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Bratislava, 30. jula 2014
Projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii dosiahol uz niekol'ko vyznamnych milnikov

Prace na projekte Tvorba Ndarodnej ststavy kvalifikacii (NSK) Uspesne napreduju. Experti ocenili
zorganizovanie odborného seminaru k projektu a pozitivne vnimaji mobilizaciu v oblasti vytvarania
Sektorovych rad a organizaciu prvych zasadnuti Sektorovych rad. NSK mézZe poméct tisickam
Slovakov lepsie sa uplatnit na trhu prace u nds, i v zahraniéi. Ide o vytvorenie sustavy kvalifikacii a ich
referencovanie k Eurépskemu kvalifikatnému ramcu, ¢o im ulahéi uzndvanie kvalifikacii v celej
Eurdpe. NSK stiéasne pomdze zosuladit potreby trhu a obsah vzdelavania a tiez umozni fud'om ziskat
uznanie ich kvalifikacie, ktori nadobudli praxou. Projekt Tvorba NSK nadvazuje na projekt Narodna
ststava povolani (NSP) a iné narodné projekty a pri jeho realizacii sa budi v plnej miere vyuZivat ich
vystupy.

Zorganizovanim odborného semindru k projektu Tvorba NSK so zastupcami zamestnavatelskych
zvazov, socialnych partnerov a inych profesijnych zdruZeni v Bratislave sa oficidlne odstartovala cast
projektu s nazvom Sluzby NSK. Jeho cielom bolo predstavit projekt, ako aj Asseco CE a Specifikovat, ¢o
v rdmci projektu tato spolocnost zabezpeduje. Odprezentoval sa tiez tim, ktory bude na projekte
pracovat, vratane tajomnikov pre Sektorové rady. Identifikované boli aktivity na najblizSie obdobie
a predovsSetkym sa nadviazali kontakty s ludmi, ktori zohravaji vyznamnu dlohu pri fungovani
Sektorovych rad a su vo svojich oblastiach reSpektovanymi lidrami. ,,0d prvych chvil sme zacali
intenzivne komunikovat so zdstupcami Sektorovych rad a uskutocnili vela pracovnych stretnuti, ktorych
ucelom bola mobilizacia a vytvorenie Sektorovych rdd, predstavenie projektu, doddvok, metodik
a zosuladenie predstdv o forme vzdjomnej spoluprdce,” vysvetluje Marek Fano, manazér projektu
Tvorba NSK v spoloc¢nosti Asseco Central Europe. ,, Vysledkom tohto snaZenia sa je, Ze sa ndm pocas
dovolenkového obdobia zatial podarilo zvolat prvé tri zasadnutia Sektorovych rad a mdme v pldne
pocas augusta a septembra zorganizovat dalsSich priblizne 13 zasadnuti,” dodava Marek Fano.
K najaktivnejSim Sektorovym radam patria napriklad Energetika, plyn a elektrina; Automobilovy
priemysel a strojarstvo; Tazba a Uprava surovin a geoldgia; Chémia a farmacia; Stavebnictvo, geodézia
a kartografia; Obchod, marketing, gastrondmia a cestovny ruch; Remesla, umelecké remesla a osobné
sluzby. Paralelne sa pracuje aj na mobilizacii a vytvoreni takych Sektorovych rad, ktoré sa zatial
nesformovali alebo neboli v poslednom obdobi zahrnuté v Ziadnom narodnom projekte. Cielom je do
konca novembra uskutocnit prvé zasadnutia vsetkych Sektorovych rad, a pre vybrané Sektorové rady
zorganizovat aj druhé zasadnutia.
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Otazky a nasledna diskusia sa pocas zasadnuti Sektorovych rad prirodzene tykaju predovsetkym toho,
¢i projekt Tvorba NSK nadvazuje na iné narodné projekty (NSP 1 a NSP 1) a ako sa budu pri jeho realizacii
vyuZivat vystupy z tychto projektov. Odbornikov dalej zaujima, aké bude organizacné zabezpecenie
projektu a akd ma realizator predstavu o vzdjomnej spoluprdci. V neposlednom rade sa pytaju
na metodiku, ako sa budu definovat jednotlivé kvalifikacie. Pocas prestavok sa diskusie uberaju skor
vSeobecnejsim smerom a prevlddaju témy ohladne fungovania trhu prdce a poziadaviek zo strany
zamestndvatelov na absolventov, ktori vychadzaju zo vzdeldvacieho systému. ,Experti z radov
zamestndvatelov su pripraveni na zacatie prdc projektu, ktory ma ambiciu prispiet k vécsSiemu suladu
medzi vzdeldvacim systémom a potrebami trhu prdce, teda dopytom zo strany zamestndvatelov,”
uvadza Martin Hostak, tajomnik Republikovej Gnie zamestnavatelov SR. Jeho slové dopltia Jalius Hron,
viceprezident Zvazu automobilového priemyslu SR: ,,Automobilovy priemysel zdpasi s nedostatkom
kvalifikovanych ludi. Mdme zdujem o nasStartovanie projektu, pretoZe v rnom vidime zmysel. Bez
prehodnotenia vzdeldvacieho systému budu do praxe stdle prichddzat stredne odborne vzdelani ludia,
ktori su vsak absolutne nepripraveni. Dovolim si tvrdit, Ze od vystupov tohto projektu do velkej miery
zavisi budica konkurencieschopnost automobilového priemyslu, ale aj celej slovenskej ekonomiky.“

Nastartovanie projektu a jeho udrzatelna realizacia nie sU mozné bez podpory a pomoci stresSnych
organizacii — hlavnych socidlnych partnerov, ako st Republikovd Unia zamestnavatelov SR (RUZ),
Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ) a Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ),
s ktorymi realizatori projektu Tvorba NSK intenzivne spolupracuju a komunikuju. Co sa tyka Struktary
a skladby Sektorovych rad, Asseco CE pozorne sleduje dianie v prave vznikajlcej Aliancii Sektorovych
rad, ktora je zo zdkona streSnou entitou a zriaduje a koordinuje Sektorové rady. Z tohto dévodu je
skladba Sektorovej rady v linii s poZiadavkami zdkona a Aliancie Sektorovych rad, a zahffia odbornikov
z orgdnov Statnej sprdvy, zamestnavatelov a ich profesijnych zdruZeni, vzdeldvacieho systému,
regionalne Struktdry a zastupcov samotnych zamestnancov.

Dalsim velkym milnikom v projekte Tvorba NSK bolo odovzdanie celého balika licencii k aplika¢nému
softvéru. Aplikacny softvér NSK sluZi primarne na podporu cinnosti a Uloh jednotlivych subjektov
v ramci Casti projektu s nazvom Sluzby NSK, ktora je zamerand na tvorbu, schvalovanie a nasledné
publikovanie kariet kvalifikacie. Vdaka aplikaénému softvéru NSK sa zabezpeci, Ze jednotlivé karty
kvalifikacie budd vytvorené v jednotnej Strukture a bude zachovand histéria generovanych zmien
v ramci jednotlivych kariet kvalifikacie, ich bezpecna sprava a archivdcia, publikovanie a tlac
v definovanom formate. Predstavuje tieZ nastroj podporujici spolupracu medzi vsetkymi subjektmi,
ktoré su v projekte zainteresované.

Projekt je financovany zo zdrojov Eurdpskej Unie v rdmci operaéného programu Vzdeldvanie. Statny
institt odborného vzdelavania na iom spolupracuje so spolo¢nostou Asseco Central Europe a's radom
zamestnavatelskych a vzdeldvacich institucii.
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Viac informdcii o projekte Narodna sustava kvalifikacii ndjdete na stranke www.tvorbansk.sk. V pripade
zaujmu o dopliujuce informdcie, prosim, kontaktuje:

Mgr. Martin Vanco

Manazér publicity

Narodny projekt Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikacii

Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
e-mail: martin.vanco@tvorbansk.sk

tel.: 0911/610 176

Elena Sklenarova

Director of Marketing, PR & IR

Asseco Central Europe, a. s., Trencianska 56/A, 821 09 Bratislava
e-mail: elena.sklenarova@asseco-ce.com

tel.: 0903/850 895

O spolocnosti Asseco Central Europe

Asseco Central Europe je jednym z najsilnejSich softvérovych domov v strednej a vychodne] Europe P&sobi
v Slovenskej a Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakisku a Svajéiarsku. Realizuje naroc¢né projekty pre
komerént sféru, ako aj $tatnu spravu a samospravu. Portfélio spolo¢nosti tvoria bankové a poistovacie informacéné
systémy, informacné systémy pre zdravotnictvo, stavebné sporitelne, systémy pre platobné karty, datové sklady
a Business Intelligence riesenia, vykaznictvo a dalSie rieSenia Sité na mieru. Celad skupina Asseco CE v sucasnej
dobe zamestnava takmerl 450 ludi. Asseco Central Europe je sUéastou medzindrodnej skupiny Asseco, ktora
priamo alebo prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti pésobi po celej Eurdpe a tiez v Izraeli, Japonsku,
USA a Kanade. Viac informacii najdete na www.asseco.com/ce.
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