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Bratislava, 15. aprila 2014

Na Slovensku vznika Narodna sustava kvalifikacii
Mad vylepsit vztah medzi vzdeldvanim a potrebami trhu prdce.

Podla poslednych tdajov Statistického uradu SR je na Slovensku bez price 14,2 % obyvatelov.
Z hladiska veku su najpocetnejSou skupinou mladi fudia od 25 do 34 rokov, ktori tvoria aZ 31,3 %
nezamestnanych Slovakov. Nasa krajina ako sucéast Eurépskej unie ma zaviazok reagovat na uvedené
Statistiky a hl'adat sposoby, ako riesit nezamestnanost, ktora je jednou z najvyssich v EU. Jednym
z nastrojov, ktory moze pomaoct tisickam Slovikov lepsie sa uplatnit na trhu prace u nas, i v zahranici,
je Narodna sustava kvalifikacii (NSK). Vytvorenim sustavy kvalifikacii a referencovanim
k Eurépskemu kvalifikaénému rdmcu im totiZz ulah¢ime uznavanie kvalifikacii v celej Eurépe. NSK
stéasne poméze zosuladit potreby trhu a obsah vzdeldvania a tiez umozZni lud'om ziskat uznanie ich
kvalifikacie, ktoru nadobudli praxou.

Slovenskd Narodna sustava kvalifikacii prinesie komplexny pohlad na kvalifikacny systém nasej
republiky, opise Ciastocné aj uplné kvalifikacie a na zaklade nich stanovi kritéria hodnotenia, ktoré su
potrebné na to, aby ¢loveku mohla byt uznana kvalifikacia. Cielom je, aby ludia, ktori z akéhokolvek
dovodu potrebuji mat uznand kvalifikaciu, pretoZze to napriklad vyzaduje ich zamestnavatel ako
potvrdenie, Ze ovladaju to, ¢o deklaruju, nemuseli sediet v $kole, ak preukazatelne v danej oblasti
stanovené obdobie pracovali. Nadobudnutie kvalifikacie sa tak pre ob¢anov SR stava rychlejsie a hlavne
pruznejsie. Do urcitej irovne mozno takymto spdsobom postupne naberat jednotky Uplnej kvalifikacie
a $plhat sa v rebricku Narodného kvalifikaéného ramca prave systémom uznavania kvalifikacie. Okrem
toho moZno s vytvorenou Narodnou sustavou kvalifikacii pracovat a na jej zédklade porovnavat
vzdeldvacie vystupy, ktoré sa dosahuju r6znymi formami vzdelavania.

Predstavte si, Ze vas syn sa vyucil za pekara, avSak po Skole sa uplatnil ako murar. Po desiatich rokoch
chcel pracovat v inej stavebnej firme, ta ho vsak odmietla pre ,,nevyhovujice vzdelanie”. V stcasnosti
totiz mozZe len tazko dosiahnut uznanie svojej kvalifikacie, kedZe nema v ruke papier, ktory by
dokazoval, Ze urcité ¢innosti ovlada. Na to mu mdze pomédct Narodna sustava kvalifikacii, ktora postavi
do popredia skuto¢né vedomosti, schopnosti a zru¢nosti nezavisle od toho, ¢i ich ziskal v Skole, na
seminaroch, kurzoch, ¢i v praxi. V rdmci jej implementacie bude zavedend moznost preskusania pred
odbornou komisiou, teda absolvovanie skusky a ziskanie dokladu o kvalifikacii. Toto formalizované
potvrdenie kvalifikdcie mu zaruci vhodnejsie uplatnenie na Slovensku aj v zahranici.

Aby vytvorenie a ndasledné vyuzZivanie Narodnej sustavy kvalifikacii naplnilo ocakdvania a prinieslo
stanovené efekty, vzajomna komunikacia zamestndvatelov a vzdeldvacich institlcii je v procese jej
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tvorby nevyhnutna. Preto sa pocita so zapojenim vysokého poctu odbornikov priamo z jednotlivych
odvetvi narodného hospodarstva a jednotlivych oblasti vzdelavania. Projekt neméze vyriesit celé
spektrum problémov, ktoré su na trhu prace pritomné, ale zdsadnym spdsobom napoméct udrianie
konkurencieschopnosti nasej ekonomiky. Nasa vzdeldvacia sustava nezodpoveda slovenskému trhu
prace, pretoze produkuje absolventov, ktori sa nevedia uplatnit. Aby sa to zmenilo, musi déjst k jej
zosuladeniu s potrebami zamestnavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu v struktdre a mnozstve, ako
to bude trh prace vyzadovat. Zmeny by sa postupne mali premietat do definicii profilov absolventov,
pripadne Uprav legislativy.

S cielom vytvorit kvalitny narodny systém budu do tvorby NSK zapojené aj zamestnavatel'ské zvazy,
zdruZenia, komory, odborové zvizy a dalSie profesijné zamestnavatelské organizacie. K dalsim
zainteresovanym stranam patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného skolstva a systému
celoZivotného vzdelavania. Dohromady mozno hovorit priblizne o 1 200 odbornikoch.

V ramci Narodnej sustavy kvalifikacii bude do oktdbra budiceho roka na Slovensku definovanych 1 000
kvalifikacii. Co sa tyka preskusania pred odbornou komisiou, na Slovensku o¢akdvame podobny tspech
ako v Ceskej republike, kde za prvé dva roky preslo preskusanim 60 tisic ludi. V CR bolo na rozdiel od
nas popisanych 470 kvalifikacii, vaésinou takych, ktoré sa neucia v $kolach. Ak ludia dostani moznost
ziskat certifikat, ktory potvrdzuje ich kvalifikaciu, mdze to zvysit ich Sance zamestnat sa a navyse ich aj
motivovat dalej sa vzdeldvat. Narodna sustava kvalifikacii nema v ziadnom pripade nahradzat
vzdelavaci systém, ma ho len uZzsie prepojit s trhom prace.

Projekt je financovany zo zdrojov Eurdpskej Unie v rdmci operaéného programu Vzdeldvanie. Statny
institut odborného vzdelavania na riom spolupracuje so spolo¢nostou Asseco Central Europe a s radom
zamestnavatelskych a vzdeldvacich institucii.

Viac informdcii o projekte Narodna sustava kvalifikacii ndjdete na stranke www.tvorbansk.sk. V pripade
zaujmu o dopliiujuce informdcie, prosim, kontaktujte:

Alexandra Junaskova

Projektovy manazér — Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

Statny institut odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
e-mail: alexandra.junaskova@siov.sk

tel.: 02/5477 6778
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O spoloc¢nosti Asseco Central Europe

Asseco Central Europe je jednym z najsilnejSich softvérovych domov v strednej a vychodnej Eurdpe. PGsobi
v Slovenskej a Ceskej republike, Madarsku, Nemecku, Rakusku a Svajciarsku. Realizuje naro¢né projekty pre
komerénd sféru, ako aj $tatnu spravu a samospravu. Portfélio spolo¢nosti tvoria bankové a poistovacie informacné
systémy, informacné systémy pre zdravotnictvo, stavebné sporitelne, systémy pre platobné karty, datové sklady
a Business Intelligence riesenia, vykaznictvo a dalSie rieSenia Sité na mieru. Celd skupina Asseco CE v sUcasnej
dobe zamestndva takmer 1 450 ludi. Asseco Central Europe je sGéastou medzinarodnej skupiny Asseco, ktora
priamo alebo prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti pésobi po celej Eurdpe a tiez v Izraeli, Japonsku,
USA a Kanade. Viac informacii ndjdete na www.asseco.com/ce.
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