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SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACIi
v Slovenskej republike
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komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii
a vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa v Slovenskej republike
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« potvrdenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
« osvedcenie o kvalifikacii

« flexibilita na trhu prace

« ziskanie zamestnania

« kariérny rast
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- zamestnanci

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby
« mladi ludia vo veku do 25 rokov

« starsi ludia v produktivnom veku

« uchadzaci o zamestnanie
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- register ndrodnych garantov | 75 oséb

- register autorizovanych oséb | 375 oséb

« siet autorizovanych institdcii | 120 institacii

- Uspesni absolventi o overenie kvalifikacie | 1872 oséb

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a

Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operac¢neho programu Ludske zdroje*
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Sektor narodného hospodarstva
Lesné hospodarstvo
a drevospracujuci priemysel

Preco sa stat Narodnym garantom?

Narodny garant v systéme overovania kvalifikacii je
zarukou profesionalnej urovne vsetkych zloZiek systému
overovania kvalifikacii a aj samotného procesu overovania
kvalifikacie.

Kto je Narodny garant?

Narodny garant pdsobi ako vrcholny expert v urcitej oblasti
kvalifikacii v prislusSnom sektore narodného hospodarstva.

Aké su ulohy Narodného garanta?

« tvorba hodnotiacich manualov kvalifikacii a odbornych
vzdelavacich programov pre autorizované osoby

« predseda skusobnej komisie na skuske na overenie
kvalifikacie

» hodnotenie portfdlia uchadzacov o overenie kvalifikacie

» zodpovednost za skusku a jej priebeh po odbornej stranke

Aké poziadavky musi spifnat Narodny garant?

» minimalne uplné stredné vzdelanie s maturitou
« minimalne sedem rokov odbornej praxe suvisiacej
s kvalifikaciou alebo skupinou kvalifikacii
» Z toho minimalne jeden rok v riadiacej pracovnej pozicii
« skusenosti s celozivotnym vzdeldavanim
alebo
» minimalne vysSie odborné vzdelanie
« minimalne sedem rokov odbornej praxe suvisiacej
s kvalifikaciou alebo skupinou kvalifikacii
» Z toho minimalne jeden rok v riadiacej pracovnej pozicii
« skusenosti s celozivotnym vzdeldavanim
alebo
« minimalne vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
« minimalne sedem rokov odbornej praxe suvisiacej
s kvalifikaciou alebo skupinou kvalifikacii
» Z toho minimalne jeden rok v riadiacej pracovnej pozicii
alebo v pozicii majstra odbornej vychovy
« skusenosti s celozivotnym vzdelavanim
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' Sektor narodného hospodarstva V akych kvalifikaciach?

SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACIi Lesne hospodarstvo [
Y, Slovenskej republike a dl'QVOSpI'GCUjUCl prlemysel Majster (supervizor) v drevospracuijticej vyrobe, Operator

stroja na rezanie dreva a gulatiny, Operator strojov v na-
bytkarskej vyrobe, Stolar, vyrobca drevenych konstrukcii,
Stolar, vyrobca nabytku, Stolar, vyrobca stavebno-stolar-
skych vyrobkov

2. Skupina kvalifikacii

Operator lesnych traktorov, Operator pojazdnych viaco-
peracnych lesnych strojov na spracovanie dreva, Pracov-
nik v tazbovej ¢innosti v lesnictve
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Statny institat odborného vzdelavania

Stromova 9, 831 01 Bratislava
sokpoint@siov.sk

0910 925 085
www.kvalifikacie.sk
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