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SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACIi
v Slovenskej republike

©

komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii
a vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa v Slovenskej republike
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« potvrdenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
« osvedcenie o kvalifikacii

« flexibilita na trhu prace

« ziskanie zamestnania
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- karierny fast Sektor narodného h@spodarstva
il Informacné technolégie
. zamestnanci a Iek: munikacie

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby
» mladi ludia vo veku do 25 rokov

« starsi ludia v produktivnom veku

« uchadzaci o zamestnanie

&

- register ndrodnych garantov | 75 oséb

- register autorizovanych oséb | 375 oséb

« siet autorizovanych institdcii | 120 institacii

- Uspesni absolventi o overenie kvalifikacie | 1872 oséb

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operac¢neho programu Ludske zdroje*
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Preco sa stat Narodnym garantom?

Narodny garant v systéme overovania kvalifikacii je
zarukou profesionalnej urovne vsetkych zloziek systému
overovania kvalifikacii a aj samotného procesu overovania
kvalifikacie.

Kto je Narodny garant?

Narodny garant pdsobi ako vrcholny expert v urcitej oblasti
kvalifikacii v prislusSnom sektore narodného hospodarstva.

Aké su ulohy Narodného garanta?

« tvorba hodnotiacich manualov kvalifikacii a odbornych
vzdelavacich programov pre autorizované osoby

« predseda skusobnej komisie na skuske na overenie
kvalifikacie

« hodnotenie portfdlia uchadzacov o overenie kvalifikacie

« zodpovednost za skusku a jej priebeh po odbornej stranke

Aké poziadavky musi spinat Narodny garant?

« minimalne vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
» minimalne sedem rokov odbornej praxe suvisiacej
s kvalifikaciou alebo skupinou kvalifikacii
» Z toho minimalne jeden rok v riadiacej pracovnej
pozicii alebo v pozicii majstra odbornej vychovy
« skusenosti s celozivotnym vzdelavanim

21.1.2022 9:58:07



1 EEEE @ | I | [

NARODNY PROJEKT

IASOK

V akych kvalifikaciach?

SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACIi
v Slovenskej republike

1. Skupina kvalifikacii

Technik bezdrétovych sieti, Technik informacnych techno-
I6gii, Technik optickych sieti, Technik pocitacovych sieti
a systémov

2. Skupina kvalifikacii

Manazér predaja informacnych technologii, Manazér ria-
denia kvality informacnych technoldgii, Manazér systémov
riadenia sluzieb informacnych technoldgii, Projektovy
manazeér pre informacné technoldgie

3. Skupina kvalifikacii

Programator, Specialista informacnej bezpecnosti, Spe-
cialista informacnych technoldgii v kontaktnom centre,
Specialista v oblasti pocitatovych sieti, Specialista v oblasti
predaja informacnych a komunikaénych technolégii, Spe-
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cialista vystavby telekomunikacnych infrastruktar budov, @
Sektor narodného he podérstva Specialista vystavby telekomunika&nych technologii
Informacné technolégie 4. Skupina kvalifikacii
a telek munikécie Architekt informacnych systémov

>4

Statny institat odborného vzdelavania

Stromova 9, 831 01 Bratislava
sokpoint@siov.sk s -
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