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SYSTEM OVEROVANIA KVALIFIKACIi
v Slovenskej republike

@ Ciele projektu

komplexné nastavenie systému kvalifikacii a vysled-
kov vzdelavania ziskanych neformalnym vzdelavanim
a informalnym ucenim sa v Slovenskej republike

((E.r% Prinosy projektu

« Uznanie a hodnotenie JVV

« potvrdenie vedomosti, zruénosti a kompetencii
« ziskanie osvedcenia o kvalifikacii

« flexibilita na trhu prace

« ziskanie zamestnania

« kariérny rast

ﬁ] Cielové skupiny

« zamestnanci

« samostatne zarobkovo ¢inné osoby
« mladi ludia vo veku do 25 rokov

« starsi ludia v produktivhom veku

« uchadzaci o zamestnanie

@_é Vysledky projektu

« register ndrodnych garantov | 75 oséb

« register autorizovanych oséb | 375 oséb

- siet autorizovanych institucii | 120 institacii

« Uspesni absolventi o overenie kvalifikacie | 1872 oséb

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a

Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje*
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Stante sa AUTORIZOVANOU INSTITUCIOU!

Sektor narodného hospodarstva

Administrativa, ekonomika

a manazment

Co je autorizovana institucia?

Intitucia, ktora po ziskani autorizacie od MSVVa$ SR je
opravnena realizovat overovanie kvalifikacii v rozsahu
udelenej autorizacie.

Preco sa stat autorizovanou instittciou?

Moznost byt jednym zo zakladnych prvkov systému ove-
rovania kvalifikacii, dostat sa do povedomia verejnosti
a prispiet k zvySeniu kvality a flexibility trhu prace.

Ulohy autorizovanej institucie

« vedie spis kazdého ziadatela o overenie kvalifikacie,

« zabezpecuje zazmluvhovanie AO a NG na vykon ¢lenov
skusobnej komisie a predsedu skusobnej komisie,

- vystavuje menovacie dekréty ¢lenom skusobnej komisie
a predsedovi skusobnej komisie,

« zodpoveda za pripravu skusky,

« zodpoveda za administrativno-evidencné ¢innosti
suvisiace s realizaciou skusky na overenie kvalifikacie,

« vystavuje a eviduje osvedcenia o kvalifikacii

« komunikuje so vSetkymi instituciondlnymi sticastami SOK,

- predklada spis uchadzaca ¢lenom skusobnej komisie na
uznanie JVV z portfdlia uchadzaca,

« zodpoveda za potrebné materialno-technické
vybavenie a jeho pozadovanu uroven na skusku na
overenie kvalifikacie

Aka institicia sa moze stat autorizovanou?

« stredné odborné Skoly, spojené skoly, Specialne stredné
Skoly, konzervatoria, vysoké skoly, strediska praktického
vyucovania, pracoviska praktického vyucovania, centra
odborného vzdelavania a pripravy a univerzitné centra
dalSieho vzdelavania,

« PO, FO - podhnikatelia, SZCO, SaPO

Kritéria na autorizaciu

« predmet Cinnosti suvisiaci s overovanou kvalifikaciou
alebo skupinou kvalifikacii

« preukazat skusenost s ¢innostou priamo suvisiacou so
vzdeldvanim

- preukazat priestorove, materialne a technické vybavenie
pre vykonavanie skusky na overenie kvalifikacie podla
poziadaviek uvedenych na portali www.kvalifikacie.sk

v Casti Systém overovania kvalifikacii v sulade
s dokumentom Hodnotiaci manual kvalifikacie
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@ Partneri projektu
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@ Kontakt

Statny institut odborného vzdelavania

KoreSpondencna adresa
Bellova 54/a, 831 01, Bratislava

Adresa koordinacného miesta
Stromova 9, 831 01 Bratislava

sokpoint@siov.sk
0910 925 085
www.kvalifikacie.sk

Starite sa AUTORIZOVANOU INSTITUCIOU!

Sektor narodného hospodarstva
Administrativa, ekonomika
a manazment

V ktorych kvalifikaciach?

Administrativny pracovnik spravy a evidencie majetku, Ad-
ministrativny pracovnik v advokatskej kancelarii, Adminis-
trativny pracovnik v oblasti ludskych zdrojov, Administra-
tivny pracovnik v oblasti mzdového uctovnictva, Odborny
administrativny asistent

Fakturant, Metodik uctovnictva, Nizsi uc¢tovnik, Odborny
pracovnik mzdovej agendy

Informator, Pracovnik kontaktného centra, Pracovnik poda-
telne, Prepisovac, Recepcny (okrem hotelového), Sekretar-
ka, Supervizor zakaznickeho centra

Konzultant pre personalny lizing, Naborovy konzultant, Ria-
diaci pracovnik pre oblast naboru a vyberu pracovnikov,
Specialista naboru a vyberu pracovnikov

Administrativny pracovnik v oblasti Statistiky, Operator dat



