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UVOD A CIEL

Je zjavné, 7e demograficka skladba Eurépy a osobitne EU sa meni ¢oraz vyraznejsie. Nizka miera
porodnosti a prediZenie strednej dizky Zivota suvisi scoraz vyraznej$im procesom starnutia
eurépskeho obyvatelstval. Podla udajov EUROSTAT-u v roku 2019 predstavovala v EU 27 vekova
kategdria 0 aZ 14-roénych (predproduktivny vek) 15,2 % (menej ako 1/6), vekova kategoria 15 a7 64-
roénych (produktivny vek) takmer 2/3 obyvatelov EU (64,6 %) a vekova kategéria 65 a viacrocnych
(postproduktivny vek) 1/5 obyvatelov EU (20,3 %). V rdmci Slovenska je podiel medzi sledovanymi
kategdriami nasledovny: populaciu 0 az 14-ro¢nych (predproduktivny vek) tvori 15,7 %, populacia
v produktivnom veku predstavuje 68,2 % a podiel populdcie v postproduktivhom veku ¢ini 16,0 % (pre
porovnanie v roku 2009 to bolo 12,2 %) (porovnaj EUROSTAT 2020).

OECD v suvislosti so Slovenskom upozorfiuje na zlom, ktory by mal nastat po roku 2050 a dynamicky
sa prejavit uz poroku 2060, ked v porovnani spriemerom EU by malo na 10 obyvatelov
v produktivnom veku pripadat 6 obyvatelov vo veku 65 aviac (porovnaj OECD 2020, s. 9). Pre
porovnanie, vsucasnosti na 10 obyvatelov v produktivnom veku pripadaju dvaja obyvatelia
v postproduktivnom veku (65+). Tieto zmeny by sa mohli prejavit znizenim zamestnanosti az o jednu
patinu, priblizovanie prijmu na obyvatela v porovnani s priemerom ¢lenskych statov OECD by sa malo
spomalit, respektive tento ukazovatel mdéze postupom ¢asu dokonca vyraznejsie klesat.

Zmeny v demografickom spravani eurdpskej, ateda islovenskej populacie (starnutie, nizka miera
pdrodnosti, predlfovanie strednej dizky Zivota, migracia a jej rozmanité trendy atd.) maju nesporne
vyrazné socidlne a hospodarske dosledky. Z kratkodobého a strednodobého hladiska sa budu tieto
velakrat zretazené zmeny viditelnejSie a vyraznejsie prejavovat i v celom spektre dalSich désledkov,
tieZ v podobe ¢oraz zjavnejsieho vypadku pracovnej sily a v ¢oraz naliehavejéej potrebe doplfiat, resp.
doderpdvat zru€nosti na strane obyvatelov, aby vGbec mohli vykondvat sucasné, resp. buduce
zamestnanie ¢i uchadzat sa o iné. V tomto kontexte sa ukazuje ¢oraz vyssia miera korelacie s oblastou
celoZivotného vzdeldvania a ucenia sa — osobitne s jeho statusom, so zvySujucimi sa narokmi na
celoZivotné vzdelavanie (tak mladsej, ako aj starSej populacie) a tieZz so zvysujlicim sa statusom
informalneho ucenia sa.

Napriek tomu, Ze sa v kontexte celozivotného vzdelavania aj na Slovensku zadali realizovat ddlezité
a potrebné zmeny, je nevyhnutné nadalej systematicky posiliovat mechanizmus celoZivotného

! Narastajuci podiel ludi v ddchodkovom veku sa prejavuje aj v podobe tzv. populaénej pyramidy — jej tvar sa dole
zuzuje (v dosledku poklesu podielu obyvatelov v predproduktivnom veku — tzv. ,starnutie zdola“) a rozsiruje sa
v jej hornej Casti do podoby kososStvorca (postvanie sa generacie ,baby boomu” do postproduktivneho veku).
V ramci demografickych analyz sa predpokladd, Ze v priebehu desatrodi sa v dosledku vysSie zmienenych javov
(postupné vymretie generacie , baby boomu”, postupny posun generacii X a Y do postproduktivneho veku, ako
aj pretrvavajlce ,starnutie zdola“) podoba populaénej pyramidy bude postupne menit do tvaru obdiznika
a v roku 2100 sa oc¢akava jeho zuzenie v niektorych vekovych kategdridch — osobitne vo vekovych kategériach
produktivneho veku.
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vzdeldvania s cielom uzsieho a intenzivnejsieho prepojenia ne/formalneho vzdeldvania s dynamicky sa
vyvijajucim trhom prace. Pre tento zamer sa uZ na Slovensku zrealizovalo niekolko na seba
nadvazujucich narodnych projektov, pripadne sibezne uskutocniovanych, a tiez boli vykonané narodné
analyzy.? Daldim projektom na podporu rozvoja celoZivotného vzdeldvania je ndrodny projekt Systém
overovania kvalifikdcii v Slovenskej republike (dalej ako NP SOK), ktorého ciele sa explicitne
zameriavaju na zvySovanie kvality a efektivnosti celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj
spoOsobilosti predovsetkym cestou neformdlneho vzdelavania a informalneho uéenia sa.

NP SOK vychadza z procesu validacie ajeho jednotlivych faz, pricom v SOK sa pouZiva pojem
overovanie. Pojmy validacia a overovanie predstavuju synonyma a pouzitie pojmu overovanie je
v zhode s pojmom validacia. Proces overovania kvalifikacie pozostava z nasledovnych Styroch faz: 1.
identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov, 2. dokumentacia jednotiek vzdeldvacich vystupov, 3.
hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov, ato uznanim jednotiek vzdeldvacich vystupov z
predlozeného portfélia uchadzaca a/alebo hodnotenim jednotiek vzdeldvacich vystupov v ramci
skusky na overenie kvalifikacie a 4. potvrdenie vysledkov hodnotenia.

KedZe su to aj jednotlivci (a nielen zamestnavatelia), ktori maju zodpovednost za vlastné usilie — byt
Uspesni, ¢o najlepsie uplatnitelni atd. — prave moznost overenia kvalifikacie sa javi ako vhodny nastroj
podporujuci ¢o najvyssiu mieru ich adaptability, uplatnitefnosti a zamestnatelnosti na trhu préace. To
priamo suvisi s hlavnym cielom NP SOK, a to s uzndvanim jednotiek vzdeldvacich vystupov z portfdlia
uchadzaca a/alebo hodnotenim jednotiek vzdelavacich vystupov vramci skusky na overenie
kvalifikacie.

Jednym z délezZitych predpokladov UspeSnosti NP SOK je preto nastavenie systému overovania
kvalifikacii. To je Ulohou aj aktivity A NP SOK. Jej cielom je (okrem iného) zostavit metodické podklady
a zavazné postupy, a to prostrednictvom manualov a priruciek nevyhnutnych pri nastavovani procesov
overovania kvalifikacii implementovanych na narodnej drovni. Priruc¢ka na tvorbu hodnotiacich
manudlov predstavuje jeden z takychto zakladnych metodickych dokumentov. Predkladany material®
prispieva k identifikacii a podrobnejsej charakteristike pripravy a priebehu overovania kvalifikacii
v ramci skuasky na overenie kvalifikacie, suvisiacich subjektov (zdujemca/ziadatel/uchidzac o overenie
kvalifikacie/absolvent; SOK - Point) a institucionalnych sucasti systému overovania kvalifikacii:

2 Napriklad Validdcia vysledkov neformdineho vzdeldvania a informdineho ucenia sa v SR (510V 2016), narodny
projekt Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, narodny projekt Tvorba ndrodnej sustavy kvalifikdcii, ndrodny
projekt Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy a dalsie (porovnaj
SI0V 2013c; SI0V 2013d; SIOV 2013e; SIOV 2013a; SIOV 2013b; SI0V 2015).

3 Vzhladom na zadefinovanie dokumentu v rdmci NP SOK sa Priru¢ka na tvorbu hodnotiacich manudlov primarne
zameriava na rozpracovanie overovania kvalifikacii prostrednictvom skisky na overenie kvalifikacie, pricom s tym
sUvisiace postupy su podrobne rozpracované v prislusnych kapitolach. Spresnenie postupov uznavania jednotiek
vzdeldvacich vystupov z predlozeného portfdlia uchadzaca je sucastou Prilohy 9 tohto dokumentu. Tieto
skutocnosti budu nasledne konkretizované a spodrobnené v prislusnych hodnotiacich manudloch kvalifikacii.
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1. Instituciondlne sucasti systému overovania kvalifikacii — autorizujuci organ, autorizované
inStitucie, narodni garanti, autorizované osoby.

2. Priprava overovania kvalifikacie v ramci skusky na overenie kvalifikacie:

e vypracovanie postupu pre zaujemcov o overenie kvalifikdcie spolu sinformdaciami
a pokynmi pre zaujemcov/ziadatelov/uchadzacov o overenie kvalifikacie,

e  vypracovanie navrhu obsahovej Struktury hodnotiaceho manualu,

e zadefinovanie procesu hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov, metdd a ndstrojov
hodnotenia,

e  vypracovanie postupu a kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii jednotiek vzdelavacich
vystupov,

e definovanie a charakterizovanie jednotky vzdeldvacich vystupov a ndsledné zavedenie do
hodnotiacich manualov kvalifikacii,

e vypracovanie postupu tvorby jednotky vzdeldvacich vystupov a nasledna aplikacia na
vybrané karty kvalifikacii — Barman, Triedic¢ odpadov a Tréner koni (priklad tvorby jednotiek
vzdelavacich vystupov vybranych kvalifikacii),

e  opisanie postupov na pripravu skusky,

e tvorba normativov pre materialne a technické zabezpecenie skusky,

e  kritérid a normativy pre skiSobnu komisiu a jej ¢lenov;

3. Priebeh overovania kvalifikacie v ramci skusky na overenie kvalifikacie:
e  postupy pri realizacii skusky,
e  priebeh skusky, administracia priebehu a vysledku skusky,
e  postupy suvisiace s vydanim osvedcenia o kvalifikacii, resp. dalSie postupy plynuce
z vysledku skusky na overenie kvalifikacie.

Priru¢ka na tvorbu hodnotiacich manudlov je uréena sektorovym expertom, ktori na jej zdklade
vypracuju konkrétne hodnotiace manudly, resp. hodnotiaci manual danej kvalifikacie/skupiny
kvalifikacii. Kvéli naplneniu ciefov je zformalneho, ako aj z obsahového hladiska dokument
usporiadany tak, aby zrozumitelne a vecne spravne naplnil ambiciu priru¢ky na tvorbu hodnotiacich
manuadlov kvalifikacii. Prirucka je Strukturovana do piatich kapitol.

Prvé tri kapitoly sa zameriavaju na uvedenie do problematiky a pripravovaného procesu overovania
kvalifikdcii. V prvej kapitole sa nachddza charakteristika Slovenského kvalifikacného ramca, Ndrodnej
sustavy kvalifikdcii, ako aj rozpracovanie nalezitosti karty kvalifikdcie, a to so zretefom na dblezité
dokumenty a informacie potrebné na tvorbu hodnotiacich manudlov. Vybrané doélezité informacie
tykajuce sa celoZivotného vzdeldvania na eurdpskej uUrovni a overovania jednotiek vzdeldvacich
vystupov spolu so stru¢nym predstavenim NP SOK — ciele a prinosy predmetného projektu — tvoria
obsah druhej kapitoly. V tretej kapitole  su strucne prezentované  subjekty
(zdujemca/Ziadatel/uchddzac/absolvent) a instituciondine sucasti systému overovania kvalifikdcii —
autorizujuci organ, autorizované institlcie, ndrodni garanti, autorizované osoby.
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Klucové je zostavenie a opisanie postupov nevyhnutnych pri tvorbe hodnotiacich manualov pre
konkrétne kvalifikacie/skupiny kvalifikacii ako aj oboznamenie sa stym, ¢o hodnotiaci manual
znamena. To predstavuje dalsi doleZity ciel prirucky. V danom kontexte su v Stvrtej a piatej kapitole
rozpracované priprava overovania kvalifikacie v rdmci skusky na overenie kvalifikdcie a priebeh
overovania kvalifikdcie v ramci skusky na overenie kvalifikdcie, ktoré rozvijaju nosnu tematiku prirucky.
Prihliada sa tu i na spresnenie a zredlnenie overovania kvalifikacii za pomoci jednotiek vzdeldvacich
vystupov. Tie budu nasledne zavedené do jednotlivych hodnotiacich manualov.

Sektorovi experti musia pri zostavovani hodnotiaceho manudlu vytvorit jednotky vzdelavacich
vystupov. S tym sdvisi aj poZiadavka nastavenia vhodnych metdéd a nastrojov hodnotenia vytvorenych
jednotiek vzdeldvacich vystupov prislusnej kvalifikacie (a nie jednotlivych vzdelavacich vystupov), ako
aj nastavenia spravnych a vhodnych kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii konkrétnej jednotky
vzdelavacich vystupov (a nie jednotlivych vzdeldvacich vystupov), a to priamo v hodnotiacom manuali
kvalifikacie/skupiny kvalifikacii. Tu sa musi brat do Uvahy podmienka overitel'nosti a hodnotitelnosti
prislusnej jednotky vzdeldvacich vystupov — v kazdom hodnotiacom manuali sa preto musi vytvorit
hodnotiaci Standard predmetnych jednotiek vzdeldvacich vystupov.

V neposlednom rade treba zd6raznit, ze tvorcovia hodnotiacich manualov musia pri ich tvorbe
vychadzat z nasledovnych dokumentov a databazy:
e Manudl na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov,
e Prirucka na tvorbu hodnotiacich manudlov,
e 3. kapitola dokumentu Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdeldvacich
vystupov,
e Ndrodnd sustava kvalifikdcii, ktora predstavuje verejne pristupny register, v ktorom sa
nachddzaju schvdlené kvalifikacie Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky vo forme tzv. kariet kvalifikacii,
o prislusna karta kvalifikacie/prislusné karty kvalifikacii,
e Postupy sucasti SOK,
e  Kritérid instituciondlnych sucasti SOK.

Pri tvorbe hodnotiacich manudlov sa v rdmci NP SOK netvoria nové kvalifikacie, ale vychadza sa
z obsahu zverejnenych kariet kvalifikacii* — najma z kvalifikaéného S$tandardu. Verejne dostupny
register kariet kvalifikacii sa nachadza na webovej stranke https://www.kvalifikacie.sk/kartoteka-

kariet-kvalifikacii#/. Pre tvorcov hodnotiacich manudlov sa zdrojova databaza kariet kvalifikacii

nachadza na webovej stranke tvorba.kvalifikacie.sk®.

4 Je vdak nevyhnutné, aby tvorcovia hodnotiacich manudlov skontrolovali, spresnili a opravili prisluiné
vzdeldvacie vystupy z karty kvalifikacie tak, aby ich formuldcia zodpovedala spravnej a zakladnej Struktare
formulacii vzdelavacich vystupov: jedno aktivne sloveso, predmet a kontext akcie, pricom sa zohladriuje prislusny
deskriptor.

5> Pre tvorcov hodnotiacich manuélov bude vytvoreny pristup do predmetnej databazy.
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1  SLOVENSKY KVALIFIKACNY RAMEC

Nové vyzvy a trendy ohladom celoZivotného vzdelavania a u€enia sa suvisia so zmenami v podiele
obyvatelstva v predproduktivnom, produktivnom a postproduktivnom veku avnemalej miere
s mierou dolezitosti, ktora je v spolocnosti pripisovand samotnému celoZivotnému vzdeldvaniu
a uceniu sa, resp. cibreniu (celoZivotnej) ochoty ucit sa (ucit). Ozajstnou vyzvou pre Eurdpu (a najma
EU asamotné Slovensko) bude dostatok disponibilnej pracovnej sily s pozadovanou uroviiou
kompetencii, zruénosti a spésobilosti. S tym suvisi:

e vysporiadanie sa s demografickym ubytkom pracovnych sil, reStrukturalizdcia pracovnych sil v
odozve na zmeny v dopyte;

e udrziavanie pomeru zamestnanosti k poctu obyvatelov v produktivnom veku (miera variability
v definovani),

e identifikacia potrieb a zosuladovanie potrieb sveta prace, vedy a vzdeldvania, predovsetkym
s dérazom na zosuladovanie obsahov vzdeldvacich vystupov s vyvojom a aplikacnou praxou
novych technoldgii a vyrobnych procesov (napr. Priemysel 4.0),

e vcasna a presna identifikacia trendov trhu préce (osobitne dopytu po zrucnostiach na trhu
prace), ich variabilné progndzovanie (porovnaj OECD 2020),

e nastavenie a optimalizdcia stratégii zameranych na co najpresnejsiu identifikdciu
kvalifikacnych potrieb neustale nepredvidatelnych trhov prace, (porovnaj UNESCO 2015, ILO
2020, OECD 2020, CEDEFOP 2019, CEDEFOP 2021),

e nastavenie a optimalizdcia politik celoZivotného vzdeldvania a taktieZ politik zrucnosti
s osobitnym dérazom na demografickl skladbu — posilfiovanie zrucnosti tak mladsej, ako
aj starSej generacie; posilfiovanie zrucnosti na pracovisku; efektivne vyuZivanie zrucnosti,
optimalizacia nerovnovahy zruc¢nosti (porovnaj OECD 2020),

e nastavenie trvalej udrZatelnosti ludského kapitalu nielen v spojitosti s pracovnou silou
(indikatory: hospodarstvo, sektor, povolanie, kvalifikacia, sistava povolani, ndrodna sustava
kvalifikacii, uplatnitelnost, zamestnatelnost), ale najma v poznani celého spektra vedomosti,
zruénosti, skusenosti a kompetencii tak na drovni jednotlivcov, zamestnavatelov, regiénov,
ako aj spolo¢nosti a eurépskeho spolocenstva (indikatory: institucionalne ukotvenie, formalne
a neformadlne vzdelavanie, informdlne ucenie sa, vzdeldvacie vystupy, jednotky vzdeldvacich
vystupov, prenositelné sposobilosti, prenositelné vzdeldvacie vystupy, jednotky vzdeldvacich
vystupov ako nastroje prenositelnosti a pod.).

Vyssie analyzované skutocnosti a suvislosti st v kontexte EU reflektované a koordinované. Postupne
sa premietaju do jednotlivych deklardcii, odporucani, vyziev, nariadeni, vyhlasok, strategickych
dokumentov, ako aj do procesov a nastavenych stratégii Spolocenstva s dérazom na presah na
narodné urovne. Tyka sa to aj celoZivotného vzdeldvania a ucenia sa. V nasledovnom prehlade su
stru¢ne uvedené najdolezitejSie dokumenty:
e 3. 10. 2000 uviedla Komisia eurdpskych spolocenstiev (SOC/COM/00/075) ,do Zivota”
Memorandum o celoZivotnom vzdelavani (Pracovny materidl Eurépskej komisie).
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Uznesenim Rady z 27. juna 2002 o celoZivotnom vzdeldvani bola Komisia vyzvana, aby v Uzkej
spoluprdci s Radou a clenskymi statmi vyvinula rdmec na uznavanie kvalifikacii v oblasti
vzdeldvania, ako aj odbornej pripravy, postupujic na zdklade vysledkov bolonského procesu a
podporujuc podobné Cinnosti v oblasti odbornej pripravy.

Zavery Rady o spolocnych eurdpskych zdsadach v oblasti zabezpecovania a uzndvania
neformdalneho vzdeldvania a informdlneho uéenia sa z 28. mdja 2004, na zaklade ktorych zacala
EU zd6razriovat a podporovat validaciu vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa.

V kontexte kodanského procesu su kltu¢ové zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov v
ramci Rady z 15. novembra 2004 o buducich prioritdch posilnenej eurépskej spoluprace v
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, vramci ktorych sa dala prednost rozvoju
otvoreného a flexibilného eurdépskeho kvalifikacného ramca (dalej ako EKR), zaloZzeného na
transparentnosti a vzajomnej dévere.

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o
jednotnom ramci Spolocéenstva pre transparentnost kvalifikacii a schopnosti (Europass).
Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006 o kltucovych
zruénostiach pre celozZivotné vzdelavanie.

Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie (2008/C 111/01).

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regidnov (COM 2012/669) — Prehodnotenie vzdeldvania:
investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlnoekonomickych vysledkov.

Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa (2012/C 398/01).

Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov (COM (2016) 381 final) — Novy program v oblasti
zruénosti pre Eurdpu. Spoluprdca na posilneni ludského kapitdlu, zamestnatelnosti
a konkurencieschopnosti. Program sa zameriava na tri hlavné oblasti: 1. na skvalithiovanie
vytvarania zruc€nosti azvySenie miery ich relevantnosti, 2. na zviditelfovanie zruénosti
a kvalifikacii a zlepSenie ich porovnatelnosti a 3. zlepSovanie informovanosti ohladom
zruénosti a poznatkov s cieflom lepSieho vyberu povolania.

Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania trovne zrucnosti: nové
prileZitosti pre dospelych (2016/C 484/01).

Odporucanie Rady z 22. maja 2017 (2017/C 189/03), v ktorom sa okrem iného zdorazriuje, ze
,Sirsim cielom tohto odporucania je prispiet k modernizacii systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy,® ako aj zvysit zamestnatelnost, mobilitu a socidlnu integraciu pracovnikov a

6 Odbornd verejnost sa zhoduje v nazore, e odborné vzdeldvanie a priprava, ako aj celoZivotné vzdelavanie
a ucenie sa disponuje vysokym potencidlom pre nastavenie, rozvoj a smerovanie ekonomik. Napriklad takto
vzdeldvajuci a udiaci sa jedinci, ktori dosahuju vy3Siu Uroveri zru€nosti a spésobilosti, m6zu vytvorit pracu
a pracovné prilezitosti pre tych, ktori dosahuju nizsiu Uroven zruénosti (sposobilosti). V suvislosti s mladymi je
systém odborného vzdeldvania a pripravy ocefiovany pre jeho potencial ,vybavit ich“ zruénostami pripravujucimi
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vzdeldvajlcich sa os6b. Zameriava sa aj na zlepSenie prepojenia formdlneho, neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa a na podporu potvrdzovania vysledkov vzdeldvania za
réznych okolnosti“ (Odporucanie Rady ¢. 2017/C 189/03).

e Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regidnov (COM(2020) 274 final): Eurépsky program v oblasti
zrucnosti pre udrZatelnu konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost.

Naplnenim Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 sa vytvoril Eurdpsky
kvalifikacny ramec, t. j. doéleZity spolocny referencény ramec kvalifikacii, ktoré su vyjadrené
prostrednictvom tzv. vzdeldvacich vystupov. ,Ucelom eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre
celozivotné vzdelavanie je zvysit transparentnost, porovnatelnost a prenosnost kvalifikacii ob¢anov”
(Odporucanie Rady €. 2017/C 189/03). Ide o ,,novy pristup k eurdpskej spolupraci v oblasti kvalifikacii
(...) slGZi ako referenény zaciatok pre rozne kvalifikaéné systémy a rdmce v €lenskych krajinach EU aj
v celej Eurdpe. Zohladriuje rozmanitost narodnych systémov a ulahduje vyklad a porovnéavanie
kvalifikacii medzi jednotlivymi eurépskymi krajinami. Kvalifikacny rdmec mozno chapat ako sucast
kvalifikacného systému, v ktorom su kvalifikacné Urovne explicitne charakterizované v jedinej
hierarchii“ (SIOV 2020c, s. 11).

Na Slovensku sa Odporucanie Eurdopskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikatného ramca pre celoZivotné vzdeldavanie naplnilo prostrednictvom
priradovacieho procesu formalne zdokumentovaného v tzv. Priradovacej sprdve Slovenského
kvalifikaéného réamca k Eurépskemu kvalifikaénému ramcu’ (porovnaj SIOV 2017). ,,Poradnd skupina
Eurdpskej komisie pre EKR akceptovala zavedené procesy v SR pri implementacii Slovenského
kvalifikaéného ramca ako jasné, transparentné a ddveryhodné pre ostatné ¢lenské $taty EU a 4.
oktdbra 2017 prijala Priradovaciu spravu Slovenského kvalifikatného ramca k Eurépskemu
kvalifikaénému rédmcu“ (SIOV 2020c, s. 11).

Zakladom kvalifikacného systému Slovenskej republiky je Slovensky kvalifikacny ramec (dalej ako
SKKR). Jeho hlavné funkcie, tak ako ostatnych kvalifikaénych ramcov, su funkcia komunikacnd a
funkcia regulaénd (porovnaj SIOV 20154, s. 7). SKKR plni nasledovné ciele:
o klasifikaciu kvalifikacii podla stiboru kritérii, ktoré su opisané ako poZadované vedomosti,
zruénosti a kompetencie? (tzv. vzdelavacie vystupy)“ (SIOV 2020c, s. 12),

na pracu (povolanie, kvalifikacia) (work-ready skills), ako aj pre jeho potencial na rieSenie vyziev tykajucich sa
ne/zamestnatelnosti mladych. Okrem toho zrucnosti (spdsobilosti) pripravujice na pracu ulahéuju prechod
(tranzicie) mladych fudi zo $kol alebo inej formy odbornej pripravy na trh prace (porovnaj UNESCO 2015, ILO
2020, OECD 2020, CEDEFOP 2021).

7 Okrem iného je v Priradovace]j sprave sumarizovany samotny ,,vyvoj SKKR v rokoch 2009 — 2017 a tieZ sa v nej
ozrejmuje i vztah SKKR a kompatibilita s EKR (porovnaj SIOV 2017).

8 ODPORUCANIE RADY z 22. maja 2018 o klti¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie (2018/C 189/01)
obsahuje Referenény ramec, ktory stanovuje osem klUovych kompetencii: gramotnost, viacjazyénost;
matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve, digitdlna kompetencia, osobna a
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e transparentnost vzdelavacieho systému v narodnom i medzindrodnom kontexte,

e zvySenie transparentnosti kvalifikacii, ktoré su opisané formou vzdelavacich vystupov,

e jednoduchsi prenos potrieb trhu prace a spolo¢nosti do obsahu vzdeldvania a odbornej
pripravy,

e posilnenie vztahov a spolo¢ného pristupu vietkych zainteresovanych stran zapojenych do
vzdelavania,

e vytvorenie vSseobecnych zasad validacie a uznavania kvalifikacii,

e modernizaciu vzdeldvania prostrednictvom uplatfiovania postupov zabezpecenia kvality v
procese ziskavania kvalifikacii,

e vyssiu kvalitu overovania a uznavania kvalifikacii“ (SIOV 2017, s. 23).

Aby sa predisSlo terminologickym rozmanitostiam suvisiacim s vymedzenim terminu kvalifikacia,
experti a zainteresované strany sa dohodli na prijati prvotnej definicie z odpori&ania o EKR,® ktora
definuje kvalifikaciu ako ,formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked
prislusny orgdn urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldvania zodpovedajiuce danym standardom*
(SIOV 2017, s. 25). V Odporucani Rady z 22. maja 2017 tykajuceho sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca
pre celoZivotné vzdeldvanie, ktorym sa rusi odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila
2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdeldvanie a so zreteflom na
Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, najma na jej ¢lanky 165 a 166 a so zretelom na navrh Eurdpske;j
komisie, sa chapanie kvalifikacie spresiuje, a to nasledovne: ,Kvalifikacie su formalnym vysledkom
procesu hodnotenia a potvrdenia prislusnym organom a obycajne maji podobu dokumentov, ako
su napriklad osvedcenia alebo diplomy. Si dékazom toho, Ze dana osoba dosiahla vysledky
vzdelavania podla platnej legislativy. Tieto vysledky vzdeldvania je moiné dosiahnut réznymi
vzdelavacimi drahami vo formalnom, neformdlnom alebo informalnom kontexte, a to vo
vnutrostatnom alebo v medzindrodnom prostredi. Informacie o vysledkoch vzdeldvania by mali byt
lahko dostupné a transparentné” (Odporucanie Rady ¢. 2017/C 189/03). Takto je kvalifikacia chapana
i vtomto dokumente (a v ramci NP SOK).

Pre Uplnost treba uviest, Ze podla Cedefop-u kvalifikacia zahfria rozne aspekty, a to aspekt formalnej
kvalifikacie ako iaspekt poZiadaviek vykonu prace. Ateda ,kvalifikacia je chapana ako formalny
vysledok (osvedcenie) procesu posudzovania, hodnotenia a overenia, ktory sa ziska, ked' prislusny
organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vystupy zodpovedajuce danym Standardom, resp. podla
danych noriem a/alebo ma potrebnl spdsobilost na pracu v uréitej pracovnej oblasti. Kvalifikacia
taktieZ priznava dradné uznanie hodnoty vzdelavacich vystupov na trhu prace, vo vzdeldvani a/alebo

socidlna kompetencia a schopnost uéit sa; oblianska kompetencia; podnikatelska kompetencia, kompetencia v
oblasti kultirneho povedomia a prejavu.

9 Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifikaéného ramca
pre celoZivotné vzdelavanie (Odporucanie Rady ¢. 2008/C 111/01).
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odbornej priprave” (Cedefop 2014, s. 202). Napokon kvalifikdcia moze byt pravnym narokom na
vykondvanie Zivnosti® (Cedefop 2014, s. 202).

SKKR je relevantnym ndastrojom na vytvorenie typoldgie kvalifikacii v ndrodnom kontexte. Na tento
Ucel bol prijaty pristup zaloZzeny na $tyroch ,subramcoch” (SIOV 2017, s. 25; SIOV 2020b), pricom
,subramce Slovenského kvalifikacného ramca zodpovedaju prislusnym castiam vzdeldvacieho
systému a su charakterizované spolocnym typom kvalifikacie. Ide o nasledovné subramce: 1.
subramec vsSeobecnovzdeldvacich kvalifikdcii, 2. subrdmec odbornych kvalifikacii, 3. subramec
vysokogkolskych kvalifikacii a 4. subrdmec profesijnych kvalifikacii“** (SIOV 2017, s. 25) (pozri Prilohu
4).

Subrdmec vseobecnovzdelavacich kvalifikacii, subramec odbornych kvalifikacii, ako aj subramec
vysokoskolskych kvalifikdacii ,,odrazaju uroven kvalifikacie, ako aj stupen dosiahnutého vzdelania na
konci ukonceného vzdeldvacieho programu (ako to vyplyva zo Skolského zakona a zakona o vysokych
gkolach)“ (S10V 2017, s. 24). Na Slovensku su v ramci formalneho vzdeldvania stanovené tzv. tatne
vzdeldvacie programy, v ramci ktorych ,si vymedzené vieobecné ciele $kol a klti¢ové kompetencie vo
vyvaienom rozvoji osobnosti Ziakov a ramcovy obsah vzdelania. Statne vzdeldvacie programy su
vychodiskom pre vytvorenie $kolskych vzdeldvacich programov 3$kél,'? kde sa zohladnia $pecifické
regiondlne podmienky a potreby” (MSVVaS SR 2021). Vzdelavacie programy predstavuju zakladna
jednotku klasifikacie v Medzinarodnej klasifikacii Standardov vzdeldvania (dalej ako ISCED). A ISCED
predstavuje referenénu klasifikaciu ,pre organizovanie vzdeldvacich programov a prislusnych
kvalifikacii podla urovni vzdelavania a odborov (...) je produktom medzinarodného odsuhlasenia a je
prijatd ¢lenskymi §tatmi formdlne na Generélnej konferencii UNESCO“ (MSVVaS$ SR 2018).

4. subrdmec profesijnych kvalifikacii obsahuje kvalifikacie, ktoré je moziné ziskat v systéme
neformalneho vzdeldvania a na zaklade informélneho udenia sa (porovnaj SIOV 2017, s. 25-27).
Profesijné kvalifikacie su prispdsobené potrebam trhu prace anie su priamo spojené so stuprfiom
vzdelania (porovnaj SIOV 2017, s. 27; SIOV 2020b), st uréované kvalifikaénymi $tandardmi, ktoré
vychadzaju zo $tandardov zamestnani (porovnaj SIOV 2017, s. 30) — tie st opisané v Ndrodnej sUstave
povolani (https://www.sustavapovolani.sk/).

Pre Uplnost treba uviest, Ze ,,spolo¢nou ¢rtou vsetkych Styroch subramcov je kvalifikaény a hodnotiaci
$tandard obsiahnuty v karte kvalifikacie“ (5I0V 2017, s. 24). V rdmci NP SOK sa pri overovani kvalifikdcif
bude vychadzat prave zo subramca profesijnych kvalifikacii.

10 pokial to umoZiiuje ndrodna legislativa, napr. u nas viazané zivnosti.

11 Subrdmec profesijnych kvalifikacii sa riadi zdkonom €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

12 Sulad 3kolského vzdeldvacieho programu so $tatnym vzdeldvacim programom, jeho cielmi a principmi
vzdeldvania kontroluje Statna $kolska inspekcia“ (SPU 2021).
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Na obrazku 1 su zobrazené jednotlivé drovne SKKR, farebne su rozliSené jednotlivé subramce (modr3,
ZIta, ruzova azelend) a prostrednictvom piktogramov su znazornené doklady o vzdelani, ktoré je
mozné ziskat v ramci daného systému vzdeldvania!®* (podrobnejSie otom vypovedd legenda
k piktogramom) alebo danou cestou vzdelavania, resp. ucenia sa. Z obrazka je zrejmé, Ze na Urovern 2
az 7 su zaradené i kvalifikacie, ktoré je mozné ziskat aj inou ako formalnou cestou (neformalnym
vzdeldvanim a informalnym ucenim sa), ato overenim kvalifikdcie v autorizovanej institucii — t. j.
profesijné kvalifikacie (zelend farba vo vnutornom a vonkajSom obluku). To sa predpokladd aj v rdmci
NP SOK.

Obrazok 1: Slovensky kvalifikacny ramec a jeho Struktura

Zdroj: SIOV 2017, s. 24

Z vyssie uvedenej analyzy i grafickej prezentacie vyplyva, Zze SKKR, ako relevantny komplexny ramec,
obsahuje vSetky kvalifikacie udelované v systéme vSeobecného vzdelavania, odborného

13 vzhladom na ¢asovy interval st niektoré Udaje uz upravené/zmenené, avsak NP SOK bol pripravovany aj na
zaklade informacii uvedenych v dokumente Priradovacia sprdva Slovenského kvalifikacného ramca
k Eurépskemu kvalifika¢nému (SIOV 2017).
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vzdelavania, vysokoskolského vzdelavania, dalSieho vzdelavania a uéenia sa, ktoré je mozné ziskat
cestou formalneho vzdelavania, neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa (Obrazok 2).

Vzdelavacia cesta
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Obrazok 2: Kvalifikacie ziskané r6znymi vzdelavacimi cestami

Zdroj: vlastny navrh

V dalsej rovine analyz SKKR tvori nielen osem Urovni, ale aj tri kategérie a subkategdrie — vedomosti
(vSeobecné, odborné), zruénosti (kognitivne a praktické) a kompetencie (zodpovednost, samostatnost,
socidlne kompetencie) (porovnaj SIOV 20153, s. 8). ,Kazdda Uroveri a kategdria je charakterizovana tzv.
deskriptormi** opisanymi v jazyku vieobecnych (generickych) narokov na vzdeldvacie vystupy” (SIOV
20153, s. 8). Deskriptory (Tabulka 1) teda opisuju vieobecné a odborné vedomosti, kognitivne a

14 Deskriptory su ,opisné prvky, ktoré vyjadruju vzdeldvacie vystupy vo vztahu k vedomostiam, zruénostiam
a kompetenciam, zodpovedajlce kvalifikacii na danej urovni EKR/SKKR“ (SIOV 2021, s. 40). V ramci bolonského
procesu bol pre Eurépsky priestor vysokoskolského vzdeldvania (dalej ako EHEA) vytvoreny Kvalifikacny rdmec
pre EHEA, ktory zahfiia tzv. dublinské deskriptory v nasledovnych oblastiach: vedomosti, porozumenie; aplikacia
vedomosti a porozumenia; tvorenie Usudku; komunikacia; schopnost ucit sa. ,Kvalifikacie ziskavané vo
vysokoskolskom vzdeldvani su zaradené do subramca vysokoskolskych kvalifikacii na zaklade prepojenia
prisludnych Grovni SKKR a Kvalifikaéného rdmca pre EHEA“ (porovnaj SIOV 2017, s. 28). Hoci sa deskriptory EKR
odlisuju od dublinskych deskriptorov, su s nimi zlucitelné. Prepojenie dublinskych deskriptorov a SKKR na drovni
5 az 8 je dostupné v dokumente Prilohy — Priradovacia sprdva SKKR k EKR (2017) v prilohe €. 6.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
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praktické zrucnosti a kompetencie (miera zodpovednosti, samostatnosti a socidlne kompetencie),
ktoré su prostrednictvom Bloomovej®® taxondmie hierarchicky usporiadané mierou naroénosti
(porovnaj SIOV 2015, s. 6; porovnaj SIOV 2020c, s. 19). Jednotlivé trovne, kategérie a subkategérie je
potrebné chapat v suvislostiach. ,Tieto suvislosti vyplyvaju z vazieb horizontdlnych — v ramci
jednotlivych kvalifikaénych drovni a tiez vertikdlnych — medzi Uroviiami navzdjom. V ramci kazdej
kvalifikacnej Urovne su vymedzené naroky na vedomosti, na pouZivanie tychto vedomosti vzhladom
na kontext, teda zru¢nosti. Medzi kvalifikanymi droviami plati, Ze nadvdzujuca droven stavia na
vedomostiach a zruénostiach predchadzajucej kvalifikaénej Grovne” (SIOV 2020c, s. 64).

Tabulka 1: Deskriptory Slovenského kvalifikacného ramca (SKKR)

Uroveri VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
Zodpovednost,
VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické samostatnost, socialne
EKR | SKKR kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlu_ve_c
sa vyznacuje:
1. 1 zakladné reprodukovat vykonavat jednoduché vykonom jednoduchych
vieobecné zakladné opakujuce pracovnych
vedomosti vedomosti sa ulohy ¢innosti pod dohladom
a poznatky a poznatky v znamych a stabilnych
na drovni podmienkach
zapamadatania
2. 2 zakladné zakladné prakticky pouzivat vykonavat zlozitejsie vykonom jednoduchych
vieobecné odborné vedomosti informacie opakujuce sa ulohy pracovnych &innosti pod
vedomosti na drovni v konkrétnych —— dohladom s urcitym
a poznatky zapamatania situaciach pouznv?t Jedr,md“'(:hé stupfiom samostatnosti
na Grovni metddy, nastroje
porozumenia a materialy v znamych | vnimanim viastného
podmienkach podielu zodpovednosti
3 3 rozsirené odborné vedomosti pouzivat beznu aplikovat vieobecné samostatnou a tvorivou
vieobecné v oblasti technickua, a odborné vedomosti pracou v standardnych,
vedomosti pojmov, netechnickd pri rieSeni zriedkavo sa meniacich
a poznatky metod, a technologicku jednoduchych podmienkach
postupov a noriem dokumentaciu, problémovych udloh ) .
normy o . zod!aovedr\ostou za svoj
a $tandardy odboru | POUZivat bezné ] vykon
postupy, metddy, - — 5
prostriedky hodnotenim svojej prace
a materialy pri
vykonavani €innosti
v odbore
4 4 prehfbené vedomosti pouzivat prakticky aplikovat prehlbené samostatnym rieSenim
vieobecné o zakonitostiach, informacie vieobecné a odborné problémovych dloh
vedomosti zasadach, vieobecného vedomosti v predvidatelnych
a poznatky procesoch, normach charakteru — 5 meniacich sa podmienkach
na arovni a vieobecnych pouZtvat odb'or‘nu =
aplikacie pojmoch dokumentaciu zodpovednostou
AR . . s isage za pracu v predvidatelnych
v 3irsich aplikovat zlozitejsie Sl 5
Wi . z meniacich sa podmienkach
suvislostiach postupy, metody,
prostriedky zodpovednostou
a materialy pri za riadenie mensieho
vykonavani €innosti kolektivu
viodbore hodnotenim vysledkov
svojej prace a prace inych
5 5 prehibené Specializované monitorovat, realizovat konkrétne preberanim zodpovednosti
vieobecné odborné vedomosti analyzovat, pracovné postupy za riadenie, hodnotenie
vedomosti v oblasti prace planovat, : ) a rozvoj ¢innosti
rozpoznavat vznik vimeniacichsa
a poznatky alebo vzdelania organizovat . . e podmienkach
na arovni a vyhodnocovat probler’nu pri aplikdcii 5 .
analyzy konkrétne zvoleného postupu vysokou urovnoAu
- ) samostatnosti
pracovné postupy navrhovat konkrétne
pracovné postupy tvorivou pracou
ariesenia 5
schopnostou prenosu
informacii a zruénosti inym

15 Popri Bloomovej taxondmii sa vyuZivaja i dal3ie, ako napriklad taxonédmia vzdelavacich ciefov Kratwohla a kol.,
Niemierkova taxonémia vzdeldvacich cielov, taxondmia vzdelavacich ciefov M. Simpsona, de Blockova taxonémia
vzdelavacich cielov (porovnaj SIOV 2021, s. 134-139).
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Uroveii VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
Zodpovednost,
Vieobecné Odborné Kognitivne Praktické samostatnost, socialne
EKR | SKKR kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednothvve'c
sa vyznacuje:

6. 6 vseobecné praktické navrhovat riesenia realizovat rieSenia samostatnostou pri rieseni
vedomosti na a metodologické metodickych, metodickych, Specifickych problémov
arovni syntézy vedomosti odbornych, odbornych, v meniacom sa prostredi,

z kli€ovej oblasti umeleckych umeleckych planovanim svojho vlastného

odboru, ktoré sluzia alebo praktickych alebo praktickych zdeldvania,

ako zaklad pre problémov, problémov autonomiou a

prax, vyskum alebo modifikovat pouzivat tvorivo zodpovednostou

umelecku tvorbu viéeobecné metddy, nastroje, pri rozhodovani,
a odborné pristroje a materidly |chopnostou vhodne
vedomosti pri b profesionalne prezentovat
rieSeni Specifickych lastné stanoviskd
odbornych tvorivym a pruznym myslenim
problémov

7. 7 vseobecné odborné navrhovat realizovat a hodnotit vysokym stupriom

a hodnotit riesenia samostatnosti a
vedomosti a metodologické metodickych, rie$enia metodickych, predvidavosti
na drovni vedomosti odbornych, odbornych, v zndmom aj nezndmom
hodnotenia z viacerych oblasti umeleckych, umeleckych, prostredi
odboru alebo praktickych praktickych alebo . i
praxe, sliziace ako alebo vedeckych vedeckych problémoy | Tniciativnostou a
problémov zodpovednostou za
zaklad pre inovacie z viacerych oblasti z viacerych oblasti rlafienle X .
a originalitu odboru alebo praxe odboru alebo praxe préce pracovneho timu
v praxi, vyskume formulovat i i inovativnym, tvorivym
alebo v umeleckej odporucania pre Wivirgnavady, cvslantn
oblasti rozvoj danej projekty realizacie Y
vednej, pracovnej a hodnotiace postupy | odbornou prezentaciou
alebo umeleckej k ¢innostiam z odboru vysledkov vlastného étudia
oblasti ) alebo praxe
stanovovat
vedecké alebo
praktické
predpoklady
rieSenia problémov

8. 8 vieobecné odborné vytvarat aplikovat vlastné kritickym, nezavislym
vedomosti a metodologické a formulovat nové zistenia vyplyvajice a analytickym myslenim
na Grovni vedomosti hypotézy, dsudky z teoretickej v nepredvidatelnych,
hodnotenia z viacerych oblasti a stratégie pre analyzy a vlastného meniacich sa podmienkach

) odboru alebo dalsi rozvoj vednej vedeckého badania zohladriovanim
vedorr?os'tlc praxe, sliZiace ako alebo pracovnej komplexného a/aj spolo¢enskych, vedeckych
o prioritach zéklad pre inovacie oblasti interdisciplinarneho a etickych aspektov pri
potrebnych a originalitu ) charakteru smerovani dalsieho vyvoja
pre r({zvoj ) v praxi, vyskume vyho’drAmcovat ] ) spoloénosti
spoloénosti alebo v umeleckej tedrie, koncepty a | navrhovat, overovat schopnostou prezentovat
oblasti potrebné inovacie aimplementovat nové vysledky vyskumu a vyvoja
e projetovanie e spracoune | red adborios komis
vyskumu a nyOJa, VodeOvEND
fespzrozvola: v danom vedeckom alebo
oblasti odbornej
A !:)racow"\om odbgre
planovanim vlastného
rozvoja a rozvoja
spolo¢nosti
v kontexte vedeckého
a technického pokroku

Zdroj: SIOV 2020b, s. 35-36

Ulohou deskriptorov je dostato¢ne dobre rozli$it medzi niz$ou a vy$ou Uroviou SKKR a na zéklade
predchadzajucej Urovne ukazat, Ze uchadzac dosiahol zretelny progres, t. j. pokrok vo vedomostiach i
zruénostiach (napr. na drovni 3 v porovnani s uUroviiou 2 ma popri zakladnych vSeobecnych
vedomostiach a poznatkoch na Urovni porozumenia uz aj rozsirené vseobecné vedomosti a poznatky).

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
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Spravne a exaktne sformulované vzdelavacie vystupy su doleZité pre vypracovanie hodnotiacich
manualov. V terminolégii eurépskeho vzdeldvania a politiky odbornej pripravy (Cedefop 2014) su
definované dve komplementarne definicie vzdelavacich vystupov:

1) vzdelavacie vystupy ,su definované ako formulacie toho, ¢o uciaci sa vie, comu rozumie a ¢o
je schopny vykonavat po ukonceni vzdeldvacieho cyklu na zdklade nadobudnutych vedomosti,
zrucnosti a kompetencii“ (Cedefop 2014, s. 165),

2) vzdelavacie vystupy ,su definované ako stibor vedomosti, zruénosti a/alebo kompetencii,
ktoré jedinec dosiahol a/alebo je schopny predviest po ukonceni formalneho alebo
neformdlneho vzdelavacieho procesu” (Cedefop 2014, s. 164), pricom za ucelom nastavenia
procesov overovania kvalifikacie a SOK sa vychadza prave z druhej definicie vzdeldvacich
vystupov.

Pri zostavovani hodnotiaceho manudlu (dalej ako HM) by sa mala realizovat kontrola spravnosti
(s)formulovanych vzdeldvacich vystupov (tie su uvadzané v kvalifikaénom Standarde karty kvalifikacie)
pouzitim charakteristickych formulacii:
e vedomosti (vieobecné a odborné): jednotlivec/uchadzaé ma ... a musisa zohladnit prislusny
deskriptor,
e zruénosti (kognitivne a praktické): jednotlivec/uchadzaé vie... a musi sa zohladnit prislusny
deskriptor,
e kompetencie (zodpovednost, samostatnost, socialne kompetencie): jednotlivec/uchadzaé sa
vyznaduje ... a musi sa zohladnit prislusny deskriptor (porovnaj Cedefop, 2017).

Tabulka 2: Priklady pouzivania aktivnych slovies na overenie vzdelavacich vystupov podla
kategdrie ucenia sa a Urovne zloZitosti

Kategoria ucenia sa Uroveii zlozitosti Prislusné slovesa

zapamaétanie, definovat, rozpoznat, opisat,
porozumenie, rozlisit, vysvetlit, opravit,
Kognitivne vedomosti aplikovanie, aplikovat, vyriesit, preukazat,
analyzovanie, Specifikovat, urcit,
syntéza, vyvodit zavery,
hodnotenie, posudit, zdévodnit, rozhodnut

usporiadat, stavat, nastavit,
zostrojit, navrhnat, dodat,
vyjadrit, ukazat, demonstrovat,
rozobrat, opravit, napodobnit,
ovladat, nakreslit, pouzit,
vykonavat

napodobriovanie,
manipulacia, presnost,
prepojenie, osvojenie

Kompetencie samostatnost.
zodpovednost, sa vyznacuje, je schopny
socialne kompetencie

Zdroj: Cedefop 2017, s. 48 (upravila M. K.)
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Okrem toho je relevantné pouzivat:

e zakladnua struktiuru formulacii vzdelavacich vystupov, a to jedno aktivne sloveso
(v neurcitku), ktoré konkrétne vyjadruje, coho sa vedomosti a schopnosti tykaju alebo o aky
typ &innosti ide (porovnaj SIOV 2020c),

e predmet a kontext formulacie (akcie) (porovnaj Cedefop 2017, s. 44; porovnaj SIOV 2020c),

o aktivne slovesa (Tabulka 2), ktoré su konkrétne, jednoznacné, a ¢o najpresnejsie meratelné,
ako napr.: definovat, opisat, zostavit, odporudit, predviest, vykonat, nakreslit, vyhladat v
dokumentiacii, odmerat, skontrolovat, vypocitat, ukazat, vyhladat, ohoblovat, pripojit,
navrhnut, zostrojit (porovnaj SIOV 2020c; porovnaj Cedefop 2017, s. 48), ato s cielom
zostylizovania ¢o najjednoduchsich, najzrozumitelnejsich formulacii toho, ¢o sa od uchadzaca
oCakava — dand JVV. Tym sa prispieva aj k dosiahnutiu €o najvyssej miery presnosti
a meratelnosti pri procese overovania kvalifikacii.

NizSie uvadzame tabulku s prikladmi vzdeldvacich vystupov pre jednotlivé kategdrie kompetencii
(Tabulka 3).

Tabulka 3: Priklady formulacii vzdeldvacich vystupov pre jednotlivé kategorie kompetencii

Zodpovednost

Samostatnost
— preukazat samostatnost pri...

Socialne kompetencie

— preukazat zodpovednost , ,
; : — vykonavat/preukazat ...

pri/uplatiiovat...

e priplneni tloh a povinnosti

e privlastnej alebo spoloc¢nej
praci

e pri dodrziavani pracovnej
discipliny

e  za kvalitu prace a vyrobkov

e |ojalita k podniku

e priochrane a bezpecnosti,
zdravia pri praci

e pri dodrziavani hygieny pri

pri rozhodovani a pri rieSeni
uloh a problémov

pri vykone pracovnych
¢innosti

pri praci bez dozoru alebo

s dozorom

pri organizacii pracoviska
pri vyrobe produktov

a pod.

pracu v time
kooperativnost

schopnost kriticky
posudzovat nieco alebo
niekoho

manazérske schopnosti
nestranné posudenie svojej
prace a prace druhych
rozvijanie vlastnych hodnot
a pod.

praci
e apod.
Zdroj: SIOV 2013b — upravené

1.1 Narodna sustava kvalifikacii

V Priradovacej sprave sa zd6raziiuje i Uzke prepojenie SKKR s Narodnou sustavou kvalifikacii (dalej
ako NSK) (porovnaj SIOV 2017, s. 32). NSK predstavuje verejne pristupny register, v ktorom sa
nachadzaju schvalené kvalifikacie Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky vo forme tzv. kariet kvalifikacii. Uplné informacie o karte kvalifikicie obsahuju tzv. ,rodny
list“ karty kvalifikacie, Statistické informacie a s tym spojené naleZitosti, dalej vzdeldvacie vystupy
uvadzané v kvalifikaCnom Standarde, pricom nastroje a kritéria hodnotenia urcuje hodnotiaci
Standard. Proces overovania a naleZité materidlno-technické zabezpecenie skusok su zakotvené

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
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v organizaénych a metodickych pokynoch (porovnaj SIOV 2013c; SIOV 2013d; SIOV 2013e; SIOV 20133;
SIOV 2013b; SIOV 2015).

Narodna sustava kvalifikacii umoznuje:

e komplexny prehlad kvalifikatného systému Slovenska,

e klasifikaciu kvalifikacii,

e legislativu upravujucu podmienky na ziskanie kvalifikacii (najma pri regulovanych
povolaniach),

e Statistické zistovania a analyzy potrieb tvorby kvalifikacii a ich uznavania,

e priebezné monitorovanie, hodnotenie a ziskavanie kvalifikacii, ktoré uz boli identifikované a
boli zaradené do NSK,

e kritické posudzovanie adekvatnosti kvalifikacii voci aktudlnym potrebdm trhu prace a

e ich pripadnt modifikaciu alebo zdsadné zmeny (porovnaj SIOV 2017, s. 31).1¢

1.2 Karta kvalifikacie v Narodnej sustave kvalifikacii

Pri tvorbe hodnotiacich manudlov je nevyhnutné vychadzat z obsahu zverejnenych kariet kvalifikacii.
Verejne dostupny register kariet kvalifikacii sa nachadza na webstranke
https://www.kvalifikacie.sk/kartoteka-kariet-kvalifikacii#/. Pre tvorcov hodnotiacich manudlov sa

zdrojova databdza kariet kvalifikacii nachadza na webstranke tvorba.kvalifikacie.sk. Karta kvalifikacie
predstavuje ,,dokument obsahujuci relevantné uUdaje o konkrétnej kvalifikacii. Ma Standardizovanu
Struktdru a pozostdva z piatich casti: 1. charakteristika kvalifikacie — ,rodny list”, 2. Statistické
informdcie, 3. kvalifikacny Standard, 4. hodnotiaci Standard a 5. organizacné a metodické pokyny*“
(SIOV 2021, s. 44).

1.2.1 Charakteristika karty kvalifikacie — ,,rodny list”

Kazda karta kvalifikacie obsahuje vlastnu zakladnu charakteristiku, t. j. ,rodny list” (Tabulka 4). ,Rodny
list“ karty kvalifikacie pozostava z dvoch identifikacnych Udajov — ndzov kvalifikacie a ndzov sektorovej
rady — a dalej sa ¢leni do Styroch casti:

16 Palsie benefity NSK: zamestnavatelia maju moznost predkladat tvorcom $tatnych vzdeldvacich programov
svoje navrhy a poziadavky. Pre pedagodgov a odbornikov v oblasti vzdeldvania zasa predstavuje pomocnika pri
tvorbe obsahu vzdeldvacich programov a smerovani vyucovacieho procesu tak, aby absolvent lepsie vyhovoval
potrebam praxe. Pre uchadzaca o overenie kvalifikacie prinasa lepsie uplatnenie nielen na domacom trhu prace
naprie¢ regiénmi a sektormi, ale aj na trhu prace v krajinach Eurdpskej tnie, obzvlast pre zamestnancov ako aj
mladych ludi vo veku do 25 rokov. V kone¢nom dosledku posilfiiuje zvySovanie zaujmu verejnosti o celoZivotné
vzdeldvanie a samotny rast zamestnanosti na Slovensku a v Eurdpskej unii (porovnaj Centralny koordinacny
organ 2018, s. 17-18).

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
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Tabulka 4: Charakteristika karty kvalifikdcie (priklad Triedi¢ odpadov) —,,rodny list”

1. Identifikacia zdroja navrhu kvalifikacie (napr. Narodna sustava povolani (dalej ako NSP)).

2. Zakladna obsahova anotacia kvalifikacie (obsahuje identifikaciu pracovnych cinnosti) — pri
zostavovani hodnotiaceho manualu danej kvalifikacie bude délezita ako vychodisko pre
tvorbu jednotiek vzdelavacich vystupov (resp. analogicky pre fragmentaciu kvalifikacie na
prislusné Casti kvalifikacie).

3. Zakladna charakteristika kvalifikacie — obsahuje tieto informacie:

¢i je kvalifikacia sucastou odboru vzdelania,
¢i sa kvalifikacia viaZze na iné pravne predpisy,
aka je uplatnitelnost na trhu prace,

akd je moznost preskusania kvalifikacie a

¢i a aka je moznost pripravit vzdelavaci kurz.

4. Posledna cast ,rodného listu” sa nazyva Argumenty podporujtice zaradenie kvalifikdcie medzi

prioritne vytvdrané kvalifikdcie, podla ktorych sa zvazuje, ¢i je/bude:

o danu kvalifikaciu zaujem zo strany zaujemcov o ziskanie osvedcenia,
navrhovana kvalifikacia na trhu prace Ziadana a uplatniteln3,

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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e pre navrhovanu kvalifikaciu existovat vzdelavacia instittcia a institlcia s opravnenim
vykonavat skusky.
V zavere ,rodného listu” je vidy uvedena informdcia o odporicanom type kvalifikacie. Vyssie uvedené
informaécie sluZia predovsetkym sektorovym expertom, ktori na ich zaklade mozu ¢erpat informaécie pri
rozhodovani sa o vybere karty kvalifikdcie do pilotného overovania v ramci systému overovania
kvalifikacii (dalej ako SOK), alebo v ramci SOK pri zostavovani hodnotiaceho manualu predmetnej
kvalifikacie (pripadne skupiny kvalifikacii) zo svojho sektora.

1.2.2 Statistické informacie

V karte kvalifikacie sa uvadzaju Statistické informacie, ktoré su usporiadané do logickej matice
(Tabulka 5).

Tabulka 5: Karta kvalifikacie — Statistické informacie (priklad Triedi¢ odpadov)

Povinné nalezitosti prvej Casti statistickych informacii karty kvalifikacie (dalej ako KK):
e nazov kvalifikacie,
e typ kvalifikacie,
e syvisiace kvalifikacie,
e nazov povolania,
e pribuzné povolania,
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e SK NACE Rev.2 (predstavuje koédy naviazané na Statistickd klasifikdciu ekonomickych
innosti),Y’
e SK ISCO-08 (vyjadruje Statistickd klasifikdciu zamestnani, ktord upravuje uZ vyhlaska
Statistického dradu SR ¢&. 449/2020 Z. z. — jednotlivé kédy st dostupné v prilohe vyhldsgky —
avsak v NSK je upravené vyhlaskou ¢. 384/2015 Z. z.),
e identifikovanie vSetkych vzdeldvacich ciest, ktorymi je mozné ziskat konkrétnu kvalifikaciu.
Povinné nalezitosti druhej Casti Statistickych informdcii tykajucich sa formalneho vzdelavania:
e kéd a nazov u¢ebného/studijného odboru,
e kdd a nazov skupiny odborov,
e stupen vzdelania,
e spo6sob ukoncovania Studia,
e doklad o ziskanom stupni vzdelania,
e doklad o ziskanej kvalifikacii,
e zoznam vzdeldvacich institucii (uvedenim linku),
e |SCED-11 (Medzinarodna klasifikacia Standardov vzdeldvania).
Povinné naleZitosti tretej ¢asti vztahujlcej sa na neformalne vzdelavanie:
e spoOsob ukoncovania Studia,
e doklad o ziskanej kvalifikacii,
e zoznam vzdeldvacich institucii (uvedenim linku).
Povinné nalezitosti Stvrtej Casti Statistickych informdcii charakterizujice neformalne vzdelavanie a
informalne ucenie sa:
e spo6sob ukoncovania studia,
e doklad o ziskanej kvalifikacii,
e zoznam vzdeldvacich institdcii (uvedenim linku).

1.2.3 Kvalifikacny standard

Podstatnou sucastou karty kvalifikacie je kvalifikacny $tandard. Pozostava zo zoznamu vzdelavacich
vystupov, ktoré maju Struktiru vedomosti, zrucnosti a kompetencii poZadovanych pre danu
kvalifikaciu. Z formalneho hladiska je v karte kvalifikacie kvalifikacny Standard rozdeleny do troch
kategdrii — vedomosti, zrucnosti a kompetencii — pricom z obsahového hladiska su v kazdej Casti
taxativne vymenované podla typu (tzv. subkategérie) (Tabulka 6):

e vedomosti: vSeobecné alebo odborné,

e zrucnosti: kognitivne alebo praktické,

e kompetencie: zodpovednost, samostatnost, socialne kompetencie.

7 Uplny zoznam je dostupny na:

https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny tovar/EORI/Statisti
ckaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf
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Tabulka 6: Kvalifika¢ny Standard (priklad Triedic odpadov)

Kvalifikac¢ny Standard
Vedomosti: Typ
definovat’ zdsady BOZP vseobecnd
definovat’ zédkladné ustanovenia pravnych predpisov o odpadoch vseobecnd
definovat’ druhy odpadov odbornd
definovat sposoby triedenia odpadu odbornd
Zruénosti: Typ
vytriedit odpad podla druhov odpadu praktickd
obsluhovat triediaci pds praktickd
manipulovat so zariadeniami na triedenie odpadu praktickd
vykonat' zdkladnii tidrZbu zariadeni praktickd
Kompetencie: Typ
environmentdlna gramomnost’ zodpovednost’
[fyzickd zdamosr zodpovednost
manudina zrucnost’ samostatnost’

1.2.4 Hodnotiaci standard

Kazdy hodnotiaci Standard KK obsahuje konkrétne informacie o kritéridch hodnotenia, metddach a
nastrojoch hodnotenia osobitne za kazdiu zadefinovani oblast hodnotenia. Jednotlivé oblasti

hodnotenia su stanovené spolu s:

kritériami hodnotenia,

definovanymi metédami hodnotenia (pisomna alebo Ustna metdda, praktické preskusanie),
nastrojmi hodnotenia (napr. test, pisomna odpoved, Ustna odpoved, Ustna odpoved
s vysvetlenim, ustna odpoved nad technickou dokumentaciou, vysvetlenie, praktické
predvedenie, praktické predvedenie s vykladom, simulovana uloha) a

podmienkami uspeSného vykonania skusky (jednotlivo za kazdu zadefinovanu oblast
hodnotenia).

Tabulka 7: Hodnotiaci Standard (priklad Triedi¢ odpadov)
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Kazdy hodnotiaci Standard KK je vramci NSK vytvoreny za Ucelom hodnotenia jednotlivych
vzdeldvacich vystupov. V hodnotiacom manudli sa preto musi vytvorit hodnotiaci Standard pre kazdu
jednotku vzdeldvacich vystupov, prostrednictvom ktorého sa bude hodnotit predmetna jednotka
vzdeldvacich vystupov.

1.2.5 Organizacné a metodické pokyny

Dalou ddleZitou sucastou karty kvalifikacie su organizaéné a metodické pokyny (Tabulka 8) tykajuice
sa usmerneni a poZiadaviek na vykon a realizaciu procesu skusky.

Tabulka 8: Organizacné a metodické pokyny (priklad Triedic odpadu)
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Delia sa na:

metodické pokyny,

pokyny na realizaciu skusky,

proces hodnotenia,

vysledné hodnotenie,

zloZenie skusobnej komisie na overenie kvalifikacie,

poziadavky na odbornu spdsobilost skisajuceho a taktiez su taxativne vymenované povinnosti
a zodpovednost predsedu skdsajucej komisie — napr. kontrola pripravenosti a organizacie
skusky, zodpovednost za priebeh skusky a vysledné hodnotenie, vypracovanie spravy o
priebehu a celkovom vysledku skusky apod. (vo vsetkych vysSie uvedenych castiach
v zavislosti od vzdeldvacej cesty formuluju ich referencny rdmec prislusné zakony, novely,
vyhlasky, nariadenia a pod.),

materidlne a technické podmienky skusky — spravidla ide o materidlne a priestorové
poziadavky, ktoré sa vyZzaduju na vykon skusky na overenie kvalifikacie a su vidy konkrétne
zadefinované.

Vsetky informacie tykajuce sa organizacnych a metodickych pokynov je potrebné detailnejsie
rozpracovat a spresnit ako suéast hodnotiaceho manualu kvalifikacie (pozri bod ¢. 6 Prilohy 1).
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2 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE A OVEROVANIE!® JEDNOTIEK
VZDELAVACICH VYSTUPOV

CZV predstavuje $pecificky systém a neustdle sa vyvijajuci proces. Potreba zefektiviiovania CZV sa
prekryva s poziadavkou vytvorenia ponuky ,sprdvnych”, pozadovanych a neustale aktualizovanych
zruénosti (sposobilosti) pre trh prace, ako aj s poziadavkou orientovania sa na vzdeldvacie vystupy,
ktoré lepsie slizia potrebam trhu prace (porovnaj Odporucanie Rady ¢. 2017/C 189/03).

Novy Eurdpsky program v oblasti zruénosti pre udriatelnu konkurencieschopnost, socidlnu
spravodlivost a odolnost (COM(2020) 274 final), ktory vychadza®® z programu v oblasti zruénosti z roku
2016, ma stanovenych pat hlavnych pilierov. Treti pilier sa tyka podpory budovania zruénosti poéas
celého Zivota, najma v prostredi celoZivotného vzdelavania. Osobitne sa zameriava na rozvijanie
nastrojov, prostrednictvom ktorych budd méct jednotlivci nielen nadobddat, ale aj kontinudlne
rozvijat svoje zruénosti pocas svojho Zivota. Jednym z takychto nastrojov su individualne vzdelavacie
Gcty (opatrenie €. 9). Dal$im néstrojom su tzv. mikrocertifikaty. Tie st definované nasledovne: su to
»,zdokumentované vyhlasenia uzndvajuce vzdeldvacie vystupy danej osoby, ktoré sa tykaju malych
objemov vzdeldvania a ktoré sa pre pouzivatela stdvaju viditelnymi vo forme osvedcenia, odznaku di
potvrdenia (vydanych v digitdlnej alebo tlacenej forme)“ (Ozndmenie Komisie 2020, COM (2020) 274
final, s. 19). V rdmci desiateho opatrenia®® (tykajuceho sa mikrocertifikdtov) Komisia zdéraziuje
poziadavku spoluprdce vsetkych zainteresovanych strdn na vypracovani eurépskych noriem (kedze sa
tak doteraz nestalo), aby sa zabezpecila legislativna Uprava minimalnych poziadaviek na kvalitu,
zrozumitelnost, prehladnost a transparentnost takychto mikrocertifikatov, ktoré sa pre jednotlivcov
mozu stat nielen efektivnym dékazom konkrétneho vzdeldvacieho vystupu, ale aj dékazom uznania
jeho neustélej snahy napredovat arozvijat sa. Stym podla Komisie suvisi preskimanie mozZnosti
zatlenenia mikrocertifikdtov do kvalifikatnych rdmcov, ato na zaklade dialégu s narodnymi
kvalifikacnymi organmi. Komisia dalej rozvija myslienku predkladania takychto mikrocertifikatov
zamestndvatelom od jednotlivcov, ¢o je moiné velmi jednoducho a efektivne prostrednictvom
Europassu,?! konkrétne jeho rozvijanej funkcie Digitdlne certifikdty.

18 pojmy overovanie a validacia predstavuju synonyma a pouZitie pojmu overovanie je v zhode s pojmom
validacia.

19 Okrem iného ,vyuZiva potencidl planu eurépskej obnovy” (Ozndmenie Komisie 2020, COM (2020) 274 final, s.
3).

20 Této iniciativa vychadza okrem iného z vysledkov hodnotenia odporuiéania Rady z roku 2012 o potvrdzovani
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ktoré sa zverejiuju subezne s tymto programom v oblasti
zruénosti“ (s. 13).

21 prave Europass vidi Komisia ako dalsi nastroj podporujuci rozvoj zruénosti. Chape ho ako nastroj na efektivnu
prezentaciu dbkazov celého spektra zrucnosti konkrétneho jednotlivca, ktoré je ale potrebné vhodnym
spdsobom a primerane spristupnit zamestnavateflom (podrobne sa tomu venuje opatrenie ¢. 11) (porovnaj
Oznamenie Komisie 2020, COM (2020) 274 final).
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Podpora stratégie Eurdpa 2020 a tieZ nového eurdpskeho programu v oblasti zrucnosti pre udrZatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost sa viaZze i na aktivity Cedefopu, ktory vyvinul
novy nastroj s nazvom Skills Online Vacancy Analysis Tool for Europe (dalej ako OVATE) s ciefom
analyzovat zozbierané velké subory dat tisicov rozmanitych portélov online pracovnych inzerdtov
(online job advertisements) (dalej ako OJA) v ramci Eurdpskej Unie. Ide o dlhodoby projekt, ktory sa
neustale rozvija a vylepsSuje, a to aj prostrednictvom uzkej spoluprace s Eurostatom s cielom pripravy
a vypracovavania novych oficidlnych statistik trhu prace (porovnaj Cedefop 2021, s. 11-13) so zretefom
na analyzu zruénosti. Projekt OJA by mal podporovat i daldie iniciativy EU v tejto oblasti — Europass —
ide o velky potencidl na kontinualne analyzy velkych dat o ponuke zruc€nosti, ktoré poskytuju uzivatelia
prostredia CV Europass. Takto zistené zruc¢nosti je nasledne mozné vyuzit pri klasifikacii European
Skills, Competences, Qualifications and Occupations (dalej ako ESCO).

ESCO predstavuje viacjazyénu klasifikdciu eurépskych zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani.
Je nielen délezitym vystupom Usilia eurozdny, ale predovsetkym doélezitym nastrojom na podporu
stratégie Eurdpa 2020 a nového programu v oblasti zrucnosti pre Eurdpu, ktory podporuje znizovanie
nestladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zruénostami a podporuje lepsie fungovanie trhu prace.
ESCO je etablované na systematickom zobrazovani vztahov medzi jednotlivymi pojmami (kategériami).

Jeden z hlavnych cielov klasifikacie ESCO spociva v kategorizdcii zruénosti, kompetencii, kvalifikacii, ako
aj povolani, ktoré su relevantné pre trh prace, ako aj vzdelavanie a odbornu pripravu v ramci EU. Pri
zamerani sa na kvalifikdcie predstavuje ramec v podobe referentného jazyka, prostrednictvom
ktorého sa podporuje transparentnost, porovnavanie, identifikacia, preklad, ale aj obsahova analyza
danej kvalifikacie. Takymto spdsobom prispieva k identifikdcii suvislosti medzi zruénostami,
kvalifikaciami a povolaniami. Klasifikacia ESCO plni nasledovné funkcie:

e podporuje opis a pochopenie vzdelavacich vystupov kvalifikacie,

e zlepsSuje personalizované digitdlne sluzby kariérového poradenstva,

e podporuje potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa.?
»Jasné a podrobné vzdelavacie vystupy poskytované prostrednictvom klasifikacie ESCO sa mdzu pouzit
na identifikdciu, dokumentaciu, hodnotenie a osvedcenie zru¢nosti a skusenosti, ktoré jednotlivec
ziskal prostrednictvom neformalneho vzdelavania alebo informalneho ucéenia sa” (ESCO 2021).

Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho
uéenia sa (2012/C 398/01) predstavuje délezity dokument zdérazriujuci nevyhnutnost budovania
referenénych rdmcov validacie v rdmci EU. Dokument podporuje ¢lenské $taty v usili, aby urychlili
vytvorenie dobre fungujlcich systémov a mechanizmov validacie ukotvenych na partnerskej

22V pilieri klasifikdcie ESCO sa nachadza 13 485 pojmov Struktirovanych v hierarchii, ktord obsahuje 3tyri
podskupiny klasifikacie. Jednotlivé podskupiny klasifikacie sa zameriavaju na rézne typy pojmov tykajucich sa
znalosti a pojmov tykajucich sa zruénosti/kompetencii: znalosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, jazykové zru¢nosti
a znalosti” (ESCO 2021).
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spoluprdci so zainteresovanymi stranami. Obsahuje i vyzvu, aby ¢lenské Staty ,,do roku 2018 zaviedli
vnatrostatny systém potvrdzovania (identifikdcia, dokumentacia, posudzovanie a potvrdenie
vysledkov hodnotenia) neformdlneho vzdeldvania a informdlneho uéenia sa. Tento proces poskytuje
moznosti pre nezamestnané osoby, alebo osoby, ktorym hrozi nezamestnanost, podrobit sa ,,auditu

zruénosti“®

zameranému na zistenie ich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii“ (Odporacanie 2016/C
484/01, s. 3). Ukazuje sa, ze audity zru€nosti mdézu byt uZitonym nastrojom na zvysSenie
zamestnatelnosti obcCanov. Ako sa uvadza v Eurdpskom inventdri o validdcii neformdlneho
a informdlneho ucenia sa, tie su zavedené v zmysle Standardnej praxe pre nezamestnanych, alebo pre
tych, ktorym hrozi nezamestnanost, v 15 krajinach. V troch krajinach sa audit zru¢nosti ponuka do
troch mesiacov (Belgicko-Flamsko, Finsko a Taliansko), v dalsich troch krajinach sa ponuka do Siestich
mesiacov (Chorvatsko, Ceskd republika, Island) a v dalsich 6smich krajinach nie je zavedeny &asovy
ramec (Grécko, irsko, Loty$sko, Luxembursko, Malta, Holandsko, Polsko, Svajciarsko). V 15 krajinach
nie sU zavedené audity zru¢nosti samy o sebe, avsak kariérne iniciativy, resp. orientdacia na profesijny

plan, su k dispozicii v rdmci verejnych sluzieb zamestnanosti (porovnaj Cedefop 2019, s. 37-38).

Dolezitym je i dalSie Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s ndazvom Cesty zvysSovania urovne
zrucnosti: nové prileZitosti pre dospelych (2016/C 484/01), v ramci ktorého sa (popri inom) zdérazriuje
potreba a doleZitost Sirokého suboru vedomosti, zruénosti a kompetencii pre vsetkych astym
sUvisiace odporucania pre ¢lenské krajiny.?* Pre porovnanie, ,U&ast nizkokvalifikovanych dospelych
0s6b na celoZivotnom vzdeldvani je stale Styrikrat nizSia neZz v pripade osob s tercidrnym vzdelanim
(...). Zdsadna je snaha oslovit jednotlivcov, ktori potrebuju osobitnd motivaciu, podporu a celozivotné
poradenstvo, najma tych, ¢o su najviac vzdialeni od trhu prace alebo vzdelavania a odbornej pripravy”
(Odporucanie 2016/C 484/01, s. 2). Explicitne sa tomu venuju i odporucania tohto dokumentu.
Okrem iného sa v nich zdo6raziiuje poziadavka na ¢lenské Staty tykajuca sa koncepéného zvySovania
Urovne zrucnosti, ktord by mala byt zaloZzena (okrem iného) na troch krokoch: (1) na hodnoteni
zruénosti, (2) na potvrdzovani a uznavani ziskanych zrucnosti a (3) na poskytovani flexibilného
a kvalitného vzdelavania (porovnaj Odporucanie 2016/C 484/01, s. 4). S tym (popri inom) suvisi (beruc
do Uvahy situaciu v danej ¢lenskej krajine a jej vnutrostatne predpisy a systémy):
e moznost ziskat ,3irsi sibor zru¢nosti, vedomosti a kompetencii, ktoré si dblezité pre trh prace
a aktivnu Ucast v spolocnosti, a to dosahovanim pokroku pri ziskavani kvalifikacie na Urovni
EKR 3 alebo 4“ (Odporucanie 2016/C 484/01, s. 4) a tiez

2 Audit zruénosti sa chape ako ,proces zamerany na identifikaciu a analyzu vedomosti, zruénosti a kompetencii
jednotlivca vratane jeho schopnosti a motivacie s cieflom definovat kariérny projekt a/alebo naplanovat projekt
profesijnej zmeny alebo odbornej pripravy; cielom auditu zruénosti je poméct jednotlivcovi analyzovat jeho
kariérne zazemie, aby sdm zhodnotil svoje postavenie v pracovhom prostredi a naplanoval si kariérnu drahu,
alebo v niektorych pripadoch pripravit sa na validaciu vysledkov neformalneho alebo informalneho vzdelavania"
(Cedefop 2018, s. 38).

24 Pristup k moZnostiam celoZivotného vzdeldvania zostdva nevyvaZeny vo vietkych socidlno-ekonomickych
skupinach” (Odporucanie 2016/C 484/01, s. 2).
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e umozZnenie intenzivnejSieho vyuZivania jednotiek vzdelavacich vystupov, ,ktoré mozno
zdokumentovat, posudit a potvrdit s cielom zaznamenat pokrok vzdelavajucich sa oséb v
roéznych fazach” (Odporucanie 2016/C 484/01, s. 5).

EKR isamotny SKKR, tak ako kazdy narodny kvalifikacny ramec, predstavuje posun k pristupu
zaloZzenom na vzdelavacich vystupoch a ukazuje sa byt délezitou podmienkou ulahéujicou validaciu
neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Zo zaverecnej spravy Eurdpskeho inventdra
o validdcii neformdineho a informdineho ucenia sa (2018) vyplyva, Ze v sledovanych 36 krajinach (EU
28, krajiny EFTA a Turecko) mozno ziskat kvalifikacie zahrnuté do narodnych kvalifikaénych ramcov
prostrednictvom validacie, a to na zaklade zavedeného prepojenia medzi nimi (validaciou
a konkrétnym narodnym kvalifikacnym ramcom): pristup k formdinemu vzdeldvaniu (25 krajin), ziskat
moduly/Ciastocné kvalifikdcie (24 krajin), ziskat niektoré kvalifikdcie (21 krajin), ziskat kredity (19
krajin), ziskat akukolvek kvalifikdciu (13 krajin), prepojenie v stadiu diskusie (5 krajin) (porovnaj
Cedefop, 2019, s. 26-27). Ako vyplyva zo spravy dalej, od roku 2016 sa v suvislosti s nastrojmi validacie
zhromazduju informacie v troch oblastiach: vzdeldvanie a odbornd priprava, trh prdce a treti sektor (a
k tomu sa sleduju i idaje za krajinu ako celok). Zo zozbieranych udajov rezultuje, Ze valida¢né nastroje
sU najcastejSie zavedené v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, pricom vsetky krajiny maju
zavedené validacné ndstroje aspon v jednom zo sledovanych podsektorov vzdeldvania a odbornej
pripravy — vSeobecné vzdeldvanie/vzdelanie, pociatocné odborné vzdelanie a priprava, vyssie
vzdeldvanie, dalSie odborné vzdeldvanie a priprava, vzdeldvanie dospelych. Slovensko ma zavedené
opatrenia tykajuce sa validacie v podsektore dalsie odborné vzdeldvanie a priprava (dalej ako CVET)
a vzdeldvanie dospelych (porovnaj Cedefop 2019, s. 54).

Co sa tyka metdd a nastrojov hodnotenia, najéastejsie st pouzivané test a skusky (28 krajin), nasleduju
portfdlia (27 krajin), rozhovory, debaty a dialdgy (26 krajin), dékazy ziskané prostrednictvom prdce (25
krajin), dalej deklarativne metddy (23 krajin), simuldcie (15 krajin), pozorovania (14 krajin) a napokon
spravy od tretich stran (9 krajin). V zaverecCnej sprave sa vSak zdoraznuje, Ze vacsina krajin musi dalej
rozvijat svoje praktické overovacie mechanizmy v oblasti validacie (porovnaj Cedefop 2019, s. 38-39).

Napriek tomu, Ze aj na Slovensku prechadza CZV uréitymi zmenami, stéle je preri charakteristickd nizka
miera Ucasti jednotlivcov. Pri porovnani s inymi ¢lenskymi $tatmi EU je zjavné, Ze zatial €o v Esténsku
sa v roku 2018 vo vekovej kategdrii od 25 do 64 rokov celoZivotne vzdeldvalo 19,7 % obyvatelov, v
Rakusku 15,1 % obyvatelov a v Slovinsku 11,4 % obyvatelov, na Slovensku to boli len 4 % obyvatelov
(EUROSTAT 2018). Jednym z dévodov tohto stavu je aj zatial absentujuci systém, ktory by podporil
snahu jednotlivca o ziskanie mimo formalneho systému vzdelavania (porovnaj Centrdlny koordinaény
organ 2018, s. 11).

Doterajsie riedenia v oblasti CZV na Slovensku vacsinou predstavovali skor fragmentdaciu problematiky
a kompetencii medzi viacero rezortov a institucii. S tym slvisi vysoka miera sustredenia sa na vysoko
ucinnu koordinaciu vietkych aspektov riadenia zru¢nosti z pohladu CZV s cielom vyuZitia odbornych
znalosti vSetkych zainteresovanych strdn, dalej predpoklad ¢o najefektivnejSej komunikacie,

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

29



zjednotenie terminoldgie, ako aj nevyhnutna poZiadavka definovania spolo¢nej vizie, spracovavania
udajov ¢i budovania kapacit (porovnaj Cedefop 2020, s. 56-63).

V ramci Slovenska bola v roku 2016 vypracovand analyza s ndzvom Validdcia vysledkov neformdlneho
vzdeldvania a informdineho ucenia sa v SR (SIOV 2016), v ktorej st podrobne popisané rozmanité
suvislosti (ako napr. metddy hodnotenia validacie, zber dékazov), tiez funkcie, ako aj prinosy validacie
s osobitym zretelom na spdsob validacie kvalifikacii mimo formalneho vzdeldvania, ¢o predstavuje
hlavny ciel vykonanej analyzy. Vyznamnu funkciu validacie je mozné identifikovat v prepojeni medzi
formalnym a neformalnym vzdeldavanim a informdlnym ucenim. Pri nastavovani politiky celoZivotného
vzdeldvania sa prave validacia a jej mechanizmy javia ako klti¢ové. Ako sa uvadza i v narodnej analyze,
,vO vacSine pripadov je validdcia konecnym Stddiom, ktoré potvrdzuje vystupy dosiahnuté
jednotlivcom pocas preddefinovaného procesu ucenia sa a uchddza¢ dostdva diplom, certifikat,
vysvedcenie, ktoré je platné v ndrodnom, regionalnom alebo sektorovom ramci, ale jeho akceptécia a
prenosnost sa vyrazne odliuju“ (SIOV 2016, s. 10).

Proces validacie zahffa Styri na seba nadvazujuce fazy:

1. Identifikdcia vzdeldvacich vystupov — ide o vyuZivanie Standardizovanych nastrojov
informacnych a komunikaénych technolégii (dalej ako IKT), ale aj o aktivne zapojenie poradcov
cez pohovor a dialég, v ramci ktorych sa zvoli najvhodnejsia forma ziskania kvalifikacie.
Narodna analyza nacrtla viaceré varianty, ktoré pocitaju s uz existujucimi Struktirami alebo s
novonavrhnutymi Struktdrami.

2. Dokumentacia vzdeldvacich vystupov — ide o poskytovanie dékazov o ziskanych vzdelavacich
vystupoch budovanim portfélia uchadzaca.

3. Hodnotenie vzdeldvacich vystupov — vzdeldvacie vystupy jednotlivca sa porovnavaju
s kvalifikaénymi $tandardmi. Podla narodnej analyzy by mohla tuto funkciu plnit existujica
infrastruktdra strednych odbornych s$kol, komoér, profesijnych zdruZeni, zvazov, cechov,
zamestndvatelov a pod.

4. Potvrdenie vzdelavacich vystupov — zavere¢né zhodnotenie predchadzajucich faz, ktoré vedie
k overeniu kvalifikacie a udeleniu osvedé&enia o kvalifikacii (porovnaj SIOV 2016, s. 15-18; SIOV
2019, s. 5).

V rdmci terminoldgie eurdpskeho vzdeldvania a politiky odbornej pripravy (Cedefop 2014) je validécia
vzdeldvacich vystupov definovana ako , proces potvrdenia oprdvnenym organom, Ze jednotlivec ziskal
vzdeldvacie vystupy merané na zaklade prislusnej normy. Potvrdzovanie pozostava zo Styroch réznych
faz: 1. identifikdcia prostrednictvom dialégu o konkrétnych skusenostiach jednotlivca, 2.
dokumentdcia, ktora zviditelni skdsenosti jednotlivca, 3. formalne hodnotenie tychto skdsenosti a 4.
certifikdcia/osvedcenie vysledkov hodnotenia“ (Cedefop 2014, s. 288).

NP SOK vychadza z vyssie definovaného procesu validacie a jeho jednotlivych faz, pricom v SOK sa
pouZiva pojem overovanie. Pojmy validacia a overovanie predstavuju synonyma a pouZitie pojmu
overovanie je v zhode s pojmom validacia. Proces overovania kvalifikacie pozostava z nasledovnych
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Styroch faz: 1. identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov, 2. dokumentacia jednotiek vzdelavacich
vystupov, 3. hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov (t. j. uznanie jednotiek vzdeldvacich
vystupov z predloZzeného portfélia Ziadatela a/alebo hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov na
skuska na overenie kvalifikacie) a 4. potvrdenie vysledkov hodnotenia.

2.1 Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike

NP SOK (porovnaj SIOV 2019, s. 4-5) sa v systéme celoZivotného vzdeldvania taZiskovo zameriava na
vytvorenie moznosti ziskania kvalifikacie aj mimo systému formalneho vzdelavania. Hlavhym cielom
NP SOK je vytvorit systém uznavania afalebo hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov
nadobudnutych v ramci neformalneho vzdeldvania a/alebo informdlneho uéenia sa, ¢im sa
predpoklada zvysenie kvality a efektivnosti celozivotného vzdelavania. To si okrem iného vyzaduje
instituciondlne oddelenie vzdelavania od overovania kvalifikacii v nadvaznosti na jednotlivé fazy
procesu overovania. S tym suvisi nastavenie a zavedenie systému overovania kvalifikacii, ako aj
nastavenie primeranej Ucasti na overovani kvalifikacii zo strany jednotlivcov.

V kontexte priprav systému buduiceho overovania kvalifikacii sa vyuziva d6leZita uloha tzv. sektorovych
expertov a ndrodnych garantov, ato scielom ¢o najkvalitnejSieho a najefektivnejSieho nastavenia
overovania vzdeldvacich vystupov neformdalneho vzdeldvania a informdlneho ucéenia sa. Sektorovi
experti su odbornici v prislusnom sektore narodného hospodarstva a reprezentativni zastupcovia
zamestndvatelov a zamestndvatelskych zvdzov, ale aj zastupcovia relevantnych 3$tatnych, resp.
verejnych indtittcii (napr. UPSVaR) pre dany sektor, prislunych rezortnych ministerstiev a zdstupcovia
regiondlneho i vysokého Skolstva. V sucasnosti su kfucové ich expertizy pri stanoveni kritérii pre
narodnych garantov, autorizované osoby, ako aj pre nastavenie kritérii zabezpecfovania kvality v oblasti
hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov neformdalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.
V NP SOK sektorovi experti prierezovo vstupuju do vietkych aktivit pocas implementdcie, a to v role
tvorcov vystupov projektu a zaroveri pod metodickym vedenim formuluju regionalne potreby CZV,
sektorové stratégie, stanoviska, pripomienky a odporucania pre Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenske] republiky, prispievaju ku kvalite realizovanych skidsok na overenie kvalifikacii
a zabezpecuju uvadzanie SOK-u do praxe. SU zazmluvnovani na navrh SAPO, ZO a autorizujuceho
organu.

Kla¢ovymi subjektmi v NP SOK su narodni garanti. Ide o vrcholnych expertov v urcitej kvalifikacii, resp.
skupine kvalifikacii v prislusnom sektore narodného hospodarstva, ktori budd garantovat zavereéné
skusky autorizovanych osdb. Pracovna napli ndrodného garanta v aktivitdich NP SOK predstavuje
vzdeldvanie autorizovanych os6b a aktivnu participaciu v skiSobnej komisii na skiske prebiehajucej v
niektorej z autorizovanych instittcii (porovnaj SIOV 2019, s. 9).

Z formalneho hladiska sa NP SOK ¢&leni na tri hlavné aktivity (SIOV 2019):
e aktivitu A: Prvotné nastavenie systému overovania kvalifikacii,
e aktivitu B: Konkretizacia systému overovania kvalifikacii v praxi,
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aktivitu C: Spustenie pilotného overovania SOK.

Kazda aktivita ma svoje explicitné nastavenie v zmysle vytyéenych cielov, uloh, ako aj vystupov spolu

so zadefinovanym ¢asovym harmonogramom a finanénym planom.

2.2 Ocakavané prinosy projektu

DoleZzitym rysom NP SOK su prinosy a pozitiva vyplyvajuce z vystupov projektu, ktoré mozno

identifikovat prostrednictvom réznych kritérii. Na makrourovni efektivne nastaveny a fungujuci systém

hodnotenia a overovania kvalifikacii bude prinosom v niekolkych oblastiach:

Ekonomické prinosy — projekt vytvara podmienky a stimuly pre efektivnejSie financovanie
neformalneho vzdeldvania, leps$iu Struktiru a aktualnost kvalifikacii pracovnej sily, a teda
zvySenie zamestnatelnosti tejto pracovnej sily (rieSenie aktualneho nedostatku tejto pracovnej
sily na trhu prace a jeho/jej disparity).

Vzdelavacie prinosy — posilnenie celoZivotného ucenia sa a kariérového rozvoja, ale aj
pruznejsi prenos do vzdelavacich obsahov, a to aj na Urovni formalneho vzdelavania, lahky
pristup k informaciam.

Socialne prinosy — posilnenie rovnosti v pristupe k CZV a na trhu prace pre znevyhodnené
skupiny, neaktivnu mladez a starSich zamestnancov.

Psychologické prinosy — na durovni jednotlivca — uvedomenie si svojich schopnosti
a zhodnotenie kapacity odbornej trovne ¢i samotné posilnenie déveryhodnosti.

Regiondlne prinosy — priblizenie CZV jednotlivcom a konkurencieschopné regiény
zohladnujuce vlastné S3pecifikd, potreby, potencidl, jednotlivé rizika, ako aj prileZitosti
v kontexte potrieb rozvoja, miery uplatnitelnosti a zamestnatelnosti (porovnaj SIOV 2019, s.
24).

Daldie identifikované pozitivne prinosy a pridané hodnoty overovania kvalifikdcii vyplyvajice z

mezourovne a mikrourovne spolu s kombinaciou geografického, socio-demografického hladiska a

sektorového hladiska:

adaptabilni, samostatni, uplatnitelni a zamestnatelni uchddzaci o pracu s rozvojaschopnou
profesijnou identitou a profesijnou kariérou,

zharmonizovany dopyt a ponuka kvalifikacii vo vztahu k poZiadavkdam jednotlivych sektorov
v rdmci konkrétnych regiénov,

zvySend miera flexibility na pracovnhom trhu,

narast konkurencieschopnosti vekovo starsich uchadzacov o pracu, mladych vo veku do 25
rokov a nizkokvalifikovanych zamestnancov,

efektivnejsie vyuzivanie odbornych sp6sobilosti jednotlivcov,

profesijne vzdelani a pripraveni pedagdgovia a odborni zamestnanci zapojeni do procesu
overovania kvalifikacii,

vysoka kvalita avysokda miera efektivity celoZivotného vzdeldvania s dbérazom na
implementaciu autorizovanych institucii na regionalnej Urovni,

jasna a zrozumitelna narodna Struktura systému overovania kvalifikacii.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho

rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

32



3 INSTITUCIONALNE SUCASTI A SUBJEKTY SYSTEMU OVEROVANIA
KVALIFIKACIi®®

V ramci NP SOK je potrebné definovat postavenie institucionalnych sucasti SOK, ktoré budi na zédklade
opravnenia v podobe ziskanej autorizacie vykondvat samotné overovanie kvalifikacii podla
hodnotiacich standardov. Je potrebné vybudovat siet autorizovanych institicii, autorizovanych oséb
a ndrodnych garantov pod zastitou autorizujuceho orgdnu, ktorym je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej ako M3VVa$ SR).%

Systém overovania kvalifikacie
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Obrazok 3: Institucionalne stcasti SOK a postavenie autorizujuceho organu

Zdroj: vlastny ndvrh
3.1 Autorizujuci organ

Autorizujicim orgadnom pre oblast celoZivotného vzdeldvania je MSVVaS SR podla § 17 zékona ¢&.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy. Jeho uUlohou

25 Kapitola Indtitucionalne si&asti SOK vychadza z dokumentu Autorizujiici orgdn v SOK, ktory bude si&astou
pripravovaného dokumentu Postupy sucasti SOK a mbze sa menit, ak nastani zmeny v zneni tychto dokumentov.

26 postavenie autorizujiceho organu, autorizovanej institlcie, autorizovanych oséb a ndrodnych garantov je
potrebné legislativne ukotvit v legislative SR.
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v systéme overovania kvalifikacii je okrem iného udelovanie autorizdcie autorizovanym institdciam
(dalej ako Al) na zaklade stanovenych kritérii na udelenie autorizacie. Pod autorizaciou rozumieme
udelenie opravnenia vykonavat overovanie kvalifikacie.

Autorizaciu institicidm udeluje MSVVaS SR na zaklade Ziadosti o udelenie autorizacie a doloZenych
dokladov o splneni podmienok podla kritérii stanovenych sektorovymi expertmi v Kritéridch pre
instituciondlne sucasti SOK. Autorizujici organ mdze Uplne alebo ciastoéne poverit ¢innostami
spojenymi s procesom autorizécie organizaciu vo svojej pdsobnosti.?’

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako autorizujuci orgdn prijima
Ziadosti o autorizaciu, eviduje potrebné doklady potvrdzujice splnenie ustanovenych kritérii
a podmienok avstanovenej lehote vydava rozhodnutia o udeleni, resp. neudeleni autorizacie.
MSVVaS SR  posudzuje sposobilost Ziadatela o $tatUt autorizovanej indtiticie na overovanie
kvalifikdcie, pre ktoru je Ziadand autorizdcia, na zdklade splnenia podmienok definovanych

sektorovymi expertmi.

MSVVaS SR vyda rozhodnutie o autorizacii do 90% kalendarnych dni odo dfia dorudenia Ziadosti
vratane pozadovanych priloh. Pokial Ziadost neobsahuje vsetky pozadované prilohy, lehota 90
kalendarnych dni sa uplatiuje aZz po doruceni vSetkych potrebnych dokumentov. Pokial Ziadatel
nepriloZi vetky pozadované prilohy do 30 dni od vyzvania, MSVVa$ SR Ziadost zamietne. Rozhodnutie
0 autorizécii je vydavané na obdobie 5 rokov odo diia vydania posledného rozhodnutia. O predizenie
je mozné poZiadat v lehote najmenej 90 kalendédrnych dni pred skonéenim platného opravnenia.?

Autorizujlici organ vedie verejne pristupny register autorizovanych institucii, autorizovanych oséb
(dalej ako AQ) a narodnych garantov (dalej ako NG) na overovanie kvalifikacii. Autorizované osoby
vedie vregistri AO na zdklade ziskania opravnenia na vykon &innosti AO,* narodnych garantov
v registri NG na zaklade menovania MSVVa$ SR.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako autorizujuci organ je
opravnené kontrolovat dodrZiavanie povinnosti Al, AO, NG a spitianie kritérii zo strany autorizovanych
inStitucii a autorizovanych osdb pocas platnosti autorizacie. Je tiez opravnené pozadovat napravu
nedostatkov zo strany Al, AO a NG, ale aj rozhodnut o zruseni autorizacie v pripade zavaznych poruseni
zo strany Al alebo AO, &i o zruseni menovania NG.

27\ rdmci NP SOK je tymito ¢innostami povereny SIOV.
28 \/ rdmci pilotného overovania kvalifikacii je v dokumentoch NP SOK uréend lehota do 10 dni.
2% podmienky autorizécie autorizovanych institucii je potrebné legislativne upravit.

30 AO ziskaju opravnenie na overovanie kvalifikicii na zdklade Uspe$ného absolvovania zéveretnej skusky
akreditovaného vzdeldvacieho programu pre AO a absolvovania odborného vzdeldvania.
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3.2 Narodni garanti

Narodni garanti v systéme overovania kvalifikacii su zarukou profesionalnej Urovne autorizovanych
0s6b i samotného procesu overovania kvalifikdcie. P6sobia ako vrcholni experti v oblasti kvalifikacii
v jednotlivych odboroch. Ich Ulohou je (okrem iného) zucastriovat sa na zavereénych skuskach
autorizovanych oséb a pdsobit ako ¢lenovia skisobnej komisie pri overovani kvalifikacie. Kritéria, ktoré
musia NG splifiat, budi podrobne stanovené v dokumente Kritérid pre instituciondine sucasti SOK.3

Narodnych garantov menuje MSVVaS SR. Po vymenovani st narodni garanti zapisani do Registra
narodnych garantov.

3.3 Autorizované institucie

Zakladnym prvkom systému overovania kvalifikacii su autorizované institlcie. Autorizovanou
institdciou je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba-podnikatel, ktord je po ziskani autorizécie od
MSVVaS$ SR opravnend realizovat overovanie kvalifikacii v rozsahu udelenej autorizécie. Podmienky na
udelenie autorizacie na overovanie jednotlivych kvalifikacii su definované v dokumente Kritérid pre
instituciondlne sucasti SOK.

Hlavnou ulohou Al je plnit a dodrZiavat podmienky na overovanie kvalifikacie v stlade s hodnotiacim
Standardom danej kvalifikdcie podla postupu uréeného v hodnotiacom manudli pre prislusnu
kvalifikdciu. Fyzickd osoba — podnikatel alebo pravnickd osoba moéZe poZiadat o autorizaciu na
overovanie kvalifikacie, ktord ma definovany kvalifikacny a hodnotiaci Standard a spracovany
hodnotiaci manual.

Ziadatel musi na ziskanie autorizacie splnit kritéria pre autorizované instittcie stanovené sektorovymi
expertmi v dokumente Kritérid pre instituciondlne sucasti SOK.

Autorizaciu ziskava Ziadatel najviac na obdobie 5 rokov. O prediZenie autorizicie je mo#né poziadat
opakovane, najneskér 90 kalendarnych dni pred skon¢enim platnosti aktualneho opravnenia.

3.4 Autorizované osoby

Autorizované osoby su fyzické osoby, zaujemcovia z radov pedagégov, SZCO, centier odborného
vzdeldvania a pripravy, zastupcovia réznych vzdelavacich a profesijnych zdruZeni a institucii, ktori na
zaklade svojej odbornosti splnia kvalifikacné predpoklady a kritéria autorizovanej osoby. Zaujemcovia

31 Tento dokument bude vypracovany v rdmci dodavanej sluzby ,Nastavenie a implementdcia $truktdry systému
overovania kvalifikacii“ v spolupraci so sektorovymi expertmi.
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o vykon ¢innosti  AO splfiajici podmienky stanovené v Kritéridch pre instituciondine sucasti SOK su
povinni absolvovat vzdelavanie pre AO. Po Uspesnom absolvovani vzdeldvacieho kurzu a vykonani
zaverec€nej skusky ziskaju kvalifikaciu na vykon ¢lena skisobnej komisie a opravnenie hodnotit ako
¢lenovia skusobnej komisie na overovanie kvalifikacie v silade s hodnotiacimi manudlmi (proces
ziskania oprdvnenia na vykon AO je znazorneny na Obrdzku 4).

Konkrétne kritéria na vykon Cinnosti autorizovanej osoby stanovuju sektorovi experti v dokumente
Kritérid pre instituciondlne sucasti SOK.

Po splneni vsetkych podmienok ziadatel o AO ziska osvedcenie autorizovanej osoby a je zapisany do
registra autorizovanych os6b pre SOK. Po zapise do registra autorizovanych oséb je proces autorizacie
AO ukonéeny a AO mdzu vykondvat ¢innost AO. Register spravuje MSVVa$ SR. Autorizovand osoba
zapisana v registri AO je opravnena na zaklade menovacieho dekrétu, t. j. menovania autorizovanou
institdciou, stat sa ¢lenom skdsobnej komisie na overovanie predmetnej kvalifikacie. Autorizovanym
osobam sa osvedcéenie udeluje najdlhSie na obdobie 5 rokov. Po uplynuti tejto lehoty je moiné
poziadat o predizenie osvedéenia za podmienok stanovenych v Kritéridch pre instituciondine sucasti
SOK.
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3.5 Uchadzac o overenie kvalifikacie

Popri vys$sie zmienenych institucionalnych suc¢astiach SOK su v procese overovania kvalifikacii doleziti
aj jednotlivci, ktori si chcd dat overit kvalifikaciu. V danom kontexte plati jednoducha premisa — bez
zaujemcov/Ziadatelov/uéastnikov/absolventov SOK nie je moziné Uspedne realizovat overovanie
kvalifikacii.

Na jednotlivcov, t. j. doleZitych subjektov SOK, sa v jednotlivych fdzach overovania kvalifikacie nahliada
nasledovne: jednotlivec, ktory ma zaujem o overenie kvalifikacie, sa nazyva zdujemcom o overenie
kvalifikacie (ide o 1. fazu overovania kvalifikacie — identifikacia JVV). V 2. faze overovania kvalifikacie
uz ide o ziadatela, ktory sa v 3. faze overovania kvalifikdcie stdva uchadzacom o overenie kvalifikacie.
Absolventom overovania je uchadzacé, ktory UspesSne absolvoval overovanie kvalifikacie a ziskal
osvedcenie o kvalifikacii (4. fdza overovania kvalifikacie — potvrdenie vysledkov hodnotenia).

Ziadatelom o skusku na overenie kvalifikdcie moze byt fyzicka osoba, ktora podla § 17 ods. 4 zakona
¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, najneskor v deri konania skusky dosiahne vek 18 rokov a ma ukoncent povinnu
$kolsku dochadzku podla osobitného predpisu®? a spifia stanovené podmienky. Aj tie konkretizuje
zadkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Spresnené postupy pre Ziadatela o overenie kvalifikacie su siéastou dokumentu
Postupy suéasti SOK*? a budu su€astou hodnotiacich manualov kvalifikdcii, resp. skupiny kvalifikacii.

Vychodiskovym ramcom uréujlicim rozsah, podmienky a Gspe$nost preskisania uchadzaéa je
hodnotiaci manual predmetnej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii a prislusna karta kvalifikacie.
Overovanie kvalifikacie sa bude realizovat prostrednictvom skusky na overenie kvalifikacie a/alebo na
zaklade uznania jednotiek vzdeldvacich vystupov z predloZzeného portfdlia uchadzaca.

Prirucka na tvorbu hodnotiacich manudlov sa zameriava predovsetkym na rozpracovanie overovania
kvalifikacii prostrednictvom skusky na overenie kvalifikdcie, pricom s tym suvisiace postupy su
podrobne rozpracované v nasledovnych kapitolach. Spresnenie postupov uzndvania jednotiek
vzdelavacich vystupov z predloZeného portfélia uchadzaéa je stic¢astou Prilohy 9 tohto dokumentu
s ndzvom Postup a kritéria uzndvania jednotiek vzdeldvacich vystupov z portfdlia uchddzaca spolu
s prikladmi. Tieto skutocnosti budd nasledne konkretizované a spodrobnené v prislusnych
hodnotiacich manualoch kvalifikacii.

32738kon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3 Tento dokument bude vypracovany v rdmci dodavanej sluzby ,Nastavenie a implementdcia $truktury systému
overovania kvalifikacii“ v spolupraci so sektorovymi expertmi.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

37



4 PRIPRAVA OVEROVANIA KVALIFIKACIE V RAMCI SKUSKY NA OVERENIE
KVALIFIKACIE

Systém overovania kvalifikacii konkretizuje a napliia cielené skvalitiiovanie a zefektiviiovanie
celoZivotného vzdeldvania a prispieva k posiliovaniu spoluprace medzi institiciami trhu préce vratane
verejnych sluzieb ¢lenskych $tatov EU v oblasti zamestnavania (porovnaj SIOV 2019, s. 5).

Ak jednotlivci disponuju istymi ¢astami kvalifikacie — jednotkami vzdelavacich vystupov — ziskanymi
mimo formalneho vzdelavania — neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa (t. j. ziskanymi v
praci, v ramci konic¢kov, v rdmci travenia volného ¢asu, v ramci dobrovolnickych aktivit (pre komunitu,
obciansku spolocnost a pod.)), je vhodné zvolit si spdsob pre ich formalne uznanie, t. j. overenie
kvalifikacie.

Zaujemca o overenie kvalifikicie (fyzickd osoba) — zamestnanec, SZCO, absolvent, rodi¢ pocas/po
materskej/rodicovskej dovolenky/e, ako aj nezamestnany ¢i Student — ma moznost po splneni
zakonnych podmienok prihlasit sa na skisku na overenie kvalifikacie, a to v autorizovanej institucii,
ktora je zapisana v registri autorizovanych institucii. Po uspeSnom absolvovani skusky na overenie
kvalifikacie** ziskava absolvent osvedéenie o kvalifikécii.

Kapitola s nazvom Priprava overovania kvalifikdcie v ramci skusky na overenie kvalifikdcie rozvija nosnu
tematiku v suvislosti s nastavovanim SOK. V prvom rade sa zameriava na detailnejSie rozpracovanie:
e procesu hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov spolu s metédami a nastrojmi
hodnotenia JVV,
e  kritérii hodnotenia JVV na skuske na overenie kvalifikacie,
e jednotky vzdeldvacich vystupov (definicia a charakteristika),
e postupu jej tvorby, a to aj prostrednictvom vypracovanych prikladov postupu tvorby jednotiek
vzdeldvacich vystupov pre vybrané karty kvalifikdcie — Barman, Triedi¢ odpadov a Tréner koni.

Zamerom tejto kapitoly je i definovanie hodnotiaceho manuadlu spolu s odporicanou obsahovou
Strukturou hodnotiaceho manualu (pozri Prilohu 1), ktord by sa mala nasledne premietnut do
vypracovania hodnotiacich manualov pre konkrétne kvalifikacie, resp. skupinu kvalifikacii. V danom
kontexte sa kapitola sustreduje na vymedzenie a charakterizovanie hodnotiaceho manualu
kvalifikacii, ako aj na pripravu organizacnych a metodickych postupov na realizaciu skusky.

Z pohladu faz overovania kvalifikacie ide o nastavenie a pripravu tretej fazy hodnotenia jednotiek
vzdelavacich vystupov, a to v rdmci skidky na overenie kvalifikacie.?®> V3etky naleZitosti tykajuce sa

34 Afalebo uznanim JVV z predloZzeného portfélia uchddzaca.

35 Priru¢ka na tvorbu hodnotiacich manudlov sa primdrne zameriava na rozpracovanie overovania kvalifikacii
prostrednictvom skusky na overenie kvalifikacie. Spresnenie postupov uznavania jednotiek vzdeldvacich
vystupov z predloZeného portfdlia uchadzaca je suéastou Prilohy 9 tohto dokumentu.
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tejto fazy musia byt pripravené v prislusnom hodnotiacom manuali predmetnej kvalifikacie, resp.
skupiny kvalifikacii.

4.1 Proces hodnotenia, metddy a nastroje hodnotenia jednotky vzdelavacich
vystupov

Pre pripravu procesu overovania kvalifikacie je dolezZité podrobnejSie rozpracovat i samotny proces
hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov, t. j. Casti danej kvalifikacie, spolu s metédami a
nastrojmi ich hodnotenia. Tematikou hodnotenia, metdédami, ako aj nastrojmi hodnotenia sa vel'mi
podrobne zaoberaju Manudl na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov (SIOV 2020c),
dalej 3. kapitola dokumentu s nazvom Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdeldvacich
vystupov, ako aj Metodika na stanovenie hodnotiacich standardov (SIOV 2013a) (v kontexte NSK),
z ktorych vychadza i tento dokument.

Hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov predstavuje tretiu fazu overovania kvalifikacie,
realizuje ho skiSobna komisia, a to uznanim jednotiek vzdelavacich vystupov z predlozeného portfdlia
uchadzaca a/alebo hodnotenim jednotiek vzdeldvacich vystupov vramci skusky na overenie
kvalifikacie.

Podobne ako v NSK, aj v SOK sa hodnotenie chape ako proces ,skompletizovania a interpretovania
tdajov a ddkazov o vykone jednotlivca” (SIOV 2013a, s. 4), aviak uZ nie na drovni jednotlivych
vzdeldvacich vystupov® (vedomosti, zruénosti akompetencii), ale na Urovni tzv. jednotiek
vzdeldvacich vystupov. V systéme overovania kvalifikacii sa hodnotenie chape ako ciefavedomy
riadeny proces, v ktorom sa hodnotia jednotky vzdeldvacich vystupov, ktoré nadobudli uchadzadi
pocas Zivota v rozlicnom kontexte — neformalne vzdelavanie a informalne ucenia sa.

NP SOK (ako sa podrobnejsie uvadza v druhej kapitole) sa v systéme celoZivotného vzdelavania
taziskovo zameriava na vytvorenie moznosti ziskania kvalifikacie v rdmci neformalneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa. KedZe sa jednotlivci u¢ia v kontexte svojej kazdodennosti, a ani o tom
nemusia vediet, tak aj voblasti prace, konic¢kov, travenia volného casu, prostrednictvom
dobrovolnickych aktivit pre komunitu, obdiansku spolo¢nost atd. opakovane vykonavaju rdzne
pracovné ¢innosti. Na spravne a opakované vykonavanie kazdej pracovnej ¢innosti je uz nevyhnutna
»skupina vzdelavacich vystupov, z ktorych dokazeme sformulovat jednotku potrebnd na pracu.
Vzdelavacie vystupy nezoskupujeme nahodne, ale cielene tak, aby vytvarali zmyslupiny produkt,
sluzbu, proces. Hovorime, Ze jednotlivec ma odbornu spdsobilost, ktord sa skladd z odbornych
zruénosti a vSeobecnych kompetencii. Pomocou vytvorenych jednotiek vzdelavacich vystupov

36 Kazdd kvalifikacia zahrnutd do NSK je opisand meratelnymi a hodnotitelnymi vzdeladvacimi vystupmi. VV
zohrali déleZitu dlohu pri uréovani toho, ¢o ma jedinec na konci vzdelavacieho obdobia vediet, aby ziskal danu
kvalifikaciu, aaby tato kvalifikicia bola porovnatelnd vo vietkych é&lenskych statoch EU. Tu sa uloha
vzdeldvacich vystupov konci” (Metodicky postup k tvorbe Ciselnika JVV, s. 31).
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kvalifikaciu delime na mensie €asti, ktoré sa daju samostatne vykonavat a hodnotit” (Metodicky
postup k tvorbe ¢iselnika JVV, s. 31). Znamena to, (zopakujuc) ze v kontexte SOK sa uz nehodnotia
jednotlivé vzdeldvacie vystupy,® ale jednotky vzdeldvacich vystupov, pricom kaida jednotka
vzdelavacich vystupov predstavuje €ast kvalifikacie.

Hodnotenie v ramci systému overovania kvalifikacii musi spifiat nasledovné poziadavky (podrobnejsie
pozri SIOV 20133, s. 5):
e Presnost (exaktnost) a preciznost — 1z existujucej pestrej palety metdd hodnotenia je
nevyhnutné zvolit taku, ktord bude ¢o najpresnejsia a najpreciznejsia,
e platnost (validita) — stupen validity vyjadruje, i je zvolend metdda hodnotenia vhodna na svoj
Gcel,
e spolahlivost (reliabilita) — vyjadruje mieru doslednosti (a zasadovosti), s ktorou su vysledky
akéhokolvek hodnotenia vysvetlené a opisané,
e spravodlivost,
e praktickost.

Pri overovani predmetnej kvalifikacie je délezité identifikovat/urcit:
e ¢&o musi uchadzaé preukazat, t. j. aké konkrétne jednotky vzdelavacich vystupov (dalej ako
JVV) — konkrétne JVV nam vyjadrujua pracovné cinnosti prislusnej kvalifikacie,
o aké vysledky vzdeldvania (a ucenia sa) sa ocakavaju a tiez,
e ako sa tieto vysledky overia a vyhodnotia. JVV ma teda charakter Standardu (porovnaj
Metodicky postup k tvorbe cCiselnika jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 33-34).

V kazdej JVV su zoskupené vzdeldvacie vystupy na zdklade urcitého pristupu, napr. podla
identifikovanych pracovnych cinnosti, ktorych vysledkom je bud konkrétny produkt, sluzba (sluzby),
alebo proces (Cinnosti). Je preto dblezité brat do Uvahy, ¢i ma ist o hodnotenie orientované:

¢ na findlny produkt (vyrobok) pripadne sluzbu, resp. vysledok alebo

e na proces (Cinnost).

Pri hodnoteni zameranom na finalny produkt (vyrobok), pripadne sluzbu, sa hodnoti produkt ako
celok (t. j. vysledok pracovného procesu), a to vo vztahu k funkcii, vzhladu, chuti, dizajnu, presnosti,
vizualnej kontrole, pouzitelnosti daného vyrobku a pod. (porovnaj SIOV 2013a, s. 10), a teda ,,nie po
Castiach a nie pomocou VV. Ak jedinec dokaze vytvorit pracovnou ¢innostou finalny produkt, tak
nadobudol ¢ast predmetnej kvalifikacie, do ktorej produkt spada. PretoZe jedinec nadobudal JVV pri

.....

37 Pri povolani, na vykon ktorého je potrebnd uréita kvalifikdcia, uz vzdeldvacie vystupy nemézu zohravat hlavnu
rolu. Preco? PretoZe nie je postacujuce, aby jedinec mal len samostatné VV. To znamen4, Ze nestaci, aby napr.
piléik vedel len nastartovat ru¢nud retazovd motorovu pilu, pretoZe tento jeden VV nie je Cast kvalifikacie”
(Metodicky postup k tvorbe Ciselnika JVV, s. 31).
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praxe aplikované vedomosti aztoho dbévodu je délezité hodnotit takto nadobudnutd odbornd
spOsobilost — praktické skusanie, nie je potrebné sa zamerat na hodnotenie samotnych vedomosti, ale
na ich aplikaciu. Preto pri hodnoteni takejto JVV budeme najcastejSie ako metéddu hodnotenia vyuzivat
praktické skusanie, to znamena, Ze jednotlivci budd vykonavat praktickd ¢innost. Je to najvhodnejsia
metdda na preskisanie spésobov zruénosti, ktoré sa tykaju praktického vykonu, kde jednotlivec musi
preukazat prakticki vykonnost pri plneni zadanej ulohy” (Metodicky postup ktvorbe d&iselnika
jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 31-32).

Pri hodnoteni zameranom na proces, a teda ,,na vietko, ¢o sa ma urobit, krok za krokom, aby bol dany
vykon pripraveny a vykonany” (SIOV 20133, s. 10), je ddleZité sustredit sa predovietkym na kvalitu
vykonu a efektivnost vo vztahu k ohodnoteniu, rychlosti a pristupu k vykonanej Glohe. Hodnotia sa
vSetky kroky, ktoré si dany proces/¢innost vyzaduje a hodnotenie sa ukonéi aZ vtedy, ked'je ukonéeny
proces/&innost (a teda, ked sa zrealizovalo v3etko, ¢o sa malo na zaklade stanoveného postupu — krok

za krokom).

Metddy hodnotenia, ktoré su v ramci SOK k dispozicii (a pracovalo sa s nimi aj v NSK), su:

e praktické skusanie,

e (stna metdda a

e pisomnd metdda.
Pri hodnoteni JVV sa okrem troch zadkladnych metéd hodnotenia odporuca vyuzivat vhodnu
kombindaciu vyssie uvedenych metadd, t. j. kombinované hodnotenie (toto NSK nepozna).

Kombinované hodnotenie sa chape ako vhodna kombinacia tak metdd hodnotenia (napr. praktické
skusanie a Ustna metdda) ako aj nastrojov hodnotenia zvolenych metdd (napr. praktické predvedenie
a ustna odpoved). Pre vyber vhodnej kombinacie metdd a nastrojov hodnotenia pozri Tabulku 9.

Praktické skusanie je ,metdda na preskusanie spésobov zrucnosti, ktoré sa tykaju praktického vykonu.
Je zdkladom v3ade tam, kde jednotlivec musi preukazat praktickd vykonnost pri plneni uloZzenej dlohy”
(SIOV 2013a, s. 6) auchadza¢ vykonava praktickd cinnost. Ide o hodnotenie, v rdmci ktorého je
pozornost sustredena na mieru osvojenia si praktickych zruénosti, na mieru vyuzivania a aplikovania
ziskanych vedomosti v praktickych ¢innostiach ¢i predvedeniach, taktiez na samostatnost, tvorivost,
na iniciativu v praktickych cinnostiach, na kvalitu vysledkov ¢innosti, na organizdciu vlastnej prace, na
udrZiavanie poriadku na pracovisku, na dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, na starostlivost o Zivotné prostredie, na hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie
(porovnaj SIOV 20134, s. 10).

Ustna metéda je postavend na kladeni otdzok priamo uchadzacovi, ktory ma istd volnhost vo
vyjadrovani a ma moznost opravit svoju odpoved. Skusajuci zasa moOze priamo pozorovat reakcie
uchadzaca pocas jeho odpovede (porovnaj SIOV 2013a, s. 6). Pouziva sa ,hlavne pri overovani
vedomosti. Pri JVV su vsak spdsobilosti definované hlavne zrué¢nostami a kompetenciami jednotlivca
a vedomost je okrajova“ (Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 33),
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a preto by Ustne hodnotenie malo byt dalSou metddou hodnotenia kombinovanou s inou metdédou
hodnotenia.

Pisomna metdda spociva na pisomnom vyjadrovani sa, prostrednictvom ktorého uchadzac poskytuje
doékazy o svojom vykone (porovnaj SIOV 2013a, s. 6). Aj pri tejto metdde plati, Ze by mala byt vhodne
skombinovana s dalSom metédou — hlavne s praktickym skdsanim, a Ze napr. test na skuske (konkrétny
nastroj hodnotenia pisomnej metddy) by nemal byt jedinym spésobom, ktorym sa overuje prislusna
Cast kvalifikacie — predmetna JVV.

JVV predstavuje konkrétnu €ast kvalifikacie (podrobne su rozpracované v podkapitole 4.3). Skladd sa
z komplexného stboru vedomosti, zruénosti a kompetencii*® a vieme ju hodnotit (na skuske na
overenie kvalifikicie) a/alebo uznavat z predloZeného portfélia uchadzaca. V hodnotiacich manuéloch
by sa pri hodnoteni danej JVV mala vyuzZivat predovsetkym kombindcia vyssie uvedenych metdd
hodnotenia (tzv. kombinované hodnotenie), a to najma praktického skusania s distnou metédou
hodnotenia a zaroveri €o najvhodnejSia kombindacia prislusnych nastrojov hodnotenia zvolenych
metdd (hodnotenia). Navrhuje sa tak s ohladom na identifikovanie nielen ¢o najdéslednejsieho
spdsobu overovania danej JVV, ale aj s ohladom na urcenie ¢o najvhodnejsieho a najefektivnejSieho
spbsobu jej preukazovania (v kontexte otazok €o a ako preukazat).

Pri hodnoteni napr. sp6sobilosti pre tréning kona (pozri Tabulku 21), jeho napldnovanie ako aj
zaevidovanie, sa mdze vyuzit kombinacia praktického skdsania a Ustnej metddy: pocas praktického
cviCenia (jeden z nastrojov praktického skusania) uchadzac prezentuje nim navrhovanu formu
evidencie pri vedeni konkrétneho tréningu kona (napr. bezny tréning) a popri tom (alebo po
zaevidovani konkrétneho tréningu kona) v Ustnej odpovedi s vysvetlenim zddvodnuje jej vhodnost,
resp. nevhodnost inych foriem evidencie pre dany tréning. Iné priklady kombinacie praktického
a Ustneho hodnotenia:
e ,Uchdadza¢ vykonadva kontrolu a pritom popisuje, ¢o vramci kontroly povaZuje za
nespravne.
e Uchadza¢ vykondva vyber z noriem azd6vodfiuje, ¢o vyberd a preco to vybera“ (SIOV
2020c, s. 42).

V zavislosti od zvolenej metédy sa nasledne vyberaju najvhodnejsSie nastroje hodnotenia. Ich vyber
suvisi:
e scielom hodnotenia — ¢i a ako sa dokazu zhromazdit dostatocné dokazy o danej JVV (Casti
kvalifikacie) ako aj
e sich vhodnostou pre overenie danej JVV. ,Pri ich vybere sa zohladfiuje ito, ako ma byt
pozadovany vykon (alebo ¢innost) preukazany, aké si podmienky, v ktorych ma dany vykon
(alebo ¢innost) prebiehat, aké su kvalifikaéné standardy, podla ktorych by sa mal dany vykon

38 V jednotke vzdeldvacich vystupov sa zoskupuju vzdeldvacie vystupy na zdklade uréitého pristupu, napr. podla
pracovnych oblasti sposobilosti, ¢Cinnosti, produktov alebo sluzieb.
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(alebo ¢innost) predviest (SIOV 2013a, s. 8; SIOV 2020c). Napr. vysledkom praktického
predvedenia (nastroj metddy hodnotenia — praktické skusanie) moze byt konkrétny

vyrobok/sluzba, dalej technologicky postup® alebo navrh technologického postupu, tie?

komplexne koncipovany a spravne zostaveny navrh rozpoctu, pocitacovy program, atd.

Tabulka 9 ponuka prehfad vybranych nastrojov hodnotenia podla metéd hodnotenia

(doplnena o vysvetlenie kombinovaného hodnotenia).

Tabulka 9: Prehlad vybranych nastrojov hodnotenia podl'a metdd hodnotenia
METODA HODNOTENIA

METODA HODNOTENIA

METODA HODNOTENIA

PRAKTICKE SKUSANIE
Priklady vybranych nastrojov
hodnotenia

Praktické cvicenia

Praktické predvedenie

Praktické predvedenie a demonstracia
Simulované situacie

Simulovana uloha

Projekt

Zistenie

Pripadova studia

Zapis sprava o
pracovnej vlastnych technikach

knihy
Riadeny rozhovor
Dotaznik

PiISOMNA
Priklady vybranych nastrojov
hodnotenia

Projekt

Zistenie
Pripadova studia
Pisomny test
Portfélio

Konstrukéna odpoved testy s
Obmedzena odpoved volnou
Rozsirena odpoved' tvorbou
Struktirovana otazka odpovede

Kratka odpoved'
Doplnenie chybajuceho pojmu

Vybrana

odpoved’
Viacnasobny vyber
Viacnasobna odpoved
Prispdsobovanie objektivny
Nastavend otazka test
Alternativna odpoved'

Tvrdenie/usudok

USTNA
Priklady vybranych nastrojov
hodnotenia

Ustna odpoved
Ustna odpoved s vysvetlenim

Ustne vysvetlenie v reélnej
prevadzke

Ustna obhajoba

Rozhovor

Referat

Kolokvium  (vedecka diskusia,

vedecka rozprava)

Kombinované hodnotenie predstavuje vhodni kombinaciu uvedenych metéd hodnotenia (napr. praktické skisanie a Ustna
metdda) a zaroven vhodni kombinaciu nastrojov hodnotenia zvolenych metdd (napr. simulovana Uloha a Ustna odpoved

s vysvetlenim a pod.).

Zdroj: SIOV 2020c, verzia 0.7, 25_5_2020, s. 68 a vlastna Uprava.

39 Pri takomto praktickom predvedeni musi uchadza¢ disponovat viacerymi zruénostami a opat plati, Ze tieto
zruénosti nebudui hodnotené samostatne, pretoZe ich spravne predvedenie je zarucené prave tym, Ze spravne
navrhnuty technologicky postup preukazatelne zahrffia dodrziavanie poziadaviek tychto vSetkych zruc¢nosti”

(Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdeldvacich vystupov, s. 32-33).
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Pri vybere vhodnych nastrojov hodnotenia je dblezité si uvedomit, ze ,,niektoré odborné sposobilosti
zamerané na pracu so strojmi sa nedaju overit praktickym predvedenim, pretoZe z bezpeénostnych
alebo inych dévodov nemdie byt uchddzaéom dovolené vykonavat takuto &innost. Uchadzacov je
véak mozné hodnotit v prostredi prevadzky tychto zariadeni tak, 7e dostan otazky tykajluce sa
prevadzky zariadenia, nastavenia parametrov, vysvetlenia prevadzky zariadenia, posudenia priebehu
a vysledkov procesu, hodn6t monitorovanych parametrov, kvality vyrobkov, spdsobu reakcie na rézne
stavy atd. V tychto pripadoch ide o Ustnu metddu a nastrojom hodnotenia je Ustne vysvetlenie v
realnej prevadzke” (Metodicky postup k tvorbe ciselnika jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 33).

4.2 Kritéria hodnotenia jednotky vzdelavacich vystupov

S vyberom naleZitych metdd a nastrojov hodnotenia JVV zaroven suvisi uréenie najvhodnejsich kritérii
hodnotenia JVV. Pri nastavovani kritérii hodnotenia sa riesi otazka, ako danu JVV preukéazat a treba
sa pridfzat nasledovnych zasad (porovnaj SIOV 2013a, s. 14; porovnaj SIOV 2020c):

e Relevantnost — zvolit treba iba také kritéria, ktoré st v ¢o najuzSom vztahu s hodnotenymiJVV.

e Zameranie — privybere je nevyhnutné identifikovat a urcit, ¢i sa kritéria zameriavaju na finalny
produkt (vyrobok), pripadne sluzbu alebo na proces (¢innost). Kritéria zamerané na proces
sleduju, ako skusand osoba vykondva pridelenu dlohu a kritérid zamerané na vysledok zasa
sleduju to, ¢o skusana osoba urobila, vykonala alebo vytvorila (produkt/sluzba).

e Objektivita — kritérid musia umoznit, aby sa poufZili objektivne metddy hodnotenia, pricom
hodnotiace kritérid musia byt formulované tak, aby text jednotlivych kritérii neobsahoval,
neuvadzal ani nenaznacoval spravne odpovede.

e Zrozumitelnost — kritéria su jednoznatné a nepripustaju iné interpretdcie (vysvetlenia),
pri¢om su jasné pre skusanych, ale aj pre skusajucich.

e Konkrétnost a exaktnost — stanovené kritéria musia byt natolko konkrétne, aby ¢lenovia
skasobnej komisie dospeli k porovnatelnym vysledkom. Kritérium nemdZze umoziiovat viac
moznych vykladov/vysvetleni, musi sa dat overit a uplatiovat v kazdom hodnoteni co
najrovnomernejsie, aby sa neumoznili vyraznejsie rozdiely v narokoch na skusanych. Kritérium
musi byt formulované tak, aby bolo mozZné jednoznaéne rozhodnut, ¢i skusany jedinec ma
alebo nema overovanu spdsobilost.

e Nezavislost — v pripade kritérii, ktoré sleduju urcity proces/¢innost, je délezité ich stanovit tak,
aby boli relativne nezavislé od ostatnych procesov/¢innosti, a aby mali vypovedatelnd hodnotu
iba k danému procesu/¢innosti.

e Presnost — kritéria musia byt formulované tak, aby bolo moiné jednoznaéne vyjadrit, &i
uchadza¢, ktory je hodnoteny, dané kritérium splnil alebo ho nesplnil. ,Stupen presnosti
hodnotiacich kritérii vyplyva z vyssie uvedenych pravidiel: Ak je hodnotiace kritérium
zamerané na proces (€innost), je nutné rozhodnut, ¢i je pre hodnotenie Uspe$ného zvladnutia
potrebné tento proces blizsie Specifikovat alebo spresnit jednotlivymi tlohami. Je nutné zvazit
priebeh, parametre, tiez dokumentaciu a predpisané normy, ktoré by mal uchadzac
dodrziavat, pre Uspesny priebeh procesu.
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a) Ak je kritérium zamerané na vysledok (produkt/sluzba), je nutné rozhodnut, ¢i je
uzitoéné/ucelné pre UspesSné vytvorenie produktu blizSie ho spresnit, napr.
charakterizovat jeho vlastnosti, urit parametre, uviest povolené odchylky, oznacenie
normy a pod. Je potrebné dbat na to, aby to neboli parametre, odchylky, normy, ktoré
podliehaju prilis ¢astym zmenam, ktoré si vyzaduju priliS casté revizie hodnotiacich
Standardov. Spresfiujice udaje by sa mali formulovat tak, aby neovplyvnili vysledné
hodnotenie.

b) Pri formulovani hodnotiacich kritérii je potrebné si uvedomit, Ze kompetencie
jednotlivca sa nehodnotia samostatne, ale aplikovane v kritéridch hodnotenia.
Socidlne kompetencie su vSak explicitne stanovené v Narodnej sustave povolani pre
jednotlivé povolania a odtial mbéZzeme vychadzat a integrovat tieto poZiadavky do
hodnotiacich kritérii.

c) Pokial ide oobsah, v hodnotiacich kritéridch je potrebné primerane zohladnit
problematiku BOZP. To znamenda stanovit hodnotiace kritérida tak, aby sulad so
zdsadami BOZP bol sucastou skasky v pomere k rizikdm, ktoré predstavuju jednotlivé
¢innosti“ (Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 37).

e Uskutoénitelnost — je dbleZité, aby hodnotiace kritéria boli na skiske uskutoénitelné. Ak je
spOsobilost zamerana na vykonavanie ¢innosti, aspori jedno z hodnotiacich kritérii musi
overovat praktické preukazanie tejto ¢innosti alebo jej ¢asti. Vynimku mdézeme urobit len v
pripade, ak to nie je mozné z technickych, bezpeénostnych alebo inych podobnych dévodov.

e Preskusatelnost (preveritelnost) — tato zasada zddrazriuje, Ze JVV musi byt vytvorena tak, aby
Al vedela zabezpecit vSetky materialno-technické podmienky, ktoré si nevyhnutné pre
uspesné vykonanie skusky. ,SU bezné dosiahnutelné, nie si nelnosne predrazené a
neprinasaju prilis velké riziko ohrozenia zdravia alebo Zivota“. Teda:

a) ,nevytvarame také JVV, pre ktoré nevieme na skuske zabezpeéit napr. potrebné
zariadenie, pristroje a pod.,

b) JVV vytvorime tak, aby nebola prilis Siroka a skuska netrvala netinosne dlho alebo ju
nebudeme vediet hodnotit ako celok,

c) vytvorend jednotka musi byt jednoznaéna a konkrétna, to znamenad, Ze adekvatne
identifikuje c¢innost/¢innosti, produkt, sluzbu alebo proces, atak vieme jasne
konkretizovat hodnotiace kritéria potrebné na exaktné hodnotenie JVV* (Metodicky
postup k tvorbe ciselnika jednotiek vzdelavacich vystupov s. 34).

JVV maju charakter Standardu. SuU ,ndastrojom prenositelnosti a uzndvania vysledkov vzdeldvania
dosiahnutych v réznych prostrediach. Uchadzac ich preto moze ziskat r6znymi spdsobmi, najcastejsie
prostrednictvom neformdlneho a informdlneho vzdeldvania, doma aj v zahrani¢i. Ako uZz bolo
spomenuté, JVV tvoria €ast kvalifikicie aJVV v danej kvalifikicii maja uréita vahu, ktord je
najcastejSie uréena na zaklade dolezitosti pracovnych ¢innosti, ktoré JVV definuju.
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4.2.1

Postup hodnotenia jednotky vzdelavacich vystupov na skuske na
overenie kvalifikacie

Pri hodnoteni JVV sa postupuje nasledovne (pozri Metodicky postup k tvorbe ciselnika jednotiek

vzdeldvacich vystupov, s. 37-39):

JVV sa zvycajne rozdeli na Styri oblasti hodnotenia (pozri Tabulku 10), ak si to kvalifikacia

vyzaduje, tak oblasti hodnotenia méze byt aj viac, ale nikdy nie menej ako Styri (Styri oblasti

st nevyhnutnou podmienkou, aby boli efektivne, jednoznacne a objektivne zhodnotené vsetky

hodnotiace kritérid).

Su navrhnuté nasledovné styri oblasti hodnotenia (pozri Tabulku 10):

1)

2)

3)

DodrZiavanie zasad BOZP, PO, hygieny pri praci, ekologické aspekty a pod. —sucastou
kazdej JVV je aj dodrZiavanie zadsad BOZP alebo inych doleZitych noriem, ktoré su pre
predmetnu kvalifikdciu predpisané pri vykone povolania, na ktoré je potrebna dana
kvalifikacia. Musia striktne dodrziavat, napr. hygienické pravidld a predpisy HACCP,
ekologicki manipulaciu a pod. V tejto hodnotiacej oblasti je priestor na zaradenie aj
novych zrucnosti, ktoré sa spominaju v suvislosti s Eurépskym programom v oblasti
zrucnosti pre udrZatelnt konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost
(COM(2020) 274 final), napr. ekologické aspekty jednotlivych vyrobkov podla
zamerania, ale aj dalsie.

Minimalna véaha tejto oblasti hodnotenia by nemala byt niZ$ia ako 10 % z celkového
hodnotenia danej JVV. Pri niektorych kvalifikacidch to vsak méze byt viac.

Spravna manipuldcia s prislusSnymi materidlmi, chemikaliami, poméckami,
nastrojmi, pristrojmi a strojmi, zariadeniami a pod. - pri hodnoteni JVV sa kladie
doraz na praktické predvedenie, ktoré je skoro vidy spojené s pouzivanim pracovnych
pomdcok, nastrojov i pristrojov. DéleZita oblast hodnotenia JVV preto tvori spravny
a vhodny vyber zariadenia, ktoré sa bude pouzivat pri praktickom predvedeni, ale aj
bezpecnd praca s materidlom, efektivne ahospodarne zaobchadzanie so
surovinami, materidlom a energiami. Vtejto oblasti je tieZ priestor na rozvoj
a zaradenie novych zruénosti — napr. jazykovd gramotnost alebo poéitacova
gramotnost, vyuZivanie novych technolégii, digitalizacia a pod.

Minimalna védha tejto oblasti by nemala byt niZ$ia ako 20 % z celkového hodnotenia
danej JVV. Pri niektorych kvalifikacidch méze byt vaha aj vacsia, najma ak JVV suvisi
s ¢innostou vyuZivania a predvadzania zariadenia alebo stroja.

Kvalita produktu/sluzby/procesu — tato hodnotiaca oblast je najpodstatnejsia z celej
JVV, hodnotime tu findlny vyrobok alebo sluzbu, alebo vyslednu hodnotu, ktora bola
urend na zaklade postupnosti krokov urcitého technického postupu ¢i proces.
V hodnotiacich kritériach je potrebné mysliet na uréenie odchylky od presnej hodnoty
findlneho produktu, ako aj na uréenie parametrov vyrobku a pod.

Minimalna vaha tejto oblasti by nemala byt niZSia ako 25 % z celkového hodnotenia
danej JVV. Pri niektorych kvalifikdciach to méze byt az 50 %.
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4) Kvalita

prezenticie  vystupov/uplnost  praktického predvedenia/ustnej
odpovede/ustnej odpovede s vysvetlenim/interpretacia vystupu/pisomny test — je
zamerana na hodnotenie prezentacie vykonanej prace - praktického
cviéenia/praktického predvedenia, v ktorej sa pri hodnoteni kladie déraz na jasné
a spravne formulovanie odpovedi, na odévodnenie pouzitych pracovnych technik a
vyber pomdcok, zariadenia, ako aj materidlu a surovin, spravnost zodpovedania
otazok v pisomnom teste a pod. Vsetky otazky, pripadné odchylky a nezrovnalosti su
jednoznacne vysvetlené, komunikacia je plynuld a na profesiondlnej urovni. Tato
oblast hodnotenia zodpoveda zvolenym nastrojom hodnotenia.

Minimalna vadha tejto oblasti by nemala byt niZSia ako 15 % z celkového hodnotenia

danej JVV.

V nasledujucej Tabulke 10 je prezentovany ndvrh Sablény na hodnotenie JVV na skiske s ndvrhom
dizajnu, ktory za uc¢elom praktického pouzivania odporicame tlacit ako dokument orientovany na Sirku

(nie na vysku):

Tabulka 10: Sabléna na hodnotenie JVV na skuske na overenie kvalifikacie

Spravna manipulacia
s prislusnymi

vsetkych
pristrojov/zariadeni/pomé&cok/na
strojov/IT technoldgii, jazykové

materidlmi, kompetencie
chemikaliami, Spravne vykonanie vyberu
pomockami, surovin, polotovarov a vyrobkov,
nastrojmi, pristrojmi volba vhodnej metddy na
a strojmi kontrolu

Efektivne hospoddrenie so
surovinami, materialmi a
energiami

Racionalne vyuZivanie energie a

materidlov

Priebezné
hodnotenie, Vaha/ Stanovena Celkové
Hodnotiace kritéria napr. v rozpitie minimalna hodnotenie
Hodnotiace oblasti %/bodoch/p | v% (spolu pozadovana W
1\ riestor na 100 %) urovenv % (spInil/nespl
poznamky (napr. 70 %) nil)
Sprdvne a precizne pouZitie napr. 15
Dodrziavanie zasad vsetkych ochrannych pomdcok
BOZP, hygieny prace, |Cistota pracovného miesta a okolia
ekologickych Bezpelné uloZenie vsetkych
aspektov pouzitych substancii na miesto
jednotlivych Spravnost, uplnost a rychlost
vyrobkov podla kontroly
zamerania Dodrziavanie zakonov a noriem
ochrany Zivotného prostredia
Spravne a profesionalne poutzitie napr. 20

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

47



http://data.europa.eu/esco/skill/S3.3.2
http://data.europa.eu/esco/skill/S3.3.2

Spravna, uplna a ucinna priprava
materialu/néstrojov...
Uplnost vypracovaného zaznamu
Zruénost, presnost a rychlost
prace
s pristrojom/nastrojom/chemikali
ami/...
Hospodarne/efektivne vyuzitie
¢asu a materidlu
Sprdvne pouzivanie pristrojov a
naradia pri priprave findlneho
produktu/vyrobku

Odchylka od presnej hodnoty napr. 50

najviac o +/- 2% finalneho
vyrobku/vyslednej
Kvalita hodnoty/technického postupu
produktu/sluzby/ Dodrzanie stanoveného ¢asu na
procesu findlny produkt/efektivna
organizacia prace na pracovisku
Spravna
konzistencia/farba/vona...
vysledného produktu
Rychlost a spravnost obsluhy
Spravnost volby funkcii pokladne,
rychlost obsluhy
Spravnost, kvalita a rychlost
odstranenia
chyby/poruchy/nedostatku...
Spravnost, vystiznost vysledku
senzorického posudenia a kvality
produktu
Jasnd formulacia vsetkych
odpovedi a reakcii

napr. 15

Kvalita prezentacie Vecna spravnost a Uplnost
vystupov/odpovede/ | odpovede/vysvetlenia/praktickéh
odpovede o predvedenia
s vysvetlenim/ Jednoznacné vysvetlenie vsetkych
uplnost praktického otdzok, pripadnych
predvedenia/ odchylok/nezrovnalosti
pisomného testu Spravnost volby obalového
materialu, pevnost a Uspornost
zabaleni

Spravne a bezpecné ocistenie
a odloZenie vsetkych
pristrojov/néstrojov

Zdroj: Metodicky postup k tvorbe ciselnika jednotiek vzdeldvacich vystupov, s. 39 —41.

e Prvy stipec vyjadruje hodnotiace oblasti, a to $tyri vysie zadefinované oblasti.
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e Druhy stipec vyjadruje hodnotiace kritéria, ktoré sa budu nevyhnutne menit v zavislosti od
spoOsobilosti JVV, resp. pracovnych ¢innosti. SU v nom uvedené priklady moznych hodnotiacich
kritérii (za jednotlivé oblasti hodnotenia), ktoré sa budu modifikovat.

e Treti stipec interpretuje priebezné hodnotenie. Tento stipec je pomocny a sltZi napr. na
evidenciu bodového, percentudlneho hodnotenia daného kritéria, alebo na vpisanie
poznamok. Priebezné hodnotenie by sa malo stanovit v HM, aby sa pri hodnoteni JVV
postupovalo transparentne ajednotne. Toto priebeiné hodnotenie pomaha skusobnej
komisii jednoznaéne uréit dosiahnutie vahy hodnotiacej oblasti.

o Stvrty stipec vyjadruje vahu hodnotiacej oblasti,* o ktorej sa pisalo vysie.

e Piaty stipec vyjadruje v HM stanovend minimalnu pozadovana Groveii v % (napr. 70 %), ktord
musi uchadzaé dosiahnut pre Uspesné overenie predmetnej JVV.

o Siesty stipec vyjadruje celkové hodnotenie predmetnej JVV s dvoma moZnostami, a to splnil
alebo nesplnil. To znamen3d, Ze ak pri celkovom hodnoteni danej JVV uchadza¢ dosiahol
pozadovanu minimalnu Uroven, tak v procese overovania danej JVV splnil hodnotiaci Standard
predmetnej JVV a tuto JVV md uchadzac uspesne overenu.

4.3 Rozpracovanie jednotky vzdelavacich vystupov a postupu jej tvorby

Nasledujuca podkapitola sa zameriava na rozpracovanie tematiky jednotky vzdeldvacich
vystupov (a s tym suvisiacich klticovych aspektov), ktord sa ukazuje ako délezity nastroj overovania
konkrétnej kvalifikacie, ato tak z hladiska transparentnosti ako aj praktickosti overovania JVV
(porovnaj SIOV 2020c).

Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02 o vytvoreni a zavedeni ECVET v Prilohe
It kodifikuje azavadza pouzivanie pojmu jednotka vzdeldvacich vystupov, a to v nasledovnom
vyzname: ,Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie a pozostdva zo suvislého suboru vedomosti,
zruénosti a sposobilosti, ktoré mozno posudzovat a potvrdzovat uréitym poctom suvisiacich bodov
ECVET. Kvalifikacia v zdsade obsahuje viaceré jednotky a je tvorend celym siborom jednotiek.
Vzdeldvajlca sa osoba méze teda ziskat kvalifikaciu zhromazdenim poZadovanych jednotiek ziskanych
v roznych krajinach a v r6znych kontextoch (formalnom a pripadne neformalnom a informalnom) pri
reSpektovani vnutrostatnych pravnych predpisov suvisiacich so zhromazidovanim jednotiek a
uznavanim vysledkov vzdelavania” (Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02).

V SOK-u sa pri definovani jednotky vzdelavacich vystupov vychadza prave z Odporucania Eurépskeho
parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02 a chape sa ako:
e (last/zloika, ktorda sa viaze na obsah a strukturu kvalifikacie (porovnaj SIOV 2020c, s. 84),

40 Nastavenie vahy kaZdej oblasti hodnotenia konkrétnej JVV uréuje tvorca hodnotiaceho manualu kvalifikécie,
resp. skupiny kvalifikacii v HM.

41 Priloha Il Odporaéania Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 2009/C 155/02: ECVET — zédsady a technické
Specifikacie.
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e ako Cast/zlozka kvalifikacie, ktora pozostava z logického, uceleného a komplexného suboru
vedomosti, zruénosti a kompetencii (porovnaj SIOV 2020c, s. 84),

e subor vzdelavacich vystupov zoskupenych na zaklade urcitého pristupu, napr. podla oblasti
sposobilosti, pracovnych ¢innosti, ktorych vysledkom je findlny produkt (tovar), sluzba,
proces,

e (ast/zlozka kvalifikacie, ktora je meratelna, hodnotitelna a overitelna, a teda je mozné ju
samostatne hodnotit alebo uznat.

KedZe (ako sa zdoéraznuje v Manudli na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov), ,v
sucasnosti v Eurdpskej unii neexistuje jednotna forma jednotky vzdeldvacich vystupov, tak na zaklade
(...) Odporucania a skusenosti ziskanych pri realizacii medzinarodnych projektov, navrhol tim expertov
model jednotky vzdeldvacich vystupov. Povinna ¢ast kaZdej jednotky by mala byt transparentnym
opisom vystupov vzdelavania a sposobu ich posudzovania (hodnotenia). Jednotka zaroven obsahuje
odkaz na kvalifikaciu (...) a jej priradenie k Grovni Eurépskeho kvalifikaéného ramca“ (SIOV 2020c, s.
35-36). Z vySsie uvedenej analyzy teda vyplyva, Ze prave jednotky vzdelavacich vystupov su dblezitym
nastrojom overovania konkrétnej kvalifikacie, a to tak z hladiska transparentnosti ako aj z hladiska
nastavenia praktickosti overovania. To sa premietlo do navrhu Sablény na tvorbu JVV (pozri Tabulku
11).

Tvorba*? JVV je proces, pre ktory su charakteristické konkrétne pravidla, podmienky,*® ako aj presny
postup — ten je podrobnejsie rozpracovany nizsie, v ramci neho su aplikované jednotlivé pravidla

a podmienky (tvorby JVV).

Tabulka 11: Sabléna na tvorbu jednotky vzdelavacich vystupov

Popis jednotky vzdelavacich vystupov

Nazov jednotky

Nazov a kéd
kvalifikacie, ku
ktorej sa jednotka
vztahuje

Uroveri
kvalifikacie

Vzdelavacie Vedomosti Zrucnosti Kompetencie

vystupy, ktoré Vseobecné Odborné Praktické Kognitivne S z sc
jednotka obsahuje

Metddy a nastroje
hodnotenia

Poziadavky na
uchadzaca

Poznamky

42 Analogicky ide o tzv. proces fragmentdcie kvalifikacie, ktorym sa prisludna kvalifikicie deli/¢leni na &asti.

43 podrobne sa o nich pide v Manudli na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov (SI0V 2020c) ako aj
3. kapitola dokumentu Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdeldvacich vystupov.
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Zdroj: SIOV 2020, s. 83
Pred samotnym zoskupovanim vzdeldvacich vystupov do JVV by sa mali autori oboznamit s pravidlami,

ktoré by mali pri tvorbe JVV dodrziavat. Ide o nasledovné pravidla:

1.

Jednotka by mala byt tvorena a organizovana suvislym spdsobom s ohladom na celkovu
kvalifikiciu a teda ucelena — musi obsahovat vietky kategérie VV, t. j. vedomosti, zruénosti
a kompetencie,* pricom plati, 7e kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi
zruénostami.

Pri zoskupovani VV do jednotky je nevyhnutné identifikovat tie vysledky, ktoré navzajom
sUvisia, a teda to, o ma byt vysledkom pracovnej ¢innosti: finalny produkt, sluzba alebo
proces.

Plati, Ze VV by mali byt v rdmci kvalifikicie posudzované len raz. Preto ten isty VV je stGéastou
iba jednej JVV predmetnej kvalifikacie.

JVV by mali byt vnatorne konzistentné — kazda JVV by mala mat sformulovany vhodny nazov,
ktory bude kore$pondovat so zadefinovanym siborom VV, umoini identifikaciu jednotky
a bude zmysluplny z hladiska trhu prace (porovnaj SIOV 2020c, s. 79).

V nemalej miere sa pri tvorbe JVV ukazuje, ako je déleZité riesit i samotna velkost konkrétnej
JVV. Podla Manudlu na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov plati, Ze ak je
kvalifikacia rozdelend do vacsieho mnoistva JVV, tak tieto sa skladaju z malého poctu
vzdeldvacich vystupov. Predmetna kvalifikacia teda pozostdva zvacsieho mnoizstva JVV.
Naopak, ak konkrétnu JVV tvori velky stbor VV, tak kvalifikacia pozostava z malého mnozstva
JVV (porovnaj SIOV 2020, s. 76). Tu sa preukazuje ako ndpomocné druhé pravidlo, ktoré sa
zohladnuje pri zostavovani JVV — zoskupovanie vzdeldvacich vystupov do jednotky —a to najma
podla oblasti spdsobilosti alebo na zaklade pracovnych ¢innosti: ¢o ma byt jej vysledkom —
produkt, sluzba alebo proces.

Pri vytvarani JVV by sa popri vyssie uvedenych pravidlach mali zohladnit aj nasledovné podmienky:

uplatnitelnost a preskasatelnost jednotky vzdelavacich vystupov.

Podmienka uplatnitelnosti vyjadruje, Ze ,vytvorena JVV musi byt ucelena jednotka, ktora
zodpoveda delbe prace, mdze byt samostatne uplatnitelnd atiez sa méze stat, Ze je to
prierezovad jednotka,* ktord sa opakuje vramci viacerych kvalifikacii alebo povolani“
(Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdeldvacich vystupov, s. 34).
Podmienka preskusatelnosti vyjadruje, Ze:
» ,JVV je vytvorena tak, aby sme vedeli zabezpecit vSetky materialno-technické
podmienky nevyhnutné na Uspesné vykonanie skusky. Tieto podmienky su bezne
dosiahnutelné, nie su netnosne predrazené a neprinasaju prilis velké riziko ohrozenia

4 U kompetencii — pokial to je mozné.

45 Pozri Manual na tvorbu a pouZivanie JVV. Prierezovd JVV musi byt oznalend privlastkom prierezova (a tie?
musi mat oznacené poradie JVV — napr. P JVV 1 a nasleduje nazov ,,...“). V ramci HM pre skupinu kvalifikacii ju
vytvara tvorca HM. Prierezova JVV sa teda opakuje v ramci viacerych kvalifikécii a v kazdej musi obsahovat tie
isté VV (prierezové JVV vyjadruju zoskupenie rovnakych pracovnych ¢innosti naprie¢ skupinou kvalifikacii).
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zdravia alebo Zivota. Teda nevytvaraju sa také JVV, pre ktoré sa nevie na skuske
zabezpedit napr. potrebné zariadenie, pristroje a pod.” (Metodicky postup k tvorbe
Ciselnika jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 34).

> JVV je vytvorena tak, aby nebola prili§ iroka, aby bola hodnotitelnd ako celok a dizka
hodnotenia bola optimalna.

> ,JVV musi byt jednoznaéna a konkrétna, to znamend, Ze sa adekvatne identifikuje
¢innost/¢innosti, produkt, sluzbu alebo proces, a nasledne je mozné konkretizovat
hodnotiace kritéria potrebné na exaktné hodnotenie JVV“ (Metodicky postup k tvorbe
Ciselnika jednotiek vzdelavacich vystupov, s. 34).

Obe podmienky suvisia s trefou podmienkou, a to hodnotitelnost JVV (pozri podkapitoly 4.1 a7 4.2,
v rdmci ktorych su rozpracované tak kritérid hodnotenia, ako samotny proces hodnotenia spolu
s metddami a nastrojmi hodnotenia). V rdmci analyz prikladov dobrej praxe zo zahranicia sa v suvislosti
sJVV uvddza aj tzv. vaha jednotky vzdelavacich vystupov. ,Vdha JVVvo vztahu ku
kvalifikdcii vyjadruje:
e tzv. relativhu doleZitost VV, ktoré tvoria jednotku v suvislosti s i¢astou na trhu prace,
s napredovanim k inym kvalifikaénym drovniam a pod.,
e zloZitost, rozsah a objem VV v jednotke,
e  Usilie, ktoré musi jednotlivec vynaloZit na dosiahnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
poZadovanych na danu JVV“ (Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek vzdeldvacich
vystupov, s. 34).

4.4 Postup tvorby jednotky vzdelavacich vystupov

V kontexte vysSie uvedeného sa pre autorov HM preto odporuica aplikovat nasledovny postup pri
procese tvorby JVV:

1. Na webovej stranke tvorba.kvalifikacie.sk si otvorit prislusnd kartu kvalifikacie, zamerat sa na
jej 1. &ast s ndzvom Charakteristika kvalifikdcie — ,,rodny list“ — bod ¢. 2: Zakladna obsahova
anotacia kvalifikacie (ldentifikacia pracovnych cinnosti) (pozri podkapitolu 1.2.1), a to so
zamerom identifikovania a uréenia profilu budtcich JVV.

2. Preditat a zanalyzovat kvalifikaény $tandard karty kvalifikacie tak, aby sektorovy expert vedel
identifikovat/vyhladat prislusny stibor vzdelavacich vystupov, ktoré spolu sivisia vzhladom
na zvolenu spbsobilost a vyjadruju urcitu €ast kvalifikacie.

3. Zarover si treba polozit a zodpovedat nasledovnu otazku — éo ma byt vysledkom pracovnych
¢innosti — findlny produkt, sluzba alebo proces?

4. Dalej je vhodné zvolit si spdsob oznacenia tych VV, ktoré navzajom suvisia, a ktoré vyjadruju
subor pracovnych ¢éinnosti potrebnych na zostavenie/vyhotovenie bud finalneho produktu,
sluzby, alebo procesu.

5. V kvalifikaénom $tandarde karty kvalifikdcie je ddleZité uskutoénit vyber odpovedajucich VV
s ciefom ¢o najefektivnejSieho zhlukovania VV do prislusnej JVV a riadit sa pravidlami tvorby
JVV:
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e JVV musi obsahovat vietky kategérie VV, t. j. vedomosti, zruénosti a kompetencie,
pricom plati, Ze kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi
zruénostami.

e Treba identifikovat tie vysledky, ktoré navzajom suvisia, ateda to, o mda byt
vysledkom pracovnej ¢innosti: finalny produkt, sluzba alebo proces.

e VV by mali byt v rdmci kvalifikdcie posudzované len raz. Preto ten isty VV je suéastou
iba jednej JVV predmetnej kvalifikacie.

e JVV by mali byt vnitorne konzistentné — kazd4 JVV by mala mat sformulovany vhodny
nazov.

e JVV musi mat vhodnu velkost.

6. Aplikovat tie? podmienky uplatnitelnosti, preskisatelnosti a hodnotitelnosti JVV — u? tu je
potrebné zvazovat podmienky hodnotitel'nosti, preskisatelnosti a uplatnitelnosti JVV (napr.
naroky kladené na hodnotenie JVV, ¢asovda narocnost, materidlno-technické vybavenie,
organizacia, potreba pomocného persondlu, prierezova JVV* a pod.).

7. Pripravit si tzv. $ablénu na tvorbu jednotky vzdeldvacich vystupov (pozri Tabulku 11 alebo
Prilohu 3).

8. Zacat vytvarat prislusna JVV:

e sformulovat vhodny ndazov JVV spolu soznaéenim poradia JVV (napr.
1JVV/1_JVV/IVV 1 apod.)

e uviest nazov a kod kvalifikacie, ku ktorej sa JVV vztahuje (zdrojovy udaj — KK),

e vpisat troven kvalifikacie (SKKR — zdrojovy udaj KK),

e zkvalifikaéného $tandardu KK do pripravenej $ablény prisluiného stipca vlozit
prislusné VV, a to podla kategodrie a subkategdrie VV — vedomosti (vSeobecné,
odborné), zruénosti (kognitivne, praktické) akompetencie (samostatnost,
zodpovednost, socidlne kompetencie).

9. Skontrolovat, spresnit, opravit prislusny VV, pripadne sformulovat, doplnit, vloZit novy VV
tak, aby formulacia zodpovedala spravnej a zakladnej Strukture formulacii vzdelavacich
vystupov:

> jedno aktivne sloveso v neurcitku*’ a zohladnila sa Groveri SKKR,

> predmet a kontext akcie, pricom sa zohladnuje prislusny deskriptor (Tabulka 1),

> je dolezité zachovat aj chybnu formulaciu VV (pozri napr. Tabulku 14, 15, 16 a dalsie,
konkrétne treti vysvetlujuci komentar v sekcii Metddy a ndstroje hodnotenia),

46 pozri Prilohu 2 Manudlu na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov, s. 104 - 105).

47 7 nadobudnutych skisenosti navrhujeme, aby sa pri Uprave VV pouZivali aktivne slovesa, ktoré oznaduju
konkrétne, jednoznacné a o najpresnejSie meratelné cinnosti, napr. definovat, opisat, zostavit, odporudit,
predviest, vykonat, nakreslit, vyhladat v dokumentécii, odmerat, skontrolovat, vypocitat, ukazat, vyhladat,
ohoblovat, pripojit, navrhnut, zostrojit (pozri podrobnejsie SIOV 2020c; Cedefop 2017, s. 48), uplatnila sa ¢o
najvyssia miera jednoznacnosti, konkrétnosti, ako aj uplnosti formulovania VV (porovnaj 510V 2020c) a zohladnila
sa uroven SKKR a prislusné deskriptory SKKR.
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> ak je to relevantné, je mozné sformulovat odportcania a navrhy na Gpravu KS
prislunej KK (napr. ndvrh zmeny SKKR, navrh novych VV do KS a pod.), a to napr.
v ramci formatu Tabulky 11, vyuZijuc poslednu sekciu tabulky s ndzvom Pozndmbky.*

10. Pristapit k tvorbe relevantného poétu JVV danej kvalifikicie — a7 do vylerpania
kvalifikatného Standardu KK.

11. Pri tvorbe kaidej JVV je nevyhnutné dodriat (a zopakovat) vietky vyssie uvedené body
postupu tvorby JVV.

12. Ndsledne sa pre kazdu JVV definuje metéda hodnotenia, zvolia sa vhodné ndastroje
hodnotenia prislusnej JVV, stanovia sa oblasti hodnotenia a wurdia sa kritéria
hodnotenia/hodnotiace kritéria konkrétnej JVV —v HM sa musi vytvorit hodnotiaci $tandard
JVV:

e Metddy a nastroje hodnotenia je vhodné vkladat do Sablény na tvorbu JVV — sekcia
s ndzvom Metddy a ndstroje hodnotenia (pozri Tabulku 11 alebo Prilohu 3).

e Oblasti hodnotenia a hodnotiace kritéria/kritéria hodnotenia JVV je najvhodnejsie
vpisovat do Tabulky 10 Sabléna na hodnotenie JVV na skuske na overenie kvalifikacii.

V neposlednom rade treba zdoraznit, Ze tvorcovia hodnotiacich manudlov musia pri vytvarani JVV
vychadzat z nasledovnych dokumentov a databazy, s ktorymi musia byt oboznameni:

e Manudl na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov (najma 5. kapitola:
Klasifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov a jej podkapitoly (osobitne podkapitoly
5.6 az 5.8 a Priloha ¢. 2),

e  Prirucka na tvorbu hodnotiacich manudlov,

o 3. kapitola dokumentu Metodicky postup k tvorbe ciselnika jednotiek vzdeldvacich
vystupov,

e Ndrodnd sustava kvalifikdcii, ktora predstavuje verejne pristupny register, v ktorom
sa nachddzaju schvalené kvalifikicie MSVVa$S SR vo forme tzv. kariet kvalifikacii (pre
tvorcov hodnotiacich manualov sa zdrojovd databdaza kariet kvalifikacii nachadza na
webovej stranke tvorba.kvalifikacie.sk),

o prislusna karta kvalifikacie/prislusné karty kvalifikacii,

e Postupy sucasti SOK, Kritéria instituciondlnych sucasti SOK.

Vyssie uvedeny postup tvorby JVV spolu s pravidlami a podmienkami vztahujlcimi sa na zostavenie
JVV, je v nasledujtcich podkapitolach aplikovany na konkrétne kvalifikacie. Za tymto uUcelom boli
zvolené KK Barman, Triedic¢ odpadov a Tréner koni. Privybere KK sa zohladfiovalo viacero metodickych
ukazovatelov, medzi inymi aj vzdelavacia cesta na ziskanie danej kvalifikacie tak, aby boli zastupené
obe (neformalne vzdeldvanie, informalne ucenia sa), ako aj uroven SKKR s danymi deskriptormi
opisujucimi vseobecné a odborné vedomosti, kognitivne a praktické zrucnosti a kompetencie (miera

48 Napr. VV v zneni ,::::::“ bol upraveny na: ;i a pod. Alebo: priradend droveri SKKR 3 navrhujeme zmenit na
uroveri SKKR 4 a treba uviest zdévodnenie.
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zodpovednosti, samostatnosti a socidlne kompetencie). Pre kvalifikdcie Barman a Tréner koni je (v KK)
uréenad vzdeldvacia cesta neformdlne vzdeldvanie a pre kvalifikaciu Triedi¢ odpadov informdlne ucenie
sa, pricom v pripadoch Barman a Tréner koni ide o 3. Uroven SKKR a v pripade Triedica odpadov o 2.
uroven SKKR. Vtabulke 12 je prezentovany kvantitativny prehlad Struktury (skladby) a poctu
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii (a tiez za jednotlivé subkategorie) vybranych kvalifikacii (Barman,
Triedi¢ odpadov a Tréner koni), ktory je spracovany na zdklade kvalifikaénych Standardov.

Tabulka 12: Prehl'ad struktury (skladby) a poctu vedomosti, zrucnosti a kompetencii vybranych
kvalifikacii

Kvalifikacia Vedomosti Zrucnosti

Kompetencie

VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost — Samostatnost — Socialne
kompetencie
2 11 1 9 2-1-2
odpadov
1 8 2 7 1-2-1

4.4.1 Priklad postupu tvorby jednotiek vzdelavacich vystupov pre
kvalifikaciu Barman

Tabulka 13: Hodnotiaci Standard pre kvalifikaciu Barman
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Pri vytvdrani JVV sa postupovalo nasledovne:

Na webovej stranke tvorba.kvalifikacie.sk sa vyhladala a otvorila KK Barman a v jej 1. Casti s
nazvom Charakteristika kvalifikacie — ,,rodny list“ — sa autori oboznamili s bodom ¢. 2:
Zakladna obsahova anotdcia kvalifikacie (ldentifikacia pracovnych €innosti) so zdmerom
identifikovat a uréit profil buducich JVV. A teda: ,,Barman zodpovedad za pripravu ndpojov, ich
sprdvnu prezentdciu, servirovanie, skladovanie a pod. Barman radi a asistuje hostom pri
vybere ndpojov a odporuca ndpoje k jedlam, pripadne pochutiny k ndpojom. Inkasuje platby
od hosti, zodpovedd za Cistotu baru, Cistotu pohdrov a ostatného vybavenia baru”,
Nasledne sa nastudoval a zanalyzoval KS tak, aby bolo mo#né identifikovat tie VV, ktoré spolu
sUvisia — porovnavali sa s pracovnymi ¢innostami uvadzanymi v ,,rodnom liste” KK.

Zaroven prebiehal proces identifikacie vysledku pracovnych ¢innosti uvadzanych v ,rodnom
liste” (odpoved na otdzku, ¢o ma byt vysledkom — finalny produkt, sluzba alebo proces), dalej
sa urcovali nalezité prieniky na spajanie adekvatnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii so
zretelom nato, i je realne zostavit JVV z viacerych vedomosti, zruénosti, resp. kompetencii do
jedného procesu, ¢i sa hodnoti produkt alebo sluzba, alebo ¢i je mozné zostavit z overovanych
¢innosti komplexné praktické predvedenie alebo komplexnt simulovant tlohu a pod.

Vzali sa do Uvahy identifikované prieniky na tvorbu konkrétnych JVV, a to postup pripravy
mieSaného ndpoja, praca s barovym zariadenim, postup predvedenia obsluhy zakaznika
(proces obsluhy), praca s registracnou pokladiiou a jej obsluha. V dalSom kroku sa skimalo,
¢i je moiné z overovanych dinnosti zostavit komplexné praktické predvedenie postupu
pripravy mieSaného napoja, komplexné praktické predvedenie obsluhy zakaznika, postup
prace s potravinami a surovinami, resp. starostlivost o prevadzku.

Zvolil sa najvhodnejsi sp6sob oznacovania suvisiacich VV — rovnakou farbou sa oznacili
suvisiace VV a zaroven sa zohladnili a dodrzali tak pravidla tvorby JVV, ako aj podmienky
uplatnitelnosti, preskusatelnosti a hodnotitelnosti JVV.

Pripravila a nastavila sa $abléna na tvorbu JVV (pozri Tabulku 11 alebo Prilohu 3), do ktorej sa
vpisali prislusné Udaje: ndzov a koéd kvalifikacie, Grovern SKKR.

Pristupilo sa k tvorbe JVV — z kvalifikaéného $tandardu (dalej ako KS) sa do prisluiného stipca
vloZili VV, a to podla kategdrie a subkategérie VV — vedomosti (vSeobecné, odborné),
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zruénosti (kognitivne, praktické) a kompetencie (samostatnost, zodpovednost, socidlne
kompetencie) a do tabulky sa doplnil vhodny nazov JVV.

e Dalej sa skontrolovali a opravili prislusné VV tak, aby ich formulacia zodpovedala spravnej a
zakladnej struktare formulacii vzdelavacich vystupov (pozri prislusnu sekciu tabuliek 14 az

16):
> jedno aktivne sloveso v neurcitku®® a zohladnenie drovne SKKR,

» predmet a kontext akcie a zohladnenie prislusného deskriptora a
> vytvorenie spésobu pre zachovanie/evidovanie chybnej formulacie VV.

e  Vytvorili sa tri JVV (pozri Tabulky 14 — 16).
e Zvolili sa vhodné metddy a ndstroje hodnotenia (pozri prislusnu sekciu Tabuliek 14 — 16).

e (Tvorcovia HM pri vytvarani JVV musia este definovat kritéria hodnotenia JVV, a to do Tabulky

10).

Tabulka 14: Karta kvalifikacie Barman - priklad prvej jednotky vzdelavacich vystupov

Opis jednotky vzdelavacich vystupov

Nazov 1 JVV Starostlivost o prevadzku
jednotky
Nazov a kod Barman
kvalifikacie €5132000-00719
Uroveri Uroveri SKKR 3
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické V4 S kc
Vzdelavacie Definovat Definovat Cistit strojové Vykonavat
vystupy, ktoré zasady zakladné zariadenia a iné samostatne
jednotka bezpeénosti pravidla vybavenie baru. jednotlivé
obsahuje a ochrany skladovania pracovné
zdravia pri tovarov, ukony.
praci. surovin
a napojov.
Popisat
zasady
organizacie
prevadzky.
Metody Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a Gistna metdoda).
a nastroje Praktické skusanie — praktické predvedenie.
hodnotenia | Ustna metéda — Ustna odpoved.

Vysvetlujuci komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajluce
z praktického skusania a Ustnej metddy (ndstroje hodnotenia — praktické predvedenie a ustna odpoved).

49 7 nadobudnutych skusenosti navrhujeme, aby sa pri Gprave VV pouZivali spravne slovesd, ktoré oznacuju
konkrétne, jednoznacné a o najpresnejSie meratelné cinnosti, napr. definovat, opisat, zostavit, odporudit,
predviest, vykonat, nakreslit, vyhladat v dokumentécii, odmerat, skontrolovat, vypocitat, ukazat, vyhladat,
ohoblovat, pripojit, navrhnit, zostrojit (pozri podrobnejéie SIOV 2020c; Cedefop 2017, s. 48), uplatnila sa ¢o
najvyssia miera jednoznacnosti, konkrétnosti, ako aj Uplnosti formulovania VV (porovnaj SIOV 2020c) a zohladnila
sa uroven SKKR a prislusné deskriptory SKKR.
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Vysvetlujici komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zruc¢nostami.

Vysvetlujuci komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencie ,,samostatnost pri prdaci” (ktord je takto
sformulovand v KS) je potrebné ju v HM preformulovat a spresnit tak, aby sa dala exaktne hodnotit v spojitosti
s konkrétnymi zru¢nostami — napr. ,,vykonavat samostatne jednotlivé pracovné ukony”.

PoZiadavky na
uchadzaca

Tu by sa mali uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poZiadavku osobitnych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadza¢ dokladovat.

Poznamky:

Informacie pre uchadzaca:

Uchadza¢ bude oboznameny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat kombinované hodnotenie a tieZ
s poziadavkami BOZP (pripadne aj PO).

Poradie uchadzacov na skaske urci Al.
Uchadzac¢ bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.

Uchadza¢ musi byt pred skdskou na overenie kvalifikacie informovany o spdsobe vyberu Ulohy praktického
predvedenia ako aj otdzok na Ustnu odpoved — napr. losovanim.

Pre uchadzacov je sformulovany dostatocny pocet uloh praktického predvedenia a tiez dostatocny
pocet otdzok na Ustnu odpoved.

Uchadzacovi sa vysvetli postup, ¢asovy ramec, pripadne sp6sob pripravy na praktické predvedenie a Ustnu
odpoved — napr. ¢i je/nie je umoZnena priprava.

Uchadzac¢ bude oboznameny so stanovenou minimalnou urovnou (t. j. kriticka hranica — napr. 70 %), ktoru
musi uchadzaé dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.

Skusobnd komisia vysvetli uchadzacovi sposob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo nesplnil.

Vysvetlujuci komentdr: V HM sa maju konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie kvalifikdcie.

Tabulka 15: Karta kvalifikacie Barman — priklad druhej jednotky vzdelavacich vystupov

Opis jednotky vzdelavacich vystupov

Nazov 2 JVV Priprava miesanych napojov
jednotky
Nazov a kod Barman
kvalifikacie C5132000-00719
Urovei Uroveri SKKR 3
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické V4 S kc
Vzdelavacie Charakterizovat Pripravovat mie$ané Preukazat
vystupy, pouZivané napoje. zodpovednost za
ktoré potraviny kvalitu svojej prace.
jednotka a napoje pri Zostavovat receptury
obsahuje priprave na pripravu réznych Preukazat
napojov. napojov. zodpovednost za
bezpeénost, zdravie
Popisat Vytvarat originalne a hygienu pri préci.
hygienické dekoracie mieSanych
zasady pri praci napojov.
s potravinami.
Obsluhovat barové
zariadenia
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Vysvetlit
technologické
postupy pri
priprave
miesanych
napojov.

Definovat

rozdelenie

miesanych
napojov

a charakterizovat

jednotlivé
skupiny

miesanych
napojov.

Popisat strojové
a technické
vybavenie
a zariadenie
prevadzky.

Metody Kombinované hodnotenie (praktické skisanie a Ustna metoda).

a nastroje Praktické skusanie — praktické predvedenie.

hodnotenia | Pisomna metdda — pisomna Uloha = Ustna odpoved's vysvetlenim
Ustna metéda — Ustna odpoved s vysvetlenim, Gstna odpoved.
Vysvetlujuci komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajuce
z praktického skusania a ustnej metddy (ndstroje hodnotenia — praktické predvedenie a ustna odpoved
s vysvetlenim, ustna odpoved) a nie pisomnd metdda. Tomu zodpovedd nahradenie pisomnej tlohy inym
ndstrojom hodnotenia, a to napr. Ustnou odpovedou s vysvetlenim — ¢o sa uvedie do prislusnej casti HM a tieZ do
prislusnych hodnotiacich formuldrov.
Vysvetlujuci komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zru¢nostami.
Vysvetlujuci komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencii ,zodpovednost za kvalitu svojej prdce” a
,zodpovednost za bezpecnost, zdravie a hygienu pri prdci” (ktoré s takto sformulované v KS) je potrebné ich
v HM preformulovat a spresnit tak, aby sa dali exaktne hodnotit v spojitosti s konkrétnymi zrucnostami — napr.
»preukazat zodpovednost za kvalitu svojej prace” a ,preukdzat zodpovednost za bezpecnost, zdravie a hygienu
pri praci“.

Poziadavky | Tu by sa mali uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poZiadavku osobitnych vedomosti,

na zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadza¢ dokladovat.
uchadzaca

Informacie pre uchadzaca:

Uchadza¢ bude oboznameny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat skuska atieZ s poZiadavkami BOZP
(pripadne aj PO).

Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a Ustna metdda) sa bude realizovat v priestoroch na to urcenych.
Poradie uchadzacov na skusku na overenie kvalifikdcie urci Al.
Uchadzac bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.

Uchadza¢ musi byt pred skuskou na overenie kvalifikacie informovany o spdsobe vyberu Ustnej odpovede,
ustnej odpovede s vysvetlenim a tieZ o sposobe vyberu ulohy praktického predvedenia — napr. losovanim.
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Poznamky:

Pre uchadzacov je sformulovany dostatoc¢ny pocet Gstnych odpovedi, Ustnych odpovedi s vysvetlenim ako aj
uloh praktického predvedenia.

Uchadzacovi sa vysvetli postup, casovy ramec, pripadne spOsob pripravy na ustnu odpoved, Ustnu odpoved’
s vysvetlenim a praktického predvedenia.

Uchadzac¢ bude obozndmeny so stanovenou minimélnou troviou (t. j. kritickd hranica — napr. 70 %), ktord musi
uchadzad dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.

Skusobna komisia vysvetli uchadzacovi sp6sob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo nesplnil.

Vysvetlujiuci komentdr: V HM sa musia konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie kvalifikdcie.

Tabulka 16: Karta kvalifikacie Barman — priklad tretej jednotky vzdelavacich vystupov

Opis jednotky vzdelavacich vystupov

Nazov 3 JVV Obsluhovanie zakaznika
jednotky
Nazov a kod Barman
kvalifikacie C5132000-00719
Uroveri Uroveri SKKR 3
kvalifikacie

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické V4 kc
Vzdelavacie Popisat zasady Popisat Dodrziavat Obsluhovat Preukdzat
vystupy, ktoré spolocenskej zdkladné zdsady BOZP, zakaznikov komunikativnost.
jednotka komunikacie. pravidla PO a HACCP. podla priania
obsahuje stolovaniaa s hosti. Preukazat
tym suvisiace schopnost
prace. Komunikovat so kultivovaného
zakaznikom slovného prejavu.
Popisat zaklady v cudzom
somelierstva jazyku.
a druhy vin.
Odporucat
Popisat zékaznikovi
postupy pri napoje pri
reklamaciach. vybere
z napojového
Popisat pracu listka.
s registracnou
pokladfiou Obsluhovat
a vykonavanie registracnu
dennej pokladriu
a mesacnej a gastronomické
zavierky. programy.
Metody Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a ustna metdda).
a nastroje Praktické skusanie — simulovand uloha a praktické predvedenie.
hodnotenia | Ustna metéda — Ustna odpoved.

Vysvetlujuci komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajlce
z praktického skusania a ustnej metody a z prislusnych ndstrojov hodnotenia (simulovand uloha, praktické
predvedenie a Ustna odpoved).
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Vysvetlujici komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zru¢nostami.

Vysvetlujuci komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencii ,komunikativnost“ a ,schopnost
kultivovaného slovného prejavu (ktoré su takto sformulované v KS) je potrebné ich v HM preformulovat
a spresnit tak, aby sa dali exaktne hodnotit v spojitosti s konkrétnymi zru¢nostami — napr. ,preukdzat
komunikativnost” a ,, preukazat schopnost kultivovaného slovného prejavu“.

Poziadavky na

Tu by sa mali uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poZiadavku osobitnych vedomosti,

uchadzaca zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadzac dolozit.
Informacie pre uchadzaca:
Uchadza¢ bude oboznameny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat skuska a tiez s poZziadavkami BOZP
(pripadne aj PO). Kombinované hodnotenie sa bude realizovat v priestoroch na to uréenych.
Poradie uchadzacov na skuske na overenie kvalifikacie urci Al.
Uchadzac bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.
Uchadza¢ musi byt pred skuskou na overenie kvalifikacie informovany o sp6sobe vyberu simulovanych uloh,
uloh praktického predvedenia ako aj otazky na Ustnu odpoved — napr. losovanim.
Pre uchadzacov je sformulovany dostatocny pocet uloh praktického predvedenia, simulovanych uloh a tiez
Poznamky: dostatocny pocet otazok na Ustnu odpoved.
Uchadzacovi sa vysvetli postup, ¢asovy ramec, pripadne spésob pripravy na simulovanu ulohu, praktické
predvedenie a Ustnu odpoved — napr. ¢i je/nie je umoznend priprava.
Uchadzac bude oboznameny so stanovenou minimalnou urovnou (t. j. kriticka hranica — napr. 70 %), ktoru
musi uchadzac dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.
Skusobna komisia vysvetli uchadzacovi sposob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo nespinil.
Skusobna komisia vysvetli uchadzacovi spésob celkového hodnotenia uchddzaca na skuske na overenie
kvalifikacie na zaklade hodnotenia predmetnych JVV, t. . slovné hodnotenie — uspel alebo neuspel.
Vysvetlujuci komentdr: V HM sa maju konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie kvalifikdcie.
4.4.2 Priklad postupu tvorby jednotiek vzdelavacich vystupov pre

kvalifikaciu Triedi¢ odpadov

S cielom Uspesne zostavit JVV pre kartu kvalifikacie Triedi¢ odpadov sa postupovalo nasledovne:

e Na webovej stranke tvorba.kvalifikacie.sk sa vyhladala a otvorila KK Triedi¢ odpadov a v jej 1.

Casti s ndzvom Charakteristika kvalifikdacie — ,,rodny list” — sa autori oboznamili s bodom ¢. 2:

Zakladna obsahova anotacia kvalifikacie (ldentifikacia pracovnych €innosti) so zamerom

identifikovat a urcit profil buducich JVV. Ateda: ,Triedi¢ odpadov triedi jednotlivé
komponenty v separovanom odpade na triediacej linke alebo triedi odpad podla druhu
(papier, drevo, stavebnd sut, plasty, elektronicky odpad a pod.) v prevddzke zberného dvora.
Obsluhuje zariadenia ako triediaca linka, lis alebo drvic odpadov*.

e Nasledne sa nastudoval a zanalyzoval KS tak, aby bolo mozné identifikovat tie VV, ktoré spolu

sUvisia — porovnavali sa s pracovnymi ¢innostami uvadzanymi v ,,rodnom liste” KK.
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e Zaroven prebiehal proces identifikacie vysledku pracovnych ¢innosti uvddzanych v ,,rodnom
liste“ (odpoved na otazku, ¢o ma byt vysledkom — finalny produkt, sluzba alebo proces), dalej
sa urcovali ndlezité prieniky na spdjanie adekvatnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii so
zretelom na to, i je realne zostavit JVV z viacerych vedomosti, zruénosti, resp. kompetencii do
jedného procesu — toto sa preukazalo v podobe procesu triedenia odpadu — a ¢i je mozné
zostavit zoverovanych Cinnosti komplexné praktické predvedenie - toto sa
preukazalo v podobe komplexného praktického predvedenia manipulovania so zariadeniami
na triedenie odpadu.

e Vzali sa do Uvahy identifikované prieniky na tvorbu konkrétnych JVV, a to oblasti spésobilosti:
proces triedenia odpadu — zostavenie komplexného praktického predvedenia triedenia
odpadu, proces manipulacie so zariadeniami na triedenie odpadu — zostavenie komplexného
praktického predvedenia manipulovania so zariadeniami na triedenie odpadu.

e Zvolil sa najvhodnejsi sposob oznacCovania suvisiacich VV — rovnakou farbou sa oznacili
stvisiace VV a zdroven sa zohladnili a dodrzali tak pravidla tvorby JVV ako aj podmienky
uplatnitelnosti, preskusatelnosti a hodnotitelnosti JVV.

e Pripravila a nastavila sa $abléna na tvorbu JVV (pozri Tabulku 11 alebo Prilohu 3), do ktorej sa
vpisali prislusné Udaje: ndzov a kdéd kvalifikacie, droven SKKR.

e Pristupilo sa k tvorbe JVV — zKS sa do prisluiného stipca vloZili VV, a to podla kategérie
a subkategodrie VV — vedomosti (vSeobecné, odborné), zrucnosti (kognitivne, praktické)
a kompetencie (samostatnost, zodpovednost, socidlne kompetencie) a do tabulky sa doplnil
vhodny nazov JVV.

e Dalej sa skontrolovali a opravili prislu$né VV tak, aby ich formulacia zodpovedala spravnej a
zakladnej Strukture formulacii vzdelavacich vystupov (pozri prislusnu sekciu tabuliek 18 a 19):

> jedno aktivne sloveso v neurcitku a zohladnenie Urovne SKKR,
> predmet a kontext akcie a zohladnenie prislusného deskriptora,
» vytvorenie spdsobu pre zachovanie/evidovanie chybnej formulacie VV.

e Vytvorili sa dve JVV (pozri Tabulky 18 —19).

e Zvolili sa vhodné metddy a nastroje hodnotenia (pozri prislusnu sekciu tabuliek 18 — 19).

e (Tvorcovia HM pri vytvarani JVV musia eSte definovat kritéria hodnotenia/hodnotiace kritéria
JVV, a to do Tabulky 10).

Tabulka 17: Hodnotiaci standard pre kvalifikaciu Triedic odpadov
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Tabulka 18: Karta kvalifikacie Triedi¢ odpadov — priklad prvej jednotky vzdelavacich
vystupov

Opis jednotky vzdelavacich vystupov

Nazov 1JVV Triedenie odpadu
jednotky
Nazov a kod Triedi¢ odpadov
kvalifikacie C9612001-00329
Urovei Uroveri SKKR 2
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné | Kognitivne Praktické V4 S kc
Vzd’elévacie Definovat Definovat Vytriedit odpad Uplatiovat prvky
vystupy, zékladné druhy podla druhov environmentalnej
ktoré ustanovenia odpadov. odpadu. gramotnosti pri
jednotka pravnych vykonavani ¢innosti.
obsahuje predpisovo | Definovat
odpadoch spOsoby
triedenia
odpadu.
Metody Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a istna metdda).
a nastroje Praktické skusanie — praktické predvedenie.
hodnotenia | Pisomna metdda — test.

Ustna metéda — Ustna odpoved.

Vysvetlujiuci komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit najmd kombinované hodnotenie pozostdvajtce
z praktického skusania a Ustnej metody.
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Vysvetlujuci komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zru¢nostami.

Vysvetlujici komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencie ,,environmentdlna gramotnost” (ktord
je takto sformulovand v KS) je potrebné ju v HM preformulovat a spresnit tak, aby sa dala exaktne hodnotit
v spojitosti s konkrétnymi zru¢nostami — napr. ,uplatiovat prvky environmentalnej gramotnosti pri
vykonavani ¢innosti“.

Poziadavky
na uchadzaca

Tu by sa mali uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poZiadavku osobitnych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadza¢ dokladovat.

Informacie pre uchadzaca:

Poznamky:
Uchadza¢ musi byt oboznameny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat tak kombinované hodnotenie
(ustne hodnotenie a praktické skusanie) ako aj pisomné hodnotenie a tiez s poZiadavkami BOZP (pripadne
aj PO).
Poradie uchadzacov na skuske urci Al.
Uchadzac¢ bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.
Pre uchadzacov je zostaveny dostatocny pocet variantov testov, dostatocny pocet otazok na Ustnu odpoved'
ako aj dostatocny pocet uloh praktického predvedenia.
Uchadza¢ musi byt pred skuskou informovany o spdsobe vyberu variantu testu, otdzky na Ustnu odpoved
ako aj ulohy praktického predvedenia — napr. losovanim.
Uchadzacovi sa vysvetli postup, ¢asovy ramec, spdsob vypliovania testu, pripadne spésob pripravy na
Ustnu odpoved, na praktické predvedenie, napr. ¢i je/nie je umoZznena priprava.
Uchadzac¢ bude oboznameny so stanovenou minimalnou Urovnou (t. j. kriticka hranica — napr. 70 %), ktoru
musi uchadzac¢ dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.
Skusobna komisia vysvetli uchddzacovi sposob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo
nesplnil.
Vysvetlujuci komentdar: V HM sa musia konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie
kvalifikdcie.
Tabulka 19: Karta kvalifikacie Triedi¢ odpadov — priklad druhej jednotky vzdelavacich
vystupov
Opis jednotky vzdelavacich vystupov
Nazov 2 JVV Obsluhovanie triediacich zariadeni
jednotky
Nazov a kéd Triedi¢ odpadov
kvalifikacie C9612001-00329
Uroveri Uroveri SKKR 2
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
. . Vseobecné | Odborné | Kognitivne Praktické z S kc
Vzdelavacie
vystupy, ktoré | Definovat Manipulovat | Preukazat Preukdzat
jednotka zasady o) fyzicku manualnu
obsahuje BOZP a PO. zariadeniami | zdatnost pri zruénost pri
na triedenie | vykondavani vykonavani
odpadu. ¢innosti. ¢innosti.
Obsluhovat
triediaci pas.
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Vykonavat
zakladnu
udrzbu
zariadeni.

Metody
a nastroje
hodnotenia

Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a tstna metdda).
Praktické skusanie — praktické predvedenie.
Pisomna metdda — test - tstna metdda - Ustna odpoved's vysvetlenim.

Vysvetlujici komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajice z
praktického skusania a ustnej metddy (nie pisomnd metdda). Tomu zodpovedd nahradenie testu inym
ndstrojom hodnotenia, a to napr. Ustnou odpovedou s vysvetlenim — ¢o sa uvedie do prislusnej casti HM
a tieZ do prislusnych hodnotiacich formuldrov.

Vysvetlujici komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zru¢nostami.

Vysvetlujuci komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencii ,fyzickd zdatnost” a ,,manudlna
zrucnost” (ktoré su takto sformulované v KS) je potrebné ich v HM preformulovat a spresnit tak, aby sa
dali exaktne hodnotit v spojitosti s konkrétnymi zru¢nostami — napr. ,preukdzat fyzickd zdatnost pri

vykondvani ¢innosti“ a ,, preukazat manualnu zruénost pri vykondvani ¢innosti*.

Poziadavky
na uchadzaca

Tu by sa mali uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poziadavku osobitnych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadza¢ dokladovat — vtomto pripade napr. dokladovanie
,fyzickej zdatnosti” — toto dokladovanie vSak musi byt spresnené.

Poznamky:

Informacie pre uchadzaca:

Uchadza¢ musi byt oboznameny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat kombinované hodnotenie
(ustna metdda a praktické skusanie), a tiez s poziadavkami BOZP (pripadne aj PO).

Poradie uchadzacov na skuske urci Al.
Uchadzac¢ bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.

Pre uchadzacov je zostaveny dostatocny pocet variantov Ustnej odpovede a Uloh praktického
predvedenia.

Uchadza¢ musi byt pred skiskou na overenie kvalifikacie informovany o spésobe vyberu Ustnej odpovede
a Ulohy praktického predvedenia — napr. losovanim.

Uchadzacovi sa vysvetli postup, ¢asovy rdmec ako aj spdsob pripravy na Ustnu odpoved a praktické
predvedenie.

Uchadzac¢ bude obozndmeny so stanovenou minimalnou Grovnou (t. j. kriticka hranica —napr. 70 %), ktoru
musi uchadza¢ dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.

Skusobna komisia vysvetli uchddzacovi spésob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — spinil alebo
nesplnil.

Skusobna komisia vysvetli uchddzacovi spésob celkového hodnotenia uchadzaca na skiske na overenie
kvalifikacie na zaklade hodnotenia predmetnych JVV, t. j. slovné hodnotenie — uspel alebo neuspel.

Vysvetlujuci komentdr: V HM sa musia konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie
kvalifikacie.
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443 Priklad postupu tvorby jednotiek vzdelavacich vystupov pre

kvalifikaciu Tréner koni

S cielom zoskupit vzdeldvacie vystupy do prislusnych JVV sa postupovalo nasledovne:

Na webovej stranke tvorba.kvalifikacie.sk sa vyhladala a otvorila KK Barman a v jej 1. Casti s
nazvom Charakteristika kvalifikacie — ,,rodny list” — sa autori oboznamili s bodom ¢. 2:
Zakladna obsahova anotacia kvalifikacie (ldentifikacia pracovnych ¢innosti) so zdmerom
identifikovat a urcit profil buddcich JVV. A teda: ,Starostlivost a prdca suvisiaca s pripravou
koni na druh Specializacie a pripravu jazdcov”.
Nasledne sa nastudoval a zanalyzoval KS tak, aby bolo mozné identifikovat tie VV, ktoré spolu
sUvisia — porovnavali sa s pracovnymi ¢innostami uvadzanymi v ,,rodnom liste” KK.
Zaroven prebiehal proces identifikacie vysledku pracovnych ¢innosti uvadzanych v ,,rodnom
liste” (odpoved na otazku, ¢o ma byt vysledkom — finalny produkt, sluzba alebo proces), dalej
sa urcovali nalezité prieniky na spajanie adekvatnych vedomosti, zruénosti a kompetencii so
zretelom na to, ¢i je realne zostavit JVV z viacerych vedomosti, zru¢nosti, resp. kompetencii do
jedného procesu, ¢i sa hodnoti produkt alebo sluzba, alebo ¢i je moZné zostavit z overovanych
¢innosti komplexné praktické predvedenie alebo komplexnt simulovant tlohu a pod.
Vzali sa do uvahy identifikované prieniky na tvorbu konkrétnych JVV, ato priprava a
organizacia tréningového vycviku, dalej ¢i je moiné zoverovanych ¢innosti zostavit
komplexné praktické cvi¢enie planu a evidencie tréningového vycviku, subor cinnosti
starostlivosti o koRa.
Zvolil sa najvhodnejsi sp6sob oznacovania suvisiacich VV — rovnakou farbou sa oznacili
slvisiace VV a zaroven sa zohladnili a dodrzali tak pravidla tvorby JVV ako aj podmienky
uplatnitelnosti, preskusatelnosti a hodnotitelnosti JVV.
Pripravila a nastavila sa $abléna na tvorbu JVV (pozri Tabulku 11 alebo Prilohu 3), do ktorej sa
vpisali prislusné udaje: nazov a kéd kvalifikacie, uroven SKKR.
Pristdpilo sa k tvorbe JVV — z KS sa do prisluiného stipca vlozili VV, a to podla kategérie
a subkategérie VV — vedomosti (vSeobecné, odborné), zrucnosti (kognitivne, praktické)
a kompetencie (samostatnost, zodpovednost, socidlne kompetencie) a do tabulky sa doplnil
vhodny nazov JVV.
Dalej sa skontrolovali a opravili prislusné VV tak, aby ich formulécia zodpovedala spravnej a
zakladnej struktuare formulacii vzdelavacich vystupov (pozri prislusnu sekciu Tabuliek 21 az
23):

> jedno aktivne sloveso v neurcitku a zohladnenie Urovne SKKR,

> predmet a kontext akcie a zohladnenie prislusného deskriptora,

> vytvorenie spésobu pre zachovanie/evidovanie chybnej formulacie VV.
Vytvorili sa tri JVV (pozri Tabulky 21 — 23).
Zvolili sa vhodné metddy a nastroje hodnotenia (pozri prislusna sekciu Tabuliek 21 — 23).
(Tvorcovia HM pri vytvarani JVV musia este definovat kritérid hodnotenia/hodnotiace kritéria
JVV, a to do Tabulky 10).
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Tabulka 20: Hodnotiaci Standard pre kvalifikaciu Tréner koni
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Tabulka 21: Karta kvalifikacie Tréner koni — priklad prvej jednotky vzdelavacich

vystupov

Opis jednotky vzdelavacich vystupov

1 JVV Priprava kona na jazdenie

Nazov
jednotky

Nazov Tréner koni

a kod C5164004-00313
kvalifikacie

Uroven Uroveri SKKR 3
kvalifikacie

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické S kc

Vzdeldvacie | Definovat Definovat tedriu Aplikovat Vykonavat Riesit

vystupy, zasady zakladov jazdy na zasady BOZP. zakladnu samostatne

ktoré BOZP. koni. starostlivost vzniknuté
jednotka o kona. problémy.
obsahuje Definovat pravidla

a zakladné pravne
normy suvisiace
s jazdectvom.

Opisat a vysvetlit
mechaniku pohybu
kona.

Charakterizovat
zaklady technoldgie
pripravy kofa na
jazdenie.
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Metody Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a ustna metdda).
a nastroje | Praktické skusanie — simulovana uloha.
hodnotenia | Pisomna metdda — test - tistna metdda - Ustna odpoved/dstna odpoved's vysvetlenim.
Vysvetlujuci komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajice z praktického
skusania a ustnej metddy.
Vysvetlujici komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zruc¢nostami.
Vysvetlujuci komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencie , samostatnost pri analyzovani a rieseni
problémov” (ktord je takto sformulovand v KS) je potrebné ju v HM preformulovat a spresnit tak, aby sa dala
exaktne hodnotit v spojitosti so zru¢nostami — napr. ,riesit samostatne vzniknuté problémy”.
Poziadavky | Tu by sa mali z KK uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poziadavku osobitnych vedomosti,
na zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadzac dokladovat.
uchadzaca
Informdcie pre uchadzaca:
Uchadza¢ bude obozndmeny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat kombinované hodnotenie (praktické
skdsanie a Ustna metdda) a tieZ s poZiadavkami BOZP (pripadne aj PO).
Poradie uchddzacov na skuske urci Al.
Uchadzac bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.
Uchadza¢ musi byt pred skuskou informovany o spdsobe vyberu otazky na Ustnu odpoved a simulovanej dlohy —
napr. losovanim.
Pre uchadzacov je sformulovany dostatocny pocet Uloh na Ustnu odpoved' a simulovanych uloh. Uchadzacovi sa
Poznamky: | vysvetli postup, casovy ramec, spdsob zodpovedania Ustnej odpovede a predvedenia simulovanej tlohy — napr. ¢i
je/nie je umozZnena priprava.
Uchadzac¢ bude oboznameny so stanovenou minimélnou Urovriou (t. j. kritickd hranica — napr. 70 %), ktord musi
uchadzac dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.
Skusobnd komisia vysvetli uchadzacovi sposob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo nesplnil.
Vysvetlujiuci komentdr: V HM sa maju konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie kvalifikdcie.
Tabulka 22: Karta kvalifikacie Tréner koni — priklad druhej jednotky vzdelavacich
vystupov
Opis jednotky vzdelavacich vystupov
Nazov 2 JVV Evidovanie a planovanie organizacie tréningového vycviku
jednotky
Nazov a kod Tréner koni
kvalifikacie C5164004-00313
Urovei Uroveri SKKR 3
kvalifikacie

Vzdelavacie
vystupy,
ktoré
jednotka
obsahuje

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické V4 S kc
Definovat Viest evidenciu Planovat Preukazat
povinnu v tréningovom a organizovat samostatnost
evidenciu vycviku. tréningovy vycvik. v organizovani
suvisiacu a planovani prace.
s tréningom.
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Metody Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a tstna metdda).
a nastroje Praktické skusanie — praktické cvicenie.
hodnotenia | Ustna metéda — Ustna odpoved s vysvetlenim, rozhovor.
Vysvetlujici komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajuce z praktického
skusania a ustnej metddy.
Vysvetlujiuci komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zru¢nostami.
Vysvetlujici komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencie ,,samostatnost v organizovani a planovani prace”
(ktord je takto sformulovand v KS) je potrebné ju v HM preformulovat a spresnit tak, aby sa dala exaktne hodnotit
v spojitosti s konkrétnymi zruénostami — napr. ,,preukazat samostatnost v organizovani prace”.
Poziadavky | Tu by sa maliz KK uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuji poziadavku osobitnych vedomosti, zruénosti
na a kompetencii, ak také musi uchadza¢ dokladovat.
uchadzaca
Informacie pre uchadzaca:
Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a Ustna metdda) sa bude realizovat v priestoroch na to uréenych.
Uchadza¢ bude obozndmeny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat kombinované hodnotenie (praktické skusanie
a Ustna metdda) a tieZ s poziadavkami BOZP (pripadne aj PO).
Poradie uchadzacov na skuske urci Al.
Uchadzac bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.
Uchadza¢ musi byt pred skuskou na overenie kvalifikacie informovany o spésobe vyberu otazok na ustnu odpoved' s
vysvetlenim, zadani/otazok na rozhovor ako aj o spdsobe vyberu Uloh na praktické cvicenie — napr. losovanim.
Poznamky:
Pre uchadzacov je sformulovany dostatocny pocet variantov otazok na Ustnu odpoved's vysvetlenim, na rozhovor, ako
aj dostatocny pocet tloh praktického cviéenia.
Uchadzacovi sa vysvetli postup, ¢asovy ramec, pripadne spOsob pripravy na Gstnu odpoved's vysvetlenim, rozhovor,
praktické cvicenie — napr. i je/nie je umoznena pisomna priprava.
Uchdadzac bude oboznameny so stanovenou minimdlnou drovriou (t. j. kritickd hranica — napr. 70 %), ktord musi
uchdadzad dosiahnut pre Gspesné hodnotenie predmetnej JVV.
Skusobna komisia vysvetli uchadzacovi spdsob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo nesplnil.
Vysvetlujuci komentdr: V HM sa maju konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie kvalifikdcie.
Tabulka 23: Karta kvalifikacie Tréner koni — priklad tretej jednotky vzdelavacich
vystupov
Opis jednotky vzdelavacich vystupov
Nazov 3 JVV Tréningovy vycvik
jednotky
Nazov a kod Tréner koni
kvalifikacie C5164004-00313
Uroveri Uroveri SKKR 3
kvalifikacie
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Vzdelavacie
vystupy,
ktoré
jednotka
obsahuje

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie

Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické V4 S kc

Definovat Predviest osedlanie Uplatfiovat Preukazat
odbornu kona. déslednost v schopnostou
terminoldgiu tréningovej pracovat
vo vztahu Predviest ¢innosti. v time.
k priprave koni zapriahnutie kona.
na druh
Specializacie Predviest jazdu na
a pripravu koni.
jazdcov.
Aplikovat bezpecny
Opisat postup prepravy
anatomické a jazdy v ramci
Casti tela kona tréningového
a jeho vycviku.
vlastnosti.
Predviest poufZitie
Definovat zakladnej
zakladnu mechanizacie pri
vystroj jazdca vedeni tréningu.
a kona.

Metody
a nastroje
hodnotenia

Kombinované hodnotenie (praktické skusanie a tstna metdda).
Praktické skusanie — simulovana uloha a praktické predvedenie.
Ustna metéda — tstna odpoved.

Vysvetlujuci komentdr: Na overenie JVV by sa malo vyuZit kombinované hodnotenie pozostdvajuce
z praktického skusania a ustnej metody.

Vysvetlujuci komentdr: Kompetencie sa neoveruju samostatne, ale s konkrétnymi zrucnostami.

Vysvetlujuci komentdr: V suvislosti s naformulovanim kompetencii ,d6slednost v tréningovej cinnosti“ a
,schopnost pracovat v time” (ktoré su takto sformulované v KS) je potrebné ich v HM preformulovat a spresnit
tak, aby sa dali exaktne hodnotit v spojitosti s konkrétnymi zru¢nostami — napr. ,uplatfiovat doslednost
v tréningovej ¢innosti“ a ,preukazat schopnost pracovat v time*.

Vysvetlujiuci komentdr: Aby sa praktické zrucnosti ,osedlat koria“, ,zapriahnut kona“” a ,jazdit na koni“ dali
exaktne hodnotit, spresnilo sa ich znenie, a to nasledovne: ,predviest osedlanie kona“, ,predviest zapriahnutie
kora“ a ,predviest jazdu na koni“.

Poziadavky
na
uchadzaca

Tu by sa mali z KK uviest tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuju poziadavku osobitnych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadza¢ dokladovat.

Poznamky:

Informacie pre uchadzaca:
Uchadza¢ bude oboznameny s priestormi, v ktorych sa bude realizovat kombinované hodnotenie (praktické
skusanie a Ustna metdda) a tiez s poziadavkami BOZP (pripadne aj PO).

Poradie uchadzacov na skusku urci Al.
Uchadzac¢ bude oboznameny s postupom a kritériami hodnotenia JVV.

Uchadza¢ musi byt pred skuskou informovany o spdsobe vyberu otazok na Ustnu odpoved, zadani na simulovanu
Ulohu a praktické predvedenie — napr. losovanim.

Pre uchadzacov je sformulovany dostatocny pocet variantov otazok na Ustnu odpoved, dostato¢ny pocet zadani
praktického predvedenia a simulovanych uloh. Uchadzacdovi sa vysvetli postup, ¢asovy ramec, pripadne spdsob
pripravy na Ustnu odpoved, simulovanu Ulohu a praktické predvedenie — napr. ¢i je/nie je umoznend priprava.
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Uchadzac bude oboznameny so stanovenou minimalnou drovnou (t. j. kriticka hranica — napr. 70 %), ktord musi
uchdadzac dosiahnut pre Uspe$né hodnotenie predmetnej JVV.

Skusobna komisia vysvetli uchadzacovi sposob hodnotenia JVV, t. j. slovné hodnotenie — splnil alebo nesplnil.

Skusobna komisia vysvetli uchadzacovi sposob celkového hodnotenia uchadzaca na skuske na overenie
kvalifikacie na zaklade hodnotenia predmetnych JVV, t. j. slovné hodnotenie — uspel alebo neuspel.

Vysvetlujuci komentdr: V HM sa maju konkretizovat podmienky na vykonanie skusky na overenie kvalifikdcie.

4.5 Hodnotiaci manual kvalifikacie

Aby bolo moziné v procese nastavovania SOK Uspe$ne zostavovat avypracovavat jednotlivé HM

konkrétnych kvalifikacii, resp. skupin kvalifikacii, je nesporne doleZité nielen charakterizovat

a definovat HM, ale tieZ vysvetlit jeho vyznam a ciel. Tomu sa venuje nasledujica podkapitola.

HM v zmysle metodického nastroja predstavuje Struktdrovanu prirucku s presne zadefinovanymi

stcastami, postupmi, procesmi a naleZitymi kritériami, t. j. navod, ako postupovat pri priprave

a priebehu overovania kvalifikacie v rdmci skisky na overenie kvalifikacie, a to:

1.
2.

od vypracovania organizacnych a metodickych postupov na pripravu a realizaciu skusky,

cez samotny priebeh skusky na overenie kvalifikdcie spolu s Ukonmi tykajucimi sa evidencénej
a dokumentacnej Cinnosti,

cez postupy suvisiace svydanim osvedcenia o kvalifikacii UspeSnému uchadzacovi -
absolventovi — pripadne postupy suvisiace s pisomnym ozndmenim o vysledku skusky pre
neuspesSného absolventa, ako aj s prihlasenim sa na opravnu skusku na overenie kvalifikacie,
az po definovanie podmienok, postupu a spdsobu, na zaklade ktorych je mozné sa odvolat voci
rozhodnutiu o neudeleni kvalifikacie.

HM sa vypracuva za Ucelom pripravy a zabezpecenia procesu overovania kvalifikacii ako tzv. nosny

dokument. Vzhladom na skutoc¢nost, Ze overovanie kvalifikacii a nastavovanie jeho systému je

komplexnym procesom, tato skuto¢nost sa premieta do poZziadavky obsaznejsej Struktirovanosti HM,

ktora by mala zohladrovat:

a)

d)

pripravu overovania kvalifikdcie vramci skusky na overenie kvalifikacie, priebeh a
vyhodnotenie skusky na overenie predmetnej kvalifikacie, postup vydania osvedcenia
o kvalifikacii uspesnému uchadzacovi a zaslanie pisomného oznamenia o vysledku skusky
neuspesnému uchadzacovi v sulade s platnou legislativou,

jednotlivé institucionalne sucasti/subjekty SOK — autorizujuci orgdn, narodni garanti,
autorizované institucie, autorizované osoby i uchadzac o overenie kvalifikacie, ich jednotlivé
ulohy a vztahy medzi nimi vyplyvajlce z poziadavky overovania kvalifikacie,

formalne a obsahové prostredie karty kvalifikacie ako aj

platnu legislativu.
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Hodnotiace manudly sa vypracovavaju s ohfadom na fazy overovania kvalifikacii, a teda ich musia
zohladriovat a budu individualizované — budu stanovené pre jednotlivé kvalifikacie/skupinu kvalifikacii.

Z vys$sie uvedeného vyplyva nasledovnad definicia hodnotiaceho manudlu: Hodnotiaci manudl®®
predstavuje stbor zavaznych postupov a kritérii, na zaklade ktorych sa realizuje proces overovania
kvalifikacie/skupiny kvalifikacii vramci na seba nadvazujucich faz a ktory zohladriuje prislusné
institucionalne sucasti SOK.

4.5.1 Navrh obsahovej struktury hodnotiaceho manualu, resp. skupiny
kvalifikacii

Z hladiska nastavenia obsahovej Struktury HM prislusnej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii) je
nevyhnutné rozpracovat nasledovné tematické okruhy:

1. Vypracovat pokyny pre zdujemcov o overenie predmetnej kvalifikacie (resp. skupiny
kvalifikacii) (podrobnejsie sa o tom pisSe v nasledovnej podkapitole).

2. Vypracovat pokyny tykajlce sa organizacie a priebehu skisky na overenie kvalifikacie (resp.
skupiny kvalifikacii) podla insStitucionalnych sucasti SOK (a teda s prihliadanim na jednotlivé
subjekty SOK) a zaroven so zretelom na jednotlivé fazy procesu overovania kvalifikacie.

3. Vytvorit JVV predmetnej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii).

4. Vytvorit hodnotiaci standard JVV — zvolit vhodné metddy, néastroje hodnotenia, nastavit
oblasti hodnotenia, uréit kritérid hodnotenia/hodnotiace kritéria JVV.

5. Detailnejsie charakterizovat postup hodnotenia JVV.

6. Vypracovat pokyny na realizaciu skusky pre Al, skisobnd komisiu (predsedu skusobnej
komisie a ¢lenov skusobnej komisie) a uchadzaca.

7. Vypracovat podrobné normativy pre materidlne a technické zabezpecenie skusky.

8. Vypracovat kritérid a normativy pre skisobnu komisiu (predsedu komisie a jej ¢lenov) na
hodnotiacu ¢innost skisobnej komisie.

9. Vypracovat podrobny priebeh skusky podla jednotlivych JVV a charakterizovat procesy pri
realizacii skusky.

10. Vypracovat podrobny opis postupov administrativnych a evidenénych ¢innosti
zaznamenavaijucich priebeh a vysledok skusky pre predsedu skisobnej komisie a jej ¢lenov.

11. Vypracovat postupy kvyhotoveniu/vypracovaniu formuldrov zo skusky na overenie
predmetnej kvalifikdcie za kazdého uUcastnika skusky spolu s pokynmi kich archivdcii®
a uvedenim miesta ich uloZenia/uskladnenia/evidovania, resp. ich naslednej archivacie
v prisluSnom archive.

%0V rdmci HM je déleZité vypracovat aj postupy na zostavenie portfélia Ziadatela/uchddzada, ako aj postupy
a kritéria uznavania JVV z predloZeného portfdlia uchadzaca. Spresnenie postupov uzndvania jednotiek
vzdeldvacich vystupov z predloZzeného portfélia uchddzada je sucastou Prilohy 9 tohto dokumentu. Tieto
skutocnosti budu néasledne konkretizované a spodrobnené v prislusnych hodnotiacich manudloch kvalifikacii.

51 Na zaklade platnej legislativy.
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12. Spresnit a podrobne opisat postup/podobu:

e navyhotovenie osvedcenia o kvalifikacii v sulade s platnou legislativou,

e vydania osvedcenia o kvalifikacii UspeSnému ucastnikovi skusky,

e pisomného oznamenia o vysledku skudsky neuspesnému uchadzacovi v sulade
s platnou legislativou,

e ako aj spbsob a podmienky, na zaklade ktorych je moiné sa odvolat vodi
rozhodnutiu o neudeleni kvalifikacie — opakovana skuska,

e prihlasovania sa na opravnu skusku na overenie kvalifikacie.

Je tieZ doleZité zdobraznit, Ze vyssie uvedené skutocnosti si premietnuté do odporucanej obsahovej
struktury hodnotiacich manualov, ktora je uvedena i samostatne v Prilohe 1.

4.5.2 Informacie a pokyny pre zaujemcov o overenie kvalifikacie

Dolezitym predpokladom pre Uspesné fungovanie SOK je vypracovanie systematickej informacie pre
zaujemcov o overenie kvalifikacie, ktord by mala obsahovat vSetky relevantné udaje tykajlce sa
konkretizacie:

1. zZiadosti o overenie kvalifikacie,
dokladovania splnenia podmienok zo strany Ziadatela,
portfélia Ziadatela (pozri Prilohu 9),
postupu a kritérii uznavania JVV z predlozeného portfélia uchadzaca (pozri Prilohu 9),
podmienok ucasti na skuske,
sposobu a postupu prihldsenia sa na skusku,
prihlasovania sa na skusku,

© N Uk WN

poplatku za vykonanie skusky, sp6sobu Uhrady poplatku (informacie o tom, ¢o zahffia poplatok

—napr. realizaciu skusky, vydanie osvedcenia, materidl potrebny na realizaciu skusky, poistenie

Skody, ktord moze uchadzac spdsobit pri praktickom skusani a pod.),

9. poziadaviek na Uspesné overenie kvalifikacie (kvalifikacny Standard, hodnotiaci Standard, JVV
predmetnej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacie, postup a kritéria hodnotenia/hodnotiace
kritéria pre kazdu JVV),

10. priebehu skusky na overenie kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii spolu s vypracovanymi
inStrukciami a pokynmi ku skuske pre uchadzacov,

11. UspedSného/nelspesného vykonania skusky na overenie kvalifikacie,

12. dokumentdcie o priebehu skusky na overenie kvalifikdcie pozostdvajucej z prislusnych
dokumentacno-evidenénych formularov, resp. tlaciv,

13. postupu vystavenia osvedcenia a postupu vydania osvedcenia o kvalifikacii UspeSnému
Ucastnikovi skusky na overenie kvalifikacie — absolventovi,

14. postupu zaslania pisomného ozndmenia o vysledku skusky nedspeSnému uchadzacoviv sulade
s platnou legislativou spolu s podmienkami ako aj sp6sobom, na zaklade ktorych je mozné sa
odvolat voci rozhodnutiu o neudeleni kvalifikacie (opakovana skuska),

15. informacii tykajucich sa prihlasovania na opravnu skisku na overenie kvalifikacie,
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16. dokumentov, ktoré spoluutvaraju referenény ramec hodnotenia JVV (kvalifikacny Standard,
hodnotiaci Standard JVV, hodnotiaci manual a dalSie — predovsetkym legislativa a pod.),
17. Specifickych, resp. osobitych informdcii a podmienok na overenie predmetnej kvalifikacie
(resp. skupiny kvalifikacii) — ak také su.
Tieto skutocnosti si premietnuté do odporucanej obsahovej Struktury informacie pre zdujemcov
o overenie kvalifikacie, ktora je uvedena aj samostatne ako Priloha 2.

Zrozumitelnd a prehladne vypracovana informacia je si¢astou prislusného HM a mala by byt dostupna
na to uréenej webovej stranke.

4.6 Organizacné a metodické postupy na realizaciu skusky

Overovanie kvalifikacie nevyjadruje iba samotna skuska. Je to proces, ktory zahfna viacero etap, a to:
1. pripravu a zabezpecenie organizacnych a metodickych postupov na realizciu skusky,
2. realizaciu skasky na overenie kvalifikacie spolu s ikonmi tykajucimi sa dokumentacno-
evidencnej ¢innosti vysledku skusky overovania kvalifikacie,
3. vydanie osvedcenia o kvalifikacii UspeSnému uchddzacovi alebo zaslanie pisomného
oznamenia o vysledku skuasky neldspesnému uchadzacovi.
Z kazdej etapy overovania kvalifikacie vyplyvaji nevyhnutné organizacné a metodické postupy, ktoré
je nevyhnutné v HM predmetnej kvalifikacie (alebo skupiny kvalifikacii) konkretizovat a $pecifikovat.
V nasledovnych podkapitolach je preto podrobne rozpracovana etapa pripravy a zabezpecenia
organizacnych a metodickych postupov nevyhnutnych na realizdciu skisky na overenie kvalifikacie.

Daldie dve nadvizujuce etapy procesu overovania kvalifikicie — realizdcia skusky na overenie
kvalifikdcie a vydanie osvedcenia o kvalifikdcii — su rozvrhnuté do samostatnej piatej kapitoly, v ktorej
sU i detailne rozpracované.

4.6.1 Priprava a zabezpecenie organiza¢nych a metodickych postupov na
realizaciu skusky

V HM danej kvalifikdcie alebo suboru kvalifikacii je doéleZité konkretizovat a Specifikovat vSetky
organizacné a metodické postupy na realizaciu skusky, ktoré zabezpeéuje Al, a to nielen vo vztahu
k uchadzacovi, ale aj voci narodnym garantom, autorizovanym osobam, z ktorych budd menovani
a zazmluvneni ¢lenovia skiSobnej komisie, a autorizujucemu organu.

Autorizovana institucia pred samotnou realizaciou skisky na overenie kvalifikacie vykonava spravidla

tieto organiza¢no-metodické postupy a zabezpecuje organizacno-metodické podmienky na realizaciu

skusky v zmysle administrativnych, technicko-materidlnych a dokumentacno-evidencnych Cinnosti:
1. Pre kazdého uchdadzaca Al zostavi a vedie spis, ktory spravidla obsahuje:
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e Jiadost o overenie kvalifikicie spolu s prilohami (portfélio Ziadatela, doklad®
o zaplateni prislusného poplatku, Zivotopis),

e doklady o ukonceni povinnej Skolskej dochddzky, potvrdenia o splneni podmienok zo
strany Ziadatela,

e potvrdenie/a o nadobudnuti Specifickych sposobilosti (napr. opravnenie vodcu
malého plavidla, vodiésky preukaz B, C, D, T, zbrojny pas, licencia trénera a jazdca
dostihovych koni a pod.) — ak sa vyZaduje,

e suhlas so spracovanim osobnych uUdajov za ucelom overovania prislusnej kvalifikacie
danej Al,

e prihlasku na skdsku na overenie predmetnej kvalifikdcie (v pripade neuznania
niektorych JVV alebo Ziadnej JVV).

2. Uchadzacovi zasiela:

e oznamenie o termine konania skusky na overenie kvalifikacie,

e zoznam poZziadaviek na Uspesné absolvovanie skusky (kvalifikacny standard danej kvalifikacie,
hodnotiaci Standard danej kvalifikacie, jednotky vzdelavacich vystupov prislusnej kvalifikacie -
tie budu pre danu kvalifikaciu alebo skupinu kvalifikacii vypracované v hodnotiacom manuali
predmetnej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii).

3. Informuje autorizujtci organ — Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — o termine
konania skusky na overenie predmetnej kvalifikacie.

4. Zazmluviuje clenov skusobnej komisie, ktori boli z prislusného registra autorizovanych oséb
vybrani autorizujucim orgdnom a vystavuje im menovacie dekréty.

5. Zazmluviiuje predsedu skusobnej komisie, ktory bol z prislusného registra narodnych
garantov vybrany autorizujicim organom a vystavuje mu menovaci dekrét.

6. Kontroluje materialno-technické vybavenie skuSobnych priestorov spolu s nevyhnutnym
inventdrom (pozri materidlne atechnické podmienky skdsky na overenie danej
kvalifikacie), pripravi ho na skudsku (napr. dokupi a doplni potrebné suroviny na pripravu jedal,
napojov, vyrobu vyrobkov, realizaciu sluzieb — strihanie a tvorba ucesov, skontroluje strojové,
resp. dopravné vybavenie (sustruhy, plavidl3, vyrobné, triediace linky, traktory, auta, dodavky,
prepravné mechanizmy a pod.) a zabezpedi pritomnost obsluhy strojov, pristrojov, zariadeni
a pod. v prislusny den konania skusky.

7. Pre clenov skusobnej komisie pripravuje:

e kvalifikacny Standard, hodnotiaci Standard KK a HM prislusnej kvalifikacie, resp.
skupiny kvalifikacii;

e zHM dostatoCny pocet variantov testov, dostatocny pocet otdazok na pisomnu
odpoved, ustnu odpoved (s vysvetlenim), na riadeny rozhovor, ako aj dostatocny
pocet uUloh praktického predvedenia, Uloh praktického cvi¢enia, uloh na simulaciu
a pod. spolu s vypracovanymi instrukciami a pokynmi ku skuske pre uchadzacov;

e prislusné dokumentacno-evidenéné formulare, resp. tladiva v prisluSnom pocte:

52 podas pilotu NP SOK nebudd uchaddzadi autorizovanym institicidam uhradzat poplatok, ten bude uhradzat
doddvatel.
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a)
b)
c)
d)

menovacie dekréty pre ¢lenov skisobnej komisie a predsedu komisie,
zoznam prihlasenych uchadzacov na skusku,

prezencné listiny uchadzacov,

formular zaznamového harku na hodnotenie jednotiek vzdelavacich
vystupov pre ¢lena skisobnej komisie (zabezpecit kazdému ¢lenovi komisie),
protokol o vysledku hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov podla
hodnotiacich kritérii,

zapisnica o priebehu a vysledku skusky na overenie konkrétnej kvalifikacie,
suhlas so spracovanim osobnych Gdajov na overenie prislusnej kvalifikacie
danej Al,

oboznamenie sa s priestormi za Ucelom vykonavania skusky na overenie
kvalifikacie a s poziadavkami BOZP, PO,

formular na kontrolu a pripravu materialno-technického vybavenia
skuasobnych priestorov spolu s adekvatnym inventarom.

e skompletizovany spis kazdého uchadzaca prihlaseného na dany termin skdsky na

overenie predmetnej kvalifikacie (prihldska, portfolio uchddzaca, potvrdenie

o zaplateni poplatku za skusku>® — zdznam o uzndvani JVV na zdklade portfélia, suhlas

so spracovanim osobnych udajov za tucelom skusky na overenie konkrétnej kvalifikdcie

pre konkrétnu Al,) doplneny o nasledovné formulare potrebné ku skuske: zaznamovy

hdrok na hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov pre c¢lena skusobnej komisie,

protokol o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich

kritérii; zdpisnica o priebehu a vysledku skusky na overenie konkrétnej kvalifikdacie;

obozndmenie sa s priestormi na vykonanie skusky a s poZiadavkami BOZP a pod.

8. Pre ucastnikov skusky na overenie danej kvalifikacie (¢lenovia skusobnej komisie, uchadzaci o

overenie kvalifikacie), dalej pre pomocny personal (napr. zdravotnik, veterinar, hasic¢) a pod.,

zabezpecuje pitny reZzim (resp. obcerstvenie).

Vradmci postupu pripravy prislusnych formularov na evidenciu azdokumentovanie priebehu

avysledku skusky (zdznamovy hdrok na hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov pre clena

skusobnej komisie, protokol o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich

kritérii, zdpisnica o priebehu a vysledku skusky na overenie konkrétnej kvalifikdcie) je dolezité

definovat naleZitosti a povinné informdcie, ktoré by mali obsahovat. Spravidla ide o nasledovné

udaje:

e Identifikacné udaje Al.

e Identifika¢né Cislo uchadzaca, pod ktorym Al vedie uchadzaca.

e Meno a priezvisko uchadzaca.

e Nazov a kéd overovanej kvalifikacie.

53 podas pilotu NP SOK nebudd uchadzadi autorizovanym institucidam uhradzat poplatok, ten bude uhradzat

dodavatel.
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Datum konania skusky overovania kvalifikacie.

Miesto konania skusky.

Nazov formuldra.

Miesto pre vpisanie danej jednotky vzdeldvacich vystupov a tieZ na rozpisanie daného suboru
VV.

Miesto pre vpisanie poznamok ¢lena komisie.

Kritérid hodnotenia/hodnotiace kritéria JVV.

Stanovena minimalna droven (t. j. kritickd hranica — napr. 70 %), ktord musi uchadzac
dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.

Miesto pre zaznam vysledku hodnotenia JVV podla nastavenych kritérii hodnotenia danej JVV.
Vysledok skusky na overenie kvalifikdcie.

Miesto pre odévodnenie rozhodnutia komisie.

Skusobna komisia — miesto pre uvedenie predsedu a ¢lenov komisie.

Miesto pre podpisy.

Prilohy — ich vymenovanie a pocet.

Poznamky a vysvetlivky — ak je to potrebné.

Konkrétne postupy na pripravu a zostavenie prislusnych formularov atiez informacie tykajuce

sa spresnenia formalnej ako ajobsahovej stranky prislusnych formularov, resp. ich konkrétne

vypracovania, budu definované v HM danej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii).

V suvislosti s nastavenim Struktiry zdznamového hdrka na hodnotenie jednotiek vzdelavacich

vystupov pre clena skusobnej komisie, ako aj protokolu o vysledku hodnotenia jednotiek

vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich kritérii a zdpisnice o priebehu a vysledku skisky na

overenie konkrétnej kvalifikdcie treba zdéraznit, Ze jadro ich struktury tvori prislusna sekcia Tabulky

11 na vytvorenie jednotky vzdeldvacich vystupov danej kvalifikicie ako aj Tabulka 10 - Sabléna na

hodnotenie JVV na skuske na overenie kvalifikdcie. Pri vypifiani prislugnych formularov je preto doleZité

zaznamenavat i nasledovné Udaje, ako napr.:

jednotlivé JVV a spresnené udaje o nich (nazov a poradie JVV, nazov a kdd kvalifikacie atd’. —
pozri Tabulku 11),

konkrétne oblasti a kritérid hodnotenia/hodnotiace kritéria JVV (pozri Tabulku 10),
stanovend minimalna droven (t. j. kritickd hranica — napr. 70 %), ktori musi uchadzac
dosiahnut pre Uspesné hodnotenie predmetnej JVV.

celkovy vysledok hodnotenia prislusnej JVV — ,splnil“ alebo , nesplnil“,

|ll

vysledok skusky na overenie kvalifikacie — ,uspel” alebo ,,neuspe

Priklady navrhnutych formularov:

zaznamového harku na hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov pre clena skisobnej
komisie,

protokolu o vysledku hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov podla hodnotiacich
kritérii a

zapisnice o priebehu a vysledku skasky na overenie konkrétnej kvalifikacie su prezentované
v Prilohach 6 - 8 tohto dokumentu.
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5 PRIEBEH OVEROVANIA KVALIFIKACIE V RAMCI SKUSKY NA OVERENIE
KVALIFIKACIE

Prirodzenym vyustenim pripravy overovania kvalifikacie prostrednictvom skusky na overenie
kvalifikacie je samotna realizacia skusky na overenie kvalifikacie. To si vyZzaduje podrobnejsi opis
priebehu skusky na overenie kvalifikacie, ako aj procesov pri realizacii skusky — teda cinnosti
skusobnej komisie na overenie kvalifikdcie. Prave tomu sa podrobnejsie venuje piata kapitola, pricom
sa zaoberd idetailnejSou charakteristikou postupov administrativnych a evidencnych cinnosti
zaznamendvajucich priebeh a vysledok skusky, ato aj prostrednictvom prikladov vypracovanych
formularov. Okrem toho sa zaoberd i nasledujucou etapou procesu overovania kvalifikdcie — vydanie
osvedcenia o kvalifikacii — a poddva opis procesov suvisiacich s vydanim osvedcenia o kvalifikacii
(atiez opis postupu zaslania pisomného ozndmenia o vysledku skusky neuspesnému uchadzacovi
v stlade s platnou legislativou). V zdvere sa kapitola venuje aj spresneniu postupov na tvorbu
normativov na technické a materidlne zabezpecenie skisky na overenie predmetnej kvalifikacie (resp.
skupiny kvalifikacii).

V kontexte faz overovania kvalifikdcie ide o opis priebehu tretej fazy hodnotenia jednotiek
vzdeldvacich vystupov, a to v ramci skisky na overenie kvalifikacie ako aj o opis priebehu Stvrtej fazy
hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov — potvrdenie vysledkov hodnotenia.

5.1 Opis postupov pri realizacii skusky

Skuska na overenie kvalifikacie sa realizuje na zadklade HM prislusnej kvalifikdcie (resp. skupiny
kvalifikacii), ktory vziSiel z kvalifikacného standardu predmetnej kvalifikdcie a v priestoroch na to
urenych tak, ako sU vtychto dokumentoch definované a/alebo spresnené. Skuska je verejna
a uskutocnuje sa pred skusobnou komisiou na overenie kvalifikacie. Skusobna komisia pozostava
z troch® Elenov, a to z predsedu komisie a prisludného poé&tu autorizovanych oséb.

Predseda skusobnej komisie pred zac¢atim skusky overuje totoZznost uchadzaca, zodpoveda za priebeh
skusky a hodnotenie, dbd na to, aby sa skuska realizovala podla prislusného hodnotiaceho Standardu.
Je tieZz zodpovedny za objektivne vypracovanie protokolu o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich
vystupov podla hodnotiacich kritérii spolu s prislusnymi prilohami, ako aj za vypracovanie zdpisnice
o priebehu a vysledku skusky na overenie konkrétnej kvalifikdcie. Uchadza€ sa pred zacatim skusky
podpisuje do pripravenej prezencnej listiny (v potrebnom pocte vyhotovenych listin), poskytne suhlas
so spracovanim osobnych udajov za icelom overovania prislusnej kvalifikacie danej Al a tieZ vyhlasenie
0 obozndmeni sa s poZiadavkami BOZP (pripadne aj PO a dalSich).

5 Ndvrh na zmenu legislativy o poéte ¢lenov skudobnej komisie.
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Pred zacatim skusky na overenie kvalifikacie je skiSobna komisia povinna prostrednictvom predsedu

skusobnej komisie poskytnut uchadzaéom informacie tykajuce sa skusky, jej priebehu a tieZ nalezité

organizacno-metodické pokyny, pokyny tykajlice sa pouZivania pisacich potrieb a pracovnych

pomocok, pokyny na vypnutie mobilov a tabletov pocas skusky a pod.), ato na zaklade instrukcii

uvedenych v HM prislusnej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii).

Kazdy uchadzaé musi byt na zaciatku skisky oboznameny:

1.

o s wWwN

10.

11.
12.

13.

14.

s Uvodnymi organizac¢no-metodickymi pokynmi tykajlcimi sa aj pouZivania pisacich potrieb,
vypnutia mobilov, tabletov a pod.,

s priestormi, v ktorych sa bude skuska realizovat, t. j. iba v priestoroch na to uréenych,

s poziadavkami BOZP (pripadne aj PO),

s poradim na skuske,

s postupom a kritériami hodnotenia prislusnej JVV,

so skutoénostou, Ze je zostaveny dostatoény pocet variantov testov, dostatoény pocet otazok
na ustnu odpoved (s vysvetlenim), na pisomnu odpoved, dostatok nametov na riadeny
rozhovor, ako aj dostatoény pocet uloh praktického predvedenia, praktického cvicenia,
simulacii atd’.,

so sp6sobom vyberu variantu testu, otdzky na dUdstnu odpoved (s vysvetlenim),
nametu/otazky na riadeny rozhovor, otazky na pisomnu odpoved, ako aj so spésobom
vyberu ulohy praktického predvedenia, praktického cvicenia, simulacie atd. — napr.
losovanim,

s postupom, s ¢asovym ramcom, so spésobom vyplfiiovania testu, so spdsobom pripravy na
praktické predvedenie, praktické cvicenie, simulaciu, pripadne so spésobom pripravy na
ustnu odpoved (s vysvetlenim), riadeny rozhovor a pod.,

s pokynmi na obsluhu pocitacov spolu s prislusnymi programami ¢i aplikdciami na obsluhu
prislusnych technickych a strojovych zariadeni a vybaveni a pod.,

so stanovenou minimalnou drovinou (t. j. kritickou hranicou — napr. 70 %), ktord musi
dosiahnut pre Uspesné hodnotenie prislusnej JVV,

so spdsobom celkového hodnotenia JVV, t. j. slovne —,,splnil“ alebo ,,nesplnil”,

so sposobom hodnotenia skisky na overenie kvalifikacie, t. j. slovne — ,uspel” alebo
,heuspel”,

so spésobom informovania o vysledku skusky na overenie kvalifikacie (napr. jednotlivo podla
urceného poradia) v den konania skusky,

s postupom vydania osvedcenia o kvalifikacii ispeSnému Gcastnikovi skisky na overenie
kvalifikacie (absolventovi), t. j. sp6sob a miesto osobného prevzatia osvedcenia o kvalifikacii
uchadzacom (napr. protipodpisom do knihy evidencie o vydanych osvedceniach predmetnej
kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii) na zaklade evidencného cisla) v den Uspesného
vykonania skusky alebo viny dohodnuty der na adrese Al, pripadne tiez urcit, ¢i a ako je
mozné zaslat absolventovi osvedcenie o kvalifikacii po$tou na adresu uvedent v prihlaske
bez zbytocného odkladu,
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15. s postupom zaslania pisomného oznamenia o vysledku skusky nelspeSnému uchdadzacovi
v stlade s platnou legislativou spolu s informaciami, na zaklade ktorych je mozné sa odvolat
voci rozhodnutiu o neudeleni kvalifikacie.

Skusobna komisia pocas skusky hodnoti uchddzacom dosiahnuté JVV prostrednictvom stanovenych
metdd a nastrojov hodnotenia, na zdklade stanoveného postupu a kritérii hodnotenia konkrétnej JVV.
S tym suvisi stanovena minimalna dUroven (tzv. kritickd hranica) danej JVV (vyjadrena napr. v %), ktoru
musi dosiahnut pre Gspes$né hodnotenie prislusnej JVV. Ak tuto pozadovanu urover JVV (napr. 70 %)
uchadzac¢ dosiahol, tak splnil stanoveny hodnotiaci Standard JVV (t. j. stanovenud JVV). Ak uchadzac
dosiahol pozadovanu uroven pri kazdej JVV danej kvalifikacie, tak stanoveny hodnotiaci Standard na
overenie predmetnej kvalifikacie splnil a Uspesne vykonal skisku na overenie danej kvalifikacie — t. j.
Luspel”.

Skasobnd komisia v pripade nesplnenia podmienok pre Uspesné vykonanie skisky v zapisnici
o priebehu a vysledku skusky na overenie danej kvalifikacie explicitne uvedie nazov JVV, ktoru/ktoré
musi uchadzaé opakovat. V pripade nelspe3ného vykonania skusky zasiela Al uchadzacovi pisomné
oznamenie o vysledku skusky na overenie danej kvalifikacie.

Je otom vykonany zaznam v prislusnych dokumentacno-evidenénych formularoch (protokol
o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich kritérii a zdpisnica o
priebehu a vysledku skusky na overenie kvalifikdcie), ktoré sa musia zadministrovat a doplnit do spisu®®
uchadzaca.

Po ukonceni skusky na overenie kvalifikacie si uchadzaci (podla uréeného poradia) jednotlivo
informovani o vysledku sktsky predsedom skusobnej komisie, a to bezprostredne po administracii
skusky. Na zaklade prislusnych dokumentaéno-evidenénych formuldrov Al vyhotovi’® a vyda®’
osvedcenie o kvalifikacii, ktoré je dokladom potvrdzujucim uspesné vykonanie skusky. Ak uchadza¢
vykonal skusku na overenie kvalifikdcie netspesSne (je otom vykonany zdznam v prislusnych
dokumentacno-evidenénych formuldroch), Al zasle uchadzacovi pisomné oznamenie o vysledku
skasky do desiatich dni odo dria vykonania skusky.>®

55 Kazdy spis uchadzala so skompletizovanou dokumentdciou je po vykonani ski$ky na overenie danej
kvalifikacie archivovany podla platnej legislativy a na zaklade spresnenych informacii v HM prislusnej kvalifikacie
(resp. skupiny kvalifikacii).

%6 podla platnej legislativy.

57 Podrobnejsie pozri podkapitolu 5.2 Opis procesov suvisiacich s vydanim osved&enia o kvalifikacii.

58 § 18 ods. 10 zakona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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5.1.1 Priklad vypracovania formuldra zaznamového harku na hodnotenie
jednotiek vzdelavacich vystupov pre clena skusobnej komisie predmetnej
kvalifikacie

Prva Cast formuldra zdznamového hdrku na hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov pre élena
skusobnej komisie tvori tabulka, ktora (spravidla) obsahuje nasledovné udaje:

e identifikacné udaje Al — konkrétny ndzov a adresu Al,

e identifikacné cislo uchadzaca, pod ktorym Al vedie uchadzaca: ako priklad je prezentovany
jednoduchy kéd, ktory vznikd kombinaciou nasledovnych udajov — poradové Cislo evidovanej
Ziadosti na skusku/kalendarny rok/inicidly mena a priezviska uchadzaca,

e meno a priezvisko uchadzaca,

e ndzov a kéd overovanej kvalifikacie,

e datum konania skisky na overenie kvalifikacie,

e miesto konania skusky.

Zaznamovy harok musi byt vytvoreny pred skiskou a vytlaéeny osobitne pre kazdého ¢lena skisobnej
komisie. Z toho dévodu sa do formulara vpisuje konkrétne meno a priezvisko ¢lena skisobnej komisie
(pozri Prilohu 6). Z hladiska formalnej Upravy by mal byt tento formular orientovany na Sirku.

Pod hlavi¢ku formuldra sa vloZi druha sekcia tabulkového formatu s ndzvom a poradim prislusnej JVV,
mbze sa uviest ndzov a kdd kvalifikacie, ku ktorej sa jednotka vztahuje, uvedie sa Groveri SKKR a rozpisu
sa vzdeldvacie vystupy, ktoré JVV obsahuje (tak kategérie ako aj subkategoérie). Tie sa skopiruju z HM
predmetnej kvalifikacie z prislusnej tabulky, v ktorej je uvedeny opis JVV (pozri napr. niektoru
z tabuliek nachadzajlcu sa v podkapitole 4.4.1 — 4.4.3).

Tretiu sekciu bude tvorit navrhnuty dizajn Tabulky 10 na hodnotenie predmetnej JVV. V nej su do
jednotlivych stipcov rozvrhnuté hodnotiace oblasti ($tyri), kritérid hodnotenia, priestor na
zaznamenavanie priebeZného hodnotenia (pomocny stipec) a pozndmok, véha hodnotiacej oblasti (za
styri hodnotiace oblasti spolu 100 %), stanovena minimalna Uroven Uspesného hodnotenia v % (napr.
70 %), navrh celkového hodnotenia JVV — ,splnil“ alebo ,nesplnil“. Tabulka s idajmi sa skopiruje
z prisludnej asti HM predmetnej kvalifikacie.

Opét nasleduje sekcia s tabulkovym formatom dalsej JVV skopirovanej z HM predmetnej kvalifikacie,
po ktorej bude zasa nasledovat ¢ast na hodnotenie predmetnej JVV. Tento postup spolu s formalnou
Upravou tejto Casti sekcie formuldra sa opakuje pre dalSiu JVV v poradi aZ po poslednu JVV.

Poslednu sekciu zdznamového harku tvori miesto pre vpisanie navrhu vysledku hodnotenia skisky na

III

overenie kvalifikacie, ktory clen skdSobnej komisie uvedie slovnym hodnotenim ,uspel” alebo

»,heuspel”.
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5.1.2 Priklad vypracovania formulara protokolu o vysledku hodnotenia
jednotiek vzdelavacich vystupov podla hodnotiacich kritérii

Prvi Cast tohto formulara tvori tabulka (hlavicka formuléra), ktora je rovnaka ako v podkapitole 5.1.1.
Nasleduje druha, tretia, Stvrta cast formulara, ktoré su totozné so sekciami v podkapitole 5.5.1 (resp.
podla potreby aZ po poslednt JVV a prislusny tabulkovy format na hodnotenie poslednej JVV).

V piatej Casti formuldra je vyhradené miesto pre vpisanie vysledku hodnotenia uchadzaca na skuske
Ill

na overenie predmetnej kvalifikacie, do ktorého skisobna komisia uvedie slovné hodnotenie ,,uspe
alebo ,,neuspel”.

Ak uchddza¢ dosiahol pozadovanu troven® pri kazdej JVV predmetnej kvalifikacie, tak Uspesne vykonal
skusku na overenie kvalifikacie — t. j. ,,uspel” (analogicky plati, Ze ak uchadzac stanoveny hodnotiaci
Standard na overenie predmetnej kvalifikacie nesplnil, tak skisku na overenie kvalifikacie nevykonal
uspesne, a teda ,neuspel”). Nasleduje priestor pre slovné odévodnenie vysledku skusky. Tu skisobna
komisia mdze podrobnejsie zaznamenat, ako uchadzac preukazal dosiahnutt Groven jednotlivych JVV,
ato na zaklade hodnotiaceho Standardu danej JVV, zohladiujic stanovené kritérid hodnotenia
a podmienky na splnenie hodnotenia JVV. Ak uchadza¢ na skudske ,neuspel”, komisia presne

zaznamena, ktord/ktoré JVV nesplnil.

Nasleduje sekcia, do ktorej sa vpisuje meno a priezvisko predsedu skusSobnej komisie, dalej mena
a priezviska ¢lenov skusobnej komisie a podpisy kazdého clena skusobnej komisie.

Poslednu sekciu tvoria Udaje o prilohach aich poéte, ktoré musi skisobna komisia priloZit ako povinnu
stcast formulara, ako napr. prislusny pocet zdznamovych harkov na hodnotenie JVV pre ¢lenov
skisobnej komisie (3), hodnotiaci Standard predmetnej kvalifikacie (1), kvalifikacny Standard
predmetnej kvalifikacie (1), prislusné JVV kvalifikacie (1), pripravy na Ustnu odpoved, Ustnu odpoved’
s vysvetlenim, pisomny test atd" (pozri Prilohu 7).

5.1.3 Priklad vypracovania formulara zapisnice o priebehu a vysledku
skusky na overenie predmetnej kvalifikacie

Prvi &ast zapisnice tvori tabulka, do ktorej sa doplfia 6 zékladnych administrativnych tdajov a ktora je
identicka v kazdom z formuldarov (pozri podkapitolu 5.1.1).

59 podmienka splnenia kritérii hodnotenia (tie st uréené v HM), t. j. stanovend minimalna droven (tzv. kriticka
hranica) danej JVV (vyjadrena napr. v %), ktord musi uchadzac na skuske dosiahnut.
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Nasleduje sekcia, v ramci ktorej skiSobna komisie vpisuje vysledok hodnotenia predmetnej JVV na
zaklade splnenia kritérii hodnotenia a dosiahnutia stanovenej pozZadovanej urovne predmetnej JVV

|II

zvolenim mozZnosti slovného hodnotenia ,splnil“ alebo , nesplnil“ — a to za kazdu JVV.
V nasledujucej Casti formulara je vyhradené miesto pre vpisanie vysledku hodnotenia uchadzaca na
skuske na overenie kvalifikdcie. Ak uchadzac dosiahol poZadovanu Uroven pri kazdej JVV predmetnej

Ill

kvalifikacie, tak Uspesne vykonal skusku na overenie kvalifikacie — t. j. ,uspel” (analogicky plati, Ze ak
uchadzac stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie nesplnil, tak skisku na
overenie kvalifikacie nevykonal Uspesne, ateda ,neuspel”). MbzZe nasledovat priestor pre slovné

odovodnenie vysledku skudsky.

Nasleduje ¢ast zapisnice, do ktorej sa vpisuje meno a priezvisko predsedu skisobnej komisie, dalej
menad a priezviskd ¢lenov skuSobnej komisie a podpisy kazdého clena skuSobnej komisie. Poslednu
sekciu tvoria Udaje o prilohach aich pocte, ktoré musi komisia priloZit ako povinnu stcast zapisnice —
napr. protokol o vysledku hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov podla hodnotiacich kritérii (1)
(pozri Prilohu 8), dalej napr. zaznam o uznavani JVV na zaklade portfdlia a pod.

5.2 Opis postupov suvisiacich s vydanim osvedcenia o kvalifikacii

Osvedcenie o kvalifikacii je dokladom potvrdzujicim tspesné vykonanie skusky, je verejnou listinou
a vyjadruje, Ze uchadzac v procese overovania kvalifikacie splnil stanoveny hodnotiaci Standard v HM
a uspel v overovani konkrétnej kvalifikacie. Je o tom vykonany zaznam v prislusnych dokumentacno-
evidenénych formularoch — protokol o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podla
hodnotiacich kritérii, zapisnica o priebehu a vysledku skusky na overenie kvalifikdcie (ktoré sa archivuju
podla platnej legislativy) — na ich zaklade Al vystavi a vydava uchddzacovi osvedcenie o kvalifikacii
v Statnom jazyku. Podla § 19 ods. 1 zakona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov osvedcenie o kvalifikacii opravnuje
drzitela vykondavat pracovné Cinnosti zodpovedajuce predmetnej kvalifikacii.

Podrobnosti o naleZitostiach osvedéenia o kvalifikacii ustanovuje vyhlaska ¢. 124/2019 Ministerstva
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky z 12. aprila 2019, ktorou sa meni a dopifia
vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 97/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o dokumentacii akreditovaného vzdeldvacieho programu dalSieho vzdeldvania, o obsahu Ziadosti
o akreditaciu vzdeldvacieho programu dalSieho vzdeldvania a o projekte vzdeldvacieho programu
dalSieho vzdeldvania, o osvedceni o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu dalSieho
vzdeldvania, o naleZitostiach osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii a osvedcenia o Uplnej kvalifikacii,
a to podla § 19 ods. 1 zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Sucastou vyhlasky je aj priloha upravujica formalnu, ako aj
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obsahovu stranku osvedéenia, t. j. vzor®® osvedéenia (vzor osvedéenia bude po legislativnej Gprave
vyhlasky sucastou prilohy): https://www.epi.sk/disk/zz/file/2010/2010c0492z0097p02a.pdf
V HM prislusnej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii) je potrebné pre Al spresnit:

1. postup vystavenia osvedcenia o kvalifikacii po odovzdani prislusnych dokumentaéno-
evidenénych formuldrov Statutdrnemu organu/zastupcovi Al aich nasledné podpisanie
predsedom skisobnej komisie a Statutarnym orgdnom/zastupcom Al,

2. postup vydania osvedcenia (Uspesnému) ucastnikovi skusky na overenie kvalifikacie bez
zbytocného odkladu,

3. postup na zaslanie pisomného oznamenia o vysledku skusky nedspesnému uchadzacovi
v stlade s platnou legislativou, postup prihldsenia sa na opravnu skusku,

4. podmienky, postup a spdsob, na zadklade ktorych je moZné sa odvolat voci rozhodnutiu
o neudeleni kvalifikacie: uchadzac, ktory vykonal skasku alebo opravnu skisku na overenie
kvalifikacie netspe$ne, moie poziadat MSVVa$S SR o preskimanie priebehu a vysledku
skusky alebo opravnej skusky, ato do 15 dni odo dna dorucenia pisomného ozndmenia
o vysledku skusky. Pri zisteni zavaznych nedostatkov, ktoré mali vplyv na vysledok skusky ci
opravnej skusky, alebo zistenie, Zze hodnotenie nebolo uskutoénené v silade s hodnotiacim
$tandardom, MSVVa$ SR nariadi vykonat opakovanu skusku, prihliadajuc primerane na
stanoveny ¢asovy ramec. Ak MSVVa$ SR nezisti zdvainé nedostatky tykajlce sa priebehu
skasky alebo opravnej skusky na overenie kvalifikacie alebo hodnotenia v sulade
s hodnotiacim $tandardom, tak Ziadost uchadzaca zamietne a potvrdi vysledok skusky alebo
opravnej skusky a napokon

5. postup prihlasovania sa na opravnu skisku na overenie predmetnej kvalifikacie.

5.3 Tvorba normativov na materidlne a technické zabezpecenie skusky

Ako uZ bolo zdbéraznené, vychodiskovym ramcom uréujicim rozsah, podmienky a Uspe$nost
hodnotenia uchadzaca je prislusna KK spolu s hodnotiacim manualom konkrétnej kvalifikacie.

Prave &ast KK s ndzvom Organizaéné a metodické pokyny®® je délezitym vychodiskom na tvorbu
normativov materidlneho a technického zabezpecenia skusky na overenie kvalifikacie (resp. skupiny
kvalifikacii). V pripade, Ze sa v tejto Casti KK nachadzaju neuplné, nepresné, nejasné, neprehladné,
malo konkrétne, malo komplexné alebo neadekvatne informacie a metodické pokyny na overenie
kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikdcii, je nevyhnutné ich spresnit a konkretizovat v prislusnej
Casti/kapitoly HM®2, ktord méze tvorit samostatnu prilohu HM, konkrétnej kvalifikicie (resp. skupiny
kvalifikacii). Autor HM predmetnej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii) ich adekvatne a primerane

0 Navrh na legislativnu zmenu podoby osvedé&enia o kvalifikacii — vypustenie pojmu ,iastoéna” alebo ,Uplna“,
pripadne navrh na doplnenie dalsich relevantnych tdajov do osvedcéenia (potrebna je ich konkretizacia).

61 Konkrétne priklady vypracovania asti Organizaéné a metodické pokyny su prezentované prostrednictvom
tabulkového formatu z KK Barman, Triedic¢ odpadov a Tréner koni (Tabulky 26 az 28).

62 pozri Prilohu 1, bod 7.
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rozpracuje na zaklade nasledovnej Struktury (ktora kopiruje Strukturu organizacnych a metodickych
pokynov v prislusnej sekcii KK):
1. Metodické pokyny
Pokyny na realizaciu skusky
Proces hodnotenia
Vysledok skusky
Zlozenie skuSobnej komisie
Definovanie poziadaviek na odbornu spdsobilost skusajuceho

No vk wN

Charakteristika materidlnych a technickych podmienok

Metodické pokyny

V tejto Casti je nevyhnutné definovat platnu legislativu, ktord sa vztahuje na overovanie predmetnej
kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii). Vo vymedzenom kontexte sa ako délezité tiez ukazuje
konkretizovat a spresnit aj tie predpisy, vyhlasky, nariadenia, ktoré definuji poZiadavku osobitnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ak také musi uchadzaé¢ dokladovat, ako napr. drzba vodiéského
opravnenia, preukazu odbornej sposobilosti — opravnenie vodcu malého plavidla, zbrojného pasu,
potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, licencie trénera a jazdca dostihovych koni a pod. V pripade, Ze sa
od uchadzaca takéto osobitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie vyZaduju a nie su konkretizované
v KK (v Casti Organiza¢né a metodické pokyny), treba ich v HM $pecifikovat a spresnit — to nasledne
suvisi aj s ich dokladovanim (Ziadost o overenie kvalifikacie).

1. Pokyny na realizaciu skuasky
Ak v prislusnej casti KK nie s uvedené dalsie konkrétne pokyny (ktoré tam spravidla nie su uvedené),
treba ich Specifikovat a spresnit v tejto ¢asti HM.

Na jednej strane je potrebné spresnit a definovat pokyny pre Al, ktoré sa tykaju pripravy, realizacie
a tiez procesov nevyhnutnych na vykonanie skusky. Na strane druhej musia byt v HM konkretizované
a spresnené informacie a pokyny, ktoré (v suvislosti s procesom overovania kvalifikacie) maju zasa Al
poskytnuit élenom skisobnej komisie, predsedovi skisobnej komisie a uchadzaéom (uchadzacovi ich
v den konania skusky pred jej zaciatkom timoci predseda skusobnej komisie na overenie kvalifikacie).

Pokyny pre Al:
1. Pre kazdého uchddzaca Al zostavi a vedie spis, ktory spravidla obsahuje:
e Jiadost o overenie kvalifikicie spolu s prilohami (portfélio Ziadatela, doklad®
o zaplateni prislusného poplatku, Zivotopis),
e doklady o ukonéeni povinnej Skolskej dochddzky, potvrdenia o splneni podmienok zo
strany Ziadatela,

83 podas pilotu NP SOK nebudd uchadzadi autorizovanym indtitucidam uhradzat poplatok, ten bude uhradzat
doddvatel.
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e potvrdenie/a o nadobudnuti Specifickych sposobilosti (napr. opravnenie vodcu
malého plavidla, vodiésky preukaz B, C, D, T, zbrojny pas, licencia trénera a jazdca
dostihovych koni a pod.) — ak sa vyZaduje,

e suhlas so spracovanim osobnych Udajov za Ucelom overovania prislusnej kvalifikacie
danej Al,

e prihlasku uchadzaca na skudsku na overenie kvalifikacie (v pripade neuznania
niektorych JVV alebo Ziadnej JVV).

2. Al zasiela uchadzacovi:

e oznamenie o termine konania skusky na overenie kvalifikacie,

e zoznam poziadaviek na UspeSné absolvovanie skusky (kvalifikacny Standard,
hodnotiaci Standard predmetnej kvalifikdcie, jednotky vzdeldvacich vystupov
prislusnej kvalifikacie (tie budu vypracované v prislusnej ¢asti hodnotiaceho manualu
predmetnej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii).

3. Al Informuje autorizujici orgdn — Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — o
termine konania skusky na overenie predmetnej kvalifikacie.

4. Al zazmluviuje ¢lenov skusobnej komisie, ktori boli z prislusného registra autorizovanych oséb
vybrani autorizujicim organom a vystavuje im menovacie dekréty.

5. Al zazmluviiuje predsedu skuSobnej komisie, ktory bol z prislusného registra narodnych
garantov vybrany autorizujucim orgdnom a vystavuje mu menovaci dekrét.

6. Al kontroluje materialno-technické vybavenie priestorov na skusku spolu s nevyhnutnym
inventarom (pozri materialne a technické podmienky skusky na overenie danej kvalifikacie)
a pripravi ho na skusku (napr. dokupi a doplni potrebné suroviny na pripravu jedal, napojov,
vyrobu vyrobkov, realizaciu sluZieb — strihanie a tvorba Ucesov, skontroluje strojové, resp.
dopravné vybavenie — sustruhy, plavidl3, vyrobné, triediace linky, traktory, autd, dodavky,
prepravné mechanizmy a pod. — a zabezpedi pritomnost obsluhy strojov, pristrojov, zariadeni
a pod. v den konania skusky.

7. Al pripravuje pre ¢lenov skisobnej komisie:

e kvalifikacny standard, hodnotiaci standard a HM prislusnej kvalifikacie, resp. skupiny
kvalifikacif;

e zHM dostatocny pocet variantov testov, dostatoény pocet otdazok na pisomnu
odpoved, ustnu odpoved (s vysvetlenim), na riadeny rozhovor, ako aj dostatocny
pocet uUloh praktického predvedenia, uloh praktického cvicenia, Uloh na simulaciu
a pod. spolu s vypracovanymi instrukciami a pokynmi ku skuske pre uchadzacov;

e prislusné dokumentacno-evidenéné formulare, resp. tladiva v prisluSnom pocte:

a) menovacie dekréty pre ¢lenov skisobnej komisie a predsedu skisobnej komisie,

b) zoznam prihlasenych uchadzacov na skusku,

c) prezencné listiny uchadzacov,

d) formular zaznamového harku na hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov
pre clena skusobnej komisie (pre kazdého clena komisie),

e) protokol o vysledku hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov podla
hodnotiacich kritérii,
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f) zapisnica o priebehu a vysledku skusky na overenie kvalifikacie,
g) suhlas so spracovanim osobnych tidajov na overovanie prislusnej kvalifikacie,
h) oboznamenie sa s priestormi za uUcelom vykondvania skusSky na overenie
kvalifikacie a s poziadavkami BOZP, PO,
i) formular na kontrolu a pripravu materidlno-technického vybavenia skiusobnych
priestorov spolu s adekvatnym inventarom;
skompletizovany spis kazdého uchadzaca prihlaseného na dany termin skusky na
overenie predmetnej kvalifikacie (prihldska s prilohami — portfdlio uchddzaca,
potvrdenie o zaplateni prislusného poplatku za skusku, zdznam o uzndvani JVV na
zdklade portfélia — suhlas so spracovanim osobnych udajov za ucelom skusky na
overenie kvalifikdcie) bude doplneny o nasledovné formulare: zéznamovy hdrok na
hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov pre clena skusobnej komisie, protokol
o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podfa hodnotiacich kritérii,
zdpisnica o priebehu a vysledku skusky na overenie konkrétnej kvalifikdcie,
obozndmenie sa s priestormi na vykonanie skusky a s poZiadavkami BOZP (pripadne
PO) a pod.

8. Al pre ucastnikov skusky na overenie kvalifikacie (¢lenovia skusobnej komisie, uchadzaci o

overenie kvalifikacie), dalej pre pomocny personal (napr. zdravotnik, veterinar, hasi¢) a pod.,

zabezpecuje pitny rezim (pripadne obcerstvenie).

Pokyny pre clenov skusobnej komisie a predsedu skusobnej komisie zo strany Al:

1.

Pred konanim skusky na overenie kvalifikdcie zrealizuje Al (v zastupeni Statutarnym organom

alebo zastupcom Al) instruktaz urcenu ¢lenom skusobnej komisie a predsedovi skusobnej

komisie, vramci ktorej si im zadministrované a odovzdané menovacie dekréty, su

oboznameni s priebehom skusky, pokynmi ku skiske a tiez s ich povinnostami a pravami.

Predseda skuSobnej komisie na overenie kvalifikacie je obozndmeny s tym, Ze:

pred zacatim skusky overuje totoZnost uchadzaca, zodpovedad za priebeh skusky
a hodnotenie, dbd, aby sa skuska realizovala podla prislusného hodnotiaceho
manualu;

pred konanim skusky na overenie predmetnej kvalifikacie zrealizuje inStruktaz pre
uchadzacov, v ramci ktorej im budd poskytnuté relevantné informacie tykajuce sa
skasky na overenie kvalifikacie a jej priebehu;

je zodpovedny za vypracovanie protokolu o vysledku hodnotenia jednotiek
vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich kritérii spolu s prisluSnymi prilohami, ako aj
za vypracovanie zdpisnice o priebehu a vysledku skusky na overenie konkrétnej
kvalifikdacie.

Pokyny pre uchadzacov a ich obsahové zameranie:

Pokyny pre uchadzacov vypracuva Al a uchadzacom ich v den konania skusky pred jej zaciatkom timoci

predseda skiSobnej komisie na overenie predmetnej kvalifikacie.
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Uchadzac je oboznameny:

1.

o v ks wnN

10.

11.
12.

13.

14.

15.

2.

s Uvodnymi organizacno-metodickymi pokynmi tykajucimi sa pouZivania pomocok,
ochrannych odevov, pisacich potrieb, vypnutia mobilov, tabletov a pod.,

s priestormi, v ktorych sa bude skuska realizovat (na trovni prislusnej JVV),

s poziadavkami BOZP (pripadne aj PO),

s poradim na skuske (na drovni prislusnej JVV),

s postupom a kritériami hodnotenia prislusnej JVV,

so skutoénostou, Ze je zostaveny dostato¢ny pocet variantov testov, dostatoény pocet otazok
na ustnu odpoved (s vysvetlenim), na pisomnu odpoved, dostatok ndmetov na riadeny
rozhovor, ako aj dostatocny pocet uloh praktického predvedenia, praktického cvicenia,
simulacii atd’,,

so spbsobom vyberu variantu testu, otazky na Ustnu odpoved (s vysvetlenim), nametu/otazky
na riadeny rozhovor, otazky na pisomnu odpoved, ako aj o spdsobe vyberu ulohy praktického
predvedenia, praktického cvicenia, simulacie atd. — napr. losovanim,

s postupom, s ¢asovym ramcom (¢asovym limitom), so sposobom vyplriovania testu, so
sposobom  pripravy na praktické predvedenie, praktické cviéenie, simulaciu,
pripadne so sposobom pripravy na Ustnu odpoved (s vysvetlenim), riadeny rozhovor a pod.,

s pokynmi na obsluhu pocitacov spolu s prislusnymi programami ¢i aplikaciami na obsluhu
prislusnych technickych a strojovych zariadeni a vybaveni a pod.,

so stanovenou minimalnou Urovriou (napr. 70 %), ktord musi dosiahnut pre Uspesné
hodnotenie prislusnej JVV,

so spdsobom hodnotenia JVV, t. j. slovne — ,splnil” alebo ,,nesplnil”,

so spésobom hodnotenia skisky na overenie kvalifikacie, t. j. slovné hodnotenie — ,,uspel”
alebo ,neuspel”,

so spésobom informovania o vysledku skusky na overenie kvalifikacie (napr. jednotlivo podla
uréeného poradia) v den konania skusky,

s postupom vydania osvedcenia o kvalifikacii acastnikovi skusky na overenie kvalifikacie, t.
j- spbsob a miesto osobného prevzatia osvedcenia o kvalifikacii uchadzacom (napr.
protipodpisom do knihy evidencie o vydanych osvedceniach predmetnej kvalifikacie, resp.
skupiny kvalifikacii na zaklade evidenéného Cisla) v defi Uspesného vykonania skusky alebo
v iny dohodnuty deri na adrese Al, pripadne tieZ definovat, ¢i a ako je mozné zaslat icastnikovi
osvedcenie o kvalifikacii poStou na adresu uvedenu v prihlaske bez zbyto¢ného odkladu,

s postupom zaslania pisomného oznamenia o vysledku skusky neuspesnému uchadzacovi
v stlade s platnou legislativou spolu s informaciami, na zaklade ktorych je mozné sa odvolat
voci rozhodnutiu o neudeleni kvalifikdacie.

Proces hodnotenia

Uchdadza¢ musi v procese hodnotenia preukazat pozadovanu Uroven JVV tak, ako je stanovené v HM

prislusnej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii. Na skuiske na overenie kvalifikacie su hodnotené JVV.

Konkrétne JVV su vytvorené v HM danej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii) v jeho prislusnej casti.

Kazda JVV hodnoti skiSobna komisia na zaklade stanovenych kritérii hodnotenia prislusnej JVV. S tym
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sUvisi stanovena minimalna Uroven (tzv. kriticka hranica) danej JVV (vyjadrend napr. v %), ktord musi
uchadzaé na skuske dosiahnut. Ak tato pozadovanu uroven JVV (napr. 70 %) dosiahol, tak v procese
overovania kvalifikacie splnil stanoveny hodnotiaci Standard JVV (t. j. stanovenu JVV) definovany v HM.

Uchddzacom dosiahnutd droven JVV ajej hodnotenie je zdokumentované v prislusnych
formuldroch/tabulkach (pozri Tabulku 10) za kazdu vytvorenu JVV osobitne. Nasledne je otom
vykonany zaznam v (dalSich) prislusnych dokumentacno-evidenénych formularoch — zdznamovy
hdrok na hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov pre ¢lena skusobnej komisie, protokol o vysledku
hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich kritérii.

Do vlastného zaznamového harku zaznamenava kazdy clen skisobnej komisie svoje hodnotenie a
navrh hodnotenia prislusnej/prislusnych JVV, ato uvedenim slovného hodnotenia ,splnil“ alebo
,hesplnil”.

Do protokolu o vysledku hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov podla hodnotiacich kritérii
skuSobna komisia zaznamendva uchadzatom dosiahnutd drovert hodnotenia JVV. Nasledne sa do
prislusnej Casti formuldra uvedie celkovy vysledok hodnotenia prislusnej JVV, ktory komisia uvedie
alebo ,nesplnil, a to na zaklade splnenia uréenych kritérii hodnotenia danej JVV

IM

hodnotenim ,splni
(Tabulka 10).

Dalej sa do formuldra moze evidovat i slovné odoévodnenie vysledku sktgky. Tu skisobna komisia moze
podrobnejSie zaznamenat, ako uchadza¢ ne/preukazal dosiahnutd Uroven JVV, ato na zaklade
hodnotiaceho $tandardu danej JVV, zohladriujlc stanovené kritéria hodnotenia/hodnotiace kritéria
predmetnej JVV. Podrobné vypracovanie postupu a kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii
JVV, spésobu dokumentacie vysledkov hodnotenia JVV a ich archivécie (podla platnej legislativy) musi
byt adekvatne rozpracované v prislusnej ¢asti HM predmetnej kvalifikacie.

3. Vysledok skusky
Vysledkom skusky na overenie kvalifikacie je hodnotenie vykonu uchadzaca. Skisobnd komisia vedie
o vysledku skusky kazdého uchdadzaca pisomny zdznam v podobe zdpisnice o priebehu a vysledku
skusky na overenie predmetnej kvalifikdcie, pricom na prislusné miesto formulara vpisuje celkovy
vysledok skusky na overenie kvalifikacie slovnhym hodnotenim ,uspel“ alebo ,neuspel” spolu s
pisomnym od6évodnenim.

Ak uchadzac dosiahol poZzadovanu uUroven pri kazdej JVV predmetnej kvalifikacie, tak splnil stanoveny
hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie a UspesSne vykonal skisku na overenie danej
kvalifikacie —t. j. ,,uspel” (analogicky plati, Ze ak uchadzac stanoveny hodnotiaci Standard na overenie
predmetnej kvalifikacie nesplnil, tak skusku na overenie kvalifikdcie nevykonal Uspesne, ateda
,heuspel”). Dokladom potvrdzujlicim uspesné vykonanie skusky je osvedcenie o kvalifikacii, ktoré na
zaklade prislusnej dokumentacie o skiske na overenie kvalifikacie vydava opravnena Al.
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Skusobna komisia v pripade nesplnenia podmienok pre Uspesné vykonanie skusky v zapisnici
o priebehu a vysledku skusky na overenie danej kvalifikacie explicitne uvedie nazov JVV, ktoru/ktoré
musi uchadzaé opakovat, t. j. ti/tie, pri ktorej/ktorych neboli splnené stanovené kritérid
hodnotenia/hodnotiace kritéria prislusnej JVV. V pripade netispesného vykonania skusky zasiela Al
uchadzacovi pisomné oznamenie o vysledku skusky na overenie kvalifikacie.

Spbsob archivovania dokumentacie o skiske na overenie kvalifikacie, ktora pozostava z prislusnych
dokumentaéno-evidenénych formulédrov a ktoré su suéastou spisu kazdého uchadzaca spolu s dobou
uchovdvania tejto dokumentdcie, bude pre Al podla platnej legislativy adekvatne rozpracovany v HM
kvalifikacie.

4. ZloZenie skusobnej komisie
V tejto Casti HM treba definovat a charakterizovat poZziadavku zloZenia skisobnej komisie v sulade
s platnou legislativou.

5. PoZiadavky na odbornu spdsobilost skusajiceho
PoZiadavky na odborni spdsobilost skusajuceho su konkretizované v dokumente Kritérid
instituciondlnych sucasti SOK.

6. Charakteristika materialnych a technickych podmienok

V tejto Casti HM sa uvdadzaju klucové informacie na zrealizovanie procesu overovania kvalifikacie. Ich
presnost, vecnost, konkrétnost, prehladnost, kvantifikacia, logicka konzistentnost a sucasne
vyCerpdavajluca charakteristika prispieva k preciznej priprave, organizacii, ako aj k vypracovaniu
metodickych postupov na realizaciu skusky. Okrem toho su materidlne a technické podmienky dolezité
vo vztahu k Al. Je to jedno z rozhodujucich kritérii na realne uskuto¢nenie skusky, pretoze na to, aby
sa mohli uchadzajuce subjekty stat Al a ziskat opravnenie vykonavat overovanie prislusnej kvalifikacie
(autorizaciu), musia (okrem iného) preukazat, Zze disponuju poZadovanym materidlno-technickym
zabezpedenim a spliiaju vietky z toho vyplyvajice normativy. Tie by mali byt adekvatne a primerane
rozpracované v Casti KK s nazvom Organizacné a metodické pokyny. Ak vsak tieto normativy nie su
konkrétne, primerané, komplexné a vycerpdvajlco charakterizované, je nevyhnutné ich adekvatne
konkretizovat a detailne spresnit v tejto ¢asti HM prislunej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikécii.

V suvislosti s charakterizovanim materialnych a technickych podmienok skisky na overenie kvalifikacie
sa v prezentovanych prikladoch kariet kvalifikacii — Barman, Triedi¢ odpadov a Tréner koni — ziada do
tejto ¢asti HM uviest dalsie spresnené, komplexné a adekvatne informacie, ktorymi by sa doplnila ¢ast
KK — Organizacné a metodické pokyny (Tabulky 26, 27 a 28). NizSie su uvedené priklady vypracovania
spresnenia materialnych a technickych podmienok skisky pre vybrané karty kvalifikacie — Barman,
Triedic odpadov a Tréner koni — do HM.
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Barman
Materia

Ine a technické podmienky:

Nabytok: reStauraéné stoly, barové stoly, restauracné stolicky, barovy pult.

Vybavenie IKT: registra¢na pokladna s pripojenim na pocitac, tlaciaren, stravovaci program pre
pracu v sluzbach a kuchyni, pocitac s pristupom na internet, prevadzkovy poriadok.

Pohare pouzivané v bare: pohare na vodu, pohare na vino, brandy (0,031 a 0,05l), dZzisové
pohare, pohare na pivo, pohare na miesané napoje.

Barové zariadenie: ruéné mieSadlo, mieSacia miska, elektricky mixér, barové sitko, odmerka,
barova lyZica, kladivo na l'ad, ladova Spachtla, barovy n6z, tycové vidlice, tycové klieste, klieste
na lad, ruény alebo elektricky stla¢ac, otvara¢ na flase, Skrabka, odlupovaci n6z, metla,
ozdobné klieste, slamend nadoba, misa na misky, irsky kavovy horak, dzban na dzusy, flasa na
horuce napoje, korok na Sumivé vino, doska na krajanie, Spajdle na dekoracie, otvarac¢ na
konzervy, podnosy, tacky, brc¢kd, mlynéek na korenie, servitky, kdvovar, automat na pivo
(vyCapny stol a pipa na pivo).

Ndpoje: alkoholické napoje — liehoviny, vino, pivo —a suroviny potrebné na pripravu miesanych
alkoholickych ndpojov, nealkoholické ndpoje a suroviny na pripravu mieSanych
nealkoholickych napojov.

Pomocné vybavenie: ndpojové listky, receptury, podnosy pre ¢asnikov, chladice vina, k6s na
vino, zatky na Sumivé vina, otvarace, penazenka pre ¢asnikov, biele rukavice, plastové drziaky
na pohare, dekordacie.

Cistiace potreby a prisluSenstvo: Cistiace potreby, Cistiace prostriedky, kuchynské utierky,
Spongie, kefy, metly, utierka.

Chladiarenské zariadenia: chladni¢ka, mraznicka.

Iné: skrinky, toaleta s vybavenim, dezinfekéné prostriedky a Cistiace prostriedky pre osobnu
hygienu (napr. mydlo, papierové utierky, toaletny papier), lekarnicka.

Triedi¢ odpadov
Materiadlne a technické podmienky:

Miestnost so stolmi a stolickami pre pisomny test a/alebo Ustnu odpoved, tabula.

Pracovny priestor: zberné stredisko alebo verejny priestor, resp. hala.

Zariadenia a prislusenstvo: zberné vozidlo, zberné kontajnery, odpad (vytriedeny,
nevytriedeny), triediaca linka, ruéné naradie a prislusenstvo na Cistenie, demontaz a/alebo
opravu, Udrzbu.

Pracovné pomdcky: ochranné odevy, ochranné stity, rukavice.

Iné: skrinky, toaleta, kupelfia s vybavenim, dezinfekéné prostriedky a Cistiace prostriedky pre
osobnu hygienu (napr. mydlo, papierové utierky, toaletny papier), lekarnicka.

Tréner koni
Materidlne a technické podmienky:

Zariadenie, napr. jazdecky klub, jazdecka skola, chovna stanica (chovné druZstvo, Zrebcin),
ranc¢, Skoly, centrum odborného vzdelavania a pripravy pre chov koni a jazdectvo, vybavené
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miestnostou so stolmi a stolickami pre pisomny test a/alebo Ustnu odpoved, tabula, pocitace
s pristupom na internet a prislusnym softvérovym vybavenim pre vedenie evidencie suvisiacej
s tréningom jednotlivych koni.

e Kone s pokojnou a vyrovnanou povahou.

e Jazdiaren, vybeh pre kone.

e Vybavenie a prislusenstvo na jazdu na koni a vycvik koni.

e Priestor na uloZenie vystroja pre jazdectvo a vycvik koni.

e Priestor a vybavenie na ustajnenie koni.

e Prostriedky a prisluSenstvo na Cistenie a starostlivost o kone.

e Vybavenie a prislusenstvo na kfmenie a napajanie koni.

e Uloiny priestor pre krmiva a suroviny.

e Prislusenstvo na odvoz a uskladnenie hnoja.

e Prislusenstvo s vybavenim na prepravu koni.

e Satne a toalety s vybavenim, Cistiace a dezinfekéné prostriedky pre osobnu hygienu.

e Pomocky a prostriedky poskytovania prvej pomoci pre kone a fudi (lekarnicka).

e Pritomny veterinarny lekar.

Tabulka 24: Organizacné a metodické pokyny kvalifikacie Barman
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Tabulka 25: Organizacné a metodické pokyny kvalifikacie Triedi¢ odpadov
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Tabulka 26: Organizacné a metodické pokyny kvalifikacie Tréner koni
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ZAVER

Ndrodny projekt Systém overovania kvalifikdcii v Slovenskej republike prispieva nielen k cielenému
skvalitfiovaniu a zefektiviiovaniu celoZivotného vzdeldvania, ale tiez k posilfiovaniu spoluprdce medzi
indtitGciami trhu prace vratane verejnych sluZieb ¢lenskych $tatov EU v oblasti zamestnavania
(porovnaj SIOV 2019, s. 5).

Pre uchadzacov sa SOK mdze stat uzitocnym nastrojom posilfiujicim a podporujicim ich moznost
Uspechu pri uplatneni sa na trhu prace, ato sdbérazom na ¢o najvysSiu mieru ich flexibility
a adaptability, a tiez ¢o najvysSiu mieru ich profilacie sa na trhu prace. Pre vzdeldvaci systém sa zas
prostrednictvom SOK vytvéraju prileZitosti na jeho skvalitfiovanie (vyplyvajuce z jeho prirodzeného
prepojenia na trh prace), ato na zdklade sucinnosti zamestndvatelov, profesijnych zdruZeni,
zamestndvatelskych zvazov, cechov, profesijnych komor a ostatnych institdcii trhu prace.

NP SOK®* sa v systéme celoZivotného vzdeldvania explicitne zameriava na vytvorenie moznosti ziskania
kvalifikacie mimo systému formalneho vzdeldvania. Klu¢ové je vytvorit systém uznavania a/alebo
hodnotenia jednotiek vzdeldvacich vystupov nadobudnutych v rdmci neformalneho vzdeldvania
a/alebo informalneho ucenia sa, ¢im sa predpokladd zvysenie kvality a efektivnosti celoZivotného
vzdeldvania. To si okrem iného vyZaduje institucionalne oddelenie vzdeldvania od overovania
kvalifikacii v nadvaznosti na jednotlivé fazy procesu overovania. S tym suvisi nastavenie a zavedenie
systému overovania kvalifikacii, ako aj nastavenie primeranej Ucasti na overovani kvalifikacii zo strany

jednotlivcov.

Za tymto ucelom sa v ramci aktivity A NP SOK vypracovali manualy a prirucky, ktorych vyznam sa
ukazuje najma v suvislosti s nastavovanim a implementovanim procesov overovania kvalifikacii na
narodnej Urovni. Jednym z takychto metodickych materidlov je zostavend Prirucka na tvorbu
hodnotiacich manudlov, ktora sa zameriava predovsetkym na rozpracovanie overovania kvalifikacii
prostrednictvom skusky na overenie kvalifikacie, priom s tym suvisiace postupy su podrobne
rozpracované v prislusnych kapitoldch. Spresnenie postupov uzndvania jednotiek vzdeldvacich
vystupov z predloZeného portfdlia uchddzaca je sucastou Prilohy 9 tohto dokumentu — tie budu
konkretizované v prislusnych hodnotiacich manudloch kvalifikacii/skupiny kvalifikacii.

Prirucka predstavuje délezity metodicky dokument uréeny predovsetkym sektorovym expertom, ktori
na jeho zéklade budu vypracivat konkrétne hodnotiace manualy. Délezité je uvedomit si, Ze prirucka

64 NP SOK vychéadza z procesu validacie a jeho jednotlivych faz, pri¢om v SOK sa pouZiva pojem overovanie. Pojmy
validdcia a overovanie predstavuju synonyma a pouZitie pojmu overovanie je v zhode s pojmom validacia. Proces
overovania kvalifikacie pozostava z nasledovnych Styroch faz: 1. identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov, 2.
dokumentadcia jednotiek vzdelavacich vystupov, 3. hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov, a to uznanim
jednotiek vzdelavacich vystupov z predloZeného portfélia uchddzaca a/alebo hodnotenim jednotiek vzdelavacich
vystupov v rdmci skusky na overenie kvalifikacie a 4. potvrdenie vysledkov hodnotenia.
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je vdanom kontexte prirodzene prepojend s platnou legislativou a dalsimi kfu¢ovymi metodickymi
materialmi,®® ato najmi sdokumentom Kritérig pre instituciondlne sucasti SOK, s dokumentom
Autorizujuci orgdn v systéme overovania kvalifikdcii v SR, dalej s metodickymi dokumentmi Manudl na
tvorbu a pouzivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov a Metodicky postup k tvorbe Ciselnika jednotiek

vzdeldvacich vystupov, o ktoré sa tiez treba opriet pri vypracovavani konkrétnych hodnotiacich
manualov kvalifikacii/skupiny kvalifikacii.

85'S tym suvisi poZiadavka priebeZnej Gpravy a aktualizdcie dokumentov.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

97



SKRATKY

Al Autorizovana institucia

AO Autorizovana osoba

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

CEDEFOP Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania/European Center
for the Development of Vocational Training

COvP Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

CZv CeloZivotné vzdeldvanie

& Cislo

EHEA The European Higher Education Area/Eurdpsky priestor vysokoskolského
Vzdeldvania

EKR Eurdépsky kvalifikacny rdmec

ECVET European Credit System for Vocational Education and Training/
Eurdpsky systém kreditov pre OVP

EFTA European Free Trade Association/ Eurdpske zdruZenie volného obchodu
(Island, Lichtenstajnsko, Nérsko a Svajéiarsko)

EQAVET European Quality Assurance in Vocational Education and Training/
Eurépsky referenény rdmec zabezpecenia kvality

ELGPN The European Lifelong Guidance Policy Network/Eurdpska siet politik
celoZivotného vzdeldvania

ESCO European Skills, Competences, Qualifications and Occupations/
Eurdpske zrucnosti, kompetencie, kvalifikacie a povolania

EU European union/Eurdpska Unia

EUROSTAT Statistical office of the European Union/Statisticky drad Eurépskej Gnie

HACCP Hazard Analysis and Critical Control Points/Systém analyzy rizika a
stanovenia kritickych kontrolnych bodov

HM Hodnotiaci manual

HS Hodnotiaci $tandard

IKT Informacné a komunikacné technoldgie

ILO International Labour Organization/Medzinarodna organizacia prace

ISCED-11 International Standard Classification of Education/Medzindrodna
klasifikacia Standardov vzdelavania

Jw Jednotka vzdelavacich vystupov/Jednotky vzdeldvacich vystupov

KK Karta kvalifikacie

KS Kvalifika¢ny $tandard

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
Republiky

MS3VVaS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

NG Narodny garant
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NP SOK Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike

NSK Narodna sustava kvalifikacii

NSP Narodnad sustava povolani

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development/Organizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OJA Online job advertisements/Online pracovné inzeraty

OVvP Odborné vzdeldvanie a priprava

PO PoZiarna ochrana

s. Strana

OVATE Online Vacancy Analysis Tool for Europe/
Nastroj na online analyzu volnych pracovnych miest v Eurépe

SK ISCO-08 Statisticka klasifikacia zamestnani

SKKR Slovensky kvalifikaény rdmec

SK NACE Rev. 2 Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti

SOK Systém overovania kvalifikacii

SR Slovenska republika

szCo Samostatne zdrobkovo ¢inna osoba

Siov Statny institut odborného vzdelavania

SpU Statny pedagogicky Ustav

SU SR Statisticky Grad Slovenskej republiky

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization/
Organizacia Spojenych narodov pre vzdeldvanie, vedu a kultdru

\A% Vzdelavaci vystup/Vzdelavacie vystupy

Z.z. Zbierka zdkonov

ZOZNAM POJMOV

Vysvetlujuci komentar: Sucastou vystupov z NP SOK je aj podporny dokument s nazvom Slovnik
pojmov pouZivanych v NP SOK, ktory sa priebeZne aktualizuje. V sicasnosti je slovnik dostupny na:
https://www.kvalifikacie.sk/slovnik-pojmov

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

99


https://www.kvalifikacie.sk/slovnik-pojmov

ZOZNAM TABULIEK A OBRAZKOV

Tabulka 1: Deskriptory Slovenského kvalifika¢ného ramca (SKKR)............c.cccceevvveennenn. 15
Tabulka 2: Priklady pouZivania aktivnych slovies na overenie vzdeldvacich vystupov
podla kategdrie u€enia sa a Urovne zloZitosti...........cccceeeeiiiiiiiiiiiie e, 17
Tabulka 3: Priklady formulacii vzdelavacich vystupov pre jednotlivé kategorie
[T 04 1T =T 4 o PSPPSR 18
Tabulka 4: Charakteristika karty kvalifikdcie (priklad Triedi¢ odpadov) —,,rodny list”..20
Tabulka 5: Karta kvalifikacie — Statistické informacie (priklad Triedi¢ odpadov)............ 21
Tabulka 6: Kvalifikacny Standard (priklad Triedic odpadov) ..................cccoovveevveecrveennnenn. 23
Tabulka 7: Hodnotiaci Standard (priklad Triedi¢ odpadov)...........c.cccccvvevvieccveeccieee, 23
Tabulka 8: Organizacné a metodické pokyny (priklad Triedi¢ odpadu).......................... 24
Tabulka 9: Prehlad vybranych ndastrojov hodnotenia podla metéd hodnotenia............ 43
Tabulka 10: Sabléna na hodnotenie JVV na skuske na overenie kvalifikacie.................. 47
Tabulka 11: Sabléna na tvorbu jednotky vzdeldvacich vystupov ................ccccccvvveuneen. 50
Tabulka 12: Prehlad struktury (skladby) a po¢tu vedomosti, zrucnosti a kompetencii
vybranych KValifiKAcii .............ccooeiiiiii e e 55
Tabulka 13: Hodnotiaci Standard pre kvalifikaciu Barman.................cc...cccooveeveinnnnennn, 55

Tabulka 14: Karta kvalifikacie Barman — priklad prvej jednotky vzdelavacich vystupov57
Tabulka 15: Karta kvalifikacie Barman — priklad druhej jednotky vzdelavacich vystupov

.................................................................................................................................................. 58
Tabulka 16: Karta kvalifikacie Barman - priklad tretej jednotky vzdeldvacich vystupov
.................................................................................................................................................. 60
Tabulka 17: Hodnotiaci Standard pre kvalifikaciu Triedi€ odpadowv..................cccveeeeens 62
Tabulka 18: Karta kvalifikacie Triedi¢ odpadov — priklad prvej jednotky vzdelavacich
1A 3 {01+ 1o 1 2SR 63
Tabulka 19: Karta kvalifikacie Triedi¢ odpadov — priklad druhej jednotky vzdelavacich
1A 3 {01+ 7o 1 2 RSP 64
Tabulka 20: Hodnotiaci Standard pre kvalifikaciu Tréner koni .............ccccccevvvveeneiinnnnnnns 67
Tabulka 21: Karta kvalifikacie Tréner koni — priklad prvej jednotky vzdelavacich vystupov
.................................................................................................................................................. 68
Tabulka 22: Karta kvalifikacie Tréner koni — priklad druhej jednotky vzdeldvacich
VYSEUPOV ...oooiiiiiiiiiiiieeeee e e eecetbee et e et e e s et bbb aee et eeeessesastbaaeeeseeeesaasssraaseaseessesasbssseseeesessennsnrsenenes 69
Tabulka 23: Karta kvalifikacie Tréner koni — priklad tretej jednotky vzdelavacich vystupov
.................................................................................................................................................. 70
Tabulka 24: Organizacné a metodické pokyny kvalifikacie Barman...............ccccccceeennnns 93
Tabulka 25: Organizacné a metodické pokyny kvalifikacie Triedi¢ odpadov ................. 94
Tabulka 26: Organizacné a metodické pokyny kvalifikacie Tréner koni.......................... 95
Obrazok 1: Slovensky kvalifikacny ramec a jeho Struktira.............cccccevvviiieiiniiieeeinnnen. 13
Obrazok 2: Kvalifikacie ziskané r6znymi vzdelavacimi cestami ...........cccoccceveeviiienennnen. 14
Obrazok 3: Institucionalne sucasti SOK a postavenie autorizujuceho organu................. 33
Obrazok 4: Odborna priprava autorizovanych oséb a register autorizovanych os6b..... 36

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

100



ODPORUCANA A POUZITA LITERATURA

CEDEFOP, 2014. Terminology of European education and training policy. A selection of 130 key terms
(second edition). [online]. Luxembourg: European centre for the development of Vocational Training.
[cit. 2020-05-25]. ISBN: 978-92-896-1165-7. Dostupné z
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf

CEDEFOP, 2017. Definovanie, formulovanie a pouZivanie vzdeldvacich vystupov. Eurdpska prirucka.
[online]. Luxemburg: Urad pre publikacie Eurépskej tnie. [cit. 2020-06-30]. ISBN: 978-92-896-2481-7.
Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/att/15405.pdf

CEDEFOP, 2019. European inventory on validation of non-formal and informal learning 2018 update:
Synthesis Report. [online]. Luxembourg: Publications Office. [cit. 2021-04-29]. ISBN: 978-92-896-3235-
5. Dostupné z:
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european _inventory validation 2018 synthe

sis.pdf

CEDEFOP, 2020. Strengthening skills anticipation and matching in Slovakia: intelligence support to
policy-makers and learners. [online]. Luxembourg: Publications Office. [cit. 2021-04-29]. ISBN: 978-92-
896-3062-7. Dostupné z: http://data.europa.eu/doi/10.2801/605011

CEDEFOP, 2021. Perspectives on policy and practice: tapping into the potential of big data for skills
policy.  [online]. Luxembourg: Publications Office. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z:
https://www.cedefop.europa.eu/files/2229 en.pdf

CENTRALNY KOORDINACNY ORGAN, 2018. Zdmer ndrodného projektu (Systém overovania kvalifikdcif)
v zmysle § 26 zdkona o prispevku z ESIF a kapitoly 3.4.1 Ndrodné projekty systému riadenia ESIF na
programové obdobie 2014-2020. [online]. [cit. 2020-06-30]. Dostupné z:
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/2384 op-lz 2018 10 04 zamer-np system-

overovania-kvalifikacii-v-sr _schvaleny.pdf

Dostihovy poriadok Slovenskej republiky ¢. 888/2010-410, ktorym sa meni a dopltia Dostihovy poriadok
Slovenskej republiky schvaleny Ministerstvom pddohospodarstva Slovenskej republiky €. j. 2735/94-
400 v zneni neskorsich zmien a doplnkov (Cast VII, ¢. 345).

ELGPN, 2014. Lifelong Guidance Policy Development: Glossary. [online]. Jyvadskyld: The European
Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN). ISBN 978-951-39-5158-0. [cit. 2020-09-21]. Dostupné z:
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
101


https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15405.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_synthesis.pdf
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/european_inventory_validation_2018_synthesis.pdf
http://data.europa.eu/doi/10.2801/605011
https://www.cedefop.europa.eu/files/2229_en.pdf
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/2384_op-lz_2018_10_04_zamer-np_system-overovania-kvalifikacii-v-sr_schvaleny.pdf
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/2384_op-lz_2018_10_04_zamer-np_system-overovania-kvalifikacii-v-sr_schvaleny.pdf
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-glossary/

European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO), 2021. [online]. [cit. 2021-04-
29]. Dostupné z https://ec.europa.eu/esco/portal/skill Dostupné z

https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

EUROPSKA KOMISIA, 2012. Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu
hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Viyboru regionov (COM 2012/669) — Prehodnotenie
vzdeldvania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie lepsich socidlnoekonomickych vysledkov. [online].
[cit. 2021-04-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=SK

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE, 2004. Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady
Eurdpskej unie ¢. 2241/2004/ES o jednotnom rdmci SpoloCenstva pre transparentnost kvalifikdcii a
schopnosti (Europass). [online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004D2241&from=SK

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE, 2006. Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
z 18. decembra 2006 o kltucovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (2006/962/ES).
[online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=SK

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE, 2008. Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie. (Text s
vyznamom pre EHP) (2008/C 111/01) [online]. [cit. 2020-05-25]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE, 2009. Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
z 18. juna 2009 o vytvoreni Eurépskeho systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET)
(Text s vyznamom pre EHP) (2009/C 155/02). [online]. [cit. 2020-05-25]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=SL

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE, 2016. Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady EU
¢. 2016/679 (GDPR) o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov).
[online]. [cit. 2020-06-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=SK

EUROSTAT, 2018. Adult participation in learning, 2013 and 2018. [online]. [cit. 2020-07-31]. Dostupné
z https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/images/2/20/Adult participation in learning%2C 2013 and 2018 %28%C2%B9%29 %2
8%25 of the population aged 25 to 64 in_the last 4 weeks%29.png

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
102


https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012DC0669&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004D2241&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004D2241&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=SL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=SK
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/2/20/Adult_participation_in_learning%2C_2013_and_2018_%28%C2%B9%29_%28%25_of_the_population_aged_25_to_64_in_the_last_4_weeks%29.png
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/2/20/Adult_participation_in_learning%2C_2013_and_2018_%28%C2%B9%29_%28%25_of_the_population_aged_25_to_64_in_the_last_4_weeks%29.png
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/2/20/Adult_participation_in_learning%2C_2013_and_2018_%28%C2%B9%29_%28%25_of_the_population_aged_25_to_64_in_the_last_4_weeks%29.png

ILO, 2020. The feasibility of using big data in anticipating and matching skills needs. [online]. Geneva:
International Labour Office. [cit. 2021-04-29]. ISBN: 978-92-2-032854-5. Dostupné z:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed emp/---

emp ent/documents/publication/wcms 759330.pdf

Komisia Eurdépskych spolocenstiev, 2000. Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani sa. Pracovny
materidgl Eurdpskej komisie (SOC/COM/00/075). [online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/files/2607 2000 memorandum o celozivotnom vzdelavani.pdf

Komisia Eurdpskych spolocenstiev, 2016. Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade,
Eurdpskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov (COM (2016) 381 final) — Novy
program v oblasti zrucnosti pre Eurdpu. Spoluprdca na posilneni ludského kapitdlu, zamestnatelnosti
a konkurencieschopnosti. [online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN

Komisia Eurdpskych spolocenstiev, 2020. Ozndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade,
Eurdpskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov (COM(2020) 274 final): Eurdpsky
program v oblasti zrucnosti pre udrzatelnu konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost.
[online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné zZ: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (MIRRI SR), 2020.
Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodobd stratégia udrZatelného rozvoja Slovenskej
republiky — Slovensko 2030. (Slovensko su [udia a regiony pre ich spokojny a plnohodnotny Zivot).
[online]. Dostupné z: https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/Slovensko-2030.pdf

Ministerstvo vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR), 2018. [online]. [cit. 2021-04-
29]. Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf

Ministerstvo vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR), 2021. [online]. [cit. 2021-04-
29]. Dostupné z: https://www.minedu.sk/8387-sk/statne-vzdelavacie-programy/

Ministerstvo vedy, , vyskumu a $portu Slovenskej republiky (MSVVaS SR): Slovensky kvalifikacny rémec.
[online]. [cit. 2022-01-23]. Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/13619.pdf

Narodna sustava kvalifikacii  (NSK), 2020. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z:
https://www.kvalifikacie.sk/

Narodna sustava povolani (NSP), 2020. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z:
https://www.sustavapovolani.sk/

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
103


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_759330.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_759330.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2607_2000_memorandum_o_celozivotnom_vzdelavani.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/Slovensko-2030.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf
https://www.minedu.sk/8387-sk/statne-vzdelavacie-programy/
https://www.minedu.sk/data/att/13619.pdf
https://www.kvalifikacie.sk/
https://www.sustavapovolani.sk/

OECD, 2020. Stratégia zrucnosti OECD pre Slovensku republiku. Posudok a odporucania. [online]. Pariz:
OECD Publishing. [cit. 2021-04-29]. ISBN: 978-92-64-36420-2. Dostupné z
https://www.oecd.org/skills/centre-for-
skills/OECDSKkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf

RADA EU, 2012. Odporté&anie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdineho vzdeldvania a
informdlneho ucenia sa (2012/C 398/01). [online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=FR

RADA EU, 2016. Odporucanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvysovania trovne zruénosti:
nové prileZitosti pre dospelych (2016/C 484/01). [online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=en

RADA EU, 2017. Odporucanie Rady z 22. mdja 2017 tykajlce sa eurdpskeho kvalifikacného rémca pre
celozivotné vzdeldvanie, ktorym sa zrusuje odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila
2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného rdmca pre celoZivotné vzdeldvanie (2017/C 189/03).
[online]. [cit. 2020-06-30]. Dostupné  z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ceead970-518f-11e7-a5ca-01aa75ed71al/language-sk/format-PDFA1A

RADA EU, 2018. Odportcanie Rady z 22. mdja 2018 o klucovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdeldvanie (Text s vyznamom pre EHP) (2018/C 189/01). [online]. [cit. 2021-09-23]. Dostupné z:
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/6fdal26a-67c9-11e8-ab9c-
0laa75ed71al/language-sk

SI0V, 2013a. Metodika na stanovenie hodnotiacich §tandardov. Bratislava: Statny indtitut vzdeldvania.

SIOV, 2013b. Metodika na stanovenie kvalifika¢nych §tandardov. Bratislava: Statny institut
vzdeladvania.

SIOV, 2013c. Metodika na tvorbu Ndrodného kvalifika¢ného rémca v SR. Bratislava: Statny institut
vzdeladvania.

SI0V, 2013d. Metodika na tvorbu Ndrodnej sustavy kvalifikdcii v Slovenskej republike. Bratislava: Statny
institut vzdelavania.

SIOV, 2013e. Metodika na tvorbu uplnych a Ciastocnych kvalifikdcii. Bratislava: Statny institat
vzdeldvania.

SI0V, 2015. Metodika priradovania trovni Slovenského kvalifikacného rémca. Bratislava: Statny institat
vzdeldvania.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
104


https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/OECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf
https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/OECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ceead970-518f-11e7-a5ca-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDFA1A
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ceead970-518f-11e7-a5ca-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDFA1A
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/6fda126a-67c9-11e8-ab9c-01aa75ed71a1/language-sk
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/6fda126a-67c9-11e8-ab9c-01aa75ed71a1/language-sk

SI0V, 2016. Validdcia vysledkov neformdineho vzdeldvania a informdineho ucenia sa v SR. [online].
Bratislava: SIov. [cit. 2020-06-30]. Dostupné z: https://rozvojkariery.sk/wp-
content/uploads/2018/06/analyza_validacia_vysledkov_neformalneho vzdelavania a informalneho

ucenia.pdf

SIoV, 2017. Priradovacia sprdva Slovenského kvalifikaéného rdmca k Eurépskemu kvalifikaénému
rédmcu. [online]. Bratislava: SIOV. [cit. 2020-06-30]. ISBN: 978-80-89247-62-2. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/att/15013.pdf

SIoV, 2019. Ziadost o poskytnutie nendvratného financného prispevku. Bratislava: Statny institat
vzdeldvania.

SIOV. 2020a. Autorizujici orgdn v systéme overovania kvalifikdcii v SR. Bratislava: Statny institat
vzdelavania.

SI0V, 2020b. Informacny materidl k SKKR. Bratislava: Statny institut vzdeldvania (interny dokument).

SI0V, 2020c. Manudl na tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov. Bratislava: Statny institut
vzdeldvania.

SIOV, 2020d. Metodika na tvorbu kariet kvalifikdcii. Bratislava: Statny intitat vzdeldvania (interny
dokument).

SIOV, 2020e. Vzdeldvacie vystupy a kvalifikdcie. Prirucka pre tvorcov kvalifikdcii. Bratislava: Statny
institut vzdelavania.

SI0V, 2021. Metodika na tvorbu a aktualizdciu kariet kvalifikdcii. Bratislava: Statny institut vzdeldvania
(interny dokument).

Statny pedagogicky ustav  (SPU), 2021. [online]. [cit. 2021-04-29]. Dostupné z:
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-

gymnazia/zasady-tvorby-skvp/

SU SR, 2007. Statistickd klasifikdcia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2. Bratislava: Statisticky urad
Slovenskej republiky. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z
https://www.pomahameludom.sk/docs/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf

SU SR, 2020: Vyhldska Statistického tradu SR & 449/2020 Z. z., ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia
zamestnani. [online]. [cit. 2022-01-23]. Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2020/449/20210101

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
105


https://rozvojkariery.sk/wp-content/uploads/2018/06/analyza_validacia_vysledkov_neformalneho_vzdelavania_a_informalneho_ucenia.pdf
https://rozvojkariery.sk/wp-content/uploads/2018/06/analyza_validacia_vysledkov_neformalneho_vzdelavania_a_informalneho_ucenia.pdf
https://rozvojkariery.sk/wp-content/uploads/2018/06/analyza_validacia_vysledkov_neformalneho_vzdelavania_a_informalneho_ucenia.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/15013.pdf
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/zasady-tvorby-skvp/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/zasady-tvorby-skvp/
https://www.pomahameludom.sk/docs/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/449/20210101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/449/20210101

UNESCO, 2015. Unleashing the Potential. Transforming Technical and Vocational Education and
Training. [online]. Paris: UNECO Publishing. [cit. 2021-04-29]. ISBN: 978-92-3-100091-1. Dostupné na:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233030

Plan obnovy. Cestovna mapa k lepsSiemu Slovensku. [online]. Dostupné z:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/1/Plan _obnovy a odolnosti.pdf

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 — 2024. [online]. Dostupné
z: https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-
2024/800-17-800-15434/

Vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.
[online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-318

v

Viyhlagka ¢. 384/2015 Z. z. Statistického uradu Slovenskej republiky, ktorou sa vyddva Statisticka
klasifikacia zamestnani. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné zZ:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-384

Vyhlaska ¢. 124/2019 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z 12. aprila
2019, ktorou sa meni a doplfia vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 97/2010 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o dokumentacii akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdeldvania, o obsahu Ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho programu dalSieho vzdeldvania
a o projekte vzdeldvacieho programu dalSieho vzdeldvania, o osvedceni o absolvovani akreditovaného
vzdeldvacieho programu dalSieho vzdeldavania, o naleZitostiach osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii
a osvedcenia o Uplnej kvalifikacii. [online]. [cit. 2020-09-21]. Dostupné z: https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/124/20190901

Zéakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
[online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-61

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoladch a o zmene a doplneni niektorych zékonov. [online]. [cit.
2020-05-20]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-131

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138

v

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov  vzneni neskorSich  predpisov. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z:
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-245

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
106


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233030
https://www.mfsr.sk/files/archiv/1/Plan_obnovy_a_odolnosti.pdf
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-318
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-384
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/124/20190901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/124/20190901
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2015-61
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2002-131
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-245

Zakon €. 455/1991 Z. z. o zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon). [online]. [cit. 2020-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/1991-455

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-
568

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. [online]. [cit. 2020-05-20]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-
596

https://www.kvalifikacie.sk/kartoteka-kariet-kvalifikacii#/

https://tvorba.kvalifikacie.sk/

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”

107


https://www.zakonypreludi.sk/zz/1991-455
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-568
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-568
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-596
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-596
https://www.kvalifikacie.sk/kartoteka-kariet-kvalifikacii#/
https://tvorba.kvalifikacie.sk/

PRILOHY

Priloha 1: Odporucana obsahova struktura hodnotiaceho manualu predmetnej kvalifikacie (resp.
skupiny kvalifikdcii)

1. Pokyny ainformacie pre zdujemcov o overenie predmetnej kvalifikacie (resp. skupiny
kvalifikacii) — pozri podkapitoly 3.5, 4.5.2 a Prilohu 9 Prirucky na tvorbu hodnotiacich
manudlov.

2. Pokyny tykajuce sa organizacie a priebehu skusky na overenie kvalifikacie (resp. skupiny
kvalifikacii) podla instituciondlnych sucasti SOK (a teda s prihliadanim na jednotlivé subjekty
SOK) a zdroven so zretelom na jednotlivé fazy procesu overovania kvalifikdcie — pozri
podkapitoly 3.1 az 3.5 a podkapitoly 5.1 az 5.3 Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.

3. Vytvorit jednotky vzdelavacich vystupov predmetnej kvalifikacie (resp. skupiny kvalifikacii)
— pozri podkapitoly 1.2, 4.3, 4.4 a 4.4.1 az 4.4.3 a Prilohu 3 Prirucky na tvorbu hodnotiacich
manudlov.

4. Vytvorit hodnotiaci $standard JVV — vybrat vhodné metddy a nastroje hodnotenia, nastavit
oblasti hodnotenia, urcit kritérid hodnotenia JVV — pozri podkapitoly 4.1 a 4.2 Prirucky na
tvorbu hodnotiacich manudlov.

5. Detailnejsie charakterizovat postup hodnotenia JVV — pozri podkapitolu 4.2.1 Prirucky na
tvorbu hodnotiacich manudlov.

(predsedu skusobnej komisie a ¢lenov skisobnej komisie) a uchadzaca — pozri podkapitolu
4.6 a 5.1 Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.

7. Vypracovat podrobné normativy pre materidlne a technické zabezpecenie skusky — pozri
podkapitolu 5.3 Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.

8. Vypracovat kritérid a normativy pre skisobnu komisiu (predsedu komisie a jej ¢lenov) na
hodnotiacu ¢innost skusobnej komisie — pozri podkapitolu 4.2.1 a 5.1 Prirucky na tvorbu
hodnotiacich manudlov.

9. Vypracovat podrobny priebeh skusky podla jednotlivych JVV a charakterizovat procesy pri
realizacii skusky — pozri prislusné sekcie — Poznamky — Tabulky 14 aZ 23 (v podkapitolach
4.4.1 az 4.4.3) a podkapitolu 5.1 Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.

10. Vypracovat podrobny opis postupov administrativnych a evidenénych ¢innosti
zaznamenavajucich priebeh a vysledok skusky pre predsedu skisobnej komisie a jej ¢lenov
— pozri podkapitoly 5.1, 5.1.1 az 5.1.3 Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.

11. Vypracovat postupy na vyhotovenie formularov zo skusky na overenie kvalifikacie za
kazdého Udastnika skusky spolu s pokynmi kich archivacii® auvedenim miesta ich
uloZenia/evidovania, resp. ich naslednej archivécie v prislusnom archive — pozri podkapitoly
5.1.1 az 5.1.3 a Prilohy 6 aZ 8 Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.

12. Spresnit a podrobne opisat postup:

e navyhotovenie osvedcenia o kvalifikacii v stlade s platnou legislativou,

56 Na zaklade platnej legislativy.
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e vydania osvedcenia o kvalifikacii UspesSnému Ucastnikovi (absolventovi) skusky,

e pisomného oznamenia o vysledku skudsky neuspesnému uchadzacovi v sulade
s platnou legislativou,

e ako aj spbsob a podmienky, na zaklade ktorych je moiné sa odvolat vodi
rozhodnutiu o neudeleni kvalifikacie — opakovana skuska,

e prihlasovania sa na opravnu skusku na overenie kvalifikacie — pozri podkapitolu 5.2
Prirucky na tvorbu hodnotiacich manudlov.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Priloha 2: Odporucana obsahova struktira informacie pre zaujemcov o overenie kvalifikacie

Ziadost o overenie kvalifikacie

Dokladovanie splnenia podmienok zo strany Ziadatela

Portfdlio Ziadatela (pozri Prilohu 9)

Postup a kritéria uznavania JVV z predloZeného portfélia uchadzaca (pozri Prilohu 9)
Podmienky ucasti na skuske

Spbsob a postup prihlasenia sa na skusku

Prihlasovanie sa na skusku

Poplatok za vykonanie skusky, sposob uhrady poplatku (informacie o tom, ¢o zahfna poplatok,
napr. realizaciu skusky, vydanie osvedcenia, material potrebny na realizaciu skusky, poistenie
Skody, ktord méze uchadzad spdsobit a pod.)

PoZiadavky na uspesné overenie kvalifikacie (kvalifikacny Standard, hodnotiaci Standard,
jednotky vzdeldvacich vystupov predmetnej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii, postup
a kritéria hodnotenia pre kazdu JVV)

Priebeh skusky na overenie kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii spolu s vypracovanymi
inStrukciami a pokynmi ku skuske pre uchadzacov

Informacie tykajuce sa Uspesného/nelspesného vykonanie skusky na overenie kvalifikacie
Definovanie dokumentacie o priebehu skusky na overenie kvalifikdcie pozostavajucej
z prislusnych dokumentacno-evidenénych formuldrov, resp. tlaciv

Definovanie postupu vystavenia osvedcenia a postupu vydania osvedcenia absolventovi
skusky na overenie kvalifikacie - absolventovi

Definovanie postupu zaslania pisomného ozndmenia o vysledku skdsky neuspesnému
uchadzacovi v sulade s platnou legislativou spolu s podmienkami, ako aj sp6sobom, na zaklade
ktorych je mozné sa odvolat voci rozhodnutiu o neudeleni kvalifikacie (opakovana skuska)
Informacie tykajuce sa prihlasovania sa na opravnu skusku

Dokumenty, ktoré spoluutvaraju referencny ramec na hodnotenie JVV (kvalifika¢ny Standard,
hodnotiaci Standard JVV, hodnotiaci manual a dalSie — napr. legislativa).

Definovanie Specifickych, resp. osobitych informacii a podmienok na overenie kvalifikacie
(resp. skupiny kvalifikacii) — ak také su.
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Priloha 3: Navrh sabldny na tvorbu jednotky vzdelavacich vystupov

Popis jednotky vzdelavacich vystupov

Nazov jednotky

Nazov a kod
kvalifikacie, ku ktorej
sa jednotka vztahuje

Uroven kvalifikacie

Vzdelavacie vystupy, Vedomosti Zrucnosti Kompetencie

ktoré jednotka VSeobecné | Odborné | Kognitivne | Praktické V4 S sc
obsahuje

Metaddy a nastroje
hodnotenia

Poziadavky na
uchadzaca

Zdroj: SIOV 2020c, s. 83

Priloha 4: Subramce Slovenského kvalifikacného ramca

Zdroj: MSVVa$ SR: Slovensky kvalifikac¢ny ramec. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/att/13619.pdf

Priloha 5: Vzor®” osved&enia
(vysvetlujuci komentar: vzor osvedéenia bude po legislativnej Gprave sucastou prilohy v Gplnej
grafickej podobe) — zatial je uvedeny iba prelink platnej vyhlasky a danej prilohy.

https://www.epi.sk/disk/zz/file/2010/2010c04920097p02a.pdf

57 N&vrh na legislativnu zmenu podoby osvedéenia o kvalifikicii — vypustenie pojmu ,&iastoénd” a ,Uplnad”“,
pripadne navrh na doplnenie dalsich relevantnych udajov do osvedcenia (potrebna je ich konkretizacia).
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Priloha 6: Priklad formuldra zaznamového harku na hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov
pre ¢lena skusobnej komisie
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Poznamky a vysvetlivky:

- Clen skusobnej komisie uvadza navrh hodnotenia kaidej JVV, a to uvedenim slovného hodnotenia ,splnil“ alebo , nesplnil“,
- Kazda JVV sa hodnoti na zaklade stanovenych kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii predmetnej JVV.

S tym stvisi podmienka splnenia kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii, a teda stanovena minimalna Uroven (tzv. kriticka hranica) predmetnej JVV (vyjadrend napr. v
%), ktori musi uchadza¢ dosiahnut.

- Clen komisie uvadza navrh vysledku skisky na overenie predmetnej kvalifikicie uvedenim slovného hodnotenia , uspel“ alebo , neuspel.”
Ak uchddzac dosiahol pozadovant troven pri kazdej JVV, tak spinil stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie.
Ak uchddzat nedosiahol pozadovanu Groven pri kazdej JVV, tak nesplnil stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie.
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Priloha 7: Priklad formulara protokolu o vysledku hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov
podla hodnotiacich kritérii
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Priloha 8: Priklad formuldra zapisnice o priebehu a vysledku skusky na overenie kvalifikacie
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Poznamky a vysvetlivky:

Skusobna komisia uvadza vysledok hodnotenia kazdej JVV, a to uvedenim slovného hodnotenia
»splnil” alebo ,,nesplnil”,

Kazda JVV sa hodnoti na zdklade stanovenych kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii predmetnej
JVV.

Stym suvisi podmienka splnenia kritérii hodnotenia/hodnotiacich kritérii, a teda stanovena
minimalna Uroven (tzv. kritickd hranica) predmetnej JVV (vyjadrena napr. v %), ktord musi
uchadzac dosiahnut.

Skusobna komisia uvadza vysledok skisky na overenie kvalifikacie uvedenim slovného hodnotenia
»uspel”alebo ,,neuspel” spolu s pisomnym odévodnenym.

Ak uchadzac¢ dosiahol poZadovand uroven pri kazdej JVV predmetnej kvalifikacie, tak splnil
stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie a UspeSne vykonal skisku na
overenie predmetnej kvalifikacie.

Ak uchadzac¢ stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie nesplnil, tak
skusku na overenie kvalifikacie vykonal neldspesne, a teda ,,neuspel”.

Skusobna komisia v pripade nesplnenia podmienok v odévodneni explicitne uvedie nazov JVV,
ktoru/ktoré musi uchadzaé opakovat.

Skusobna komisia prilozi k zapisnici prislusné prilohy, ktoré su jej povinnou sucastou.

rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje”
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Priloha 9: Postup a kritéria uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov z portfélia uchadzaca
Posudzovanie portfélia Ziadatel'a/uchadzaca

Portfdlio Ziadatela/uchadzada o overenie kvalifikdcie je zaznamom vsSetkych relevantnych
dokumentov a dékazov o nadobudnutych jednotkach vzdeldvacich vystupoch Ziadatela/uchadzaca.
Musi obsahovat vsetky relevantné ddkazy o ziskanych JVV, ktoré potvrdzuju Zivotopis a kariérnu
+histériu jednotlivca, ato v podobe poZadovanych dokumentov a/alebo ukazok prac/pracovnych
¢innosti.

Portfolio predstavuje vystup druhej fazy overovania prislusnej kvalifikacie — dokumentacie jednotiek
vzdeldvacich vystupov.

Uchadzac zo svojho uloziska osobnych udajov vybera relevantné dokumenty (sam alebo v spolupraci
s prislusnou Al alebo koordinaénym miestom) a predklada ich Al ako prilohu Ziadosti o overenie
predmetnej kvalifikacie.

V HM je nevyhnutné definovat a spresnit pozZiadavky/kritérida na zdokumentovanie JVV
neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, a teda pokyny na urcenie a skompletizovanie
relevantnych dékazov o nadobudnutych JVV. Déle?ité je vymenovat iba tie dokumenty, ktoré mézu
byt stéastou portfélia, ako napriklad:

e prehlad prislusnej kariérnej/pracovnej historie,

e pracovné zmluvy a prislusné pracovné naplne,

e osvedcenia z predchdadzajucich kurzov vzdeldvania a odbornej pripravy vratane kratkodobého

vzdeldvania — napr. Skolenia,

e rdzne licencie a s tym suvisiaca profesijnd registracia,

e dokumenty suvisiace so zamestnanim, ako su napr. hodnotenia vykonnosti,

e referencie od sucasnych a predchadzajucich zamestnavatelov, nadriadenych a kolegov,

e svedectvd 0sbb s prislusnou kvalifikaciou v posudzovanej oblasti,

e osvedcenia supervizorov naznacujlce schopnosti a znalosti v pracovne;j praxi,

o fotografie alebo ukazky prac certifikované rozhodcom alebo sprevadzané zakonom,

e vided z vlastného archivu, resp. zverejnené videa na webstrankach alebo socidlnych sietach,

e spravy, kritiky, ¢lanky svedciace o Urovni znalosti,

e hodnotiace analytické pisomné prace na dand tému,

e vyhlasenie, ak ide o osobu, ktord bola v minulosti samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

e dobkazy ovedeni aspolupodielani sa na chode firmy s vyuZitim relevantnych schopnosti

a znalosti.
Formalna kontrola portfélia

Kontrola formdlnej sprdvnosti je kontrola ndlezitosti vSetkych predloZzenych dokladov Ziadatela podla
HM. Je to kontrola vecnej sprdvnosti — preverenie spravnosti Udajov uvedenych v predloZenych
dokumentoch, napr. mnozstvo, rozsah, relevantnost, dodrzanie zmluvnych podmienok a pod. Kazdy
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prijaty dokument sa musi riadne skontrolovat zodpovednymi pracovnikmi, a to po stranke vecnej aj
formalnej spravnosti. Vecna aj formalna spravnost sa kontroluje vzdy pred uznavanim dokumentu. Pri
kontrole vecnej spravnosti sa zistuje, ¢i st vsetky Udaje spravne a pravdivé, pri preskimavani formalnej
spravnosti sa skima Uplnost predpisanych naleZitosti dokladu a dodrzanie zasad o Uprave dokladov
(negumované, neprepisované, dobre Citatelné).

Formalnu kontrolu portfélia vykonava prislusna Al, ktoru si Ziadatel vybral zo zoznamu zverejnenych
Al a ktorej poslal svoju Ziadost na overenie predmetnej kvalifikacie spolu s prislusnymi prilohami.

Al v ramci administrativno-evidencnej ¢innosti vykondva formdlnu kontrolu predloZzeného portfélia
konkrétneho Ziadatela (t. j. kazdého Ziadatela samostatne) na zaklade poziadaviek urcenych v HM
danej kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii. V pripade zistenia potreby doplnenia portfélia Al vyzve
Ziadatela na jeho doplnenie, primerane dodrzujuc stanoveny ¢asovy rdmec. Po jeho doplneni zo strany
Ziadatela v stanovenom termine Al predlozi skompletizovany osobny spis Ziadatela spolu s jeho
portféliom ¢lenom skusobnej komisie (ti boli autorizujucim organom v stanovenom c¢asovom ramci
vybrani z prislusnych registrov, nasledne autorizovanou institiciou zazmluvneni a boli im vystavené
menovacie dekréty). Tymto sa ukoncuje druha faza overovania kvalifikacie — dokumentacia JVV.

Je nevyhnutné opatovne zdéraznit, ze formalnu kontrolu portfélia Ziadatela vykonava Al, a to v rdmci
druhej fazy overovania kvalifikacie — dokumentacie JVV.

Posudenie obsahu portfélia

1. Vyznam posudenia obsahu portfélia

Posudzovanie obsahu portfélia uchadzaca vykonava skusobna komisia, a to vramci tretej fazy
overovania kvalifikacie — hodnotenie JVV.

Cieflom posudzovania je na zaklade stanovenych objektivnych, ako aj Standardizovanych kritérii
vyhodnotit jednotlivé dokumenty/dékazy skisobnou komisiou a priradit ich ku konkrétnej JVV, resp.
nepriradit ich k Ziadnej JVV. Na zdklade posudenych avyhodnotenych dokumentov/ddkazov
(jednotlivo aj ako celku) prostrednictvom stanoveného postupu a kritérii bude konkrétna JVV
(z predlozeného portfélia uchadzaca) skisobnou komisiou uznana/neuznana.

Subor moznych dokumentov/dokazov je roznorody. Uchadzacovo portfélio mbze obsahovat napr.
doklady o absolvovani 3Skolenia alebo potvrdenia o Ucasti na semindroch a kurzoch,
osvedcenia/doklady o skoleniach, doklady o vzdelavacich programoch, osvedcenia o praxi, referencie,
pochvaly, ocenenia, odborné ¢&lanky a iné podobné dbkazy. Vidy vsak musi ist orelevantné
dokumenty, ktoré st dokazom preukazujucim priamo JVV, ak ide napr. o vysledny produkt, ktorého
autorom je uchadzac.
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Akceptovatelné dokumenty/dbkazy v portféliu musia byt explicitne definované v HM predmetnej
kvalifikacie, resp. skupiny kvalifikacii. Treba pritom brat do tvahy:
¢ Specifika overovanej kvalifikacie,
e v akych kontextoch, ¢innostiach a oblastiach boli JVV nadobudnuté — napr. kurzy, skolenia,
sutaze, volny ¢as, hobby, domacnost, dobrovolnictvo, praca, komunita a pod.,
e zameranie, osobitost a réznorodost ¢innosti, oblasti,
e dizku ich trvania.

Ak to stanovuje HM, v portfdliu uchadzac¢a musia byt aj dokumenty/d6kazy o osobitnych podmienkach
a Specifickych spbsobilostiach — osobitné podmienky, ktoré musi uchadzac splnit, mézu zahfiat napr.:
e predchdadzajuce vzdelanie alebo v minulosti ziskand odbornd kvalifikaciu,
e Specidlne psychofyzické schopnosti,
e potvrdenie o zdravotnom stave/zdravotnej spbsobilosti,
e rbzne opravnenia — vodi¢sky preukaz, opravnenie vodcu malého plavidla, zbrojny pas,
ovladanie technickych zariadeni/pristrojov, potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, licencie
trénera a jazdca dostihovych koni a pod.

2. Delenie dokumentov/dékazov portfélia

Subory dokumentov/ddkazov sa vo vieobecnosti delia na dva typy:
a) priame dokumenty/dékazy:
e S0 to napr. produkty, spravy, plany, vysledky vlastnej prace, ocenenia
(fotodokumentacia, vided), teda vsetko, ¢o jednotlivec sam vykonal.
e Tieto dokazy maju spravidla najvacsiu vahu.
e Dolezité je, aby uchadzac¢ zhromazdil ¢o najviac takychto dékazov.
b) nepriame dokumenty/dékazy:
e Tykaju sa informacii o Uspechoch, vysledkoch, kompetenciach jednotlivca.
e SUto napr. referencné listy od zamestnavatelov, nadriadenych, formalne hodnotenie
vykonu a pod. Zvacésa plnia rolu doplnkovych dokumentov/dékazov.

3. Postup pri posudzovani dokumentov/ddkazov v portféliu uchadzaca

Postup pri posudzovani dokumentov/dékazov v portféliu uchadzaca, t. j. obsahovi kontrolu
portfélia je mozné rozdelit na dve urovne, a to:
e posudzovanie kazdého dokumentu/ddkazu zvlast,
e posudzovanie portfdlia ako celku.
4. Kritéria posudzovania dokumentov/dékazov

KedZe JVV je moiné ziskat v réznych kontextoch (formalne, neformélne vzdeldvanie a informalne
uenie sa), vidy je dbleZité relevantnym a $tandardizovanym spdsobom posudit predlozené dékazy
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o nadobudnutych JVV v portféliu kazdého ucéastnika, ktoré je vidy jedineéné. To si vyZaduje, aby sa
v kazdom HM nastavili objektivne kritéria posudzovania a hodnotenia dékazov o ziskanych JVV.

4.1 Posudzovanie obsahu dokumentu/dékazu uvedeného v portféliu na zaklade stanovenych
kritérii na drovni kazdého dokumentu

V ramci posudzovania obsahu konkrétneho dokumentu/d6kazu ¢lenovia skisobnej komisie posudzuju
kazdy dokument/ddkaz v portféliu uchadza¢a samostatne a na zaklade stanovenych kritérii ho zvlast
vyhodnotia. V prisluSnom formulari vytvoria o tom zdznam (pozri Tabulku 1b). Ked' ¢len skidSobnej
komisie hodnoti jednotlivé dokumenty/ddkazy portfélia uchadzacda, pyta sa: O ¢om vypovedaju tieto
dokazy?

Po naslednom posudeni kaidého dokumentu/ddkazu na zdklade vopred stanovenych
a zadefinovanych objektivnych a Standardizovanych kritérii budu jednotlivé dokumenty/dékazy
skisobnou komisiou vyhodnotené a priradené ku konkrétnej JVV, resp. nepriradené k Ziadnej JVV.
Na ich zaklade (jednotlivo aj ako celku) bude konkrétna JVV (z predlozeného portfélia uchadzaca)
skasobnou komisiou uznana, resp. neuznana.

Pri posudzovani obsahovej stranky jednotlivého dokumentu/ddkazu v portféliu uchadzaca sa zistuje
miera kvality, ddéveryhodnosti, aktualnosti, ako aj po¢etnost (napr. pocet zmlav, pracovnych néplni,
referencii, fotografii, videi a pod.).

Za tymto uUcCelom musia byt stanovené sStandardizované a objektivne kritéria, prostrednictvom
ktorych je mozné jednoznacne potvrdit vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktorymi uchadzac
disponuje a ktoré (najma zrucnosti) sa vyZaduju pri pracovnych cCinnostiach danej kvalifikacie. Vhodne
nastavené kritéria by mali odzrkadlovat sti€asné a skutocné JVV uchadzada a Ze dokazy o nich boli
predloZené v dostato¢nom pocte.

4.2 Kritéria posudzovania dokumentov/dékazov na Grovni kazdého dokumentu

Posudzovanie kaidého dokumentu/dokazu je zaloZené na Styroch kritériach v zavislosti od typu
dokumentu/dékazu:
a) Kritérium pravosti/vierohodnosti institucie/organizacie/osoby, ktora doklad vystavila (je
potrebné zistit, ¢i sa dokument tyka uvadzanej institicie/organizacie/osoby):
e Na dokladoch musia byt zretelne uvedené informacie o institdcii/organizacii, ktora
doklad vystavila, a Udaje o uchadzacovi, ktorému bol doklad vystaveny (meno a
priezvisko a minimalne jeden dalsi Udaj, napr. datum narodenia, adresa...).
e Pravost listiny sa posudzuje na zaklade Udajov, ktoré listina obsahuje (doklady vydané
pravnickymi osobami mézu mat vytlaéené oficidlne (daje o Statutarovi s udajmi
o spolocnosti).
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e Ak je doklad vystaveny Statnou instituciou, ma peciatku a jasne uvedené meno
a priezvisko spolu s podpisom zodpovednej osoby, Cislo listu a datum vydania
dokumentu.

e Ak institicia/organizicia poskytla uchadzacovi referencny list, je Ziaduce, aby
obsahoval aj kontaktné Gdaje osoby, ktorda modze v pripade pochybnosti osvedcit
pravost listiny. Je tiez dolezité, aby obsahovala kontaktné Udaje osoby, ktora listinu
napisala.

e Koépie dokladov musia byt Uradne overené.

Ak skusobna komisia usudi, Ze konkrétny dokument/dékaz tykajuci sa institlicie/organizacie/osoby,
ktord doklad vystavila, nie je pravy/vierohodny, uz ho dalej nehodnoti a v tabulke ho oznadi ako
NEVHODNY.

Ak skusobna komisia potvrdi, Ze konkrétny dokument/dékaz tykajuci sa institucie/organizacie/osoby,
ktora doklad vystavila, je pravy/vierohodny, bude v tabulke oznaéeny ako VHODNY a v dalsom kroku
sa bude posudzovat pravost/vierohodnost udajov tykajlcich sa uchadzaéa.

b) Kritérium pravosti/vierohodné tdajov tykajucich sa uchadzaca:

e Potrebné je zistit, ¢i je produkt skutoéne dielom uchadzaca.

e Napomocné mozu byt referencné listy od zamestnavatelov alebo fudi, ktori uchddzaca
sprevadzali pri priprave produktu alebo v procese prace/¢innosti.

e Uchadzad si moze urobit aj dennik svojej préace, ktory je dolozeny fotodokumentaciou,
videami a popisom postupov c¢innosti, ktoré vykondaval, musia tu byt odborne
podloZené dovody vyberu postupu ¢innosti, techniky, spdsobu prace a pod. Uchadzac
tak vykondva sebareflexiu svojej prace a preukazuje JVV.

e Pri hodnoteni ¢lankov alebo inych tlacenych dokumentov su potrebné informacie o
tom, kde boli publikované a kedy.

e Kopie dokladov musia byt Uradne overené.

Ak skidsobnd komisia usudi, Ze konkrétny dokument/d6kaz tykajici sa uchadzaca nie je
pravy/vierohodny, u? ho dalej nehodnoti a v tabulke (vid. Tabulka 1a) ho oznaé&i ako NEVHODNY.

Ak skusobna komisia potvrdi, Ze konkrétny dokument/dokaz tykajuci sa uchadzaca je
pravy/vierohodny, bude v tabulke oznaceny ako VHODNY a v dalsom kroku sa bude posudzovat jeho
relevantnost/platnost.

c) Kritérium relevantnosti/platnosti:
e V pripade dékazov o produktoch/sluzbach/procesoch/¢innostiach je dolezité, aby boli
stale platné, resp. aby neboli zastarané.
e Dokazy musia preukazovat, ze JVV, ktorymi jednotlivec disponuje, s adekvatne a na
ich zaklade vie spravne plnit stanovenu Ulohu, vykonat ¢innost, vytvorit produkt alebo
poskytnut sluzbu.
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e Vo vSeobecnostije tazké stanovit, ako dlho je doklad o praci, vykonavanej naplni prace
alebo o skoleni relevantny. V niektorych pripadoch $pecifickych vedomosti — napr.
vedeckych, alebo zruénosti, sa moézu stat nerelevantnymi — t. j. zastaranymi za rok
alebo za dva (napriklad v informatike, elektrotechnike, energetike a pod.).

e Vniektorych sektoroch narodného hospodarstva sa vSak vedomosti, zrucnosti,
technoldgie prace, resp. technologické postupy tak rychlo alebo vobec nemenia (napr.
Cipkarstvo, rezbarstvo, kosikarstvo ainé kvalifikdcie, v ktorych ide o zachovanie
kultirneho dedicstva).

e Preto je potrebné, aby sa dbkazy o produktoch/sluzbach/procesoch/¢innostiach
hodnotili primerane, a to v kontexte sucasnej prace uchadzaca.

e Je dolezité, aby uchddza¢ inymi dOkazmi, t. j. najma nepriamymi dokazmi a
Zivotopisom podporil priame dokazy, ktoré su starsie, a teda, Ze stale vykondava napr.
urcité konkrétne pracovné ¢innosti.

e V neposlednom rade je potrebné zvazit a posudit opodstatnenost dokumentu/ddkazu
samostatne a zaroven v kontexte celého portfdlia, t. j. naprie¢ vSetkymi dokumentmi
(kazdého s kazdym).

Relevantnost konkrétneho dokumentu/dékazu sa mdze posudit napr. pomocou trojbodovej $kaly:

Vysoka relevantnost/platnost: napr. ak dokument nie je starsi ako pat rokov.

Priemerna relevantnost/platnost: napr. ak je dokument starsi ako pat rokov, ale uchadzac
v Zivotopise alebo inym dokumentom preukaze, Ze danu Cinnost stdle vykonava.

Nizka relevantnost/platnost: napr. ak je dokument star$i ako pat rokov a uchadzac
v Zivotopise alebo inym dokumentom nepreukaze, Ze danu ¢innost stale vykondva.

Ak je konkrétny dokument/dbkaz skisobnou komisiou vyhodnoteny ako vysoko relevantny/platny,
resp. priemerne relevantny/platny, tak je v tabulke (vid. Tabulka 1b) oznaéeny ako VHODNY a ddkaz
je relevantny/platny.

Ak je konkrétny dokument/dbkaz skisobnou komisiou vyhodnoteny ako nizko relevantny/platny, tak
je v tabulke (vid. Tabulka 1b) oznaéeny ako NEVHODNY a sktgobna komisia ho u? dalej neposudzuje,

t. j. nepracuje s nim v suvislosti s posudzovanim adekvatnosti tohto dokazu.

d) Kritérium adekvatnosti

Pre kaZzdy poskytnuty a relevantny dokaz treba uréit, ¢i a do akej miery pokryva konkrétnu
JVV. Kazdy dbkaz je potrebné porovnat s prislusnou JVV, aby sa zistilo, ¢i a s ktorou c¢astou
kvalifikacie suvisi.

Referencny list je taky dbokaz, v ktorom je jasne uvedené, ktoré oblasti prace kandidat
vykonaval a ktoré mozno jednoznacne prepojit s oblastami prace, a teda s konkrétnou JVV.
Certifikaty zo Skoleni a kurzov mézu byt vhodnym dbkazom, ak z nich ¢élenovia skisobnej
komisie ziskaju informdaciu nielen o nazve a ¢asovej dotdcii Skolenia, ale najma informdcie o
obsahu skoliaceho programu —a teda o JVV, ak boli zahrnuté v programe skolenia, kurzu a pod.
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Za vhodné a relevantné dbkazy mozno povazovat konkrétne subory prislusnych pracovnych
naplni.
Relevantnym doékazom su aj iné online alebo tlatené dokumenty — napr. ¢lanky, Studie,
zlepSovacie ndvrhy, patenty, nakresy, technicka dokumentacia, videa, fotodokumentacia
a pod.

Priklady Skaly vyjadrenia miery adekvatnosti, ateda ¢i prilozeny dokument/d6kaz vyhovuje
stanovenym kritéridm a do akej miery pokryva konkrétnu JVV, su nasledovné:

Uplne adekvatny/skor adekvatny/skér neadekvatny/uplne neadekvatny dokument/dokaz
alebo dichotomicky — adekvatny/neadekvatny dokument/dékaz

alebo dichotomicky — primerany/neprimerany dokument/dékaz

alebo vysoka, priemern4, nizka adekvatnost.

Ak je konkrétny dokument/ddkaz skisobnou komisiou vyhodnoteny ako adekvatny/primerany, resp.
Uplne adekvatny/skor adekvatny, resp. Uplne primerany/skoér primerany, tak je (napr. v tabulke 1b)
oznaceny ako VHODNY a ddkaz je adekvatny.

Ak je konkrétny dokument/ddkaz skisobnou komisiou vyhodnoteny ako neadekvatny/neprimerany,

resp. Uplne neadekvatny/skér neadekvatny, resp. Uplne neprimerany/skér neprimerany, skusobna
komisia ho z portfdlia vyradi a v dalSej faze uz neposudzuje.

Tabulka 1a: Priklad zdaznamu vyhodnotenia jednotlivych dokumentov v portféliu uchadzaca

Pravost institicie/  Pravost Gdajov

organizacie, ktora tykajucich sa Vyhodnotenie Dalsi postup
Poradie a nazov doklad vystavila uchadzaca dokumentu vyhodnocovania
dokumentu dokumentu
Moznosti Moznosti Moznosti Pokracuje
vyhodnotenia: vyhodnotenia: vyhodnotenia: sa/nepokracuje
ano/nie ano/nie vhodny/nevhodn sa
y
Pracovna zmluva é. 1 Ano Ano Vhodny Pokracuje sa
Pracovna zmluva ¢. 2 Ano Ano Vhodny Pokracuje sa
Dohoda o vykonani Ano Ano Vhodny Pokracuje sa
prace
Pracovna napli Ano Ano Vhodny Pokraduje sa
k zmluve €. 1
Pracovna naplii Ano Ano Vhodny Pokracuje sa
k zmluve €. 2
Cinnosti k dohode Ano Ano Vhodny Pokracuje sa
o vykonani prace
Referencia od Ano Ano Vhodny Pokracuje sa

nadriadeného ¢. 1
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Tabulka 1b: Priklad zaznamu vyhodnotenia jednotlivych dokumentov v portféliu uchadzaca

Relevantnost Adekvatnost Vyhodnotenie Dalsi postup
Poradie a nazov dokumentu vyhodnocovani
dokumentu a dokumentu
Moznosti Moznosti Moznosti Pokracuje
vyhodnotenia: vyhodnotenia: vyhodnotenia: sa/nepokracuje
vysoka/priemer = vysoka/priemernd = vhodny/nevhodny sa
na/nizka /nizka
1.  Pracovna zmluva ¢. Vysoka Vysoka Vhodny Pokracuje sa
1
2. Pracovnazmluva ¢. Priemernd Vysoka Vhodny Pokraduje sa
2
3. Dohoda o vykonani
prace Priemerna Priemerna Vhodny Pokracuje sa
4. Pracovna napln Priemerna Vysoka Vhodny Pokracuje sa
k zmluve €. 1
5. Pracovna napln Priemerna Priemerna Vhodny Pokracuje sa
k zmluve €. 2
7. Referencia od Priemernd Vysoka Vhodny Pokraduje sa

nadriadeného ¢. 1

4.3 Kritéria posudzovania portfélia uchadzaca ako celku

Po vyhodnoteni jednotlivych dokumentov/d6kazov v portféliu uchadzaca v dalsej faze skusobna
komisia nésledne vyhodnoti portfélio ako celok. Clenovia skisobnej komisie musia posudit, &
v predloZzenom portféliu ako celku vedia rozpoznat jednotlivé oblasti prace, pracovné ¢innosti, resp.

stbor pracovnych ¢innosti, t. j. Cast kvalifikdcie — JVV, a to na zéklade predloZenych dbkazov. To
znamend, Ze pri posudzovani portfélia ako celku bude skisobna komisia vychadzat IBA
z dokumentov/dokazov, ktoré pri hodnoteni jednotlivych dokazov vyhodnotila ako pravé/vierohodné,
relevantné a adekvatne (kritérium pravosti/vierohodnosti, kritérium relevantnosti a kritérium

adekvatnosti).

Pri posudzovani portfélia ako celku skusobnad komisia zohladriuje dve kritérid — dostatoénost

a réznorodost.

a) Kritérium dostatocnosti:

Skusobna komisia zistuje, ¢i existuje dostatok vhodnych dokumentov/d6kazov
z predchadzajicej urovne posudzovania, t. j. z posudzovania kazdého
dokumentu/d6kazu portfélia osobitne, a teda ¢i jednotlivé dokumenty/ddkazy boli
vyhodnotené ako vhodné a ¢i boli jednotlivo uznané za pravé/vierohodné, relevantné
a adekvatne.
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V dalsom kroku skisobnd komisia priraduje jednotlivé dokumenty k JVV a vyhodnoti,
¢i predlozené dbkazy pokryvaju konkrétnu JVV (Cast kvalifikacie/subor pracovnych
¢innosti).

Napokon musi skisobna komisia posudit, ktord/ktoré JVV mdze uchadzacovi uznat na
zaklade dbkazov z predloZzeného portfélia.

V kazdom HM musi byt explicitne stanovena podmienka splnenia kritérii posudzovania
portfdlia ako celku — minimalna droven, ktord musi byt dosiahnutd pre uznanie JVV:
napr. viac ako polovica jednotlivych dokumentov/ddkazov portfdlia bola vyhodnotena
ako VHODNA pri kazdom sledovanom kritériu — pravost/vierohodnost, relevantnost
a adekvatnost jednotlivych ddkazov/dokumentov; alebo napr. 2/3 (alebo aspoii 60
%) dokumentov/ddkazov bolo vyhodnotenych ako VHODNYCH pri kaidom
sledovanom kritériu — pravost/vierohodnost, relevantnost a adekvatnost
jednotlivych dokazov/dokumentov.

Stanovena minimalna uroven splnenia kritérii posudzovania portfélia ako celku musi
byt dosiahnutd pre uznanie konkrétnej JVV z predlozeného portfélia (prienik
predlozenych dékazov s konkrétnou JVV, t. j. s castou kvalifikacie/so stiborom
pracovnych ¢innosti).

Dostatoénost portfélia moze byt skidobnou komisiou vyhodnotend na trojstupfiovej
Skale — vysoka, priemerna alebo nizka (vid. Tabulka 2).

b) Kritérium r6znorodosti:

Réznorodost znamena, Ze dokumenty/dokazy predlozené v portféliu su velmi
odlisné a Ze vyjadruju €ast kvalifikacie, konkrétnu JVV, komplexnejSie. Nie su
linedrne, st multidimenzionalne a kombinované — v portfdliu su zastupené tak
priame, ako aj nepriame doékazy, ktoré st adekvatne priradené ku konkrétnej JVV.
Priame doOkazy: pracovnd napln, osvedcenie o Skoleni, kurze, ktoré ucastnik
absolvoval, dalej vyhotovena technicka dokumentacia, vypracovany zlepSovaci navrh,
patent, ocenenie, vyhotoveny produkt, ¢lanok v ¢asopise, novinach, video alebo klip
na internete/socialnych sietach ohfadom produktu/sluzby/¢innosti a pod.

Nepriame dokazy: referencie od predchadzajucich zamestndvatelov, resp. od
aktudlneho zamestnavatela, ocenenia alebo pochvaly, ¢lanky o kandidatovi, fotografie
alebo klip/reportaz o uchadzacovi atd.

Miera roznorodosti portfélia méze byt skidsobnou komisiou vyhodnotena na
trojstupniovej skdle — vysokd, priemerna a nizka. Miera réznorodosti je nizka, ak su
jednotlivé dokumenty/ddkazy rovnorodé (vid. Tabulka 2) — portfdlio obsahuje napr.
iba priame dokazy, v ktory prevlada jeden typ dokumentu (napr. pracovné zmluvy,
pracovné naplne a pod.).

Miera réznorodosti portfdlia ako celku zavisi od kvalifikacie, jej ¢asti, a teda od stiboru
pracovnych ¢innosti, t. j. od JVV, ktoré mo6zu byt velmi podobné (rovnorodé) alebo
velmi odlisné (r6znorodé).
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4.4 Vystup posudzovania portfélia ako celku
Cieflom posudzovania portfolia ako celku na zdklade stanovenych kritérii (s definovanou skalou) je
uznanie/neuznanie (adekvatneho poétu) JVV z predlozeného portfdlia uchadzada. Vykona sa o tom

zdznam v prislusnych tabulkach/formularoch.

Aké moinosti zhodnotenia portfélia ako celku mozu nastat podla sledovanych kritérii? Skusobna
komisia m6ze vyhodnotit portfdlio ako celok napriklad nasledovne — vid. Tabulka 2.

Tabulka 2: Priklad zaznamu vyhodnotenia portfdlia ako celku

Kritérium dostatocnosti Kritérium r6znorodosti
portfélia portfélia Vysledok
MozZnosti Trojstupfiova $kala: vysokd, = Trojstupfiova gkala: vyhodnotenia/postidenia
vyhodnotenia = priemern3, nizka vysokd, priemerna, portfélia ako celku
nizka
A Vysoka Vysoka Uzndvaju sa vsetky JVV
B Vysoka Priemerna Uzndvaju sa vsetky JVV
C Vysoka Nizka Uznavaju sa vsetky JVV
D Priemerna Vysoka Uznava sa adekvatny pocet JVV
E Priemerna Priemerna Uzndva sa adekvatny pocet JVV
F Priemernd Nizka Uzndva sa adekvatny pocet JVV

= Moinost A: portfélio ako celok Uplne pokryva vsetky JVV predmetnej kvalifikicie vytvorené
v HM a skusobnd komisia uznava vsetky JVV z predloZeného portfélia uchadzaca.

= Moznost B: portfélio ako celok Uplne pokryva vietky JVV predmetnej kvalifikacie vytvorené
v HM a skisobnd komisia uznava vsetky JVV z predloZeného portfélia uchadzaca.

= Moznost C: portfdlio ako celok Uplne pokryva vietky JVV predmetnej kvalifikacie vytvorené
v HM a skusobnd komisia uznava vsetky JVV z predloZzeného portfélia uchadzaca.

= MozZnost D: portfélio ako celok nepokryva vietky JVV predmetnej kvalifikacie vytvorené v HM
a skisobna komisia uzndva adekvatny pocet JVV z predlozeného portfélia uchadzaca (uvedie
sa nazov JVV).

= Moznost E: portfélio ako celok nepokryva vietky JVV predmetnej kvalifikicie vytvorené v HM
a skisobna komisia uzndva adekvatny pocet JVV z predlozeného portfélia uchadzaca (uvedie
sa nazov JVV).

=  Moinost F: portfélio ako celok nepokryva vietky JVV predmetnej kvalifikdcie vytvorené v HM
a skisobna komisia uzndva adekvatny pocet JVV z predlozeného portfélia uchadzaca (uvedie
sa nazov JVV).

=  Moinost G: portfdlio ako celok nepokryva Ziadnu JVV predmetnej kvalifikacie vytvorent v HM
a skiusobna komisia neuznava ziadnu JVV z predloZeného portfdlia uchadzaca.
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= Moznost H: portfélio ako celok nepokryva Ziadnu JVV predmetnej kvalifikacie vytvoreni v HM

a skusobna komisia neuznava ziadnu JVV z predloZeného portfdlia uchadzaca.

= Moznost I: portfélio ako celok nepokryva Ziadnu JVV predmetnej kvalifikacie vytvorent v HM

a skusobna komisia neuznava Ziadnu JVV z predloZeného portfdlia uchadzaca.

Portfélio ako
celok
Meno a
priezvisko
uchadzaca

Adam Novak

Timea Slusna

Peter Dobry

Alexander Sivy

Dana Rychla

Oliver Slovak

Alzbeta Ceska

Karolina Sikovna

Tabulka 3: Priklad sumarnej tabulky vyhodnotenia portfélia ako celku

Dostatoénost
portfélia
Trojstupniova Skala:
vysoka, priemerna,
nizka

Priemerna

Vysoka

Priemerna

Priemerna

Vysoka

Vysoka

Priemerna

Vysoka

Réznorodost

portfélia

Trojstupniova Skala:
vysoka, priemerna,

nizka
Vysoka

Priemerna

Priemerna

Priemerna

Priemerna

Nizka

Priemerna

Nizka

Vysledok vyhodnotenia
portfélia ako celku

Uzndva sa adekvatny
pocet JVV

Uznavaju sa vSetky JVV

Uzndva sa adekvatny
pocet JVV

Uzndva sa adekvatny
pocet JVV

Uzndvaju sa vsetky JVV

Uznavaju sa vietky JVV

Uzndva sa adekvatny
pocet JVV

Uzndvaju sa vsetky JVV

* Na skuske na overenie kvalifikacie sa budd hodnotit len neuznané JVV.

Dalsi postup

Skdska na
overenie
kvalifikacie*
Potvrdenie
vysledkov
hodnotenia
Skdska na
overenie
kvalifikacie*

Skdska na
overenie
kvalifikacie *
Potvrdenie
vysledkov
hodnotenia

Potvrdenie
vysledkov
hodnotenia
Skdska na
overenie
kvalifikacie*
Potvrdenie
vysledkov
hodnotenia
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