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UVOD A CIEL

Overenie aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zarucuje nielen jednotlivcom, ale aj
zamestnavatel'om efektivne a flexibilne reagovat’ na potreby trhu prace, ako aj na
celospoloc¢enské zmeny v narodnom hospodarstve. Overovanie kvalifikacii je cielom
narodného projektu Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike (dalej ako NP
SOK). V ramci informovanosti subjektov je ziaduce, aby pochopili zamer a najmi prinos
systému overovania kvalifikacii (d’alej ako SOK) pre nich samotnych, vo forme vyssej
konkurencieschopnosti a flexibility.

Zavedenie SOK by malo byt zrozumitelné aje dolezité, aby vsetci cielene osloveni
porozumeli pozitivam, skutocnosti, ze systém je pre nich pomocnou rukou pri rozsireni
svojich aktivit o oblast’ celoZivotného vzdelavania (dalej ako CZV) pri ziskavani postavenia
na trhu prace a na uspokojovani dopytu po zamestnavani vybranych kvalifikacii v rdmci
spolocenskej zodpovednosti.

Metodika na informovanie strednych odbornych kol (d’alej ako SOS), vysokych $kol (d'alej
ako VS) a zamestnavatel'ov na rozsirenie svojich aktivit o oblast CZV (d’alej ako Metodika)
vychadza z dokumentu Obsahové zameranie metodiky na informovanie SOS, vysokych $kol
a zamestnavatelov o rozsireni svojich aktivit o oblast CZV. Hlavnym cielom metodiky je
vytvorenie postupov informovania SOS, VS a zamestnavatel'ov o moZnosti za¢lenenia CZV
do svojich aktivit prostrednictvom systému overovania kvalifikacii.

Metodika je urcena pre Dodavatel’a sluzieb vramci zakazky ,Nastavenie a
implementacia Struktiry systému overovania kvalifikacii, ktory bude oslovovat’
jednotlivé subjekty, komunikovat’ a propagovat’ NP SOK za ui¢elom informovania SOS,
VS a zamestnavatelov o moZnosti pdsobenia ako autorizovana institicia.

Metodika ma sluzit’ ako ndvod/manudl na spolupracu s cielovymi skupinami informovania.
Prislusné cielové skupiny sa rozsirenim svojich aktivit o CZV v oblasti SOK pripravuju na
moznost’ stat’ sa autorizovanymi institiciami. Vysledkom procesu informovania by mala byt’
ambicia oslovenych subjektov o vstup do SOK vV pozicii autorizovane] institiucie, ako aj
pretavenie ich zaujmu do podania Ziadosti o autorizaciu.

Obsah Metodiky je koncipovany do Siestich kapitol. Prva kapitola sa venuje regiondlnym
potrebam trhu prace. Druhd kapitola vymedzuje strategické dokumenty, tretia kapitola
priblizuje autorizované institacie, Stvrta kapitola popisuje cielové skupiny informovania.
Piata kapitola je venovana vyznamu zapojenia sa do SOK pre SOS, VS a zamestnavatelov.
V Siestej kapitole je uvedend stratégia oslovovania jednotlivych cielovych skupin
informovania.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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1 REGIONALNE POTREBY TRHU PRACE

NP SOK je zamerany na postupnu Upravu existujucich mechanizmov, vytvorenie novych
prvkov a ich odsksanie a zavedenie do systému CZV tak, aby sa vytvorili moznosti na
ziskavanie kvalifikacii a vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa aj
mimo systému formalneho vzdelavania pre vSetkych ob¢anov SR.

Hlavnym cieom NP SOK je vytvorit’ systém uznavania a/alebo hodnotenia jednotiek
vzdelavacich vystupov nadobudnutych v ramci neformalneho vzdelavania a/alebo
informalneho uéenia sa, ¢im sa predpoklada zvySenie kvality a efektivnosti celozivotného
vzdelavania. Jednotlivci tak buda méct’ ziskat’ doklad - osvedéenie 0 kvalifikacii - ktory
bude ekvivalentny s dokladom nadobudnutym formalnym vzdelavanim. To si okrem
iného vyzaduje inStitucionalne oddelenie vzdelavania od overovania kvalifikacii
V nadvéznosti na jednotlivé fazy procesu overovania. S tym suvisi nastavenie a zavedenie
systému overovania kvalifikacii, ako aj nastavenie primeranej ui¢asti na overovani kvalifikacii
zo strany jednotlivcov.

Pri tvorbe SOK je nevyhnutné vziat' do uvahy potreby jednotlivych sektorov narodného
hospodarstva. Verifikované potreby trhu prace by mali byt objednavkou aj na programy
d’alsicho vzdelavania. Potreba regionalneho pohladu na dopyt po kvalifikovanej pracovnej
sile vyplyva z nizkej ochoty priemerného jednotlivca k studijnej mobilite (nakladnost’ kurzov,
nizka informovanost a miesto vzdelavania). Na tento fenomén upozoriujii Slovensko
pravidelne OECD! aj Eurdpska komisia®. Slovensky trh prace ma jednu z najniz§ich
fluktuacii pracovnej sily v EU. Tento problém ma viacero priéin:

1. Vnutorna geografia krajiny (hornaty terén) a nedostatocna troven infrastruktiry
predlZuje a predrazuje cestovanie medzi regionmi.
2. Niz§ia mzdova troven VvV chudobnejsich regiénoch Slovenska robi dochadzanie za

pracou menej atraktivnou (vySka mzdy je po odratani cestovného na porovnatelnej
urovni ako vyska socialnej davky).

3. Obcania Slovenska maji v Eurdope® jeden z najvyssich podielov vlastnictva
nehnutel’nosti, v ktorej byvaju. Trend v bohatsich, zapadoeuropskych krajinach, je
pritom opacny — stupa preferencia najomného byvania. Najomné byvanie je pritom
flexibilnejSie na zmenu ako vlastnictvo nehnutelnosti, ktoré je v pripade obCanov
Slovenska ¢asto celozivotnou zaleZitostou. S tym suvisi aj nizka ochota prest'ahovania
sa za pracou, ked’Ze l'udia st ,,naviazani“ na nehnutel'nost’, ktoru vlastnia, a do ktorej
investovali ¢as a nemalé finan¢né zdroje. Ochota prestahovat’ sa za pracou z dediny
do okresného ¢i krajského mesta je preto u obyvatel'ov mensia. V roku 2011 len 3 % z
tych, ktori zmenili bydlisko, uviedli, Ze pri¢inou bolo nové zamestnanie. S tym tzko

! Indtitt zamestnanosti (2009). OECD: Problémom slovenského trhu price je nizka mobilita a vysoké
regionalne rozdiely. [Online]: www.iz.sk/sk/stanoviska/OECD-Problemom-slovenskeho-trhu-prace-je-nizka-
mobilita-a-vysoke-regionalne-rozdiely
2 Eurépska komisia (2015). Sprava o krajine, Slovensko 2015. [Online]: ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/
cr2015_slovakia_sk.pdf
3 Eurostat (2012). Population by tenure status. [Online]: ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/
File:Population_by tenure_ status, 2012 %?281%29 %28%25 of population%29_YB14 Il.png
» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
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stvisi aj nedostato¢ne rozvinuty trh s byvanim, resp. s najomnymi bytmi, z ktorych sa
drviva vicsina nachadza v Bratislavskom kraji* (Dinga, Durana 2015).

Specifika jednotlivych krajov:

Bratislavsky Kraj je specificky oproti ostatnym regiéonom Slovenska. Nizka nezamestnanost’ a
na druhej strane vysoka miera zamestnanosti vo vsetkych odvetviach hospodarstva predurcujt
Bratislavsky kraj na dominantné miesto na trhu prace. Napriek vyssim nakladom na zivot ako
aj nakladom na podnikanie je Bratislavsky kraj obrovskym lakadlom pre obyvatel'ov
hladajucich pracu ako aj pre podnikatel'ov ¢i zahrani¢né spoloc¢nosti, ktori si Bratislavu
vybrali za sidlo svojej spolo¢nosti, resp. za sidlo svojej regionalnej pobocky.

Trnavsky kraj je Specificky oproti ostatnym regionom Slovenska. Napriek tomu, ze patri
medzi najproduktivnejSie pol'nohospodarske kraje SR, ma najrozvinutejsi priemysel a
dopravna poloha Trnavského kraja je vyznamne exponovana. Napriek tomu ma problémy S
naborom zamestnancov na nizkokvalifikované pracovné pozicie.

Trh prace v Trencianskom Kraji ma z hladiska ekonomickej Struktary priemyselno-
pol'nohospodarsky charakter. VV poslednom obdobi nastava Gtlm silnych odvetvi priemyslu —
banictva, textilného a obuvnickeho priemyslu. S tym suvisi aj pokles zamestnanosti v regione
v tychto oblastiach priemyslu, v désledku ¢oho narasta podiel neaktivneho obyvatel'stva ¢i
odchod pracovnej sily mimo region.

Nitriansky kraj bol v poslednych rokoch v miere zamestnanosti oproti ostatnym Kkrajom
Slovenska na 4. mieste. Z dovodu vybornej polohy kraja k hraniciam cast’ obyvatel'stva
nachadza pracovné prileZitosti v zahrani¢i, hlavne v Mad’arsku, ale aj v Ceskej republike a
Rakusku. Najviac pracovnych prilezitosti je v mestskych sidlach a hlavne v krajskom meste
Nitra. Priemysel je najvac¢sim zamestnavatel'om Kkraja.

V Zilinskom kraji ma najvysSie zastpenie priemyselna vyroba, dalej velkoobchod,
maloobchod a v neposlednej rade verejna sprava a obrana.

Trh prace v Banskobystrickom kraji je charakterizovany pretrvavajicim nedostatkom
vol'nych pracovnych miest a nadpriemerne vysokou mierou nezamestnanosti, odlevom mladej
pracovnej sily do miest a prehlbujucou sa chudobou marginalizovanych skupin obyvatel'ov,
predovsetkym Vv juznych a vychodnych okresoch kraja.

PreSovsky kraj je charakteristicky vysokou mierou nezamestnanosti a nizkou troviiou miezd.
Pocet I'udi zamestnanych v hospodarstve dlhodobo vykazuje mierny ro¢ny rast.

V Kosickom Kraji pracuje druhy najvyssi pocet zamestnancov, no napriek tomu patri k
regionom, Kde je vySSia nezamestnanost a mzdy nedosahuju celoslovensky priemer.
Obyvatelia kraja pracuju predovsetkym v priemysle, obchode, skolstve, verejnej sprave,
doprave, informaénych technolégiach, zdravotnictve ¢i stavebnictve. V kraji je bezné
dochadzanie do zamestnania. Najviac pracovnikov dochadza za pracou do Kosic, pripadne
inych vacésich miest.

4 Urad vlady SR (2013). Navrh rieenia najomného byvania so zameranim na zvy3enie podielu trhového

najomného byvania v SR. [Online]: www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23120

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Nevyhnutnou sucast'ou pre nastavenie SOK je aj preskumanie legislativnych podmienok a
spracovanie navrhov, podnetov na upravy legislativneho prostredia CZV v uzkej sucinnosti S
rezortnymi ministerstvami, predovsetkym Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky (d’alej ako MSVVa$ SR).

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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2 STRATEGICKE DOKUMENTY

Zavedenie systému overovania kvalifikacii do praxe vychadza najmé z nasledovnych
zdrojov Kk problematike celoZivotného vzdelavania.

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy, v
zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov, v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v
zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vv zneni neskor$ich predpisov

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Vyhléaska ¢. 97/2010 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o dokumentécii akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdelavania, o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho programu d’alSieho vzdelavania a
0 projekte vzdelavacieho programu dalSicho vzdelavania, o osved¢eni o absolvovani
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, o naleZitostiach osved¢enia o
¢iastocnej kvalifikacii a osvedcenia o uplnej kvalifik4cii, v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov

Narodna analyza Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v
SR, vypracovana odborom NSK a kontaktnych bodov SIOV v roku 2016

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska ¢. 124/2019 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z
12. aprila 2019, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky
¢. 97/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o dokumentacii akreditovaného
vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho
programu d’alSieho vzdelavania a o projekte vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelévania, o
osvedCeni o absolvovani akreditovan¢ho vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, o

nalezitostiach osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii a osvedcenia o Uplnej kvalifikacii.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Operaény program LCudské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020

Odporucanie Rady o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa
(December 2012)

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov (COM(2020) 274 final): Europsky program v oblasti

zrucnosti pre udrzatel'nt konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’.

Europska prirucka na uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
(CEDEFOP, 2009, 2015)

Stratégia Eurdpa 2020, schvalend Eur6pskou radou v roku 2010
SA 8000 Certifika¢na norma o spoloc¢enskej zodpovednosti organizacii

ISO 26000 Systém spolocenskej zodpovednosti

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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3 AUTORIZOVANE INSTITUCIE

Autorizovana institucia (d’alej ako Al) tvori spolu s autorizujucim organom, s narodnymi
garantmi a autorizovanymi osobami zdkladny prvok systému overovania kvalifikacii.
Autorizovanou inStituciou je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba-podnikatel’, ktord je po
ziskani autorizacie od MSVVaS SR opravnena realizovat’ overovanie kvalifikacii v rozsahu
udelenej autorizacie. Podmienky na udelenie autorizacie na overovanie jednotlivych
kvalifikacii st definované v dokumente Kritérid pre instituciondlne sucasti SOK.

Fyzickd osoba — podnikatel alebo prdvnicka osoba moéze poziadat’® o autorizdciu na
overovanie kvalifikacie, ktora ma definovany kvalifikacny a hodnotiaci Standard
a spracovany.

3.1 Ulohy autorizovanej intitiicie

Hlavnou tulohou Al je plnit' a dodrziavat podmienky na overenie kvalifikdcie v sulade s
hodnotiacim Standardom danej kvalifikacie podla postupu uvedeného na portéli
www .kvalifikacie.sk v Casti Systém overovania kvalifikdcii v sualade s dokumentmi
Hodnotiaci manual kvalifikacie a Postupy sucasti systému overovania kvalifikdcii. Konkrétne
ide o nasledujtce ulohy:

e informovat’ autorizujuci orgdn o zmenach udajov tykajlucich sa profilu inStitucie a
udajov, ktoré maji vplyv na plnenie zdkonom stanovenych kritérii na Al,

e poskytovat zaujemcom o overenie kvalifikdcie poradenstvo a asistenciu pri
identifikacii jednotiek vzdelavacich vystupov a ich dokladovani podla poZiadaviek
danej kvalifikécie (tvorba portfolia) a pri podani prihlasky (1. a 2. faza overovania
kvalifikacie®),

e predlozit’ autorizujucemu organu zoznam ¢lenov skiiSobnej komisie na schvalenie,

e po schvaleni zoznamu cClenov skuSobnej komisie autorizujicim organom menovat
¢lenov skuSobnej komisie,

e informovat uchddzaca o overenie kvalifikdcie a autorizujlici organ o termine a mieste
konania skusky na overenie kvalifikécie,

e informovat uchaddzaca o overenie kvalifikacie o vysledku hodnotenia portfolia,

e zabezpeCit' priestorové a materidlno-technické vybavenie skuSky na overenie

kvalifikacie,
e zabezpeCit' realizaciu 3. fazy overovania kvalifikdcie - hodnotenie jednotiek
vzdelavacich vystupov - podla postupu wur¢eného v hodnotiacom manuali

kvalifikacie/skupiny kvalifikacii,

e vystavit’ osvedCenie o kvalifikacii absolventom overovania kvalifikacii v ramci 4. fazy
overovania kvalifikécii,

e vytvorit pozadovani dokumentaciu o realizacii overovania kvalifikacii uvedent v
dokumente Postupy sucasti systému overovania kvalifikacii,

e archivovat’ vSetky dokumenty spojené s realizaciou overovania kvalifikacie, a to v
zmysle zékona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a zédkona ¢. 266/2015 Z.

5 Styri fazy overovania kvalifikacii: 1. identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov, 2. dokumentacia jednotiek
vzdelavacich vystupov, 3. hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov, 4. certifikacia vysledkov hodnotenia.
» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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z. zékon z 30. septembra 2015, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 395/2002 Z.z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni zédkon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskors$ich predpisov,

o viest elektronicky register ucastnikov overovania kvalifikacie,

e trasovat’ absolventov overovania kvalifikacie,

e poskytovat’ sucinnost’ pri kontrole priebehu overovania kvalifikacie vykonavanej
autorizujucim organom.

_ ok ke 10 pred
tarminom shding

Zverejnenie terminu Zaslanie pozvanky
Stanovenie terminu konania skidky na fladatelovi a pokynov na
skifky v sifinnost so = webovej strinke Al cez skifky vratane Protakolu
skifobnou kemisiou portal wwe kvalifikacie sk o wysledku hednotenia
a na stranke AQ Y

ao Materialng-technicke
wybavenie skaob el L . 7iznam o
Pre potreby riadneho - a'\-.le;‘_mr_ skifobnych Pred zaBlatkom skiSky, Za I
. riestarow N et PIESIOFROVOM
priebehu skiZky Al % & P overi pripravenost Al

- ’ . a mataridlng
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komisie

Dokumenticia e zabezpedeni skidky
potrebna pre riadny
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- ) Pofas skifky: Al organizadne Po whonani skifky: Al dohliada n
uchadzacov vratane overenia b . fl IEE iad . LS I o
., . . rabezpetuje plynuly a riadny spravne a riadne wyplnenie
totoZnosti a obeznamenia o BOZP g Ry ! . VYpFnens
priebeh skiadky poladovane] dokumentacie

a PO a organizaénych pokynach

Obrazok 1. Organizovanie skusky na overenie kvalifikacie
Zdroj: SIOV, 2022. Kritérid pre instituciondlne sucasti systému overovania kvalifikacii v. 2.0

3.2 Kto sa moze stat’ autorizovanou instituciou

Autorizovanou institiciou sa mdze stat’ pravnicka osoba, fyzicka osoba — podnikatel’ alebo
samostatne zarobkovo &inna osoba (d’alej aj ako ,,SZCO*), ktora spiiia podmienky kladené na
overenie vybranej kvalifikacie. Al sa mozu stat’ nasledovné instittcie:

1. stredné odborné Skoly, spojené Skoly, Specialne stredné skoly, konzervatoria, vysoké Skoly,
strediska praktického vyuCovania, pracoviska praktického vyucovania, centrd odborného
vzdelavania a pripravy a univerzitné centra d’alSieho vzdeldvania,

2. pravnické osoby, fyzické osoby — podnikatelia, samostatne zarobkovo c¢inné osoby,
stavovské a profesijné organizacie a zamestnavatel'ské organizacie.

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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3.3 Kritéria, ktoré musi AI spiiat’

Al musi pre udelenie autorizacie spliat’ nasledovné kritéria:

. predmet Cinnosti musi priamo suvisiet' s overovanou kvalifikdciou alebo skupinou
kvalifikacii,

. preukazat’ skiisenost’ v ¢innosti priamo suvisiacej so vzdelavanim,

. preukazat’ priestorové, materidlne a technické vybavenie pre vykonédvanie skusky na

overenie kvalifikacie podl'a poziadaviek uvedenych na portali www.kvalifikacie.sk v
Casti Systém overovania kvalifikacii v sulade s dokumentom Hodnotiaci manual
kvalifikacie.

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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4 CIELCOVE SKUPINY INFORMOVANIA

O autorizaciu méze poziadat’ Siroké spektrum institucii. Medzi dve hlavné skupiny institucii
patria:

1. vzdelavacie inStiticie - do tejto skupiny zaradujeme vzdelavacie inStitucie
poskytujuce formdalne alebo neformalne vzdeldvanie. Predpokladdme najvacsie
zastipenie SOS (hlavne Centier odborného vzdelavania a pripravy (d’alej ako COVP)
alebo §kol zapojenych do dualneho vzdelavania), VS, univerzitnych centier d’al§iecho
vzdelavania a vzdeldvacich institicii, ktoré organizuji akreditované vzdelavacie kurzy
apod.;

2. zamestnavatelia a Zivnostnici - do tejto skupiny zarad’'ujeme vSetky pravnické
a fyzické osoby, ktoré realizuji podnikatel'skii Cinnost, zamestnavatel'ov (hlavne
zamestnavatelia zapojeni do dualneho vzdelavania) a pod.

Tento material je zamerany na SOS, VS a zamestnavatelov ako hlavné ciel'ové skupiny
informovania o rozsireni svojich ¢innosti 0 CZV v oblasti SOK.

Ako sme uviedli, SOK ma vyznam =z hladiska regiondlneho rozvoja a efektivneho
zamestnavania pracovnej sily v mieste bydliska, preto uvadzame v nasledujucich
podkapitolach stru¢nt charakteristiku jednotlivych cielovych skupin informovania.

4.1 Stredné odborné Skoly

Stredné odborné Skoly st vzdeladvacie inStiticie poskytujice odborné vzdelavanie
ststred’'ujice sa najmd na pripravu ziakov na vykon pracovnych c¢innosti a ich plného
uplatnenia v ramci pracovného trhu. Ziaci sa v nich pripravuju predovietkym na vykon
odbornych ¢innosti, najmd technicko-hospodarskych, ekonomickych, pedagogickych,
zdravotnickych, socidlno-pravnych, spravnych, umeleckych a kultirnych, pripadne aj na
stadium na VS. Odborné vzdelavanie trvd najmenej dva a najviac pat rokov a prebieha na
troch urovniach: nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie a Gplné
stredné odborné vzdelavanie (Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov).

Aby bolo mozné lepsie nastavit’ komunikacné stratégie a metody efektivneho informovania,
je nevyhnutné poznat' zakladné crty stredného odborného skolstva. Systém overovania
kvalifikacii nevyhnutne pre svoje fungovanie potrebuje Al, v ktorych by prebiehali skusky na
overenie kvalifikacie. SOS by mohli byt (po splneni podmienok) aj vdaka svojim
skusenostiam S organizaciou odbornych zloziek maturitnych skasok autorizované ako
autorizované institlcie.

SOS stihrnne ponukaju 56 odborov z réznych sektorov hospodarstva. Odbory, ktoré s v SOS
ponukané V najvdésej miere, boli za sk. rok 2018/2019 napr. podnikanie Vv remeslach
a sluzbach (104 $kol), kuchar (97 $kol), autoopravar-mechanik (88 skol), kadernik (85 §kol) ¢i
mechanik elektrotechnik (81 $kol). Odbory s najmensim zastapenim $kol su napr. technik

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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mineralurg, umelecky rezbar, ¢i elektromechanik (Centrum vedecko-technickych informacii
SR [CVTI SR] 2019).

“weyl— ¢ % - 0 i

day ich a sluzb3

v obchodnd akadémia
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Obrazok 1. Rozdelenie najviac zastipenych studijnych odborov v SOS v samospravnych krajoch
Zdroj: CVTI SR 2019

Hlavnou ulohou stredného odborného vzdelavania na vSetkych jeho trovniach je priprava
ziakov na vykon pracovnych &innosti ziskanim odbornej kvalifikicie, a preto si SOS
dolezitou cielovou skupinou projektu SOK. SOS zabezpeluju pripravu ziakov na
vykonéavanie profesie a ziskanie kvalifikdcie v rdmci praktického vyucovania a dudlneho
vzdelavania. SOS taktiez mozu ziskat opravnenie pouzivat oznaGenie Centrum odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej ako COVP).

SOS, ktoré su zaroven aj COVP, st intiticiami d’al§ieho vzdelavania, izko spolupracuji so
zamestnavateImi a stavovskymi a profesijnymi organizdciami a maju také priestorove,
technické a materidlne vybavenie, ktoré im dovol'uje pripravovat’ ziakov na urovni zvysujucej
Sance na ich uplatnenie na trhu prace.

Z celkového poétu strednych §kol (690), maji prave SOS najpocetnejsie zastiipenie v poéte
438, Co predstavuje 63,5 %. V jednotlivych krajoch je pocetné a percentudlne rozloZenie
znaéne rozdielne. Najviac SOS je v Presovskom kraji (68) a najmenej v Tren¢ianskom kraji
(36). Pri percentualnom rozloZeni je na prvom mieste Nitriansky kraj, kde 70,4 % zo vSetkych
strednych $kol su SOS. Percentualne st SOS najmenej zastapené v Bratislavskom kraji, kde
je vSak spomedzi vSetkych krajov najvécsia pocetnost’ gymnazii (Kovac 2020).

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Obrazok 2. Stredné odborné skoly na Slovensku v samospravnych krajoch

Zdroj: Kovdc 2020

Spomedzi vietkych SOS na Slovensku je 81 zaroveii COVP, ¢o predstavuje 18,5 % SOS.
Kraj s najvaésim pottom COVP je Zilinsky kraj so 14 centrami COVP. Najvicsie
percentualne zastipenie COVP zo vietkych SOS je v Trendianskom kraji (27,8 %) a
najmensie v PreSovskom kraji (11,8 %) (RUZ SR, SPPK, SOPK, APZ, AZZZ 2020).

SOS majti okrem moznosti stat’ sa vzdelavacou institciou CZV a COVP aj mozZnost stat’ sa
Skolou poskytujlicou dualne vzdeldavanie. Dudlne vzdeldvanie poskytuje Ziakom prilezitost
vykonavat’ odbornu prax priamo u zamestnavatela, s ktorym ma dana Skola zmluvu, a tym
zvysit’ pravdepodobnost’ Gspesného uplatnenia absolventov na pracovnom trhu. V sucasnosti
je 35,8 % (157) SOS zapojenych do projektu duilneho vzdelavania. Najviac SOS, ktoré
ponukaju dudlne vzdelavanie je v Trencianskom a PreSovskom kraji (oba po 25) a najmenej v
Banskobystrickom kraji s 13 Skolami. V percentudlnom zastipeni §kol ponukajticich dualne
vzdelavanie je na prvom mieste Tren¢iansky kraj so 69,4 % SOS. Najmensie percentudlne
zastapenie SOS v dualnom systéme ma Banskobystricky kraj s 22 % (SIOV 2019).

Zo vietkych SOS na Slovensku je 35 kol zaroven COVP a aj v dualnom systéme, &o
predstavuje len 8% SOS. Najviac SOS, ktoré st zaroveii COVP a aj v dudlnom systéme
vzdelavania je v KoSickom kraji so 6 Skolami. Trnavsky kraj ma iba 2 takéto Skoly, Co je
spomedzi krajov najmenej ¢o do pocetnosti aj v percentudlnom zastiipeni (4,3 %). Najvicsie
percentudlne zastupenie takychto $kol ma Trenciansky kraj s 13,9 % 8kol v kraji (CVTI SR
2019, SIOV 2019).

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Tabulka 1. Zastupenie SOS v samospravnych krajoch (n)

Kraj Celkovy pofet Pofet SOS  Pofet SOS  Polet SOS dudl +
SOS v kraji v dualnom ako COVP COVP
systéme

Trencdiansky kraj 36 25 10 5
Zilinsky kraj 57 20 14 4
KoSicky kraj 61 24 12 6
Banskobystricky 59 13 10 5
kraj

Nitriansky kraj 57 18 11 5
Bratislavsky kraj 54 15 10 5
Trnavsky Kkraj 46 17 6 2
PreSovsky kraj 68 25 8 3

Zdroj: CVTI SR 2019

4.2 Vysoké skoly

Medzi d’alsie vyznamné ciel'ové skupiny metodiky patria vysoké skoly. VS st nevyhnutnou
sucastou formalneho vzdelavania.

Tabulka 2. Vysoke skoly na Slovensku

~_ VysokékolynaSlovensku

Kraj Statne vysoké $koly Verejné vysoké Sukromné vysoké
Skoly skoly

Bratislavsky kraj 2 5 5
Trnavsky kraj 2 2
Trenc¢iansky Kraj 1 1
Nitriansky kraj 3

Zilinsky kraj 1 2

Banskobystricky 3 1
kraj

Presovsky kraj 1 1
Kosicky kraj 3 1

Zdroj: Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky [MSVVaS SR] 2020

Celkovo mame na Slovensku 34 VS, konkrétne 3 statne, 20 verejnych a 11 stkromnych
vysokych §kol. V tabulke 2 mdzeme vidiet' rozdelenie VS na Slovensku podla jednotlivych
krajov. Najviac zastupenych $§kol, ato z réznych oblasti (Statne, verejné, sukromné), sa
nachadza v Bratislavskom kraji, nasledne v Trnavskom, Banskobystrickom a Kosickom kraji
(MSVVaS$ SR 2020).

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
15



=
EUROPSKA ONIA operacny procram B3 inre - GIOY .>AS OK
()

Eur6psky socialny fond 00 i VYSKUMU A SPORTU Sratny Intit
Eurépsky fond regionalneho rozvoja 4 4 @ LUDSKE ZDROJE SLOVENSKEJ REPUBLIKY  oiatnd IRttt

vzdelavania

Existuje viacero organizacii, ktoré zdruzuji VS z hladiska ich posobnosti v d’alsom
vzdelavani, resp. CZV:

e Slovenska akademicka asociacia pre celozivotné vzdelavanie (d’alej ako SAACV)
zdruzuje VS SR alebo ich pracoviska alebo fyzické osoby zaoberajuce sa CZV
a presadzuje ich zauyjmy (SAACV 2020),

e Asociacia univerzit tretieho veku (d’alej ako ASUTS) zdruzuje univerzity a VS v SR
posobiace ako univerzity tretieho veku (ASUTS 2020),

e Asociacia institacii vzdelavania dospelych v Slovenskej republike (d’alej ako AlIVD)
zdruzuje institacie zaoberajuce sa vzdelavanim dospelych a presadzuje ich spolo¢né
zaujmy, ciele a potreby. (AlVD 2020),

e Eurdpska asociacia univerzitnych centier pre celozivotné vzdelavanie (d’alej ako
EUCEN) zdruzuje VS a asociacie zaoberajice sa CZV (EUCEN 2020).

v§ Aktualne je na Slovensku 34 V8.

SAACY SAACYV zdruZuje az 20 slovenskych V8.
ASUTS zdruZuje $koly pdésobiace ako

AEs univerzity tretieho veku a su zastiipené
pocétom 18 VS.

AIVD
AIVD v ramci posobenia asociacie sa
spolupodiela 5 VS.

EUCEN

EUCEN ma zo Slovenska zastiipenie 2 VS
pricom ¢lenom je aj vysSie spominana
SAACV.

Obrazok 3. VS zapojené v jednotlivych asocidcidch

Zdroj: MSVVaS SR 2020; SAACV 2020; ASUTS 2020, AIVD 2020; EUCEN 2020

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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4.3 Zamestnavatelia

Prax na Slovensku ukazuje nevyhnutni potrebu prepojenia trhu prace SO systémom
vzdelavania. Toto je mozné len za aktivnej spoluprace subjektov posobiacich vo vzdelavani a
priprave jednotlivcov, ako aj zamestnavatel'ov a socialnych partnerov.

Vdaka zmene zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktord ma priniest zmeny V systéme dualneho vzdelavania, sa
tento systém moze stat’ atraktivnym nielen pre ziakov pri rozhodovani 0 svojej buduicnosti, ale
aj pre zamestnavatel'ov, predovsetkym malych a strednych podnikov, vratane Zivnostnikov.
Do systému sa postupne zapajaji d’alsi zamestnavatelia. Jednou z podmienok je materialno-
technicka pripravenost’ zamestnavatela, popri odbornej a personalnej pripravenosti.

Preto v ramci informovania zamestndvatelov 0 moznosti rozsirit svoje aktivity o CZV
v oblasti SOK navrhujeme oslovit v prvom rade tych, ktori st zapojeni do dualneho
vzdelavania. Vdaka uz existujucemu materidlno-technickému zabezpec€eniu a skusenosti S
projektami st moznymi potencialnymi kandidatmi stat’ sa Al pre SOK.

Podl'a udajov z roku 2019 bolo v dudlnom vzdelavani zapojenych viac ako 700 prevadzok z
celého Slovenska. Najviac boli zastipené prevadzky v Kosickom kraji, nasledoval Presovsky,
Nitriansky a Trendiansky kraj, do 100 prevadzok bolo zapojenych v Zilinskom,
Bratislavskom, Banskobystrickom i Trnavskom kraji. Ponuka u¢ebnych miest na skolsky
rok 2019/2020 dosiahla 5055 miest. Najvyssi pocet poniikal KosSicky kraj — 854 miest,
nasledoval Presovsky kraj s po¢tom 764, Bratislavsky kraj — 743, Nitriansky kraj — 650,
Zilinsky kraj — 641, Tren¢iansky kraj — 607, Banskobystricky kraj — 438 a Trnavsky
kraj s poétom 358 miest (SIOV, 2019).

Samozrejme, v ramci celého Slovenska st mnohé d’alsie pravnické osoby ¢i fyzické osoby -
podnikatelia, u ktorych je mozné predpokladat’ zaujem zapojit’ sa do SOK ako kandidatov na
Al. Ako uz bolo spomenuté, zavedenie SOK by mohlo mat’ nesporny vyznam z hladiska
regionalneho rozvoja a efektivneho zamestnavania jednotlivcov v mieste bydliska.

V nasledovnom prehlade je uvedené zastpenie jednotlivych odvetvi narodného hospodarstva
podrla krajov.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Obrdazok 4. Rozdelenie priemyslu podla krajov
Zdroj: Slovenskd agentiira rozvoja investicii a obchodu (SARIO) 2020 [cit. 2020-04-27]

Hlavné odvetvia Bratislavského kraja st automobilovy, chemicky, strojarsky,
elektrotechnicky, potravinarsky priemysel av neposlednom rade informac¢né technologie.
Bratislavsky kraj je zaroven najsilnejsim krajom Slovenska, ¢o sa tyka zastupenia obchodu
a sluzieb. Stavebnictvo je tiez jednym z hlavnych odvetvi.

Hlavné odvetvia posobiace Vv Trnavskom Kraji st automobilovy, hutnicky, chemicky
a sklarsky priemysel. TaktieZ strojarstvo a elektronika.

Najrozvinutej$imi odvetviami v Nitrianskom kraji su papierensky, chemicky, strojarsky a
automobilovy priemysel. S prichodom automobilového priemyslu do tohto kraja sa do
popredia dostava aj elektrotechnicky priemysel.

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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NajvyznamnejSimi vyrobnymi odvetviami Kraja su strojarsky, textilny a chemicky (najma
gumarensky) priemysel. V  Trencéianskom Kraji sa rozvijaji aj nové odvetvia.
Elektrotechnicka vyroba a potravinarstvo maju tiez SVoje vyrazné zastipenie.

Najvykonnejsie spoloénosti v Zilinskom Kraji posobia v odvetviach metalurgie, strojarstva,
produkcie dreva, celuldzy, papiera a pribuznych produktov. V porovnani s ostatnymi krajmi
ma v Zilinskom Kraji silna poziciu stavebnictvo. Okrem uvedenych odvetvi tu ma vyznamné
postavenie elektrotechnicky priemysel atelekomunikacie. Su to odvetvia s dlhoro¢nou
tradiciou. V sucasnosti najvacsi rozvoj zaznamenava automobilovy priemysel.

Priemysel dosahuje vysoku koncentraciu na severe Banskobystrického kraja, kde sidlia
najproduktivnejSie odvetvia ekonomiky — hutnicky (vd’aka banickej historii regionu),
strojarsky, automobilovy, drevarsky, farmaceuticky a polygraficky priemysel. V juznej Casti
kraja ma podstatné zastipenie potravinarsky priemysel a ostatné odvetvia stvisiace S
pol'nohospodarstvom. Charakteristickym pre Banskobystricky kraj je aj rozvoj sluzieb a
obchodu.

Najdolezitejsimi v PreSovskom Kraji, z hl'adiska vykonu a tieZ exportu, su potravinarsky,
chemicky, strojarsky a textilny priemysel. Silné postavenie elektrotechnického priemyslu v
Presovskom kraji sa zmenilo investovanim zahraniénych spolo¢nosti do rozvoja tohto
odvetvia aj v inych regiéonoch Slovenska, no stale tu ma vyrazné zastupenie.

Najvyznamnej$imi odvetviami v KoSickom Kraji si hutnicky, chemicky a elektrotechnicky
priemysel. Vyrazny vplyv na priemyselni produkciu ma prave hutnicky priemysel. V
poslednom obdobi Kosicky kraj zaznamenal zna¢né investicie aj do IT sektora (www.sario.sk
2019; www.finstat.sk 2019).

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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5 VYZNAM ROZSIRENIA AKTIViT O CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE V OBLASTI SYSTEMU OVEROVANIA
KVALIFIKACII

Europska komisia dna 1. jula 2020 predstavila Europsky program v oblasti zruénosti pre
udrZatel’'ni konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (d’alej ako
Eurépsky program v oblasti zru¢nosti).

Dokument zastreSuje 12 akcii Europskej unie, ktoré maju za ciel' podporit’ partnerstva v
oblasti zru¢nosti, zvySovat’ kvalifikéacie, rekvalifikovat’ sa a umoznit’ 'udom ucit’ sa pocas
celého Zivota. Okrem toho Europsky program v oblasti zru¢nosti ma za ciel’ podporit’ rozvoj
zruénosti v Eurdpskej unii ako i pomdct’ ¢lenskym Statom pri zmierfiovani ekonomickych
dopadov pandémie COVID-19 a nastartovani ekonomik.

Cielom je zarucit, aby sa pravo na odbornu pripravu a celozivotné vzdeladvanie, zakotvené v
Europskom pilieri socidlnych prav, realizovalo v celej Eurépe — v mestach i vo vzdialenych
a vidieckych oblastiach. Investicie do l'udi a ich zrucnosti su prioritou programu v zaujme
udrzatel'nej obnovy po pandémii COVID-19. Podniky potrebujii pracovnikov so zru¢nostami,
ktoré su potrebné na zvladnutie zelenej a digitalnej transformécie, a 'udia musia mat’ moznost’
ziskat’ nalezité vzdelanie a odbornu pripravu, aby sa im darilo v Zivote.

5.1 Vyznam systému overovania kvalifikacii pre stredné odborné Skoly

V priprave na vykon zamestnania a uplatnenie sa na pracovnom trhu je regiondlne Skolstvo
vzdy na prvom mieste. Stredné odborné skoly su v rdmci siete §kdl najpocetnejsie, a preto je
vhodné predpokladat, Ze ich zapojenie do SOK bude pre efektivne fungovanie systému
prospesné. Pre SOS je priprava na vykon zamestnania hlavnym poslanim. SOS maji uz
V sucasnosti najuzsie prepojenie so svetom zamestnavatelov vd’aka moznosti poskytovat
dudlne vzdeldvanie, d’alSie vzdelavanie, alebo stat’ sa COVP. Kazda z tychto moznosti pre
SOS prinasa nesporne vel'a vyhod a pozitiv. Verime preto, Ze aj udelenie opravnenia na
vykon AI mbézu SOS vnimat’ ako pozitivum.

Stredné odborné vzdelavanie v poslednych rokoch vykazuje pokles poctu nielen ziakov, ale aj
ucitelov a v mensej miere aj samotnych $kol. Pokles ziakov strednych §kol je, okrem iného,
zapri¢ineny aj demografickym vyvojom, ktory od roku 2000 ukazuje pokles populécie
referencnej skupiny 15-18 rocnych. Tento trend by sa mal otocit’ od roku 2022 a mal by opat’
nastat’ ndrast populécie referenc¢nej skupiny stredoskolskych ziakov. Preto je vel'mi dodlezité
pre SOS zvysovat’ atraktivnost’ odborného vzdelavania. Jednou z moznosti je rozsirit' svoje
aktivity aj o oblast CZV, napriklad zapojenim do NP SOK. Vd’aka tomu by SOS mohli
ZVAZSit svoju pdsobnost a zaber aj naosoby hladajuce sposob prehibenia existujice;
kvalifikacie alebo ziskania novej kvalifikacie. SOK je vtomto ohlade vynimocnou
prileZitostou pre SOS posilnit’ svoj dosah na trh prace.

Zapojenim sa do NP SOK ziskajii SOS moznost’ byt jednym zo zakladnych prvkov systému
overovania kvalifikacii, dostat’ sa do povedomia verejnosti a prispiet’ k zvySeniu kvality trhu
prace. Vdaka medializacii SOK mozu SOS zvysit informovanost o odboroch, ktoré
ponukaji. Hospodarstvo SR neustdle zaziva nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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v roznych odboroch. Tradicne sa tento nedostatok rieSil zapdjanim mladych l'udi do
odborného vzdelavania. To vsak nezarucuje, ze po ziskani kvalifikacie prostrednictvom
formalneho vzdelavania budu absolventi dana kvalifikaciu aj vyuzivat' v praxi. Skisenost’
ukazuje, ze mnoho absolventov nakoniec vykonava ini profesiu ako t, na ktort ziskali
kvalifikaciu. Ugast SOS v SOK umozni, aby SOS flexibilne a dynamicky reagovali na
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a pomohli tym aj posilneniu niektorych odvetvi
hospodarstva.

NP SOK moze pomdct’ SOS ziskat' vela cennej spoluprice s expertmi, zamestnavatelmi
a VS, zviditelnit' $tudijné a u¢ebné odbory, zlepsit ponuku kvalifikovanej pracovnej sily,
dynamickejSie reagovat’ na regionalne potreby trhu prace a v strednodobom az dlhodobom
horizonte potencialne zvysit’ pocet zaujemcov o odborné stidium. Aby sa tento zamer vydaril,
je nevyhnutné, aby zmeny, ktoré ma SOK priniest’, boli zakotvené v legislative. Tyka sa to
samotnych skiiSok na overenie kvalifikdcie, ale hlavne akceptovania kvalifikacie a vydavania
osvedCeni, ktoré uspesni ucastnici ziskaju. Tieto osvedCenia musia byt povazované za
plnohodnotné osvedéenia o kvalifikacii, udelované MSVVa$S SR a vnimané ako ekvivalentné
s dokladmi z formalneho vzdelavania (napr. maturitné vysved¢enie, vyuény list a podobne).

Vyznam rozgirenia aktivit SOS o oblast CZV aich zapojenie do SOK sa popri zlepseni
spolocenského hodnotenia odborného vzdelania a kvalifikécii moZze preniest’ aj do lepSieho
hodnotenia jednotlivych regiénov investormi a zamestnavatelmi. Ked’ze zriadovatelom SOS
je Vv prevaznej vicSine samospravny kraj, bolo by aj v prospech kraja podporit’ skoly pri
transformacii na ingtiticie CZV. Samospravny kraj, v ktorom je odborné §kolstvo na vysokej
urovni a poskytuje ziadatel'om o overenie kvalifikacie tieto moznosti, bude schopny podporit’
pracovny trh v Kraji, a tym zvysit’ svoju konkurencieschopnost. Je odévodnené predpokladat’,
ze kraje, ktoré by si takito moznost vybrali, by boli vnimané zo strany zamestnavatel'ov
pozitivnejSie z hl'adiska ponuky kvalifikovanej pracovnej sily. Moznost' zvysit' celkovu
uroven vzdelanosti a kvalifikovanosti pracovnikov v kraji by mohla viest k zniZeniu
nezamestnanosti a tym aj k zvySeniu Zivotnej Grovne v Kraji.

Do druhej skupiny zriad'ovatelov patria cirkvi (19 8§kol) apravnické osoby (85 $kol)
(MSVVa$ SR 2020). V pripade cirkevnych SOS (zriadovatelom je cirkev alebo cirkevné
spologenstvo) vyznam rozsirenia aktivit o CZV a zapojenia do projektu SOK spoéiva
primarne v skvalitneni poskytovaného vzdeldvania a v pripade sikromnych SOS na dévazok
aj vozvyseni svojej vlastnej konkurencieschopnosti v ramci sukromného S$kolstva. Pre
cirkevné a sukromné Skoly je ucast v projekte SOK prinosom aj v potencidlnom zvySeni
informovanosti verejnosti 0 svojich aktivitach a tym aj zvySeni Sanci na vicSie mnozstvo
zaujemcov o Stadium na tychto Skolach.

5.2 Vyznam systému overovania kvalifikacii pre vysoké Skoly

Podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
vysoké $koly naplnaju svoje poslanie hlavne vychovou odbornikov s najvyssim vzdelanim.
Popri ostatnych poslaniach je v zakone uvedené aj poskytovanie dalSicho vzdelavania,
organizovanie vzdelavania a organizovanie atestacii pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov. Na zaklade zikona zriaduju VS aj univerzity tretieho veku a
dalie ¢innosti stvisiace s CZV.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Najvacsi vyznam zapojenia VS do CZV v ramci SOK vnimame Vv nasledujicich bodoch:

- moznost’ byt’ jednym z0 zakladnych prvkov systému overovania kvalifikacii;

- dostat’ sa do povedomia verejnosti a prispiet’ K zvySeniu kvality trhu prace;

- moznost’ priameho prepojenia VS ako Al s trhom prace;

- nadviazanie spoluprace (partnerstiev) so zamestnavatel'mi;

- vplyv na zniZzenie nezamestnanosti za kratsie obdobie v porovnani so §tadiom na VS.

5.3 Vyznam systému overovania kvalifikacii pre zamestnavatelov

Cielom pripravovanych zmien je okrem iného dosiahnut' plnohodnotné akceptovanie
overenej kvalifikacie zamestnavate'mi. Zainteresovanost’ zamestnavatel'ov v SOK je kl'icova
pre budovanie dovery v SOK, atiez pre ubezpecenie, ze overenie vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa by bolo akceptované spolo¢nost'ou ako plnohodnotny
ekvivalent vysledkov formalneho vzdelavania.

Je preto dolezité informovat’ zamestnavatel'ov o moznosti stat’ sa Al tak, aby sa do systému
aktivne zapojili a nadobudli vd’aka nemu nasledovné vyhody:

- pri zmene legislativy tykajicej sa potrebného overenia kvalifikdcie moznost’ (ako Al)
pruzne reagovat na nové zdkonné podmienky pre svojich zamestnancov, ako aj pre
zamestnancov zamestnavatel’'ov, ktori Al nie su;

- moznost’ byt jednym zo zakladnych prvkov systému overovania kvalifikdcii;

- dostat’ sa do povedomia verejnosti a prispiet’ k zvySeniu kvality trhu prace;

- podiel na uspokojovani dopytu pri zamestndvani pracovnikov vybranych kvalifikacii
V ramci svojej spolocenskej zodpovednosti;

- mozné zniZenie nakladov na vzdelavanie svojich zamestnancov;

- cielené rozSirovanie databdzy uchadzacov 0 konkrétne a v mnohych pripadoch aj vel'mi
Specifické pozicie;

- priprava databazy moznych kandidatov na pracovné pozicie sezonneho charakteru.

Vdaka registru absolventov overovania kvalifikacii a na zaklade informacii 0 vysledkoch
overovania kvalifikdcie maju tak zamestnavatelia ako Al okamzity prehl'ad o jednotlivcoch,
ktorych mézu v pripade potreby obsadenia konkrétnych pozicii oslovit’ na spolupracu. Cely
rad tkonov suvisiacich s obsadzovanim pracovnych miest, ako napriklad nébor, skimanie
prijatych Zivotopisov, realizicia pracovnych pohovorov a posudzovanie vysledkov, bude mat’
Al vopred pripraveny. Je vSak potrebné mat’ na spracovanie tidajov uchadzacov o overenie
kvalifikacie suhlas, spolu s vymedzenim konkrétneho pouzitia.

Systém overovania kvalifikacii mé pre zamestnavatelov okrem uvedenych vyhod aj d’alsi
vyznam. V pripade, ze jednotlivci si daji overit’ svoju kvalifikaciu, zamestnéavatelia:

- budid mat zjednodusené porovnavanie Zzivotopisov od uchadzaov o pracu (budi
odbremeneni od zdfhavého skimania ¢&i testovania vedomosti, zruénosti a kompetencii pri
vybere uchadzaov o zamestnanie, bez ohl'adu na pdvod osvedcenia - SOK/formélne
vzdelanie);

- budt mat’ vacsi vyber pracovnej sily (zhoda ponuky a dopytu na trhu prace);

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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- proces identifikovania zamestnancov so spravnym profilom a skisenost’ami bude rychle;jsi
a efektivnejs$i z hl'adiska ndkladov, spolahlivejsi a transparentnejsi (Co moze zvysit
ziskovost’, konkurencieschopnost’ a produktivitu podnikov);

- budi mat nastroj na aktualiziciu a obnovu vnutropodnikovych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii.

Ak sa nepodari ziskat’ zamestnavatel'ov k ucasti na SOK ako AI, mnohé kvalifikacie, ktoré na
trhu prace chybaji, nebudi moct’ byt’ — pre nutnost’ pouzit’ materidlno-technické zabezpecenie
— overené. Zamestnavatel'om tak buda chybat’ kvalifikovani zamestnanci.

Vyhody spojené s overovanim kvalifikicie zamestnancov su tiez podlozené skuto¢nost’'ou, ze
40 % eurdpskych zamestndvatelov uvadza, Ze nie st schopni ndjst zamestnancov
s pozadovanymi zru¢nost’ami uprostred rychlo sa meniaceho trhu prace (Enrodi, 2019).

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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6 VYBER A OSLOVOVANIE CIELOVYCH SKUPIN INFORMOVANIA

Pri vytvarani stratégie oslovovania jednotlivych cielovych skupin Metodiky je potrené sa
zamerat jednak na vyber relevantnych SOS, VS azamestnavatelov atiez na vyber
efektivnych nastrojov informovania.

6.1 Postup pri vybere ciel’ovych skupin informovania

Pri vybere cielovych skupin informovania (SOS, VS, zamestnavatelov) bude v danej etape
rieSenia narodného projektu Systém overovania kvalifikdcii v SR nutné vychadzat zo
zoznamu kvalifikacii odporic¢anych na overenie jednotlivymi sektorovymi expertnymi
skupinami, $pecifikovanymi v dokumente Navrh regiondlnych potrieb CZV vratane
vytvorenia pldanu skusok na overovanie kvalifikdacii. Na zdklade predmetného zoznamu
kvalifikacii je potrebné vytipovat SOS, VS a zamestnavatel'ov, ktori disponujii potrebnym
priestorovym a materialno-technickym vybavenim, spiiaju vietky predpoklady a kritéria stat
sa autorizovanou institiciou zabezpecujucou realizaciu a priebeh skusky na overenie
kvalifikacie. Je potrebné orientovat sa na SOS, na ktorych je uz etablovany systém dudlneho
vzdelavania. Existuje predpoklad, ze Ziaci tychto $kol "tlmocia" svoje sktsenosti o prepojeni
vzdelavania s praxou svojmu socialnemu okoliu, ktoré by sa nimi mohlo takisto inSpirovat’ a
do SOK sa zapojit’. Pre SOK by bolo vyhodné, aby sa ¢o najviac SOS s dudlnym vzdelavanim
stalo Al.

Pri vybere zamestnavatel'ov je ddlezité brat’ ohl'ad na geografické, prirodné a priemyselné
Specifikd regionu aich co najefektivnejsSie vyuzitie. Dolezité bude vychadzat z 24
sektorovych stratégii za jednotlivé sektory ndarodného hospodarstva vypracovanych
sektorovymi expertnymi skupinami, d’alej zregiondlnych potrieb trhu prace uvedenych
v dokumente Navrh regiondlnych potrieb celozivotného vzdelavania vratane vytvorenia planu
skuSok na overovanie kvalifikacii atieZ zodbornosti sektorovych expertnych skupin
a socialnych partnerov (predovsetkym Asociacie zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni).

Databazy inStitucii, ktoré odporuc¢ame oslovit’ a informovat’ ich o mozZnosti stat’ sa Al,
tvoria elektronicku prilohu tejto Metodiky. Su to:

Priloha 1 Databaza strednych odbornych $kol,

Priloha 2 Databaza strednych odbornych §kol a zamestnavatel’ov zapojenych do
systému dualneho vzdelavania,
Priloha 3 Zoznam strednych odbornych $kél s opravnenim pouzivat’ popri svojom

nazve aj oznacenie Centrum odborného vzdelavania a pripravy,
Priloha 4 Databaza vysokych §kol na Slovensku,
Priloha § Databaza zamestnavatel’ov podla krajov.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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6.2 Postup pri vybere efektivnych nastrojov informovania

Pri vybere efektivnych nastrojov informovania je potrebné dbat’ na $pecifika a rozdiely medzi
jednotlivymi typmi inStitdcii.

Z povahy regiondlneho Skolstva a fungovania §kol ako vzdeldvacich inStitucii vyplyva, ze
informovanost’ strednych odbornych §kél bude pravdepodobne nutné zabezpedit
prostrednictvom inych foriem a kanalov komunikéacie o projekte SOK ako v pripade VS
a zamestnavatelov. SOS sa vzdy budu snazit' zlepsit informovanost' o svojich aktivitach
azvysit tym pravdepodobnost’ vicsicho poctu zaujemcov o Stadium. Odhliadnuc od
roznorodosti odborov a miery zapojenia $kol do rdéznych inych Struktir (dualne vzdelavanie,
CZV, COVP, SOS budu spravidla pozitivne naklonené moznosti zvysit’ svoj kredit).

Stredné odborné skoly, ktoré nie st zapojené do ziadnej zo spominanych Struktar, mézu mat’
silnejSiu motivaciu rozsirit’ svoju ponuku 0 poskytovanie CZV a stat’ sa Al

Stredné odborné Skoly, ktoré uz st opravnenymi vzdeldvacimi inStituciami, ateda uz
poskytujii CZV, by zapojenim do projektu SOK ziskali d’aliu vyznamnii funkciu v ramci
rozsirovania a ziskavania kvalifikacii potencialne bez velkych dodatoénych zmien vo svojom
fungovani. Dosiahli by to tym, ze by zapracovali svoje fungovanie ako Al do Struktur
poskytovania CZV. Skoly s opravnenim pouZivat oznaenie COVP maji spolu so §kolami
poskytujucimi CZV spoloéné kvalitné a vhodné materialno-technické vybavenie potrebné na
vykonavanie funkcie Al. Preto by ich transformacia do tejto pozicie bola taktieZ potencialne
bez navysenia ndkladov a ich fungovanie ako COVP sa da do istej miery zharmonizovat
S poskytovanim overovania kvalifikacie.

Stredné odborné skoly, ktoré su zapojené do systému duédlneho vzdeldvania, maju vel'mi uzke
prepojenie na zamestnavatelov a 0 to citlivejSie vnimaju potreby pracovného trhu a maju aj
dobry prehl'ad o dopyte po pracovnych poziciach. Tieto Skoly by mohli mat’ tiez prospech
z ucasti v SOK ako Al.

Formy a kanaly komunikacie so §kolami je potrebné nastavit’ tak, aby mali ¢o mozno najvacsi
dosah a odozvu zo strany SOS. Je preto potrebné zabezpeéit plnt informovanost’ §tyroch
zakladnych zloziek, ktoré ovplyviiuju fungovanie $kol, a to vedenie §kol, zriad'ovatelia $kal,
zdruzenia $kol a odborové organizicie.

Vedenia $kol st spolu so zriad'ovateI'mi v konecnom désledku ti, ktori rozhoduji o zapojeni
§kol do projektu. Preto odporti¢ame poskytniat informacie o NP SOK priamo riadiacim
zamestnancom zodpovednym za vedenie $kol aodborov Skolstva. Pri komunikacii
s vedeniami $kol je potrebné upravit’ obsah komunikécie o detailnej$i popis prinosu zapojenia
Skoly do projektu SOK ako Al.

Zriad’ovatelia $kol maju najvacsi dosah na fungovanie $kdl, je preto pochopitel'né zahrnut’ aj
ich do systému Sirenia informovanosti 0 moznosti $kol stat’ sa Al. Kraj alebo okresny urad
maji vela moznosti ako priamo a efektivne informovat Skoly, ktoré spadaji do ich
zriad’'ovatel'skej kompetencie. Na zvySenie efektivity informovanosti $§kol o moZznostiach
avyhodach CZV a SOK odpora¢ame komunikovat nielen so $kolami, ale intenzivne
spolupracovat’ aj so Skolskymi sekciami a oddeleniami uradov samospravnych krajov
a odbormi Skolstva okresnych tradov. Tie by posobili ako d’alsi paralelny komunika¢ny kanal

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
25



=
e EUROPSKA UNIA - MINISTERSTVO

W OPERACNY PROGRAM e SIOV o> SOK
PR vl sociiny fond ©®9® [UDSKE ZDROJE UNSKUMU A SPORTU sy ingtii N

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY odhomého

vzdelavania

0 projekte SOK. Zriad’ ovatelia nesu zvac¢sa zodpovednost’ najmé za financnu stranku riadenia
skoly, zabezpetovanie infratruktiry, menovanie riaditel'a $koly, zapojenie SOS do systému
duélneho vzdelavania a za udelenie povolenia pouzivat’ ozna¢enie COVP. Zriad’ovatelia vSak
maju v niektorych pripadoch tiez nepriamy vplyv aj na kvalitu vzdelavacieho procesu
poskytovanim finan¢nych prostriedkov nad ramec povinnosti a schvalovanim vzdeldvacich
programov, vizie a stratégie rozvoja Skoly avyroCnej spravy o Cinnosti Skoly. Z
dotaznikového prieskumu 7o dd rozum, uskutocneného v roku 2019, vicSina riaditelov
strednych $kol uvadza, Zze s pomocou vedenia $koly s jej riadenim sa na zriad’ovatel'ov mozu
vel'mi spolahnut’ len v menSej miere, ale zaroven pozitivne hodnotia uzsiu spolupracu so
zriad'ovatel'om. Z toho vyplyva, Ze zriad’'ovatelia mézu mat’ dosah aj na to, akym smerom sa
Skola bude uberat’ a maju moznost’ Skolam pri skvalitneni vzdeldvania pomahat’ (To d4 rozum
2019).

Napriek tomu, Ze SOK sa zameriava na overovanie kvalifikacii ziskanych mimo formalneho
vzdelavania, systém pomodze Skoldm rozsirit svoj pozitivny dosah na vzdelanost
a kvalifikovanost’” pracovnej sily v Kraji azarovenn podporit flexibilitu na trhu prace.
Zriad'ovatelia SOS (najmd samospravne kraje) st kPG¢ovymi aktérmi v snahe zrealizovat
efektivny SOK tym, Ze $koldm pomdzu v ich snahe stat’ sa Al

Treba mysliet’ aj na fakt, ze na niektorych Skoldch moze mat’ ucitel’ Specializovant funkciu,
napr. koordinator projektov a pod. Bolo by vhodné oslovit’ aj jeho a zvysit' tak zaujem §kol
zapojit’ sa do SOK.

Vzhladom na skuto¢nost, ze SOS si ¢lenmi roznych profesijnych organizacii, bolo by
vhodné v ramci informovanosti vyuzit' aj tie. Medzi organizacie, ktoré¢ zdruzuja stredné
odborné $koly, patria Asociacia strednych odbornych $kol Slovenska (d’alej ako ASOSS),
Asociacia strednych zdravotnickych $kol SR (d’alej ako ASZS SR). ASOSS zdruzuje 109
z celkového poctu 438 SOS a ASZS SR zdruzuje 28 z 30 strednych zdravotnickych kol
(ASOSS 2020, ASZS SR 2020). Tieto organizacie by pri informovanosti SOS o vyhodach
projektu SOK mohli fungovat ako d’alsi paralelny komunika¢ny kanal so SOS. Uvedené
organizacie by taktieZ mohli informovat’ svojich ¢lenov o moznosti rozsirit’ svoje aktivity
0 CZV atiez o moznosti poziadat’ o udelenie opravnenia na vykon Al. Tymto spésobom by
boli SOS informované o SOK z dvoch smerov paralelne, t. j. zo samospravy a zdruzeni, a tym
by sa zabezpecila efektivnejsia informovanost’ v§etkych ¢lankov zapojenych do poskytovania
stredného odborného vzdelavania.

Dalsou z moznosti efektivnej informovanosti §kél je vyuZivanie regionalnych expertov, ktori
by okrem svojho posobenia v médiach pri medidlnej propagécii projektu pdsobili aj ako
ambasadori priamo na Skoldch. Je moZné zorganizovat webindre, jednodnové alebo
viacdilové workshopy alebo konferencie, ktoré sa mézu konat’ v priestoroch $§kdl, aj mimo
nich a na ktoré by boli osobne prizvani ucitelia a vedenia $kol. Tu by sa podrobnejsie dalo
informovat’ o moznostiach a pozitivach projektu expertami.

Pre skoly zapojené do systému dualneho vzdelavania by bolo efektivnou stratégiou (okrem
vyssie spomenutych moznosti) aj vyuzitie faktu, ze dané Skoly maju zmluvu so
zamestnavatel'om, ktory by mohol tiez posobit’ ako jeden
z informaénych/komunika¢nych kanalov projektu.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Pri klasickom inzerovani v printovych médiach by bolo vhodné ststredit’ sa na regionalne
a lokalne médid, ale taktiez aj na uclitel'ské noviny a informovanie na zdklade tlacovych
sprav. V sucasnosti sa kladie vel'ky doraz na informatizaciu vzdelavacieho procesu a ucitelia,
ziaci, ale aj vedenie kol ¢asto zbieraju inSpiraciu na internete, a preto d’alSia moznost’ a
vhodny néstroj ako nadviazat’ komunikéciu s cielovymi skupinami s online média a stranky
so vzdelavacim obsahom. Online reklama by bola najefektivnejSia z hl'adiska dosahu na
cielovu skupinu vtedy, ak by bola umiestnend na portaloch s u¢ebnymi materialmi a inym
vzdeldavacim obsahom.

Velké podujatia ako vystavy, sutaze, konferencie a vel'trhy (Night of Chances — 16. 3. 2022
online, 6. 4. 2022 online, 20. 4. 2022 online, Medzinarodny veltrh cvicnych firiem, Vel'trh
podnikatel'skych talentov - 5. 4. 2022 Bratislava, centrum Nivy, Gaudeamus — 4. — 6. 10.
2022 Incheba Expo Bratislava, Mlady tvorca ain¢), ktoré su organizované s cielom
propagacie vzdelania a vzdelavania, su taktiez vhodnymi miestami na oslovenie cielovych
skupin. Na tychto podujatiach by sa informovanost’ cielovych skupin mohla riesit’ zriadenim
samostatného stinku venovaného projektu SOK.

Aby sa zvysila efektivita komunikacie a informovanosti SOS, odpori¢ame vyuzit ¢o mozno
najvacsie mnozstvo z uvedenych organizacii a aktérov v regiondlnom skolstve. Pre potreby
informovanosti §k6l odpora¢ame vyuzit' nielen priamu komunikaciu so skolami, ale aj
nepriamu, cez profesijné organizacie, ktorych si ¢lenmi, a tiez cez zriadovatelov. Co sa tyka
informovanosti ucitelov a zamestnancov §kol, ani ti netreba podcenovat’. Ucitelia mdZzu mat’
vyznamny vplyv na fungovanie $kol ana to, vakych projektoch a aktivitich sa skola
angazuje. K ucitelom odport¢ame pristupovat’ nielen priamou komunikaciou, ale aj cez
odbory a profesijné organizacie, ktorych su ¢lenmi.

V neposlednom rade netreba zabudnit na moZnost' vyuZivania klasickych textovych,
vizudlnych a audiovizudlnych reklam. Tie by mohli zaistit' zakladni informovanost
zainteresovanych osob a zvysSit' informovanost’ o projekte SOK. Pri tychto reklamnych
aktivitdich by bolo vhodné vyuzit’ uz uvedenych expertov, ktori su tzv. ambasadormi alebo
tvarami projektu.

Informovanost’ vysokych $kél vo veci rozSirenia svojich ¢innosti je nevyhnutné smerovat’
priamo na vysoké skoly niekol’kymi informacnymi cestami.

Vysoké Skoly zdruzuje Rada vysokych §kol Slovenskej republiky, rektorov vysokych §kol
zase Institat rektorskej konferencie. Za prvoradé povazujeme oslovenie Rady ako najvysSieho
organu samospravy VS, Instititu slovenskej rektorskej konferencie alebo oslovenie
jednotlivych $kol. NajefektivnejSou metédou by malo byt priame oslovenie, rokovanie
a vyzdvihnutie prinosov zapojenia VS do SOK. V druhom rade je moznost’ oslovit’ asociacie
uvedené v kapitole 4.2 Metodiky, ktoré zdruzuju VS a aktivne sa zapajaju do &innosti CZV.
Dalsou efektivnou cestou informovanosti s prave konferencie, ktoré jednotlivé asociacie
usporaduvaju.

Iny sposob informovanosti uvadzame tla¢oviny. V ramci tladovin je mozné oslovit VS hned
niekol’kymi sposobmi, ato napriklad pomocou periodik, letdkov, clankov zverejnenych
Vv tlacenej verzii, ale tak isto aj v online prostredi.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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V ramci metodiky informovanosti je neopomenutelna Cinnost ambasddorov, ktori budi
vplyvat pomocou médii nielen na potencialne autorizované osoby ¢i u¢astnikov skusky, ale aj
na autorizované inStiticie. Pri informovanosti jednotlivych subjektov je ddlezité
neuprednostiiovat’ niektoré z tychto institucii, ale realizovat’ jednotny medidlny vystup na
vSetky institucie, ktoré mézu splnit’ stanovené kritéria.

Efektivnym nastrojom informovania zamestnavatelov 0 moznosti podielat’ sa na aktivite
SOK, atak prispiet v ramci spolocenskej zodpovednosti k optimalizacii prepojenia
pracovného trhu a vzdelavacich zamerov v ramci sustavy CZV a rozsirit’ svoje aktivity, by
mohli byt, ak to situdcia dovoli, primarne osobné stretnutia, alebo ich (v pripade
nevyhnutnosti) nahradit’ on-line stretnutiami. Cielom stretnuti by mohlo byt predstavenie
SOK, zdoraznenie pozitiv z toho vyplyvajicich pre zamestnavatel'ov, uvedenie konkrétnych
prikladov postupu na ozrejmenie jednoduchosti a dostupnosti SOK. Treba dodrzat’
podmienku reSpektovania regiondlneho rozloZenia zamestnavatelov tak, aby bol SOK
dostupny pre vSetkych. Pre rozmanitost’ odvetvi navrhujeme oslovit’ zamestnavatel'ov najma
prostrednictvom zamestnavatel'skych organizacii ¢i zdruzeni (uvedené v abecednom poradi),
alebo podl'a vyberu dodavatel’a. Ide o tieto organizacie a zdruZenia:

Asocidcia priemyselnych zvidzov (dalej ako APZ), ktora pri odbornom dialégu a aktivnej
spolupraci s partnermi  kladie doraz na spoloéné zaujmy priemyslu a jeho
konkurencieschopnost’ (APZ 2020).

Asociacia zamestnavatel'skych zvédzov a zdruZzeni (d’alej ako AZZZ) s pdsobnost’ou takmer vo
vSetkych odvetviach hospodarstva. AZZZ bola zaloZzend na vytvdranie podmienok pre
dynamicky rozvoj podnikania v SR a na ochranu a presadzovanie spolo¢nych
zamestnavatel'skych, podnikatel'skych a obchodnych zaujmov svojich ¢lenov (AZZZ 2020).

Klub 500 — ¢lenovia Klubu 500 taktiez vyrazne prispievaju k rastu slovenskej ekonomiky
avytvaraju tisicky pracovnych miest. Cielom Klubu 500 je vytvarat kvalitné
a konkurencieschopné podnikatel'ské prostredie, ktoré je na osoh vsetkych podnikatel'ov a ich
zamestnancov (Klub 500 2020).

Republikova Unia zamestnavatelov (dalej ako RUZ) ako jeden z ¢lenov Tripartity chrani
podnikatel'ské prava a slobody svojich ¢lenov, snazi sa zlepSovat’ podnikatel'ské prostredie a
zabezpecovat’ rovnost’ Sanci pre vSetkych (RUZ 2020).

Slovenska obchodna a priemyselna komora (d’alej ako SOPK) — s posobnostou naprie¢ celym
hospodérstvom, atiez v oblasti SOS. SOPK je nezavislym reprezentantom vSeobecnych
zdujmov slovenskej ekonomiky (SOPK 2020).

Zdruzenie miest a obci Slovenska (d’alej ako ZMOS) s celoslovenskou posobnostou pre
kvalifikacie aj z oblasti verejnej spravy. ZMOS sa aktivne zapdja do reformnych procesov
verejnej spravy a svoje aktivity vyvija tak vo vztahu k svojim ¢lenom, ako aj vo vztahu k
narodnym organom, a tieZ na eurdpskej a medzindrodnej trovni. (ZMOS 2019).

Po osobnych stretnutiach so zastupcami uvedenych subjektov sa predpoklada
zainteresovanost’ zacastnenych a nasledné informovanie samotnych zamestnavatel'ov. Mnohi
zo zamestnavatel'ov su uz zapojeni do dualneho systému vzdelavania, ¢o by mohlo znamenat,
7e uz splnaju poziadavku na materidlno-technické vybavenie, poznaju SIOV ako kvalitného

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
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a strategického partnera pri realizacii projektov a taktiez si uvedomuji pozitiva vstupu do
jednotlivych projektov. Moznost konzultacii zamestnavatelov pocas obdobia od
informovania po samotnu ucast’ na SOK je samozrejmostou.

Samotné oslovenie zamestndvatelov navrhujeme aj vramci konferencii ¢i vel'trhov
organizovanych v roznych regionoch Slovenska, ako napriklad Newmatec (konferencia
o trendoch v automobilovom a pridruzenom priemysle — uskuto¢ni sa 7. — 8. juna 2022 v
Taloch), Elkon (elektrotechnicka konferencia), Vyrobny manazment (12. — 13. 10. 2022 v
Ziline), Medzinarodny strojarsky veltrh (24. — 27. méaja 2022 v Nitre), New Retail Summit
(stretnutie zastupcov manazmentu obchodnych firiem, ale aj dodavatel'ov tovarov, technolégii
a dalsich sluzieb pre obchod, uskutoéni sa 19. — 20. aprila 2022 v Bratislave), SES
(medzinarodna konferencia pre odbornikov z priemyslu, energetiky, Skolstva, Stitnej spravy,
europskych a medzinarodnych organizacii), IT&Telco (konferencia zamerana na aktualne
trendy anovinky zoblasti informac¢nych technologii a telekomunikacii), CEO Forum
(konferencia, ktorej cielom je spajat’ uspesnych generalnych riaditel'ov z roznych spolo¢nosti:
21. — 22. septembra 2022 v Bratislave), Horeca Manazment (konferencia pre odbornikov
v hotelierstve a gastronomii) a pod. V mnohych pripadoch byva sucastou programu
konferencii a kongresov prave otdzka vzdelavania v sicasnosti, hl'adanie efektivnej zmeny do
budticnosti a nastrojov na jej realizaciu.

Taktiez odporacame vyuzit' na informovanie zamestnavatelov socidlne siete ako jeden
z najefektivnejsich nastrojov komunikéacie, vo vzt'ahu k pocetnosti ciel'ovej skupiny oslovenej
v danom ¢ase. DalSou vyhodou tejto formy informovania je moznost velmi jednoducho
doplnit’ pozadované informacie pre potencialnych zaujemcov o zapojenie do SOK.

Cielom tohto procesu je ucast zamestnavatel'ov na SOK. Ich zainteresovanost’, vyuzitie
moznosti vplyvu na systém CZV, rozsirenie svojich aktivit a plnenie strategickych cielov s
kvalitnou pracovnou silou je dolezitym a neodmyslitelnym prispevkom pre naplnenie cielov
projektu.

Obsah informacie musi byt prispdsobeny danej ciel'ovej skupine informovania, musi byt
personifikovany vzhl'adom na povahu oslovenej institicie. Informacia o mozZnosti zapojenia
sa do SOK musi zahfiat’:
e predstavenie NP SOK,
e postavenie a tlohy Al v SOK,
e zdoraznenie pozitiv z toho vyplyvajtcich pre SOS, VS, zamestnavatelov,
e informdicia o nutnosti legislativnych zmien, ktoré umoznia, aby SOK plnil svoju
funkciu,
e odkaz na informacie o kritériach, ktoré musi institiicia pre udelenie autorizacie spinat’,
poZiadavky na priestorové, materidlne a technické vybavenie pre overovanie
kvalifikacie ako aj odkaz na formulare ziadosti na www.kvalifikacie.sk.

Priklad mailového oslovenia cielovych skupin:

Predmet mailu: Starite sa autorizovanou institiciou
Text:

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Vazena pani/Vazeny pan .............. :

Statny institit odborného vzdeldvania realizuje ndrodny projekt Systém overovania
kvalifikacii v SR. Projekt prispieva k flexibilnému a efektivnemu pokryvaniu dopytu
pracovného trhu po kvalifikovanych zamestnancoch, ktori sa nemusia opdt vratit do
Skolskych lavic, ale mézu si dat’ overit' kvalifikaciu. Projekt nastavuje systém overovania
vysledkov neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa. Uchddzaci 0 overenie
kvalifikacie si tak budi moct dat’ overit' svoje vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré
nadobudli mimo formdlneho vzdeldvania.

Touto cestou si Vas dovolujeme informovat’ o moznosti zapojenia sa do systému overovania
kvalifikdcii ako autorizovand institucia. Autorizovanou instituciou je takd institucia, ktord je
po ziskani autorizdcie od MSVVaS SR opravnend realizovat overovanie kvalifikécii v rozsahu
udelenej autorizacie.

Priestory autorizovanej institicie budu miestom realizacie skusok na overovanie kvalifikdcii.
Autorizovand institucia zodpovedna za organizdaciu overovania kvalifikacie - za zverejnenie
prihlasovania sa na skusku, registrdaciu zdaujemcov o overenie kvalifikdcie, za organizacné
zabezpecenie priebehu overovania kvalifikacii a za ndsledné administrativne cinnosti po
uskutocneni overovania kvalifikdacie. Autorizovana instituicia zostavuje skusobni komisiu,
ktord bude skusat’ a hodnotit uchadzaca a udeluje osvedcenie o kvalifikdcii. Autorizovanou
inStituciou sa moze stat pravnicka osoba, fyzicka osoba — podnikatel alebo samostatne
zarobkovo ¢innd osoba, ktord splita podmienky kladené na overenie vybranej kvalifikacie.

Zapojenie sa do systému overovania kvalifikdacii Vam umozni stat’ sa jednym zo zakladnych
prvkov systému overovania kvalifikacii, dostat’ sa do povedomia verejnosti a prispiet
K zvyseniu kvality a flexibility trhu prace. Aby sa tento zamer vydaril, je nevyhnutné, aby
zmeny, ktoré ma projekt priniest, boli zakotvené v legislative. Tyka sa to hlavne akceptovania
kvalifikacie a vydavania osvedceni, ktoré uspesni absolventi ziskaju. Tieto osvedcenia budu
povazované  za plnohodnotné osvedcenia o kvalifikacii, udelované MSVVaS SR a vnimané
ako ekvivalentné s dokladmi z formadlneho vzdelavania.

V prilohe si Vam dovolujeme zaslat informdcie o kritériach, ktoré musi institucia pre
udelenie autorizdcie splitat. Poziadavky na priestorové, materidlne a technické vybavenie pre
overovanie kvalifikacie ndjdete na https://www.kvalifikacie.sk/node/236. Vzorové formulare
Ziadosti o udelenie autorizdcie su K dispozicii na https://www.kvalifikacie.sk/node/253.

Pre dalsie informacie kontaktuje prosim nase koordinacné miesto:

Stdtny institiit odborného vzdelivania

KoreSpondencna adresa: Bellova 54/a, 831 01 Bratislava
Adresa koordinacného miesta: Stromova 9, 831 01 Bratislava
sokpoint@siov.sk

0910 925 085

Tesime sa na spolupracu. S pozdravom,

Meno a priezvisko, pozicia, institucia, mailovy a telefonicky kontakt

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Prilohou informa¢ného mailu bude propaga¢ny material/letak ,,Stante sa autorizovanou
institaciou® (Obrazok 6) podl'a prislusného odvetvia narodného hospodarstva.

Priklad informa¢ného materidlu obsahujiiceno poziadavky na priestorové, materialne
a technické vybavenie Al na overenie kvalifikdcie a zoznam dokumentov dokladujucich
splnenie kritérii na udelenie autorizacie institacii zachytava Obrazok 7.

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Bellova 54/a, 831 01, Bratislava

Adresa koordinacného miesta
Stromova 9, 831 01 Bratislava
sokpoint@siov.sk

0910 925 085

www kvalifikacie.sk

Obrazok 5. Priklad propagacnéeho materialu (letaku) "Stanite sa Autorizovanou instituciou”

zdroj: SIOV, 2022

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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Kvalifikdcia Pracovnik v tazbovej ¢innosti v lesnictve

Dokumenty dokladujiice spinenie kritérii pre udelenie autorizicie
indtiticii

Informadcia pre autorizovant
instituciu

Poziadavky na priestorové, materidlne
a technické vybavenie autorizovanej
institicie pre overoyanie kvalifikicie

Priestory na realiziciu skusky

Materidlne vybavenie

Technické vybavenie a zariadenie

Obrdzok 6. Priklad informacného materidlu tykajuceho sa poziadaviek na
priestorove, materidlne a technické vybavenia Al

zdroj: SIOV, 2022

»lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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ZAVER

Vyvoj slovenského hospodarstva je dynamicky a niektoré odvetvia sa rozvijajui rychlejsie ako
je schopnost’ formalneho vzdeldvania poskytnit’ dostatocné mnozstvo kvalifikovanych
pracovnikov. Z praxe je tiez zname, ze mnozstvo l'udi nevykondva tak pracu, na ktoru
ziskalo kvalifikaciu v rdmci formalneho vzdelavania. Tieto fakty predstavuju dva z hlavnych
dovodov potreby vytvorenia systému, v ktorom zamestnavatelia a zamestnanci nemusia byt
od formalneho vzdelavania zavisli. NP SOK ma ambiciu byt prave tym nastrojom na
flexibilné a efektivne pokryvanie dopytu pracovného trhu po kvalifikovanych
zamestnancoch. Ak ma tento ciel’ naplnit,, je nevyhnutné, aby vSetci zucastneni a instittcie,
ktoré by mohli tento projekt vyuzit, vedeli o jeho prinose a vyhodach a porozumeli vSetkym
podmienkam participacie. Je tiez kI'icové, aby sa v ramci NP SOK dokazalo vytvorit’ také
legislativne prostredie, ktoré by plne sfunk¢nilo SOK a postavilo osved¢enia o kvalifikacii na
troveti inych dokladov, uznavanych zo strany MSVVa$S SR.

V tomto dokumente sme sa sustredili na tie inStitGcie, ktoré by mohli mat’ prospech z
moznosti stat’ sa Al. Informovanost’ predpokladanych cielovych skupin a jej efektivita a
uspech zavisia od dobrého nastavenia procesov komunikécie a spitnej vézby. Pri tom je treba
brat’ ohl'ad na Specifikd a rozdiely tak medzi jednotlivymi typmi institacii, ako aj medzi
regionmi, a tym zabezpecit o mozno najvacSie naplnenie moznosti a potencidlu systému
overovania kvalifikacii.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu LCudské zdroje“
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ZOZNAM SKRATIEK

Skratka Vysvetlenie skratky

Al autorizovana inStiticia

AIVD Asociacia institicii vzdelavania dospelych v Slovenskej republike

AO autorizovana 0soba

APZ Asocidcia priemyselnych zvizov

ASOSS Asocidcia strednych odbornych $kél Slovenska

ASUTS Asocidcia univerzit treticho veku

ASZS SR Asociacia strednych zdravotnickych $§kol Slovenskej republiky

AZz77Z Asociicia zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni

COVP Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

CZV celozivotné vzdelavanie

EUCEN European university continuing education network (Eurdpska asociacia
univerzitnych centier pre celozivotné vzdelavanie)

IT informac¢né technologie

MSVVaS SR

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

NG

narodny garant

NP SOK narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike
OVP odborné vzdelavanie a priprava

RUZ Republikova nia zamestnavatel'ov

SAACV Slovenskd akademicka asocidcia pre celozivotné vzdeldvanie
SOK systém overovania kvalifikacii

SOS stredna odbornd Skola

SOPK Slovenska obchodna a priemyselnd komora

SR Slovenské republika

UPSVaR SR Urad préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
VS vysoka skola

ZMOS ZdruZenie miest a obci Slovenska

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
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