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UVOD A CIEL

Predkladany dokument je metodickym postupom, navodom pri kddovani vzdelavacich vystupov a ich
zluCovani do jednotiek vzdelavacich vystupov (dalej ako JVV). Kdédovanie jednotiek vzdeldvacich
vystupov sa spracuje na zaklade dalej uvedenych kritérii.

Délezitou ¢astou metodiky je tvorba a kddovanie JVV, ale najddlezitejsie je efektivnhe hodnotenie
vytvorenych JVV. Vzhladom na tuto skutoénost sa v metodickom postupe venuje kapitola 3, v ktorej je
uvedeny postup a kritéria hodnotenia JVV na skdske na overenie kvalifikacie. Zvysena pozornost je
venovana oblastiam hodnotenia JVV, ktord su navrhované tak, aby hlavny déraz pri hodnoteni JVV
zohladnoval explicitne produkt, sluzbu alebo postup, na zdklade ktorého JVV bola tvorend. Pri
hodnoteni JVV musi byt exaktne dodrzané, Ze JVV je Cast kvalifikicie a dana kvalifikacia musi byt
jednoznacne identifikovatelna.

Eurdpsky systém kreditov v odbornom vzdeldvani a priprave (dalej ako ECVET) je eurdpsky ndstroj na
zvySenie vzdjomnej transparentnosti, dévery a mobility v odbornom vzdeldvani a priprave. Bol
vytvoreny ¢&lenskymi $tatmi EU v tzkej spolupraci s Eurépskou komisiou, Eurépskym parlamentom
a Radou a po prvykrat zavadza pojem jednotka vzdeldvacich vystupov. ECVET podporuje vnutrostatnu
a medzindrodnd mobilitu vo formdlnom vzdeldvani, ale aj ,prenos” vysledkov neformdlneho a
informdlneho ucenia sa. Pri ECVET je charakteristické zameranie na vytvorenie doveryhodnych
postupov prenosu vzdeldvacich vystupov, idealne celych suborov zluc¢enych do jednotiek, pricom
jednotky vzdeldvacich vystupov vytvarame na zaklade analyzy vzdeldvacich vystupov poZadovanych
tou-ktorou kvalifikaciou. V eurdpskej definicii vzdelavacich vystupov sa pouZzivaju terminy vedomosti,
zruénosti a kompetencie a su prejavom Usilia o ndjdenie spolo¢ného menovatela, zohladrujuceho
rozmanitost existujlcich pristupov k opisom vzdeldvacich vystupov v réznych krajinach EU. Priradenie
narodnych kvalifikécii k irovniam Eurdpskeho kvalifikacného ramca (dalej ako EKR) ma podporit hlavne
prenosnost kvalifikacii do zahranicia a napomaha zahraniénym zamestnavatelom lepsie sa zorientovat,
a to pomocou deskriptorov, ktoré jednoznacéne vyjadruju vzdeldvacie vystupy vo forme vedomosti,
zruénosti a kompetencii jedinca.

Jednotky vzdelavacich vystupov sa pri overovani kvalifikacii povaZzuju za nosny prvok aj pri tvorbe
hodnotiacich manualov pre vybrané kvalifikacie na pilotné overovanie. Budu pouzité aj v hladani
suvislosti v kontexte prepojenia kvalifikacii a stvisiacich povolani. Narodna sustava kvalifikacii (dalej
ako NSK) nadvazuje na Narodnu sustavu povolani (dalej ako NSP). Kym NSP opisuje naroky trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta, NSK definuje vedomosti, zrucnosti a kompetencie pre kazdu
kvalifikaciu, ktora je potrebna na vykon urcitého povolania.

SK ISCO-08 predstavuje narodnu Statisticku klasifikaciu zamestnani vychadzajicu z medzindrodnej
klasifikdacie ISCO-08. V nej su klasifikacie zamestnani rozdelené do 10 tried podla kritérii, Uloh a ¢innosti
stanovenych Medzindrodnou organizdciou prdce ILO. Ciselnik JVV predklada pisanie JVV pomocou
kdédov a vopred jednoznacne urcenych a dodrzZiavanych kritérii, a to ako usporiadanu Stvoricu, v ktorej
prvé miesto informuje o kvalifikacnej Urovni, druha pozicia poskytuje informaciu o pocte vzdelavacich
vystupov (dalej ako VV) vyjadrenych vo forme vedomosti, tretia pozicia vyjadruje pocet VV
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charakterizujuicich zru€nosti a posledna zlozka vyjadruje pocet VV charakterizujicich kompetencie.
Metodicky postup k tvorbe ciselnika jednotiek vzdeldvacich vystupov poukazuje tiez na prepojenie
kvalifikacie a klasifikacie ISCO-08.

V dokumente je priamo ukdzany postup kdédovania JVV pre tri vybrané kvalifikacie, ktoré sa uvadzaju
v dokumente Priruc¢ka na tvorbu hodnotiacich manudlov, a to su kvalifikacie barman, triedi¢ odpadov
a tréner koni. Metodicky postup k tvorbe ciselnika JVV obsahuje 2 prilohy (subory MS Excel). V prilohe
¢.1 Priklady kdédovania JVV pre 24 kvalifikdcii z jednotlivych sektorov ndrodného hospoddrstva su
vytvorené JVV pre konkrétne kvalifikacie (v zmysle prikladov), ktoré su nasledne okddované. A tak
dokument pre kazdy sektor narodného hospodarstva predkladd pre zvolenu kvalifikaciu konkrétny
priklad tvorby JVV a nasledne ukazku kddovania JVV. Vybrané priklady kvalifikdcii v SKKR maju
kvalifikacnu Uroven 2 az 6.

Predkladany Metodicky postup k tvorbe ciselnika JVV predpoklad3, Ze jeho uzivatelia si obozndmeni
s hlavnymi cielmi NSK, SKKR a ECVET. Ztoho dovodu sa nevenuje vysvetlovaniu podstaty tychto
nastrojov ani ich technickym Specifikdcidm. Zameriava sa na to, aby uZivatelia ¢iselnika JVV dokazali ¢o
najefektivnejsie kddovat VV a JVV.
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1 KODOVANIE VZDELAVACICH VYSTUPOV

Navrhujeme zahrnut kvalifikacie a ich kompetencie do prislusnych klasifikacnych struktdr pomocou
deskriptorov, ktoré jednoznacne vyjadruju vzdeldvacie vystupy vo forme vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii jedinca. Narodna sustava kvalifikacii je verejne dostupny register profesijnych kvalifikacii
a ich kvalifika¢nych a hodnotiacich Standardov.

Zakladnym prvkom NSK su vzdeldvacie vystupy. Aby bola NSK zrozumitelnym a vyuZitelnym systémom,
ktory ma umoznovat porovnatelnost vzdeldvacich vystupov, musia byt tieto vystupy opisané
Standardizovanym sp6sobom, v ¢o najjednoduchsej Struktire a pomocou prvkov, ktoré bude moziné
pri Upravach a aktualizicidch lahko zamienat. Kazidd kvalifikdcia zahrnutda do NSK je opisana
meratelnymi a hodnotitelnymi vzdeldavacimi vystupmi. Slovensky kvalifikacny ramec (dalej ako SKKR)
je nastroj, ktory na zaklade vopred stanovenych kritérii, tzv. deskriptorov, priraduje urcitu Uroven
jednotlivym kvalifikdcidam z NSK. Hlavnou podmienkou priradovania kvalifikacii musi byt ich opis v
jazyku vzdeldvacich vystupov. V tejto suvislosti SKKR nerozliSuje medzi kvalifikdciami dosiahnutymi
formalnym vzdeldvanim (akademickym, pociatocnym odbornym), neformalnym vzdeldvanim a
informalnym ucenim sa, ale umoZiuje porovnanie Urovni kvalifikacii porovnanim urovni vzdeldvacich
vystupov. Narodné kvalifikdcie a r6zne cesty ich ziskavania (formdlne a neformdlne vzdeldvanie,
informalne ucenie sa) sa vdaka nemu stavaju zrozumitelnejsie, porovnatelnejsie, prehladnejSie a
transparentnejSie. Prostrednictvom tzv. priradovacieho procesu sa SKKR prepojil s EKR a ma osem
urovni, rovnako ako EKR.

Pre kazdu odbornu kvalifikaciu zaradenu do NSK sa vykona pridelenie:
= kédu odbornej kvalifikacie s prihliadnutim na jej odborni sp6sobilost a kvalifikaéna droveri a
umoznuje jej zaradenie do NSK;
= kddov jednotlivym kompetenciam podla zasad klasifikacie kompetencii stanovenych v modeli
sposobilosti a umoZiujucich ich zaradenie do centralnej databazy sposobilosti;
= ak maju kompetencie charakter vedomosti alebo zru¢nosti, stanovenie kvalifikaénych drovni
sa vykondva v sulade s tabulkou 1, ktora je uréend Eurdpskym kvalifikacnym rdmcom.

Tabulka 1 Stanovenie kvalifikaénych drovni

Uroven Sposobilost

Zakladné vseobecné vedomosti

Zakladné konkrétne vedomosti v odbore

Vedomost faktov, principov, postupov a vieobecnych koncepcii v odbore

Konkrétne a teoretické vedomosti v Sirokom kontexte v odbore

Komplexné, specializované, konkrétne a teoretické vedomosti v odbore

QU IWEN -

Pokrocilé vedomosti v odbore zahrnujuce kritické myslenie v tedriach a
principoch
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Vysoko Specializované vedomosti, z ktorych niektoré su popredné
vedomosti v odbore, ako zdklad pre origindlne myslenie a kritické
7 uvedomovanie si spornych vedomosti v odbore a na rozhrani medzi
réznymi odbormi

8 Vedomosti na najvyssej hranici odboru préace alebo studia a na rozhrani
medzi odbormi

Zdroj: vlastny ndvrh

Kvalifikacie v NSK su porovnavané na zaklade dvoch meratelnych ukazovatelov:
= Kvalifikacnej tGrovne NSK, ktord ma poukazovat na narocnost vzdeldvania a ucenia sa.
Jednotlivym kvalifikaénym Grovniam st priradované &iastoéné a Uplné kvalifikacie. Cim je
kvalifikacia na vyssej kvalifikacnej Urovni, tym je zlozitejsia a narocnejsia.
=  Stupna vzdelania, ktory ma poukazovat na rozmer alebo rozsah kvalifikacie, jej ziskanie,
uzndvanie a mnozstvo pracovnych cinnosti, ktoré kvalifikacia obsahuje. Stupen vzdelania je
charakteristicky iba pre Uplné kvalifikacie ziskané vo formalnom systéme vzdelavania.

Kazda odborna kvalifikacia musi mat svoju vlastnu kvalifikacnd Uroven. Na tento Ucel sa pouZiva osem
kvalifikacnych drovni. Systém centralne definovanych narodnych deskriptorov je rozhodujuci pre
uréenie urovne kvalifikacie jednotlivych profesijnych kompetencii. Deskriptory SKKR reflektuju
navysenie spomenutych charakteristik z najnizsej urovne (1) smerom k najvyssej Urovni (8):
= dimenzia vedomosti sa zvySuje od faktickych, deklarativnych urovni aZz po koncepénu uroven,
reprezentuje narast od jednoduchého opakovania faktov az po pochopenie vztahov medzi
prvkami, schopnost flexibilnej asociacie az po plasticitu vedomosti;
= dimenzia zrucnosti berie do Uvahy jednoduchu imitdciu Cinnosti pri najnizSich urovniach,
mechanicky vykon a adaptaciu na konkrétne situacie; najvyssie Urovne SKKR reprezentuju
individualny pristup a kreativne ¢innosti;
= dimenzia kompetencii predstavuje prijimanie impulzov, pasivnej reakcie aZ po tvorbu vlastnej
hodnotovej schémy a Ucast na vytvarani hodnotového systému inych.

Urover kvalifikacie vyjadruje hierarchickd poziciu danej kvalifikacie v systéme vzdeldvania a stc¢asne
mieru narocnosti jej nadobudnutia. Vymedzenie Grovne kvalifikacie je si¢asne dblezité pre postupnost
vo vzdeldvacom systéme, ziskanie kvalifikacie nizsej Urovne umoziiuje pristup k vzdelaniu nasledujucej
vysSej urovne. Klasifikacny rdmec tvori logicky usporiadany a vzajomne previazany systém. Jednotlivé
kategorie a subkategérie je potrebné chapat v slvislostiach. Tieto suavislosti vyplyvaju z vazieb
horizontalnych — v rdmci jednotlivych kvalifikacnych drovni a tiez vertikalnych — medzi Uroviiami
navzajom. V ramci kazdej kvalifikaénej Urovne su vymedzené naroky na vedomosti, na pouzivanie
tychto vedomosti vzhladom na kontext, teda zrucnosti. Medzi kvalifikacnymi droviami plati, Ze
nadvazujuca Uroven stavia na vedomostiach a zru¢nostiach predchadzajucej kvalifikacnej arovne.

Prirad'ovanie trovni SKKR
Zaradovanie kvalifikacii na Urovne SKKR ma za ciel okrem iného zd6raznit princip ,,vazenia“ kvalifikacii
apri navrhu sa vychadza z analyzy prikladov dobrej praxe réznych krajin EU. Zakladnou ulohou
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kvalifikacného ramca je klasifikacia kvalifikacii na zaklade urcitych kritérii — deskriptorov, ako
vSeobecnych opisov vzdeldvacich vystupov hierarchizovanych na zaklade ich naro¢nosti.

Klasifikacia schopnosti
Klasifikdcia schopnosti je triedenie a kédovanie schopnosti z hladiska typu a obsahu ich vedomostnej
dimenzie. Klasifikdcia ajasne dand hierarchia schopnosti umozZziuje spravovanie a aktualizaciu
kompetenéného modelu a vyuZivanie a rozvoj schopnosti, napr. parovanie, pribuznost, klastrovanie
jednotlivych kompetencii. Klasifikacia sa obycajne udava kédom, ktorého znaky udavaju hladinu
klasifikacie. Hladina vyjadruje stupen hierarchie kompetenéného modelu.
Slovensky kvalifikacny rdmec prijal pre svoje deskriptory rozclenenie v sulade s koncipovanim EKR.
Analyza kvalifikacie sa uskutoc¢nuje podla deskriptorov a priraduju sa jednotlivé urovne SKKR.
V NSK sa kazda kvalifikacia opisuje vo vztahu k vedomostiam nasledovne:

= vSeobecné (teoretické, faktické),

= odborné (teoretické, faktické).
V NSK sa kazda kvalifikacia opisuje vo vztahu k zruénostiam nasledovne:

= kognitivne zrucnosti,

= praktické zruénosti.
V NSK sa kazda kvalifikacia opisuje vo vztahu ku kompetenciam nasledovne:

= zodpovednost,

= samostatnost,

= socidlne kompetencie.

Pre potreby porovnavania generickych deskriptorov so vzdelavacimi vystupmi kvalifikaéného
Standardu boli jednotlivé deskriptory oznacené Specifickym alfanumerickym kédom nasledovne:
= prva Cislica vyjadruje Uroven SKKR, vzhladom na skutocnost, Ze mame 8 Urovni, tak to moze
byt ¢islo od 1 aZ po 8;
= prvé pismeno vyjadruje jednu z troch kategdrii: v — vedomosti, z— zruénosti, k — kompetencie;
=  druhé pismeno vyjadruje subkategériu, pre vedomosti to je: v—vsSeobecné, o —odborné, pre
zrucénosti su to: k — kognitivne, p — praktické a pre kompetencie je to: s — samostatnost, z —
zodpovednost, c — socidlne kompetencie;
=  posledna Cislica vyjadruje poradie deskriptora v ramci danej subkategorie.

Priklad
Nasledovny deskriptor — vzdeldvaci vystup — vyjadruje, ¢o jednotlivec vie:
Navrhovat hodnotenie rieSenia metodickych, odbornych, umeleckych, praktickych alebo vedeckych
problémov z viacerych oblasti odboru alebo praxe. Jeho alfanumericky kéd by bol = 7zk1.
=  prva Cislica vyjadruje uroven az Bloomovej taxondmie vieme, Ze hodnotenie je priradené
k siedmej Urovni a teda prva Cislica bude 7,
=  akje hodnotenie spojené aj so slovesom navrhovat, tak to nie je vedomost, ale zruénost, a teda
pismeno oznacenia je z,

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
www.esf.gov.sk www.minedu.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

4
. .. MINISTERSTVO
EURGPSKA UNIA operacny procram STQV e
spsky socis ©® 9 |UDSKE ZDROJE s Pan SO ¥ WG Aoy
Eurdpsky socialny fond Statny institd
Europsky fond regionalneho rozvoja - .. odborného A SLOVENSKE[RERUBLIKY
vzdelavania

= zrutnost ma dve subkategdrie: kognitivna zrucnost alebo praktickd zruénost, vidime, Ze
v tomto pripade deskriptor neopisuje praktickd zru¢nost, ale kognitivnu, a teda oznacenie
bude k,

=  posledna Cislica 1 vyjadruje, Ze deskriptor je uvedeny ako prvy v poradi v danej subkategbrii.

7 z K 1\
/ / \ Deskriptor

1.

. - Kategoria L.

arowven ZruEnost Subka‘!:e-gor-na
kognitivna

Obrazok 1 Znazornenie VV pomocou kédov
Zdroj: vlastny navrh
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2 KODOVANIE JEDNOTIEK VZDELAVACICH VYSTUPOV

Opis tvorby jednotiek vzdelavacich vystupov sa pévodne prepdjal s Eurdpskym systémom kreditov
v odbornom vzdeldvani, pricom jednotky vzdeldvacich vystupov boli zakladnym prvkom pri realizacii
mobility podla principov ECVET. V sucasnosti sa jednotky vzdeldvacich vystupov povazuju za konkrétnu
sucast kvalifikacie, pricom kvalifikdcia v zdsade obsahuje viaceré jednotky, resp. je tvorena celym
stiborom jednotiek. Za najlepsi sp6sob prenosu VV sa v stcasnosti povazuje ich spojenie do jednotiek.
Jednotky vzdelavacich vystupov sa viazu na obsah a sStrukturu kvalifikacie. Jednotky vzdelavacich
vystupov su délezitym nastrojov overovania konkrétnej kvalifikdcie, ato tak zhladiska
transparentnosti, ako aj z hfadiska nastavenia praktickosti overovania vzdeldvacich vystupov.

Priru¢ka na tvorbu hodnotiacich manudlov podrobne identifikuje a charakterizuje sucasti a etapy
procesu overovania kvalifikacii, v ktorych sa tieZ podrobne opisuje priprava overovania kvalifikacii
v nasledovnych bodoch:

= yypracovanie postupu pre zaujemcov o overenie kvalifikacie,

= v ramci hodnotiacich manudlov rozpracovanie hodnotiacich standardov s podrobnym
opisom sp6sobu overovania vzdeldvacich vystupov, a to na urovni jednotiek
vzdelavacich vystupov,

=  zakotvenie jednotiek vzdelavacich vystupov do hodnotiacich manualov kvalifikacif,

= opisanie procesov na realizaciu skusky,

= tvorba normativov pre materidlne a technické zabezpecenie skusky,

= kritérid a normativy pre skusobnu komisiu ajej ¢lenov, administracia priebehu
a vysledku skusky.

Kld¢ové je zostavenie a opisanie postupu na tvorbu hodnotiacich manualov v podobe prirucky, ktora
sa stane nosnym metodickym dokumentom na zostavovanie hodnotiacich manudlov konkrétnych
kvalifikacii (alebo skupiny kvalifikacii). V Prirucke na tvorbu hodnotiacich manudlov sa prihliada na
spresnenie a zrealnenie overovania kvalifikdcii za pomoci jednotiek vzdeldvacich vystupov. Tie budu
nasledne zakotvené v jednotlivych hodnotiacich manualoch. Predchadza tomu opisanie postupu ich
premietnutia do hodnotiacich manudlov, ktory rozpracuiva Prirucka na tvorbu hodnotiacich manudlov
za pomoci prikladov vybranych kariet kvalifikacii: barman, triedi¢ odpadov, tréner koni. Na tychto troch
kvalifikaciach je vtomto dokumente rozpracovany metodicky postup kddovania JVV. Tak ako Prirucka
na tvorbu hodnotiacich manudlov, aj dokument Metodicky postup k tvorbe Ciselnika JVV su uréené
sektorovym expertom, ktori vypracuju konkrétne hodnotiace manualy, resp. hodnotiaci manual danej
kvalifikacie (pripade skupiny kvalifikacii).

V narodnom projekte Systém overovania kvalifikacii v SR (dalej ako NP SOK) je jednotka vzdelavacich
vystupov definovana ako:
= 7lozka, ktora sa viaZe na obsah a Strukturu kvalifikacie,
= zlozka kvalifikdcie, ak je to moiné, pozostavajuca z komplexného suboru vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré je mozné posudit (hodnotit) a uznat,

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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= zoskupenie vzdelavacich vystupov na zaklade urcitého pristupu, napr. podla oblasti
sposobilosti, ¢Cinnosti (procesov), produktov alebo sluzieb,
= VV vyjadruju vedomosti alebo zruc¢nosti alebo kompetencie jednotlivca.

v - vieobecné z-zodpovednost

o - odborné s-samostatnost

c-Socialne
kompetencie

k - kognitivne
p - prakticke

Obrazok 2 Jednotka vzdelavacich vystupov a klasifikacia jej zloZiek
Zdroj: vlastny navrh

JVV obsahuje 4 polozky, ktoré su od seba oddelované bodkociarkou (;) a kde 1. polozka nesie
informaciu o kvalifikacnej urovni, ktord je definovand v SKKR. Druha polozka informuje o pocte VV na
Urovni vedomosti a mdze sa skladat z dvoch Casti, pretoze vedomosti mozu byt vSeobecné alebo
odborné.

Nasleduje bodkociarka (;), ktorad oddeluje polozky, a v 3. polozke opat mozu byt 2 Casti — poéet VV
kognitivnych zruénosti alebo poéet VV praktickych zruénosti. Posledna 4. polozka sa moze skladat
z troch casti, vzhladom na skutocnost, Zze VV identifikuji zodpovednost, samostatnost a socidlne
kompetencie jednotlivca. JVV v extrémnych pripadoch méze vyzerat napriklad takto:
JVV(2;1vv;2v0;3sk) avyjadruje minimalny podet Ccasti vjednotlivych polozkach, alebo takto:
JVV(7;1vv,1vo;22k,22p;3kz,3ks,3kc), kde kazda polozka obsahuje maximalny pocet Casti, teda 2 ¢asti vo
vedomostiach - vSeobecné a odborné, 2 ¢asti v zruénostiach - kognitivne a praktické a na tri ¢asti su
rozdelené kompetencie — zodpovednost, samostatnost a socidlne kompetencie. Tento symbolicky
zapis v podobe usporiadanej stvorice nie je nevyhnutné pouZivat, povaZujeme ho za skratenu formu,
ale zmysluplne Citatelnud tak, ako je to dalej popisané a ukazané v dokumente. Prilohu ¢. 1 tohto
dokumentu tvori excelovska tabulka — Priklady kédovania JVV pre 24 kvalifikdcii z réznych sektorov
ndrodného hospoddrstva, ktord obsahuje zapis JVV pomocou VV ako aj pomocou kddov uvedenych
v tabulke. Vyberu jednotlivych kvalifikacii nepredchadzala Ziadna analyza, kvalifikacie boli vyberané
nahodne, ale tak, aby vo vybere boli obsiahnuté GUrovne SKKR od 2 a7 do 6. PouZivatel si mbze vybrat
formu, ktoru povaZuje za vhodnejsiu.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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2.1 Priklad tvorby kédov pre JVV v kvalifikacii barman

Vietky vzdelavacie vystupy, ktoré obsahuje HS pre kvalifikdciu barman sme podla kritérii na tvorbu JVV
rozdelili do JVV, a tak sme dospeli k tomu, Ze kvalifikaciu barman tvoria tri JVV, ktoré sme si nazvali:
Priprava mieSanych napojov, Starostlivost o prevadzku a Obsluhovanie zakaznika.

Tabulka 2 Priklad Jednotky vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu barman
s ndzvom Priprava miesanych napojov

Nazov Priprava miesanych napojov
jednotky
Nazov a kéd Barman
kvalifikacie 5132000
Uroven Uroveri SKKR 3
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Charakterizovat pouzivané Pripravovat miesané napoje. | Preukazat
potraviny a ndpoje pri priprave | Zostavovat receptury na zodpovednost
napojov. pripravu réznych napojov. za kvalitu
Opisat hygienické zasady pri Vytvarat originalne svojej prace.
Vzdelavacie | pricis potravinami. dekoracie miesanych Preukazat
vystupy, Vysvetlit technologické napojov. zodpovednost
ktoré postupy pri priprave Obsluhovat barové za bezpecnost,
jednotka miesSanych napojov. zariadenia. zdravie a
obsahuje Definovat rozdelenie hygienu pri
mieSanych napojov praci.
a charakterizovat jednotlivé
skupiny miesanych napojov.
Opisat strojové a technické
vybavenie a zariadenie
prevadzky.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené

Tabulka 3 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupov poctom a ich triedenie do kategdrii a subkategdrii
pre 1. JVV Priprava mieSanych napojov kvalifikacie barman

Kvalifikdcia Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
v k
5

VSeobecné Odborné || Kognitivhe Praktické | Zodpovednost Samostatnost Socialne
kompetencie
Barman -

JVV,(3;5v0;4zp;2kz) — ¢o znamena, Ze tato JVV na 3. Urovni obsahuje 5 VV vyjadrujucich odborné
vedomosti jednotlivca, 4 VV interpretujice jeho praktické zrucnosti a2 VV identifikujice jeho

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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zodpovednost. Poradie deskriptora/VV vtomto pripade nie je délezité, nezohrava zZiadnu
obmedzujucu udlohu. Kéd JVV bude definovany pomocou usporiadanej Stvorice, kde prva suradnica
nesie informaciu o kvalifika¢nej Grovni a méze nadobudat hodnotu od 1 po 8. Druha suradnica
informuje o kategorii vedomosti a vyjadruje pocet deskriptorov tejto kategdrie a subkategdrie. Tretia
pozicia nesie informdciu o pocte deskriptorov vyjadrujucich zrucnosti jednotlivca atiez ¢i su to
zruénosti kognitivne alebo praktické. Posledné miesto vyjadruje, v akom pocte su v JVV zastUpené
deskriptory z kategérie kompetencii a subkategodrie tejto kategorie.

Tabulka 4 Priklad Jednotky vzdelavacich vystupov pre kvalifikdciu barman
s nazvom Starostlivost o prevadzku

Nazov Starostlivost o prevadzku
jednotky
Nazov a kéd Barman
kvalifikacie 5132000
Uroven Uroven SKKR 3
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vzdelavacie
vystupy, Definovat zasady Cistit strojové zariadenia Vykonavat samostatne
ktoré bezpecnosti a ochrany a iné vybavenie baru. jednotlivé pracovné
jednotka | zdravia pri praci. dkony.

obsahuje | Definovat zékladné pravidla
skladovania tovarov,
surovin a ndpojov.

Popisat zasady organizacie
prevadzky.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené

Tabulka 5 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupom poc¢tom a ich triedenie do kategorii
a subkategdrii pre 2. JVV Starostlivost o prevadzku kvalifikacie barman

Kvalifikacia Vedomosti Zruénosti Kompetencie
v
3 1 1
Vseo-  Odborné | Kognitivne Praktické | Zodpovednost Samostatnost Socidlne kompetencie
becné
Barman 1 2 = 1 = 1 =

JVV,(3;1vv,2vo0;1zp;1ks) — o znamen3, Ze tato JVV na 3. Urovni obsahuje 3 VV vyjadrujice 1 vSeobecnu
vedomost a 2 odborné vedomosti jednotlivca, 1 VV interpretujici jeho praktické zruénosti a1 VvV
identifikujuci jeho samostatnost. Poradie deskriptora/VV v tomto pripade nie je dolezité, nezohrava
Ziadnu obmedzujicu ulohu. Kéd JVV bude definovany pomocou usporiadanej Stvorice, kde prva
stradnica nesie informdciu o kvalifikacnej Urovni a méze nadobudat hodnotu od 1 po 8. Pre kvalifikaciu
barman su VV vyjadrené deskriptormi na tretej urovni. Druha suradnica informuje o kategorii
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho

rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
www.esf.gov.sk www.minedu.gov.sk

12


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.gov.sk/

MINISTERSTVO

E SKOLSTVA, VEDY,
L) . VYSKUMU A $PORTU
()

4
OPERACNY PROGRAM SIOV

LUDSKE ZDROJE Statny indtitit
odborného
vzdelavania

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond 2 : 2
Europsky fond regionalneho rozvoja

vedomosti avyjadruje pocet deskriptorov tejto kategdrie asubkategdrie. Tretia pozicia nesie
informdciu o pocte deskriptorov vyjadrujucich zruénosti jedinca a Ci su to zru€nosti kognitivne alebo
praktické. Posledné miesto vyjadruje, vakom pocte su vJVV zastupené deskriptory z kategdrie
kompetencii a subkategodrie tejto kategérie.

Tabulka 6 Priklad Jednotky vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu barman s ndzvom Obsluhovanie

zakaznika
Nazov Obsluhovanie zakaznika
jednotky
Nazov a kod Barman
kvalifikacie 5132000

Uroven Uroveri SKKR 3

kvalifikacie

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vzdelavacie
vystupy,
ktoré
jednotka
obsahuje

Vedomosti

Zrucnosti

Kompetencie

Opisat zasady spoloc¢enskej
komunikacie.

Opisat zakladné pravidla
stolovania a s tym sulvisiace
prace.

Opisat zéklady someliérstva
a druhy vin.

Opisat postupy pri
reklamaciach.

Opisat pracu s registracnou
pokladniou a vykonavanie
dennej a mesacnej zavierky.

Obsluhovat zakaznikov
podla priania hosti.
Komunikovat so
zdkaznikom v cudzom
jazyku.

Odporucat zakaznikovi
napoje pri vybere

z napojového listka.
Obsluhovat registracnu
pokladnu a gastronomické
programy.

Dodrziavat zasady BOZP,

PO a HACCP.

Preukazat
komunikativnost.
Preukazat schopnost
kultivovaného
slovného prejavu.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené

Tabulka 7 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupom poc¢tom a ich triedenie do kategodrii a subkategorii

Kvalifikacia

pre 3. JVV Obsluhovanie zakaznika kvalifikacie barman

Vedomosti
v
5

Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické
k P

\'} (o}

Zrucnosti
Z
5

Kompetencie

k
2

Zodpovednost — Samostatnost —
Socialne kompetencie

zZ—-s—¢C
0=0=2

Barman

JVV3(3;1vv,4vo;1zk,4zp;2kc) — Co znamena, Ze tato JVV na 3. Urovni obsahuje 5 VV vyjadrujucich 4

odborné vedomosti a jednu vSeobecnt vedomost jedinca, 5 VV interpretujicich zruénosti jedinca,
z ktorych su 4 praktické a jedna kognitivna, a dva VV identifikujice socidlne kompetencie jedinca.
Poradie deskriptora/VV v tomto pripade nie je dblezité, nezohrava Ziadnu obmedzujicu ulohu. Kéd
JVV bude definovany pomocou usporiadanej Stvorice, kde prva sudradnica nesie informaciu o

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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kvalifikacnej Grovni a moze nadobudat hodnotu od 1 po 8. Pre kvalifikaciu barman st VV vyjadrené
deskriptormi na 3. Urovni. Druhd suradnica informuje o kategérii vedomosti a vyjadruje pocet
deskriptorov tejto kategérie a subkategdrie. V naSom pripade VV su vSeobecné aj odborné a z toho
dovodu druhd suradnica sa sklada z dvoch zloZiek: 1vv a 4vo, ¢o znamend, Ze jeden VV opisuje
vseobecnu vedomost barmana a 4 VV nesu informacie o odbornej vedomosti barmana. Tretia pozicia
nesie informdciu o pocte deskriptorov vyjadrujucich zruc¢nosti jedinca a ¢i su to zru€nosti kognitivne
alebo praktické. Tato suradnica je tiez dvojzlozkova, pretoze z piatich VV vyjadrujucich zrucnosti
barmana v JVV Obsluha zdkaznika nesie jeden deskriptor informaciu o kognitivnej zruénosti — 1zk a 4
o praktickej zrucnosti, teda 4zk. Posledné miesto vyjadruje, vakom pocte su vJVV zastipené
deskriptory z kategdrie kompetencii a subkategdrie tejto kategodrie, teda: 2kc, ¢o vyjadruje, Ze tato JVV
obsahuje dva VV vyjadrujuce socidlne kompetencia jedinca.

Medzinarodna Standardna klasifikacia zamestnani ISCO-08 — ma 4-stupriovu hierarchicku Strukturu,
na zaklade ktorej je mozné vsetky pracovné miesta agregovat do 433 podskupin, 127 skupin, 40 tried
a 10 hlavnych tried. Kazda kategéria klasifikacie je vymedzena charakteristickymi pracovnymi tlohami,
ktoré zahrffia. SK ISCO-08 predstavuje narodnu Statisticku klasifikdciu zamestnani vychddzajicu z
medzindrodnej klasifikdcie ISCO-08.

Hierarchia kvalifikacie barman v SK ISCO - 08
5 Pracovnici v sluzbach a obchode — su vsetci oznacovani Cislicou 5,
51 Pracovnici v osobnych sluzbach — st oznacovani Cislicou 1, ktora sa pridava k 5,
513 Casnici a barmani — st oznacovani &islicou 3, ktora sa pridava k predchadzajucemu
dvojcislu,
5132 Barmani

ePriprava mie$anych *JVV;(3; 5vo; 4zp; 2ks)

napojov

eStarostlivost o
prevadzku

’,

vystupov

*JVV,(3; 1vv, 2vo; 1zp; 1ks)
©5132000-00719

*Obsluhovanie
zakaznika

*JVV;,(3; 1vv,4vo; 1zk,4zp; 2kc)

Jednotky vzdelavacich

KVALIFIKACIA

Obrazok 3 Znazornenie kvalifikacie barman v ISCO a pomocou JVV
Zdroj: vlastny navrh

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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ZAMESTNANIE

BARMAN 5132000

A 4
VZDELAVACIE VYSTUPY

VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE

A 4
~ JEDNOTKY VZDELAVACICH VYSTUPOV

PRIPRAVA MIESANYCH NAPOJOV STAROSTLIVOST O PREVADZKU OBSLUHOVANIE ZAKAZNiKOV

A 4

KODOVANIE JEDNOTIEK VZDELAVACICH VYSTUPOV

JVV,(3;5vo;4zp;2kz) JVV,(3;1vv,2vo; 1zp;1ks) JVV,(3;1vv,4vo;1zk,4zp;2kc)

Obrazok 4 Znazornenie vztahu ISCO zamestnania barman a kédov JVV pre kvalifikaciu barman
Zdroj: vlastny navrh
2.2 Sumarizacia pre kvalifikaciu barman

Tabulka 8 Prehlad Struktuiry a po¢tu vedomosti, zruénosti a kompetencii pre kvalifikaciu barman
(celkom)

Zrucnosti

Kvalifikacia Vedomosti

Kompetencie

13 10 5
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické  Zodpovednost —Samostatnost —
Socidlne kompetencie

2 11 1 9 2-1-2

Ako mdZeme tento zapis v tvare kddov ¢itat?
5132000 = [JVVi(3;5v0;4zp;2kz), JVV,(3;1vv,2vo0;1zp;1ks), JVV3(3;1vv,4vo;1zk,4zp;2kc)]

Kvalifikacia barman, ktora je v medzindrodnej Standardnej klasifikacii zamestnani ISCO-08 evidovana
kédom 5132000 obsahuje v HS celkom 28 vzdeldvacich vystupov, ktorych vysledna droveri SKKR
kvalifikdcie barman je 3 a vyjadruju niekolko tematicky ucelenych spésobilosti, opisujucich jeden
proces pomocou prislusnych vseobecnych a odbornych vedomosti, kognitivnych a praktickych
zruénosti a pomocou VV identifikujucich zodpovednost, samostatnost a socidlne kompetencie
barmana. Vsetky tieto VV su zdkladom pre vytvorenie troch JVV danej kvalifikacie a su aj v
legislativnom sulade vzhladom na pribuzné povolania barmana. Jednotky suU oznacené JVV,, JVV,
a JVVs. Na vykonadvanie kvalifikacie barman, tak ako je uvedené v tabulke 8, potrebuje jedinec hlavne
odborné vedomosti, ktoré reprezentuje 11 VV, praktické zruc¢nosti vyjadruje 9 VV, vSeobecné
vedomosti, byt zodpovednym amat socidlne kompetencie su interpretované po dvoch VV.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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Pristupovat k vykondvaniu pracovnych ¢innosti samostatne a mat kognitivne zruénosti st v kvalifikacii
barman vyjadrené jednym VV. Vzdelavacie vystupy su v SKKR na 3. kvalifikacnej Urovni, ¢o zodpoveda
aj tretej urovni EKR avyjadruje vedomosti faktov, principov, postupov a vSeobecnych koncepcii
v odbore barman.

2.3 Priklad tvorby kédov pre JVV v kvalifikacii triedi¢ odpadov

Pri tvorbe JVV sa vychadza z uz stanovenych vzdelavacich vystupov v struktire vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré st uvedené v HS a nachadzaju sa v databaze NSK. Pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov
je 11 VV zoskupenych do vedomosti, zrucnosti a kompetencii tak, ako je uvedené v Tabulke 13.
Vietky vzdelavacie vystupy, ktoré obsahuje HS pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov sme podla kritérii na
tvorbu JVV rozdelili do JVV, a tak sme dostali, Ze kvalifikaciu triedi¢ odpadov tvoria dve JVV, ktoré sme
nazvali: Triedenie odpadu a Obsluhovanie triediacich zariadeni.

Tabulka 9 Priklad Jednotky vzdelavacich vystupov pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov
s nazvom Triedenie odpadu

Nazov Triedenie odpadu
jednotky
Nazov a kod Triedi¢ odpadov
kvalifikacie 9612001
Uroven Uroveri SKKR 2
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vzdelavacie
vystupy, ktoré | Definovat zakladné Vytriedit odpad podla | Uplatriovat prvky
jednotka ustanovenia pravnych druhov odpadu. environmentalnej
obsahuje predpisov o odpadoch gramotnosti pri
Definovat druhy odpadov. vykonavani
Definovat spOsoby triedenia ¢innosti.
odpadu.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manudlov, upravené

Tabulka 10 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupov po¢tom a ich triedenie do kategdrii a subkategorii pre
1. JVV Triedenie odpadu kvalifikacie triedi¢ odpadov

Zrucnosti Kompetencie
Z K

Kvalifikacia Vedomosti
v

3 1 1

VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost—Samostatnost —
v o k p Socialne kompetencie
zZ-s-¢C

Triedic 1 2 0 1 1-0-0
Odpadu

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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JVV1(2;1vv,2vo;1zp;1kz) — o znamen3, Ze tato 1. JVV na 2. kvalifikacnej Urovni pre kvalifikaciu triedi¢
odpadov obsahuje 3 VV vyjadrujice 2 odborné vedomosti a jednu vieobecni vedomost jedinca, 1 VV
interpretujuci prakticki zruénost jedinca ajeden VV identifikujuci kompetencie jedinca a tato
kompetencia vyjadruje samostatnost jedinca pri vykonavani ¢innosti. Poradie deskriptora/VV v tomto
pripade nie je délezité, nezohrava Ziadnu obmedzujicu Ulohu. Kéd JVV bude definovany pomocou
usporiadanej Stvorice, kde v prvej suradnici nesie informaciu o kvalifika¢nej Grovni a moze nadobudat
hodnotu od 1 po 8. Pre kvalifikaciu Triedi¢ odpadov su VV vyjadrené deskriptormi na druhej drovni.
Druha suradnica informuje o kategérii vedomosti a vyjadruje pocet deskriptorov tejto kategdrie
a subkategérie. V naSom pripade VV su vSeobecné aj odborné a z toho dévodu druha suradnica sa
sklada z dvoch zloZiek: 1vv a 2vo. Tretia pozicia nesie informaciu o pocte deskriptorov vyjadrujucich
zruénosti jedinca aci su to zruc€nosti kognitivne alebo praktické. Tato suradnica vtomto pripade
obsahuje jednu polozku, pretoze mame VV vyjadrujici zruénost Triedi¢a odpadov v JVV s ndzvom
Triedenie odpadu a je to prakticka zruénost, ktort oznacime kdédom 1zp. Posledné miesto vyjadruje,
v akom pocte su v JVV zastupené deskriptory z kategérie kompetencii a subkategérie tejto kategorie,
teda: 1kz, ¢o vyjadruje, Ze tato JVV obsahuje 1 VV vyjadrujici kompetenciu — zodpovednost jedinca.

Tabulka 11 Priklad Jednotky vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov
s ndzvom Obsluhovanie triediacich zariadeni

Nazov jednotky Obsluhovanie triediacich zariadeni
Nazov a kéd Triedic¢ odpadov
kvalifikacie 9612001
Uroven Uroveri SKKR 2
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vzdelavacie
vystupy, ktoré | Definovat zasady BOZP | Manipulovat so Preukazat fyzicku
jednotka a PO. zariadeniami na triedenie | zdatnost pri
obsahuje odpadu. vykonavani
Obsluhovat triediaci pas. | ¢innosti.
Vykonavat zékladnu Preukazat
udrzbu zariadeni. manualnu
zruénost pri
vykonavani
¢innosti.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené

Tabulka 12 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupov po¢tom a ich triedenie do kategdrii a subkategorii pre
2. JVV Obsluhovanie triediacich zariadeni kvalifikacie triedi¢ odpadov

Kompetencie
¢

Zrucnosti
z

Kvalifikacia Vedomosti
\/

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost—Samostatnost —
v o k p Socialne kompetencie
zZ-s-c

Triedic 1 0 0 3 1-1-0
JVV,(2;1vv;3zp;1kz,1ks) - Co znamen3, Ze tato 2. JVV na 2. kvalifikacnej Urovni pre kvalifikaciu triedic¢
odpadov obsahuje celkom 6 VV, z ktorych jeden VV vyjadruje vedomosti, tri zruc¢nosti adva
kompetencie triedi¢a odpadov. Vedomost jedinca je vSeobecna a je oznacena 1vv, tri VV interpretuju
prakticki zruénost triedica odpadov adva VV identifikuji kompetencie jedinca wvyjadruju
zodpovednost a samostatnost privykondavani svojej prace. Poradie deskriptora/VV v tomto pripade nie
je dolezité, nezohrava Ziadnu obmedzujucu ulohu. Kéd JVV bude definovany pomocou usporiadanej
Stvorice, kde prva suradnica nesie informaciu o kvalifikacnej Urovni a méze nadobudat hodnotu od 1
po 8. Pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov su VV vyjadrené deskriptormi na druhej Grovni. Druha polozka

informuje o kategdrii vedomosti avyjadruje pocet deskriptorov tejto kategérie a subkategorie.
V nasom pripade VV je len vSeobecného charakteru.

Tretia pozicia nesie informdciu o pocte deskriptorov vyjadrujucich zruénosti jedinca a ¢i su to zruénosti
kognitivne alebo praktické. Tato sdradnica v naSom pripade obsahuje dve poloZky, pretoze mame
jeden VV vyjadrujuci kompetenénd zruénost ajeden VV nesie informaciu, Ze jedinec vykondava
pracovné Cinnosti samostatne. Triedi¢ odpadov v JVV s ndzvom Obsluhovanie triediacich zariadeni pri
vykonavani praktickych ¢innosti vo svojom povolani potrebuje odborné vedomosti, praktické zru¢nosti
a vykonavat tuto ¢innost samostatne a zodpovedne.

Hierarchia kvalifikacie triedi¢ odpadov v SK ISCO-08
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici — su vSetci oznacovani Cislicou 9,
96 Pracovnici pri likvidacii odpadu a ostatni nekvalifikovani pracovnici — su oznacovani Cislicou 6,
ktora sa priddva k ¢islici 9,
961 - Pracovnici pri likvidacii odpadu su oznacovani Cislicou 1, ktora sa pridava
k predchdadzajucemu dvojcisliu,
9612 - Triedici a likvidatori odpadov su oznaceni Cislicou 2, ktord sa pridava k predchadzajucemu
trojdisliu,
9612001 - Triedi¢ odpadov

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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< s 2

[e) (8]
¥ 'CCS g H H > *JVV(2;1vv,2v0;12p;1kz)
e ] © Triedenie - A A
(7 - O
— 2-] odpadu
] 5 )
< *JVV(2;2vv;3vp;1kz,1ks)
> ¢ Obsluhovanie \O
\/ triediacich \

zariadeni

Obrazok 5 Znazornenie kvalifikacie triedi¢ odpadov v ISCO a pomocou JVV
Zdroj: vlastny navrh

TRIEDIC ODPADOV 9612001

A 4
VZDELAVACIE VYSTUPY

VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
TRIEDENIE ODPADU OBSLUHOVANIE TRIEDIACICH ZARIADENI

W

KODOVANIE JEDNOTIEK VZDELAVACICH VYSTUPOV

JVV,(2;1vv,2vo;12zp;1kz) JVV,(2;1vv;3zp;1kz,1ks)

Obrazok 6 Znazornenie vztahu ISCO zamestnania triedi¢ odpadov a kédov JVV
pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov
Zdroj: vlastny navrh

2.4 Sumarizacia pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov

Triedi¢ odpadov potrebuje disponovat schopnostami, ktoré mu zabezpecia dotriedenie odpadov z

triedeného zberu komunalneho odpadu na triediacej linke pred jeho kone¢nym zhodnotenim. Jedinec

dokaze bez problémov riesit bezné problémy v praci s vyuzitim vlastnej fyzickej sily. Po primeranom
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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zaSkoleni a pri pravidelnom tréningu nadobudne prax samostatne manudlne vykonavat opakujtce sa
ulohy pouzitim beZnych postupov a nastrojov.

Tabulka 13 Prehlad Struktury a po¢tu vedomosti, zruénosti a kompetencii
pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov (celkom)

Kvalifikacia Vedomosti Zrucnosti
Vv z

Kompetencie
k

4 4 3

Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost —
v o k p Samostatnost — Socidlne
kompetencie
zZ-s-C

Triedic 2 2 0 4 2-1-0
Odpadov

Ako mdéZeme tento zapis v tvare kddov Eitat?
9612001 = [JVV1(2; 1vv,2v0;1zp;1kz), JVV2(2;1vv;32p;1kz,1ks)]

Kvalifikacia triedi¢ odpadov, ktorad je v medzinarodnej standardnej klasifikacii zamestnani ISCO-08
evidovana kédom 9612001 obsahuje v HS celkom 11 vzdeldvacich vystupov, ktoré st v SKKR na druhej
urovni a ktoré vyjadruju niekolko tematicky ucelenych sposobilosti, opisujucich jeden proces pomocou
prislusnych vSeobecnych a odbornych vedomosti, praktickych zruénosti a pomocou VV identifikujuicich
zodpovednost a samostatnost triedi¢a odpadov. Vsetky tieto VV s zakladom pre vytvorenie dvoch
JVV danej kvalifikacie a su aj v legislativnom sulade vzhladom na pribuzné povolania triedi¢ odpadov.
Jednotky su oznacené JVV; a JVV.. Na vykonavanie kvalifikacie triedi¢ odpadov, tak ako je uvedené
v tabulke 13, potrebuje jedinec hlavne praktické zrucnosti, ktoré reprezentuju 4 VV, vseobecné
vedomosti pre kvalifikaciu triedi¢ odpadov vyjadruju 2 VV, odborné vedomosti a byt zodpovednym su
interpretované po dvoch VV. Pristupovat k vykonavaniu ¢innosti samostatne sa v kvalifikacii triedi¢
odpadov vyZaduje v jednom VV. Kvalifikacia triedi¢ odpadov nevyZaduje od jednotlivca kognitivne
zrucnosti ani socidlne kompetencie. Vzdeldvacie vystupy zodpovedaju druhej kvalifikacnej Urovni
v SKKR, ¢o je adekvatne s ERK a vyjadruje zakladné konkrétne vedomosti v odbore.

2.5 Priklad tvorby kodov pre JVV v kvalifikacii tréner koni

Pri tvorbe JVV sa vychadza z uz stanovenych vzdelavacich vystupov v struktire vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii, ktoré su uvedené v HS a nachadzaju sa v databaze NSK. Pre kvalifikaciu tréner koni je 22
VV zoskupenych do vedomosti, zruénosti a kompetencii tak, ako je uvedené v Tabulke 20.

Vietky vzdeldvacie vystupy, ktoré obsahuje HS pre kvalifikaciu tréner koni sme podla kritérii na tvorbu

JVV rozdelili do JVV atak sme dostali, Ze kvalifikaciu tréner koni tvoria tri jednotky vzdeldvacich
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje”
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vystupov, ktoré sme nazvali: Priprava kona na jazdenie, Evidovanie a planovanie organizacie
tréningového vycviku a Tréningovy vycvik.
Tabulka 14 Priklad Jednotky vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu tréner koni

s ndzvom Priprava kona na jazdenie

Nazov Priprava kona na jazdenie
jednotky
Nazov a kéd Tréner koni
kvalifikacie 5164004
Uroven Uroveri SKKR 3
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vzdelavacie
vystupy,
ktoré Definovat zasady BOZP. Aplikovat zasady | Riesit
jednotka | Definovat tedriu zikladov jazdy na | BOZP. samostatne
obsahuje | koni. Vykondvat zékladnu | vzniknuté

Definovat pravidla a zdkladné pravne | starostlivost o kofia. | problémy.
normy suvisiace s jazdectvom.

Opisat a vysvetlit mechaniku pohybu
kona.

Charakterizovat zaklady technolégie
pripravy kona na jazdenie.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené

Tabulka 15 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupov poctom a ich triedenie do kategdrii a subkategorii
pre 1.JVV Priprava kona na jazdenie kvalifikacie tréner koni

Zrucnosti
Z

Kvalifikacia Vedomosti
v

Kompetencie
k

5 2 1
VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost—Samostatnost —
v o k p Socialne kompetencie
zZ-s-c

Tréner 1 4 1 1 0-1-0
koni

JVV,(3;5v0;1zk,1zp;1ks) — Co znamen3, Ze tato 1. JVV na 3 kvalifikacnej Urovni pre kvalifikaciu tréner
koni obsahuje celkom 8 VV, z ktorych 4 VV vyjadruje odborné vedomosti jedinca, jeden VV vSeobecné
vedomosti, 1 VV interpretuje kognitivne a 1 VV praktické zrucnosti jedinca. Jeden VV identifikujuci
kompetencie jedinca vyjadruje jeho samostatnost pri vykonavani €innosti vo svojom zamestnani.
Poradie deskriptora/VV v tomto pripade nie je délezité, nezohrava Ziadnu obmedzujicu Ulohu. Kéd
JVV bude definovany pomocou usporiadanej Stvorice, kde prva suradnica nesie informaciu o
kvalifikacnej Grovni a mdze nadobudat hodnotu od 1 po 8. Pre kvalifikaciu tréner koni s VV vyjadrené
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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deskriptormi na tretej rovni. Druha suradnica v JVV informuje o kategérii vedomost a vyjadruje pocet
deskriptorov tejto kategdrie a subkategérie. V naSom pripade VV si 4 odborné ajedna vseobecna
a teda druha suradnica sa skladd z dvoch zloZiek oznacenych kédmi 1vv a 4vo. . Tretia pozicia nesie
informdaciu o pocte deskriptorov vyjadrujucich zruénosti jedinca a ¢i su to zru€nosti kognitivne alebo
praktické. Tato suradnica v naSom pripade obsahuje dve polozky, pretoze mame 1 VV vyjadrujici
kognitivnu zruénost trénera koni v JVV s nazvom Priprava kofa na jazdenie a 1 VV vyjadrujuici praktickd
zruénost a st oznacené kédmi: 1zk a 1zp. Posledné miesto vyjadruje, v akom pocte st v JVV zastipené
deskriptory z kategérie kompetencii a subkategdrie tejto kategodrie, teda: 1ks, ¢o vyjadruje, Ze tato JVV
obsahuje 1 VV vyjadrujuci kompetenciu — samostatnost jedinca.

Tabulka 16 Priklad Jednotky vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu tréner koni
s ndzvom Evidovanie a pldnovanie organizacie tréningového vycviku

Nazov Evidovanie a planovanie organizacie tréningového vycviku
jednotky
Nazov a kéd Tréner koni
kvalifikacie 5164004
Uroven Uroveri SKKR 3
kvalifikacie
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vzdelavacie
vystupy, Definovat povinnu Viest evidenciu Preukazat samostatnost
ktoré evidenciu suvisiacu v tréningovom vycviku. v organizovani
jednotka s tréningom. Planovat a organizovat a planovani prace.
obsahuje tréningovy vycvik.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené

Tabulka 17 Vyjadrenie vzdeldvacich vystupov poc¢tom a ich triedenie do kategérii a subkategorii
pre 2. JVV Evidovanie a pldnovanie organizacie tréningového vycviku kvalifikacie tréner koni

Kvalifikacia Vedomosti Zrucnosti
V z

Kompetencie
k

1 2 1
VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost—Samostatnost —
v o k p Socialne kompetencie
zZ-s-c

Tréner 0 1 0 2 0-1-0
koni

JVV,(3;1v0;22p;1ks) — Co znamena, Ze tato druha JVV na 2. kvalifikacnej Urovni pre kvalifikaciu tréner
koni obsahuje 4 VV vyjadrujice 1 odbornt vedomost, 2 VV vyjadrujice zru¢nost kognitivnu a praktickd
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zruénost a jeden VV identifikujaci kompetencie jedinca vyjadruje jeho samostatnost pri vykonavani
¢innosti. Poradie deskriptora/VV vtomto pripade nie je ddleZité, nezohrava Ziadnu obmedzujucu
Ulohu. Kéd JVV bude definovany pomocou usporiadanej Stvorice, kde prva suradnica nesie informaciu
o kvalifikacnej drovni a mbze nadobudat hodnotu od 1 po 8. Pre kvalifikaciu tréner koni si VV
vyjadrené deskriptormi na druhej Urovni. Druha suradnica informuje o kategdrii vedomosti a vyjadruje
pocet deskriptorov tejto kategdérie a subkategdrie. V nasom pripade su VV len odborné aztoho
dovodu druha suradnica sa skladd z jednej zlozky: 1vo. Tretia pozicia nesie informdciu o pocte
deskriptorov vyjadrujucich zrucnosti jedinca a ¢i su to zruc¢nosti kognitivne alebo praktické. Tato
suradnica obsahuje dve polozky, pretoze mame 2 VV vyjadrujuce tak praktickd zruénost ako aj
kognitivnu zruénost trénera koni. V JVV s ndzvom Evidovanie a pldnovanie organizacie tréningového
vycviku sU obsiahnuté obe zrucnosti — praktickd a kognitivna, ktoré oznacime kédom 1zp a 1zk.
Posledné miesto vyjadruje, v akom pocte su v JVV zastipené deskriptory z kategdérie kompetencii
a subkategérie tejto kategérie, teda: 1ks, co vyjadruje, Ze tato JVV obsahuje 1 VV vyjadrujuci
kompetenciu — samostatnost jedinca.

Tabulka 18 Priklad Jednotky vzdeldvacich vystupov pre kvalifikaciu tréner koni
s ndzvom Tréningovy vycvik

Nazov Tréningovy vycvik
jednotky
Nazov Tréner koni
a kad 5164004
kvalifikacie
Uroven Urover SKKR 3

kvalifikacie

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vzdelavacie Definovat Predviest osedlanie Uplatfiovat
vystupy, odbornu koria. déslednost
ktoré terminolégiu vo Predviest zapriahnutie v tréningove;j
jednotka vztahu k priprave kona. ¢innosti.
obsahuje koni na druh Predviest jazdu na Preukazat
Specializacie koni. schopnostou

a pripravu jazdcov.

Opisat anatomické
Casti tela kona

a jeho vlastnosti.
Definovat
zakladnu vystroj
jazdca a kona.

Aplikovat bezpecny
postup prepravy

a jazdy v ramci
tréningového vycviku.
Predviest pouZzitie
zakladnej
mechanizacie pri
vedeni tréningu.

pracovat v time.

Zdroj: Prirucka na tvorbu hodnotiacich manualov, upravené
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Tabulka 19 Vyjadrenie vzdelavacich vystupov poctom a ich triedenie do kategérii a subkategorii

pre 3. JVV Tréningovy vycvik kvalifikacie tréner koni
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie

Kvalifikacia v z k

3 | 5 | 2

VSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost—Samostatnost —
v o K p Socidlne kompetencie
zZ-s-c

Tréner 1 2 1 4 1-0-1
koni

JVV;(3;1vv,2vo;1zk,4zp;1kz,1kc) — Co znamen3, Ze tato JVV na 3. Urovni obsahuje celkom 10 VV az
toho 5 VV vyjadrujucich 2 odborné vedomosti ajednu vSeobecnl vedomost jedinca, 5 VV
interpretujucich zruc¢nosti jedinca, z ktorych si 4 praktické ajedna kognitivna zrucnost. 2 VV
identifikuju kompetencie jedinca, kde 1 VV vypoveda o socidlnych kompetenciach a 1 VV poukazuje na
zodpovednost jedinca pri vykone povolania. Poradie deskriptora/VV v tomto pripade nie je ddlezité,
nezohrava Ziadnu obmedzujicu ulohu. Kéd JVV v bude definovany pomocou usporiadanej Stvorice,
kde prva suradnica nesie informaciu o kvalifikac¢nej drovni a méze nadobudat hodnotu od 1 po 8. Pre
kvalifikaciu tréner koni su VV vyjadrené deskriptormi na 3. drovni. Druhd suradnica informuje
o kategérii vedomosti a vyjadruje pocet deskriptorov tejto kategdrie a subkategdrie. V naSom pripade
VV sl vSeobecné aj odborné a z toho dévodu sa druha suradnica sklada z dvoch zloZiek: 1vv a 2vo, ¢o
znamena, ze jeden VV opisuje vieobecnl vedomost trénera koni a 2 VV nesu informacie o odbornych
vedomostiach trénera koni. Tretia pozicia nesie informdciu o pocte deskriptorov vyjadrujicich
zruénosti jedinca a ¢i su to zrucnosti kognitivne alebo praktické. Tato suradnica je tiez dvojzlozkova,
pretoZe z piatich VV vyjadrujucich zru€nosti trénera koni vJVV Tréningovy vycvik nesie jeden
deskriptor informdciu o kognitivnej zru¢nosti — 1zk a 4 o praktickej zru¢nosti, teda 4zk. Posledné
miesto vyjadruje, Ze v JVV su z kategdrie kompetencie zastupené 2VV, z ktorych VV oznaceny 1kz
opisuje zodpovednost trénera koni a 1 VV vyjadreny kédom 1kc vyjadruje, Ze tréner koni potrebuje pri
vykone zamestnania socidlne kompetencie.

Hierarchia kvalifikacie tréner koni v SK ISCO-08
5 Pracovnici v sluzbach a obchode — su vSetci oznacovani Cislicou 5,
51 Pracovnici v osobnych sluzbach — st oznacovani €islicou 1, ktord sa pridava k islici 5,
516 Pracovnici v ostatnych osobnych sluzbach — si oznacovani Cislicou 6, ktord sa
pridava k predchadzajucemu dvoijcislu,
5164 Pracovnici zabezpedujuci starostlivost o zvierata — st oznaceni Cislicou 4, ktora
sa pridava k predchadzajicemu trojcisliu,
5164004 Tréner koni
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@©
O ¥ ° Priprava koiia 2
\§ g na jazdenie *JVV,(3;5v0;1zk,1zp;1ks)
N
S . . (@]
™ z Evidovanie a O
- 516400 "é ELGIVERITE A4 «)VV,(3;1vv,2v0;1zp;1kz)
< 4 ;] organizacie .
= tréningového JVV;(3;1vv,2vo;1zk,4zp;1kz,1
> il kc)
7 vycviku

* Tréningovy

Obrazok 7 Znazornenie kvalifikacie tréner koni v ISCO a pomocou JVV
Zdroj: vlastny navrh

ZAMESTNANIE
Tréner koni 5164004

VZDELAVACIE VYSTUPY

VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE

A 4
~ JEDNOTKY VZDELAVACICH v¥sTUPOV

Evidovanie a planovanie organizacie

Priprava kona na jazdenie tréningového wycviku Tréningovy vycvik
I

KODOVANIE JEDNOTIEK VZDELAVACICH VYSTUPOV

JVV,(3;5vo;1zk,1zp;1ks) JVV,(3;1vv,2v0;1zp;1kz) JVV;(3;1vv,2vo;1zk,4zp;1kz,1kc)

Obrazok 8 Znazornenie vztahu ISCO zamestnania tréner koni a kddov JVV pre kvalifikaciu tréner koni
Zdroj: vlastny navrh

2.6 Sumarizacia pre kvalifikaciu tréner koni

Tréner koni sa stard o kone a vykonava cinnosti suvisiace s ich Sportovou pripravou. Zabezpecuje
tréning jazdeckych koni s dérazom na jednotlivé jazdecké styly podla toho, na aky druh jazdeckého
Sportu sa Specializuje. Dohliada na komplexnu Sportovu pripravu jazdcov.
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Tabulka 20 Prehlad Struktury a poctu vedomosti, zruénosti a kompetencii
pre kvalifikaciu tréner koni (celkom)
Kvalifikacia Vedomosti Zrucnosti Kompetencie

k
4
Vseobecné Odborné Kognitivne Praktické  Zodpovednost — Samostatnost —
% o k p Socidlne kompetencie
zZ-s-c

Tréner 1 8 2 7 1-2-1
koni

Ako mdZeme tento zdapis v tvare kddov Eitat?
5164004 = [JVV1(3;5vo0;1zk,1zp;1ks), JVV2(3;1vo;22zp;1ks), JVV3(3;1vv,2vo;1zk,4zp;1kz,1kc)]
Kvalifikacia tréner koni, ktord je v medzinarodnej Standardnej klasifikacii zamestnani ISCO-08

evidovand kédom 5164004 obsahuje v HS celkom 22 VV, ktoré st v SKKR na tretej Grovni a vyjadruju
niekolko tematicky ucelenych spo6sobilosti, opisujucich jeden proces pomocou prislusnych
vSeobecnych aodbornych vedomosti, kognitivnych a praktickych zrucnosti apomocou VV
identifikujucich zodpovednost a samostatnost a socialne kompetencie trénera koni.

Vsetky tieto VV su zdkladom pre vytvorenie troch jednotiek vzdeldvacich vystupov danej kvalifikacie
a su aj v legislativnom sulade vzhlfadom na pribuzné povolania trénera koni. Jednotky su oznacené
JVV,, JVV; a JVVs. Na vykonavanie kvalifikacie tréner koni, tak ako je uvedené v tabulke 20, potrebuje
jedinec hlavne odborné vedomosti a praktické zru€nosti, ktoré reprezentuju spolu 15 VV, vSeobecné
vedomosti pre kvalifikaciu tréner koni vyjadruje 1 VV, ale vedomosti na odbornej Grovni su vyjadrené
8 VV. Kognitivne zruénosti arovnako aj samostatnost trénera koni interpretujid 2 VV a byt
zodpovednym a mat socidlne kompetencie su reprezentované po 1 VV. Vzdeldvacie vystupy
zodpovedaju tretej kvalifikacnej Urovni v SKKR, ¢o je adekvétne s EKR, a vyjadruju vedomost faktov,
principov, postupov a vSseobecnych koncepcii v obore.

2.7 Komparacia kvalifikacie barman a kvalifikacie tréner koni

Kvalifika¢né Urovne zaloZené na vysledkoch vzdelavania sa mozu pouzit ako referenénd hodnota, miera
alebo benchmark, ¢o pomoze konzistentnosti medzi institUciami a vzdelavacimi programami. Mézeme
si polozit otazku, ¢i kvalifikacie poskytované réznymi Skolami su alebo nie su stanovené na rovnakej
Urovni. Deskriptory ilustruju, aky ma VV progres, komplexnost aje vyjadreny interakciou medzi
aktivnymi slovesami a Specifikdciou predmetu a kontextu.

ESCO je viacjazyéna eurdpska klasifikacia zru€nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani a je stcastou
stratégie Eurépa 2020. V klasifikacii ESCO sa identifikuju a kategorizuju zrucnosti, kompetencie,
kvalifikacie a povolania délezité pre trh prace EU. Z dévodu rozdielov medzi systémami vzdeldvania a
odbornej pripravy v &lenskych $tatoch EU je vdak pre zamestnavatelov zloZité posudit vedomosti a
zruénosti ludi s kvalifikaciou z inej krajiny, ako je ich vlastna a prave cezhrani¢nd mobilita mo6ze
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vyznamne prispiet k tomu, aby trhy prace dobre fungovali a otvérali sa Zivotné prileZitosti pre
pracujucich. Eurdpsky kvalifikacny ramec pre celozZivotné vzdelavanie a narodné kvalifikacné ramce
boli vytvorené s cielom zjednodusit chapanie a porovnavanie toho, ¢o sa jedinci skuto¢ne naudili a ich
odborné schopnosti vyjadrit pomocou vysledkov vzdeldvania.

Pre konkrétnu ukazku kédovania JVV boli vtomto dokumente zvolené tri kvalifikacie, ktorych tvorba
JVV je podrobné rozpracovana v Priruc¢ke na tvorbu hodnotiacich manualov. Z tychto troch kvalifikdcii
su dve kvalifikacie barman a tréner koni zaradené do tretej kvalifikacnej Urovne v SKKR a v EKR. Z toho
dovodu sa da predpokladat, Ze poZiadavky na odborné schopnosti jedincov vykonavajlcich svoje
zamestnanie v tychto kvalifikdcidch sU porovnatelné. JVV aVV nam poskytuju jasny obraz
o vedomostiach, zrucnostiach a kompetencidch zamestnancov danej kvalifikacie atiez aj pre
porovnanie s kvalifikdciami z inych krajin EU. VV vypovedaju a maju nadvaznost na vykon pracovnych
¢innosti v povolaniach zodpovedajucich danym kvalifikacidm, v nasom pripade barman a tréner koni.
V Tabulke 21 je pomocou kédov uvedeny prehlad Struktury, skladby a poctu VV, ktoré vyjadruju
vedomosti, zruénosti a kompetencie jedinca pre kvalifikacie barman a tréner koni.

Tabulka 21 Prehlad struktury (skladby) a poc¢tu vedomosti, zruénosti a kompetencii vybranych
kvalifikacif

Kvalifikacia Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
v [

vSeobecné odborné kognitivne praktické zodpovednost —

samostatnost —

socidlne kompetencie

Barman 2 11 1 9 2-1-2
spolu VV 28

Tréner koni 1 8 2 7 1-2-1
spolu VV 22

Pocet JVV tvoriacich kvalifikaciu

Prvé porovnanie, ktoré mézeme urobit, je vzhladom na pocet JVV. V obidvoch pripadoch kvalifikaciu
tvoria 3 JVV. Jeden z pristupov zdruZovania vzdelavacich vystupov do JVV je prostrednictvom ich
zoskupovania podla zakladnych aktivit profilu zamestnania, ku ktorému prispievaju, ato tak, Ze
vyberieme odbornu spdsobilost/€innost, ktora bude tvorit zaklad pre vymedzenie jednotky.

Pri tvorbe JVV sa musia dodrZiavat nasledujice zasady:
=  rozsah a obsah odbornych vedomosti a zru¢nosti by mal zodpovedat pracovnym ¢innostiam
profesie alebo Specializacii povolania,
=  jednotlivé spbsobilosti vyjadrené VV musia byt meratelné.

V kvalifikacii barman boli identifikované nasledujlce ¢innosti, na zaklade ktorych sme zoskupovali VV
do JVV: Starostlivost o prevadzku, Priprava miesanych napojov a Obsluhovanie zakaznika.

V kvalifikdcii tréner koni boli identifikované nasledujice ¢innosti, na zaklade ktorych sme zoskupovali
VV do JVV: Priprava kona na jazdenie, Evidovanie a planovanie organizacie tréningového vycviku
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a Tréningovy vycvik. Na 3. kvalifikaénej urovni mézeme identifikovat vo vzdeldvacich vystupoch pre
tieto 2 kvalifikacie nasledovné spolocné charakteristiky odbornej sp6sobilosti:

1. Vykonavanie komplexnych rutinnych postupov spojenych:
= s prevadzkovou ¢innostou alebo rezimom,

= s urcitou hmotnou zodpovednostou,

= 5o zmyslovym zatazenim alebo s fyzickou ndamahou,

= srizikom pracovného Urazu.

2. Vykonavanie opakovane kontrolovatel'nych postupov spojenych:
= s administrativnymi pokynmi,

= s ekonomickymi pravidlami,

= s hospoddarskymi a technickymi zasadami.

Pocet VV tvoriacich JVV

Druhé kritérium porovnania st VV. Z Tabulky 21 vieme urdit celkovy pocet VV, ktoré tvoria predmetné
kvalifikacie, ale aj Strukturu tychto VV. Vidime, Ze kvalifikaciu barman tvori spolu 28 VV a kvalifikaciu
tréner koni len 22 VV. Tento rozdiel je viac ako 21 % v prospech kvalifikacie barman. D4 sa to vysvetlit
tym, Ze vykon povolania barmana ma Sirsi zaber cinnosti ako povolanie tréner koni. Hlavné Cinnosti
tohto povolania sa daju zhrnut do 2 kategérii: starostlivost o kone a Cinnosti suvisiace so Sportovou
pripravou koni. V povolani barmana vieme identifikovat niekolko tematicky ucelenych spésobilosti,
opisujucich jeden proces pomocou prislusnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré su zakladom
pre vytvorenie JVV danej kvalifikacie a su aj v legislativnom sulade vzhladom na pribuzné povolania,
napr. barman — ¢asnik, barman — pokladnik, screen barman, barman someliér, barista.

Skladba VV tvoriacich JVV

Tretim kritériom porovnavania je komparacia vzhladom na skladbu VV. Z tabulky 21 vieme vycitat
zastupenie VV avidime, Ze v obidvoch kvalifikacidch je kladeny doéraz na odborné vedomosti
a praktické zruc€nosti. Vzhladom na skuto¢nost, ze pocCet VV nie je rovnaky, v porovnavanych
kvalifikaciach je adekvatnejsie vyjadrit vypovedajicu hodnotu v %. V kvalifikacii barman viac ako 39 %
VV interpretuje odborné vedomosti jedinca av kvalifikacii tréner koni je to priblizne 36,4 %.
V kvalifikacii barman praktické zrucnosti vyjadruje 32,1 % VV a v kvalifikacii tréner koni je to 31,8 %.
Odchylky v porovnavanych hodnotach nie su Statisticky vyznamné. V obidvoch kvalifikaciach su
zastupené aj kognitivne zrucnosti, u trénera koni su vyjadrené 2 VV a u barmana 1 VV. Kognitivne
zruénosti definuju schopnosti, ktoré tiez nazyvame mentalne schopnosti, ako je napriklad pozornost,
vhimanie ¢i flexibilita, atie jedincovi umoZiuju spracovat vietko, ¢o ho obklopuje, a vytvorit si
primerani reakciu na vnemy z prostredia. Tieto mentalne schopnosti, pomahaju pri vykone
zamestnania pochopit, ¢o je vnimané, a vytvarat myslienky prostrednictvom pozorovania zivotného
prostredia a javov a tieto zrucnosti pri tréningu koni su nevyhnutné a potrebnejsie ako pri vykone
zamestnania barman. V obidvoch kvalifikacidach si zastipené VV interpretujice zodpovednost a
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samostatnost jedinca a socidlne kompetencie, ktoré prevazuju prikvalifikacii barman, kde si to
zamestnanie vyzaduje. Naopak pri trénerovi koni sa vyZzaduje vacsia samostatnost ako u barmana.
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3 POSTUP A KRITERIA HODNOTENIA JEDNOTIEK VZDELAVACICH VYSTUPOV
NA SKUSKE NA OVERENIE KVALIFIKACIE

3.1 Uvod do problematiky

V tomto texte suU zhrnuté najdodlezitejSie informacie, ktoré uz CiastoCne boli uvedené v Manudli na
tvorbu a pouZivanie jednotiek vzdeldvacich vystupov (dalej ako Manual), ale v réznych kapitolach.
Vzhladom na skutocnost, ze Manual pristupuje k tvorbe jednotiek vzdeldvacich vystupov (dalej ako
JVV) cez vzdeldvacie vystupy (dalej ako VV), velka Cast tohto dokumentu je venovana prave VV, ich
formulovaniu, vyuzitiu a hodnoteniu, ale hlavne navodu ako postupovat pri tvorbe JVV. 4. kapitola,
Manualu, ktord je venovand metddam a ndstrojom hodnotenia, obsahuje postupy a kritéria
hodnotenia VV, ale Ciastoéne aj JVV, a z toho dévodu sa moéze stat, Ze Citatel nevenuje dostatocnu
pozornost argumentom zameranym prave na hodnotenie JVV. Hlavnou Ulohou Manualu, tak ako je to
uvedené aj v nazve, je najefektivnejSie opisat postup pri vytvarani JVV a uviest konkrétne ukazky
fragmentacie kvalifikacie na jej Casti, teda JVV.

Kapitola prinasa navrh hodnotenia JVV, ktoré metddy a nastroje hodnotenia si vhodné na hodnotenie
JVV a tiez zd6vodnenie, preco je to tak.

Dokument chce poukdzat aj na eurdpsky program v oblasti zruénosti, ktory bol prijaty Eurdpskou
komisiou v novembri 2020 a ocakava sa, 7e ¢lenské krajiny EU budu odporuéania z tohto programu
implementovat vo svojej krajine a v relevantnych dokumentoch. Program Pakt pre zru¢nosti stanovuje
ambicidzne ciele zamerané na zvySovanie Urovne zruc¢nosti a nadobudanie novych zru€nosti hlavne v
oblastiach — zrucnosti pre potreby zelenej a digitalnej transformdacie. Je nam zname, Ze karty
kvalifikacie (dalej ako KK) v NSK potrebuju aktualizaciu, ale to nie je cielom NP SOK. Ciefom tohto
projektu je okrem iného tvorba JVV a prave do hodnotiacich oblasti JVV vieme zahrnut aj poziadavky
ekologického charakteru, ochrany Zivotného prostredia, rozvoj ekologickych technolégii vratane
digitalnych technoldgii alebo gramotnost, ako napr. pocitacovu a pod., a to bez toho, aby sme robili
zmeny napr. v KK.

3.2 Co predchadzalo JVV

Kym sa prepracujeme k postupu hodnotenia JVV, povaZujeme za potrebné vratit sa k niektorym
pojmom ako Eurépsky kvalifikacny rdmec, Narodna sustava kvalifikacii a Slovensky kvalifikacny rdmec.

Rychly rozvoj technoldgii, zmeny v delbe prace, rozvoj novych tovarov a sluZieb, globalizacia a s fiou
sUvisiace transfery jednotlivych vyrobnych odvetvi medzi krajinami znamena, Ze ziskané poznatky
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nemozu stagnovat, ze je potrebné neustale ich rozvijat a doplfiat. Iba tak sa vytvara a udrZiava
kvalifikacia jedinca, ktord je potrebnd pre Uspesné uplatnenie sa na trhu prace.

Eurdpsky kvalifikacny ramec je jednotna 8-Urovriova stupnica, ktora sliZi na prepojenie narodnych
kvalifikacnych ramcov/systémov alebo na priradenie vSetkych kvalifikacii. Spolocny eurdpsky
referenény metardmec EKR funguje ako akasi prekladovda pomécka napomdhajica tomu, aby boli
kvalifikacie prehladné a zrozumitelné naprie¢ réznymi krajinami a systémami v Eurdpe. EKR bol
vytvoreny hlavne z toho dévodu, aby porovnavanie kvalifikacii a vzdelavacie vystupy na konci urcitého
programu vzdeldvania boli vo vietkych krajindch EU transparentné. Kazdy ¢lensky $tat EU mal za tlohu
klasifikovat kazdu zo svojich kvalifikacii a priradit ju do jednej z tychto 6smich Grovni. Cielom bolo, aby
zamestndvatelia v eurdpskych krajinach mali zaruky, Ze ak je urcitd kvalifikacia na urcitej drovni,
znamend to, Ze jej drzitel splfia uréitd spoloénd normu (EKR) bez ohladu na to, z ktorej ¢lenskej krajiny
pochadza.

V tomto dokumente uz boli opisané nastroje NSK a SKKR a vieme, Ze prinasaju lepSiu prehladnost
kvalifikacii v SR a prostrednictvom sektorovych expertnych skupin posiliiuju spolupracu medzi trhom
prace avzdelavanim z hladiska identifikacie vzdeldvacich potrieb. V tejto slvislosti SKKR nerozliSuje
medzi kvalifikdciami dosiahnutymi formalnym vzdeldvanim (vSseobecnym, odbornym, akademickym) a
neformdlnym vzdeldvanim a informdlnym ucenim sa, ale umoZfiuje porovnanie urovni kvalifikacii
porovnanim urovni vzdeldvacich vystupov. Pri zavadzani Eurépskeho kvalifikatného ramca v roku
2008 a naslednej implementdcii narodnych kvalifikaénych ramcov v jednotlivych €lenskych krajinach
zohrali klt¢ova ulohu prave vzdeldvacie vystupy. Je to po prvykrat, ked sa porovnavali vysledky
vzdeldvania a nie vzdelavacie cesty (ktorymi sa tieto vysledky dosiahli). vysledky vzdeldvania meraju
pomocou VV . Kazda kvalifikdcia zahrnuta do NSK je opisana meratelnymi a hodnotitelnymi
vzdelavacimi vystupmi. VV zohrali délezita dlohu pri ur€ovani toho, ¢o ma jedinec na konci
vzdelavacieho obdobia vediet, aby ziskal danu kvalifikaciu a aby tato kvalifikacia bolo porovnatelna
vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU. Tu sa tGloha VV konéi.

3.3Metaddy a nastroje hodnotenia JVV

Pri povolani, na vykon ktorého je potrebna urcita kvalifikacia, uz VV nemozu zohravat hlavnu rolu.
Preco? PretoZe nie je postacujuce, aby jedinec mal len samostatné VV. To znamena3, Ze nestaci aby
napr. pil¢ik vedel len nastartovat ruéni motorovu pilu, pretoze tento jeden VV nie je Cast kvalifikacie
(JVV). Na opakované a spravne vykonavanie pracovnej ¢innosti je uz potrebna skupina VV, z ktorych
dokazeme sformulovat jednotku potrebni na pracu. Vzdelavacie vystupy zoskupujeme nie nahodne,
ale cielene tak, aby vytvdrali zmysluplny produkt, sluzbu, proces. Hovorime, Ze jednotlivec ma
odbornu spdsobilost, ktora sa sklada z odbornych zruénosti a vieobecnych kompetencii. Kvalifikaciu
pomocou vytvorenych JVV delime na mensie Casti, ktoré sa daju samostatne vykonavat a hodnotit a pri
tom exaktne vieme povedat, Ze tato Cast patri do danej kvalifikacie, Ze je sucastou daného povolania.
Ak jedinec nemal mozZnost ziskat kvalifikaciu formalnym vzdeldvanim, ale pocas svojho aktivneho
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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pracovného Zivota vykonaval rézne pracovné cinnosti a ziskaval odbornud spdsobilost, potom jeho
pracou nadobudnuté JVV mdzeme overit alebo ohodnotit. Nebudeme hodnotit uz VV, tie by sme
hodnotili pri ziskavani kvalifikacie formdlnym vzdeldvanim, ale budeme hodnotit JVV.

Co je jednotka vzdelavacich vystupov? Je to produkt, sluzba, postupnost krokov, a teda hodnotime
napr. findlny produkt ako vysledok urcitej pracovnej ¢innosti. Tento produkt hodnotime ako celok, nie
po Castiach, nie pomocou VV. Ak jedinec dokaze vytvorit pracovnou ¢innostou findlny produkt, tak
nadobudol ¢ast predmetnej kvalifikacie, do ktorej produkt spada. PretoZe jedinec nadobudal JVV pri
aktivnej pracovnej ¢innosti, je potrebné si uvedomit, Ze vo vacsine pripadov ziskaval zruénosti, teda do
praxe aplikované vedomosti aztoho dbévodu je dblezité hodnotit takto nadobudnutd odbornu
spbsobilost — praktickou skuskou, nie je potrebné sa zamerat len na hodnotenie samotnych
vedomosti, ale ich aplikaciu. Preto pri hodnoteni JVV budeme najéastejSie vyuzivat metédu
hodnotenia - praktické skusanie — jednotlivci vykonavaju praktickd ¢innost. Je to najvhodnejsia
metdda na preskudsanie sposobov zruénosti, ktoré sa tykaju praktického vykonu, kde jednotlivec musi
preukazat praktickii vykonnost pri plneni uloZenej ulohy. Tu sa v3ak mézu dalej Specifikovat
jednotlivé nastroje hodnotenia. Najvhodnejsie si — napr. praktické predvedenie s Ustnou odpovedou
alebo prakticka ukazka s Ustnym vysvetlenim.

Praktické predvedenie - priklady moznosti kombinacii nastrojov jednotlivych metéd

Pri overovani praktickej demonstracie/predvedenia uchadza¢ preukazuje uréita €éinnost. Hodnoti sa
bud priebeh prezentovanej ¢innosti, alebo priamo jej produkt alebo iny vysledok, alebo jeho
parametre alebo vlastnosti Specifikované v hodnotiacom kritériu, ale najlepSie oboje. Pojem
»prakticky" neznamend len ,manudlny" alebo ,manudl" — mb6Ze to znamenat napriklad kontrolu
urcitého vystupu, identifikdciu a posudenie urcitych parametrov, vyber urcitych nastrojov alebo
postupov atd. Tento nastroj hodnotenia zahffia aj Ustnu komunikaciu, ktord moze mat podobu
napriklad rozhovoru so zdkaznikom, jednanie so zdkaznikom, obsluhu zakaznika, telefonicky hovor s
obchodnym partnerom. Podobne za praktické predvedenie povaZujeme, ak uchddzac¢ vykondva
odbornu dinnost pisomne, napr. pisomné zaznamenavanie nameranych hodnét, pisanie uradného
listu, zostavenie Specifického technologického postupu, t. j. hodnotenie skutoénych odbornych

¢innosti.

Predvedenie $pecifikovanych cinnosti sa mdzZze vykonat aj ich simulaciou, ¢o mdzZe vyrazne znizit
naklady vynalozené na adekvétne zabezpedenie skusky. Technické Cinnosti je mozné simulovat
pomocou pocitaca alebo inych zariadeni. Aktivity zaloZzené na interpersondalnej komunikacii je mozné
simulovat pomocou Zivych akénych scén.

Praktické demonstracie mo6zu byt aj vyberom podla obrazkov alebo modelov reprezentujicich realitu,
hodnotenim tychto modelov, ndvrhmi na ich Upravu, ich pouZitie ¢i vyuZitie pri pracovnej ¢innosti. Z
hladiska uc¢innosti celého hodnotiaceho procesu je Ziaduce, aby sa jednotlivé demonstracné Cinnosti
stanovené pre viaceré sposobilosti zostavili do jedného procesu, ktory povedie k urcitému findlnemu
vysledku, produktu — k JVV.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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Vysledkom praktického predvedenia moze byt napriklad vyrobok, na jeho spravny vytvoreny tvar,
rozmery, povrch, farba a pripadne dalsie vlastnosti, ako je teplota, chut, vla¢nost, tvrdost, makkost, je
potrebné ovladat niekolko odbornych zru€nosti. Tieto zruénosti sa nemdzu hodnotit kazda
samostatne, pretoze ich splnenie je zaruéené prave tym, Ze vysledny produkt spiia kritérid hodnotenia
vietkych tychto zruc¢nosti. Rovnako by sme postupovali, keby pri predvadzani iSlo o navrh alebo
technologicky postup. Tu sa kladie doraz na spravne urcenie jednotlivych operacii, ich postupnosti,
pripadne vyber potrebného vybavenia, nastrojov, materidlov a podobne. Pri takomto praktickom
predvedeni musi uchadzad disponovat viacerymi zruénostami a opat plati, Ze tieto zru¢nosti nebudu
hodnotené samostatne, pretoZe ich spravne predvedenie je zarucené prave tym, Ze spravne navrhnuty
technologicky postup preukdzatelne zahrria dodrziavanie poziadaviek tychto vsetkych zruénosti.

Podobnu ulohu mbéze zohravat komplexne koncipovany a spravne zostaveny navrh rozpoctu,
jednoduchy produkt, pocitaovy program, atd. Vhodnym doplnkom vtomto pripade je Ustna
obhajoba. Metdédou hodnotenia je potom kombinacia praktického skdsania s Ustnou metdédou
(mozZné nastroje hodnotenia: praktické predvedenie s Gistnou obhajobou).

Ak je pouZitd ako metéda hodnotenia pisomné hodnotenie a Ustne hodnotenie, je potrebné
vysvetlenie tejto kombindcie. Test na skiske nemoéze byt jedinym spdsobom overenia prislusnej
kvalifikacie, t. j. musi sa v ramci skisky kombinovat s inou metédou hodnotenia.

Niektoré odborné spoésobilosti zamerané na pracu so strojmi sa nedaju overit praktickym
predvedenim, pretoZze z bezpecnostnych alebo inych dévodov nemdze byt uchiadzacom dovolené
vykonavat takuto ¢innost. Uchddzacov je viak mozné hodnotit v prostredi prevadzky tychto zariadeni
tak, Ze dostanu otazky tykajuce sa prevadzky zariadenia, nastavenia parametrov, vysvetlenia prevadzky
zariadenia, posudenia priebehu a vysledkov procesu, hodnét monitorovanych parametrov, kvality
vyrobkov, spdsobu reakcie na rézne stavy atd. V tychto pripadoch ide o Ustnu metddu a nastrojom
hodnotenia je Ustne vysvetlenie v realnej premavke.

Hodnotiacim nastrojom, ktory sa bude najéastejsie uplatriovat pri hodnoteni JVV, je praktické
skusanie — zistuje predovsetkym kompetencie a zruénosti uchadzadov v kognitivnej, manudlnej a
experimentalnej ¢innosti, ich schopnosti aplikovat teoretické vedomosti v praktickych ¢innostiach.
Jednotlivci preukazuji zruénosti — kognitivne alebo praktické. Preveruje sa ich zodpovednost,
samostatnost a socialna spdsobilost. Ustna autentifikdcia — Ustna metdda - sa pouziva hlavne pri
overovani vedomosti. Pri JVV si vSak spdsobilosti definované hlavne zruénostami a kompetenciami
jednotlivca avedomost je okrajova, a preto ustne hodnotenie musi byt len dalsou metddou
hodnotenia, vidy kombinovanou s inou metéddou hodnotenia.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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3.4Podmienky na tvorbu JVV

JWV! je uréitou sucastou kvalifikacie. Sklada sa, ak je to moZné, z komplexného siboru vedomosti,
zruénosti a kompetencii a vieme ju hodnotit a uznavat. Hovori nam o ¢innostiach prislusnej kvalifikacie,
o tom, aké vysledky vzdeldvania sa oc¢akavaju a ako sa tieto vysledky overia a vyhodnotia. Ma teda
charakter standardu. Jednotky sa mo6Zu zhromazdovat podla poZiadaviek na dosiahnutie urditej
kvalifikacie. To znamen3d, Ze kvalifikacia pozostdva z viacerych jednotiek. Kazda jednotka ma svoju
vahu v kvalifikacii (tu uréi tvorca konkrétneho HM) a tuto skutoénost je potrebné respektovat, brat
do uvahy pri celkovom hodnoteni na skiske na overenie kvalifikacie.

Relativna vaha JVV sa vzhladom na kvalifikaciu ur€uje podla tychto kritérii alebo ich kombinacie:

. relativna déleZitost VV, ktoré tvoria jednotku, pre Gcast na trhu prace, pre napredovanie k
inym kvalifikaénym drovniam alebo pre socidlnu integraciu,

. zloZitost, rozsah a objem vzdelavacich vystupov v jednotke,

. usilie, ktoré vzdelavajlica sa osoba musi vynaloZit na dosiahnutie vedomosti, zruénosti a

kompetencii pozadovanych pre danu jednotku.

V NSK su zaradené aj kvalifikacie ziskané v systéme formalneho vzdeldvania. Z toho dévodu je aj cela
4. kapitola Manualu vypracovand vzhladom na tuto skuto¢nost.

V dokumente sme v suvislosti s efektivnym zhlukovanim VV, tvorbou JVV, uZz podrobnejsie pisali o
podmienkach:

= uplatnitelhosti,

= preskusatelnosti,

= vzdelavatelnhosti.

Ako suvisi podmienka uplatnitelnosti s hodnotenim vytvorenych JVV? Tak, Ze vytvorena JVV musi byt

ucelena jednotka, ktord zodpoveda delbe prace, m6ze byt samostatne uplatnitelna a tiez sa moze stat,

7e je to prierezova jednotka, ktora sa opakuje v rdmci viacerych kvalifikacii alebo povolani. Co pre nas

vyplyva z podmienky preskusatelnosti? Fakt, Ze pri tvorbe JVV musime brat do Uvahy vsetky
nasledujuce skutocnosti:

= JVV je vytvorend tak, aby sme vedeli zabezpelit vSetky materidlno-technické

podmienky nutné pre UspesSné vykonanie skusky. Su bezné dosiahnutelné, nie su

neunosne predrazené a neprindsaju prilis velké riziko ohrozenia zdravia alebo Zivota.

! Jednotka vzdeldvacich vystupov je zloZka kvalifikdcie pozostévajlca zo stvislého suboru vedomosti, zruénosti a
kompetencii, ktoré mozno samostatne posudzovat a potvrdzovat. V jednotke vzdeldvacich vystupov sa zoskupuju
vzdeldvacie vystupy na zdklade urcitého pristupu, napr. podla pracovnych oblasti sposobilosti, ¢innosti,
produktov alebo sluzieb. Je uréend na ulahéenie prenosu, uzndvania a zhromazdovania vysledkov vzdeldvania
a ucenia sa u 0s0b, ktoré sa usiluju ziskat kvalifikaciu.

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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Teda nevytvarame také JVV, pre ktoré nevieme na skuske zabezpecit napr. potrebné
zariadenie, pristroje a pod.

= JVV vytvorime tak, aby nebola prilis Sirokd a skiska netrvala nednosne dlho alebo ju
nebudeme vediet hodnotit ako celok.

= Vytvorena jednotka musi byt jednoznaéna a konkrétna, to znamena, ze adekvatne
identifikuje cinnost/¢innosti, produkt, sluzbu alebo proces, atak vieme jasne
konkretizovat hodnotiace kritéria potrebné na exaktné hodnotenie JVV.

3.5Prenositelné alebo prierezové jednotky

Stupen podrobnosti sposobilosti a ich vzajomna ekvivalencia

Odborna spoésobilost sa vyznacuje tym, Ze je zamerana na dosiahnutie poZzadovaného vysledku prace.
Vo svojej formulacii by vdak nemala podrobne opisovat tento vysledok, ani by nemala urcovat, ako sa
preukaze sposobilost, pretoZe to uz je funkcia hodnotiaceho kritéria.

Na druhej strane, najma z dévodu uzndvania schopnosti nadobudnutych v ramci inej kvalifikacie, je
potrebné zabranit, aby tie isté JVV, mali odlisny vyznam pre rézne kvalifikacie (napr. pekar, cukrar
a pod.).

Dve spo6sobilosti pre dve rézne kvalifikdcie sa povazuju za rovnocenné, ak odbornici z prislusnych

kvalifikacii odpovedaju ,adno" na takto poloZenu otazku: ,Ak uchadza¢ preukdze spoOsobilost
uplatfiovanu s pouZitim uréitych zrucnosti, metdd, nastrojov, technolégii a materidlov v jednej
kvalifikacii, je velmi pravdepodobné, Ze by preukdzal tuto spdsobilost s pouzitim zruénosti, metdd,
nastrojov, technoldgii a materidlov zodpovedajucich inej kvalifikacii? Méze byt pritom povolené urcité
odborné zaskolenie na pracovisku, ale nie Specidlny kurz alebo tréning. Alebo inymi slovami povedané:
Ak niekto dokaie zvlddnut ¢éinnost v ramci jednej kvalifikicie, na ktori je potrebna uréitd
spdsobilost, je velmi pravdepodobné, Ze bude schopny zvladat aj ¢innost v ramci druhej kvalifikacie,
na ktoru je potrebna rovnaka spdsobilost. Potom JVV, ktord je uréend na zéklade tejto spdsobilosti,
sa nazyva prierezova. Cielom tvorby prierezovych JVV je, aby rovnocenné spdsobilosti mohli byt

uznatelné napriec kvalifikaciami.

Prenositelna JVV je tvorenad z jednej spbsobilosti alebo zoskupenia spbsobilosti, ktoré st schopnostou
vykondvat ¢innost alebo viac ¢innosti vo va¢Som pocéte pracovnych jednotiek.

Pri formulovani spbsobilosti je potrebné riadit sa nasledujicim pravidlom: Odborné spdsobilosti
zahfnaju dve zlozky — ¢innost a odbornost.

Napriklad spésobilost pre instalaciu potrubi vykurovacieho systému zahfria —,€innost”: komponent
zostavy predstavujlci zvladnutie postupov v montaznych ¢innostiach a — ,,odborni“ zlozku potrubia
vykurovacieho systému, ich prvky a komponenty, ich funkcie a parametre. Ak osoba riadi ¢innost v
ramci jednej kvalifikacie, na ktoru je potrebna urcitad spdsobilost, je velmi pravdepodobné, Ze bude
,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
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schopna s takouto spdsobilostou riadit ¢innost v ramci druhej kvalifikacie. Na druhej strane, odborné
spOsobilosti nemozno stanovit prilis vSeobecne, nebolo by zrejmé, Ze sa na ne odborne zameriava.
Kompetencie preto nemozno formulovat napriklad ako ,vyber materialu“, ale napr. ako ,vyber
kovového materialu“. Stanovenie hodnotiacich kritérii znamena urcit pre kazdu jednotlivd spdsobilost
¢o a ako by mal uchadzac absolvovat na skuske, aby sa uréilo, ¢ ma prislusnu spdsobilost.

3.6 Jednotky vzdelavacich vystupov a BOZP

Sformulovanie spésobilosti samej o sebe zameranej len na dodrZiavanie zdsad BOZP, ateda JVV
vytvorena len na dodrZiavanie zasad BOZP by sa mala uvadzat len vtom pripade, ak sa tyka
kvalifikaénej normy. To znamend len v tych pripadoch, ked sa drzitel kvalifikacie musi riadit
dodrziavanim zasad BOZP a vyZaduje si to urcité Specifické znalosti a zru¢nosti v dosledku rizik BOZP
na prislusnych pracoviskach. Teda JVV zamerant len na dodrZiavanie BOZP vytvarame velmi zriedka.

Sposobilost zamerana na dodrZiavanie zdsad BOZP by nemala byt relevantnd pre tvorbu JVV, pretoze
nezodpoveda podmienke, Ze tato spdsobilost tvori éast kvalifikacie. DodrZiavanie zasad BOZP je skoro
vzdy priamo zapojené do pracovnych ¢innosti, to znamen3, Ze vo vSeobecnosti pri kazdej pracovnej
¢innosti je nevyhnutné dodrziavanie zdsad BOZP. Overenie zrucnosti a znalosti v oblasti BOZP sa mo6ze
zahrnut aj do pokynov na vykonavanie skusky (napr. Ze pri posudzovani sa musi zohladnit sulad so
zdsadami BOZP, bezpelnd vykonnost vSetkych operdcii atd.). Ak JVV obsahuje €innost, ktorej
vysledkom je produkt, proces alebo sluzba, tak pri tvorbe tohto produktu alebo sluzby je potrebné,
aby uchadzac dodrziaval vSetky bezpecnostné opatrenia. Pri hodnoteni JVV dbame na to, aby vSetky
ochranné pomocky potrebné na vykon prace boli spravne a precizne pouZité. Do hodnotenia JVV sa
zapocitava Cistota pracovného miesta a okolia, ako aj bezpecné pouzivanie naradia, zariadenia
a pristrojov potrebnych na pripravu findlneho produktu danej JVV alebo zabezpecenia procesu (i
sluzby. Ak je JVV vytvorena tak, Ze je potrebné vyuZitie polotovarov, chemikalii alebo inych substancii,
potom pri hodnoteni sa kladie velky doraz na bezpecné zaobchadzanie, vyuzivanie a uloZenie tychto
substancii.

3.7 Hodnotiace kritéria

Stanovit hodnotiace kritéria znamena uréit pre kazda jednotlivi spdsobilost ¢o a ako by mal uchadzaé

na skuiske splnit, aby sa jednoznaéne dalo uréit, ¢i ma prislusni spésobilost. Kritérid musia byt natolko

konkrétne, aby rozni skusajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia vykonov jednotlivca,

aby sa zabezpedila objektivnost a spravodlivost hodnotenia. Pri formulovani hodnotiacich kritérii sa

musia dodrZiavat nasledovné pravidla:

= Hodnotiace kritérid musia byt formulované exaktne, aby bolo mozné jednoznaéne rozhodnut, ¢i
skdsany jedinec ma alebo nema overent sp6sobilost. Kritérium nemdze umozriovat viac moznych
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vykladov/vysvetleni, musi sa dat overit a uplatfiovat v kazdom hodnoteni ¢o najrovhomernejsie,
aby sa neumoznili vyraznejsie rozdiely v narokoch na skdsanych.

= Kritéria musia byt formulované zrozumitelne, aby boli jasné pre skuisanych, ale aj pre skusajucich.

= Kritéria musia byt formulované tak, aby bolo mozné jednoznaéne vyjadrit, ¢i osoba, ktora je
hodnoten3, splnila dané kritérium alebo ho nesplnila.

= Kritéria sa mozu zamerat tak na proces, t. j. na overenie toho, ako skusana osoba vykonava
pridelend ulohu, ako aj na vysledok, t. j. na overenie toho, ¢o skiSana osoba urobila, vykonala
alebo vytvorila.

= Je doleZité, aby boli hodnotiace kritéria na skuske uskutocnitelné. Ak je spbsobilost zamerana na
vykonavanie ¢innosti, aspor jedno z hodnotiacich kritérii musi overovat praktické preukazanie
tejto ¢innosti alebo jej Casti. Vynimku mozZeme urobit len v pripade, ak to nie je moiné z
technickych, bezpecnostnych alebo inych podobnych dovodov.

= Hodnotiace kritérium musi byt formulované tak, aby text kritéria neobsahoval, neuvadzal ani
nenaznacoval spravne odpovede.

Stupen presnosti hodnotiacich kritérii
Stupen presnosti hodnotiacich kritérii vyplyva z vyssie uvedenych pravidiel:
= Ak je hodnotiace kritérium zamerané na proces, je nutné rozhodnut, ¢i je pre hodnotenie
Uspesného zvlddnutia potrebné tento proces blizsie Specifikovat alebo spresnit jednotlivymi
Ulohami. Je nutné zvazit priebeh, parametre, tieZz dokumentaciu a predpisané normy, ktoré by
mal uchadzac¢ dodrziavat, pre Uspesny priebeh procesu.
= Ak je kritérium zamerané na vysledok (vyrobok), je nutné rozhodnut, ¢i je uzito¢né/ucelné pre
Uspesné vytvorenie produktu blizSie ho spresnit, napr. charakterizovat jeho vlastnosti, urcit
parametre, uviest povolené odchylky, oznacenie normy a pod. Je potrebné dbat na to, aby to
neboli parametre, odchylky, normy, ktoré podliehaju prilis ¢astym zmenam, ktoré si vyzaduju
prili$ ¢asté revizie hodnotiacich standardov. Spresriujice Gdaje by sa mali formulovat tak, aby
neovplyvnili vysledné hodnotenie.
=  Pri formulovani hodnotiacich kritérii je potrebné si uvedomit, ze kompetencie jednotlivca sa
nehodnotia samostatne, ale aplikovane v kritéridch hodnotenia. Socidlne kompetencie su vsak
explicitne stanovené v Narodnej sustave povolani pre jednotlivé povolania a odtial moézeme
vychadzat a integrovat tieto poziadavky do hodnotiacich kritérii.
= Pokial ide o obsah, v hodnotiacich kritériach je potrebné primerane zohladnit problematiku
BOZP. To znamena stanovit hodnotiace kritéria tak, aby sulad so zdsadami BOZP bol suéastou
skusky v pomere k rizikam, ktoré predstavuju jednotlivé ¢innosti.

3.8 Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov

Jednotky vzdeldvacich vystupov su nastrojom prenositelnosti a uznavania vysledkov vzdelavania

dosiahnutych v réznych prostrediach. Uchadzac ich preto moze ziskat r6znymi sposobmi, najéastejsie

prostrednictvom neformalneho a informalneho vzdelavania, doma aj v zahranic¢i. Ako uZ bolo
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spomenuté, JVV tvoria &ast kvalifikacie a JVV v danej kvalifikacii maji uréitd vahu, ktord je
najcastejsie urc¢ena na zaklade dolezZitosti pracovnych €innosti, , ktoré JVV definuju.

S ——

Hodnotenie JVV budeme najéastejSie vykonavat praktickym skdsanim, uchddzaéi vykondvaju
praktickd ¢innost, preukazuju urciti sposobilost spdsobom praktickej prezentacie. Hodnoti sa bud’
priebeh predvddzania Cinnosti, alebo priamo vyrobok ¢i vysledok cinnosti. Zdéraznujeme, Ze sa
nehodnotia VV, ale findlny vysledok ¢innosti, ktory méze byt vo forme produktu, sluzby alebo
procesu.

Pri hodnoteni JVV postupujeme tak, Ze JVV rozdelime obycajne na 4 oblasti, ale ak si to kvalifikacia
vyzaduje, tak to moze byt aj viac oblasti, ale nikdy nie menej. Styri oblasti st nutnou podmienkou, aby
boli efektivne, jednoznacne a objektivne zhodnotené vsetky hodnotiace kritéria.

Navrh hodnotiacich oblasti JVV na skuiske na overenie kvalifikacie

Ako uZ bolo v podkapitole 1.5 tohto textu spomenuté, sucastou kazdej JVV je aj dodrZiavanie zésad
BOZP alebo inych délezitych noriem, ktoré su pre predmetnu kvalifikaciu predpisané a pri vykone
povolania, na ktoré je potrebna dana kvalifikacia, sa musia striktne dodrziavat, napr. dodrziavanie
hygienickych pravidiel a predpisov HACCP, ekologickd manipuldcia a pod. V tejto hodnotiacej oblasti je
priestor na zaradenie aj novych zrucnosti, ktoré sme spominali v slvislosti s Paktom pre zrucnosti,
napr. ekologické aspekty jednotlivych vyrobkov podla zamerania, ale aj dalsie.

Véha hodnotiacej oblasti — minimalna vaha tejto oblasti by nemala byt niZsia ako 10 % z celkového
hodnotenia danej JVV. Ale pri niektorych kvalifikdciach to moze byt aj 25 % z celkového hodnotenia, a
to vtedy, ak sa vykonavaju Cinnosti, pri ktorych sa vyZaduju Specifické opatrenia BOZP.

Ako sme uzZ niekolkokrat spomenuli, pri overovani kvalifikacie sa pri hodnoteni JVV kladie déraz na
praktické predvedenie, ktoré je skoro vidy spojené s pouzivanim pracovnych pomdcok, nastrojov Ci
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pristrojov. Délezitd oblast hodnotenia JVV preto tvori spravny a vhodny vyber zariadenia, ktoré sa
bude pouZivat pri praktickom predvedeni, ale aj bezpecna praca s materialom, efektivne a hospodarne
zaobchddzanie so surovinami, materidlom a energiami. V tejto oblasti je tiez priestor na rozvoj
a zaradenie novych zruénosti, napr. jazykova gramotnost alebo pocitatova gramotnost.

Vaha hodnotiacej oblasti — minimalna vaha tejto oblasti by nemala byt nizsia ako 20 % z celkového
hodnotenia danej JVV.

Pri niektorych kvalifikdcidch moze byt minimalna vaha aj vacésia, najma ak JVV bude Uzko suvisiet
s ¢innostou vyuzivania a predvadzania zariadenia alebo stroja.

Tato hodnotiaca oblast je najpodstatnejsia z celej JVV, hodnotime tu findlny vyrobok alebo sluzbu,
alebo vyslednu hodnotu, ktora bola urcena na zdklade postupnosti krokov urcitého technického
postupu. Je potrebné v hodnotiacich kritériach mysliet na uréenie odchylky od presnej hodnoty
findlneho produktu, ako aj na urcenie parametrov vyrobku a pod.

Vaha hodnotiacej oblasti — minimdlna vaha tejto oblasti by nemala byt niZ3ia ako 25 % z celkového
hodnotenia danej JVV. Pri niektorych kvalifikdciach to moéze byt az 50 %.

Stvrtd hodnotiaca oblast je zamerand na hodnotenie prezentacie vykonanej prace, v ktorej sa pri
hodnoteni kladie dbéraz na jasné aspravne formulovanie odpovedi, na odbévodnenie pouzitych
pracovnych technik a vyber pomocok, zariadenia, ako aj materidlu a surovin. Vsetky otdzky, pripadné
odchylky a nezrovnalosti su jednoznacne vysvetlené, komunikacia je plynuld a na profesiondlnej
arovni.

Vaha hodnotiacej oblasti — minimalna vaha tejto oblasti by nemala byt niZ3ia ako 15 % z celkového
hodnotenia danej JVV.

V nasledujucej Tabulke 1 uvadzame priklad hodnotenia JVV na skuske na overenie kvalifikdcie na
véeobecnej trovni s takto navrhnutym dizajnom: Prvy stipec udava hodnotiace oblasti, ktorym sme sa
podrobnejsie venovali, a ako bolo uvedené, tychto oblasti by nemalo byt menej ako styri.

V druhom stipci Tabulky 1 st uvedené hodnotiace kritéria/kritéria hodnotenia. Tieto hodnotiace
kritéria/kritéria hodnotenia sa budd nevyhnutne menit v zavislosti od spdsobilosti JVV. V Tabulke 1 st
uvedené priklady moznych hodnotiacich kritérii/kritérii hodnotenia, ktoré sa budi modifikovat.
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Treti stipec sme nazvali priebezné hodnotenie. Tento stipec je pomocny a sldZi napr. na bodové alebo

na percentualne hodnotenie daného kritéria. Priebezné hodnotenie je potrebné navrhnut dopredu,

aby sa pri hodnoteni JVV postupovalo transparentne a jednotne. Toto priebezné hodnotenie pomaha

skusobnej komisii jednoznacne urcit dosiahnutie vahy hodnotiacej oblasti.

Stvrty stipec vyjadruje vahu hodnotiacej oblasti, o déleZitosti ktorej sme u? pisali vysie.

Tabulka 1 Navrh hodnotenia JVV na skuske na overenie kvalifikacie na vSeobecnej urovni spolu

s ndvrhom dizajnu

chemikaliami,
pomockami,
nastrojmi,
pristrojmi a strojmi

surovin, polotovarov a vyrobkov,
volba t vhodnej metddy na
kontrolu

Efektivne hospodarenie so
surovinami, materialmi a
energiami

Raciondlne vyuZivanie energie a
materidlov

Spravna, Uplna a ucinna pripravy
materialu/nastrojov...

Uplnost vypracovaného zaznamu

Hodnotiace oblasti Hodnotiace kritéria Priebezné Vaha/ Celkové
hodnotenie rozpatie hodnotenie
v % Splnil/nespln
il
Spravne a precizne pouZitie
. . vSetkych ochrannych pomécok
Dodrziavat zasady
BOZP, hygiena |Cistota pracovného miesta a okolia
prace, ekologické —
aspekty Bef.pc?cne quzenlglvsetkych od 10%
jednotlivych pouZitych substancii na miesto
vyrobkov p?dl'a Spravnost, uplnost a rychlost do 25%
zamerania kontroly
DodrZiavanie zdkonov a noriem
ochrany Zivotného prostredia
Spravne a profesionalne pouZitie
vietkych
pristrojov/zariadeni/pomécok/na
Spravne strojov/IT technoldgiie, jazykové 20%
manipulovat kompetencie
s prlslu.s’nyr.nl Spravne vykonanie vyberu
materialmi, 25%
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Zrucnost, presnost a rychlost
prace
s pristrojom/néstrojom/chemika-
liami/...

Hospodarne/efektivne vyuzitie
¢asu a materidlu

Spravne pouZivanie pristrojov a
naradia pri priprave findlneho
produktu/vyrobku

Kvalita
produktu/sluzby/

procesu

Odchylka od presnej hodnoty
najviac o +/- 2% finalneho
. . . 25%
vyrobku/vyslednej
hodnoty/technického postupu 50%

Dodrzanie stanoveného casu na
findlny produkt/efektivna
organizacia prace na pracovisku

Spravna
konzistencia/farba/véna...
vysledného produktu

Rychlost a spravnost obsluhy

Spravnost volby funkcii pokladne,
rychlost obsluhy

Spravnost, kvalita a rychlost
odstranenia
chyby/poruchy/nedostatku...

Spravnost, vystiznost vysledku
senzorického posudenia a kvality
produktu

Kvalita prezentacie
vystupov/

uplnost
predvedenia

Jasnd formulacia vSetkych 20%

odpovedi a reakcii
25%

Vecna spravnost a Uplnost
vysvetlenia/predvedenia

Spravnost volby obalového
materialu, pevnost a Uspornost
zabaleni

Jednoznacné vysvetlenie vietkych
otazok, pripadnych
odchylok/nezrovnalosti
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Spravne a bezpecné ocistenie
a odloZenie vsetkych
pristrojov/nastrojov
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ZAVER

Eurdpsky kvalifikaény ramec sldzi ako referenény nastroj pre r6zne narodné kvalifikacné sustavy a
ramce v Eurépe. Vytvorenim a prijatim SKKR a NSK v SR bolo naplnené Odporucanie Eurdpskeho
parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 a tieto ndstroje su zarukou transparentnosti vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii a ulah€uju pracovnu mobilitu na drovni SR, ako aj na medzinarodnej urovni. SKKR je
prostriedok, ktory na zdklade vopred stanovenych kritérii priraduje urcitd droven jednotlivym
kvalifikdciam, ktoré moino ziskat v SR, atak sa narodné kvalifikicie vdaka nemu stavaju
zrozumitelnejsie, porovnatelnejsie, prehladnejsie a transparentnejSie aj v medzindrodnom meradle.
Zaklady SKKR su postavené na vzdelavacich vystupoch, ktoré su formulované formou deskriptorov
a informuju o schopnostiach jedinca. Vzdeldvacie vystupy definuju sdhrn vedomosti, zruénosti a
kompetencii potrebnych na nadobudnutie prislusnej kvalifikacie. Za najlepsi spésob prenosu VV sa
povaZuje ich spojenie do jednotiek. Jednotky vzdelavacich vystupov sa viazu na obsah a Strukturu tej-
ktorej odbornej kvalifikacie, pricom kvalifikacia v zasade obsahuje viaceré jednotky, resp. je tvorend
celym suborom jednotiek. Jednotky vzdeldvacich vystupov su dolezitym ndstrojom overovania
konkrétnej kvalifikacie, a to tak z hladiska transparentnosti, ako aj z hladiska nastavenia praktickosti
overovania vzdeldvacich vystupov.

Pre kazdu odbornu kvalifikaciu, ktora je zaradena do NSK, sa prideluje kéd odbornej kvalifikacie s
prihliadnutim na jej odbornu spoésobilost vo forme vedomosti, zruénosti a kompetencii. Kazida
kvalifikacia je priradena k jednej z 6smich Urovni SKKR a tieZ EKR a tym sa umoZiuje jej porovnanie
s kvalifikdciami aj na medzindrodnom trhu prace v EU. Vzhladom na skutoénost, Ze VV sa spéjaju do
VWV, v danej kvalifikacii vieme vytvorit aj kod JVV tak, aby bol zrozumitelne Citatelny na trhu prace.
Kdédovanie JVV, z ktorych sa skladaju jednotlivé kvalifikacie, zohladnuje ich rozmanitost, ulahéuje ich
interpretaciu a porovnavanie medzi jednotlivymi krajinami.

Medzindrodna klasifikacia ISCO-08 je Statistickou klasifikaciou zamestnani, ktord je zauzivana
a pouzivana na medzinarodnom trhu prace, na zaklade ktorej su klasifikované zamestnania podla
odbornych spdsobilosti kvalifikacie. Dokument prinadsa konkrétne priklady pre tri vybrané kvalifikacie
spojenia ISCO-08 s kodmi JVV konkrétnej kvalifikacie.

Aktudlne a buduce potreby v oblasti zru¢nosti sa v roznych odvetviach hospodarstva liSia. Vznikaju
nové sektory alebo sa dramaticky tieto sektory menia, najmad z doévodu technologického vyvoja
a globalnych zmien. Z toho dévodu 1. jula 2020 Eurdpska komisia predstavila eurépsky program v
oblasti zruénosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost. Stanovuju
sa v flom ambiciézne kvantitativne ciele zvySovania Urovne zruénosti, zlepSovania existujucich
zrucénosti a ziskavania novych zruc¢nosti. Podniky potrebuji pracovnikov so zruénostami, ktoré si treba
osvojit na zvladnutie zelenej a digitalnej transformacie. Velky doraz v eurdpskom priestore odbornych
schopnosti je kladeny na ochranu Zivotného prostredia, globdlne zmeny a nové technoldégie. Pri tvorbe
kariet kvalifikacii, hodnotiacich a kvalifikacnych Standardov nami vybranych kvalifikacii absentuju VV
vyjadrujice schopnosti z tychto vyssie menovanych oblasti, hlavne absentuju VV interpretujlce

ochranu Zivotného prostredia. Tak, ako sa pocita s aktualizaciou EKR, je potrebné mysliet na takuto
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aktualizaciu aj v SR. Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030 bola
schvalena vladou SR na svojom rokovani dria 24. 11. 2021. Jej ulohou je opatreniami reagovat na
dynamicky sa meniaci trh prace, charakter prace v kontexte Stvrtej priemyselnej revollcie a
systematickych zmien v oblasti vzdeldvania pre ka?dého. Stratégie CZVaP sleduje spolo¢ny ciel
vsetkych obcanov, a to najst vhodné riesenie pre komplexné vyzvy rozvoja v oblasti zruénosti
obyvatelov Slovenskej republiky, posilnenie ich kompetencii potrebnych pre udrzanie sa na trhu prace,
ako aj podpory a rozvoja existujucich vzdeldvacich aktivit smerom na digitalne kompetencie, finan¢né,
medidlne, ale aj zdkladné gramotnosti pre rozvoj kliCovych a tzv. prenositelnych kompetencii
dospelych. Na zéklade schvélenej stratégie CZVaP sa pripravuje v najblizéom obdobi noveliz4cia zadkona
o CzZV.

Posledna ¢ast metodického postupu prinasa navod na postup hodnotenia JVV na skiske na overenie
kvalifikacie, popisuje efektivnu volbu kritérii hodnotenia a oblasti hodnotenia JVV. St uvedené metddy
a nastroje hodnotenia, ktoré su najvhodnejsie pre hodnotenie JVV.
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ZAKLADNE POJMY

Certifikacia vzdelavacich vystupov je Stvrtd faza procesu overovania, v ktorej sa Uspesnému
Ucastnikovi vyda pisomné potvrdenie — osvedcenie o kvalifikacii/o overeni kvalifikacie.

Deskriptor je opisny prvok, ktory vyjadruje vzdelavacie vystupy vo vztahu k vedomostiam, zru¢nostiam
a kompetenciam, zodpovedajuci kvalifikacii na danej drovni EKR/SKKR.

Dokumentacia vzdeldvacich vystupov je druhd fdza procesu overovania, v ktorej sa zhromazduju
dokazy o ziskanych vzdeldvacich vystupoch budovanim portfélia ziadatela.

Eurdpsky kvalifikaény rdmec je jednotna 8-urovnova stupnica, ktora slUzi na prepojenie narodnych
kvalifikaénych ramcov/systémov alebo na priradenie vsetkych kvalifikacii. Spoloény eurdpsky
referenény metaramec funguje ako akasi prekladovd pomocka napomahajuca tomu, aby boli
kvalifikacie prehladné a zrozumitelné naprie¢ roznymi krajinami a systémami v Eurdpe.

Fragmentacia kvalifikacie je proces, pri ktorom sa kvalifikacia deli na mensie Casti, ktoré nazyvame
jednotky vzdelavacich vystupov.

Hodnotiaci $tandard (HS) je suhrn kritérii, organizaénych a metodickych postupov, materidlnych,
technickych a priestorovych predpokladov na overovanie a hodnotenie dosiahnutej odbornej
sposobilosti podla ustanovenych kvalifikacnych Standardov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je tretia faza procesu overovania, v ktorej sa komplexne posudzuju
a porovnavaju vzdeldvacie vystupy uchadzaca s hodnotiacim Standardom pocas skidsky na overenie
kvalifikacie.

Identifikacia vzdeldvacich vystupov je prva faza procesu overovania, ktord umoznuje Ziadatelovi
uvedomit si vlastné nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané v neformalnom
vzdeldvani a informalnom uceni sa.

Jednotka vzdelavacich vystupov (JVV) je zlozka kvalifikdcie pozostavajuca z komplexného suboru
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré je mozné overit, zoskupenie vzdeldvacich vystupov na
zaklade urcitého pristupu, napr. podla oblasti spésobilosti, ¢innosti, produktov alebo sluZieb.

Kompetencia je preukazana sposobilost pouzit vedomosti, zruénosti a osobné, socidlne a/alebo
metodologické schopnosti v pracovnych alebo studijnych situaciach a v odbornom a osobnom rozvoji.

Kvalifikaény S$tandard (KS) je suhrn vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré su potrebné na
nadobudnutie prislusnej ¢iastoc¢nej kvalifikacie alebo Uplnej kvalifikacie.
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Slovensky kvalifikacny ramec (SKKR) je nastroj na porovnavanie kvalifikacii prostrednictvom ich
referencovania voci Eurépskemu kvalifikacnému ramcu a nastroj podporujuci ich prenos a uznavanie
v eurdpskom priestore.

Vedomost je vysledok osvojenia, zhromaZd'ovania a prispdsobovania informécii v priebehu vzdelavania
alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zdsad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahujd na oblast Stidia a prace.

Vzdelavacie vystupy (VV) su definované ako formuldcie toho, ¢o uciaci sa vie, comu rozumie a co je
schopny vykonavat po ukondeni vzdelavacieho cyklu na zaklade nadobudnutych vedomosti, zruénosti
a kompetencii.

Zruénosti su sposobilosti uplatriovat a aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na zvladnutie réznych
uloh a riesenie problémov. V kontexte kvalifikacii st zru¢nosti opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie
logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manudlna zruénost, Sikovnost,
pohotovost a pouzivanie metdd, materidlov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).
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ZOZNAM SKRATIEK

SKRATKA VYZNAM SKRATKY

“ Eurdpsky kvalifikacny rdmec

ECVET European Credit System for Vocational Education and Training/
Eurdpsky systém kreditov v odbornom vzdeldvani

EQAVET European Quality Assurance in Vocational Education and Training/
Eurdpsky referenény rdmec zabezpecenia kvality

ESCO European Skills, Competences, Qualifications and Occupations/
Eurdpska klasifikacia zruénosti/kompetencii, kvalifikacii a povolani

EUROSTAT European statistical office of the European Union/

Statisticky urad Eurépskych spolocenstiev

“ hodnotiaci Standard
_ International Labour Organization/Medzinarodna organizacia prace

1ISCO-08 The International standard classification of occupations/
Medzindrodnd Standardna klasifikacia zamestnani

ILO
Vv jednotka vzdelavacich vystupov
VvV

karta kvalifikacie
kvalifika¢ny Standard

narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike

Narodna sustava povolani

Slovensky kvalifikacny rdmec
systém overovania kvalifikacii

vzdelavaci vystup

“ Narodna sUstava kvalifikécii
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