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O overenie kvalifikacie sa méze uchadzat’ jednotlivec, ktory v den konania skusky dosiahol 18 rokov, ma
ukon&enti povinnti $kolskt dochadzku a spiiia vstupné poziadavky stanovené na kvalifikiciu Operdtor

strojov na upravu surovin a vyrobu Ziaruvzdornych materialov.

O overovanie kvalifikacie Operdtor strojov na upravu surovin a vyrobu ziaruvzdornych materialov sa moézu
uchéadzat’ fyzické osoby, ktoré ukoncili aspon ,,stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim

vzdelavacich programov".

Zaujemca o overenie kvalifikacie, ktory uvedené poziadavky spiiia, bude d’alej postupovat’ cez jednotlivé

fazy procesu overovania kvalifikécie, ktoré vedu k ziskaniu osvedcenia o kvalifikacii. Tymito fazami su:

I. faza: Identifik4cia jednotiek vzdelavacich vystupov a ich porovnanie so svojimi vedomostami,

zruénostami a kompetenciami,
- II. faza: zhromazdenie vSetkych relevantnych dokladov preukazujucich splnenie kvalifikaciou

vyzadovanych kritérii, ¢ize Dokumentécia jednotiek vzdelavacich vystupov;

- III. faza: Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov;

- IV. faza: Potvrdenie vysledkov hodnotenia.

- pociatocnad faza procesu overovania kvalifikacie,
v ktorej zaujemca o overenie kvalifikdcie zhodnoti a postdi vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré
ziskal pocas Zivota, ako aj svoju schopnost’ tieto vedomosti vyuzivat' v praxi. Zaujemca o overenie
kvalifikacie identifikuje a zhodnoti jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré charakterizuju kvalifikaciu
Tavi¢ a porovnava ich so svojimi vedomostami, zru¢nost'ami a kompetenciami, ktoré mohol nadobudnut’
réznymi cestami, od formalneho vzdelavania - v Skole, cez neformélne vzdelavanie - i€astou na réznych
Skoleniach, kurzoch a vzdelavacich programoch, az po informalne ucenie sa - praxou pocas zamestnania
¢i beznymi kazdodennymi aktivitami, ako napriklad pracou v domacnosti, aktivitou vo vol'nom case
a podobne. Zhodnotenie vzdelavacich vystupov mdze prebehnit’ troma spoésobmi, a to sebahodnotenim

alebo za pomoci vybranej autorizovanej institucie, alebo pracovnika Koordina¢ného miesta SOK.

Pri sebahodnoteni si zaujemca sam zhodnoti, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie nadobudol pocas

zivota. Mal by pri tom brat do tvahy svoje formalne vzdelavanie v Skolskom prostredi, ale taktiez
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akékol'vek neformalne vzdelavanie, ktoré absolvoval pocas Zivota prostrednictvom kurzov, vzdelavacich
programov, Skoleni, tréningov, workshopov a pod. a informalne ucenie sa, pri ktorom nadobudal
vedomosti, zrucnosti a kompetencie v ramci svojho zamestnania alebo samostudiom, pracou v domacnosti,
aktivitami vo vol'nom ¢ase a pod. Nasledne si moze porovnat’ jednotky vzdelavacich vystupov kvalifikacie

so svojimi vedomost’ami, zru¢nostami a kompetenciami.

Komplexné zhodnotenie svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii moze byt pre jednotlivca narocné,
preto sa moZe obratit’ na autorizovanu institiciu alebo Koordinacné miesto SOK. Ak je zaujemca
rozhodnuty pre overenie kvalifikacie Tavi¢, mdze sa obratit’ na autorizovanu institaciu, ktora overuje dant
kvalifikaciu a td pomdze zdujemcovi s identifikdciou vedomosti, zru¢nosti a kompetencii relevantnych pre

vybranu kvalifikaciu.

Zoznam autorizovanych inStitacii je zverejneny na portadli www.kvalifikacie.sk v casti Systém

overovania kvalifikacii, sekcia InStitucionalne sucasti SOK, v zalozke Autorizované inStitacie.

Koordina¢né miesto SOK moze zaujemca kontaktovat’ osobne: Statny institat odborného vzdelavania,

Stromova 9, 831 01 Bratislava, telefonicky: +421 910 925 085 alebo e-mailom: sokpoint@siov.sk.

Koordina¢né miesto SOK aj autorizované inStiticie moézu pri poskytovani poradenstva zaujemcovi
vyuzivat' rézne nastroje, ako napriklad audit zrucnosti ¢i rozne dostupné informac¢né a komunikacné
technologie.

Ciel’om , ¢i uz
pomocou sebahodnotenia alebo s pomocou autorizovanej inStitucie, ¢i pracovnika Koordina¢ného
miesta SOK, je urdit’, do akej miery zaujemca spiiia poZiadavky na kvalifikaciu zhromazdit
jednotlivé dokumenty v portfoliu, spravne vyplnit a zaslat’ kompletni Ziadost o overenie
kvalifikacie a posunut’ ZiadatePa do d’alSej fazy overovania kvalifikacie. Po identifikovani svojich
vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziadatel' zhromazd’uje vsetky relevantné doklady, dokumenty,
certifikdty alebo iné materidly preukazujuce splnenie kvalifikaciou vyzadovanych kritérii, cize
dokumentaciu jednotiek vzdelavacich vystupov. Tieto dokumenty priklada Ziadatel’ k Ziadosti o overenie

kvalifikacie, a to vo forme portfolia.

Portfélio ziadatel' priklad4 k svojej Ziadosti o overenie kvalifikicie, aby mu na jeho zdklade mohli byt
uznané jednotky vzdelavacich vystupov. Ziadatel musi klast’ doraz na to, aby jednotlivé dokumenty v
portféliu mohli byt jednoznacne priradené k jednotkdm vzdelavacich vystupov vybranej kvalifikécie.
Portfolio tvori prilohu ku Ziadosti o overenie kvalifikicie a pozostava zo Zivotopisu a relevantnych

dokumentov preukazujucich vzdelanie a odbornu prax zodpovedajucu kvalifikacii Operator strojov na
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upravu surovin a vyrobu ziaruvzdornych materialov. Do portfolia predkladd ziadatel Zivotopis v
odporucanom formate (Priloha) s relevantnymi prilohami.

Ziadatel’, ktory si vytvoril portfélio, vyplni Ziadost o overenie kvalifikacie.

Vo formulari Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha) musi Ziadatel’ vyplnit’ vietky relevantné tdaje.
Sucast'ou ziadosti su prilohy - portfolio a doklad o zaplateni poplatku (pocas pilotného overovania
kvalifikacii v rdmci narodného projektu Systém overovania kvalifikéacii v Slovenskej republike sa nebude
vyzadovat’ zaplatenie poplatku) a suhlas pre autorizovanu institiciu so spracovanim osobnych udajov

uchéadzaca pre ucely procesu overovania kvalifikacie.

Poplatky za overenie kvalifikacie budu po pilotnom overovani stanovené v zmysle zakona ¢. 145/1995 Z.
z. o spravnych poplatkoch a diferencované na dva samostatné poplatky. Prvy poplatok, bude potrebné
uhradit’ pri podani Ziadosti o overenie kvalifikacie s cielom postdenia portfolia a druhy poplatok, bude
potrebné uhradit’ pred skuskou o overenie kvalifikacie, a to len tymi uchddzacmi, ktori na skusku budu

pozvani.

VSetky vzorové formulare, Ziadosti a prilohy, ktoré st vyzadované, su k dispozicii ako priloha tohto

hodnotiaceho manualu ako aj a na portali www.kvalifikacie.sk.

Ziadost’ o overenie kvalifikacie v podobe vyplneného a podpisaného formulara so vietkymi potrebnymi
prilohami je mozné podat’ papierovou formou, a to zaslanim posStou na adresu autorizovanej institucie, ktort
uviedol ziadatel v Zziadosti alebo elektronickou formou, a to zaslanim ziadosti a vsetkych priloh
elektronickou postou alebo inou formou elektronickej komunikacie stanovenou autorizovanou instituciou,

ktoru si ziadatel’ vybral.

Lehota na postidenie Ziadosti o overenie kvalifikacie a portfélia po formalnej stranke autorizovanou

institaciou je 10 kalendarnych dni od dia dorucenia Ziadosti.

V pripade, Ze Ziadatel’ nespiiia stanovené podmienky na overenie kvalifikacie, autorizovana institicia mu
do 3 kalendarnych dni od posudenia ziadosti o overenie kvalifikdcie zaSle zamietavé stanovisko k
ziadosti.

V pripade, Ze ziadost’ o overenie kvalifikacie nie je uplna4, t. j. neobsahuje udaje v pozadovanom rozsahu,
autorizovana inStiticia vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajucich udajov, ktoré musi ziadatel’ doplnit’ do 5
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy.

V pripade, Ze ziadatel’ v stanovenej lehote nedoplnil autorizovanej institlicii udaje, autorizovana institicia
mu zaSle zamietavé stanovisko k ziadosti.

V pripade, ze ziadatel’ doplnil vSetky chybajuce tdaje a o overovanie danej kvalifikacie ziada minimalne

5 uchadzacov, autorizovand institicia poskytne portfélio Ziadatela skiSobnej komisii na posudenie
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obsahovej stranky, relevantnosti predlozenych dékazov a dokumentov portfolia za uc¢elom hodnotenia JVV

v d’alSej faze procesu overovania kvalifikacie.

V pripade, 7e ziadatel' spifia stanovené podmienky na overenie kvalifikdcie a Ziadost o overenie
kvalifikacie je uplna, a o overenie danej kvalifikicie ziada minimalne 5 uchadzacov, autorizovana
institucia poskytne portfélia ziadatelov skiiSobnej komisii na posudenie obsahovej stranky, relevantnosti
predlozenych dokazov a dokumentov portfélia za i¢elom hodnotenia JVV v d’alSej faze procesu overovania

kvalifikacie.

Cielom je zhodnotit’
splnenie ¢i nesplnenie kritérii hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov, oboznamit’ uchadzaca s
vysledkom hodnotenia JVV a posuntt’ ho do d’al$ej fazy overovania kvalifikacie. Po podani Ziadosti
o overenie kvalifikacie su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie uchadzaca porovnavané s kvalifikacnym
Standardom vybranej kvalifikacie, a to skuSobnou komisiou menovanou autorizujucim organom.
Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov vybranej kvalifikacie uchadzaca sa uskutocniuje uznavanim
jednotiek vzdelavacich vystupov a/alebo hodnotenim jednotiek vzdelavacich vystupov na skiske na
overenie kvalifikacie, ktoré realizuje skuSobnd komisia na zaklade menovacich dekrétov vydanych
autorizujicim organom.

Portfolio poskytuje skuSobnej komisii autorizovana institicia. Lehota na vyhodnotenie portfélia

skuSobnou komisiou je najviac 10 kalendarnych dni odo dita menovania skiSobnej komisie.

Uchadzag, ktory v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania &i informalneho uéenia sa spiiia kritéria
hodnotenia pre niektoru z JVV, mdze v rdmci portfolia dolozit’ o uvedenych vedomostiach a zru¢nostiach
relevantné dokumenty. Uznané mozu byt osvedcenia, pripadne opravnenia uvedené nizsie.

- uspesné zvladnutie
predchadzajucich faz procesu vedie k zdverecnej faze procesu overovania kvalifikacie, ktorou je udelenie
osved&enia o kvalifikacii. Uspesnym absolventom bude vystavené a odovzdané osved&enie o kvalifikacii

podpisané

Skusobna komisia posudi dokumenty zahrnuté v portféliu a vyhodnoti, ¢i je na ich zaklade mozné uznat’

jednotlivé jednotky vzdeldvacich vystupov a nasledne rozhodne o:

- neuznani Ziadnej JVV kvalifikacie, Co znamena , Ze ziadatel’ sa musi zucastnit’ skiisky na overenie

kvalifikacie v danom termine a preukéazat’ zvladnutie vSetkych JVV na pozadovanej urovni,
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- uznani iba niektorych JVV kvalifikacie, o znamena, ze sa ziadatel' musi zucastnit’ skusky na
overenie kvalifikdcie v danom termine a preukdzat’ zvladnutie len tych JVV, ktoré komisia neuznala na

zéklade portfolia,

- uznani vSetkych JVV kvalifikacie, ¢o znamena, Ze sa ziadatel’ musi zacastnit’ skisky na overenie

kvalifikacie v danom termine a bude mu udelené osvedéenie o kvalifikacii bez d’alsiecho hodnotenia.

Dokumenty/dokazy ktoré mozu byt’ sucast’ou portfolia za kvalifikaciu Operdtor strojov na upravu

surovin a vyrobu Ziaruvzdornych materidlov:

V ramci portfélia je nutné uviest’ v suvislosti s danou kvalifikdciou Operdtor strojov na upravu surovin a

vyrobu Ziaruvzdornych materidlov nasledujice dokumenty preukazujice:

o fotokopiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani,
e 7Zivotopis - prehl’ad prislusnej kariérnej/pracovnej historie/podpora dokumentov, dokazov.
V ramci portfolia je moZné uviest’ v suvislosti s danou kvalifikdciou Operdtor strojov na upravu surovin

a vyrobu ziaruvzdornych materialov nasledujuce dokumenty preukazujice:

e pracovné zmluvy alebo dohody s prislusnymi pracovnymi népliiami, inicidlami zamestnavatel'ov,
uchéadzaca, ditumom a relevantnym potvrdenim (ostatné ¢asti nemusia byt viditeI'né), ktoré¢ mézu
dokladovat’ minimalne 6 mesa¢nu prax v odbore a v danej kvalifikacii,

e referencie zamestnavatel’a, nadriadeného,

e osvedéenia z predchadzajicich kurzov vzdelavania a odbornej pripravy vratane kratkodobého

vzdelavania - napr. Skolenia, osvedcenia, opravnenia, certifikaty ako napr.:

e Aktualiza¢na priprava pre viazanie bremien,

e Preukaz viazaca bremien na vyhradenych technickych zariadeniach zdvihacich (viazaésky preukaz)
podl'a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické
zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov (§ 15

ods. 1),
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e Osvedcenie na obsluhu vybranych technickych zariadeni zdvihacich podl'a zdkona ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (§ 16 ods. 1),

e Potvrdenie o absolvovani Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci podl'a zakona ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (§ 7),

e Aktualiza¢na priprava obsluhovatelov VTZ (Vyhradené technické zariadenie) plynovych,
tlakovych, zdvihacich a elektrickych,

e Preukaz na obsluhu technickych zariadeni plynovych skupiny A podl'a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuji technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorsich predpisov (§ 15 ods. 1),

e Prevencia zavaznych priemyselnych havarii,

e Skolenie zo Systému manaZérstva kvality, Systém manaZérstva environmentu, Systém
energetického manazérstva, iné,

e Skolenie o pracovnopravnych vztahoch,

e Rozne licencie a s tym suvisiaca profesijna registracia,

e Dokazy o vedeni a spolupodiel’ani sa na chode firmy s vyuzitim relevantnych schopnosti a znalosti,

e QOcenenia a pochvaly zamestnavatel'om, clanky, vided, fotografie, reportaze o uchadzacovi, ktoré

dokumentuju prislusna kvalifikaciu, ucast’ na konferenciach a inych relevantnych zasadnutiach.

Okrem vysSie uvedenych dokumentov méze autor doplnit’ aj iné formy dokumentov, ktoré je mozné

akceptovat’ v rdmci portfolia pre vybranu kvalifikaciu.

Ziadatelovi bude najneskér 10 kalendarnych dni pred terminom konania skisky prostrednictvom

elektronickej posty zaslana pozvanka a pokyny na skusku na overenie kvalifikacie, vratane informacie
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o vysledku uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia, vdaka ktorej sa uchadzac
dozvie informécie o uznanych alebo neuznanych jednotkach vzdeldvacich vystupov. Uchadza¢ potvrdi
autorizovanej institicii svoju ucast’ na skuske na overeni kvalifikacie bez zbyto¢ného odkladu.

Pocas skusky na overenie kvalifikacie bude musiet uchadza¢ pred skuSobnou komisiou preukazat
zvladnutie tych JVV, ktoré mu neboli uznané na zaklade portfélia. Uchadzac, ktorému boli uznané JVV na
zaklade portfolia sa nebude zucastnovat hodnotenia JVV pocas skusky ale zucastiiuje sa zaverecnej fazy -
potvrdenie vysledkov hodnotenia. Overenie kvalifikacie pocas skusky bude prebiehat’ tistnou metddou,
praktickou skuskou a ich kombinéaciou a nastrojmi hodnotenia ustna odpoved’ s vysvetlenim, riadeny
rozhovor a praktické predvedenie.

Priemerna ¢asova dotacia na trvanie skusky je 5 hodin (priCom v projekte sa pocita s ¢asom 1 hodina = 45

minut) a minimalny pocet uchadzacov na konanie skusky na overenie kvalifikacie je 5.

Metody hodnotenia: kombinovand metdda (istna metdda, praktické skusanie)
Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’ s vysvetlenim, riadeny rozhovor, prakticka uloha

Priestor: vybavend miestnost’ resp. diella vybavena pracovnymi stolmi, stolickami, kancelarskymi

potrebami, pocitacom
Cas na skii$anie: cca 15 min.
Materialno technické zabezpecenie: ukazky druhov surovin
Kritéria hodnotenia JVV1:
e charakterizovat’ druhy surovin pouzivanych vo vyrobe ziaruvzdornych materialov
e spravne urCit’ druhy Ziaruvzdornych materidlov a vyrobkov, ich vlastnosti a pouzitie

e popisat’ druhy netvarovanych materialov (hmoty, zmesi)

e poskytnut’ parametre kvality namieSanej hmoty

Priebeh hodnotenia JVV 1:

Komisia posudzuje a hodnoti JVV1 ako celok. Hodnoti 4 oblasti a to: spravnost, vecnost’ a uplnost’

odpovede, reakcii a vykonania praktickych uloh, schopnost aplikacie vedomosti v praxi, pouzivanie
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odbornej terminoldgie, nadvédznost’ a nadviaznost’ postupov. Konkrétne hodnotenie jednotlivych kritérii pre

hodnotiace oblasti si uvedené v tabul'ke 1, priCom sa reSpektuje minimalna troven za celu JVV1.

Stanovena minimalna uroven, ktori musi uchadza¢ splnit’ za JVV 1 ,,Sledovanie parametrov surovin

a mieSanych hmét" predstavuje Kkriticka hranicu 75 %.

Hodnotiaca oblast’ Hodnotiace kritéria Hodnotenie
Zavazné obsahové nedostatky po spravnej a 0%
vecnej a uplnej stranke, ktoré neboli
zodpovedangé.

Obsahové nedostatky po spravnej a vecnej 25%

Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ a uplnej stranke, ktoré boli ¢iastocne opravené.

d de/reakcie/praktickej . :

(f povedereaktie/praxiickel Obsahové nedostatky po spravnej a vecnej 50%

ulohy , _ T .
a uplnej stranke, ktoré boli tiplne opravené.
Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ odpovedi pomocou 75%
riadeného rozhovoru.
Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ odpovedi. 100%
Bez aplikacie vedomosti na prax 0%
ZavaznejSie nedostatky pri aplikacii vedomosti na 25%
prax

Sch t aplikacie v praxi S . .

chopnost-apiikacie v p Nedostatky pri aplikacii vedomosti na prax 50%

Ciastoéna aplikacia vedomosti na prax 75%
Logicka a spravna aplikécia vedomosti na prax 100%
Bez pouzitia odbornej terminoldgie 0%
Zasadné nedostatky pri  pouziti odbornej 25%

Pouzivanie odbornej terminologie

terminologie
Nedostatky pri pouziti odbornej terminoldgie 75%
Spravne pouzitie odbornej terminoldgie 100%
Nelogické radenie postupnosti krokov, ukonov 0%

Nadviznost’ postupov Ciasto¢né radenie postupnosti krokov, tikonov 50%
Logickeé radenie postupnosti, krokov, ukonov 100%

Stanovend miniméalna drovei za celd JVV1 75%
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Metody hodnotenia: kombinovana (Gistna metdda, praktické skusanie)
Nastroje hodnotenia: Ustna odpoved’ s vysvetlenim, riadeny rozhovor, praktické predvedenie
Priestor: vybavend miestnost, dieliia vybavena pracovnymi stolmi, stolickami, kancelarskymi potrebami,
pocitacom
Cas na skii$anie: cca 15 min.
Materialno technické zabezpecenie: OOPP
Kritéria hodnotenia JVV 2:
e popisat’ kroky na tpravu surovin
e uviest’ postupy miesania hmot
e vysvetlit’ zasady BOZP, ochrany zdravia pri praci a zasady PO
e predviest spravne OOPP

Stanovena minimalna uroven, ktord musi uchadzac splnit’za JVV 2 , Koordinovanie procesu tpravy

surovin a mieSanie hmot'" predstavuje kriticka hranicu 75 %.

Priebeh hodnotenia JVV 2:

Komisia posudzuje a hodnoti JVV2 ako celok. Hodnoti 4 oblasti a to: spravnost, vecnost' a uplnost
odpovede, reakcii a vykonania praktickych uloh, schopnost aplikacie vedomosti v praxi, pouzivanie
odbornej terminoldgie, nadvdznost' a postupnost’ krokov procesu. Konkrétne hodnotenie jednotlivych

kritérii pre hodnotiace oblasti st uvedené v tabul’ke 2, pricom sa reSpektuje minimalna uroven za celu

JVV2.

Hodnotiaca oblast’ Hodnotiace Kritéria Hodnotenie

Zavazné obsahové nedostatky po spravnej a 0%

vecnej  auplnej  stranke,  ktoré  neboli
Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ | ;odpovedané.

odpovede/reakcie/praktické
predvedenie

Obsahové nedostatky po spravnej a vecnej 25%
a uplnej stranke, ktoré boli ¢iasto¢ne opravené.
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Obsahové nedostatky po spravnej a vecnej 50%
a uplnej stranke, ktoré boli tiplne opravené.
Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ odpovedi pomocou 75%
riadeného rozhovoru.
Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ odpovedi. 100%
Bez aplikacie vedomosti na prax 0%
ZavaznejSie nedostatky pri aplikacii vedomosti na 25%
prax

Sch t’ aplikaci i S . :

chopnost-apiikacie v praxi Nedostatky pri aplikécii vedomosti na prax 50%

Ciastoéna aplikacia vedomosti na prax 75%
Logicka a spravna aplikécia vedomosti na prax 100%
Bez pouzitia odbornej terminoldgie 0%
Zasadné nedostatky pri  pouziti odbornej 25%

Pouzivanie odbornej terminologie

terminologie
Nedostatky pri pouziti odbornej terminolédgie 75%
Spravne pouzitie odbornej terminologie 100%
Nelogické radenie postupnosti krokov, ukonov 0%

Nadviznost’ postupov Ciasto¢né radenie postupnosti krokov, tikonov 50%
Logickeé radenie postupnosti, krokov, ukonov 100%

Stanovend miniméalna urovei za cela JVV2 75%

Metody hodnotenia: kombinovana metdda (istna metdda, praktické skusanie)

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’ s vysvetlenim, riadeny rozhovor, prakticka uloha

Priestor: vybavend miestnost’ resp. diella vybavena pracovnymi stolmi, stolickami, kancelarskymi

potrebami, pocitacom

Cas na skidsanie: cca 15 min.

Materialno technické zabezpecenie: ukazky technologickych zariadeni na ipravu a mieSanie surovin pre

vyrobu ziaruvzdornych materialov

Kritéria hodnotenia JVV 3:
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e pomenovat’ technologické zariadenia pouzivané pre vstupné suroviny a miesanie hmot

e definovat predpisy pre vyhradené technické zariadenia na vyrobu ziaruvzdornych materidlov

e obsluhovat’ technologické zariadenie na upravu a mieSanie surovin pre vyrobu ziaruvzdornych
materialov

Stanovena minimalna Wrovein, ktori musi uchadza¢ splnit’ za JVV 3 ,,Obsluzné prace

technologickych zariadeni na tipravu surovin a mieSanie hmot" predstavuje kritickda hranicu 75 %.

Priebeh hodnotenia JVV 3:

Komisia posudzuje a hodnoti JVV3 ako celok. Hodnoti 4 oblasti a to: spravnost, vecnost’ a uplnost
odpovede, reakcii a vykonania praktickych uloh, schopnost aplikacie vedomosti v praxi, pouzivanie
odbornej terminoldgie, nadvdznost' a postupnost’ krokov procesu. Konkrétne hodnotenie jednotlivych
kritérii pre hodnotiace oblasti st uvedené v tabulke 3, priCcom sa reSpektuje minimalna uroven za celu

JVV3.

Hodnotiaca oblast’ Hodnotiace kritéria Hodnotenie
Zavazné obsahové nedostatky po spravnej a 0%
vecnej a uplnej stranke, ktoré neboli
zodpovedangé.

Obsahové nedostatky po spravnej a vecnej 25%

a uplnej stranke, ktoré boli ¢iasto¢ne opravené.

Spravnost’, vecnost’ a uplnost’

odpovede/reakcie/prakticka Obsahové nedostatky po spravnej a vecnej 50%
tloha a uplnej stranke, ktoré boli tiplne opravené.
Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ odpovedi pomocou 75%

riadeného rozhovoru.

Spravnost’, vecnost’ a uplnost’ odpovedi. 100%
Bez aplikacie vedomosti na prax 0%
ZavaznejSie nedostatky pri aplikacii vedomosti na 25%
prax

Schopnost aplikacie v praxi Nedostatky pri aplikécii vedomosti na prax 50%
Ciastoéna aplikacia vedomosti na prax 75%
Logicka a spravna aplikdcia vedomosti na prax 100%

Bez pouzitia odbornej terminoldgie 0%
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PouZivanie odbornej | 7asadné nedostatky pri pouZiti odbornej 25%
terminologie terminolégie
Nedostatky pri pouziti odbornej terminoldgie 75%
Spravne pouzitie odbornej terminologie 100%
Nelogické radenie postupnosti krokov, ukonov 0%
Nadviznost’ postupov Ciasto¢né radenie postupnosti krokov, tikonov 50%
Logickeé radenie postupnosti, krokov, ukonov 100%
Stanovend minimalna urovei za celi JVV3 75%

Skuska na overenie kvalifikdcie sa bude konat za predpokladu, ze o overenie vybranej kvalifikacie
poziadalo minimalne 5 uchadzacov. V pripade, ze sa uchadza¢ neméze v danom termine skusky zucastnit’,
musi dostatocne zdévodnit’ svoju neucast’. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena
karanténa, ucast’ na pohrebe, uraz a pod. Posudenie relevantnosti dovodu je v kompetencii autorizovane;j
institucie. Uchadzac, ktorému neboli uznané vsetky JVV na zaklade portfolia, ale z relevantnych dovodov

sa nemoze zucastnit’ skisky, sa s Al dohodne na ndhradnom termine.

V pripade, Zze sa uchadza¢ nemdze v danom termine skusky zucastnit’, musi dostato¢ne zdévodnit’ svoju
neucast’. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena karanténa, ui¢ast’ na pohrebe, iraz
a pod. Postudenie relevantnosti dovodu je v kompetencii autorizovanej institicie. Uchadzac, ktorému neboli
uznané vsetky JVV na zaklade portfolia, ale z relevantnych dévodov sa nemdze zucastnit’ skusky, sa

s autorizovanou institaciou dohodne na nahradnom termine.

Skuska na overenie kvalifikacie je verejna ale zaroven je regulovana pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa
k ¢innostiam realizovanym pri overeni predmetnej kvalifikacie. Priebeh skusky riadi predseda skusobne;j

komisie.

Uchadza¢ musi v procese hodnotenia dosiahnut” Stanovenu minimalnu uroven (tzv. kriticku hranicu)
danych JVV tak, ako je stanovené v tomto HM. Ak uchadza¢ desiahol stanovenu minimalnu troven
(kritickt hranicu) pri kazdej JVV predmetnej kvalifikécie, tak stanoveny hodnotiaci Standard na overenie
predmetnej kvalifikacie splnil. Ak uchadzac splni kritérid za vSetky hodnotené JVV, tak na sktuske na
overenie kvalifikdcie uspel.

Ak uchadza¢ nedosiahol stanoveni minimalnu uroven (kriticki hranicu) pri kazdej JVV predmetnej
kvalifikacie, tak stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikacie nesplnil a na skuske

na overenia kvalifikacie neuspel.
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V pripade, Ze uchadzacovi boli na zaklade stanoveného postupu a kritérii v sulade s hodnotiacim manualom
uznané vSetky JVV na zaklade portfdlia, vysledok skisky na overenie kvalifikacie je uspel (pocas
pilotného overovania sa takyto uchadzac zaroven formalne zucastiiuje skusky na overenie kvalifikacie -
nezucastituje sa vSak samotného hodnotenia JVV). Ak neboli uchddzacovi uznané Ziadne alebo len
niektoré JVV na zaklade portfélia a splnil vSetky kritérid hodnotenia JVV pocas skusky, vysledok skusky

na overenie kvalifikacie je uspel.

Kazdy uchédzac, ktory uspel, je povazovany za absolventa skusky a bude mu udelené osvedcenie o
kvalifikacii.

V pripade, Ze uchadzacovi neboli uznané vsetky alebo niektoré JVV na zdklade portfolia a zaroven z
predmetnych JVV nesplnil stanovent minimalnu Groven (tzv. kritick hranicu) predmetnych JVV v ramci

hodnotenia JVV na skuske, vysledok skusky na overenie kvalifikacie je neuspel.

Vsetci uchadzaci buda informovani o vysledku hodnotenia JVV. Netspesni uchadzaci budu informovani o
tom, pre ktoré JVV v procese overovania kvalifikacie nedosiahli stanoveni minimalnu troven (kriticka

hranicu) hodnotenia, a zaroven budu informovani o d’alSom postupe. Neuspesny uchadza¢ moze poziadat’

o vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie najskor 30 kalendarnych dni od ozndmenia vysledku
skusky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky na opravnua skusku (Priloha 3). Absolventi skusok
na overenie kvalifikacii buda po 6 a 12 mesiacoch kontaktovani autorizovanou institiciou v ramci
trasovania ich uplatnenia na trhu préce.

Kazdy uchadzac, ktory neuspel na skuske alebo opravnej skuske méze poziadat’ autorizujici organ, ktorym
je MSVVaS$ SR, o preskimanie priebehu a vysledku skusky alebo opravnej skiisky do 15 dni od oznamenia
vysledku sktsky na overenie kvalifikécie a to v zmysle zédkona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Autorizujtci organ preskima priebeh a vysledok skusky v celom rozsahu, mdze si vyziadat’ dokumentéciu
skusky, vyjadrenia skaSobnej komisie a uchadzaca. Autorizujuci organ rozhodne o ziadosti do 60 dni odo
dna jej dorucenia. Ak zisti, Ze priebeh a vysledok skusky nezodpovedali riadnemu vykonaniu skusky, najma
ak sa v priebehu skuasky vyskytli zavazné nedostatky, ktoré mali vplyv na vysledok skusky, alebo
hodnotenie nebolo uskuto¢nené v sulade s hodnotiacim Standardom, nariadi vykonat’ opakovanu skusku,
inak ziadost” zamietne a vysledok skusky potvrdi. Vysledok preskimania priebehu a vysledku skusky
Autorizujlci organ pisomne oznami uchadzacovi a opravnenej institacii.

Al, ktora vykonala skusku, uskuto¢ni opakovanu skusku najneskor do 30 dni odo dia doruc¢enia vysledku
preskimania priebehu a vysledku skusky. V ramci NP SOK budt naklady spojené s overenim kvalifikacie

budu plne refundované z rozpoctu projektu.
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Ciel'om tejto fazy overovania kvalifik4cie je zhodnotit’ splnenie ¢i nesplnenie kritérii hodnotenia jednotiek
vzdelavacich vystupov, oboznamit’ uchadzaca s vysledkom hodnotenia JVV a posunut’ ho do d’alsej fazy

overovania kvalifikacie.

Pre JVV1 Sledovanie parametrov surovin a mieSanych hmét uchadzac sa v ramci sledovania parametrov
surovin zameria na rozliSenie druhov surovin pouzivanych vo vyrobe ziaruvzdornych materialov, popise
druhy Ziaruvzdornych materidlov a vyrobkov, charakterizuje ich vlastnosti a pouzitie, pomenuje potrebné

parametre namie$anej hmoty.

Okruhy otazok:

1. Suroviny pouZzivané vo vyrobe Ziaruvzdornych materidlov - prakticka uloha
Druhy ziaruvzdornych materiadlov a vyrobkov, ich vlastnosti a pouzitie

Druhy netvarovanych materialov (hmoty, zmesi)

i

Parametre kvality namieSanej hmoty

Pre JVV2 Koordinovanie procesu upravy surovin a mieSanie hmot uchadzac¢ uvedie kroky na upravu
surovin ako triedenie, granulometrick4 tiprava a separacia surovin pred miesanim hmoty na vyrobu ZM.
Uvedie postupy mieSania hmoét teda zavazanie surovin do miesacov, ich vdZenie a mieSanie surovin
k priprave hmot. Aplikuje v§eobecné predpisy BOZP a PO v praxi. Nasledne vymenuje a predvedie OOPP.
Okruhy otazok:

1. Triedenie, granulometrické uprava a separacia surovin pred mieSanim,
2. Vazenie a zavazanie surovin do mie$a¢ov a ich mieSanie,

3. Predpisy BOZP a PO,

4. OOPP pre pracovisko - praktické predvedenie.

Pre JVV3 Obsluzné prace technologickych zariadeni na dpravu surovin a mieSanie hmét uchadzac
vymenuje, charakterizuje a usporiada (podl'a technologického procesu) technologické zariadenia pouzivané
na upravu vstupnych surovin a mie$anie hmot, vysvetli technologicky postup upravy pre vstupné suroviny

a mieSanie hmot, vymedzi obsah predpisov pre obsluhu vyhradenych technickych zariadeni.
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Okruhy otazok:

1. Technologické zariadenia pouzivané na Upravu vstupnych surovin a mieSanie hmot - prakticka
uloha,
2. Technologicky postup upravy pre vstupné suroviny a miesanie hmot,

3. Predpisy pre obsluhu vyhradenych technickych zariadeni.



