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O overenie kvalifikacie sa mozu uchadzat’ fyzické osoby, ktoré najneskdr v dent konania skisky dosiahli

18 rokov a maju ukoncenu povinnu Skolskti dochadzku. Kazdy uchédza¢/uchadzacka o overenie
kvalifikacie Operator stroja na rezanie dreva a gulatiny musi pred prichodom na samotnu skasku
absolvovat’ lekarsku prehliadku u lekara, ktory vystavi potvrdenie o jeho zdravotnej spdsobilosti pre
skasani profesiu. Potvrdenie o zdravotnej spoOsobilosti nesmie byt starSie ako Sest mesiacov. Bez
uvedeného potvrdenia lekara nie je mozné uchadzaca — uchadzacku pripustit’ ku skiske na overenie

kvalifikacie.

Zaujemca o overenie kvalifikacie, ktory uvedené poziadavky spiiia, bude d’alej postupovat’ cez jednotlivé
fazy procesu overovania kvalifikécie, ktoré vedu k ziskaniu osvedcenia o kvalifikdcii. Tymito fazami st
identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov a ich porovnanie so svojimi vedomostami, zru¢nostami a
kompetenciami; zhromazdenie vSetkych relevantnych dokladov preukazujicich splnenie kvalifikaciou
vyzadovanych kritérii, ¢ize dokumentaciu jednotiek vzdeldvacich vystupov. SkuSku na overenie

kvalifikacie je mozné absolvovat’ len v slovenskom jazyku.

Identifikécia jednotiek vzdelavacich vystupov — pociato€nd faza procesu overovania kvalifikacie, v ktorej
zaujemca 0 overenie kvalifikacie zhodnoti a posudi vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ziskal pocas
Zivota, ako aj svoju schopnost’ tieto vedomosti vyuzivat’ v praxi. Zaujemca o overenie kvalifikécie
identifikuje a zhodnoti jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré charakterizuji kvalifikdciu Operdtor stroja
na rezanie dreva a gulatiny a porovnava ich so svojimi vedomost'ami, zru¢nost'ami a kompetenciami, ktoré
mohol nadobudnut’ r6znymi cestami, od formalneho vzdeldvania - v Skole, cez neformalne vzdelavanie -
ucastou na roznych Skoleniach, kurzoch a vzdelavacich programoch, az po informélne ucenie sa - praxou
pocas zamestnania €1 beznymi kazdodennymi aktivitami, ako napriklad pracou v domécnosti, aktivitou vo
volnom c¢ase a podobne. Zhodnotenie vzdelavacich vystupov moZze prebehnit’ troma sposobmi,
sebahodnotenim alebo za pomoci vybranej autorizovanej inStiticie, alebo za pomoci pracovnika

Koordina¢ného miesta SOK.

Pri sebahodnoteni si zaujemca sam zhodnoti, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie nadobudol pocas
zivota. Mal by pri tom brat’ do uvahy svoje formalne vzdeldvanie v Skolskom prostredi, ale taktiez
akékol'vek neformalne vzdelavanie, ktoré absolvoval pocas Zivota prostrednictvom kurzov, vzdelavacich
programov, Skoleni, tréningov, workshopov a pod. a informalne ucenie sa, pri ktorom nadobudal

vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v ramci svojho zamestnania alebo samostudiom, pracou v domacnosti,
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aktivitami vo vol'nom ¢ase a pod. Nasledne si méze porovnat’ jednotky vzdelavacich vystupov kvalifikacie

so svojimi vedomost’ami, zru¢nostami a kompetenciami.

Komplexné zhodnotenie svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii moze byt pre jednotlivca narocné,
preto sa modze obratit’ na autorizovanu institiciu alebo Koordinacné miesto SOK. Ak je zdujemca
rozhodnuty pre kvalifikaciu Operator stroja na rezanie dreva a gulatiny, moze sa obréatit’ na autorizovanu
instituciu, ktord overuje dant kvalifikdciu a td pomdze zdujemcovi s identifikdciou vedomosti, zru¢nosti a

kompetencii relevantnych pre vybranu kvalifikaciu.

Zoznam autorizovanych institicii je zverejneny na portali www.kvalifikacie.sk v ¢asti Systém overovania

kvalifikacii, sekcia InsStitucionalne sucasti SOK, zalozke Autorizované institicie.

Koordinaéné miesto SOK méze zaujemca kontaktovat’ osobne: Statny institat odborného vzdelavania,
Stromova 9, 831 01 Bratislava, telefonicky: +421 910 925 085 alebo e-mailom: sokpoint@siov.sk.
Koordinaéné miesto SOK aj autorizované inStitucie mozu pri poskytovani poradenstva zaujemcovi
vyuzivat' r6zne ndstroje, ako napriklad audit zru¢nosti, ¢i rézne dostupné informacné a komunikacné

technologie.

Ciel'om tejto fazy overovania kvalifikacie, ¢1 uz pomocou sebahodnotenia alebo s pomocou autorizovanej
intitacie, & pracovnika Koordinaéného miesta SOK je ur¢it, do akej miery zaujemca spiiia poziadavky na
kvalifikdciu a posuntit’ ho do d’alej fazy overovania kvalifikacie, k ispesnému podaniu Ziadosti 0 overenie

kvalifikacie.

Po identifikovani svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zaujemca zhromazd’uje vSetky relevantné
doklady, dokumenty, certifikaty alebo in¢ materialy preukazujuce splnenie kvalifikaciou vyzadovanych
kritérii, ¢ize dokumentaciu jednotiek vzdeldvacich vystupov. Tieto dokumenty priklada ziadatel k Ziadosti

o overenie kvalifikécie, a to vo forme portfolia.

Portfolio ziadatel’ priklada ku svojej ziadosti, aby mu na jeho zédklade mohli byt uznané niektoré jednotky
vzdelavacich vystupov (JVV 1, JVV 3). Zaujemca musi klast’ doraz na to, aby jednotlivé dokumenty v
portfoliu mohli byt jednozna¢ne priradené k jednotkdm vzdeldvacich vystupov vybranej kvalifikécie.
Portfolio tvori prilohu ku Ziadosti o overenie kvalifikacie a pozostava zo Zivotopisu a relevantnych
dokumentov preukazujucich vzdelanie a odbornu prax zodpovedajuce kvalifikacii Operdtor stroja na
rezanie dreva a gulatiny. Do portfolia predklada zaujemca zivotopis v odpora¢anom formate (Priloha 2) s

relevantnymi prilohami.

Zaujemca, ktory si vytvoril portfolio, vyplni Ziadost’ o overenie kvalifikacie.
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Vo formuléri Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha 3) musi zaujemca vyplnit’ vietky relevantné tdaje.
Stcast’ou ziadosti su prilohy — portfélio, doklad o zaplateni poplatku a suhlas pre autorizovant institiciu

so spracovanim osobnych udajov uchadzaca pre ucely procesu overovania kvalifikacie.

Pocas pilotného overovania v ramci narodného projektu Systém overovania kvalifikacii v SR sa nebude od
ziadatelov 0 overenie kvalifikacie vyzadovat® zaplatenie Ziadnych poplatkov. Ziadatel’ sa bude preukazovat
Poukazom na skusku na overenie kvalifikacie (voucherom). Poukaz na skusku o overenie kvalifikacie
(voucher) je nepenazny doklad, ktory vystavuje ziadatel'om 0 overenie kvalifikacie koordinator odbornych
aktivit NP SOK vo forme objednavky na skisku. Voucher sa sklada z dvoch samostatnych poukazok: 1)
Poukazka ¢. 1 (voucher) na postdenie portfoélia 2) Poukdzka ¢. 2 (voucher) na skisSku o overenie
kvalifikacie. Jednotlivé poukazky su predkladané autorizovanej inStitlicidm, ktorym sliZia na refundaciu

nakladov na skusky od koordinatora odbornych aktivit v ramei pilotného overovania poc¢as NP SOK.

Poplatky za overenie kvalifikacie budl po pilotnom overovani stanovené v zmysle zdkona ¢. 145/1995 Z.

z. o spravnych poplatkoch a diferencované na dva samostatné poplatky. Prvy poplatok, bude potrebné
uhradit’ pri podani Ziadosti o overenie kvalifikacie s cielom posudenia portfolia a druhy poplatok, bude
potrebné uhradit’ pred skuskou o overenie kvalifikécie, a to len tymi uchadza¢mi, ktori na skuSku budu
pozvani. Ziadatel' tak pocas pilotného overovania predlozi k Ziadosti o overenie kvalifikacie namiesto
dokladu o zaplateni poplatku — Voucher ¢. 1 na posudenie portfélia. Nasledne po pozvani na skusku, potvrdi

svoju ucast’ predloZzenim Voucheru €. 2 — poukézky na skusku.

Pocas pilotného overovania v ramci NP SOK sa bude vystavovat’ aj Voucherom €. 3, ktory bude v pripade

potreby pouzivany na opravnu skusku.

Vzorové formulére ziadosti a priloh, ktoré st vyzadované, su k dispozicii ako priloha tohto hodnotiaceho
manualu a na portali www.kvalifikacie.sk. Ziadost’ v podobe vyplneného a podpisaného formulara so
vSetkymi potrebnymi prilohami je moZzné podat’ papierovou formou, a to zaslanim poStou na adresu
autorizovanej inStitucie, ktort uviedol uchadza¢ v ziadosti alebo elektronickou formou, a to zaslanim
ziadosti a vSetkych priloh elektronickou postou alebo inou formou elektronickej komunikacie stanovenou

autorizovanou institticiou, ktoru si uchadzac vybral.

Lehota na postdenie ziadosti o overenie kvalifikacie po formalnej stranke je 10 kalendarnych dni od dia
dorucenia Ziadosti o overenie kvalifikacie. V pripade, Ze Ziadost o overenie kvalifikdcie je uplna,
autorizovana inStitiicia do 3 kalendarnych dni od posudenia ziadosti o overenie kvalifikécie, v pripade, Ze
na danu kvalifikaciu bude prihlasenych minimalne 5 uchadzacov, zabezpe¢i menovanie skasobnej komisie
autorizujucim organom, ktorej poskytne portfolio Ziadatel'a na hodnotenie JVV. Po stanoveni terminu
skusky autorizovana institcia zaSle uchadzacovi pozvanku a pokyny na skusku na overenie kvalifikacie,

vratane informdcie o vysledku uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov na zdklade portfolia, najneskor
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10 kalendarnych dni pred terminom konania skusky. V pripade, ze Ziadost’ o overenie kvalifikacie nie je
uplna, t. j. neobsahuje udaje v pozadovanom rozsahu, autorizovana institucia vyzve ziadatel'a o doplnenie
chybajucich udajov, ktoré musi ziadatel’ doplnit’ do 5 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy.

V pripade, ze ziadatel' doplnil vSetky chybajice udaje, autorizovana institicia do 3 kalendarnych dni od
posudenia doplnenej ziadosti o overenie kvalifikacie, v pripade, Ze na danu kvalifikaciu bude prihlasenych
minimalne 5 uchadzacov, zabezpe¢i menovanie skusobnej komisie autorizujicim organom, Ktorej poskytne
portfolio Ziadatela na hodnotenie JVV. Po stanoveni terminu skusky autorizovand institucia zaSle
uchédzacovi pozvanku a pokyny na skuSku na overenie kvalifikacie, vratane informacie o vysledku
uzndvania jednotiek vzdelavacich vystupov na zéklade portfolia, najneskor 10 kalendarnych dni pred

terminom konania skasky. V pripade, Ze Ziadatel' v stanovenej lehote nedoplnil autorizovanej institacii

udaje, autorizovana institucia mu zasle zamietavé stanovisko k ziadosti.

V pripade, ak Ziadatel’ nespiia kritéri stanovené na vybranu kvalifikaciu, autorizovana inititicia mu do 3
kalendarnych dni od posudenia ziadosti o overenie kvalifikacie zasle zamietavé stanovisko k ziadosti.
Pokial’ uréené lehoty v kalendarnych diioch pripadnu na deii, v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo

nedel’a, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny deil nasledujici po uréenom kalendarnom dni.

Ciel'om tejto fazy overovania kvalifikacie je, ¢i uZ svojpomocne alebo s pomocou autorizovanej institucie,
¢i pracovnika Koordina¢ného miesta SOK, zhromazdit’ jednotlivé dokumenty v portf6liu, spravne vyplnit
a zaslat kompletnii Ziadost' o overenie kvalifikdcie a posunit zaujemcu/ziadatela do dalSej fazy

overovania kvalifikacie.

Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov (dalej len ,, JVV*) — po podani ziadosti 0 overenie kvalifikacie
st vedomosti, zru¢nosti a kompetencie uchadzac¢a porovnavané s kvalifikatnym Standardom vybranej
kvalifikacie, a to skiSobnou komisiou menovanou autorizujicim organom. Hodnotenie JVV vybranej
kvalifikacie ziadatel'a sa uskutociiuje overovanim portfélia, t. j. uznanim JVV a/alebo hodnotenim JVV na
skuSke na overenie kvalifikacie, ktoré realizuje skuSobna komisia zostavend na zaklade menovacich

dekrétov vydanych autorizujicim organom.

Uchadzacovi o overenie kvalifikacie bude zasland pozvéanka a pokyny na skusku na overenie kvalifikacie,
vratane informdcie o vysledku uzndvania JVV na zéklade portfélia najneskor 10 kalendarnych dni pred
terminom Konania skusky. Pokial’ uréené lehoty v kalendarnych dioch pripadnu na den, v ktorom je sStatny
sviatok, sobota alebo nedel’a, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny den nasledujuci po ur¢enom
kalendarnom dni. V zaslanej informéacii o vysledku uznavania JVV na zaklade portfolia buda uchadzacovi
poskytnuté informacie 0 uznanych alebo neuznanych JVV. Uchadza¢ potvrdi autorizovanej instittcii svoju

ucast’ na skuske na overenie kvalifikacie bez zbyto¢ného odkladu zaslanim dokladu o zaplateni prislusného
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poplatku (resp. Voucheru ¢. 2 na skusku na overenie kvalifikacie) alebo bez neho, ak mu boli uznané vietky

jednotky vzdelavacich vystupov na zéklade portfolia.

Ziadatel’ o overenie kvalifikacie, ktory sa nezucastiiuje hodnotenia JVV na skuske vrati Voucher €. 2 na
skiSku na overenie kvalifikacie do 5 dni od prevzatia informécie o vysledku uznavania jednotiek

vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia koordinatorovi odbornych aktivit NP SOK.

V pripade, ze sa uchadza¢ nemo6ze v danom termine skusky zacastnit’, musi dostato¢ne zdovodnit’ svoju
neucast’. Za relevantny dévod sa povazuje napriklad choroba, nariadena karanténa, u¢ast’ na pohrebe, traz
a pod. Posudenie relevantnosti dovodu je v kompetencii autorizovanej instittcie. Uchadzaé, ktorému neboli
uznané vsetky JVV na zdklade portfolia, ale z relevantnych dovodov sa nemdze zucastnit’ skusky, sa s

autorizovanou institiciou dohodne na ndhradnom termine.

Pocas sktsky na overenie kvalifikacie bude uchadza¢ sktisany skisobnou komisiou z JVV, ktoré mu neboli
uznané v ramci overovania portfolia. Overenie kvalifikdcie pocas skuSky prebieha ustnou metdédou a
praktickym presktiSanim. Nastrojmi hodnotenia v procese overovania vedomosti, zrucnosti alebo
kompetencii uchadzaca su v jednotlivych JVV ustna odpoved’, ustna odpoved’ s vysvetlenim, pisomna
uloha, simulovana uloha, praktické predvedenie s vysvetlenim. Skuska na overenie kvalifikacie je

rozdelena do troch ¢asti v stilade so stanovenym poctom JVV.

Skuska na overenie kvalifikacie je verejna. Priebeh skusky riadi predseda skuSobnej komisie (d’alej len ako
»predseda®). SkuSobnéd komisia poc€as skuSky na overenie kvalifikacie hodnoti uchadzaCom dosiahnuté

JVV.

V ramci posudzovania/overovania portfolia uchadzacovi neméoze byt uznand JVV 2 Vyroba reziva a
prirezov. Uchadzag je povinny zucastnit’ sa skusky overenia kvalifikacie v rozsahu hodnotenia kritéria JVV
2 ustnou odpoved’ a pisomnou ulohou. Na jednu Cast’ hodnotenia bude uchadza¢ odpovedat’ ustne na
vylosovantl otazku nahodnym vyberom pred skuSobnou komisiou v miestnosti, kde bude skuska prebichat’.
V d’alSej Casti bude uchadza¢ odpovedat’ tstne a pisomne.

Pre overenie a uznanie kvalifikacie v rozsahu hodnotenia kritérii stanovenych pre JVV 1 aJVV 3 je mozné
predlozit’ portfolio, ktorého sucastou je potvrdenie zamestnavatela o nadobudnuti pozadovanych
vedomosti, zruénosti a kompetencii/odbornej praxe pozadovanych pre jednotlivé JVV.

Uchadzac, ktory nepredlozil, alebo mu nebola uznané niektord z JVV 1 alebo JVV 3, musi sa zacastnit’
overovania kvalifikdcie z prislusnej JVV pred sktiSobnou komisiou na pracovisku v priestoroch

autorizovanej institlcie.
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Ak uchadzac¢ dosiahol pozadovani minimalnu troven hodnotenia JVV kvalifikécie, tak vysledok skusky
na overenie kvalifikacie je uspel. Kazdy uchadzag, ktory uspel, je povazovany za absolventa skusky a bude

mu udelené osvedcenie o kvalifikacii.

Ak uchadza¢ nedosiahol pozadovant minimalnu aroven hodnotenia JVV kvalifikacie, tak vysledok skasky
na overenie kvalifikacie je neuspel. Netspesny uchadza¢ bude zdroven informovany o d’alSom postupe.
Neuspesny uchddza¢ méze poziadat o vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie najskor 30
kalenddrnych dni od oznamenia vysledku skusky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky na
opravnu skusku (Priloha 4).

Pokial’ uréené lehoty v kalendarnych ditoch pripadnu na deii, v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo
nedela, za splnenie lehoty sa povaZzuje prvy pracovny deni nasledujiici po ur¢enom kalendarnom dni.
Uspesny absolvent skiisky na overenie kvalifikacii bude po 6 a 12 mesiacoch kontaktovany autorizovanou

instituciou v ramci trasovania jeho uplatnenia na trhu prace.

Portfélio uchadzaca o overenie kvalifikécie je zdznamom vSetkych relevantnych dokumentov a dokazov o
nadobudnutych jednotkach vzdelavacich vystupoch uchadzaca. Formalnu kontrolu portfolia vykondva
prislusna autorizovana institucia (Al), ktor si Ziadatel’ vybral zo zoznamu zverejnenych Al a ktorej poslal
svoju ziadost' o overenie predmetnej kvalifikdcie spolu s prisluSnymi prilohami. Portfolio poskytuje
skusobnej komisii autorizovana institicia. Lehota na vyhodnotenie portfolia skasobnou komisiou je najviac
10 kalendarnych dni odo diia menovania skusobnej komisie.

SkuSobna komisia postdi dokumenty zahrnuté v portfoliu a vyhodnoti, ¢i je na ich zaklade mozné uznat’
jednotlivé jednotky vzdelavacich vystupov a nasledne rozhodne o:

- neuznani Ziadnej JVV kvalifikacie, co znamena, ze ziadatel’ sa musi zucastnit’ skusky na overenie
kvalifikacie v danom termine a preukéazat’ zvladnutie vSetkych JVV na poZadovanej Grovni,

- uznani iba niektorej JVV kvalifikacie, o znamend, Ze sa Ziadatel musi zicastnit’ skasky na
overenie kvalifikdcie v danom termine a preukazat’ zvladnutie len tych JVV, ktoré komisia neuznala na

zaklade portfolia.

Pokial’ uréené lehoty v kalendarnych dnoch pripadnt na deni, v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo

nedela, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny den nasledujici po ur¢enom kalendarnom dni.

Portfolio je prilohou Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha 3). Zoznam povinnej dokumentacie v
portfoliu, ktoré musi Ziadatel’/uchadzac predlozit’:

- zivotopis (Priloha 2, podpisany original),
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- doklad o ukonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky alebo doklad o0 najvy$som dosiahnutom vzdelani v
ramci formalneho vzdelavania (overend kopia),

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti (potvrdenie lekara, original),

- suhlas pre autorizovanu institiciu so spracovanim osobnych udajov uchddzaca pre ucely procesu
overovania kvalifikacie (podpisany original),

- doklad o zaplateni poplatku (pocas pilotného overovania kvalifikacii v rdmci NP SOK sa
nebude vyzadovat zaplatenie poplatku. Po pilotnom overeni kvalifikacii buda poplatky stanovené v zmysle

zakona €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch).

Uchadzac, ktory v rdmci formalneho a neformalneho vzdeldvania, ¢i informalneho ucenia sa, spiﬁa kritéria
hodnotenia pre JVV 1 Surovina pre piliarske spracovanie, moze v ramci portfolia dolozit’ o uvedenych
vedomostiach a zrucnostiach relevantné dokumenty. Ide najmé o pracovnikov lesnych manipulacnych
a expediénych skladov, kde ich napln prace je, alebo maximalne v prechadzajucich 5 rokoch, bola zamerana
na sortimenticiu suroviny (meranie rozmerov, hodnotenie chyb suroviny a pod.). Tiez pracovnici, ktori
pracuju, alebo v predchadzajucich maximalne 5 rokoch pracovali, v drevospracujtcich firmach na skladoch

suroviny v uzloch preberania suroviny a vyroby $pecifikovanych piliarskych vyrezov.
Pre JVV 1 Surovina pre piliarske spracovanie st zadefinované tri kritéria hodnotenia:

- Sortimenty surového dreva
- Rozmery surového dreva

- Chyby piliarskych vyrezov

Pokial’ uchadza¢ pozna rozdelenie sortimentov surového dreva do kvalitativnych tried, vie popisat’ sposoby
a prakticky zmerat’ rozmery piliarskych vyrezov, pozna a vie rozlisit’ zakladné chyby suroviny a pozna
rizikd pri jednotlivych Cinnostiach prace so surovinou, méze mu veduci prevadzky (podniku) vystavit

doklad s odporti¢anim na uznanie JVV. Doklad musi obsahovat:

- identifikaciu firmy a prevadzky s menom a funkciou vydavajuceho doklad,

- identifikaciu osoby, pre ktoru sa doklad vystavuje,

- zhodnotenie plnenia kritérii hodnotenia za kazdé kritérium samostatne,

- dobu praktického vykonavania ¢innosti sivisiacich s kritériami hodnotenia v rokoch a mesiacoch,

pricom minimalna doba je 6 mesiacov.

Prilohou musi byt’ pracovna zmluva s uvedenou napliiou prace uchadzaca. Pisomny doklad/potvrdenie

verifikuje podpisom a peciatkou Statutarny zastupca zamestnavatela.

Uchadzac, ktory v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania, ¢i informalneho ucenia sa, spliia kritéria

hodnotenia pre JVV 3 Piliarske vyrobky, moze v ramci portfolia dolozit' o uvedenych vedomostiach a
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zrucnostiach relevantné dokumenty. Ide najmi o pracovnikov, ktori pracuju, alebo v predchadzajtcich
maximalne 5 rokoch pracovali, v drevospracujucich firmach v pilniciach, prirezovniach. Tiez
V stolarstvach a pri vyrobe vyrobkov z masivneho dreva, stavebno-stolarskych vyrobkov, pripadne v inych

poziciach, pri ktorych dochadza k spracovaniu reziva.
Pre JVV 3 Piliarske vyrobky st definované dvomi kritériami hodnotenia:

- Charakteristika produkcie piliarskej vyroby

- Rozmerova identifikécia reziva

Pokial’ uchaddza¢ pozné zakladné delenie reziva a dokaze rozdelit’ rezivo do kategorii podl'a drevin, tvaru
prieneho prierezu a sklonu ro¢nych kruhov, poznd zasady merania rozmerov u omietan¢ho
a neomietan¢ho reziva a dokéaze ich prakticky zmerat, moze mu veduci prevadzky (podniku) vystavit

doklad s odportc¢anim na uznanie JVV. Doklad musi obsahovat’:

- identifikaciu firmy a prevadzky s menom a funkciou vydavajiceho doklad,

- identifikaciu osoby, pre ktoru sa doklad vystavuje,

- zhodnotenie plnenia kritérii hodnotenia za kazdé kritérium samostatne,

- dobu praktického vykonavania ¢innosti stivisiacich s kritériami hodnotenia v rokoch a mesiacoch,,

pri¢om minimalna doba je 6 mesiacov.

Prilohou musi byt’ pracovna zmluva s uvedenou napliou prace uchadzaca. Pisomny doklad/potvrdenie

verifikuje podpisom a peciatkou Statutarny zastupca zamestnavatel’a.

Skuska na overenie kvalifikacie sa bude konat’ za predpokladu, Ze je na vybranu kvalifikaciu prihlasenych
minimalne 5 ucastnikov. V pripade, Ze sa uchddza¢ neméze v danom termine skuSky zucastnit’, musi
dostato¢ne zddvodnit’ svoju neucast. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena
karanténa, ucast’ na pohrebe, tiraz a pod. Autorizovana institicia posudi relevantnost” dovodu neucasti
uchadzaca na skiSke a s uchadzaCom, ktorého dévody netcasti na skiiske st vyhodnotené ako relevantné,

sa dohodne na nahradnom termine.

JVV 1 Surovina pre piliarske spracovanie: hodnotenie jednotky vzdelavacich vystupov sa realizuje v

ramci ustnej odpovede v troch ulohéch:

1. Sortimenty surového dreva

2. Rozmery surového dreva
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3. Chyby piliarskych vyrezov

Pomocky: zabezpecuje autorizovana institicia

Priestor na overenie JVV 1: miestnost’ autorizovanej institticie
Metoda hodnotenia: istna metdda, praktické skusanie
Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’, simulovana uloha

Cas na predvedenie wloh v ramci JVV 1: cca 15 minft
1 Sortimenty surového dreva

Pomocky na predvedenie ulohy: stdl, stolicky, kanceldrske papiere a pisacie potreby

PozZadované vedomosti a zru¢nosti: uchadza¢ pozna zakladné rozdelenie surového dreva podl'a drevin
a kvalitativnych tried. Uchddza¢ pozna na aké spracovanie a vyrobky je urcend surovina jednotlivych

kvalitativnych tried.

- Uchddzac komisii ustne vymenuje rozdelenie surového dreva podla drevin do troch druhovych
skupin.
- Popise rozdelenie surového dreva do Siestich kvalitativnych tried a uvedie priklady pouZitia

suroviny pre jednotlivé triedy.

Kritérium hodnotenia: uchadza¢ spravne vymenuje rozdelenie surového dreva podl'a drevin. Minimalnou
uroviou je, aby uchddza¢ spravne uviedol rozdelenie na tri skupiny (ihli¢naté, listnaté tvrdé a listnaté
mikké dreviny) s uvedenim minimalne jednej dreviny v kaZzdej kategérii. Uchddza¢ uvedie rozdelenie
surového dreva do Siestich kvalitativnych tried a priklady pouZzitia suroviny pre jednotlivé triedy.
Minimdalnou uroviiou pre tuto tlohu je, aby uchddzac spravne uviedol aspon prvé tri kvalitativne triedy

suroviny (1., 1., lI1 A, B, C).

2 Rozmery surového dreva

Pomocky na predvedenie ulohy: obrazok piliarskeho vyrezu s kérou (pre kazdého uchadzaca samostatny
obrazok), lavice, stoli¢ky, kancelarske papiere a pisacie potreby

Pozadované vedomosti a zrucnosti: uchadza¢ pozna, ktoré rozmery a v ktorych castiach suroviny sa
meraju pre bilan¢né a technologické ucely. Pozna sposoby merania a dokéaze popisat’ postup ru¢ného
merania priemeru a diZku suroviny. Pozna zékladné zasady BOZP pri merani rozmerov a manipulacii

- Uchddzac na pripravenom obrazku piliarskeho vyrezu komisii ukaze, ktoré rozmery vyrezu sa
meraju a na ktorych miestach pri preberani suroviny (bilancné ucely) a ktoré su dolezité z hladiska

stanovenia porezovych schém (technologické ucely).

10/16



&ASOK

- Ustne vysvetli zmeranie priemerov a dizky vyrezu pomocou priemerky a pasma. Uvedie aj dalsie
zasady merania, ktoré sa na pripravenom obrazku vyrezu nemusia nachddzat. Napriklad, pri vyreze s kérou

Jje nutné odpocitat’ hrubku kory a podobne. Uvedie aj zdkladné zdasady BOZP.

Kritérium hodnotenia: uchadza¢ popiSe na obrazku piliarskeho vyrezu postup ru¢ného merania priemeru
a dizky vyrezu. Uvedie miesta merania a ich vyznam z hladiska bilanéného a technologického. Uvedie
zakladné zasady BOZP pri tejto ¢innosti. Minimalnou uroviiou je, aby uchadza¢ vedel spravne opisat
zmeranie vSetkych rozmerov vyrezu a spravne ich charakterizoval. Pri vyreze s korou musi od¢itat” hrabku
kory. Za chybu sa nepovazuje, ak pri vyreze do hrubky 19 cm uchédzac¢ priemery zmeria v dvoch na sebe

kolmych rovinéach.
3 Chyby piliarskych vvrezov

Pomocky na predvedenie ulohy: neoznacené obrazky chyb piliarskej suroviny alebo nazorné vzorky
chyb.
PoZadované vedomosti a zruénosti: uchadzac pozna a dokaze urcit’ (identifikovat’) najvyznamnejsie

chyby piliarskych vyrezov.

- Uchddzac pred komisiou na neoznacenych obrdzkoch pomenuje chybu a strucne ju charakterizuje.

Kritérium hodnotenia:  uchadza¢ na neoznaéenych obrazkoch pomenuje chybu a stru¢ne ju

charakterizuje. Minimalnou Groviiou je, aby uchadza¢ spravne urcil aspoil sedem kategoérii (druhov) chyb.

Stanovenie minimalnej irovne hodnotenia, ktoré musi uchadza¢ splnit’ za JVV 1 - Surovina pre

piliarske spracovanie

Z uvedenych kritérii hodnotenia JVV je potrebné spravne predviest’ a zodpovedat’ kritéria hodnotenia

minimalne na 70%, ¢o zodpoveda nasledovnému:

- Ustne uviest' rozdelenie surového dreva podla drevin a kvalitativnych tried. Minimalnou aroviiou
pre tuto ulohu je, aby uchadzac spravne uviedol rozdelenie na tri skupiny drevin (ihli¢natg, listnaté tvrdé a
listnaté mékké dreviny) s uvedenim minimalne jednej dreviny v kazdej kategoérii a su¢asne spravne uviedol
a charakterizoval aspon prvé tri kvalitativne triedy suroviny.

- Na obrazku piliarskeho vyrezu popisat’ postup ruéného merania priemeru a dizky vyrezu pri
dodrZani zasad BOZP. Uviest’ miesta merania a ich vyznam z hl'adiska bilanéného a technologického.
Minimalnou uroviiou pre tuto ulohu je, aby uchadzac vedel spravne opisat’ zmeranie vSetkych rozmerov
vyrezu a spravne ich charakterizoval. Pri vyreze s korou musi od¢itat” hrubku kory. Za chybu sa nepovazuje,
ak pri vyreze do hrubky 19 cm uchadzac priemery zmeria v dvoch na sebe kolmych rovinéch.

- Ur¢it’ chyby suroviny na obrazkoch. Minimalnou troviiou pre tato ulohu je, aby uchadzac spravne
urcil asponi sedem kategorii (druhov) chyb.
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Predpokladany ¢asovy limit pre celkové hodnotenie (vSetky tri tlohy) tejto JVV je 15 mintt.

JVV 2 Vyroba reziva a prirezov. hodnotenie jednotky vzdelavacich vystupov sa realizuje v ramci
praktického predvedenia s vysvetlenim a stnej odpovede v troch ulohéch:

1. Hlavné a vedlajsie piliarske stroje

2. Porez piliarskych vyrezov

3. Vyroba prirezov

Pomocky: zabezpec€uje autorizovana institucia.

Priestor na overenie JVV 2: miestnost’ autorizovanej institucie

Metoda hodnotenia: istna metdda, pisomna metdda

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’, Gistna odpoved’ s vysvetlenim, pisomna uloha

Cas na predvedenie tiloh v ramci JVV 2: cca 15 minat
1 Hlavné a vedlajSie piliarske stroje

Pomécky na predvedenie ulohy: lavice, stoli¢ky, kancelarske papiere a pisacie potreby, vytlacené Styri
otazky kategorii hlavnych piliarskych strojov.

Pozadované vedomosti a zruénosti: uchadza¢ pozna kategorie strojov, ktoré sa pouzivaju pri vyrobe
reziva. Dokaze ich stru¢ne charakterizovat’ a popisat’ aké spdsoby delenia vyrezov a reziva sa na nich robia.
- Uchddzac si vylosuje jednu kategoriu hlavnych piliarskych strojov (ramové pily, kmenové pasové
pily, kmernové kotucové pily, piliarske agregdty) a popise ich cinnost a charakteristiku s uvedenim spésobu
porezu (individudlny, skupinovy), smer rezu (pozdizny, priecny) a druh pilového néstroja.

- Uchddzac ustne vymenuje rozdelenie vedlajsich piliarskych strojov (skracovacie pily, omietacie

pily, rozmietacie pily, stroje na upravu odpadu) a uvedie ich charakteristiku a pouZitie.

Kritérium hodnotenia: Uchadzac popise Cinnost’ vylosovanej kategorie hlavnych piliarskych strojov s
uvedenim ich spésobu porezu (individualny, skupinovy), smer rezu (pozdizny, prie¢ny) a druh pilového
nastroja. Vymenuje rozdelenie vedrlajsich piliarskych strojov (skracovacie pily, omietacie pily, rozmietacie
pily, stroje na upravu odpadu) a uvedie ich charakteristiku a pouzitie. Minimalnou urovnou je, aby uchadzac
spravne charakterizoval vylosovanu skupinu hlavnych piliarskych strojov (sposob porezu, smer rezu a druh

pilového nastroja) a uviedol minimalne dva typy vedl’ajSich strojov a ich ucel pouzitia.
2 Porez piliarskych vyrezov
Pomocky na predvedenie tlohy: cvicebiia, lavice, stolicky, kancelarske papiere a pisacie potreby
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Pozadované vedomosti a zrucnosti: uchadzac¢ pozna zékladné sposoby porezu piliarskych vyrezov a

dokaze ich nakreslit. Vie charakterizovat’ piliarske sortimenty, ktoré porezom vzniknu.

- Uchadzac ustne charakterizuje co je porez piliarskych vyrezov.
- Nakresli a popise porez na ostro a porez s prizmovanim.
- Uchadzac uvedie aké rezivo vznika pri tychto sposoboch porezu (omietané, neomietané, rovnakej

Sirky, roznych Sirok, radidlne, tangencidalne, poloradialne).

Kritérium hodnotenia: Uchddzac ustne charakterizuje ¢o je porez piliarskych vyrezov. Nakresli a popise
porez na ostro a porez s prizmovanim. Uchadza¢ uvedie aké rezivo vznika pri tychto sposoboch porezu
(omietané, neomietané, rovnakej Sirky, réznych §irok, radidlne, tangencialne, poloradidlne). Minimalnou
uroviou je, aby uchadza¢ spravne nakreslil uvedené dva sposoby porezu a charakterizoval vzniknuté rezivo

z hl'adiska rozmerov (hrubka, $irka, dizka).
3 YVyroba prirezov

Pomoécky na predvedenie ulohy: cvicebna, lavice, stolicky, kanceldrske papiere a pisacie potreby,
neoznacen¢ obrazky jednoduchych a kombinovanych sposobov spracovania reziva na prirezy
Pozadované vedomosti a zru¢nosti: uchadzac pozna rozdiel medzi rezivom a prirezom. Dokéaze popisat’
a strucne charakterizovat’ sposoby vyroby prirezov z reziva.

- Uchddzac ustne charakterizuje, co su to prirezy a na neoznacenych obrazkoch pomenuje a popise

Jjednoduché a kombinované sposoby vyroby prirezov z reziva.

Kritérium hodnotenia: Uchddza¢ ustne, strucne, charakterizuje, ¢o st to prirezy a na neoznacenych
obrazkoch pomenuje a popise jednoduché a kombinované spdsoby vyroby prirezov z reziva. Minimalnou
urovnou je, aby uchadzac¢ spravne na neoznacenych obrazkoch pomenoval a popisal kombinované spdsoby
vyroby prirezov z reziva.

Stanovenie minimalnej irovne hodnotenia, ktoré musi uchadza¢ splnit’ za JVV 2 - Vyroba reziva a
prirezov

Z uvedenych kritérii hodnotenia JVV je potrebné spravne predviest’ a zodpovedat’ kritérid hodnotenia
minimélne na 70%, ¢o zodpoveda nasledovnému:

- Ustne popisat’ ¢innost’ vylosovanej kategérie hlavnych piliarskych strojov s uvedenim ich sposobu
porezu (individualny, skupinovy), smer rezu (pozdiZny, prie¢ny) a druh pilového nastroja. Vymenovat
rozdelenie vedlajSich piliarskych strojov (skracovacie pily, omietacie pily, rozmietacie pily, stroje na

upravu odpadu) a uviest’ ich charakteristiku a pouzitie. Minimalnou uroviou je, aby uchadza¢ spravne
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charakterizoval vylosovanu skupinu hlavnych piliarskych strojov (sposob porezu, smer rezu a druh
pilového nastroja) a uviedol minimalne dva typy vedlajSich strojov a ich ucel pouzitia.

- Nakreslit’ a popisat’ vybrané zakladné sposoby porezu (porez na ostro a s prizmovanim) piliarskych
vyrezov a Ustne charakterizovat’ piliarske sortimenty, ktoré porezom vznikaju. Minimalnou troviiou je, aby
uchadzac spravne nakreslil uvedené dva sposoby porezu a charakterizoval vzniknuté rezivo z hladiska
rozmerov (hrabka, Sirka, diika).

- Ustne charakterizovat, &o su prirezy a na neoznadenych obrazkoch popisat jednoduché a
kombinované spOsoby vyroby prirezov z reziva. Minimalnou droviiou je, aby uchédza¢ spravne na

neoznaéenych obrazkoch pomenoval a popisal kombinované spdsoby vyroby prirezov z reziva.

Predpokladany ¢asovy limit pre celkové hodnotenie (vSetky tri ulohy) tejto JVV je 15 minnt.

JVV 3 Piliarske vyrobky: hodnotenie jednotky vzdeldvacich vystupov sa realizuje v rdmci praktického

predvedenia s vysvetlenim a ustnej odpovede v dvoch tlohach:

1. Charakteristika produkcie piliarskej vyroby

2. Rozmerova identifikacia reziva

Pomocky: zabezpecuje autorizovana institicia.

Priestor na overenie JVV 3: miestnost’ autorizovanej institticie, dielfia
Metoda hodnotenia: : praktické skuSanie

Nastroje hodnotenia: praktické predvedenie s vysvetlenim

Cas na predvedenie iloh v ramci JVV 3: cca 15 minat

1 Charakteristika produkcie piliarskej vyroby

Pomocky na predvedenie tlohy:
Vzorky dizky minimalne 0,5 metra podl’a jednotlivych kategérii:

- doskové rezivo — doska omietana, doska neomietana, fosna, krajnicova doska, krajnica
- hranené rezivo — hranol, hranolcek, lata, liSta
- polohranené rezivo — dreveny podklad, tram

- rezivo radidlne, tangencialne a poloradidlne

Pozadované vedomosti a zruénosti: Uchddza¢ pozna rozdelenie reziva podla drevin, prie¢neho prierezu

a sklonu ro¢nych kruhov. Dokéaze ho na vzorkach urcit’ a charakterizovat'.
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- Uchadzac prakticky rozdeli vzorky reziva do kategorii podla tvaru priecneho prierezu (doskove,
hranené a polohranené) a sklonu rocnych kruhov (radialne, tangencialne, poloradialne).

- Vzorky ustne pomenuje a charakterizuje z hladiska rozmerov. Uvedie ustne rozdelenie reziva podla
dreviny.

Kritérium hodnotenia: Uchadza¢ prakticky rozdeli vzorky reziva do kategorii podla tvaru prie¢neho
prierezu (doskové, hranené a polohranené) a sklonu ro¢nych kruhov (radialne, tangencialne, poloradialne).
Vzorky ustne pomenuje a charakterizuje z hl'adiska rozmerov. Uvedie ustne rozdelenie reziva podla druhu
dreviny. Minimdlnou uroviiou je, aby uchadza¢ spravne na neoznacCenych vzorkach urcil radidlne,

tangencialne, poloradialne rezivo a druhy doskového reziva.

2 Rozmerova identifikicia reziva

Pomocky na predvedenie ulohy:
Vzorky dizky minimalne 2 metre:

- omietané¢ ihli¢naté rezivo (doska alebo fosna),

- neomietané listnaté rezivo (doska alebo fosna).
Dalsie pomocky:

- posuvné meritko, pAsmovy meter

- papier, pero, kalkulacka

Pozadované vedomosti a zrucnosti: Uchadza¢ pozné terminoldgiu a zédkladni symboliku oznacovania
reziva a dokéaze ju prakticky pouzit’ na vzorkach. Uchddza¢ pozna zasady merania rozmerov u omietaného
a neomietan¢ho reziva a dokaZe ich prakticky zmerat. Vie vysvetlit rozdiel medzi nominalnym

a skutoénym rozmerom reziva.

- Uchddzac na vzorke doskového omietaného reziva ukadze s ustnym popisom na jednotlivé casti
reziva (celo, bok, plocha vonkajsia, plocha vnutorna, roh, hrana).

- Prakticky zmeria hribku, Sirku a diZku reziva pri omietanom ihlicnatom rezive a neomietanom
listnatom rezive a vypocita objem reziva.

- Ustne popise rozdiel medzi nomindlnym a skutocnym rozmerom.

Kritérium hodnotenia: Uchadza¢ na vzorke doskového omietaného reziva ukdze s Gistnym popisom na
jednotlivé Casti reziva (¢elo, bok, plocha vonkajsia, plocha vnttorna, roh, hrana). Prakticky zmeria hrabku,
sirku a diZku reziva pri omietanom ihli¢natom rezive a neomietanom listnatom rezive a vypocita objem

reziva. Ustne popiSe rozdiel medzi nominalnym a skutoénym rozmerom. Minimalnou tGroviiou je, aby
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uchadzac na vzorke spravne oznacil Celo, bok, vonkajsiu a vnttornt plochu. Minimalnou troviiou je tiez

spravne zmeranie hrubky, Sirky a dlzky reziva pri neomietanom rezive.
Stanovenie minimalnej irovne hodnotenia, ktoré musi uchadzac splnit’ za JVV 3 - Piliarske vyrobky

Z uvedenych kritérii hodnotenia JVV je potrebné spravne predviest’ a zodpovedat’ kritéria hodnotenia

miniméalne na 70%, ¢o zodpoveda nasledovnému:

- Prakticky rozdelit’ vzorky reziva do kategorii podla tvaru priecneho prierezu (doskové, hranené a
polohranené¢) a sklonu ro¢nych kruhov (radidlne, tangencidlne, poloradidlne). Vzorky spravne
terminologicky pomenovat’. Ustne uviest’ rozdelenie reziva podla drevin. Minimalnou uroviiou je, aby
uchadza¢ spravne, na neoznacenych vzorkach, urcil radidlne, tangencidlne, poloradidlne rezivo a druhy
doskového reziva (doska, fosna, krajnicova doska, krajnica).

- Ukazat a popisat’ na vzorke doskového omietaného reziva jednotlivé Casti reziva. Prakticky zmerat’
rozmery reziva na omietanom ihli¢natom rezive a neomietanom listnatom rezive a vypocitat’ objem reziva.
Popisat’ v ¢om je rozdiel medzi nomindlnym a skutocnym rozmerom reziva. Minimalnou uroviiou je, aby
uchéadzac na vzorke spravne oznacil ¢elo, bok, vonkajSiu, vnitornu plochu a spravne zmeral hrubku, Sirku

a dizku reziva pri neomietanom rezive.

Predpokladany Casovy limit pre celkové hodnotenie (vSetky tilohy) tejto JVV je 15 minat.

Absolventom, ktorym boli uznané JVV na zéklade portfolia a pri d’alsich JVV uspesne absolvovali skusku,
ktorym neboli uznané JVV na zaklade portfolia a uspeli na skuske na overenie kvalifikacie, budu vystavené
a odovzdané osvedcenia o kvalifikécii. Prevzatie osvedcenia o kvalifikacii podpisSe absolvent v Potvrdeni
o prevzati osved€enia o kvalifikécii.

Uspesni absolventi budi sti¢asne informovani o tom, Ze autorizovani institiicia ma povinnost’ trasovat’
absolventov skusky na overenie kvalifikacie. Trasovanie sa uskuto¢nuje po 6 a 12 mesiacoch po tispesnom
absolvovani skusky na overenie kvalifikacie.

Neuspesni uchddzaci budu informovani o tom, ktoré JVV v procese overovania kvalifikacie nesplnil na
pozadovanu minimalnu Uroven, a zaroven budd informovani 0 d’alSom postupe. Neuspesny uchadza¢ moze
poziadat’ 0 vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie najskor 30 kalendarnych dni od oznamenia

vysledku sktsky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky na opravnu skasku (Priloha 4).
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