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O overenie kvalifikacie sa mozu uchadzat’ fyzické osoby, ktoré najneskor v den konania skusky
dosiahli 18 rokov a maji ukoncenu povinnu skolskil dochadzku. Kazdy uchadza¢ o overenie
kvalifikacie Majster (supervizor) v sklarskej vyrobe musi pred prichodom na samotnu skasku
absolvovat’ lekarsku prehliadku u lekara, ktory vystavi potvrdenie o jeho zdravotnej
sposobilosti pracovat v prevadzke rucnej sklarskej vyroby. Potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti nesmie byt starSie ako tri mesiace. Bez uvedeného potvrdenia lekara nie je mozné

uchadzaca pripustit’ ku skiske overenia kvalifikacie.

Zaujemca 0 overenie kvalifikacie, ktory uvedené poziadavky spiiia, bude d’alej postupovat’ cez
jednotlivé fazy procesu overovania kvalifikacie, ktoré vedt k ziskaniu osvedcenia o
kvalifikacii. Tymito fazami su identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov a ich porovnanie
S0 svojimi vedomost’ami, zru¢nostami a kompetenciami; zhromazdenie vSetkych relevantnych
dokladov preukazujucich splnenie kvalifikdciou vyZadovanych kritérii, ¢ize dokumentéciu
jednotiek vzdelavacich vystupov; hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov a potvrdenie
vysledkov hodnotenia. Skasku na overenie kvalifikacie je mozné absolvovat’ len v slovenskom
jazyku.

Identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov — pociato¢na fiza procesu overovania
kvalifikacie, v ktorej zdujemca o overenie kvalifikdcie zhodnoti a posudi vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré ziskal pocas zivota, ako aj svoju schopnost’ tieto vedomosti vyuZzivat’ v
praxi. Zaujemca o overenie kvalifikdcie identifikuje a zhodnoti jednotky vzdelavacich
vystupov, ktoré charakterizuju kvalifikaciu Majster (supervizor) v sklarskej vyrobe a porovnava
ich so svojimi vedomost'ami, zru¢nost’ami a kompetenciami, ktoré mohol nadobudnut’ réznymi
cestami, od formalneho vzdelavania - v skole, cez neformalne vzdelavanie - i¢ast'ou na r6znych
Skoleniach, kurzoch a vzdelavacich programoch, az po in-formalne ucenie sa - praxou pocas
zamestnania ¢i beznymi kazdodennymi aktivitami. Zhodnotenie vzdelavacich vystupov moze
prebehnut’ troma sposobmi, sebahodnotenim, za pomoci vybranej autorizovanej institicie alebo

za pomoci pracovnika Koordina¢ného miesta SOK.

Pri sebahodnoteni si zaujemca sam zhodnoti, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
nadobudol pocas zZivota. Mal by pri tom brat’ do Gvahy svoje formalne vzdelavanie v Skolskom
prostredi, ale taktiez akékol'vek neformalne vzdelavanie, ktoré absolvoval pocas zivota

prostrednictvom kurzov, vzdelavacich programov, skoleni, tréningov, workshopov a pod. ain-
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formalne ucenie sa, pri ktorom nadobtdal vedomosti, zrucnosti a kompetencie v ramci svojho
zamestnania alebo samostadiom, aktivitami vo vol'nom ¢ase a pod. Nasledne Si moze porovnat’
jednotky vzdelavacich vystupov kvalifikacie so svojimi vedomostami, zru¢nostami a

kompetenciami.

Komplexné zhodnotenie svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii moéze byt pre jednotlivca
naro¢né, preto sa moze obratit’ na autorizovani instituciu alebo Koordina¢né miesto SOK.
Ak je zaujemca rozhodnuty pre kvalifikaciu Majster (supervizor) v sklarskej vyrobe, moze sa
obratit’ na autorizovanu instituciu, ktord overuje danu kvalifikdciu a td pomdze zadujemcovi s

identifikaciou vedomosti, zrucnosti a kompetencii relevantnych pre vybrant kvalifikaciu.

Zoznam autorizovanych inStitucii je zverejneny na portali www.kvalifikacie.sk v casti
Systém overovania kvalifikacii, sekcia Instituciondlne stcasti SOK, zalozke Autorizované
inStitucie.

Koordina¢né miesto SOK moze zaujemca kontaktovat osobne: Statny institat odborného
vzdelavania, Stromova 9, 831 01 Bratislava, telefonicky: +421 910 925 085 alebo e-mailom:
sokpoint@siov.sk. Koordina¢né miesto SOK aj autorizované institucie mozu pri poskytovani
poradenstva zaujemcovi vyuZivat' roézne nastroje, ako napriklad audit zruc¢nosti, ¢i rozne
dostupné informacné a komunikacné technologie.

Cielom tejto fazy overovania kvalifikacie, ¢i uzZ pomocou sebahodnotenia alebo s pomocou
autorizovanej institiacie, ¢i pracovnika Koordina¢ného miesta SOK je ur¢it’, do akej
miery zdujemca spiia poZiadavky na kvalifikaciu a posuniit’ ho do d’alSej fazy overovania
kvalifikacie, k uspe$nému podaniu Ziadosti o overenie kvalifikacie.

Po identifikovani svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zdujemca zhromazd'uje vSetky

relevantné doklady, dokumenty, certifikaty alebo iné materidly preukazujlice splnenie
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kvalifikaciou vyzadovanych kritérii, ¢ize dokumentaciu jednotiek vzdelavacich vystupov. Tieto

dokumenty priklada ziadatel’ k ziadosti o overenie kvalifikacie, a to vo forme portfolia.

Portfolio ziadatel’ priklada ku svojej ziadosti, aby mu na jeho zdklade mohli byt uznané
jednotky vzdelavacich vystupov. Zaujemca musi klast’ doraz na to, aby jednotlivé dokumenty
v portfoliu mohli byt jednoznacne priradené k jednotkdm vzdeldvacich vystupov vybranej
kvalifikacie. Portfolio tvori prilohu k Ziadosti 0 overenie kvalifikacie a pozostava zo zivotopisu
a relevantnych dokumentov preukazujicich vzdelanie a odborni prax zodpovedajuce
kvalifikacii sklar. Do portfolia predklada zdujemca zivotopis v odporti¢anom forméte (Priloha

2) s relevantnymi prilohami.

Zaujemca, ktory si vytvoril portfolio, vyplni Ziadost’ o overenie kvalifikacie.

Vo formuliri Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha 3) musi ziujemca vyplnit’ vietky
relevantné tidaje. Sucast'ou ziadosti su prilohy — portfolio, doklad o zaplateni poplatku a stihlas

pre autorizovanu institiciu so spracovanim osobnych udajov uchadzaca pre ucely procesu

overovania kvalifikacie.

Poplatky za overenie kvalifikdcie buda po pilotnom overovani stanovené v zmysle zakona ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch a diferencované na dva samostatné poplatky. Prvy
poplatok, bude potrebné uhradit’ pri podani Ziadosti 0 overenie kvalifikacie s cielom postdenia
portfolia a druhy poplatok, bude potrebné uhradit’ pred skaskou 0 overenie kvalifikacie, a to len

tymi uchadza¢mi, ktori na skasku budi pozvani

Vzorové formulare Ziadosti a priloh, ktoré su vyZadované, st k dispozicii ako priloha tohto

hodnotiaceho manualu a na portali www.kvalifikacie.sk.

Ziadost' v podobe vyplneného a podpisaného formulara so vsetkymi potrebnymi prilohami je
mozné podat’ papierovou formou, a to zaslanim postou na adresu autorizovanej institacie, ktora
uviedol uchddzac v ziadosti alebo elektronickou formou, a to zaslanim ziadosti a vSetkych
priloh elektronickou postou alebo inou formou elektronickej komunikéicie stanovenou

autorizovanou institiciou, ktora si uchadza¢ vybral.

Lehota na postiidenie Ziadosti 0 overenie kvalifikacie po formalnej stranke je 10 kalendarnych
dni od dna dorucenia Ziadosti o overenie kvalifikacie. V pripade, Ze ziadost' o overenie
kvalifikacie je iplnd, autorizovand institiicia do 3 kalendarnych dni od posudenia Ziadosti o
overenie kvalifikacie zabezpeci menovanie skiSobnej komisie autorizujlicim organom, ktorej
poskytne portfolio ziadatel'a na hodnotenie JVV. Po stanoveni terminu skisky autorizovana
inStitacia zasle uchddzacovi pozvanku a pokyny na skisku na overenie kvalifikacie, vratane

informacie 0 vysledku uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia,
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najneskor 10 kalendarnych dni pred terminom konania skusky. V pripade, ze ziadost’ 0 overenie
kvalifikacie nie je uplna, t. j. neobsahuje udaje v pozadovanom rozsahu, autorizovana institacia
vyzve ziadatel'a 0 doplnenie chybajucich udajov, ktoré musi ziadatel’ doplnit’ do 5 kalendarnych
dni od dorucenia vyzvy.

V pripade, ze ziadatel doplnil vsSetky chybajice tdaje, autorizovana institicia do 3
kalendarnych dni od postudenia doplnenej ziadosti 0 overenie kvalifikacie zabezpe¢i menovanie
skuSobnej komisie autorizujucim organom, ktorej poskytne portfolio ziadatel'a na hodnotenie
JVV. Po stanoveni terminu skusky autorizovana institiicia zaSle uchadzacovi pozvanku a
pokyny na skusku na overenie kvalifikacie, vratane informacie 0 vysledku uznavania jednotiek
vzdeldvacich vystupov na zaklade portfolia, najneskér 10 kalendarnych dni pred terminom
konania skusky. V pripade, ze ziadatel' v stanovenej lehote nedoplnil autorizovanej institcii

udaje, autorizovana institucia mu zasle zamietavé stanovisko k Ziadosti.

V pripade, ak ziadatel' nespiia kritéria stanovené na vybrani kvalifikiciu, autorizovana
inStiticia mu do 3 kalendarnych dni od posudenia ziadosti o overenie kvalifikacie zasle
zamietavé stanovisko k ziadosti. Pokial’ urené lehoty v kalendarnych dioch pripadnu na den,
v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo nedel’a, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny

deni nasledujtci po uréenom kalendarnom dni.

Cielom tejto fazy overovania kvalifikacie je, ¢i uZ svojpomocne alebo s pomocou
autorizovanej inStitucie, ¢i pracovnika Koordina¢ného miesta SOK, zhromazdit’
jednotlivé dokumenty v portféliu, spravne vyplnit’ a zaslat’ kompletni Ziadost’ 0 overenie

kvalifikacie a posunit’ zaujemcu/Ziadatel’a do d’al$ej fazy overovania kvalifikacie.

Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov — po podani ziadosti o overenie kvalifikacie su
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie uchadzaca porovnavané s kvalifikaCnym Standardom
vybranej kvalifikacie, a to skaSobnou komisiou menovanou autorizujucim organom.
Hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov vybranej kvalifikacie ziadatel'a sa uskutociuje
overovanim portfélia, t. j. uznanim jednotiek vzdelavacich vystupov a/alebo hodnotenim
jednotiek vzdelavacich vystupov na skiSke na overenie kvalifikacie, ktoré realizuje
skiSobna komisia zostavend na zaklade menovacich dekrétov vydanych autorizujicim
organom.

Uchadzacovi 0 overenie kvalifikacie bude zaslana pozvanka a pokyny na skasku na overenie
kvalifikacie, vratane informécie o vysledku uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov na
zaklade portfolia najneskor 10 kalendarnych dni pred terminom konania sktsky. Pokial’ ur¢ené

lehoty v kalendarnych dnioch pripadnt na den, v ktorom je statny sviatok, sobota alebo nedeTl’a,
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za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny den nasledujuci po ur¢enom kalendarnom dni. V
zaslanej informacii 0 vysledku uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia
budi uchadzacovi poskytnuté informéacie o uznanych alebo neuznanych jednotkach
vzdelavacich vystupov. Uchadzac potvrdi autorizovanej institucii svoju ucast’ na skuske na
overenie kvalifikacie bez zbyto¢ného odkladu, ak mu boli uznané vsetky jednotky vzdelavacich

vystupov na zaklade portfolia.

V pripade, ze sa uchadza¢ nemdze v danom termine skuSky zucastnit, musi dostatocne
zdovodnit’ svoju neucast. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena
karanténa, ucast’ na pohrebe, Giraz a pod. Postdenie relevantnosti dovodu je v kompetencii
autorizovanej instittcie. Uchadzac, ktorému neboli uznané vietky JVV na zaklade portfolia, ale
z relevantnych dovodov sa nemdze zucastnit’ skusky, sa s autorizovanou instituciou dohodne

na ndhradnom termine.

Pocas skuSky na overenie kvalifikacie bude uchadza¢ skasany skusSobnou komisiou z
jednotiek vzdelavacich vystupov, ktoré mu neboli uznané v ramci overovania portfolia.
Overenie kvalifikdcie pocas skusky prebieha ustnou a praktickou metdodou, nastrojmi
hodnotenia je ustna odpoved’ a praktické predvedenie s vykladom. Sktuska na overenie

kvalifikécie je rozdelend do 3 casti podla Specifickosti JVV.
Priemerna ¢asova dotacia na trvanie skusky je 5 hodin, pricom 1 hodina = 45 mintt.

Skuaska na overenie kvalifikacie je verejna. Priebeh skuSky riadi predseda. SkaSobna komisia
pocas skuSky na overenie kvalifikdcie hodnoti uchddzaom dosiahnuté JVV. Ak uchédzac
dosiahol pozadovanii minimélnu drovenl plnenia kritérii hodnotenia jednotiek vzdelavacich
vystupov kvalifikacie, tak vysledok skusky na overenie kvalifikacie je uspel. Kazdy uchadzac,
ktory uspel, je povazovany za absolventa skisky a bude mu udelené osvedcéenie o kvalifikacii.
Ak uchéadza¢ nedosiahol pozadovanu minimalnu troven plnenia kritérii hodnotenia jednotiek
vzdelavacich vystupov kvalifikacie, tak vysledok skuSky na overenie kvalifikacie je neuspel.
Netspesny uchadzac bude zaroven informovany 0 d’alsom postupe. Netuspesny uchadza¢ moze
poziadat’ 0 vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie najskor 30 kalendarnych dni od
oznamenia vysledku skusky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky na opravnu skusku
(Priloha 4). Pokial’ urcené lehoty v kalendarnych diioch pripadnu na den, v ktorom je Statny
sviatok, sobota alebo nedel’a, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny dei nasledujtci po

uré¢enom kalendarnom dni.

Uspesny absolvent skusky na overenie kvalifikacii bude po 6 a 12 mesiacoch kontaktovany

autorizovanou instituciou v rdmci trasovania jeho uplatnenia na trhu prace.
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Cielom tejto fazy overovania kvalifikacie je zhodnotit’ splnenie ¢i nesplnenie Kkritérii
hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov, obozniamit’® uchadzaca s vysledkom

hodnotenia JVV a posunut’ ho do d’alSej fazy overovania kvalifikacie.

Potvrdenie vysledkov hodnotenia — aspesné zvladnutie predchadzajtcich faz procesu vedie k
zaverecnej faze procesu overovania kvalifikacie, ktorou je udelenie osvedcenia o kvalifikacii.

Uspesnému absolventovi bude vystavené a odovzdané osvedéenie o kvalifikacii.

Skusobna komisia posudi dokumenty zahrnuté v portfoliu a vyhodnoti, ¢i je na ich zaklade
mozné uznat’ jednotlivé jednotky vzdelavacich vystupov a nasledne rozhodne o:
- neuznani Ziadnej JVV kvalifikdcie, Co znamend , ze Ziadatel' sa musi zucastnit’
skusky na overenie kvalifikdcie v danom termine a preukdzat’ zvladnutie vsetkych JVV
na pozadovanej urovni,
- uznani iba niektorych JVV kvalifikacie, co znamen4, Ze sa Ziadatel musi z(c¢astnit’
skusky na overenie kvalifikdcie v danom termine a preukazat’ zvladnutie len tych JVV,
ktoré komisia neuznala na zaklade portfdlia,
- uznani vSetkych JVV kvalifikacii, ¢o znamend, Ze sa Ziadatel nemusi z(castnit’

skusky na overenie kvalifikacie, budi mu uznané vsetky JVV kvalifikacie.

Portfélio poskytuje skuSobnej komisii autorizovana inStiticia. Lehota na uznivanie
jednotiek vzdelavacich vystupov z portfolia skiiSobnou komisiou je najviac 10 kalendarnych
dni odo diia menovania skiSobnej komisie. Pokial' ur€ené lehoty v kalendarnych dnoch
pripadnu na den, v ktorom je statny sviatok, sobota alebo nedel’a, za splnenie lehoty sa povazuje

prvy pracovny den nasledujici po ur¢enom kalendarnom dni.

V pripade, Ze sa ziadatel’ 0 uznanie JVV preukaze svojim portfoliom, je mozné vsetky jednotky

po prehodnoteni komisiou uznat’ aj bez
absolvovania skusky a praktického predvedenia.
Portfolio ziadatel’a ktoré bude hodnotené musi obsahovat’:

* potvrdenie od stcasného alebo byvalych zamestnavatelov o vykonavani funkcie
majstra (supervizora) v sklarskej vyrobe v danej institucii a pocte rokov praxe ( prax

min.2 roky),
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* vyjadrenie priameho nadriadeného ( napr. veduci vyroby, personalista) o vykone
uchadzaca vo funkcii majstra a kompetencii v uvedenej instittcii o tom, ze uchadzac
pozna:

v’ technoldgiu sklarskej vyroby

pracovné postupy v sklarskej vyrobe

mechanizmy na dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny

v
v
v' efektivnu organizaciu prace na zmene

v' akost’ vyrobkov a vykonaval u¢inné opatrenia k jej zvySovaniu a znizovaniu

nepodarkov.

JVV 1 Charakteristika sklarskej vyroby

Hodnotenie jednotky vzdeldvacich vystupov sa realizuje ustnou metdédou v 6 ulohéch. Pre
hodnotenie JVV 1 je uvedeny priestor, kde sa tloha realizuje, s uvedené¢ materidlne a

technické pomdcky, ktoré je potrebné ku realizacii ulohy.

Pomécky: zabezpecuje autorizovand institlcia.

Priestor na overenie JVV 1 : ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a stolickou, vybavenie
pre skasobnu komisiu.

Metoda hodnotenia: Gistna metdda.

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’ s vysvetlenim.

Cas na predvedenie iloh v ramci JVV : 15 minut

v’ spravne popisat’ technologiu a procesy v sklarskej vyrobe
Pomocky na predvedenie tlohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a
stolickou, vybavenie pre skusobnu komisiu.
Pozadované vedomosti a zru¢nosti: poznat’ technologiu a procesy sklarskej vyroby.

Uchadzac¢ popiSe technologiu a procesy sklarskej vyroby - jednotlivé etapy od zabezpecenia
vychodiskovych surovin, ich spracovania na sklarsky kmen, tavenia skloviny v roznych typoch

sklarskych pect, jej tvarovanie a chladenie. Taktiez vymenuje a popise zariadenia, ktoré sa
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pouzivaju pri vyrobe skla. V pripade popisu vyroby uzitkového skla, uchadzac popise taktiez
technoldgiu a procesy rucnej vyroby a zoslacht'ovania skla.

Kritérium hodnotenia: spravne popisat’ technologiu a procesy a sklarskej vyroby.

v' vymenovat’ spravne suroviny v sklirskej vyrobe s popisom ich vlastnosti a
pouZitia
Pomocky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a

stolickou, vybavenie pre skuSobnt komisiu., odborna sklarska terminologia.

Pozadované vedomosti a zru€nosti: poznat suroviny v sklarskej vyrobe, ich vlastnosti a
pouzitie.

Uchadza¢ vymenuje zakladné suroviny na tavenie skloviny (piesok, vapenec, séda, zivec,
uhli¢itan barnaty, atd’.), suroviny pouzivané na Cerenie a odfarbenie skloviny. PopiSe ich
vlastnosti a dovod pouzitia. TaktieZ uvedie spdsob pouZzivania sklenenych ¢repov - vlastné a

cudzie ¢repy.

Kritérium hodnotenia: vymenovat’ suroviny v sklarskej vyrobe, popisat’ ich vlastnosti a

pouzitie.

v’ popisat’ ¢innosti majstra pri vyrobe a ¢innostiach obsiahnutych v sklarskej vyrobe

Pomocky na predvedenie tlohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a

stolickou, vybavenie pre skiiSobntl komisiu.

Pozadované vedomosti a zru¢nosti: profesionalne charakterizovat’ ¢innosti majstra pri vyrobe

a ¢innostiach obsiahnutych v sklarskej vyrobe.

Uchadzac v tejto Casti lohy Ustne popiSe zdkladné ¢innosti majstra v sklarskej vyrobe a k nim
priradi pracovné postupy pri ich vykonavani. Na zéklade vybraného druhu vyrobku urcuje
¢innosti 0d pripravy pracoviska na vyrobu az po ukoncenie procesu chladenia, kontroly kvality
a balenia vyrobku. Spravne stanovi a vysvetli, aky pracovny postup bude pouzity pri vyrobe
daného vyrobku. PopiSe, ako jednotlivcom vysvetli ich tlohu a kompetencie pri tvorbe

produktu, chladenia findlneho vyrobku, kontroly kvality a balenia vyrobku.

Kritérium hodnotenia: spravne profesionalne charakterizovat’ Cinnosti majstra pri vyrobe a

¢innostiach obsiahnutych v sklarskej vyrobe.
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v’ spravne popisat’ ¢innost’ pri nakladani s odpadmi vznikajicimi pri vyrobe skla
Pomdcky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a

stolickou, vybavenie pre skiiSobntl komisiu.

Pozadované vedomosti a zru¢nosti: poznat’ odpady vznikajuce pri vyrobe skla a vediet’ popisat’

¢innost’ pri nakladani s nimi.

Uchéadza¢ charakterizuje uéel odpadového hospodarstva. UGelom je predchadzat vzniku
odpadov a obmedzovat’ ich tvorbu rozvojom technoldgii Setriacich prirodné zdroje resp.
vyrobou vyrobkov, ktord rovnako ako vysledné vyrobky, o najmenej zvySuji mnozstvo
odpadov. Odpady v sklarskej vyrobe mozno zneSkodnovat recyklaciou, opatovnym pouzitim
alebo inymi procesmi umoznujicimi ziskavanie druhotnych surovin. Odpady je mozné
vyuzivat’ ako druhotny zdroj energie pripadne zneskodnovat’ spdsobom neohrozujucim zdravie
'udi a neposkodzujiacim zivotné prostredie.

Kritérium hodnotenia: spravne spravne popisat’ ¢innost’ pri nakladani s odpadmi vznikajacimi

pri vyrobe skla

v’ spravne definovat’ zisady BOZP a PO vo vyrobe skla

Pomocky na predvedenie ulohy: tabul’ky bezpe¢nostnych oznaceni pracovisk, pisacie potreby,

ucebiia, priestor sklarskej huty so stolom a stolickou, vybavenie pre skasobnu komisiu.
PoZzadované vedomosti a znalosti: znalost’ zdsad BOZP a PO pri vyrobe skla.

Uchadzac¢ popise nevyhnutné ustanovenia v oblasti BOZP a PO. Zvyrazni d6lezitost’ dodrziavat
pouzivania ochrannych pracovnych pomocok suvisiacich s vyrobou skla pre zamedzenie
vzniku pracovnych urazov a chorob z povolania. PopiSe jednotlivé typy osobnych ochrannych
pomocok ako st odev, Specidlne okuliare, sandéle, ochranné skla s filtrami a pod. Taktiez
spravne ur¢i ucel tabulkovych oznaeni pracovisk napr. pracovisko so zvySenym rizikom
pracovného trazu, zvySenou intenzitou hluku a pod. PopiSe spdsob, interval a zaznamenavanie

ucdasti zamestnancov na $koleniach BOZP a PO technikmi BOZP a PO.

Kritérium hodnotenia: spravne definovat’ zdsady BOZP a PO vo vyrobe skla.

v’ spravne popisat’ pracu s technickou dokumentaciou siivisiacou s vyrobou skla

Pomocky na predvedenie tlohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a
stolickou, vybavenie pre skusobnu komisiu., technickd dokumentdcia pre vyrobu a
spracovanie sklarskych vyrobkov.
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Pozadované zruc¢nosti a vedomosti: vediet’ z technickej dokumentéaciu urcit’ technolégiu a

pracovny postup vyroby vyrobku spolu s jeho parametrami.

Uchadza¢ z poskytnutej technickej dokumentacie ur¢i pozadované parametre vyrobku,
stanovené tolerancie, technologiu a pracovny postup vyroby a spracovania a vyhodnoti, akymi

mechanizmami bude vykonané kontrola dodrziavania parametrov poc¢as procesu vyroby.

Kritérium hodnotenia: spravne popisat’ pracu s technickou dokumentaciou stivisiacou S vyrobou

skla.

Stanovena minimalna uroven (kriticka hranica), ktori musi uchadzac¢ dosiahnut’ za JVV
1 Charakteristika sklarskej vyroby : z uvedenych kritérii hodnotenia JVV 1 je potrebné
spravne predviest a zodpovedat kritéria hodnotenia minimdlne na 75%, ¢o zodpoveda

nasledovnému:
v’ popisat’ technoldgiu a procesy a sklarskej vyroby;
v' vymenovat’ suroviny v sklarskej vyrobe s popisom ich vlastnosti a pouzitia;

V' popisat’ ¢innosti majstra pri vyrobe a ¢innosti obsiahnuté v sklarskej vyrobe.

JVV2 Organizacia a riadenie sklarskej vyroby

Hodnotenie jednotky vzdeldvacich vystupov sa realizuje ustnou metdédou v 6 ulohach. Pre
hodnotenie JVV 2 je uvedeny priestor, kde sa uloha realizuje, st uvedené¢ materidlne a

technické pomdcky, ktoré je potrebné ku realizacii ulohy.
Pomocky: zabezpecuje autorizovana institucia.

Priestor na overenie JVV 2 : uebna alebo priestor sklarskej huty so stolom a stolickou,

vybavenie pre skuSobnt komisiu.
Metoda hodnotenia: kombinovana metoda.
Nastroje hodnotenia: praktické predvedenie s vysvetlenim.

Cas na predvedenie tiloh v ramci JVV : 15 minit.

v’ spravne popisat’ principy a spravne postupy pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti pri

vyrobe skla
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Pomocky na predvedenie tlohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a

stolickou, vybavenie pre skusobnu komisiu.

Pozadované vedomosti a zruCnosti: poznat’ principy a postupy pri riadeni a usmernovani

¢innosti pri vyrobe skla.

Uchadza¢ popise postupy pri riadeni a usmerfiovani ¢innosti pri vyrobe skla - od prevzatia
vyrobnych planov a pripravy na vyrobu, samotnu vyrobu, az po kontrolu plnenia vyroby. Popise
zabezpecenie materidlno — technického zabezpecenia pocas vyroby, zadelenie a urCenie prace
jednotlivym ¢lenom timu, spésob kontroly plnenia planu vyroby a operativne rieSenie zistenych
nedostatkov. Stru¢ne popiSe motivovanie a hodnotenie pracovného vykonu podriadenych
zamestnancov, kontrolovanie dodrZiavania technologickych postupov, bezpecnostnych,
protipoziarnych a hygienickych predpisov, spdsob zaskol'ovania novych zamestnancov. Na
konkrétnom pripade ukaze spdsob riesenia problémovych situdcii, prijimanie a realizovanie
napravnych opatreni na ich odstranenie. Sucastou jeho C¢innosti je taktieZ kontrolovanie a

evidovanie dochadzky a vedenie prevadzkovej dokumentacie.

Kritérium hodnotenia: spravne popisat’ principy a spravne postupy pri riadeni a usmeriiovani

¢innosti pri vyrobe skla.

v' na modelovom priklade predviest spravne rieSenie organizaénych a

prevadzkovych problémov zmenou sortimentu

Pomocky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a

stoliCkou, vybavenie pre skusobnu komisiu.

PoZadované vedomosti a zrucnosti: vediet’ navrhnut rieSenie organizacnych a prevadzkovych
problémov zmenou sortimentu.

V sklarskej vyrobe dochadza k castym zmenam, ktoré si vyzaduji okamzity operativny zésah,
ktory v maximalnej moZnej miere minimalizuje prevadzkové problémy. Ako priklad je mozné
uviest’ rieSenie pri rucnej sklarskej vyrobe. Uchddza¢ na modelovom priklade navrhne
operativne rieSenie zvySen¢ho vyskytu nepodarkov vplyvom chybného prevedenia drevenych
tvarnic, kedy je nutné zastavit' vyrobu v sklarskych dieliach a zabezpecit hromadni zmenu
sortimentu a prislusného technického zabezpecenia. RieSenim v tomto pripade je navrh vyroby
nahradného sortimentu, kde je moznost’ vyuzit’ kovové tvarnice, ktorych moznost’ vymeny je
takmer okamzitd. Tym dochadza k zniZovaniu strat vzniknutych prestojom a v kratkom

casovom horizonte sa zabezpeci plynula vyroba.
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Kritérium hodnotenia: na modelovom priklade predviest’ spravne rieSenie organiza¢nych a

prevadzkovych problémov zmenou sortimentu.

v preukazat znalost’ vyuZitia vypocétovej techniky v ramci jednoduchych
pouzivatel’skych aplikacii pri vyrobe skla
Pomocky na predvedenie tulohy: vypoctova technika, pisacie potreby, u¢ebna, priestor sklarske;j

huty so stolom a stoli¢kou, vybavenie pre skasobnti komisiu.

Pozadované vedomosti a zru¢nosti: vediet vyuzit vypoctovu techniku pri riadeni a

usmernovani ¢innosti pri vyrobe skla.

Uchadzac¢ tstne popiSe moznosti vyuzitia vypoctovej techniky pri vyrobe skla. Na konkrétnom
priklade predvedie vyuzitie vypoctovej techniky bud’ pri vypoéte prémiovych zloziek odmien
dennej mzdy, plnenia vykonovych noriem, persondlneho obsadenia Ciat alebo evidencie a

spracovania dochadzky zamestnancov, odvodu vyroby a pod.

Kritérium hodnotenia: ukézat’ schopnost’ vyuzitia vypoctovej techniky na konkrétnom pripade
vypoctu prémiovych zloZiek odmien dennej mzdy, plnenia vykonovych noriem, personalneho

obsadenia cCiat alebo evidencie a spracovania dochddzky zamestnancov resp. odvodu vyroby.

v’ spravne definovat’ zakladné poZiadavky pre tvorbu vyrobnych plinov

Pomocky na predvedenie tlohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a
stolickou, vybavenie pre skuSobnt komisiu.

PoZadované vedomosti a zru€nosti: vediet’ spravne definovat’ zakladné poZiadavky pre tvorbu
vyrobnych planov.

Majster zodpovedd za plnenie terminov, plynule riadi vyrobu efektivnym vyuZivanim
pracovnej sily a fondu pracovnej doby. Na planovani vyroby participuje ako spolutvorca.
Vyrobné plany st postavené na dennom, tyZzdennom alebo mesa¢nom planovani. Uchadzac
na priklade rozpisu tyZdenného planu na denny plan odprezentuje zakladné poziadavky pre

tvorbu vyrobnych planov.

Kritérium hodnotenia: spravne definovat’ zdkladné poziadavky pre tvorbu vyrobnych planov.

v’ popisat’ spravny sposob kontroly plnenia vyrobnych planov
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Pomocky na predvedenie tlohy: vypoctova technika, pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej
huty so stolom a stoli¢kou, vybavenie pre skasobnti komisiu.
Pozadované vedomosti a zru¢nosti: vediet’ vyhodnotit’ vyrobny plan pomocou podnikového

softwaru.

Vyrobné plany su zaznamenané v podnikovom softwari. Uchadza¢ s vyuzitim techniky
odprezentuje sposob kontroly plnenia planov pomocou firemného softwaru pripadne popise

spdsob jeho vyhodnotenia.

Kritérium hodnotenia: vyhodnotenie sposobu kontroly plnenia vyrobného planu.

v’ spravne vysvetlit' pojmy vyrobné a pracovné kapacity a na modelovom priklade
uviest’ sposob ich optimalneho vyuzitia
Pomdcky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebiia, priestor sklarskej huty so stolom a

stolickou, vybavenie pre skuSobni komisiu.

Pozadované vedomosti a zrucnosti: vediet’ navrhnat’ spdsob optiméalneho vyuzitia pracovnych

kapacit.

Uchadzac v tejto Casti lohy vysvetli pojmy vyrobné a pracovné kapacity a navrhne rieSenie
nastavenia vyrobnych kapacit pri poklese pracovnych kapacit. Jeden zo spdsobov je
optimalizacia vyroby rozlozenim produktov do inych pracovnych dielni, pripadne, tam kde to
umoziiuje variabilita personalneho obsadenia dielne, zmenou profilu vybranych dielni, Dalou
z moznosti je zabezpecenie mimoriadnych pracovnych zmien ( nad¢asov ), ¢im by sa Ciastoéne
optimalizovali vyrobné kapacity.

Kritérium hodnotenia: spravne vysvetlit' pojmy vyrobné a pracovné kapacity a na modelovom

priklade uviest’ sposob ich optiméalneho vyuZitia.

v’ analyzovat’ typ prace v sklarskej vyrobe a aplikovat’ znalosti z oblasti normovania

prace a pracovné¢ho vykonu
Pomocky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a
stolickou, vybavenie pre skiiSobntl komisiu.
Pozadované vedomosti: vediet’ aplikovat’ znalosti z oblasti normovania prace a pracovného
vykonu.

Uchadza¢ dokéze na zéklade ziskanych skusenosti prispiet’ k najdeniu spravneho pomeru

presnosti a pracnosti. Je schopny analyzovat typ prace v sklarskej vyrobe, na zaklade ktorého
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je mozné vybrat’ spravny a efektivny spdsob ¢asovych standardov resp. metodiky normovania.

Vysvetli pri¢iny nesprdvne nastavenej normy spotreby ¢asu ( napr. norma nezahfiia vsetky

operacie, analyza mimo realneho pracoviska, zle zvolend metodika a pod.) Vysvetli pric¢iny

nedodrziavania noriem ( napr. nedostatoéné prepojenie motivatnych a odmenovacich

systémov, nedostatocné vzdelavanie o spdsobe urcenia normy, nedostatocné vysvetlenie

prinosu ).

Kritérium hodnotenia: vediet’ analyzovat’ typ prace v sklarskej vyrobe a aplikovat’ znalosti z

oblasti normovania prace a pracovného vykonu.

Stanovena minimalna uroven (Kkriticka hranica), ktori musi uchadzac¢ dosiahnut’ za JVV

2 Organizacia a riadenie sklarskej vyroby: z uvedenych kritérii hodnotenia JVV 2 je

potrebné spravne predviest’ a zodpovedat’ kritéria hodnotenia minimalne na 75%, ¢o zodpoveda

nasledovnému:

v

v

spravne popisat’ principy a spravne postupy pri riadeni a usmeriiovani ¢innosti pri
vyrobe skla;

na modelovom priklade predviest’ spravne rieSenie organiza¢nych a prevadzkovych
problémov zmenou sortimentu;

preukazat’ znalost’ vyuzitia vypoctovej techniky v ramci jednoduchych pouzivatel'skych
aplikacii pri vyrobe skla;

spravne vysvetlit’ pojmy vyrobné a pracovné kapacity a na modelovom priklade uviest’

spdsob ich optimalneho vyuzitia.

JVV 3 Manazment pracovného timu v sklirskej vyrobe

Hodnotenie jednotky vzdelavacich vystupov sa realizuje Gstnou metédou v 6 ulohach. Pre

hodnotenie JVV 3 je uvedeny priestor, kde sa tloha realizuje, s uvedené materidlne a

technické pomdcky, ktoré je potrebné ku realizacii ulohy.
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Pomocky: zabezpecuje autorizovana institucia.

Priestor na overenie JVV 3: ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a stolickou, vybavenie
pre skuSobnu komisiu.

Metoda hodnotenia: kombinovana metoda.

Nastroje hodnotenia: simulovana uloha s vysvetlenim.

Cas na predvedenie iloh v ramci JVV : 15 minut.

v’ aplikovat’ na priklade moznosti rozviazania pracovného pomeru zakladnu znalost’
Zakonnika prace

Pomdcky na predvedenie ulohy: aktudlna verzia zdkonnika prace ( tlacend / elektronicka ),

pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a stoli¢ckou, vybavenie pre skuSobnu

komisiu.
Pozadované vedomosti a zruénosti: vediet’ aplikovat’ zakladna znalost’ Zakonnika prace.

Zakonnik prace upravuje individudlne pracovnopravne a kolektivne pracovnopravne vztahy.
Podl'a Zakonnika prace ma kazdy pravo na pracu a na slobodnti volbu zamestnania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo
zamestnania. Zakonnik prace definuje sposoby ukoncenia pracovného pomeru. Uchadzac ako
priklad aplikacie znalosti Zakonnika prace vymenuje formy ukoncenia pracovného pomeru ako
aj podmienky ukoncenia pracovného pomeru vypoved'ou a dohodou na urcitii dobu sa skonci

uplynutim dohodnutej doby.

Kritérium hodnotenia: na priklade moznosti rozviazania pracovného pomeru preukdzat

zékladnu znalost’ Zakonnika préce.

v' spravne popisat’ zdkladné metédy riadenia a uviest’ priklady motivaénych
finanénych a nefinanénych nastrojov

Pomocky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a

stolickou, vybavenie pre skuSobnt komisiu.
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Pozadované vedomosti a zrucnosti: znalost’ zdkladnych metod riadenia a prikladov finanéne;j

a nefinanc¢nej motivacie.

Uchadza¢ definuje metody riadenia ako proces posobenia jedného ¢loveka na druhého tak, aby
konal alebo sa spraval v sulade s poziadavkami, ciel'mi, ¢i Zelaniami. PopiSe a uvedie priklady
zdkladnych metéd a §tylov riadenia ( autoritativny a demokraticky). Dalej blizsie vysvetli a
porovna finan¢nu a nefinancni motivaciu zamestnancov. Nefinan¢nou motivaciou rozumieme
napr. celozivotné vzdeldvanie nad ramec pracovnej pozicie, forma e-learningovych
vzdeldvacich systémov, flexibilita pracovného Casu, teambuildingové aktivity, starostlivost’ o

zdravie a pod.

Kritérium hodnotenia: spravne popisat zakladné metddy riadenia a uviest priklady

motivacnych finanénych a nefinanénych néstrojov.

v' spravne aplikovat’ na priklade naboru pracovnikov znalosti z personalneho

manaZmentu

Pomocky na predvedenie tlohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a
stolickou, vybavenie pre skusobnu komisiu.

PoZadované vedomosti a zru¢nosti: zakladné znalosti z personalneho manazmentu.

Personalny manaZment je ¢ast’ manazmentu podniku zamerany na problematiku zamestnancov
a ich pracu v podniku. Je to riadenie zamestnancov. Predstavuje systém cinnosti v oblasti
zamestnaneckych vztahov. Uchadzac tstne vysvetli princip a metodu externého naboru novych
pracovnikov ( inzeraty v regiondlnej tlaci, letaCiky, Urad prace, persondlne agentiry, skoly,
odporucania vlastnych zamestnancov, iné média ).

Kritérium hodnotenia: popisat’ externy nabor pracovnikov a tym preukazat znalosti z

personalneho manazmentu.

v’ spravne vysvetlit’ organizaciu prace s kladenim dérazu na timovi pracu
Pomocky na predvedenie ulohy: pisacie potreby, ucebna, priestor sklarskej huty so stolom a
stolickou, vybavenie pre skiiSobntl komisiu.

Pozadované vedomosti a zru¢nosti: znalost’ organizacie prace s kladenim doérazu na timovu
pracu.

Uchadzac vysvetli spdsoby organizovania a planovania prace s dorazom na timovu pracu.
Timovou pracou sa rozumie sposob organizacie prace zaloZzeny na spolo¢nom zapojeni,
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vzéjomnej spolupraci a zodpovednosti vSetkych ¢lenov timu pri plneni stanovenych tloh a
dosiahnuti vytycenych ciel'ov. Uchadza¢ vymenuje zakladné atribtty timovej prace medzi ktoré
patri: bezprostrednd interakcia, stanovenie spolo¢nych cielov, pravidiel hier, spolo¢nych
hodndt, vhodny sposob komunikacie so spolupracovnikmi, schopnost’ integracie a riesenia

konfliktov.

Kritérium hodnotenia: vysvetlit’ organizaciu prace s kladenim dorazu na timovl pracu.

Stanovena minimalna uroven (kriticka hranica), ktori musi uchadza¢ dosiahnut’ za JVV
3 Organizacia a riadenie sklarskej vyroby: z uvedenych kritérii hodnotenia JVV 3 je
potrebné spravne predviest’ a zodpovedat’ kritéria hodnotenia minimalne na 75%, ¢o zodpoveda

nasledovnému:

v’ aplikovat na priklade moZnosti rozviazania pracovného pomeru zékladnua znalost’
Zakonnika prace;

v’ spravne popisat’ zakladné metddy riadenia a uviest’ priklady motiva¢nych finan¢nych a
nefinan¢nych;

v spravne aplikovat na priklade naboru pracovnikov znalosti z personalneho

manazmentu.

Potvrdenie vysledkov hodnotenia je poslednou fazou v rdmci overovania kvalifikacie. V ramci
tejto fazy overovania kvalifikdcie zabezpecuje riadny priebeh ukoncenia procesu autorizovana
inStitucia.

Absolventom, ktorym boli uznané v§etky JVV na zaklade portfélia a absolventom sktsok,
ktorym neboli uznané vSetky JVV na zéklade portfolia a uspeli na skuske na overenie
kvalifikacie, budll vystavené a odovzdané osved€enia o kvalifikacii. Prevzatie osved¢enia o
kvalifikacii podpiSe absolvent v Potvrdeni o prevzati osvedcenia o kvalifikacii.

Uspesni absolventi budu stcasne informovani o tom, Ze autorizovana institGcia méa povinnost’
trasovat’ absolventov skuisky na overenie kvalifikacie. Trasovanie sa uskutoc¢iiuje po 6 a 12

mesiacoch po uspesnom absolvovani skusky na overenie kvalifikécie.

NetspesSni uchadzaci budi informovani o tom, ktoré¢ JVV v procese overovania kvalifikacie
nesplnil na stanovent minimalnu uroven (kriticki hranicu), a zéroveint buda informovani o

d’alsom postupe. Netspesny uchadza¢ moze poziadat’ 0 vykonanie opravnej skusky na overenie
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kvalifikacie najskor 30 kalendarnych dni od oznamenia vysledku skuSky na overenie

kvalifikacie a to podanim prihlasky na opravnu sktsku (Priloha 4).
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