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O overenie kvalifikacie sa mézu uchadzat’ fyzické osoby, ktoré najneskor v den konania skusky dosiahli
18 rokov a maji ukonéenu povinnu $kolski dochadzku. Kazdy uchadzac¢/uchadza¢ka o overenie
kvalifikacie majster (supervizor) pre drevospracujucu vyrobu musi pred prichodom na samotnu sktasku
absolvovat lekarsku prehliadku u lekéra, ktory vystavi potvrdenie o jeho/jej zdravotnej spdsobilosti pre
overovanu profesiu. Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti nesmie byt starSie ako Sest’” mesiacov. Bez
uvedeného potvrdenia lekdra nie je mozné¢ uchddzaca — uchadzacku pripustit ku skiSke overenia

kvalifikacie.

Zaujemca o overenie kvalifikacie, ktory uvedené poziadavky spina, bude d’alej postupovat’ cez jednotlivé
fazy procesu overovania kvalifikécie, ktoré vedu k ziskaniu osvedcenia o kvalifikdcii. Tymito fazami st
identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov a ich porovnanie so svojimi vedomostami, zru¢nostami
a kompetenciami; zhromazdenie vSetkych relevantnych dokladov preukazujucich splnenie kvalifikaciou
vyzadovanych kritérii, ¢ize dokumenticiu jednotiek vzdeldvacich vystupov; hodnotenie jednotiek
vzdeldvacich vystupov a potvrdenie vysledkov hodnotenia. Skusku na overenie kvalifikacie je mozné

absolvovat’ len v slovenskom jazyku.

Identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov — pociato¢na faza procesu overovania kvalifikacie, v
ktorej zaujemca 0 overenie kvalifikacie zhodnoti a postudi vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ziskal
pocas Zivota, ako aj svoju schopnost’ tieto vedomosti vyuZzivat’ v praxi. Zaujemca o overenie kvalifikacie
identifikuje a zhodnoti jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré charakterizujti kvalifikaciu majster
(supervizor) pre drevospracujicu vyrobu a porovnava ich so svojimi vedomostami, zru¢nostami a
kompetenciami, ktoré mohol nadobudnit’ r6znymi cestami, od formalneho vzdelavania - v skole, cez
neformélne vzdeldvanie - Gc¢astou na rdoznych Skoleniach, kurzoch a vzdelavacich programoch, aZ po
informalne u€enie sa - praxou pocas zamestnania, ¢i beznymi kazdodennymi aktivitami, ako napriklad
pracou v domacnosti, aktivitou vo volnom case a podobne. Zhodnotenie vzdelavacich vystupov moze
prebehnut’ troma spésobmi sebahodnotenim alebo za pomoci vybranej autorizovanej institcie, alebo za
pomoci pracovnika Koordina¢ného miesta SOK.

Pri sebahodnoteni si zaujemca sam zhodnoti, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie nadobudol pocas
zivota. Mal by pri tom brat do uvahy svoje formdlne vzdelavanie v Skolskom prostredi, ale taktiez
akékol'vek neformalne vzdelavanie, ktoré absolvoval pocas zivota prostrednictvom kurzov, vzdelavacich

programov, Skoleni, tréningov, workshopov a pod. a informalne ucenie sa, pri ktorom nadobudal
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vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v ramci svojho zamestnania alebo samostidiom, pracou v domacnosti,
aktivitami vo vol'nom ¢ase a pod. Nasledne si moze porovnat’ jednotky vzdelavacich vystupov kvalifikacie

so svojimi vedomost’ami, zruénostami a kompetenciami.

Komplexné zhodnotenie svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii moze byt pre jednotlivca naro¢né,
preto sa moZe obratit’ na autorizovanu insStiticiu alebo Koordina¢né miesto SOK. Ak je zaujemca
rozhodnuty pre kvalifikaciu majster (supervizor) pre drevospracujicu vyrobu, moze sa obratit’ na
autorizovanu institciu, ktora overuje danu kvalifikaciu a td pomoze zaujemcovi S identifikaciou vedomosti,

zruénosti a kompetencii relevantnych pre vybrant kvalifikaciu.

Zoznam autorizovanych inStitucii je zverejneny na portali www.kvalifikacie.sk v casti Systém

overovania kvalifikacii, sekcia InsStitucionalne sucasti SOK, zalozke Autorizované institicie.

Koordinaéné miesto SOK moze zdujemca kontaktovat’ osobne: Statny intitit odborného vzdelavania,

Stromova 9, 831 01 Bratislava, telefonicky: +421 910 925 085 alebo e-mailom: sokpoint@siov.sk.

Koordina¢né miesto SOK aj autorizované institicie mézu pri poskytovani poradenstva ziujemcovi
vyuzivat' rdézne ndastroje, ako napriklad audit zruénosti, ¢i rozne dostupné informacné a komunikacné

technologie.

Cielom tejto fazy overovania kvalifikacie, ¢i uZ pomocou sebahodnotenia alebo s pomocou
autorizovanej institucie, ¢i pracovnika Koordina¢ného miesta SOK je urcit’, do akej miery zaujemca
spiiia poziadavky na kvalifikiciu a posunut’ ho do d’aliej fazy overovania kvalifikacie, k ispe§nému
podaniu Ziadosti o overenie kvalifikacie.

Po identifikovani svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii zaujemca zhromazd'uje vSetky relevantné
doklady, dokumenty, certifikaty alebo iné materialy preukazujice splnenie kvalifikaciou vyZadovanych
kritérii, ¢ize dokumentaciu jednotiek vzdelavacich vystupov. Tieto dokumenty priklada ziadatel’ k Ziadosti

o overenie kvalifikécie, a to vo forme portfolia.

Portfolio ziadatel’ priklada ku svojej ziadosti, aby mu na jeho zaklade mohli byt uznané niektoré jednotky
vzdelavacich vystupov. Zaujemca musi klast’ doraz na to, aby jednotlivé dokumenty v portféliu mohli byt
jednoznacne priradené K jednotkam vzdelavacich vystupov vybranej kvalifikacie. Portfolio tvori prilohu ku
Ziadosti o overenie kvalifikacie a pozostiva zo Zivotopisu a relevantnych dokumentov preukazujucich
vzdelanie a odbornt prax zodpovedajuce kvalifikacii majster (supervizor) pre drevospracujucu vyrobu.
Do portfolia predklada zaujemca Zivotopis v odporucanom formate (Priloha €. 2) s relevantnymi

prilohami.
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Vo formulari Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha & 3) musi zdujemca vyplnit’ vietky relevantné
udaje. Sucastou ziadosti su prilohy — portfélio, doklad o zaplateni poplatku a sthlas pre autorizovant

inStiticiu so spracovanim osobnych tdajov uchadzaca pre ucely procesu overovania kvalifikacie.

Pocas pilotného overovania v ramci narodného projektu Systém overovania kvalifikacii v SR sa nebude od
ziadatel'ov 0 overenie kvalifikacie vyzadovat’ zaplatenie Ziadnych poplatkov. Ziadatel’ sa bude preukazovat
Poukazom na skuSku na overenie kvalifikacie (voucherom). Poukaz na skuSku o overenie kvalifikacie
(voucher) je nepenazny doklad, ktory vystavuje ziadatel'om 0 overenie kvalifikacie koordinator odbornych
aktivit NP SOK vo forme objednavky na skuSku. Voucher sa skladd z dvoch samostatnych poukazok: 1)
Poukazka ¢. 1 (voucher) na posudenie portfolia 2) Poukazka ¢. 2 (voucher) na skusku o overenie
kvalifikacie. Jednotlivé poukazky su predkladané autorizovanej institiciam, ktorym sliiZia na refundaciu

nakladov na skusky od koordinatora odbornych aktivit v ramci pilotného overovania pocas NP SOK.

Poplatky za overenie kvalifikacie budl po pilotnom overovani stanovené v zmysle zdkona ¢. 145/1995 Z.
z. o spravnych poplatkoch a diferencované na dva samostatné poplatky. Prvy poplatok, bude potrebné
uhradit’ pri podani Ziadosti o overenie kvalifikacie s cielom posudenia portfolia a druhy poplatok, bude
potrebné uhradit’ pred skuSkou o overenie kvalifikacie, a to len tymi uchadzacmi, ktori na skusku buda
pozvani. Ziadatel' tak pocas pilotného overovania predlozi k Ziadosti o overenie kvalifikacie namiesto
dokladu o zaplateni poplatku — Voucher ¢. 1 na postdenie portfolia. Nasledne po pozvani na skasku, potvrdi

svoju ucast’ predloZzenim Voucheru €. 2 — poukézky na skusku.

Pocas pilotného overovania v rdmci NP SOK sa bude vystavovat’ aj Voucherom ¢. 3, ktory bude v pripade

potreby pouzivany na opravnu skusku.

Vzorové formulare Ziadosti a priloh, ktoré su vyzadované, su k dispozicii ako priloha tohto hodnotiaceho

manualu a na portali www.kvalifikacie.sk. Ziadost v podobe vyplneného a podpisaného formulara so

vSetkymi potrebnymi prilohami je mozné podat’ papierovou formou, a to zaslanim poStou na adresu
autorizovanej inStitucie, ktort uviedol uchadza¢ v ziadosti alebo elektronickou formou, a to zaslanim
ziadosti a vSetkych priloh elektronickou postou alebo inou formou elektronickej komunikacie stanovenou

autorizovanou institiciou, ktoru si uchadzac vybral.

Lehota na posiidenie Ziadosti o overenie kvalifikacie po formalnej stranke je 10 kalendarnych dni od
dita dorudenia Ziadosti o overenie kvalifikdcie. V pripade, Ze Ziadost' o overenie kvalifikacie je tipln4,
autorizovana institlicia do 3 kalendarnych dni od posudenia ziadosti o overenie kvalifikacie, v pripade, ze
na dant kvalifikaciu bude prihlasenych minimalne 5 uchadzacov, zabezpec¢i menovanie skusobnej komisie
autorizujucim organom, ktorej poskytne portfolio ziadatel'a na hodnotenie JVV. Po stanoveni terminu

skusky autorizovana institiicia zasle uchadzacovi pozvanku a pokyny na skusku na overenie kvalifikacie,
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vratane informécie o vysledku uznévania jednotiek vzdelavacich vystupov na zéklade portfolia, najneskor
10 kalendarnych dni pred terminom konania skusky. V pripade, Ze ziadost’ o overenie kvalifikacie nie je
uplna, t. j. neobsahuje udaje v pozadovanom rozsahu, autorizovana institucia vyzve ziadatel'a o doplnenie
chybajucich udajov, ktoré musi ziadatel’ doplnit’ do 5 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy.

V pripade, ze ziadatel' doplnil vSetky chybajice udaje, autorizovana institicia do 3 kalendarnych dni od
posudenia doplnenej Ziadosti o overenie kvalifikacie, v pripade, Ze na danu kvalifikaciu bude prihldsenych
minimalne 5 uchadzacov, zabezpe¢i menovanie skusobnej komisie autorizujicim organom, Ktorej poskytne
portfolio Ziadatela na hodnotenie JVV. Po stanoveni terminu skusky autorizovana institicia zaSle
uchddzacovi pozvanku a pokyny na skuSku na overenie kvalifikicie, vratane informacie o vysledku
uznévania jednotiek vzdeldvacich vystupov na zéklade portfélia, najneskér 10 kalendarnych dni pred
terminom konania skasky. V pripade, Ze ziadatel' v stanovenej lehote nedoplnil autorizovanej institacii

udaje, autorizovand institucia mu zasle zamietavé stanovisko k ziadosti.

V pripade, ak Ziadatel’ nespiiia kritéria stanovené na vybrani kvalifikiciu, autorizovana institacia mu do 3
kalendarnych dni od posudenia Ziadosti o overenie kvalifikicie zasle zamietavé stanovisko k Ziadosti.
Pokial’ ur¢ené lehoty v kalendarnych dnoch pripadnt na deni, v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo

nedel’a, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny deni nasledujici po uréenom kalendarnom dni.

Cielom tejto fazy overovania kvalifikacie je, ¢i uZ svojpomocne alebo s pomocou autorizovanej
inStitucie, ¢i pracovnika Koordina¢ného miesta SOK, zhromazdit’ jednotlivé dokumenty v portfoliu,
spravne vyplnit’ a zaslat’ kompletnu Ziadost’ o overenie kvalifikicie a posunat’ zdujemcu/Ziadatela

do d’alSej fazy overovania kvalifikacie.

Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov (d’alej len ,,JVV*) — po podani ziadosti o overenie
kvalifikacie su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie uchadzaca porovnavané s kvalifikacnym Standardom
vybranej kvalifikacie, a to skiSobnou komisiou menovanou autorizujicim organom. Hodnotenie JVV
vybranej kvalifikacie ziadatela sa uskutocnuje overovanim portfélia, t. j. uznanim JVV a/alebo
hodnotenim JVV na skiSke na overenie kvalifikacie, ktoré realizuje skiiSobna komisia zostavend na

zaklade menovacich dekrétov vydanych autorizujicim organom.

Uchadzacovi o overenie kvalifikicie bude zasland pozvinka a pokyny na skiSku na overenie
kvalifikacie, vratane informacie 0 vysledku uznavania JVV na zaklade portfolia najneskor 10 kalendarnych
dni pred terminom konania skasky. Pokial’ ur¢ené lehoty v kalendarnych dnoch pripadnu na den, v ktorom
je Statny sviatok, sobota alebo nedela, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny den nasledujuci po
urc¢enom kalenddrnom dni. V zaslanej informécii o vysledku uznévania JVV na zaklade portfolia budu

uchadzacovi poskytnuté informacie o uznanych alebo neuznanych JVV. Uchadzac¢ potvrdi autorizovanej
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inStitacii svoju ucast’ na skuaske na overenie kvalifikacie bez zbytocného odkladu zaslanim dokladu
o zaplateni prislusného poplatku (resp. Voucheru €. 2 na skisku na overenie kvalifikacie) alebo bez neho,

ak mu boli uznané vsetky jednotky vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia.

Ziadatel’ o overenie kvalifikacie, ktory sa nezucastiuje hodnotenia JVV na skuske vrati Voucher €. 2 na
skiSku na overenie kvalifikacie do 5 dni od prevzatia informécie o vysledku uznavania jednotiek

vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia koordinatorovi odbornych aktivit NP SOK.

V pripade, ze sa uchadza¢ nemdze v danom termine skusky zucastnit’, musi dostato¢ne zdovodnit’ svoju
neucast’. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena karanténa, ucast’ na pohrebe, uraz
a pod. Posudenie relevantnosti dovodu je v kompetencii autorizovanej instittcie. Uchadzac, ktorému neboli
uznané vsetky JVV na zaklade portfdlia, ale z relevantnych dovodov sa nemdze zicastnit’ skusky, sa

s autorizovanou inStituciou dohodne na nahradnom termine.

Pocas skusky na overenie kvalifikacie bude uchadzac skusany skusobnou komisiou z JVV, ktoré mu
neboli uznané v ramci overovania portfélia. Overenie kvalifikacie po€as skusky prebieha ustnou
metddou a praktickym preskuSanim. Nastrojmi hodnotenia v procese overovania vedomosti, zru¢nosti
alebo kompetencii uchadzaca st v jednotlivych JVV dustna odpoved alebo praktické predvedenie

s vysvetlenim. Sktska na overenie kvalifikacie je rozdelend do troch ¢asti v stilade so stanovenym poctom

JVV.

Skuska na overenie kvalifikacie je verejna. Priebeh skasky riadi predseda. Skusobna komisia pocas skusky

na overenie kvalifikacie hodnoti uchadza¢om dosiahnuté JVV.

V ramci posudzovania/overovania portfolia uchadzacovi neméze byt’ uznana JVV1, JVV2. Uchadza¢
je povinny zucastnit’ sa skuSky overenia kvalifikacie v rozsahu hodnotenia kritérii JVV1 a JVV2, Gstne
odpovedou na nahodne vybrané otazky (vylosovanim) pred skaSobnou komisiou na pracovisku

Vv priestoroch autorizovanej institicie.

Pre overenie a uznanie kvalifikacie v rozsahu hodnotenia kritérii stanovenych pre JVV3, JVV4 a JVVS5 je
mozZné predlozit’ potvrdenie zamestnavatela o nadobudnuti poZadovanych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii / odbornej praxe pri organizovani prace ariadeni vyrobnych c¢innosti v DSP priamo
u zamestnavatel'a, ktory vystavil potvrdenie, a uchddza¢ tato ¢innost’ vykonaval minimalne v rozsahu 6
mesiacov. V takomto pripade bude uchadzacovi uznana niektora z JVV3, JVV4 alebo JVV5, resp. je mozné
uznat’ vSetky JVV, ktoré su sucast'ou portfolia.

Uchadzac, ktory nepredlozil portfélio, resp. ziadne podklady / potvrdenie zamestndvatel’a /-ov o vykone
prace / odbornej praxe pri organizovani prace a riadeni vyrobnych ¢innosti v DSP priamo u zamestnavatel'a

alebo mu nebola uznana niektora z JVV3, JVV4 alebo JVV5, musi sa zucastnit’ overovania kvalifikacie
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z prislusnej JVV pred skuasobnou komisiou na pracovisku v priestoroch autorizovanej institiicie. V ramci
hodnotenia kritérii JVV3, JVV4 a JVVS5 si uchadzac vylosuje ndhodnym vyberom jednu otazku s llohami

suvisiacimi s obsahom uvedenych JVV, resp. vyplni pisomny test.

Ak uchadza¢ dosiahol poZadovani minimalnu uroveii 60 % hodnotenia JVV kvalifikacie, tak
vysledok skusky na overenie kvalifikacie je uspel. Kazdy uchadza¢, ktory uspel, je povaZovany za

absolventa skusky a bude mu udelené osvedcenie o kvalifikécii.

Ak uchadza¢ nedosiahol poZadovani minimalnu uroven 60 % hodnotenia JVV kvalifikacie, tak
vysledok skusky na overenie kvalifikacie je neuspel. Neuspesny uchadza¢ bude zaroven informovany o
d’alSom postupe. Netspesny uchadza¢ moze poziadat’ 0 vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie
najskor 30 kalendarnych dni od oznamenia vysledku skusky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky
na opravnu skusku (Priloha €. 4) a preukdazanim sa dokladom o zaplateni poplatku za opravnu skusku..
Pocas pilotného overovania v rdmci NP SOK sa preukaze Voucherom €. 3 na opravnu skusku vystavenym
koordinatorom odbornych aktivit NP SOK. Pokial’ ur¢ené lehoty v kalendarnych dioch pripadnua na den,
v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo nedela, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny deii
nasledujiici po uréenom kalendarnom dni. Uspesny absolvent skusky na overenie kvalifikacii bude po 6 a
12 mesiacoch kontaktovany autorizovanou institliciou v ramci trasovania jeho uplatnenia na trhu prace.
Ciel’om tejto fazy overovania kvalifikacie je zhodnotit’ splnenie ¢i nesplnenie kritérii hodnotenia JVV
na stanovenej minimalnej urovni, oboznamit’ uchadzaca s vysledkom hodnotenia JVV a posunut’ ho
do d’alSej fazy overovania kvalifikacie.

Potvrdenie vysledkov hodnotenia — Gspesné zvladnutie predchadzajicich faz procesu vedie k zavere¢ne;j
faze procesu overovania kvalifikacie, ktorou je udelenie osved&enia 0 kvalifikacii. Uspesnému absolventovi

bude vystavené a odovzdané osvedcenie o kvalifikacii.

Zaujemca, ktory si vytvoril portfolio, vyplni Ziadost’ o overenie kvalifikacie.
Skusobna komisia posudi dokumenty zahrnuté v portféliu a vyhodnoti, ¢i je na ich zdklade mozné uznat
jednotlivé jednotky vzdelavacich vystupov a nasledne rozhodne o:
- neuznani Ziadnej JVV kvalifikacie, o znamena, ze Ziadatel’ sa musi z(castnit’ skisky na overenie
kvalifikacie v danom termine a preukazat’ zvladnutie vSetkych JVV na pozadovanej urovni,
- uznani iba niektorych JVV kvalifikacie, o znamena, ze sa ziadatel musi zacastnit’ skusky na
overenie kvalifikacie v danom termine a preukazat’ zvladnutie len tych JVV, ktoré komisia neuznala na

zaklade portfolia,
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Portfélio poskytuje skiiSobnej komisii autorizovana institucia. Lehota na vyhodnotenie portfolia

sktiSobnou komisiou je najviac 10 kalendarnych dni odo diia menovania skuSobnej komisie.

Pokial’ ur¢ené lehoty v kalendarnych dioch pripadnu na den, v ktorom je Statny sviatok, sobota alebo
nedela, za splnenie lehoty sa povazuje prvy pracovny den nasledujici po ur¢enom kalendarnom dni.
Portfélio je prilohou Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha 3). Zoznam povinnej dokumentacie

v portfoliu, ktoré musi ziadatel’/uchadzac predlozit™:

- Zivotopis (Priloha 2, podpisany original),

- doklad o ukonceni povinnej Skolskej dochadzky alebo doklad o najvy$§om dosiahnutom
vzdelani v ramci formalneho vzdelavania (overena kopia),

- potvrdenie o zdravotnej sposobilosti (potvrdenie lekara, original),

- suhlas pre autorizovanu inStiticiu so spracovanim osobnych udajov uchadzaca pre ucely
procesu overovania kvalifikacie (podpisany origindl),

- doklad o zaplateni poplatku (pocas pilotného overovania kvalifikacii v ramci NP SOK sa

nebude vyzadovat zaplatenie poplatku. Po pilotnom overeni kvalifikacii budu poplatky stanovené v

zmysle zdakona ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch).

Zoznam d’alSej dokumentacie v portfoliu, ktoré je mozné predlozit’ pre uznanie jednotiek vzdelavacich

vystupov :

- certifikaty, osvedc¢enia, diplomy ¢i iné doklady, ktoré sa vztahuju na kvalifikdciu majster
(supervizor) pre drevospracujucu vyrobu so Specifikiciou ndzvu, poctu hodin a obsahu
neformdlneho vzdelavania, ktoré viedli k nadobudnutiu jednotlivych jednotiek vzdelavacich vystupov,
- potvrdenie zamestnavatel’a/-ov 0 odbornej praxi uchadzaca v rozsahu minimalne 6 mesiacov so
Specifikaciou konkrétnych pracovnych skusenosti, ktoré sa vztahuji na kvalifikaiciu majster
(supervizor) pre drevospracujicu vyrobu a viedli ku nadobudnutiu jednotlivych jednotiek
vzdelavacich vystupov. lde najmi o pracovnikov, ktori organizovali vyrobu a viedli pracovné kolektivy
v ramci DSP. Pokial’ ma uchédza¢ zru¢nosti a kompetencie (vie organizovat’ pracu, vyhodnocovat
pracovné plany, motivovat’ pracovnikov, kontrolovat' vyrobné postupy a chod strojov, zariadeni a
vyrobnych liniek v sulade s technologickymi a bezpecnostnymi predpismi; poznd zaklady OBP, PO;
vie rieSit' v organizaciu vyroby v sulade s technologickymi a bezpecnostnymi predpismi, vie sprdavne
nakladat s vedlajsimi produktmi a odpadmi vznikajiicimi pri vyrobe), ktoré ziskal pocas odbornej praxe
pri organizovani vyroby a vedeni pracovného kolektivu v ramci DSP, m6ze mu zamestnavatel’ vystavit
doklad/potvrdenie s odporacanim na uznanie JVV. Pisomny doklad/potvrdenie musi obsahovat’:

o identifikdciu zamestnavatel'a (obchodny nazov, ICO, adresa, kontaktné udaje atd’.)
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o 1identifikaciu zodpovednej osoby za zamestndvatel’a, ktora doklad vypracovala (meno,
priezvisko, titul, funkcia),

o 1identifikdciu osoby, pre ktort sa doklad vydava (meno, priezvisko, titul, pracovna pozicia
a pod.),

o pracovna napli osoby, pre ktoru sa doklad vydava (popis vykonavanych pracovnych ¢innosti),

o zhodnotenie plnenia kritérii hodnotenia JVV za kazdé kritérium samostatne (so Specifikaciou
¢innosti, ktort uchadzac realizoval a pod.),

o dobu praktického vykonavania pracovnych ¢innosti stvisiacich s kvalifikdciou majster

(supervizor) pre drevospracujicu vyrobu (v mesiacoch, v rokoch).

Pisomny doklad/potvrdenie verifikuje podpisom a peciatkou Statutarny zastupca zamestnavatel’a.

Skuska na overenie kvalifikacie sa bude konat’ za predpokladu, Ze je na vybranu kvalifikaciu prihlasenych
minimalne 5 ucastnikov. V pripade, Ze sa uchddza¢ nemé6ze v danom termine skuSky zucastnit, musi
dostato¢ne zddvodnit’ svoju neltcast. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena
karanténa, ucast’ na pohrebe, Graz a pod. Autorizovana institiicia posudi relevantnost’” dovodu neucasti
uchadzaca na skiiSke a s uchadzaom, ktorého dovody netcasti na skiiSke su vyhodnotené ako relevantné,

sa dohodne na nahradnom termine.

Pozadované vedomosti, zrucnosti alebo kompetencie v JVV1 nie je mozné uznat’ na zdklade portfolia.
Skuska bude prebiehat’ prezencne, Gstnou metdodou s praktickym overenim pred skuSobnou komisiou
v priestoroch autorizovanej inStitucie. Hodnotenie JVV1 sa realizuje vramci Ustneho skuSania

s praktickym overenim v dvoch ulohach.

1. V prvej ulohe uchadza¢ pomenuje predlozené vzorky zdkladnych a pomocnych materialov, ktoré
budt v dvoch materidlovych skupindch. Prvou skupinou budi vzorky najviac pouZzivanych drevin
v ramci DSP. Druhou skupinou budi vzorky aglomerovanych materidlov (kompozitov)
pouzivanych v ramci DSP.

2. 'V druhej ulohe uchéadza¢ Ustnou odpovedou preukdze vedomosti o charakterizovani drevnych
materidlov, vlastnosti predlozenych vzoriek zdkladnych a pomocnych materidlov a vedlajSich

produktov pri spracovani dreva.

Forma preverenia vedomosti: ustna skuska - praktické overenie
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Priestor na overenie: miestnost’ so vzorkami aglomerovanych materialov na baze dreva (kompozitov),
drevin, vedl'ajSich produktov

Metoda hodnotenia: Gstna metdda - praktické overenie

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’

Kriticka hranica hodnotenia: 60 %

Casovy limit: 10 minat

Uchadza¢ vyhovel kritéridam hodnotenia JVV1 - Materialy a polotovary na baze dreva, ak dosiahol

minimalnu akceptovatel'nu uroven vedomosti na urovni 60 % v kazdej z dvoch stanovenych uloh.

Pozadované vedomosti, zru¢nosti alebo kompetencie v JVV2 nie je mozné uznat’ na zaklade portfdlia.
Skuska bude prebiehat’ prezencne, Ustnou metdédou odpovedanim na nidhodne vybranu otazku pred
skasobnou komisiou v priestoroch autorizovanej institiicie. Hodnotenie JVV2 sa realizuje v ramci tstneho
skusania v jednej ulohe, v ktorej uchadza¢ zodpovie spravne minimalne na 60% z obsahu ndhodne

vylosovanej otazky z uvedenych 14 oblasti hodnotenia.
Oblasti hodnotenia — podklady pre sktisobné otazky st nasledujuce:

charakterizovat’ zékladné typy vyrob v DSP

definovat’ pojmy - technologia vyroby, technologicky postup
popisat’ obsah vyrobného planu

zvolit’ vhodny druh materidlu na vyrobu nabytku

zvolit’ technologicky postup pre vyrobu reziva

stanovit’ zékladné normy a normativy na vyrobu nabytku

© © N o o & W

vysvetlit’ pojem koordindcia priebehu a postupnosti vyrobnych ¢innosti

10. vysvetlit’ principy organizovania a planovania prace

11. popisat’ sposob a vyznam pouZzivania noriem a technickych podkladov vo vyrobe

12. vysvetlit’ spdsob kontrolovania plnenia vyrobnych planov

13. definovat principy optimalnych postupov na vyuZzivanie vyrobnych a pracovnych kapacit

14. vymenovat sposoby operativneho rieSenia vzniknutych organizanych a prevadzkovych problémov
15. popisat’ vyznam implementécie noriem a normativov vo vyrobnej ¢innosti

16. zadefinovat’ obsah zodpovednosti riadiaceho majstra (supervizora) v DSP za podriadenych, zverenti

prevadzku a dodrZiavanie spravnej technoldgie a operativnych planov

Forma preverenia vedomosti: uistna sktiska a pisomné overenie - test
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Priestor na overenie: miestnost’ so vzorkami aglomerovanych materialov na baze dreva (kompozitov),
drevin, vedl'aj$ich produktov

Metoda hodnotenia: Gstna metdda - praktické overenie

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved

Kriticka hranica hodnotenia: 60 % spravneho zodpovedania nahodne vylosovanej otazky (stna skuska).

Pokial’ nebude dosiahnuta min. hranica 60%, tak sa hodnoti JVV2 ako neuspel.

Casovy limit: 15 minat

Pozadované vedomosti, zruc¢nosti alebo kompetencie v JVV3 je mozné uznat na zdklade portfolia
s naslednou moznostou overenia deklarovanych znalosti uvedenych v potvrdeniach. Skuska bude
prebiehat’ prezencne, Gstnou metddou, resp. praktickou ukazkou pred skisobnou komisiou minimalne na
60% spravnym zodpovedanim na ndhodne vylosovanll otdzku v priestoroch autorizovanej institlcie.
Hodnotenie JVV3 sa realizuje v ramci Ustneho sktiSania v jednej ulohe z uvedenych 10 oblasti:

17. vysvetlit’ principy efektivnej organizacie a planovania prace

18. popisat’ zakladné metddy riadenia a motivovania l'udi

19. definovat’ systémy a normy kvality

20. uviest moznosti motivécie 'udi k dosahovaniu ciel'a

21. preukazat’ samostatnost’ v organizovani a planovani prace

22. preukazat’ schopnost’ analyzovat’ a riesit’ prevadzkové problémy

23. definovat’ principy timovej prace

24. charakterizovat’ doslednost’ a zodpovednost’ riadiaceho pracovnika pri rieSeni pracovnych

povinnosti
25. uviest’ priklady schopnosti samostatného technického myslenia a rozhodovania

26. preukazat’ schopnost’ obsluhovat IT na primeranej tirovni (excell, word, elektronicka komunikacia)

Forma preverenia vedomosti: Gistna sktiska

Priestor na overenie: miestnost’ vybavena IT technikou (PC, SW — Microsoft Office, tlaciaren)

Metoda hodnotenia: ustna metoda - praktické overenie

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved’, prakticka ukazka

Kriticka hranica hodnotenia: 60 % spravneho obsahu casti skusky (ustna skuska, resp. prakticka ukazka).

Pokial’ nebude dosiahnuta min. hranica 60% v niektorej Casti, tak sa hodnoti JVV3 ako neuspel
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Casovy limit: 10 minat

Pozadované vedomosti, zrucnosti alebo kompetencie v JVV4 je mozné uznat na zaklade portfolia
s naslednou moznostou overenia deklarovanych znalosti uvedenych v potvrdeniach. Skuska bude
prebiehat’ prezen¢ne - stnou metddou pred skusSobnou komisiou v priestoroch autorizovanej institicie
nahodnym vyberom (losovanim) skiiSobnej otazky. Hodnotenie JVV4 sa realizuje v ramci ustneho sktisania

odpoved’ou na ndhodne vylosovanil otdzku pred skiSobnou komisiou zo Styroch oblasti:

27. charakterizovat’ druhy vedlajSich produktov a odpadov v DSP

28. definovat’ moznosti d’alSieho vyuzitia vedlajSich produktov z vyroby v rdmci DSP
29. popisat’ spdsoby nakladanie s vedlajsimi produktmi v DSP

30. popisat’ sposoby nakladanie s odpadmi v DSP

Forma preverenia vedomosti: Gstna skiska na zaklade nahodnym spdsobom (vylosovanim) vybranej otazky

z uvedenych Styroch oblasti.

Priestor na overenie: miestnost’ vybavena vzorkami vedl'aj$ich produktov a odpadov vznikajucich v DSP
Metoda hodnotenia: Gstna metoda

Nastroje hodnotenia: ustna odpoved

Kriticka hranica hodnotenia: 60 % pre jednu Ustnu skusku. Pokial’ nebude dosiahnut4d min. hranica 60%,

tak sa hodnoti JVV4 ako neuspel

Casovy limit: 5 mintt

Pozadované vedomosti, zru¢nosti alebo kompetencie v JVV5S je mozné uznat' na zaklade portfolia
s naslednou moznostou overenia deklarovanych znalosti uvedenych v potvrdeniach. Skuska bude
prebiehat’ prezen¢ne - pisomnou metdédou overenia vedomosti - formou testu pred skiSobnou komisiou
v priestoroch autorizovanej institacie. Hodnotenie JVV5 sa realizuje v ramci vyhodnotenia pisomného testu
v jednej ulohe z uvedenych troch oblasti definovanych pre JVV5:

31. definovanie a aplikacia pravidiel BOZP a PO v DSP

32. preukazanie schopnosti zaSkolit’ zamestnancov v oblasti BOZP na pracu na jednotlivych strojoch

33. definovanie zodpovednosti zamestnanca a riadiaceho pracovnika za bezpe¢nost’, zdravie a hygienu

pri praci
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Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) je vyznamnou sucastou vyrobného
a riadiaceho procesu v DSP. Aby pri praci na drevoobrabacich strojoch a zariadeniach, ako aj pri
manipulécii s rdznymi materialmi, dielcami a podobne, nevznikali pracovné urazy, je kazdy zamestnanec
povinny obozndmit’ sa a dodrziavat’ predpisy o BOZP a pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky.
Sthrn technickych opatreni, ktorymi sa ma vylucit’ alebo aspoit minimalizovat’ nebezpecenstvo razu sa
nazyva bezpecnostna technika. Ochranné konstrukéné zariadenia strojov musia byt’ spol'ahlivé, jednoduché
a musia umoznovat’ vol'ny pristup ku strojom alebo pri vymene néstrojov. Nesmu prekazat’ pri praci, ani
vyvolavat’ nadmerny hluk alebo vibracie stroja. Stroje musia mat’ dostato¢ne ucinné odsavanie pre
samoc¢inné odstranovanie triesok, pilin alebo prachu. Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)
chrédnia obsluhu strojov pred skodlivymi vplyvmi pracovného prostredia v DSP (napr. hlu¢nost’, prasnost’
a pod.).

Forma preverenia vedomosti: pisomna skuska - test

Priestor na overenie: miestnost’ autorizovanej institticie

Metoda hodnotenia: vyhodnotenie pisomného testu

Nastroje hodnotenia: percentualne vyhodnotenie pisomného testu

Kriticka hranica hodnotenia: 60 % pre jednu pisomnu skiSku. Pokial’ nebude dosiahnuta min. hranica
60%, tak sa hodnoti JVV5 ako neuspel

Casovy limit: 5 minut

Uchéadzacom o overenie kvalifikacie budu vystavené a odovzdané osved¢enia o kvalifikacii nasledovnym

sposobom:
A) uchadzacom, ktori uspeli v pocte JVV 1 - 4

- absolventom, ktori uspeli v rdmci skusky z JVV1, JVV2 a bolo im uznané predlozené portfolio z JIVV3,

JVV4 a JVV5;

- absolventom, ktorym bolo uznané portfolio z JVV3 a uspeli v ramci skusky z JVV1, JVV2,JVV4 a JVV5;
- absolventom, ktorym bolo uznané portfélio z JVV4 a uspeli v rdmci skasky z JVV1, JVV2,
JVV3aJVVs5;

B) uchadzacom, ktori uspeli vo v§etkych, teda vo vSetkych 5 JVV

- tymto UspeSnym absolventom bude vystavené osvedCenie o overenej kvalifikacii Majster (supervizor)

v drevospracujucej vyrobe.
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Prevzatie osvedcenia o kvalifikécii podpise absolvent v Potvrdeni o prevzati osvedcenia o kvalifikacii.

Uspesni absolventi, ktori budi sucasne informovani o tom, ze autorizovand institiicia ma povinnost’
trasovat’ absolventov skisky na overenie kvalifikacie. Trasovanie sa uskutociuje po 6 a 12 mesiacoch po

uspesnom absolvovani skiiSky na overenie kvalifikacie.

Neuspesni uchadzaci budu informovani o tom, ktoré JVV v procese overovania kvalifikacie nesplnili na
pozadovanu minimalnu troven, a zarovei buda informovani 0 d’alSom postupe. Neuspesny uchadza¢ méze
poziadat’ 0 vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie najskor 30 kalendarnych dni od oznamenia

vysledku sktisky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky na opravnu skasku (Priloha ¢. 4).
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