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O overenie kvalifikacie sa méze uchadzat’ jednotlivec, ktory v den konania skasky dosiahol 18 rokov, ma
ukonéenti povinnt $kolsku dochadzku a spifia vstupné poziadavky stanovené na kvalifikiciu Lektor

d’alSieho vzdelavania.

Zaujemca o overenie kvalifikacie, ktory uvedené poziadavky spinia, bude d’alej postupovat’ cez jednotlivé

fazy procesu overovania kvalifikacie, ktoré vedu k ziskaniu osvedcenia o kvalifikacii. Tymito fazami su:

I. faza: Identifikacia jednotiek vzdelavacich vystupov a ich porovnanie so svojimi vedomostami,

zruénostami a kompetenciami,
- II. faza: zhromazdenie vSetkych relevantnych dokladov preukazujucich splnenie kvalifikaciou

vyzadovanych kritérii, ¢ize Dokumentécia jednotiek vzdelavacich vystupov;

- III. faza: Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov;

- IV. faza: Potvrdenie vysledkov hodnotenia.

- pociato¢na faza procesu overovania kvalifikacie,
v ktorej zaujemca o overenie kvalifikacie zhodnoti a posudi vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré
ziskal pocas Zivota, ako aj svoju schopnost’ tieto vedomosti vyuzivat' v praxi. Zaujemca o overenie
kvalifikacie identifikuje a zhodnoti jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré charakterizuju kvalifikaciu
Lektor d’alSieho vzdelavania a porovnava ich so svojimi vedomost’ami, zru¢nost'ami a kompetenciami,
ktoré mohol nadobudnit’ réznymi cestami, od formalneho vzdeldvania - v Skole, cez neformalne
vzdelavanie - ucast’ou na réznych skoleniach, kurzoch a vzdelavacich programoch, az po informalne ucenie
sa - praxou pocas zamestnania ¢i beznymi kazdodennymi aktivitami, ako napriklad pracou v domacnosti,
aktivitou vo volnom case a podobne. Zhodnotenie vzdeldvacich vystupov moéze prebehnut’ troma
sposobmi, a to sebahodnotenim alebo za pomoci vybranej autorizovanej institicie, alebo pracovnika

Koordina¢ného miesta SOK.

Pri sebahodnoteni si zdujemca sam zhodnoti, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie nadobudol pocas
zivota. Mal by pri tom brat’ do ivahy svoje formélne vzdeldvanie v Skolskom prostredi, ale taktiez
akékol'vek neformalne vzdelavanie, ktoré absolvoval pocas Zivota prostrednictvom kurzov, vzdelavacich
programov, Skoleni, tréningov, workshopov a pod. a informalne ucenie sa, pri ktorom nadobudal
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v ramci svojho zamestnania alebo samostiadiom, pracou v domacnosti,
aktivitami vo vol'nom Case a pod. Nasledne si moze porovnat’ jednotky vzdelavacich vystupov kvalifikacie

so svojimi vedomostami, zru¢nostami a kompetenciami.
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Komplexné zhodnotenie svojich vedomosti, zruénosti a kompetencii moze byt pre jednotlivca naro¢né,
preto sa moZe obratit’ na autorizovanu inStitticiu alebo Koordina¢né miesto SOK. Ak je zadujemca
rozhodnuty pre overenie kvalifikacie Lektor d'alSieho vzdeldvania, moze sa obratit' na autorizovanu
institiciu, ktora overuje danu kvalifikaciu a td pomdze zaujemcovi s identifikaciou vedomosti, zru¢nosti a

kompetencii relevantnych pre vybranu kvalifikaciu.

Zoznam autorizovanych inStiticii je zverejneny na portali www.kvalifikacie.sk v casti Systém

overovania kvalifikacii, sekcia InStitucionalne sucasti SOK, v zalozke Autorizované inStitucie.

Koordina¢né miesto SOK moze zaujemca kontaktovat’ osobne: Statny institat odborného vzdelavania,

Stromova 9, 831 01 Bratislava, telefonicky: +421 910 925 085 alebo e-mailom: sokpoint(@siov.sk.

Koordina¢né miesto SOK aj autorizované institicie mézu pri poskytovani poradenstva zaujemcovi
vyuzivat' rézne nastroje, ako napriklad audit zru¢nosti ¢i rézne dostupné informacné a komunikacné
technologie.

Ciel’om , ¢ uz
pomocou sebahodnotenia alebo s pomocou autorizovanej institucie, ¢i pracovnika Koordina¢ného
miesta SOK, je uréit, do akej miery ziujemca spiiia poZiadavky na kvalifikaciu zhromazdit
jednotlivé dokumenty v portfoliu, spravne vyplnit a zaslat kompletni Ziadost o overenie
kvalifikacie a posunut’ Ziadatela do d’alSej fazy overovania kvalifikacie. Po identifikovani svojich
vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziadatel zhromazd’uje vsetky relevantné doklady, dokumenty,
certifikaty alebo iné materidly preukazujuce splnenie kvalifikaciou vyzadovanych kritérii, Cize
dokumentaciu jednotiek vzdelavacich vystupov. Tieto dokumenty priklada Ziadatel’ k Ziadosti o overenie

kvalifikacie, a to vo forme portfolia.

Portfélio ziadatel’ priklad4 k svojej Ziadosti o overenie kvalifikicie, aby mu na jeho zdklade mohli byt
uznané jednotky vzdelavacich vystupov. Ziadatel musi klast’ doraz na to, aby jednotlivé dokumenty v
portféliu mohli byt jednoznacne priradené k jednotkdm vzdelavacich vystupov vybranej kvalifikécie.
Portfolio tvori prilohu ku Ziadosti o overenie kvalifikicie a pozostiva zo Zivotopisu a relevantnych
dokumentov preukazujucich vzdelanie a odbornu prax zodpovedajicu kvalifikacii Lektor dalSieho
vzdelavania. Do portfolia predklada Ziadatel’ Zivotopis v odpora¢anom formate (Priloha 2) s relevantnymi

prilohami.
Ziadatel, ktory si vytvoril portfolio, vyplni Ziadost o overenie kvalifikacie.
Vo formulari Ziadosti o overenie kvalifikacie (Priloha 3) musi Ziadatel’ vyplnit vietky relevantné tdaje.

Sucast'ou ziadosti su prilohy - portfélio a doklad o zaplateni poplatku (pocas pilotného overovania

kvalifikacii v ramci ndrodného projektu Systém overovania kvalifikécii v Slovenskej republike sa nebude
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vyzadovat’ zaplatenie poplatku) a suhlas pre autorizovanl institiciu so spracovanim osobnych udajov

uchéadzaca pre ucely procesu overovania kvalifikacie.

Poplatky za overenie kvalifikdcie budu po pilotnom overovani stanovené v zmysle zakona ¢. 145/1995 Z.
z. o spravnych poplatkoch a diferencované na dva samostatné poplatky. Prvy poplatok, bude potrebné
uhradit’ pri podani Ziadosti o overenie kvalifikacie s cielom postdenia portfolia a druhy poplatok, bude
potrebné uhradit’ pred skuSkou o overenie kvalifikacie, a to len tymi uchddza¢mi, ktori na skusku buda

pozvani.

Vsetky vzorové formulare, Ziadosti a prilohy, ktoré st vyzadované, su k dispozicii ako priloha tohto

hodnotiaceho manualu ako aj a na portali www.kvalifikacie.sk.

Ziadost' o overenie kvalifikdcie v podobe vyplneného a podpisaného formulara so vietkymi potrebnymi
prilohami je mozné podat’ papierovou formou, a to zaslanim postou na adresu autorizovanej institucie, ktort
uviedol ziadatel v Zziadosti alebo elektronickou formou, a to zaslanim ziadosti a vsetkych priloh
elektronickou postou alebo inou formou elektronickej komunikacie stanovenou autorizovanou institiiciou,

ktoru si ziadatel” vybral.

Lehota na postdenie Ziadosti o overenie kvalifikacie a portfélia po formalnej stranke autorizovanou

institaciou je 10 kalendarnych dni od dna dorucenia ziadosti.

V pripade, Ze Ziadatel’ nespliia stanovené podmienky na overenie kvalifikacie, autorizovan4 institicia mu
do 3 kalendarnych dni od posudenia ziadosti o overenie kvalifikicie zaSle zamietavé stanovisko k
ziadosti.

V pripade, ze ziadost’ o overenie kvalifikacie nie je Gplna, t. j. neobsahuje udaje v pozadovanom rozsahu,
autorizovana institicia vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajicich udajov, ktoré musi ziadatel' doplnit’ do 5
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy.

V pripade, Ze ziadatel’ v stanovenej lehote nedoplnil autorizovanej institicii udaje, autorizovana institicia
mu zaSle zamietavé stanovisko k Ziadosti.

V pripade, Ze ziadatel' doplnil vSetky chybajuce tidaje a o overovanie danej kvalifikacie ziada minimalne
5 uchéadzacov, autorizovana institicia poskytne portfélio Ziadatel’a skiSobnej komisii na postdenie
obsahovej stranky, relevantnosti predlozenych dokazov a dokumentov portfélia za i¢elom hodnotenia JVV

v d’alSej faze procesu overovania kvalifikacie.

V pripade, ze ziadatel spliia stanovené podmienky na overenie kvalifikicie a ziadost' o overenie
kvalifikacie je uplna, a o overenie danej kvalifikdcie ziada minimalne 5 uchadzacov, autorizovana

institicia poskytne portfolia Ziadatel’ov skiSobnej komisii na posudenie obsahovej stranky, relevantnosti
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predlozenych dokazov a dokumentov portfélia za i¢elom hodnotenia JVV v d’alsej faze procesu overovania

kvalifikacie.

Ciel’om je zhodnotit’
splnenie ¢i nesplnenie kritérii hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov, oboznamit’ uchadzaca s
vysledkom hodnotenia JVV a posunut’ ho do d’aliej fazy overovania kvalifikacie. Po podani Ziadosti
o overenie kvalifikacie su vedomosti, zru¢nosti a kompetencie uchadzaca porovnavané s kvalifikacnym
Standardom vybranej kvalifikacie, a to skuasobnou komisiou menovanou autorizujucim organom.
Hodnotenie jednotiek vzdeldvacich vystupov kvalifikacie Lektor d’alSiecho vzdelavania sa uskutociiuje
uznavanim jednotiek vzdelavacich vystupov a/alebo hodnotenim jednotiek vzdelavacich vystupov na
skiske na overenie kvalifikacie, ktoré realizuje skuSobnd komisia na zdklade menovacich dekrétov
vydanych autorizujicim organom.

Portfolio poskytuje skuSobnej komisii autorizovana institiicia. Lehota na vyhodnotenie portfolia

skusobnou komisiou je najviac 10 kalendarnych dni odo dita menovania skiiSobnej komisie.

Uchadzag, ktory v ramci formalneho a neformélneho vzdelavania &i informalneho ugenia sa spiia kritéria
hodnotenia pre niektoru z JVV, mdze v ramci portfolia dolozit’ o uvedenych vedomostiach a zru¢nostiach
relevantné dokumenty. Uznané mozu byt osvedcenia, pripadne opravnenia uvedené nizsie.

- uspesné zvladnutie
predchadzajtcich faz procesu vedie k zdverecnej faze procesu overovania kvalifikacie, ktorou je udelenie

osvedcenia o kvalifikacii. Uspesnym absolventom bude vystavené a odovzdané osvedcenie o kvalifikacii.

Skusobna komisia posudi dokumenty zahrnuté v portfoliu a vyhodnoti, ¢i je na ich zadklade mozné uznat
jednotlivé jednotky vzdelavacich vystupov a nasledne rozhodne o:
- neuznani Ziadnej JVV kvalifikacie, co znamend , Ze ziadatel’ sa musi zi€astnit’ skusky na overenie

kvalifikacie v danom termine a preukézat’ zvladnutie vSetkych JVV na pozadovanej Grovni,

- uznani iba niektorych JVV kvalifikacie, co znamend, ze sa ziadatel' musi zacastnit’ skisky na
overenie kvalifikdcie v danom termine a preukazat’ zvladnutie len tych JVV, ktoré komisia neuznala na
zaklade portfolia,

- uznani vSetkych JVV kvalifikacie, o znamena, ze sa Ziadatel musi zac¢astnit’ skisky na overenie

kvalifikacie v danom termine a bude mu udelené osvedc¢enie o kvalifikacii bez d’al§ieho hodnotenia.
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Dokumenty/dokazy, ktoré mozu byt’ sucast’ou portfolia za kvalifikaciu Lektor d’alSieho vzdelavania:

» Doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani

» Doklady o absolvovani vzdeldvania zameraného na rozvoj lektorskych kompetencii

» Potvrdenie vzdelavacej institucie o vykone lektorskej ¢innosti lektora za prislusné obdobie s
uvedenim obsahového zamerania a jej rozsahu (lektorské skusenosti musia byt preukazané
v oblasti vzdelavania dospelych)

» Ukézky jednotlivych lektorskych vystupeni

* Scendre, pripravy na lektorské vystupenia

* Osvedcenie o absolvovani vzdelavania v oblasti IKT

» Referencie objednavatel'ov lektorovania

* Spitna vdzba od Ucastnikov vzdelavacej aktivity

» Publika¢na ¢innost’ v oblasti vzdelavania dospelych

Ziadatelovi bude najneskor 10 kalendarnych dni pred terminom konania skusky prostrednictvom
elektronickej posty zasland pozvanka a pokyny na skisku na overenie kvalifikacie, vratane informacie
o vysledku uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia, vd’aka ktorej sa uchadzac
dozvie informacie o uznanych alebo neuznanych jednotkach vzdeldvacich vystupov. Uchadza¢ potvrdi

autorizovanej institucii svoju ucast’ na skiiske na overeni kvalifikacie bez zbyto¢ného odkladu.

Pocas skusky na overenie kvalifikacie bude musiet’ uchadza¢ pred skuSobnou komisiou preukazat
zvladnutie tych JVV, ktoré mu neboli uznané na zéklade portfolia. Uchadzaé, ktorému boli uznané JVV na
zaklade portfolia sa nebude zucastiovat’ hodnotenia JVV pocas skusky ale zucastituje sa zaverecnej fazy -
potvrdenie vysledkov hodnotenia. Overenie kvalifikacie pocas skusky bude prebiehat’ viacerymi metédami
hodnotenia (istnou metddou, pisomnou metdédou, praktickou skiskou, alebo ich kombindciou) - ide o
kolokvidlnu rozpravu, Ustnu skusku, pisomny test, prakticku ukazku prislusnych zru¢nosti - lektorské
vystipenie, analyzu modelovych pripadov/edukacénych situdcii a postupov, obhajobu predlozeného
projektu vzdelavacieho programu. Ako nastroje hodnotenia sa vyuziju ustna skaska, pisomny test, prakticka

ukdzka prisluSnych zrucnosti, lektorské vystupenie.

Maximalna ¢asova dotécia na trvanie skusky je 5 hodin (pri¢om v projekte sa pocita s ¢asom 1 hodina =45

minut) a minimalny pocet uchadzacov na konanie sktisky na overenie kvalifikacie je 5.

Na zaciatku skusky ucastnik absolvuje v skupine pisomny test, priblizne v rozsahu 15 minut, nasleduje

ustna skuska a obhajoba spracovaného projektu - kratkeho scenara vzdelavacej aktivity priblizne v rozsahu
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20 minut. Zavere¢né lektorské vystipenie, priblizne v rozsahu 10 minuat, bude taktieZ zamerané na tie

jednotky vzdelavacich vystupov, ktoré na zaklade predlozeného portfélia neboli Gcastnikovi uznané.

Metoda hodnotenia: Orientaciu v teoretickych a terminologickych otdzkach edukacie dospelych uchadzac
o kvalifikaciu prezentuje v diskusii a zdévodneni obsahu nim predloZzeného vzdeldvacieho programu.

Kolokvialna rozprava, ustna skuska, pisomny test, prakticka ukazka prislusnych zru¢nosti

Nastroj hodnotenia: ustna skaska, pisomny test, praktickd ukazka prislusnych zruc¢nosti, lektorské
vystapenie.

Priestor: u¢ebiia/miestnost’ spiiiajuca hygienické poziadavky (priestorové pomery, osvetlenie, farebnost,

prasnost, hluk a vibracie, teplota).
Materialno technické zabezpecenie: notebook/PC, dataprojektor, flipchart/tabul’a,

Priebeh hodnotenia JVV 1: Uchadza¢ absolvuje pisomny test zamerany na terminoldgiu, teoretické
vychodiska, legislativu v oblasti vzdelavania dospelych. Hodnotitelia sa na dané oblasti zameraju aj v

priebehu obhajoby projektu a ukazky lektorského vystupenia.

Kritéria hodnotenia JVV 1: Charakterizovat zakladny obsah aprinos klIa¢ovych domacich
a medzindrodnych strategickych dokumentov z oblasti celozivotného ucenia a vzdelavania dospelych;
pouzivat' spravne pojmy a odborné terminy v ramci pripravy konkrétneho vzdeldvacieho programu.
Charakterizovat' nazvy a zékladny obsah relevantnych legislativnych noriem upravujicich segment
edukacie dospelych. Charakterizovat' pravnu silu konkrétnej legislativnej normy (zdkon, vyhlaska,

nariadenie...). Vyhladat prislusni pravnu normu v elektronickom zdroji.

Stanovena minimalna drovei, ktori musi uchadzac splnit’ za JVV 1 Poznanie teoretickych zakladov

vzdelavania dospelych predstavuje kriticka hranicu 70%.

Metoda hodnotenia: VzhI'adom na primarne teoreticky charakter vzdelavacieho vystupu su preferované
verbalne hodnotiace metody: ustna skuska, resp. pisomny test. Verbalne hodnotiace metddy, analyza

modelovych pripadov/edukacnych situacii a postupov.
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Nastroj hodnotenia: ustna skuska, pisomny test, praktickd ukdzka prisluSnych zrucnosti, lektorské
vystupenie

Priestor: u¢ebiia/miestnost’ spiiiajuca hygienické poziadavky (priestorové pomery, osvetlenie, farebnost,
prasnost, hluk a vibracie, teplota).

Materialno technické zabezpecenie: notebook/PC, dataprojektor, flipchart/tabul’a

Priebeh hodnotenia JVV 2: Uchadza¢ absolvuje pisomny test zamerany na Specifikd vzdelavania
dospelych. Hodnotitelia sa na dané oblasti zameraju aj v priebehu obhajoby projektu a ukazky lektorského
vystupenia.

Kritéria hodnotenia JVV 2: Porovnat zdkladné charakteristiky osobnosti dospelého a osobnosti
dietata/mladého ¢loveka. Vymenovat’ socialne role Specifické pre dospelého ¢loveka. Analyzovat’ vybranu
socialnu rolu dospelého vo vztahu k procesu ucenia. Charakterizovat' zédkladné vnutorné a vonkajsie
motivacné Cinitele vo vztahu ku konkrétnemu druhu vzdelavania dospelych. Uviest’ konkrétne priklady
bariér vo vzdelavani dospelych. Navrhnat' spdsob eliminacie vybranych bariér vo vzdelavani dospelych.
Vysvetlit' vyznam vyuzivania predchadzajucich skisenosti dospelych uciacich sa vo vyucbe. na vybranom
priklade argumentovat nevhodnost’ aplikacie pedagogického pristupu v edukacii dospelych na vybranom

priklade.

Stanovena miniméalna drovern, ktori musi uchadzac splnit’ za JVV 2 Porozumenie Specifikim ucenia

sa dospelych predstavuje kritickd hranicu 70%.

Metéda hodnotenia: Overovanie vedomosti a zrucnosti z oblasti verbalnej a neverbalnej komunikacie
prebieha formou vedomostného testu a praktickej ¢asti zaverec¢nej skusky (pocas lektorského vystipenia a
obhajoby predlozeného projektu vzdelavacieho programu).

Nastroj hodnotenia: Ustna skuSka, pisomny test, praktickd ukazka prislusnych zruénosti, lektorské
vystupenie

Priestor: u¢ebiia/miestnost’ spiiiajuca hygienické poziadavky (priestorové pomery, osvetlenie, farebnost,
prasnost, hluk a vibracie, teplota).

Materialno technické zabezpecenie: notebook/PC, dataprojektor, flipchart/tabul’a
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Priebeh hodnotenia JVV 3: Uchadza¢ absolvuje pisomny test zamerany na verbalnu komunikaciu vo
vzdelavani dospelych. Hodnotitelia sa na dané oblasti zameraju aj v priebehu obhajoby projektu a ukazky

lektorského vystipenia.

Kritéria hodnotenia JVV 3: charakterizovat’ zékladné spdsoby budovania Struktirovaného a suvislého
verbalneho prejavu. Zdovodnit’ dolezitosti odbornej a vSeobecnej slovnej zasoby. Vymenovat najc¢astejsich
re¢nicke nedostatky (napr. zlozvyky, parazity, floskuly, klis¢). Zretelna artikulacia. Vytvarat funkcné
obsahové¢ prepojenia medzi jednotlivymi ¢astami vykladu (tzv. premostenia). Pouzivat’ spisovny jazyk.
Doplinat’ odborny vyklad prikladmi a aplikiciami z praxe. Eliminovat’ reénicke nedostatky vo vlastnom
prejave.

Stanovena minimalna uroven, ktori musi uchadza¢ splnit’ za JVV 3 Verbalna komunikacia vo

vzdelavani dospelych predstavuje kritickd hranicu 70%.

Metoda hodnotenia: Overovanie vedomosti z oblasti neverbalnej komunikacie je sicast'ou vedomostného
testu pocas zaverecnej skusky. Zrucnosti neverbalnej komunikécie uchadzac¢ preukazuje v praktickej Casti

zaverec¢nej skusky pocas lektorského vystupenia.

Nastroj hodnotenia: Ustna skuska, pisomny test, praktickd ukdzka prislusnych zrucnosti, lektorské
vystupenie

Priestor: u¢ebiia/miestnost’ spiiiajuca hygienické poziadavky (priestorové pomery, osvetlenie, farebnost,

prasnost, hluk a vibracie, teplota).
Materialno technické zabezpecenie: notebook/PC, dataprojektor, flipchart/tabul’a

Priebeh hodnotenia JVV 4: Uchadzac absolvuje pisomny test zamerany na neverbalnu komunikaciu vo
vzdelavani dospelych. Hodnotitelia sa na dané oblasti zameraju aj v priebehu obhajoby projektu a ukazky

lektorského vystipenia.

Kritéria hodnotenia JVV 4: Vymenovat' zlozky socidlnej interakcie. Vymenovat zékladné¢ druhy
neverbalnej komunikécie (mimika, gestika, posturika, kinezika, proxemika, haptika). Zdovodnit’ vyznam
suladu verbalnej a neverbalnej komunikacie. Demonstrovat’ vhodné a nevhodné gesta a pohyby lektora.
Udrziavat’ o¢ny kontakt s ucastnikmi vzdeldvania. Predviest’ techniku aktivneho po¢uvania. Prejavovat
vzt'ah k obsahu vzdelavania, edukacnej situdcii a ucastnikom vzdelavania v rovine mimickej komunikécie.
Vyuzivat gestikulaciu, ktora dopiita a zvyraziiuje verbalnu rovinu komunikacie. VyuZivat' pohyb vo
vymedzenom priestore funkénym sposobom (pristupovanie k platnu/tabuli, obracanie sa na ucastnikov

vzdeldvania, s ktorymi komunikuje a pod). Stru¢ne charakterizovat' zékladné paralingvistické prvky
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(intonacia, melddia, doraz, hlasitost). Zdovodnit vyznam a funkénost vyuzivania zakladnych
dramatickych re¢nickych prostriedkov (frazovanie, pauzy v reci). Aplikovat’ paralingvistické prvky vo

vlastnom prejave.

Stanovena minimalna drovei, ktori musi uchadza¢ splnit’ za JVV 4 ,Neverbalna komunikacia vo

vzdelavani dospelych" predstavuje kritickd hranicu 70%.

Metoda hodnotenia: V teste alebo vo forme ustnej skusky preukdze vedomosti z jednotlivych oblasti
systémového pristupu ku vzdelavaniu dospelych a realizacie analyzy vzdelavacich potrieb. Vedomosti a
zru¢nosti z planovania vzdelavacieho programu a tvorby scenara vzdelavacej aktivity preukazuje kratkou

prezentaciou pred komisiou (cca 15 min.). Kvalita spracovaného materialu (kratky scenar).

Nastroj hodnotenia: Ustna skuSka, pisomny test, praktickd ukazka prislusnych zruénosti, lektorské
vystupenie

Priestor: u¢ebiia/miestnost’ spiiiajuca hygienické poziadavky (priestorové pomery, osvetlenie, farebnost,

prasnost, hluk a vibracie, teplota).
Materialno technické zabezpecenie: notebook/PC, dataprojektor, flipchart/tabul’a

Priebeh hodnotenia JVV 5: Uchadza¢ absolvuje pisomny test zamerany na systémovy pristup vo
vzdelavani dospelych. Hodnotitelia sa na dané oblasti zameraju aj v priebehu obhajoby projektu a ukazky

lektorského vystipenia.

Kritéria hodnotenia JVV 5: Charakterizovat’ systémovy pristup k vzdelavaniu dospelych a prinos analyzy
vzdelavacich potrieb. Predstavit mozné zdroje informdcii pre analyzu vzdelavacich potrieb. Vysvetlit
realizaciu analyzy vzdelévacich potrieb na Grovni organizacie ako celku, skupin vo vnutri organizacie, ako
aj jednotlivcov. Charakterizovat’ didaktické principy vzdeldvania dospelych. Vysvetlit' vyznam ciel’a ako
ustrednej didaktickej kategdrie a jeho vzt'ah k ostatnym prvkom didaktického procesu. Vymenovat’ druhy
edukaénych ciel'ov. Vytvorit' edukacny ciel’ pomocou adekvatnej taxondémie ciel'ov. Popisat’ planovanie
konkrétneho vzdelavacieho programu, jeho sucasti a zdkladné parametre. Vytvorit’ projekt vzdelavacieho
programu (akreditovaného alebo neakreditovaného). Pripravit' scendr konkrétnej vzdelavacej aktivity.
Predstavit’ scenar konkrétnej vzdelavacej aktivity. Charakterizovat’ formy vzdelavania, vratane ich vyhod
a nevyhod v konkrétnych edukacnych situdciach. Charakterizovat’ metddy vzdeldvania, vratane ich vyhod
a nevyhod v konkrétnych edukacnych situdciach. Charakterizovat' priebezné a sumativne hodnotenie
vzdelavacieho programu, ako aj vyznam a ciele hodnotenia vo vzdeldvani dospelych. Uviest metody

hodnotenia dosiahnutych kompetencii uc¢astnikov vo vztahu k vzdelavacim vystupom.
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Stanovend minimalna uroven, ktori musi uchadza¢ splnit’ za JVV 5 ,VyuZivanie systémového

pristupu vo vzdelavani dospelych" predstavuje kriticka hranicu 70%.

Metoda hodnotenia: Vedomosti z oblasti vyuzivania IKT vo vyucbe preukazuje uchadza¢ vo
vedomostnom teste. Zrucnosti vyuzivania IKT vo vyucbe preukazuje uchddza¢ pocas lektorského
vystupenia v ramci zaverecnej skusky.

Nastroj hodnotenia: ustna skuska, pisomny test, praktickd ukazka prislusnych zruc¢nosti, lektorské
vystupenie

Priestor: u¢ebiia/miestnost’ spiiiajuca hygienické poziadavky (priestorové pomery, osvetlenie, farebnost,

prasnost, hluk a vibracie, teplota).
Materialno technické zabezpecenie: notebook/PC, dataprojektor, flipchart/tabul’a

Priebeh hodnotenia JVV 6: Uchadza¢ absolvuje pisomny test zamerany na informa¢no-komunikaéné
technolégie vo vzdelavani dospelych.. Hodnotitelia sa na dané oblasti zamerajt aj v priebehu obhajoby

projektu a ukazky lektorského vystipenia.

Kritéria hodnotenia JVV 6: Charakterizovat’ online vzdeldvanie a jeho zédkladné druhy. Porovnat’ vyhody
a nevyhody online vzdelavania s prezenénym vzdeldvanim. Uviest’ zakladné technické podmienky pre
realizaciu online vzdelavania. Pomenovat’ aplikacie vhodné na prezentaciu obsahu vzdelavania, ziskavanie
informdcii od ucastnikov pred zaciatkom vzdelavania a na ziskanie okamzitej spitnej vizby. Vysvetlit’
vyznam pouzivania prezentacie vo vzdeldvani a poziadavky na jej zostavenie. Zdovodnit’ vyuzivanie
grafickych/audio/video objektov v prezentacii obsahu vzdeldvania. Zostavit prezentaciu vo zvolenom
prezentacnom softvéri na zdklade zakladnych zasad tvorby prezentacii. Vkladat’ do prezentacie grafické a
iné objekty. Vybrat’ a vo vhodnej edukacnej situacii aplikovat’ vybrant interaktivnu aplikaciu.

Stanovena minimalna uroven, ktori musi uchadza¢ splnit’ za JVV 6 ,,VyuZivanie informaéno-

komunikaénych technologii vo vzdelavani dospelych" predstavuje kritickd hranicu 70%.
pelych™ p J

Skuska na overenie kvalifikdcie sa bude konat' za predpokladu, Zze o overenie vybranej kvalifikdcie
poziadalo minimalne 5 uchadzacov. V pripade, ze sa uchadza¢ neméze v danom termine skusky zic¢astnit’,
musi dostatocne zdoévodnit’ svoju neucast’. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena
karanténa, ucast’ na pohrebe, uraz a pod. Postidenie relevantnosti dovodu je v kompetencii autorizovanej
institacie. Uchadzac, ktorému neboli uznané vsetky JVV na zaklade portfolia, ale z relevantnych dovodov

sa nemoze zucastnit’ skisky, sa s Al dohodne na ndhradnom termine.
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V pripade, Ze sa uchadza¢ nemdéze v danom termine skusky zucastnit’, musi dostato¢ne zddvodnit’ svoju
neucast’. Za relevantny dovod sa povazuje napriklad choroba, nariadena karanténa, u¢ast’ na pohrebe, Graz
a pod. Postdenie relevantnosti dovodu je v kompetencii autorizovanej institicie. Uchadzaé, ktorému neboli
uznané vSetky JVV na zaklade portfolia, ale z relevantnych dévodov sa nemdze zucastnit’ skusky, sa

s autorizovanou institiciou dohodne na ndhradnom termine.

Skuska na overenie kvalifikacie je verejna ale zaroven je regulovana pravnymi predpismi vztahujicimi sa
k ¢innostiam realizovanym pri overeni predmetnej kvalifikacie. Priebeh skusky riadi predseda skuSobne;j

komisie.

Uchéadza¢ musi v procese hodnotenia dosiahnut’ Stanovent minimalnu uroven (tzv. kritickii hranicu)
danych JVV tak, ako je stanovené v tomto Hodnotiacom manudli (dalej HM). Ak uchadza¢ dosiahol
stanovent minimalnu troven (kriticka hranicu) pri kazdej JVV predmetnej kvalifikacie, tak stanoveny
hodnotiaci Standard na overenie predmetnej kvalifikdcie splnil. Ak uchadzac splni kritéria za vsetky

hodnotené JVV, tak na sktske na overenie kvalifikacie uspel.

Ak uchadza¢ nedosiahol stanoveni minimalnu uroven (kriticki hranicu) pri kazdej JVV predmetnej
kvalifikacie, tak stanoveny hodnotiaci Standard na overenie predmetne;j kvalifikdcie nesplnil a na skuske

na overenia kvalifikacie neuspel.

V pripade, ze uchadzacovi boli na zaklade stanoveného postupu a kritérii v silade s hodnotiacim manualom
uznané vSetky JVV na zaklade portfolia, vysledok skusky na overenie kvalifikacie je uspel (pocas
pilotného overovania sa takyto uchadza¢ zaroven formalne zucastiiuje skusky na overenie kvalifikacie -
nezucastituje sa vSak samotného hodnotenia JVV). Ak neboli uchiadzacovi uznané Ziadne alebo len
niektoré JVV na zaklade portfolia a splnil vSetky kritérid hodnotenia JVV pocas skusky, vysledok skusky

na overenie kvalifikacie je uspel.

Kazdy uchadzac, ktory uspel, je povazovany za absolventa skusky a bude mu udelené osvedéenie o
kvalifikacii.

V pripade, Ze uchadzacovi neboli uznané vsetky alebo niektoré JVV na zédklade portfolia a zaroven z
predmetnych JVV nesplnil stanovent minimalnu troven (tzv. kritick hranicu) predmetnych JVV v ramci

hodnotenia JVV na skuske, vysledok skusky na overenie kvalifikacie je neuspel.

Vsetci uchadzaci budt informovani o vysledku hodnotenia JVV. Netspesni uchadzaci budu informovani o
tom, pre ktoré¢ JVV v procese overovania kvalifikacie nedosiahli stanoventi minimalnu troven (kritick

hranicu) hodnotenia, a zaroveil budu informovani o d’alSom postupe. Neuspesny uchadza¢ moze poziadat’

o vykonanie opravnej skusky na overenie kvalifikacie najskor 30 kalendarnych dni od ozndmenia vysledku

skusky na overenie kvalifikacie a to podanim prihlasky na opravnu sktsku (Priloha 3). Absolventi skiiSok
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na overenie kvalifikacii budu po 6 a 12 mesiacoch kontaktovani autorizovanou instituciou v ramci
trasovania ich uplatnenia na trhu prace.

Kazdy uchadzac, ktory neuspel na skuske alebo opravnej skuske méze poziadat’ autorizujici organ, ktorym
je MSVVaS SR, o preskiimanie priebehu a vysledku skusky alebo opravne;j skasky do 15 dni od oznamenia
vysledku skusky na overenie kvalifikacie a to v zmysle zakona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o

zmene a doplneni niektorych zakonov.

Autorizujuci organ preskuma priebeh a vysledok skusky v celom rozsahu, mdze si vyziadat’ dokumentéciu
skusky, vyjadrenia skasobnej komisie a uchadzaca. Autorizujici organ rozhodne o ziadosti do 60 dni odo
dna jej dorucenia. Ak zisti, ze priebeh a vysledok skusky nezodpovedali riadnemu vykonaniu skusky, najma
ak sa v priebehu skusky vyskytli zdvazné nedostatky, ktoré mali vplyv na vysledok skusky, alebo
hodnotenie nebolo uskuto¢nené v sulade s hodnotiacim Standardom, nariadi vykonat’ opakovanu skusku,
inak Ziadost zamietne a vysledok skusky potvrdi. Vysledok preskiimania priebehu a vysledku skusky
Autorizujtci organ pisomne oznami uchadzacovi a opravnenej institicii.

Al, ktora vykonala skusku, uskuto¢ni opakovanu skusku najneskér do 30 dni odo dia dorucenia vysledku
preskimania priebehu a vysledku skusky. V ramci NP SOK budu nédklady spojené s overenim kvalifikéacie

plne refundované z rozpoctu projektu.

Ciel'om tejto fazy overovania kvalifikéacie je zhodnotit’ splnenie ¢i nesplnenie kritérii hodnotenia jednotiek
vzdelavacich vystupov, oboznadmit’ uchadzaca s vysledkom hodnotenia JVV a posunut’ ho do d’alsej fazy

overovania kvalifikacie.

Okruhy otazok a zadani na skusku

* Poznanie teoretickych zdkladov vzdelavania dospelych (terminoldgia, teoretické vychodiska,
legislativa) - obsah a prinos kl'aicovych domécich a medzinarodnych strategickych dokumentov z oblasti

celozivotného ucenia a vzdeldvania dospelych

* Porozumenie Specifikdm ucenia sa dospelych - zakladné vnutorné a vonkaj$ie motivacné Cinitele vo
vzt'ahu ku konkrétnemu druhu vzdeldvania dospelych, konkrétne priklady bariér vo vzdelavani dospelych
a sposoby ich eliminacie,

* Verbalna komunikécia vo vzdelavani dospelych - zakladné sposoby budovania Struktirovaného a

suvislého verbalneho prejavu
* Neverbalna komunikécia vo vzdelavani dospelych - druhy socialnej komunikacie, sposoby a techniky
neverbalnej komunikacie. Vie vymenovat’ zdkladné druhy neverbalnej komunikécie, funkéné vyuzivanie

priestoru pocas vyucby pri aplikacii roznych metdd vyucby, paralingvistické prvky komunikacie
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* Vyuzivanie systémového pristupu vo vzdelavani dospelych - prinos analyzy vzdelavacich potrieb, ciele
vzdeldvania, sucasti a zékladné parametre vzdelavacieho programu, vyhody a nevyhody konkrétnych
foriem a metdd vzdelavania

* Vyuzivanie informacno-komunikacnych technologii vo vzdelavani vyhody a nevyhody online

vzdelavania, infografika vo vzdelavani, prezentacia vo zvolenom prezentatnom softvéri.



