C. Projekt vzdelavacieho programu - necleneny na moduly

Nazov a adresa Ziadatela
Stétny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

1. Nazov vzdelavacieho programu
Priprava autorizovanych osdb pre systém overovania kvalifikacii v SR

2. Organizacna forma vzdelavania
Kombinovana

3. Cielova skupina
Osoby, ktoré maju zdujem a predpoklady vykonavat ulohu autorizovanej osoby pri overovani vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa.

4. Pozadované vstupné vzdelanie
Uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vyssie vzdelanie minimélne na urovni SKKR kvalifikacie, ktora bude
autorizovana osoba overovat'.

5. Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu vie hodnotit’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie uchadzaca o overenie kvalifikacie
v stlade s hodnotiacim manudlom kvalifikacie.

Disponuje potrebnymi vedomost'ami a vie sa orientovat’ v oblasti aktudlne platnej slovenskej a eurdpskej legislativy
naviazanej na-oblast’ celozivotného vzdelavania a vie definovat’ zakladné pojmy stvisiace s celozivotnym vzdeldavanim.
Ma vedomosti o systéme overovania kvalifikécii na Slovensku, pozna jeho vychodiska; legislativne ramce, cicle a
prinosy. Je schopny opisat’ jednotlivé fazy overovania kvalifikacii — identifikéciu, dokumentaciu, hodnotenie a
potvrdenie vysledkov hodnotenia. Poznd kompetencie institucionalnych stucasti systemu overovania kvalifikacii.

Vie definovat’ hodnotiaci manual kvalifikacie a jednotky vzdelavacich vystupov a dokaze svoje poznatky aplikovat pri
overovani kvalifikécie.

Vie hodnotit’ portfolio a jeho obsah v ramci overovania kvalifikacie, pozna akceptovatel'né dokumenty a proces
posudzovania dokumentov z portfolia uchadzaca a uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov z portfélia. Pozna proces
hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov pocas skusky na overenie kvalifikacie. Pozna metody a nastroje
hodnotenia a vie ich pouzivat’ pri hodnoteni jednotiek vzdelavacich vystupov a rozumie principom procesu skuiSania a
hodnotenia a vie ich aplikovat’ po¢as skusky na overenie kvalifikacie. Je schopny vyuZzivat’ pravidla efektivnej
komunikacie a riadit’ procesy overovania kvalifikacie, vytvarat’ prostredie dovery, objektivity a transparentnosti a niest’
zodpovednost’ za overovanie kvalifikacie v ramci skiSobnej komisie.

6. Metody
Prednésky, diskusia, pripadova $tadia, projektové metody, demonstracia, riadeny rozhovor.

7. Rozsah vzdelavacieho programu 10,00 hodin

8. Ucebny plan

Odborny garant
doc. RNDr. Jarmila Kmet'ova, PhD.




Nazov odbornej témy

Legislativny rdmec v oblasti vzdeldvania
dospelych

Systém overovania kvalifikacii

Proces uznavania jednotiek vzdelavacich
vystupov z portfolia

Proces hodnotenia jednotiek vzdelavacich
vystupov na skuske na overenie kvalifikacie

Spolu

Pocet hodi
1

10

Teodria

1

Prax

Lektori

Thnat S., Kmetova, J.,
Kaduc J., Kostan P.,
Pasztor T.

Thnat S., Kmetova, J.,
Jakabikova Z., Kaduc J.,
Pasztor T., TrsSo,

M.

Ihnat S., Kmetova, J.,
Jakabikova Z., Kaduc J.,
Kostan P., Pastorekova
L., Pasztor T., TrSo,

M.

Thnat S., Kmetova, J.,
Jakabikova Z., Kaduc J.,
Kostan P., Pastorekova
L., Pasztor T., TrSo,

M.

9. Ucebné osnovy




Legislativny ramec v oblasti vzdeldvania dospelych

1 hod. z toho Oh - prezencne, 1h tedria - diStancne

Vybrané aspekty Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
Vybrané aspekty eurdpskej legislativy (Odporac¢ania Rady EU, Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa, Vzdelavacie vystupy a kvalifikacie).

Systém overovania kvalifikacii

2 hod. z toho Oh - prezencne, 2 h teéria - diStancne

Systém overovania kvalifikacii — jeho vychodiska (NSK a karty kvalifikacii) charakteristika, ciele a prinos;

Styri fazy overovania kvalifikacii — identifikacia, dokumentécia, hodnotenie a potvrdenie vysledkov hodnotenia;
Institucionalne sucasti systému overovania kvalifikacii;

Hodnotiaci manual

Proces uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov z portfolia

3 hod. z toho 2h tedria - diStan¢ne, 1h prax - prezencne

Portfolio a jeho struktura;

Akceptovatel'né dokumenty v ramci portfolia a praca s nimi pri uznavani jednotiek vzdelavacich vystupov;
Sposoby preukazovania jednotiek vzdelavacich vystupov;

Kritéria posudzovania portfolia

Postup pri uznavani jednotiek vzdelavacich vystupov na zaklade portfolia

Prax:

Praca s hodnotiacim manualom v ramci uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov;

Vyuzitie hodnotiaceho manudalu prithodnoteni portfolia uchadzaca o overenie kvalifikacie;

Povinnosti a kompetencie vyplyvajuce z funkcie ¢lena skuSobnej Komisie stivisiace s uznavanim jednotiek vzdelavacich
vystupov na zaklade portfélia uchddzaca o overenie kvalifikacie;

Praca s povinnou dokumentaciou.

Proces hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov na skuske na overenie kvalifikacie

4 hod. z toho 3h tedria - distancne, 1h prax - prezencne

Vybrané aspekty efektivnej komunikacie (spravna formulacia a kladenie otazok, principy argumentacie) v systéme
overovania kvalifikacii;

Metody a nastroje hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov;

Hodnotenie jednotiek vzdelavacich vystupov;

Prax:

Vyuzitie hodnotiaceho manudlu pri hodnoteni uchadzacov o overenie kvalifikacie na sktske;

Postupy a procesy suvisiace so skiiskou na overenie kvalifikacie;

Povinnosti a kompetencie vyplyvajuce z funkcie ¢lena skuSobnej komisie suvisiace s hodnotenim uchadzaca o overenie
kvalifikacie na skuske;

Praca s povinnou dokumentaciou.

10. Forma zaverecnej skusky

Zavere¢na skuska prebieha praktickym skuSanim.

Praktické skusanie: ulohy na porozumenie a aplikaciu, problémové tlohy s cielom overit’ ziskané vedomosti a
porozumenie problematiky v praxi rieSenim realnych problémovych situacii s uplatnenim vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii uchadzaca o Statlit autorizovanej osoby.

Uspesné absolvovanie kurzu je podmienené zvladnutim zavereénej skiisky minimalne na 70 %.




11. Materialne a technické zabezpecenie

Priestory

Miestom konania prezenénej formy vzdelavania st vlastné alebo iné vhodné priestory zabezpetené Statnym
instititom odborného vzdeldvania. Ide o seminarne a prednaskové miestnosti, ktoré st prispdsobené na vzdelavanie,
maju dostato¢nu kapacitu potrebnu na priebeh prezencnej formy vzdelavania.

Technické vybavenie, u¢ebné pomécky

Miestnosti prezen¢nej formy vzdelavania st vybavené informa¢no-komunika¢nymi technolégiami s pristupom na
internet pre vSetkych ti¢astnikov vzdelavania. Pocas diStan¢nej formy on-line vzdeldvania riadenej lektorom budu
ucastnici pracovat’ s vlastnym, vhodnym IKT zariadenim (napr. PC, notebook, tablet) s webkamerou a pripojenim na
internet. Vzdelavanie bude prebiehat’ prostrednictvom elektronickej platformy.
Utastnici vzdeldvania maju k dispozicii $tudijné materialy.

Studijné materialy

K dispozicii buda vlastné studijné materialy, ktoré sa pravidelne aktualizuju a budu poskytnuté uc¢astnikom
vzdelavania v elektronickej forme. Studijné materialy pokryju vietky témy uvedené v u¢ebnych osnovach. Zoznam
vlastnych Studijnych materialov:

» Legislativny ramec v oblasti vzdelavania dospelych,

*  Systém overovania kvalifikacii,

*  Proces uznavania jednotiek vzdelavacich vystupov z portfolia,

*  Proces hodnotenia jednotiek vzdelavacich vystupov na skuske na overenie kvalifikacie.
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