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• Účel a princípy Národného kvalifikačného rámca

• Úrovne a deskriptory Národného kvalifikačného rámca a priraďovanie kvalifikácií

• Referencovací proces 

• Projekt Národná sústava kvalifikácií v kocke a jeho prepojenie na Národný kvalifikačný 
rámec 

• Ako vznikajú karty kvalifikácií, aké informácie na nich možno nájsť a kto ich tvorí 

• Prvé ukážky webovej aplikácie s katalógom kariet kvalifikácií 

• Cesty vedúce k overeniu kvalifikácií a vzniku nových študijných odborov

Zhrnutie odborných príspevkov konferencie
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Vplyv NSK

Očakávania od NSK

Opis vedomostí, 
zručností a 

kompetencií, ktoré 
sú potrebné pre 

výkon v rámci 
určitého povolania  

Úprava 
vzdelávacích 

obsahov, či už pre 
formálne alebo 

neformálne 
vzdelávanie 

Úprava štruktúry 
stredných 

odborných škôl v 
jednotlivých 
regiónoch

Úprava legislatívy v 
oblasti CŽV a 

uznávania 
kvalifikácií

Postaviť do popredia 
skutočné vedomosti 
a  zručnosti nezávisle 
od formy vzdelávania 

a zabezpečiť ich 
platnosť

Napomôcť udržaniu 
konkurencieschopnosti 

našej ekonomiky

Cieľ NSK
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NSK ako systémový nástroj pre celoživotné vzdelávanie
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Národná rada pre vzdelávanie a kvalifikácie 

Aliancia sektorových rád 

Národná sústava kvalifikácií
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• V NSK sú len tie kvalifikácie, ktoré sú požadované trhom práce.

• Zosúladeniu vzdelávacieho systému s potrebami zamestnávateľov na kvalifikovanú 
pracovnú silu v štruktúre a množstve, ako to bude trh práce vyžadovať cez sektorové 
rady. 

• Reprezentatívne zloženie sektorových rád z radov zamestnávateľov v podobe združení, 
zväzov a cechov, odborárov, pedagogických zamestnancov, predstaviteľov štátnej správy 
a samosprávy.

• Silné a rešpektované dozorné orgány.

• Efektívne a promptné zapracovanie zmien v legislatíve. 

• Kontinuita = Dlhodobá udržateľnosť    

Podmienky úspechu prepojenia trhu práce a vzdelávania
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Ďalšie kroky na vytvorenie funkčného systému 
identifikácie a uznávania kvalifikácií v SR

NSK 

Čiastkový cieľ 1:

Nastavenie legislatívneho 
priestoru uznávania kvalifikácií v 
SR

11 22

Čiastkový cieľ 3:

Úprava profilov absolventov 
vzdelávacích programov v súlade 
s kvalifikačnými a hodnotiacimi 
štandardmi úplných a čiastočných 
kvalifikácií a zavedenie NKR

33

Čiastkový cieľ 4:

Dlhodobá udržateľnosť Národnej 
sústavy kvalifikácií 

44

Čiastkový cieľ 2:

Vytvorenie siete autorizovaných 
inštitúcií 
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Čo sa udeje po vytvorení KK a zavedení do registra kvalifikácií

Prínosy

� Nastavenie a zlepšenie systému na 
uznanie kvalifikácie inou ako formálnou 
cestou

� Aktualizácia obsahu kurzov, súčasných 
odborov vzdelania a študijných programov 
vzhľadom na predmetovú i obsahovú 
štruktúru výučby

� Úprava legislatívy týkajúcej sa 
celoživotného vzdelávania a súvisiacich 
zákonov, vyhlášok a nariadení - uznanie  
kvalifikácie bez potreby absolvovania školy 
alebo kurzu (informálne učenie sa)

� Aktualizácia metodík a legislatívnych 
rámcov pre tvorbu NSK na základe 
skúseností s tvorbou kariet kvalifikácií

Riziká

� Prílišná orientácia na formálne vzdelávanie 

� Nejednoznačne nastavený systém 
skladania úplných a čiastočných kvalifikácií 

� Odklon od cieľa projektu, zameraného na  
uznanie kvalifikácie mimo formálneho 
vzdelávania

� Neplatná legislatíva pre plnohodnotné 
zavedenie NSK v praxi

� Presadzovanie priorít záujmových skupín 
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This presentation is the property of Asseco Central Europe (Asseco CE) business group. Information presented serves for marketing
purposes only and constitutes neither an offer to sell nor a solicitation to buy. Asseco CE accepts no liability whatsoever for any loss
arising directly or indirectly from the use of, reliance of any information contained in this presentation or for any omission of the
information. The processing, copying, recording on information carriers, as well as making this presentation or any part thereof available
in any way to third parties requires the prior consent of Asseco CE member.

Ďakujem za pozornosť
Marek FANO

marek.fano@asseco-ce.com

Asseco Central Europe, a.s. |   sales@asseco-ce.com   |   www.asseco.com/ce

Trenčianska 56/A, 821 09 Bratislava, Slovak Republic
Tel.: +421 2 20 838 400, Fax: +421 2 20 838 444

Budějovická 778/3a, 140 00 Praha 4, Czech Republic
Tel.: +420 234 292 500, Fax: +420 234 292 505




