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Uvodné slovo

Vazeni kolegovia,

Statny indtitdt odborného vzdelavania (dalej len ,SIOV™) pripravil v rdmci narodného
projektu , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii* s podporou Eurdpskeho socialneho
fondu tdto metodiku, ktora prinasa navod na tvorbu Uplnych a ciasto¢nych kvalifikacii.
Popis kvalifikacii je jednou zo zakladnych podmienok na to, aby 'udom mohli byt
uznané ich skutocné vedomosti, zrucnosti a kompetencii nezavisle na sposobe, ako
ich ziskali.

Nasim zamerom je poskytnit' vam metodiku ako zakladny Studijny pramen vo
vzdelavani a zaroven pomocku, ktora vam ulahci narocnu pracu pri identifikacii
Uplnych a Ciasto¢nych kvalifikacii. Metodika je uréena pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Clenov sektorovych rad (zastupcovia profesijnych a stavovskych
organizacii), ktori budd v ramci Narodnej sustavy kvalifikacii participovat’ na tvorbe
kvalifikaCnych Standardov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori tvoria Statne a Skolské vzdelavacie programy a Studijné programy vysokych skol
a programy d‘alSieho vzdelavania. Metodickd priru¢ku mozu vyuzit' aj zamestnanci
Statnej spravy a samospravy, Uradov prace, rezortnych ministerstiev a pod.

Jednotlivé kapitoly metodiky vas krok za krokom oboznamia s procesom ich tvorby,
ponuknu vam praktické priklady a moznosti vypracovania ich jednotlivych cCasti.

Zeldme vam do vzdeldvania iaktivnej pradce na tvorbe NSK vela potrebného
a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysokl davku tvorivosti. Verime, ze
sa vam bude darit’ vytvarat’ také kvalifikacné standardy, ktoré otvoria brany sSkol
viacerym uchadzacom o Stidium a vSetkym l'ud'om, ktori dobre ovladaju urcitd pracu
a pritom nemaju ziadny doklad o vzdelani. V skuto¢nosti uz tento problém ma svoje
rieSenie. Tym je Narodna sustava kvalifikacii.

Za riesSitel'sky tim

Ing. Gabriela Jakubova
vedlca pracovnej
skupiny pre metodoldgiu
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1 Narodna sustava kvalifikacii

Narodna sustava kvalifikacii (dalej len ,NSK") vychadza z Narodnej sustavy povolani
(dalej len ,NSP“). Vytvorenie NSK vychadza z Odporucania o vytvoreni Eurdpskeho
kvalifikacného ramca (dalej len ,,EKR") pre celoZivotné vzdelavanie prijatého 23. aprila
2008 Eurdpskym parlamentom a Radou!, ktoré je jednym z konkrétnych vysledkov
pracovného programu Eurdpskej komisie ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010
Vychadza z potreby rozvoja a uznavania vedomosti, zruCnosti a kompetencii obCanov
jednotlivych Clenskych Statov EU, ktoré maju zjednodusit’ uznavanie kvalifikacii a tym
ul'ahdit’ ich mobilitu v oblasti vzdelavania a pracovného trhu.

Slovenska republika nema v sUcasnosti funkéni ana narodnej Urovni platni
kvalifikacnu sustavu, ktora by ulahcila a zefektivnila komunikaciu na narodnom,
europskom a svetovom trhu prace.

Vyznam NSK bude identifikovat’ kvalifikacie ako vzdelavacie vystupy v ramci daného
povolania tak, aby bola zabezpeCena nielen porovnatelnost’ vysledkov vzdelavania na
roznych typoch Skl v SR, ale aj v krajinach EU, aby zamestnavatelia, ako potencialni
odberatelia absolventov $kél, mohli spolahlivo zatriedovat’ pracovnu silu do
kvalifikaCnych tried, a to nielen na Slovensku, ale aj v krajinach EU z hl'adiska jej
kvalifikovanosti a mobility.

Preto zakladnym zmyslom NSK, hlavne v suvislosti s celozivotnym vzdelavanim, je
umoznit’ popis jednotlivych kvalifikacii podl'a potrieb a poZiadaviek zamestnavatel'ov
a stanovit’ systém ich hodnotenia z pohl'adu zamestnavatelov.

Ciel'om NSK je vytvorit’ systémové prostredie, ktoré bude podporovat':

— porovnatel'nost’ vysledkov vzdelavania a ucenia dosiahnutych r6znymi formami
a cestami ucenia a vzdelavania, ktoré budld umoZiovat’ uznavanie skutocnych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii nezavisle na spdsobe ich ziskania;

— porovnatelnost’ kvalifikacnych  drovni v Slovenskej republike a krajinach
Eurdpskej unie (d‘alej len ,,EU");

— prenos poziadaviek sveta prace do vzdelavania;

— verejnu informovanost’ o vSetkych celostatne uznavanych kvalifikaciach.

NSK napomaha vytvarat’ Cisté vazby medzi jednotlivymi kvalifikaciami. Objasruje

vstup, vystup a smery pre rozvoj medzi sektorom vzdeldvania a trhom prace, ale aj

vnutri tychto systémov. UmoZiuje maximalizovat’ prileZitosti pre uplatfiovanie

kvalifikacie v ramci Studijnej a pracovnej mobility a ukazuje jednotlivcom cestu, akou
si mézu zvySovat’ svoju kvalifikaciu a ucenie.

1 Odporucéanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifikacného ramca pre celozZivotné vzdelavanie
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1.1 Prvky Narodnej sustavy kvalifikacii v SR

Zakladnym prvkom NSK su vzdelavacie vystupy/vysledky vzdelavania
(dalej len ,VV“). Aby bola NSK zrozumitelnym a vyuzitelnym systémom, ktory ma
umoznovat’ porovnatelnost VV, musia byt tieto popisané Standardizovanym
sposobom, v ¢o najjednoduchsej Struktire a pomocou prvkov, ktoré bude mozné pri
Upravach a aktualizaciach I'ahko zamienat'.

NSK bude tvorit’ popis?:

e uplnych kvalifikacii (sposobilost’ vykonavat’ urcité povolanie, pripadne viacero
povolani, ktoré by mali byt’ obsiahnuté v NSP)3;

e cCiastocnych kvalifikacii (spdsobilost’ vykonavat’ urcitl pracovnu cinnost’ alebo
uceleny subor pracovnych ¢innosti umoznujucich pracovné uplatnenie sa)?;

e kvalifikacnych standardov - StruktUrovany popis poziadaviek na prislusnu
kvalifikaciu;

e hodnotiacich standardov °> - sUbor kritérii a postupov pre overovanie
poziadaviek na kvalifikaciu;

e Urovni NSK, ktoré budl reSpektovat Urovne definované slovenskym
vzdeldvacim systémom a zaroven hladat’ vhodny ekvivalent definovany
Eurdpskym kvalifikaénym ramcomo®;

o kvalifikacnych smerov, ktoré budu reSpektovat’ clenenie do skupin odborov
pouzivanych v slovenskom vzdelavacom systéme.

Jednotlivé casti NSK budd navzajom prepojené a zaroven previazané s trhom prace.
Preto pri tvorbe Narodnej sustavy kvalifikacii, Uplnych a Ciastocnych kvalifikacii a ich
Standardov je potrebné velmi starostlivo rozliSovat' medzi povolanim, zamestnanim
a pracou (pracovna cinnost).

2 Vid Metodika na tvorbu NSK.

3Vid' Metodika na tvorbu Upinych a ciastocnych kvalifikacii.
4 Vid' Metodika na tvorbu dpinych a dastocnych kvalifikacii.
5 Vid' Metodika na stanovenie hodnotiacich standardov.

6 Vid' Metodika na tvorbu NKR.
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2 Kvalifikacia

Kvalifikacia — ako vystup zo systému vzdelavania a ucenia sa - je vo vSeobecnosti

syntézou troch komponentov:

e vzdelania;

e praxe;

e vlastnosti, schopnosti, zrucnosti, danosti (talent), ktoré clovek ma alebo ovlada,
ziskava a rozvija.

Definicia kvalifikacii - vzdelavacich vystupov - je vzhladom k Eurdpskemu
kvalifikacnému ramcu bezne pouZivana a akceptovana v Eurdpe ana svete.
Vyjadruje to, €o si jednotlivec alebo obcania potrebuji osvojit’ ako Startovaci bali¢ek
pri svojej kariérovej ceste a osobnom rozvoji.

Osvaojte si nasledujicu terminologiu.

Kvalifikacia je formalny vystup/vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked kompetentny organ urci, ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajice danym sStandardom (vykonovy — kvalifikatny Standard, obsahovy
Standard, hodnotiaci Standard).

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Kvalifikacie v NSK by mali byt porovnavané na zaklade dvoch meratel'nych
hodnot:

— kvalifikacnej GUrovne NSK, ktora ma poukazovat' na narocnost’ vzdelavania
aucenia sa. Na jednotlive kvalifikacné Urovne budl zatriedované CiastoCné
a uplné kvalifikacie. Cim je kvalifikacia na vysSej kvalifikaCnej Urovni, tym je
zloZitejSia a narocnejsia;

— stupna vzdelania, ktora ma poukazovat' na rozmer alebo rozsah kvalifikacie, jej
ziskanie, uznavanie a mnozstvo pracovnych cinnosti, ktoré kvalifikacia obsahuje.
Stupen vzdelania je charakteristicky iba pre uplné kvalifikacie ziskané vo
formalnom systéme vzdelavania.

Akykol'vek kvalifikacny systém vymedzuje oblast’ uznavania kvalifikacii pre ucely
vykonu povolania. V SR kvalifikacny systém podla typu vzdelavania
(vSeobecné, odborné) determinuje nasledovné uznavané kvalifikacii:

— akademické - ktoré sa pohybuju v oblasti uznavania diplomov potvrdzujlcich
vSeobecnl kvalifikaciu alebo konkrétnych casti vzdeldvacich programov
(domacich a zahrani¢nych) vzdeldvacimi institdciami v roznych krajinach. Toto
uznavanie sa povazuje za zaklad nielen pre prijatie uchadzaca na d'alSie studium,
ale aj za porovnanie Studijnych planov, podla ktorych sa zistuje a vydava
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rozhodnutie o tom, ¢&i vzdelanie ziskané v jednej krajine je rovnocenné so
vzdelanim v druhej krajine. Niekedy sa pouziva aj pojem vSeobecna kvalifikacia;

— odborné — zameriavaju sa na posudenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii
konkrétnej osoby a su potvrdené dokladom o odbornej kvalifikacii. Vysledkom
procesu odborného uznavania kvalifikacii je rozhodnutie o tom, ¢i doty¢na osoba
ma dostatocné kompetencie na to, aby mohla vykonavat’ konkrétne povolanie
alebo pracovnu cinnost. Niekedy sa pouziva pojem profesijna kvalifikacia
a predpoklada ovladanie urcitych technik, pracovnych operacii a manipuldcii a
prislusnych teoretickych poznatkov.

Kvalifikacia vo vztahu k vykonu pracovnej cinnosti alebo suboru pracovnych

¢innosti v ramci konkrétneho povolania moze byt

— uplna - sposobilost’ pracovnej sily riadne vykonavat’ vsetky pracovné cinnosti
v urcitom povolani;

— Ciastoc€na — sposobilost’ pracovnej sily riadne vykonavat’ pracovnu cinnost’ alebo
subor pracovnych cinnosti v urcitom povolani (pripadne v dvoch alebo viacerych).

V NSK bude kazda Uplna a Ciastocna kvalifikacia popisana dvojicou standardov:

— kvalifikacny Standard - definuje subor vedomosti, zrucnosti a kompetencii
pozadovanych pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet, chapat’ a byt
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia sa/vzdelavania;

— hodnotiaci standard - definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych poZiadaviek kvalifikacného Standardu.

Pre Ucely NSK v SR sa bude kazda kvalifikacia popisovat’ vo vzt'ahu k:
— vedomostiam, ktoré su dané:

a) vSeobecnymi vedomost'ami (teoretické, faktické);
b) odbornymi vedomost'ami (teoretické, faktické).

— zrucnostiam, ktoré su dané:

a) kognitivnymi zrucnostami (logické, kreativne a intuitivne myslenie,
uvazovanie’);

b) praktickymi zrunostami (organizatné zrucnosti a riadenie Casu,
diagnostikovanie zmien, vyber materialu, klinické vysetrenie, zhotovenie RTG
snimkou, urcenie planu vyroby, vedenie dokumentdacie, hodnotenie kvality,
priprava materidlov a pristrojov, vyroba vyrobkov a polotovarov,
komunikacné zru€nosti a sebaprezentacia, manazérske zrucnosti, obchodné
zrucnosti a pod).

— kompetenciam, ktoré su dané:

a) zodpovednostou (prevzatie zodpovednosti za splnenie Uloh, za svoje
rozhodnutia, zodpovednost’ za seba samého, za priatel'ov, spolupracovnikov,
za vlastni a spoloni pracu, kvalitu vyrobkov, za spolocnost, podnik,
zodpovednost’ voéi spolocenskym a spolocnym hodnotam, zodpovednost’ za
plnenie si svojich povinnosti, zodpovednost’ za ochranu zivota, bezpecnost/,

7 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné
vzdelavanie. 2008/C 111/01.
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zdravie a hygienu pri praci, spoluzodpovednost za ochranu Zivotného
prostredia, solidarita voci vSetkym, a pod.);

b) samostatnostou (schopnost’ pracovat’ v time, kooperativnost, schopnost’
odolavat’ konfliktnym situaciam, komunikativnost, reflektovanie vlastnej
identity, budovanie si vlastnej samostatnosti/nezavislosti ako clena celku,
efektivna spolupraca v skupine, uvedomovanie si svojej zodpovednosti v time,
odhadovanie a korigovanie dosledkov vlastného spravania a konania a
uplathovanie socialne prospesnych zmien v medziludskych vztahoch,
a pod.).

c) socialnymi kompetenciami (kompetentné zaobchadzanie so sebou samym, t.
j. zaobchadzanie s vlastnou hodnotou, byt svojim vilastnym manazérom,
schopnost’ sebareflexie, vedomé rozvijanie vlastnych hodnét a ludského
obrazu, schopnost’ posudzovat' sam seba a d'alej sa rozvijat/, a pod.).
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3 Uplna kvalifikacia

Uplna kvalifikacia (UK) je spdsobilost’ pracovnej sily riadne vykonavat vietky
pracovné cinnosti v urcitom povolani (napr. cukrar v ramci povolania cukrar, kuchar
vramci povolania kuchar, bytovy architekt v ramci povolania architekt, chirurg
vramci povolania lekar apod.). V pripade UK ziskava jednotlivec aj
zodpovedajuci stupen vzdelania.

Uplna kvalifikicia sa ziskava:

— ukoncéenim kompletného vzdelavacieho programu vo formalnom vzdelavani
zavereCnou skuskou, maturitnou skuskou, absolventskou skuskou alebo
ukoncenim Studijného programu Statnou, rigoréznou skiskou alebo dizertacnou
skuskou. Pri odboroch vzdelavania so zameranim alebo Specializaciou je Uplna
kvalifikacia ekvivalentna s tymito zameraniami a Specializaciami. Jednotlivci
ziskavaju pociatocnu  kvalifikaciu v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov (Skolsky zakon, zakon o VS);

— ukonéenim kompletného vzdeldavacieho programu relevantnou skuskou
v neformalnom vzdelavani, v priebehu ktorého jednotlivec ziskal vSetky Ciastocné
kvalifikacie, ktore tvoria Uplnu kvalifikaciu a po predloZeni vSetkych ziskanych
osvedcéeni za kazdd CK mu bolo umoznené podla hodnotiaceho Standardu
vykonat' predpisani skisku na ziskanie a uznanie Uplnej kvalifikacie (napr.
zaverenu skisku v UO s vyucnym listom). Jednotlivci ziskavaj UK v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (zakon o CZV, iny zakon, ktory mozu
navrhnat’ sektorové rady). Ide o systémovid zmenu, ktord navrhuje NSK.
V tomto duchu sa musi prisposobit’ aj legislativa.

3.1 Identifikacia aplnych kvalifikacii

Povolanie, nachadzajice sa v NSP, je potrebné podrobit’ analyze. Analyzuji sa
nasledujlce kritéria pre UK:

— relativne Siroké ucelené odborné jadro, ktoré je typické pre UK;

— rozsah a narocnost’ obsahovej naplne UK, ktord je zvladnutelnd jednym

clovekom a je bezné, Ze jeden Clovek pocas Zivota vykonava viacero pozicii danej
UK, bez nutnosti rekvalifikacie;

— povolanie (pracovné pozicie - jednotky prace), ku ktorému mozno priradit
niektory odbor vzdelavania. Upiné kvalifikacie svojim obsahom a svojou Sirkou
zodpovedaju niektorému odboru vzdelavania alebo Studia, v ktorom sa jednotlivci
pripravuji na svoje budlce povolanie. Sucasne vSak musi platit, ze obsah UK v
pociato¢nom vzdelavani je zvladnutel'ny jednym jednotlivcom pocas Studia.

Pri identifikacii UK budu existovat’ dva druhy analyzy:

— analyza NSP;
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—  analyza identifikovanych CK.

Analyza NSP

V povolaniach sa moze identifikovat’ rozny pocet UK. Podla toho budu existovat 3
typy UK:

~ v 1 povolani sa mdZze identifikovat’ iba 1 UK (ndzov UK mdZe a nemusi byt
totozny s ndzvom povolania). Takychto UK je vacsina;

— v 1 povolani sa mdzu identifikovat’' 2 a viac UK, ktoré su ekvivalentné urcitému
odboru vzdelavania alebo Studia. Medzi ne patria aj UK ziskané v odbore Studia
alebo vzdelavania so zameranim alebo Specializaciou;

— povolanie, v ktorom sme identifikovali 1 alebo viac L'JK,,nie je zaclenené do
sustavy odborov formalneho vzdeldvania ateda UK sa neposkytuju
v poCiatocnom  vzdelavani. Podla poZiadaviek a konsenzu stavovskych
a profesijnych organizacii méze déjst’ k nasledovnému rozhodnutiu: bud’ tento
typ UK bude na zaklade ich odporicania zaradeny do sustavy odborov
vzdelavania pociatocného formalneho vzdelavania alebo UK bude predmetom
vzdelavania v neformalnom systéme.

Priklady UK vybranych podla tychto kritérii z NSP mdzu byt pravdepodobne napr.:
kuchar, casnik, nastrojar, obrabac kovov, hutnik operator, zlatnik, klenotnik, fotograf,
maliar, kozmetik apod.

Naopak kritérid pre UK pravdepodobne nespifiaji napr.: pracovnik vydajne jedla,
predavaC rychleho obcerstvenia, brusi¢ nastrojov, operator strojov na valcovanie
kovov, tapetar, pracovnik zhotovovania tlaciarenskych foriem, manikér apod.

Kazdu identifikovanu UpInd kvalifikaciu je potrebné zaradit na prislusnd Uroven
Narodného kvalifikacného ramca v sulade s NSP.

Kazdu uplnu kvalifikaciu je potrebné zaradit’ aj do prislusnej skupiny klasifikacie SK
NACE rev. 2. Aj tu sa pouzije skupina uvedena pri zodpovedajlcej jednotke NSP.

@ Doélezita informacia.

V pripade, ak Uplna kvalifikacia identifikovana zamestnavatelmi z NSP (sektorové
rady a odvetvové skupiny) nie je sucastou sustavy odborov formalneho vzdelavania,
je potrebné bezodkladne informovat’ Narodnu radu pre vzdelavanie a kvalifikacie so
Ziadostou o jej zaradenie do sustavy odborov. Pre dplne novi UK sa vypracuje
dodatok k SVP a nasledne SkVP. NSK v ramci svojho systémového pristupu bude
efektivne prepajat’ Uplné a ciastoc¢né kvalifikacie do uceleného a otvoreného systému.
Samozrejme, ze budi existovat’ Uplné kvalifikacie, ktoré sa nebudi skladat’
z Ciastocnych kvalifikacii a Ciastocné kvalifikacie, ktoré nebudd podmnoZzinou ziadnej
Uplnej kvalifikacie. Takéto ,neStandardné" vytvorenie nie je primarnym kritériom ich
zaradenia do NSK, vyZzaduije si to vSak redlna potreba trhu prace.
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Analyza identifikovanych CK

V tejto analyze nie je Startovacim bodom povolanie popisané v NSP. Tu sa vychadza
uz z identifikovanych Ciastocnych kvalifikacii, ktoré je nevyhnutné navzajom porovnat

a agregovat’ ich do jednej skupiny pribuznych CK, ktoré maju vacsiu cast’ odborného
jadra spolocnd.

Uplnd kvalifikécia je sposobilostou vykondvat povolanie zaistujuce ¢loveku
uplatnenie v relativne Sirokom poli obsahovo pribuznych pracovnych pozicii a
pracovisk. Tym sa liSi od Ciastocnej kvalifikacie, ktora je sposobilostou vykonavat’
relativne Uzky okruh c&innosti umoznujuci uplatnenie na urcitej konkrétnej pracovnej
pozicii.

Pri vymedzovani UK na zadklade navrhnutych CK je potrebné postupovat podla
nasledujucich pravidiel:

~ pre UK existuje skupina &astoénych kvalifikécii, ktoré st si pribuzné z hl'adiska
vedomosti, zruénosti a kompetencii. Spolocne tvoria ,odborné - profesijné pole®
zahrnujuce moznosti uplatnenia pre jednotlivca. Hovorime, ze tieto CK ,skladaju"
— vytvaraju prislusnd UK;

— UK obsahuje ucelené odborné jadro;

- obsah UK je svojim rozsahom a naroCnostou zvladnutelny jednym jedincom
v ramci nim vybraného odboru vzdelavania alebo Studia a je bezné, Ze jeden
Clovek behom Zivota vykonaval viac pracovnych pozicii danej UK bez toho, aby sa
musel rekvalifikovat'.

V praxi to znamend, Ze vedla seba budu existovat’ tri typy UK:

— UK, ktoré su ekvivalentné urcitému odboru vzdeldvania alebo &tudia. Takychto

UK je vacsina;

— UK, ktoré sa vztahuju k urcitému odboru Stidia alebo vzdeldvania so zameranim
alebo Specializaciou;

— UK, ktoré svojim obsahom stoja mimo oblast’ pociatoéného vzdelavania. Patria do
neformalneho systému.

Okrem CK tvoriacich uritd UK budu existovat’ este "izolované" CK, ktoré netvoria
odborné pribuzné skupiny, a teda neskladaji ziadnu UK. Napr. Kuchar studenej
kuchyne, barman, Sommelier, recepcny, a pod. Jednotlivci s takouto kvalifikaciou
maju vel'mi dobré uplatnenie na trhu prace.

Kazdu, touto cestou identifikovanu uplna kvalifikaciu je potrebné zaradit’ na prislusnd
Uroven Narodného kvalifikatného ramca v sulade s NSP.

Kazdu uplnu kvalifikaciu je potrebné zaradit’ aj do prislusnej skupiny klasifikacie SK
NACE rev. 2.

Pri UK ziskavanych vo formalnom vzdeldvani mdZeme sa indpirovat podpornymi
informaciami uvedenymi v Prilohe €. 1 a Prilohe C. 2.

Na skupiny CK skladajucich UK mdZze mat’ eSte vplyv prave rozdielna kvalifikaina
uroven jednotlivych CK. K spresneniu tychto skladajicich skupin prispeje aj
spracovanie kvalifikaCnych a hodnotiacich Standardov, ktore vyspecifikuju obsah
jednotlivych CK.
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4 Ciastoéna kvalifikacia

Ciastoéna kvalifikacia (CK) je spdsobilost pracovnej sily riadne vykonavat
pracovnu cinnost’ alebo subor pracovnych cinnosti v urcitom povolani, pripadne
v dvoch alebo viacerych (napr. vyroba jemného peciva, priprava pokrmov studenej
kuchyne, interiérovy dizajn a pod.). Ciastocna kvalifikacia sa ziskava v systéme
neformalneho  vzdelavania (dalSie vzdelavanie) ukonCenim akreditovaného
vzdelavacieho programu (UK), modulu (CK s mensim rozsahom pracovnych cinnosti)
alebo kurzu (CK s vacésim rozsahom pracovnych cinnosti) zaverecnou skuskou alebo
v systéme informalneho ucenia v sulade s hodnotiacim Standardom pred hodnotiacou

komisiou.

Pokial' sa UpIné kvalifikacie ziskavaju a uznavaju v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, ciastocné kvalifikacie budi celkom novym produktom. Je
preto nevyhnutné na zaklade procesov a mechanizmov vytvorenych v NSK
prispOsobit’ aj pravny ramec SR na ziskavanie a uznavanie Ciastocnych kvalifikacii.
Mala by priniest’ transparentnost’ do neprehladného mnozstva roznych osvedceni
a certifikatov, ktoré sU v suUCasnosti udelované jednotlivcom kurzov dalSieho
vzdelavania, mala by umoznit' porovnatelnost’ tychto osvedéeni a garantovat
zamestnavatelom opodstatnenost’ informacii o obsahu CiastoCnej kvalifikacie
vzhl'adom k ich poZiadavkam a potrebam.

Ciasto¢na kvalifikacia sa ziskava:

— ukonéenim kompletného vzdelavacieho programu, kurzu alebo modulu
zavere¢nou skuskou v neformalnom vzdelavani, v priebehu ktorého jednotlivec
ziska CK. Jednotlivci_ziskavaju CK v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov (zakon o CZV). Po ukonceni vzdelavacieho programu, modulu alebo
kurzu zaverecnou skuskou ziskava absolvent osvedcenie potvrdzujlce uznanu CK.

Zakladnymi zdrojmi pre formulovanie navrhov ciastocnych kvalifikacii s
tie, ktoré sa zameriavaji na popis povolania. Aby bolo mozné spracovat’
kvalifikatny a hodnotiaci Standard CiastoCnej kvalifikacie, je nutné identifikovat’
jednotlivé pracovné cinnosti, ktoré dané povolanie alebo pracovné pozicie
v danom povolani charakterizuji. Dostupnymi informaciami pre formulovanie
navrhov ciasto¢nych kvalifikacii je SK ISCO-08, NSP a SK NACE rev. 2.

Ostatné zdroje, ktoré je mozné vyuzit' pre popis Ciastocnej kvalifikacie, sa primarne
zameriavaju na vzdeldvacie kurzy (akreditované vzdelavacie kurzy) alebo iba
identifikuju nazvy povolani (napriklad Zivnosti).

Jednym z kritérii, ktoré je nutné pri tvorbe Ciastocnych kvalifikacii zvazit, je miera
potrebnosti ich tvorby a existencie. Mieru potrebnosti mozno posudit’ z pohladu
zamestnavatel'ov, ale aj z pohl'adu drzitel'ov CiastoCnej kvalifikacie.

DoleZitym argumentom méze byt aj skutocnost, Ze dand kvalifikacia (najma UK) nie
je sucast'ou pociatocného vzdelavania a dalSie vzdelavanie je tym padom jedinou
moznou cestou ako ziskat’ zodpovedajucu kvalifikaciu.

Jednym z najsilnejsSich argumentov k ziskaniu cCiastocnej kvalifikacie je existencia
zakonov, ktoré predpisuju ziskanie Ciastocnej kvalifikacie pre vykon povolania. Tieto
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pripady legislativneho prepojenia so zakonom o CZV doposial’ takmer neexistuju, ni¢
menej v budlcnosti mozno tieto situacie ocakavat'.

4.1 Identifikacia Ciastocnych kvalifikacii

VSetky povolania v NSP, vramci ktorych (alebo ktoré) neboli identifikované
kvalifikacie ako UpIné, su potencialnymi CK.

Aby sa mohli stat skutoénymi CK, pre ktoré budd spracované kvalifikacné a
hodnotiace standardy, je potrebné, aby spinili nasledujuce kritérias:

- poziadavky na materialne a technické podmienky;

- poziadavky na zloZenie skiSobnej komisie;

- poziadavky na proces hodnotenia a vysledné hodnotenie;
- miera potrebnosti ich vytvorenia a existencie;

- poziadavky na vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Pokial' sa tieto kritéria nesplnia, neznamena to, ze sa nejedna o Ciastocné kvalifikacie,
ale len to, Ze ich nemoZno overovat' a vzdelavat' v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Preto neodporic¢ame zaradit’ tieto CK v ramci tvorby NSK do
prvych etap jej tvorby.

Dalej je potrebné overit, & pre potencidlne Ciastoéné kvalifikicie neexistuje uz iny
pravny predpis, ktory stanovuje niektoré postupy alebo pravidla, ktoré mézu byt v
nesulade so zakonom o celozivotnom vzdelavani.

Ciastoént  kvalifikiciu nemoZno podla sucasnej legislativy ziskat' bez splnenia
podmienok pripustenia ku skuske v sulade zo zakonom o celozivothnom vzdelavani -
jasne hovori o absolvovani akreditovaného vzdelavania, resp. o 5-rocnej praxi
v prislusnom odbore.

Ciastotnd kvalifikicia by svojim obsahom teda mala umozfiovat, aby bola
vzdelavatelna v akreditovanom vzdelavacom programe, resp. aby bolo mozné
akreditované vzdeldvacie programy, kurzy alebo moduly formulovat podla
poziadaviek stanovenych v hodnotiacom Standarde ciastocnej kvalifikacie.

Ciasto¢né kvalifikacie by mali vznikat' tam, kde akademické alebo odborné kvalifikacie
nie su predmetom inych pravnych predpisov. To sa tyka predovSetkym regulovanych
povolani a pravnych predpisov upravujlcich ziskavanie a preukazovanie kvalifikacii,
ktoré su v gescii jednotlivych ministerstiev.

Najvacsie problémy pri zarad'ovani do NSK su pri tzv. regulovanych povolaniach.

Ani ovplyvnenie inymi pravnymi predpismi vSak neznamena, Ze sa nejedna
o kvalifikaciu, ale ze jej zaradenie medzi kvalifikacie podia zakona o celozivotnom
vzdeldvani mo6ze byt komplikované a zdlhavé. Preto je vhodné nezaradit' tieto
kvalifikacie v ramci tvorby NSK do prvej etapy tvorby.

8 Vid’ Metodiku na stanovenie hodnotiacich Standardov
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Kazdu ciastocnu kvalifikaciu je potrebné zaradit' na prislusnd droven Narodného
kvalifikacného ramca v sulade s NSP.

Kazdu ciasto¢nu kvalifikaciu je potrebné zaradit’ aj do prislusnej skupiny klasifikacie
SK NACE rev. 2.

Pri CK ziskavanych v neformélnom vzdeldvani mozeme sa inSpirovat’ podpornymi
informaciami uvedenymi v Prilohe C. 1 a Prilohe C. 2.

Pri identifikacii CK moZu nastat’ nasledujlice 4 pripady:
— €K st vo svojom celku ekvivalentné celej UK, tzn. 7e ju skladaju;

~ €K st vo svojom celku ekvivalentné len &asti UK, tzn. Ze ju skladajd len
CiastoCne. Je preto Ziaduce identifikovat’ ostatné CK, pricom sa méZe stat, Ze
dalSie CK uz neexistuju (resp. boli by to len obsahové segmenty, ktoré v
skutocnosti nie su kvalifikaciami, pretoze nie su uplatnitelné na trhu prace). Toto
musia posudit’ zamestnavatelia v sektorovych radach a odvetvovych skupinach;

— €K nie je ekvivalentna Ziadnej UK (pre UK neeX|stu1e Ziadna CK) Je preto
Ziaduce identifikovat’ ostatné CK, pricom sa moze stat/, ze dalie CK neeX|stu1u
(resp. boli by to len obsahové segmenty, ktoré v skutocnosti nie su
kvalifikaciami, pretoze nie sU uplatnitelné na trhu prace). Toto musia posudit’
zamestnavatelia v sektorovych radach a odvetvovych skupinach;

- €K = UK - uplna kvalifikacia je svojim obsahom relativne Gzka. Malo by sa vSak
jednat’ o vynimocné pripady. V tychto pripadoch je vhodné znovu posudit/, Ci UK
spifia kritéria pre UK.

Je potrebné, aby sektorové rady a odvetvové skupiny posudili celii oblast’ svojej
posobnosti a:

— identifikovali vSetky pozicie, ktoré sa vyskytuju v ramci delby prace vo firmach
a na pracoviskach v ramci ich posobnosti. O tom, Ze tieto pozicie (teda jednotky
prace) skutoCne existuju, rozhodne konsenzus zamestnavatelov v prislusnej
sektorovej rade;

— posudili z hl'adiska splnenia jednotlivych kritérii ‘a z hladiska moznych kolizii
s inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi;

— Vv NSP, kde st nelpIné alebo nie su Ziadne zostavy CK pre UK identifikovali
skupiny CK pre UK;

— v NSP identifikovali véetky UK, popripade CK, ktoré si na trhu préce
uplatnitel'né.

Pre naplnenie tychto cielov je velmi dolezity konsenzus zamestnavatel'ov v prislusnej
sektorovej rade a odvetvovej skupine.

Ako zakladny zdroj pre tuto identifikaciu je vhodné popri skisenostiach
zamestnavatelov pouzit' klasifikdciu SK ISCO-08. Je to najkomplexnejSia
a najsystematickejSia sustava v Slovenskej republike a preto je potrebné ju pojat’ za
zaklad celej sustavy. Je kompatibilnd s NSP, ¢o znamena, Ze kazda jednotka prace
NSP ma k sebe zodpovedajucu jednotku SK ISCO-08. Do tejto sustavy je potrebné
v prvom pripade doplnit’ vSetky CK a UK |dent|f|kovane podl'a NSP a potom ju pouzit’
pre zarad'ovanie d'al$ich identifikovanych CK a UK.
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CK v SK ISCO-08, ktoré spinia vyssie uvedené kritéria, by mali byt prednostne
zaradené do NSK. Napr. sustava SK ISCO-08 ma zaradeného kuchara, ktorého
ekvivalent v NSP je kuchar, podobne je to sommelier, barman a pod.

Pre ostatné ciastocné kvalifikacie SK ISCO-08 to neznamend, ze sa nejednd o
kvalifikacie, ale len Ze nie je mozné overovat a vzdelavat v zmysle zakona
o celozivotnom vzdelavani. Preto nie je vhodné zaradit' tieto kvalifikacie v ramci
tvorby NSK do prvej etapy jej tvorby. Napr. sustava SK ISCO-08 ma zaradeného
zahradnika krajinara, ktorého ekvivalent sa nenachadza v NSP. Podobne pdjde o
zahradnika a pestovatela jedlych hub, aromatickych a lieCivych rastlin, zahradnika a
pestovatela sadbového materialu a pod.

SK ISCO-08 vsak nezarucuje, ze plne pokryva vSetky kvalifikacie poZzadované na trhu
prace. Preto je na identifikaciu CK potrebné pouzit’ d'alSie zdroje, ktorymi su
predovsetkym:

— akreditované kurzy: zoznam akreditovanych vzdelavacich programov (vratane
kurzov, modulov) méZeme povaZovat' za zdroj na identifikdciu CK, hlavne
z hl'adiska miery zaujmu o ziskanie tychto CK zo strany uchadzacov o dalSie
vzdelavanie. Signalizuje to, ze je o konkrétne zamerané akreditované kurzy
zaujem predovsetkym z dovodu praktického uplatnenia v pracovnom Zivote a
zvySeni Sanci na trhu prace. Je vSak treba vzdy posudit, i ide skutocne o
Ziadanu kvalifikaciu na trhu prace, alebo len o "mdédny" kurz;

— Zivnosti - zatial' co remeselné a vol'ne zivnosti su vacsinou zahrnuté bud’ v NSP
alebo v SK ISCO-08, viazané zivnosti byvaju velmi Specifické a v tychto
sustavach sa Casto nevyskytuju. K preukazovaniu odbornej sposobilosti pre tieto
zivnosti vSak moéze byt prave NSK vhodnym prostriedkom, pretoze umoznuje
vykonavat' skusku podla jednotnych sStandardov, vydavat celostatne platné
osvedCenie, je vhodna pre dospelych ludi, casto usilujicich o vlastnu
podnikatel'skd cinnost’ (napr. viazana Zivnost' ,vykonavanie ohfostrojovych
prac"). Viazané zivnosti vSak spravidla stvisia okrem Zivnostenského zakona este

s dalSimi pravnymi predpismi, ktoré nemusia byt kompatibilné so zakonom o

celozivotnom vzdelavani a nemusia teda ani byt realizovatelné (uznavané) podla

tohto zakona. Priamy rozpor medzi zakonom o celozivotnom vzdelavani a

zivnostenskym zakonom moze sposobit’ nefunkcnost’ kvalifikacnych Standardov.

Toto riziko je treba preverit. Kvalifikaciami vSak tieto zivnosti su, aj ked’ ich

zaradenia do kvalifikacii podla zakona o celoZivotnom vzdelavani, méZze byt

komplikované a zdlhavé. Preto je vhodné tieto kvalifikacie v ramci tvorby NSK
nezaradit’ do prvej etapy tejto tvorby.
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DélezZita informacia.

Je teda zrejmé, Ze NSK bude musiet’ rieSit’ mnozstvo povolani a kvalifikacii (Gplnych,
Ciastocnych), ktoré nie su predmetom formalneho vzdelavania a pre ktoré bude
musiet’ byt'’ vyClenena neformdlna vzdeldvacia cesta. Na trhu prace tiez existuju
povolania, ktoré operuji iba v oblasti Ciastonych kvalifikacii a mali by patrit’ do
oblasti d'alSieho neformalneho (prip. informalneho) vzdelavania a ucenia.

Potom su tu Zivnosti, ktoré su podla zivnostenského zakona rozdelené na 3 druhy -
remeselné, viazané a vol'né. V zavislosti od druhu Zivnosti podnikatel’ musi spliat’
vseobecné podmienky, pripadne i osobitné podmienky prevadzkovania Zzivnosti.
Hlavne vol'né cinnosti (napr. sluzby v zahradnictve, poskytovanie sluzieb rychleho
obcerstvenia, pocitacové sluzby, vedenie UCtovnictva, administrativne sluzby,
mimoskolska vzdelavacia cinnost, upratovacie sluzby, domace prace, opatrovanie
deti, maloobchod, velkoobchod, sprostredkovatel'ska cinnost, Udrzba motorovych
vozidiel, oprava odevov aobuvi a pod.) nie su zaradené do odborov Stidia
formalneho vzdelavania.

Velmi dolezité su aj viazané zivnosti v zmysle zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani, podla ktorého odbornl sposobilost’ pre viazané Zivnosti
moze osoba spolocenstva preukazat’ aj rozhodnutim o uznani odbornej praxe alebo
rozhodnutim o uznani odbornej kvalifikacie. Rozhodnutim o uznani odbornej
kvalifikacie mozno preukazat’ odbornl sposobilost’ pre vSetky regulované zivnosti,
kym rozhodnutim o uznani odbornej praxe mozno preukazat’ len odbornt sposobilost’
pre Zivnosti (napr. predaj pyrotechnickych predmetov tried II a III a podtriedy
T1, ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
¢innosti v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4,
prevadzkovanie pohrebiska alebo prevadzkovanie pohrebnej sluzby alebo
prevadzkovanie krematdria). Splnenie poziadavky odbornej praxe posudzuju okresné
zivnostenské urady individualne a bez akejkol'vek garancie.

v

Osobitnou kapitolou su regulované povolania. V zmysle zakona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani su to profesie, ktorych vykon je podmieneny splnenim
kvalifikacnych predpokladov podla osobitnych predpisov (zakony, nariadenia,
predpisy). ZvyCajne sa tato regulacia uskutoCfiuje prostrednictvom sukromnych
opravnenych institdcii, profesijnych zdruzeni alebo vlady ¢i miestnej spravy. Ide o
profesie lekdrov, advokatov, farmaceutov, zdravotné sestry, Uctovnikov,
veterinarnych lekdrov, znalcov, tlmocnikov, auditorov, financnych agentov,
architektov a pod. ¢asto sa oznacuju aj ako slobodné povolania. Uznavanie odbornej
sposobilosti a dokladov o vzdelavani sa riadi zakonom €. 293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii. Ak je dané povolanie regulovanym povolanim, musi byt
odborna kvalifikacia najprv uznana prisluSnym organom. Ak dané povolanie nie je
regulované, formalne uznanie odbornej kvalifikacie sa nevyzaduje a zamestnavatel
individualne posudi vasu odbornl kvalifikaciu a rozhodne sa, €i vas zamestna.

— okrem akreditovanych vzdelavacich programov a Zivnosti existuju na uUzemi
Slovenské republiky eSte dalSie relevantné zdroje pre tvorbu ciastocnych
kvalifikacii. Relevantnym zdrojom pre tvorbu ciastocnych kvalifikacii mézu byt
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Udaje z Kartotéky zamestnani Internetového sprievodcu trhom prace
(portal ISTP);

— Idedlnou platformou pre identifikaciu tychto zdrojov su sektorové rady. V
sektorovych radach, v ktorych by mali byt zastipené vsSetky odvetvia, mozno
diskutovat, do akej miery uz v sucasnej dobe jednotlivé asociacie, institlcie,
profesijné zdruzenia, cechy atd'. pracuju s nie¢im obdobnym, ako su kvalifikacie,
vzdelavacie kurzy, urcité standardy pre vykon povolania ¢i nie¢o podobného, bez
toho, aby to bolo podriadené akémukol'vek pravnemu predpisu;

— Europska klasifikacia zrucnosti, kompetencii a kvalifikacii (ESCO). Jedna
sa o projekt Eurdpskej komisie zamerany na prepojenie zru¢nosti a kompetencii
s povolaniami, a to na celoeurdpskej Urovni. ESCO nie je zatial' priliS naplnena
konkrétnymi zrucnostami alebo kompetenciami, ale ma pomerne podrobnu
Struktiru povolani, ktora moze byt’ zdrojom pre identifikaciu CK;

— Narodné sastavy kvalifikacii zinych krajin su tiez moZznymi zdrojmi

inSpiracie pre tvorbu slovenskej NSK. Uroven spracovania narodnych sustav sa
liSi, rovnako ako stupen implementacie uznavania vysledkov vzdelavania.

@ DélezZita informacia.

NSK v ramci svojho systémového pristupu bude efektivne prepajat’ Uplné a Ciastocné
kvalifikacie do uceleného a otvoreného systému. Samozrejme, ze budl existovat’
Uplné kvalifikacie, ktoré sa nebudu skladat’ z Ciastocnych kvalifikacii a Ciastocné
kvalifikacie, ktoré nebudl podmnozinou ziadnej Uplnej kvalifikacii. Takéto
,nestandardné" vytvorenie nie je primarnym kritériom ich zaradenia do NSK,
vyzaduje si vSak to realna potreba trhu prace.

Pokial’ sa pri tychto kvalifikaciach podari pripadné pravne nesulady vyrieSit, otvara sa
potencidl pre mnoho uchadzacov, takze ztohto pohladu sa jedna o kvalifikacie
vitané. Je ale skutocne potrebné vsetko dopredu prediskutovat’ a dospiet’ k rieseniu,
inak hrozi, ze sa vytvoria Standardy, ktoré budl v praxi nepouZitelné, pretoze
kvalifikacia sa bude ziskavat' podla uz existujiceho predpisu, ktory s pojmom
Ciastocna kvalifikacia pri vzniku nepocital.
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5 Pravidla na vymedzenie vzt'ahov medzi kvalifikaciami

Zakladnymi jednotkami NSK su Uplné a Ciastocné kvalifikacie. kvalifikacné Standardy.
Musia byt’ jednoducho, ale jasne a jednoznacne popisané. Preto je déleZité vymedzit’
a popisat’ vztah medzi UK a CK, ich vztah k povolaniu, typovym pracovnym poziciam,
odborom vzdelavania a Studia.

5.1 Vzt'ahy uplnych a ciastocnych kvalifikacii

Moznosti ziskat' UK po dosiahnuti uznanych &astoénych kvalifikacii musi byt v NSK
jednoznatne  stanovené.  Zakladnych kritériom je  ekvivalencia
zodpovedajucich vedomosti, zrucnosti a kompetencii (VZK). Vznika cely rad
roznych kombinacii.

Skladanie alebo kombinovanie CK do UK sa robi aZ po vytvoreni $tandardov CK a UK,
ktoré sa stanovuju nezavisle.

Kvalifikacné Standardy Ciastocnych kvalifikacii nemusia byt totoZzné s kompetenciami
v kvalifikacnom Standarde UK z tychto dovodov:

—  kompetencie UK st alebo mdzu byt veobecnejsie formulované ako v ¢iastoénych
kvalifikaciach;

— Ciastocné kvalifikacie mozu mat’ stanovené kompetencie Uzko Specifikované
vzhl'adom na povolanie a nie sti dokonca ani st¢astou KS UK;

~ UK maju alebo m6zu mat’ SirSie stanovené odborné kompetencie, ktoré
umoznuju kariérovy rozvoj v ramci daného povolania (nasledné osvojenie
naroc¢nejsich cinnosti).

Rozoznavame tieto cesty vytvorenia UK:

Typ A — integrované UK — skladané €K

CK1 — ovocindr, CK; — zeleninar, CKs — zahradny dizajnér, CKs — zakladanie travnikov
a pod. moze vytvorit' UK — zahradnik.

Plati: UK = CK; + CKz + CK3 + CK4 + .... CKn
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CKi-4 0 subsystémami UK. Ciastocné kvalifikicie mdzu vyvolat’ hibsiu odbornost’ ako
kompetencie UK. Existuju aj kombinacie, kedy Ciastocné kvalifikacie st podmnoZzinou
inych CK — vnitorna integracia.

Napr. absolvovanim kurzu sa ziska CK, ale _moduly, ktoré su sucastou kurzu, tiez
poskytuju CK, ktoré su uzSie zamerané (CK wrz = Z CK moduy). Aj CK ziskana
absolvovanim modulu ma svoje opodstatnenie voci potrebam trhu prace — absolvent
je na trhu prace uplatnitel'ny. Su to casté pripady v inych krajinach EU.

€K je sucast'ou UK.

Typ A — integrované UK — profilujice CK

Ciastocné kvalifikacie vytvaraju v UK rdzne zamerania. Ktorakol'vek CK postacuje na
vytvorenie UK.

CK1 — vyroba lisovacich nastrojov, CK, — vyroba néstrojov pre plosné tvarnenie, CKs —
vyroba reznych nastrojov a pod. méze vytvorit' UK — nastrojar.

Plati: UK = CK3, UK = CK5, UK = €Ks .... UKn = CKn
€K je jednym zo zamerani UK.

Typ R — rozvijajuce CK

{Li“i- N
S

Ciasto¢né kvalifikacie rozvijaju UK a poskytuji SirSie moznosti uplatnenia. Mézu
presahovat’ UK, ale mézu zasahovat' aj do jej Struktdry a ovplyviiovat’ odborny zaklad.
Ziskanim CK k UK sa zvysi uplatnitelnost’ jedinca na trhu prace.

CK1 — barman, CKz — sommelier a pod. mdzu odborne podporit’ UK — ¢adnik.
€K a UK moZu existovat’ aj samostatne.
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Typ N — nadvazujice CK

CK:

-

| |

Ciasto¢né kvalifikicie nadvdzuji na UK a poskytuju SirSie moZnosti (uplatnenia.
Obvykle ide o ziskanie dalSej Specializacie alebo zamerania. Ziskanim CK k UK sa
zvysi uplatnitel'nost’ jedinca na trhu prace.

CK1 — montaZ a oprava systému Ustredného kurenia a pod. méze nadviazat' na UK —
inStalatér.

€K a UK mdzu existovat’ aj samostatne.

Typ S — suvisiace CK

.....

CK moézu presahovat’ UK, ale nem6zu zasahovat’ do jej struktury a ovayvnovat
odborny zaklad. TiezZ plati, ze UK nie je podm|enkou uznania CK. Ziskanim CK k UK sa
vSak zvysi uplatnitelnost’ jedinca na trhu prace.

CK1 — vyroba Zokolddovych cukroviniek, CKz — cukrar v redtauracii a pod. mdzu
podporit’ UK — cukrar.

€K a UK mdzu existovat’ aj samostatne.
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5.2 Vzt'ah aplnej kvalifikacie k povolaniu a odborom

vzdelavania

Uplna kvalifikicia ma na jednej strane vézbu na povolanie a na druhej strane vazbu
na odbor vzdelavania alebo Studia.

UK mozno ziskat’ Uspesnym ukoncenim odboru vzdelavania, $tudijného programu vo
formalnom vzdelavani alebo vzdelavacieho programu v neformalnom vzdelavani.
Jedna UK sa mo6ze uplatnit’ bud’ v jednom alebo viacerych povolaniach. To znamena,
Ze jeden odbor vzdelavania alebo Studijny program moze pripravovat’ pre viac
povolani a nie je teda potrebné, aby odbor vzdelavania alebo Studijny program mal
priamu vazbu k viacerym UK.

Odbor
vzdelavania
Povolanie 1
Studijny
A <> UK Povolanie 2
Vzdelévavci
program (DV) Povolanie 3

To znamena ze v pripadoch, kedy sa ziska UK absolvovanlm poaatocneho

.....

Skolskému vzdeldvaciemu programu alebo studijnému programu.

Pri koncipovani kvalifika¢ného $tandardu UK by sa mala dosiahnut’ rovnovéha medzi
dvoma poziadavkami:

— vzdelatel'nost’, co znameng, ze vedomosti, zruénosti a kompetencie stanovené
v KS Uplnej kvalifikacie by sa mali redlne osvojit' v podmienkach skoly;

— uplatnitel'nost’, ¢o znamend, Ze jednotlivec, ktory ziskal UK by sa mal
zamestnat’ v danom povolani, d'alej sa vzdelavat’ a ziskavat’ odborné skisenosti.

Situdacia pr| CK, ktoré su v podstate upInou kvalifikaciu v neformalnom systéme, je
vyraznejsia, nakolko vézby na trh prace je tesnejSia ako pri UK ziskanej vo
formalnom systéme.

5.3 Vzt'ah Ciastocnej kvalifikacie k povolaniu

Pri popisovani kvalifikacnych oblasti by sa malo vZdy zacat’ s Ciastocnou
kvalifikaciou, nakol'ko prave CK zodpoveda realnym a aktudlnym poziadavkam
a potrebam trhu prace.
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Pre kazdeé povolanie existuje subor VZK, ktoré su zakladom pre vymedzenie
jednotlivych CK za predpokladu, ze CK ma redlne a aktudlne uplatnenie na trhu prace.

V ramci povolania su vytvorené typové pracovné pozicie (podmnoziny — jednotky

prace povolania). Ak sa bude CK stanovovat' z povolania, najefektivnejsie jej

vymedzenie bude prave z pracovnych pozicii. Typova pozicia je iba zdrojom cinnosti,

CK moze ale nemusi byt ekvivalentna s typovou poziciou, rozhodujice pre jej

vymedzenie je existencia relativne Uzkeho suboru vedomosti, zrucnosti a kompetencii,

ktoré umoznuju vykon urcitej prace uplatnitelnej na trhu prace. Vzt'ah typovych

pozicii k povolaniu je nasledovny:

— typova pozicia je su€ast'ou (podmnoZinou) povolania. Ide o CK s potencialom
pre zlozenie UK;

— typova pozicia je z vaésej €asti sii€ast'ou povolania, ale niektoré Cinnosti su
uz d'alSou Specializaciou. Ide o CK s potencialom pre zlozenie UK;

— typova pozicia je predovsetkym Specializaciou nadvazujicou na povolanie.
Ide o CK, ktora nadvazuje na UK.

5.4 Vymedzenie uplnej a ciastocnej kvalifikacie

Urcujucim hl'adiskom vymedzenia Uplnych a Ciasto¢nych kvalifikacii je ich potreba na
trhu prace.

Vymedzovanie Gplnych kvalifikacii

Je dané:

— suUstavou odborov vzdelavania/studijnych programov (hoci obrateny postup by
bol optimalnejsi);

—  Skolskymi vzdelavacimi programami/studijnymi programami;

— povolanim;

— poziadavkami a potrebami trhu prace.

Kazda uplna kvalifikacia je stanovena kvalifikanym Standardom

Vymedzovanie Ciastocnych kvalifikacii

Je dané:

—  typovymi poziciami (iba zdroj Cinnosti);

—  kvalifikaCnymi Standardmi;

— obsahom aktualne zZiadanych rekvalifikacnych kurzov;

— obsahom aktualne ziadanych akreditovanych kurzov dalSieho vzdelavania;
—  povolanim;

— poziadavkami a potrebami trhu prace.

Kazda CiastoCna kvalifikacia je stanovena kvalifikanym Standardom.

Metodika na tvorbu uplnych a ciastocnych kvalifikacii Strana 22



Priloha ¢. 1 Stupen nadobudnutého vzdelania podl'a

SKOV - ISCED

5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge oehor! | 1scED | 1SCED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Predprimarne vzdelanie
Bez vzdelania. 5 - A 0 020
MS; SMS; 0-ty rocnik ZS;

nedokonceny 1. stupen ZS;

pripravny roénik na zS a SZ8S. 030

Predprimarne
vzdelanie

Primarne vzdelanie
Vzdelanie na 1. stupni ZS. - B 1 100

NizSie stredné vzdelanie

Vzdelanie na 2. stupni Zé;v - D 2A, B 244
1. — 4. rocnik 8-roCnych SS;

Zakladné
vzdelanie

Ziaci s MP variant B po ukonéeni 2. stupria ZS. 242

NizSie stredné odborné vzdelanie

Jednotlivci PS; 0,1 E 2C 243
Ziaci OU s mentalnym postihom 252
(zaskoleni, zauceni).

NizSie stredné odborné vzdelanie

Nizsie stredné odborné vzdelanie dosiahnuté 0,1 F 2C 253
absolvovanim 2-roCnych vzdelavacich
programov SOS (byvalé U, odbory s osobitne
upravenymi u¢ebnymi planmi).

NiZSie stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 G 3C 352
Ziaci OU s mentalnym postihom, ktori ziskali
odborné vzdelanie s vyuénym listom.

Stredné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 H 3C 353
SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdelavacich programov, pri
ktorych ziskaju Ziaci vyucny list.
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5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge ochort | yscep | 1scED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Stredné odborné vzdelanie
bez maturity a vyucného listu 2 I 3C 353

SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdeldvacich programov
neposkytujlcich vyucny list.

Uplné stredné véeobecné vzdelanie
s maturitou 5 3 3A 344

USWV na G.

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou a vyucnym listom 4 K 3A 354

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov ukoncenych maturitou, pri ktorych
Ziaci ziskavaju aj vyucny list.

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 4 L 3A 454
USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich

programov ukoncenych maturitou pre Ziakov
UO v NS.

7

Uplné stredné vzdelanie

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 6 M 3A 354

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich
programov ukoncenych maturitou s vynimkou
programov uvedenych v bode K.

Postsekundarne vzdelanie
PMKS, PMIS a PMZS, 6 N 4A 454

Postsekundarne
vzdelanie

Vyssie odborné vzdelanie
(absolventska skiska, absolventsky 7 Q 5B 554
diplom)

VOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov VOS , K a tanecnych K;

PMSS.

Vyssie odborné
vzdelanie
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5. pozicia
Stupen dosiahnutého vkode odboru | 1ocep | 1sceD
vzdelania 1997 | 2011

Povodna | Nova

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov VS.

7 P 5A 655

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim akademicky orientovanych
bakalarskych studijnych programov VS;

Absolvovanie bakalarskych studijnych
programov s nespecifikovanou orientaciou. 665

7 R 5A 645

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Suvislé vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim magisterskych, inZinierskych a
doktorskych studijnych programov VS.

8 S 5A 766

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie pokracujlice po
dosiahnuti bakalarskeho vzdelania
absolvovanim magisterskych, inzinierskych a
doktorskych Studijnych programov VS.

8 T 5A 767

Vysokoskolské vzdelanie

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
s vykonanim rigordznej skusky.

8 U 5A 768

Vysokoskolské vzdelanie
3. stupen - doktorandské

Vysokoskolské doktorandské vzdelanie
dosiahnuté absolvovanim Studia

v doktorandskych studijnych programoch,
postgradualne Stddium a vedecka vychova.

9 Vv 6 864
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Priloha €. 2 Zakladné charakteristiky Gaplnej

a Ciastocnej kvalifikacie (podporné
informacie)

Uplna kvalifikacia Ciasto¢na kvalifikacia

Ziskava sa vo/v

Formalnom vzdelavani Neformalnom vzdelavani/informalne
(v niektorych osobitnych pripadoch aj ucenie
v neformalnom vzdelavani)
Ziskava sa v
ZS, SS (G, SOS, K), OU, VS ukondenim IndtitGcidch d'alSieho vzdelavania, podnikoch
akreditovaného vzdelavacieho alebo studijného a pod. ukoncenim akreditovaného vzdelavacieho
programu v danom ucebnom alebo Studijnom programu, kurzu alebo modulu

odbore s/bez zamerania alebo s/bez Specializacie
(v niektorych osobitnych pripadoch ukoncenim
akreditovaného vzdeldvacieho programu vo
formalnom vzdelavani)

Uznava sa

na danom stupni vzdelania:

— primarne vzdelanie;

— nizSie stredné vzdelanie;

— nizSie stredné odborné vzdelanie;

— stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné vSeobecné vzdelanie;

— vySSie odborné vzdelanie;

— prvy stupen - bakalarsky;

— druhy stupen — magistersky, inziniersky a
doktorsky;

bez stupna vzdelania, na
kvalifikacnej Grovni NSK

— ftreti stupen — doktorandsky.

Dokladom o ziskanej kvalifikacii je
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- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedCenie o zaverecnej skuske®;

- wvyulny list;

- vysvedcCenie o maturitnej skuskel?;

- vysvedCenie o maturitnej skuske;

- vysvedcenie o absolventskej skuske;

- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;
- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;

Osvedcenie

— vysvedcenie o Statnej skiske a diplom.

Vzdelavanie sa ukoncuje

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— Uspesnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika i . .
ucelenej &asti vzdelavacieho programu; Zaverecnou skuskou

— zaverec¢nou skuskou;

— maturitnou skiskou;

— maturitnou skiskou;

— absolventskou skuskou;

— Statnou skdskovu;

— Statnou skdskou/rigordznou skuskou;

— dizertacnou skuskou?l.

Vychadza zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Skolsky zakon Zakon o CZV

Zakon o VS Zakon o uznavani odbornych kvalifikacii
Vyhlasky Vyhlasky

Smernice Smernice

Metodické pokyny Metodické pokyny

usmernenia Usmernenia

Uplatnuje kreditny systém

ECTS — pre V512 ECVET - dalSie vzdeldvanie!3
ECVET — pre vSetky typy Skol formou VV

Pouzité standardy v NSK

9V UO urcenych SVP mdze byt dokladom aj vyucny list.

10y SO urcenych SVP mbze byt dokladom aj vyuény list.

11 Dizertacna skuska je Statna skiska.

12 77 a SS (vratane K) nemaju kreditny systém.

13 ECVET este v systéme dalSieho vzdelavania nebol uplatneny. Vo formalnom vzdelavani je jeho
Implementacia zrejma vo forme vzdelavacich vystupov ako klu€ového prvku ECVET.
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Kvalifikacny Hodnotiaci Kvalifikacny Hodnotiaci
standard Uplnej | standard aplnej standard standard
kvalifikacie kvalifikacie Ciastocnej Ciastocnej
kvalifikacie kvalifikacie

Minimalny pocet Maximalny pocet Minimalny Maximalny

odporucanych odporucanych odporucany pocet | odporucany pocet

stanoveni VV stanoveni VV kritérii kritérii

UK CK UK CK UK CK UK CK

10 6 30 12 3 3 8 8
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Zoznam skratiek

Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
czv CeloZivotné vzdelavanie
CK Ciastocna kvalifikacia
ECTS Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre VS
ECVET Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre OVP
EK Eurdpska komisia
EKR Eurdpsky kvalifikacny ramec
EU Eurdpska Unia
G Gymnazium
HS Hodnotiaci tandard
ISCED Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
ISCO Medzinarodna norma pre klasifikaciu povolani
K Konzervatdrium
KS Kvalifika¢ny $tandard
MPSVaR SR | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MSVVaS SR | Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
NKV Narodna klasifikacia vzdelania
NKR Narodny kvalifikacny ramec
NSK Narodna sustava kvalifikacii
NSP Narodna sustava povolani
OVP Odborné vzdelavanie a priprava
ou Odborné uciliste
PS Prakticka kola
SK ISCO-08 | Statisticka klasifikacia zamestnani
S [laAd2 Statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti
Rev. 2
SOS Strednd odborna $kola
sS Stredna $kola
SIOV Statny intitdt odborného vzdeldvania
SKOV Statisticka klasifikacia odborov vzdelania
SkvP Skolsky vzdeldvaci program
SO Studijné odbory
SU SR Statisticky drad SR
uo Ucebné odbory
UK Uplnd kvalifikacia
VOP Vzdelavanie a odborna priprava
VS Vysoké Skoly
vV Vystupy vzdeldvania/vzdelavacie vysledky
VZK Vedomosti, zrunosti a kompetencie
zs Zakladna 3kola
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Terminologicky slovnik

vzdelavaci program
(angl. accredited
educational/study/
/training program)

Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Je to oficidlne schvaleny vzdelavaci program, ktory spifia
Akreditovany prislusné standardy (obsah, persondlne, materidlové a

priestorové zabezpecenie) a absolvovanie ktorého vedie
k obnoveniu, udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii a potvrdeniu v
podobe oficidlne uznaného dokladu (certifikat,
osvedcenie).

Celozivotné
vzdelavanie
(angl. lifelong learning)

VSetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu Zivota s
cielom zlepSit vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Zahfna akékol'vek vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a odbornd pripravu, neformalne vzdelavanie
a informalne ucenie sa pocas zivota, ktoré vedu k
zdokonaleniu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii z
osobnostného, obcianskeho, spoloc¢enskému i
profesijného hl'adiska. Zahrfa tieZz poskytovanie sluzieb
profesijnej orientacie a poradenstva.

(Odporucanie  Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o wytvoreni  europskeho  kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Ciel' vzdelavania
(angl. objective of
education)

Normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj jednotlivca, vymedzuje zamery
vychovno-vzdelavacieho procesu ajeho vzdelavacie
vystupy/vysledky vzdeldvania. Su to navrhované
a planované vysledky vzdelavania a ucenia sa.
Interpretujeme ich z hl'adiska obsahového (spolocenska
zameranost’  vzdeldvania), vyucCovacieho procesu
(vyuCovanie predmetov), ucenia sa jednotlivcov,
vzdelavacich vystupov/vysledkov vyucovania (skusanie).

Dualne vzdelavanie

a priprava

(angl. dual education and
training)

Dudlny  vzdeldvaci systétm je charakterizovany
kombinaciou profesijnej pripravy v podniku s OVP v
Skole.

Distancné vzdelavanie |Je to forma riadeného dialkového samostudia
(angl. distance education | prostrednictvom koreSpondencie, IKT alebo inych
or learning) prostriedkov.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Dalsie vzdelavanie
(angl. further education)

Je neformadlne vzdeldvanie vo vzdelavacich institdciach
dalSieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na Skolské
vzdelavanie a umoznuje ziskat' Ciastocnu kvalifikaciu
alebo UpInu kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit’
alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnutd v $kolskom
vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat' sposobilost’
zapajat’ sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspenym
absolvovanim dalSieho vzdeldavania nemozno ziskat
stupen vzdelania. Medzi dalSie vzdelavanie patri napr.:
dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom,
vzdelavacom programe, rekvalifikacné vzdelavanie v
akreditovanom vzdelavacom programe, kontinualne

Formalne vzdelavanie
(angl. formal education)

vzdeldvanie,  zaujmové  vzdelavanie,  obcianske
vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a pod.
Je vzdelavanie, ktoré sa spravidla uskutocriuje

v organizovanom a Struktirovanom prostredi osobitne
ur¢enom na vzdelavanie (v Skolach, na vysokych Skolach
alebo institlciach odbornej pripravy) a jeho vysledkom
je zvycajne udelenie pociato¢nej Uplnej kvalifikacie.
Zahrna systémy vsSeobecného vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Hodnotenie
(angl. assessment,
evaluation)

Je to proces skompletizovania a interpretovania Udajov
a dokazov o vykone jednotlivca. Skdsajuci overuju
a porovnavaju vykony (vedomosti, zrucnosti
a kompetencie) jednotlivcov vo vztahu ku kritériam.
V OVP sa sumativhym hodnotenim (maturitna skuska)
overuje, potvrdzuje auznava ziskana kvalifikacia
v danom Studijnom alebo u¢ebnom odbore.

Hodnotiaci standard
(angl. assessment
standard)

Subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie  dosiahnutych  poziadaviek kvalifikacného
Standardu.

Metodika na tvorbu uplnych a ciastocnych kvalifikacii

Strana 31



Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Informalne ucenie sa
(angl. in-formal learning)

Je vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit
spojenych s pracou, rodinnym zivotom, travenim
vol'ného Casu a nie je organizované ani StruktUrované
podla cielov, Casu, ani podpory vzdeldvania. Nemusi
byt zamerné, mobze prebiehat kdekolvek, napr. v
rodine, na pracovisku, v mimovladnych organizaciach, v
divadelnej skupine, alebo sa mobze tiez tykat
individudlnych  aktivit doma, ako Citanie knihy.
Prostrednictvom informalneho ucenia sa su zrucnosti
a vedomosti ziskané zivotnymi a pracovnymi
skusenostami ako su napr. cudzie jazyka, informacno-
komunikacné technoldgie, a pod.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Kompetencia
(angl. competence)

Preukazana schopnost” vyuzivat' vedomosti, zrucnosti,
postoje, hodnotovl orientaciu, osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu,
v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho
aktivnom zapojeni sa do spolocCnosti, v budicom
uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote
a pre jeho dalSie vzdelavanie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Kontrola vyucovacieho
procesu (hodnotenie)
(angl. evaluation)

Je proces, ktorym sa zstuju a posudzuju vysledky
vyucovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie
vystupy, Cize vSetko, ¢o sa ziaci naucili, osvojili v oblasti
kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve
roviny:

Zist'ovanie vysledkov vyucovacieho procesu:
preverovanie, skusanie

Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie,
preverovanie vysledkov podla Standardov

Kvalifikacna troven
(angl. qualification level)

Je to Uroven prisudena kazdej cCiasto¢nej alebo Uplnej
kvalifikacie identifikovana v Narodnom kvalifikaChom
ramci a v Eurdpskom kvalifikanom ramci. Priradenie na
urcitd droven NKR vyplyva z analyzy a porovnania
Urovne vedomosti, zruCnosti a kompetencii voCi
vSeobecnym deskriptorom danej urovne.

Metodika na tvorbu uplnych a ciastocnych kvalifikacii

Strana 32



Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Kvalifikacny standard
(angl. qualification
standard)

Subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pozadovanych
pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet,
chapat’ a byt schopny urobit, aby ukoncil proces
ucenia/vzdelavania.

Kvalifikacny standard
Ciastocnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of partial
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape
aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania.  Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon
konkrétnych pracovnych Uloh, pracovnej cinnosti za
Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania konkrétnej
CiastoCnej kvalifikacie v danom povolani (alebo v dvoch
alebo viacerych).

Kvalifikacny Standard
uplnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of full
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape
aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania.  Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon
konkrétnych pracovnych uloh, cinnosti alebo suboru
Cinnosti za Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania
konkrétnej Uplnej kvalifikacie v danom povolani alebo
skupine pribuznych povolani.

Kvalifikacia
(angl. qualification)

Formalny  vystup/vysledok  procesu hodnotenia
a validacie, ktory sa ziska, ked" kompetentny organ urdi,
Ze  jednotlivec  dosiahol  vzdelavacie  vystupy
zodpovedajice danym Standardom (vykonovy -
kvalifikacny Standard, obsahovy Standard, hodnotiaci
Standard).

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho  kvalifikatného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Klasifikacia
(angl. classification)

Je zarad'ovanie jednotlivych vykonov jednotlivca do
vykonnostnych  stupfiov (v SR je pat'stupriova
klasifikacna stupnica). Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupna (slovom, &islom, znamkou), a tym
zaradenie vykonu jednotlivca do niektorej vykonnostnej
skupiny, je vysledok ziskany skisanim.

Modul
(angl. module)

Samostatna, ucelena, zavazna, Casova a obsahova
vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Neakreditovany
vzdelavaci program
(angl. non-accredited
educational/study/training
program)

Je to vzdelavaci program, ktory moéze, avsak nemusi
spifat’ prislusné Standardy, ktory vedie k obnoveniu,
udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ale jednotlivec tohto
vzdelavacieho programu po jeho ukonceni neziska
oficialny dokument (certifikdt, osvedcenie). Tieto
vzdelavacie programy poskytuju vzdelavacie institdcie,
rozne obcianske, zaujmové a neziskové zdruzenia a
sukromné osoby.

Neformalne
vzdelavanie
(angl. non-formal
education)

Je vzdeldvanie, ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom
planovanych cinnosti (pokial' ide o ciele vzdelavania
aCas vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je
k dispozicii urity druh podpory vzdeldvania (napr. vztah
medzi Studentom  a pedagogom). MobZze zahfiat’
programy na vyucbu pracovnych zrucnosti, gramotnosti
pre dospelych, zakladné vzdelavanie osob, ktoré
predCasne ukondili Skolski dochadzku, moéze to byt
vnutropodnikova odborna priprava a kurzy organizované
organizaciami obcianskej spolocnosti, zahfma tiez volne
dostupné vzdelavanie dospelych v ramci Studijnych
krizkov, projektov alebo diskusnych skupin, ktoré nie je
ukoncené skuskou. Patri sem aj dalSie vzdelavanie
dospelych zamerané na ziskanie Ciastocnej kvalifikacie.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Narodna suistava
povolani

(angl. National System of
Occupations)

Uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna

sustava povolani urcuje poziadavky na odborné
vedomosti, zru€nosti a schopnosti potrebné na
vykondvanie pracovnych cinnosti na  pracovnych

miestach na trhu prace.

Narodna sistava
kvalifikacii

(angl. National System of
Qualifications)

Verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
CiastoCnych a dplnych kvalifikacii rozliSovanych a
uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na
vykon pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov.

Narodny kvalifikacny
ramec

(angl. National
Qualifications Framework)

Nastroj na porovnavanie kvalifikacii prostrednictvom ich
referencovania voci Eurédpskemu kvalifikacnému ramcu a
nastroj podporujliceho ich prenos a uznavanie v
eurdpskom priestore.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Obsahovy standard
(angl. standard content)

Vymedzuje zakladné alebo rozSirené ucivo. Urcuje
rozsah pozadovanych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky,
ktoré urcuju obsah vzdelavania (Co sa maju a ako sa
maju ziaci naucit a ucit) a zrucnosti (Co maju Ziaci
urobit a ako to maju urobit), aby Uspesne zvladli
vzdeldvaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci
program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade
vykonového Standardu. V SVP si  popisané vo
vzdelavacich oblastiach, v SkVP v ucebnej osnove
predmetu, v Studijnom programe, v neformalnom
vzdelavani v obsahu kurzu, modulu.

Odborna priprava
(angl. vocational training)

Akakol'vek forma pociatocného odborného vzdelavania
alebo pripravy vratane technickej a odbornej vyucby a
ucnovskej pripravy, ktora prispieva k dosiahnutiu
odbornej kvalifikacie uznavanej kompetentnymi organmi
v tom clenskom State, v ktorom bola nadobudnuta,
rovhako ako aj dalSie odborné vzdeldvanie alebo
odborna priprava, ktord Clovek absolvuje pocas svojho
pracovného Zivota.

(Odporucanie Eurépskeho  parlamentu

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

a Rady
pre

Odborna priprava
mimo pracoviska
(angl. off-the-job

vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajlca mimo
pracoviska. Moze zahfmat' kurzy, pripadové studie,
simulacie apod. Ciel'om takejto pripravy byva zvySovanie
vSeobecnejSich vedomosti, zrucnosti alebo kompetencii.

Odborna priprava na
pracovisku

(angl. on-the-job
vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajlica na
pracovisku pocas vykonu prace zvycajne pod vedenim
dalSieho zamestnanca (inStruktora, majstra a pod.).
Cielom takejto pripravy byva zvycajne zvySovanie
konkrétnych pracovnych zrucnosti alebo pracovnych
navykov, pripadne ziskanie novych pracovnych zru¢nosti
vyplyvajucich zo zavedenia novych pracovnych
postupov.

Odborné vzdelavanie a
priprava
(angl. vocational

Je vzdelavanie, ktoré pripravuje l'udi pre konkrétne
povolania na roznych Urovniach. Poskytuje vedomosti,

education and training - zruCnosti  a kompetencie na  ziskanie  odbornej
VET) kvalifikacie.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Overovanie
kompetencii (Validation
of Competences)

Proces hodnotenia a overovania obsahu vzdelavania a
odbornej pripravy, vedomosti, schopnosti, zrucnosti a
kompetencii nadobudnutych pocas Specifickej skisenosti
v ramci vzdelavania a/ alebo odbornej pripravy.

PocCiatocné odborné
vzdelavanie a priprava
(angl. initial vocational
education and training -
IVET)

Je také vzdeldvanie, ktoré je zamerané na ziskanie
zakladnych  vedomosti, zruCnosti a kompetencii
potrebnych pre uznanie Uplnej poCiatocnej kvalifikacie.

Povolanie
(angl. occupation)

Standardizovany sthrn pracovnych &innosti podla ich
obvyklého zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon
predpoklada urcitd kvalifikaciu, ktora sa ziskava
vzdelavanim v Skolach.

Pracovna cCinnost’ —
praca
(angl. job, work)

Cielavedoma ludska cinnost zamerana na tvorbu
statkov a sluzieb, ktord uskutoCruje Clovek v zavislosti
od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych
schopnosti, vedomosti a zruCnosti. Kvalita prace zavisi
od vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Preverovanie
(skusanie)
(angl. assessment)

Je proces zistovania vysledku vyuCovacieho procesu na
zaklade meranie vykonov jednotlivcov  (vykonové
standardy), zistenie toho, Co ziaci vedia a ¢o nevedia,
aka je miera toho Co vedia, oproti tomu, ¢o vediet’ maju,
ako sa zlepSili v porovnani sami so sebou alebo
skupinou.

Profil jednotlivca
(angl. profile of the
individual)

Definovanie konkrétnych poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti a kompetencie, ktoré musi jednotlivec po
ukonceni vzdelavacieho programu preukazat, aby mu
bol uznany kvalifikovany vykon pracovnych Cdcinnosti
v danom povolani.

Referencné kritéria
(angl. Benchmarking)

Standardnd metdda zhromazdovania a informovania
o hlavnych operacnych Udajoch spO6sobom, ktory
umoziuje prislusné porovnanie plnenia Uloh roznych
organizacii a programov, ¢asto s ohl'adom na budovanie
dobrej praxe.

RozsSirujuce ucivo
(angl. extended learning)

Rozdirujuce  (prehlbujuce, dopinkove, fakultativne)
doplia a rozSiruje zakladné ucéivo na danom stupni
vzdelania podl'a komplexnych poziadaviek odboru stidia
tak, aby jednotlivec vzdeldvacieho programu mohol
ziskat' pozadovanu kvalifikaciu. RozSirujuce ucivo je
stanovené v skolskych vzdelavacich programoch.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Stupen dokonalosti poZzadovany pre urcity Ucel alebo
akceptovany model (vzor, norma, miera), s ktorym su

. readlne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané
Standard alebo merané. Je to pozadovana a zavazna
(angl. standard) charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych

vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za
akceptovatelny.

Ucenie
(angl. learning)

Je proces, Vv ktorom jednotlivec ziskava, vyuziva
a prispbsobuje si informacie, myslienky a hodnoty,
praktické a  kognitivne  kompetencie.  Prebieha

prostrednictvom premyslania, osobnych Uvah, obnovy
informacii a socialnych interakcii.

Uznavanie vysledkov
vzdelavania

(angl. recognition of
learning outcomes)

Postup osvedCovania oficialne dosiahnutych vysledkov
vzdelavania prostrednictvom udel'ovania jednotiek alebo
kvalifikacii.

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
2241/2004/ES o zriadeni jednotného
transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii

Rady ¢.
ramca pre

Vysledok osvojenia, zhromazd'ovania a prisposobovania
informacii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to
subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vzt'ahuju

Vedomosti na oblast’ stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa
(angl. knowledge) vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.
(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Vseobecné vzdelavanie
(angl. general education)

VSeobecné vzdelavanie poskytuje prenosnu kvalifikaciu a
podstatne zlepSuje schopnost’ Skoleného obcana
zamestnat’ sa. VSeobecné vzdelavanie zahfna ziskavanie
poznatkov, ktoré su vyuzitel'né nielen pre sucasnu alebo
budlcu poziciu zamestnanca v danom podniku, ale aj
ziskanie takej kvalifikacie, ktort mo6ze obcan vo velkej
miere uplatnit’ aj vinom podniku v inej oblasti prace
alebo v zahranici.

Za vSeobecné vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie
na ziskavanie poznatkov, ktoré nie su vyuzitelné iba
alebo bezprostredne pre sucasnu alebo budicu poziciu
zamestnanca v podniku, ktoré vSak  poskytuje
kvalifikaciu vo velkej miere prenosni na iné podniky
alebo oblasti prace a podstatne zlepSuje schopnost
Skoleného pracovnika zamestnat' sa. VSeobecné
vzdelavanie predstavuje ziskavanie poznatkov, ktoré nie
su (nemusia byt) v priamom vztahu k vykonu odbornej
¢innosti alebo povolania, avsak ktoré si potrebné pre
osobnostny rozvoj jedinca alebo predstavuju podmienku
pre pokracovanie vo vzdelavani na vySSom stupni.

Nariadenie Komisie (ES) €. 800/2008 zo 6. augusta
2008.

Vzdelavacie vystupy
Vysledky vzdelavania
(angl. learning outcomes)

Su stanovenia o tom, Co jednotlivec vie, chape aje
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania.
Ide o Struktirovany popis vedomosti, zrucnosti a
kompetencii (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre
vykon urcitej pracovnej ulohy, cinnosti alebo suboru
Cinnosti v danom povolani- alebo skupine pribuznych
povolani.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Vzdelavaci program
(angl. curriculum)

Komplexny program rieSenia vSeobecnych a Specifickych
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich  programov je
otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduije si rozhodovanie
a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Vzdelavaci standard
(angl. learning

Subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti
a kompetencii, ktoré maju ziaci dosiahnut’ a vykonat,
aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvazujucej Casti
vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt

standard/educational ) . v delani ‘b ” o
standard) priznany §tupevn vzdelania. Je suborom vykonovyc
a obsahovych standardov v danom predmete v danom
tematickom celku alebo téme uciva.
Zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti,
Vykonovy Standard zrucnostl a kompetencil. Vymedzuje kritéria urovne

(angl. performance
standard)

zvladnutia obsahovych Standardov. SU to vyznamné
vedomosti, zruCnosti a kompetencie, ktoré ma
jednotlivec podla ocakavania preukazat po ukonceni
vzdelavania.

Zamestnanie
(angl. job, employment)

Vykonavanie zarobkovej cinnosti zamestnancom. Ide
o subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré vykonava
povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované
vysokym stupriom podobnosti.

Zakladné ucivo
(angl. basic learning)

Predstavuje obsahové Standardy, ktoré si predmetom
vzdelavania vsetkych jednotlivcov na danom stupni
vzdelania. Obsahuje zakladné vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré si musi jednotlivec osvojit na
minimalnej poZadovanej Urovni. Zakladné ucivo je
stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.

Zrucnosti
(angl. skills)

Spésobilosti  uplathovat a  aplikovat vedomosti
avyuzivat know-how na zvladnutie rbéznych uloh
a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zruénosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické
(manualna zrucnost, Sikovnost, pohotovost
a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov
a pristrojov).

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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