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Uvodné slovo

Vazeni kolegovia,

Statny indtitdt odborného vzdelavania (dalej len ,SIOV™) pripravil v rdmci narodného
projektu , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii* s podporou Eurdpskeho socidlneho
fondu tito metodiku, ktord prindsa navod na vytvorenie StruktUrovaného popisu
odbornych sposobilosti pre vykon urcitych pracovnych cinnosti v konkrétnom
povolani. Tento popis je realizovany prostrednictvom elementarnych prvkov Narodnej
sustavy kvalifikacii (d'alej len ,,NSK") — vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Nasim zamerom je poskytnit' vam metodiku ako zakladny Studijny pramen vo
vzdeldvani a zaroven pomocku, ktorda vam ulahéi narocnG pracu pri priprave
kvalifikatnych Standardov. Metodika je urcend pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Clenov sektorovych rad (zastupcovia profesijnych a stavovskych
organizacii), ktori budd v ramci Narodnej sustavy kvalifikacii participovat’ na tvorbe
kvalifikaCnych Standardov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori tvoria Statne a Skolské vzdelavacie programy a Studijné programy vysokych skol
a programy d‘alSieho vzdelavania. Metodickd priru¢ku mozu vyuzit' aj zamestnanci
Statnej spravy a samospravy, Uradov prace, rezortnych ministerstiev a pod.

Jednotlivé kapitoly metodiky vas krok za krokom oboznamia s procesom ich tvorby,
ponuknu vam praktické priklady a moznosti vypracovania ich jednotlivych cCasti.

Vieme, Ze tvorba kvalifikacnych Standardov je pre ich tvorcov novou a vysoko
odbornou ¢innost'ou, ktora je narocna, lebo vyzaduje dobri znalost' konkrétneho
povolania, pre ktoré sa mladi 'udia a obcania SR pripravuju. Je podmienena hlbokymi
vedomostami z oblasti analyzy povolania, Statnych a Skolskych vzdelavacich
programov ako aj Studijnych programov vysokych $kol, praktickymi skdsenostami zo
vzdelavania mladeze a obCanov SR, ako aj praktickymi zruénostami pri konkrétnom
vykone pracovnych cinnosti.

Zeldme vdm do vzdeldvania iaktivnej prace na tvorbe NSK vela potrebného
a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysokl davku tvorivosti. Verime, ze
sa vam bude darit’ vytvarat’ také kvalifikacné Standardy, ktoré otvoria brany Skol
viacerym uchadzacom o Studium a vSetkym l'ud'om, ktori dobre ovladaji urcitu pracu
a pritom nemaju Ziadny doklad o vzdelani. V skutocnosti uz tento problém ma svoje
rieSenie. Tym je Narodna sustava kvalifikacii.

Za rieSitel'sky tim

Ing. Gabriela Jakubova
vedlca pracovnej
skupiny pre metodoldgiu
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1 Vzt'ah trhu prace k vzdelavaniu, odbornej priprave

a vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom

Medzi vyznamné Zivotné etapy kazdého jednotlivcal patri prechod zo vzdelavacieho
procesu do sveta prace, o ma vplyv na jeho budlcu pracovnu kariéru, ale aj na
celkovl kvalitu zivota. Trh prace je miestom, kde dochadza k stretu dopytu po
pracovnej sile s jej ponukou a ku konfrontacii poziadaviek zamestnavatel'skej sféry s
kvalitou disponibilnej pracovnej sily. Vstupna kvalita nastupujicej pracovnej sily
vyjadrena jej vybavenost'ou potrebnymi vedomostami, zruénostami a kompetenciami,
ale aj v pripravenosti na plnohodnotné zaclenenie sa do pracovného procesu a na
dalSie vzdelavanie, je determinovana predovsetkym charakterom Skolskej pripravy.
Vzdelavaci systém tak vystupuje ako vyznamny faktor predurcujici budice pracovné
uplatnenie. Pre plynuly prechod zo vzdelavacieho systému na trh prace je
predovSetkym nevyhnutné, aby vedomosti a zrucnosti nadobudnuté v priebehu
vzdelavania boli v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'ov. Zaroven je
dolezité, aby jednotlivci mali prilezitost na nalezitd informaénd podporu pre
zodpovedny vyber odboru vzdeldvania a Skoly.

V kontexte celoZivotného vzdeldvania (dalej len ,CZV") medzi véeobecne zavizné
pravne predpisy v oblasti formalneho vzdelavania patri zakon ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d‘alej len ,Skolsky
zakon") v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o VS") avoblasti neformalneho ainformalneho vzdelavania a ucenia sa
zakon €. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Pre zdravotnicke Studijné odbory pripravujlce na vykon zdravotnickeho povolania? sa
reSpektuje Nariadenie vlady SR ¢. 742/2004 Z. z.

Vzdelavanie na ZS, OU, SS (G, SOS, K) sa uskuto¢fiuje podla Statnych vzdelavacich
programov a Skolskych vzdelavacich programov. VysokoSkolské vzdelanie v
Studijnom odbore alebo v kombinacii Studijnych odborov sa ziska Studiom podla
akreditovanéeho Studijného programu v tomto Studijnom odbore alebo v kombinacii
Studijnych odborov. Statne vzdelavacie programy vymedzujd povinny obsah vychovy
a vzdelavania v Skolach podla Skolského zdkona na ziskanie stupfia vzdelania
a kvalifikacie asu Strukturované pre skupinu pribuznych odborov vzdelavania.
Skolsky vzdeldvaci program je zakladnym dokumentom Skoly, podla ktorého sa
uskutoCriuje vychova a vzdelavanie na Skolach a musi byt' vypracovany v sulade s
prislusSnym Statnym vzdelavacim programom uz pre konkrétny odbor Studia. Studijny
program (bakalarsky, magistersky, inziniersky, umelecko-magistersky, doktorandsky)
je subor vzdelavacich cinnosti (prednaska, seminar, cvi¢enie, dizertatna praca,
diplomova praca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, odborna prax)
a subor pravidiel zostavenych na ziskanie vysokoskolského vzdelania.

1 Osoba, ktora sa vzdelava v systéme C2V.
2 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania v zneni neskorsich predpisov.
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Vytvorenie Narodnej klasifikacie vzdelania (dalej len ,NKV") vychadza z potreby
usporiadania vSetkych Studijnych a ucebnych odborov a ich zamerani a Studijnych
programov VS podla jednotlivych hladisk do systému podriadenému Specifickym
rysom vecného obsahu klasifikovaného predmetu a vSeobecnym principom
klasifikacnej techniky. Vlastnosti klasifikacie umoznuji jednoduchi a pohotovi
orientaciu v sustave vzdelavania a odbornej pripravy obyvatelov a jednotny spOsob
kédovania sucasnych studunych a ucebnych odborov a ich zamerani a Studijnych
programov VS uvedenych v Statistickej klasifikacii odborov vzdelania (dalej len
,,SKOV“) do stupriov dosiahnutého vzdelania s previazanim na Medzinarodnu
normu pre klasifikaciu standardov vzdelavania - The International Standard
Classification of Education (dalej len ,ISCED"), ktora patri do medzinarodnej rodiny
ekonomickych a socialnych klasifikacii Spojenych narodov. Tieto klasifikacie sa
aplikuju v celosvetovej Statistike s cielom zostavovat, zhromazdovat’ a analyzovat/
medzinarodne porovnatelné (daje. ISCED je referencna Kklasifikacia pre
organizovanie vzdelavacich programov a prislusnych kvalifikacii podla Udrovni
vzdeldvania a odborov, nastroj na porovnavanie, kompilaciu a prezentaciu
Statistickych Udajov o vzdelavani v ramci jednotlivych krajin ako aj medzinarodne,
nastroj na konstruovanie, zostavovanie a urcenie porovnatelnych indikatorov a
Statistik vzdelavania v jednotlivych krajindch a medzinarodne. Poskytuje obsah,
definiciu a klasifikaciu Standardov. ISCED je Statistickou klasifikaciou zalozenou na
vstupoch vzdelavania bez nadvéznosti na povolania a kvalifikacie. ISCED je
produktom medzinarodného odsuhlasenia a je prijata ¢lenskymi Statmi formalne na
Generalnej konferencii UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization — Organizacia spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultdru).

Pre potreby trhu prace su do NKV zapracované aj vSetky Studijné a u¢ebné odbory a
ich zamerania a Studijné programy, ktoré v procese vyvoja vzdelavacieho procesu
boli zrusené.

V narodnej NKV clenenie vzdelavacich programov podla dosiahnutého stupna
vzdelania je zabezpecené v ich Ciselnom oznaceni na piatej pozicii. Programy
vzdelavania do roku 2012 boli ¢lenené v rozsahu od ,0" do ,9", v sucasnosti su
rozClenené do 20-tich Urovni s alfanumerickym oznacenim od ,A" az ,V*. Prepojenie
SKOV - ISCED 97 s ISCED 2011 (novelizovana verzia v sulade s EKR) je uvedené
v Prilohe €. 1. Tato priloha bude nevyhnutna pre potreby NSK. Pri praci sa
budi vyuZzivat' vetky Udaje vo vytienovanych stipcoch (5. pozicia v kéde odboru
SKOV — nova a ISCED 2011).

Eurdpska komisia (d'alej len ,EK") d'alej odporucala pouzivat’' Medzinarodni normu
pre klasifikaciu povolani ISCO-08 (NSP pouziva pre angl. termin
»Occupation® preklad ,,zamestnanie®. Podl'a spravnosti ide o ,povolanie™) v zaujme
zabezpecenia porovnatelnosti Udajov o povolaniach z Clenskych Statov Eurdpskej
Unie (dalej len ,,EU"), ulahéenia medzinarodnej komunikacie o pracovnych miestach
a prehl'adného porovnavania narodnych statistik.

Vzt'ah ISCO-88 a ISCO-08 charakterizuji najma zmeny v novej NKV. Od roku 2011
ISCO 88 nahradilo ISCO-08 vo vsSetkych relevantnych Statistickych zistovaniach
(vratane scitania obyvatel'stva v roku 2011).

Pri zatried'ovani povolani podla klasifikacie sa pri definovani hlavnych tried ISCO-08
pouzivaju dve kritéria:
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e Specializacia zrucnosti, ktora odzrkadl'uje typ vedomosti, pouzivané nastroje a
zariadenie, spracovany material a charakter produkovaného tovaru a sluzieb.
Doraz sa kladie na pozadovanu kvalifikaciu na vykonavanie uloh, a nie na to, Ci
zamestnanec, ktory ma konkrétne zamestnanie, je viac alebo menej kvalifikovany
ako iny zamestnanec v rovnakom zamestnani;

e uroven zrucnosti, ktord je funkciou zloZtosti a rozsahu zahrnutych uloh
(pricom zlozitost’ ma prioritu) a urcuje ju:
a) charakter vykonavanej prace v zamestnani vo vztahu k charakteristickym
uloham a povinnostiam a dosiahnuta Uroven vzdelania potrebna na plnenie
uloh a povinnosti, definovana v ISCED-11;

b) rozsah neformalnych pracovnych skoleni alebo predchadzajucich skisenosti v
prislusnom zamestnani.

Zru¢nosti podla ISCO-08 maju 4 Urovne narocnosti a budu sa vyuzivat' pri stanoveni

ich narocnosti:

1) Uroven zruénosti 1 - zamestnania vyZaduji vykon jednoduchych a rutinnych
fyzickych alebo manualnych Uloh. Pre kompetentny vykon je pozadované
ukoncené zakladné vzdelanie. Pre urité zamestnania moéze byt pozadované
kratke zaskolenie.

2) Urovei zruénosti 2 - zamestnania vyzadujl plnenie Uloh ako obsluha strojov a
elektronickych zariadeni; riadenie vozidiel, oprava a Udrzba elektrickych a
mechanickych zariadeni; manipulacia, objednavanie a uchovavanie informacii.
Pozaduju sa pomerne rozvinuté matematické zrucnosti, gramotnost, dobré
komunikacné zrucnosti a vysoky stupen manualnych zrucnosti. PoZadované
vedomosti a zrucnosti su obvykle ziskané ukoncenim stredoskolského vzdelania
v stlade so Skolskym zakonom alebo Specializovaného odborného vzdelavania
ako nadstavby stredoskolského vzdelania. V niektorych pripadoch skusenosti a
prax mozu nahradit’ formalne vzdelanie.

3) Uroveii zruénosti 3 - zamestnania zahffiaju plnenie technickych a praktickych
loh, ktoré pozaduji rozsiahly subor vecnych, technickych a procedurainych
vedomosti v Specializovanom odbore. Pozaduje sa vySSia Uroven gramotnosti a
dobre rozvinuté komunikacné zruénosti, vratane schopnosti pochopit’ zlozity
pisomny material, pripravit’ faktické spravy a komunikovat’ s 'ud'mi v krizovych
situaciach. Vedomosti a zrucnosti sU obycajne ziskané ako vysledok d‘alSieho
Stidia po ukonceni stredoskolského vzdelania za obdobie 1 — 3 rokov. V
niektorych pripadoch mézu rozsiahle relevantné pracovné skuisenosti a dlhodoby
pracovny vycvik nahradit’ formalne vzdelanie.

4) Uroven zruénosti 4 - zamestnania na Urovni zruénosti 4 zahfiaju plnenie tloh,
ktoré vyZaduju komplexné rieSenie problémov a rozhodovanie na zaklade
rozsiahlych teoretickych a praktickych vedomosti v uréitom Specializovanom
odbore. Pozaduje sa vysoka uroven gramotnosti a vynikajuce komunikacné
zruCnosti, vratane schopnosti pochopit’ komplexné textové materidly a
komunikovat' prostrednictvom komplexnych koncepcii, knih, sprav a prezentacii.
Vedomosti a zruénosti su obycajne vysledkom 3-6 rocného stidia na VS, ktoré
vedie k ziskaniu bakalarskeho alebo vysSieho titulu (Uroven ISCED 5 alebo
vyssSia). V niektorych pripadoch skusenosti a prax mézu nahradit’ formalne
vzdelanie.
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Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO-082 vznikla v ramci projektu NSP a
bola vydana vyhlaskou Statistického Uradu SR ¢. 516/2011. Pocnlc rokom 2012 su
vSetky subjekty povinné tito klasifikaciu pouzivat'.

Predchadzajuca slovenska verzia klasifikacie znama pod nazvom Statisticka
odvetvova klasifikacia ekonomickych cinnosti (OKEC) bola nahradena revidovanou
Statistickou klasifikaciou ekonomickych cinnosti SK NACE rev. 2 (SK NACE
vyhlaska 306/2007 SU SR) a je plne harmonizovana s jej eurépskou verziou NACE*
Revision 2 vydanou Nariadenim Eurdpskeho Parlamentu a Rady ¢. 1893/2006.
Pouzivanie tejto klasifikacie, respektive od nej odvodenej narodnej verzie, je v oblasti
Statistiky zavazné pre vsetky Clenské sStaty Eurdpskej unie. Dévodom pre rozsiahlu
reviziu bola snaha zohl'adnit’ v nej technologické a Strukturalne zmeny v ekonomike,
ako aj zabezpecit' porovnatelnost’ ekonomickej Statistiky nielen na eurdpskej, ale aj
na medzinarodnej Urovni.

Integraciou vSetkych medzinarodnych klasifikacii (najma ISCED a ISCO), vznikol novy
metaramec Eurdpsky kvalifikacny ramec. Ma 8 referencnych kvalifikacnych
urovni, ktoré su popisané podl'a vedomosti, zru¢nosti a kompetenci.

Tieto zakladné prvky sa budu vyuzivat aj v Narodnom kvalifikachom ramci.
Vyznam Narodného kvalifikacného ramca (dalej len ,NKR") v SR nemozno merat’ len
z hladiska prinosu pre proces implementacie EKR. Pre narodni udroven
predstavuje jednoduchy, prehl'adny, po urovniach struktirovany model
existujuceho kvalifikacného systému, v ktorom sua do jednotlivych
kvalifikacnych Urovni zaradené vsetky existujlce kvalifikacie.

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Narodny kvalifikacny ramec (NKR) je nastroj na porovnavanie kvalifikacii
prostrednictvom ich referencovania voci Europskemu kvalifikanému ramcu a nastroj
podporujlci ich prenos a uznavanie v eurédpskom priestore.

Narodny kvalifikacny ramec obsahuje Urovne klasifikacie kvalifikacii podla suboru
kritérii pre dosiahnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie a je prepojeny na Urovne
Eurdpskeho kvalifikacného ramca.

KI'iCovou zakladriou pri tvorbe a rozvoji kvalifikacii v systéme vzdelavania a odbornej
pripravy zaloZenej na vzdeldvacich vystupoch/vysledkoch vzdeldvania je Narodna
slstava povolani (dalej len ,,NSP"). Narodné standardy zamestnani su stavebnymi
blokmi pre tvorbu kvalifikacii. Tieto Standardy su vytvorené zamestnavatelmi,

3 6K ISCO-08 — nova Statistickd klasifikicia zamestnani vydand Vyhlaskou Statistického Uradu 516/2011
Z.z. Medzinarodna standardna klasifikacia zamestnani ISCO-08 - ma 4-stupfiovl hierarchickd
Struktdru, na zaklade ktorej je mozné vsetky pracovné miesta agregovat’ do 436 podskupin, 130 skupin, 43
tried a 10 hlavnych tried. Kazda kategdria klasifikacie je vymedzend charakteristickymi pracovnymi tlohami,
ktoré zahfna.

4 Statistical Classification of Economic Activities in the European Community.
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prekonzultované s dalSimi relevantnymi partnerskymi institiciami a schvalené
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.

NSP urcuje poZiadavky na odborné zrucnosti a praktické skisenosti potrebné na
vykonavanie pracovnych cinnosti na trhu prace. Jej centrom sa stal Register
zamestnani vytvoreny z narodnych Standardov zamestnani, ktoré opisuju
poziadavky zamestnavatelov kladené na kvalifikovany vykon zamestnani. Na
povolanie sa ludia pripravuju v kontexte celoZivotného vzdeldvania formalnou,
neformalnou alebo informalnou vzdelavacou cestou (od zakladnych skdl cez
vysokoskolské/univerzitné stidium az po ucenie sa napriklad na pracovisku).

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Narodnd sustavu povolani (NSP) definuje zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni § 35a ako uceleny informacny systém opisu Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani urcuje
poziadavky na odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych Cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace.

Cielom Narodnej sustavy kvalifikacii (dalej len ,NSK") je vytvorit' systémové
rieSenie, ktoré bude v kontexte CZV podporovat’ porovnanie vzdelavacich
vystupov/vysledkov vzdelavania (dalej len ,VV") dosiahnutych réznymi formami
vzdeldvania, ¢o umozni uznavanie skutocnych vedomosti, schopnosti a zrucnosti
nezavisle na formach vzdeladvania, prenos poziadaviek trhu prace do vzdelavania,
informovanie  verejnosti o vSetkych  celostatne  uznavanych  kvalifikaciach,
porovnatel'nost’ kvalifikatnych dUrovni v SR a ostatnych ¢lenskych krajinach EU.

Osvojte si nasledujucu terminologiu.

Narodni sustavu kvalifikacii (NSK) definuje zakon ¢. 568/2009 Z. z.
o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako verejne
pristupny register, ktory obsahuje popis Cciastocnych a Uplnych kvalifikacii
rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na vykon
pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme kvalifikacnych Standardov a
hodnotiacich Standardov.

Zakladnym prvkom NSK su VV. Aby bola NSK zrozumitelnym a vyuZitelnym
systémom, ktory ma umoznovat' porovnatelnost VV, musia byt tieto
vystupy/vysledky popisané Standardizovanym sposobom, v ¢o najjednoduchsej
Struktire a pomocou prvkov, ktoré bude mozné pri Upravach a aktualizaciach I'ahko
zamienat.
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NSK bude tvorit’ popis®:

Y14

e uplnych kvalifikacii (sposobilost’ vykonavat’ urcité povolanie, pripadne viacero
povolani, ktoré by mali byt’ obsiahnuté v NSP)®;

o Ciastocnych kvalifikacii (sposobilost’ vykonavat’ urcitd pracovnu cinnost’ alebo
uceleny subor pracovnych ¢innosti umoznujucich pracovné uplatnenie sa)’;

o kvalifikacnych standardov - StruktUrovany popis poZiadaviek na prislusnu
kvalifikaciu;

e hodnotiacich standardov 8 - sibor kritérii a postupov pre overovanie
poziadaviek na kvalifikaciu;

e urovni NKR, ktoré budl reSpektovat Urovne definované slovenskym
vzdeldvacim systémom a zaroven hladat’ vhodny ekvivalent definovany
Eurdpskym kvalifikacnym ramcom?;

e kvalifikacnych smerov, ktoré budu respektovat’ clenenie do skupin odborov
pouzivanych v slovenskom vzdeladvacom systéme;

e apod.

Pre podporu vyuZivania NSK v praxi by mala byt vytvorena metodika tvorby
vzdelavacich modulov pre Ciasto¢né kvalifikacie, na zaklade ktorej bude vytvorena
vzorka modulovo usporiadanych vzdelavacich programov veducich k ziskaniu
kvalifikacie novo navrhnutymi cestami, hlavne skladanim ciasto¢nych kvalifikacii a na
dosiahnutie vstupnej Urovne kvalifikacie vzdeldvanim v programe, ktory poskytuje
vzdelavanému bez kvalifikacie druhd Sancu. Vytvorené vzdelavacie moduly by sice
nemali byt’ si¢astou NSK, mali by vSak z vytvorenych prvkov NSK vychadzat'. Zaistila
by sa tak spatna vazba pre tvorcov kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov a stal
by sa nazornym dokladom ich vyuzitelnosti na podporu dalSieho vzdelavania na
strednych Skolach.

Vzdelavanie a odborna priprava budu vzdy navzajom prepojené s trhom prace. Preto
pri tvorbe Narodnej sustavy kvalifikacii je potrebné velmi starostlivo rozliSovat’ medzi
povolanim, zamestnanim a pracou (pracovna ¢innost’).

Osvojte si nasledujiucu terminologiu.

Povolanie je Standardizovany suhrn pracovnych cinnosti podla ich obvykliého
zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon predpoklada urciti kvalifikaciu, ktora sa
ziskava vzdelavanim v skolach.

5 Vid Metodika na tvorbu NSK.

6 Vid' Metodika na tvorbu Upinych a ciastocnych kvalifikacii.
7 Vid' Metodika na tvorbu dpinych a dastocnych kvalifikacii.
8 Vid" Metodika na stanovenie hodnotiacich standardov.

9 Vid' Metodika na tvorbu NKR.

Metodika na stanovenie kvalifikacnych standardov Strana 9



Zapamadtajte si.

Pojem profesia zdbraziiuje, Ze pracovna Cinnost’ je vykonavana vzhladom k ziskanej
odbornej kvalifikacii v systéme odborného vzdelavania a pripravy (OVP). Vykonavané
Cinnosti v znacnej miere urcuji spolocenské, obcianske a pracovné postavenie
Cloveka. Povolanie predpoklada ovladanie urcitych technik, pracovnych operacii a
manipulacii a prislusnych teoretickych poznatkov. Existuje niekol'ko tisic povolani.

Povolanie je v NSP &truktirované z pohl'adu zamestnania. Specifikuje:

pracovné ¢innosti;

pracovné podmienky;

priklady prace;

kvalifikaCnl Uroven, odborny smer a SK-ISCO, do ktorého povolanie patri;
zdravotné poziadavky;

kvalifikaCné poziadavky (relevantna Skolska priprava, d'alSie vzdelavanie);
pozadované certifikaty ¢i povinnl prax, zodpovedajucu kvalifikaciu z Narodnej
sustavy kvalifikacii;

pozadované vedomosti, zrucnosti a kompetencie;

priemerné mzdy a vol'né miesta na slovenskom trhu prace a pod.

Osvojte si nasledujiucu terminologiu.

Zamestnanie v zneni § 6 ods. (3) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
je definované ako vykonavanie zarobkovej Cinnosti zamestnancom. Ide o subor
pracovnych Uloh a povinnosti, ktoré vykonava povereny zamestnanec a castokrat su
charakterizované vysokym stupfiom podobnosti.

Pracu dusevnu ako aj fyzicki vynakladaju l'udia, ktori su pracovnou silou v procese
vyroby. Ludskd cinnost, kvalita a mnozstvo prace su ovplyvnené fyzickymi a
dusevnymi schopnostami ¢loveka. Ide o l'udsky kapital, ktory ma dve obdobia:

teoretické a odborné vzdelavanie;
prakticka priprava.
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@ Osvojte si nasledujiucu terminologiu.

Pracovna cinnost’' - praca je cielavedoma l'udska Cinnost' zamerana na tvorbu
statkov a sluzieb, ktord uskutoCnuje Clovek v zavislosti od vrodenych a ziskanych
fyzickych a dusevnych schopnosti, vedomosti a zrucnosti. Kvalita prace zavisi od
vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Podl'a toho, ¢i si pracovna cCinnost’ vyzaduje Speciadlnu pripravu alebo nie, sa praca
moze Clenit’ na:

e kvalifikovanu;

e nizko kvalifikovanu;

« nekvalifikovana.

Pracovna sila je schopnost Ccloveka pracovat; teda suhrn jeho fyzickych
a dusevnych dispozicii, ktoré pouziva pri vyrobe materidlnych statkov, je hlavnym,
aktivnym a nevyhnutnym vyrobnym cinitelom. Nositelom pracovnej sily je
zamestnanec.

@ Zapamadatajte si.

Pri tvorbe kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov treba vychadzat' zo vSetkych
relevantnych informacii a idajov — vzdelavacie a studijné programy, NKV, SK
ISCO-08 (najma uroven a Specializacia zrucnosti), ISCED-11, kreditné
systémy ECTS a ECVET, Register zamestnani v NSP, SK NACE rev. 2 a pod.
Plati, Ze existuje realny vztah medzi kvalifikacnou Groviiou NSK — NKR - NSP, NKV,
SK ISCO-08, ISCED-11, referencnou Uroviiou EKR, ECTS, ECVET a kompetencnym
profilom v SkVP.
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2 Kvalifikacny standard - vzdelavaci vystup/vysledok

vzdelavania

V Eurdpe a na celom svete su vzdelavacie systémy rézne. Aj vnutorna diferenciacia je
evidentna vzhladom k procesu a organizacii hodnotenia, typoldgii certifikacie,
organizacii Skolskych zariadeni, pristupu k riadeniu vyucovacieho procesu a pod. Tato
rozmanitost spOsobuje tazkosti pri chapani a porovnani kvalifikacii v roznych
krajinach. Napriek tomu, ze ich nazvy m6zu byt podobné alebo rovnaké, mézu mat’
rozny popis a obsah. Sposob, ktory nam umozni urobit’ v kvalifikaciach prehlad,
pochopit’ ich a vzajomne porovnat, je popisat’ ich vo vztahu ku vzdelavacim
vystupom/vysledkom vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy/vysledky vzdelavania (VV) predstavuju Struktarovany
popis spoOsobilosti (odborné, vseobecné, kl'Gcové) nevyhnutné pre vykon urcitej
pracovnej ulohy, Cinnosti alebo suboru ¢innosti. VV znamenaju presun uciaceho sa od
vstupu a obsahu vzdelavania k jeho vystupu - vysledku (jednotlivec je schopny
Uspesne zvladnut’ ucivo). Kazdy VV je vo svojej podstate vykonovy standard.

Osvojte si nasledujiucu terminologiu. Umenie a kvalita efektivnej
prace spociva v zrozumitel'nej komunikacii.

Vzdelavacie vystupy/vysledky vzdelavania s stanovenia o tom, ¢o jednotlivec
vie, chape aje schopny urobit, aby ukonCil proces ucenia/vzdelavania. Ide
o Struktirovany popis vedomosti, zrucnosti a kompetencii (odborné, vsSeobecné)
nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, Cinnosti alebo siboru cinnosti
v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Vykonovy $tandard musi odpovedat’ na otazku ,Co mé jednotlivec vediet’ (kognitivna
oblast’), comu musi porozumiet’ (kognitivna 1 a afektivna oblast), ¢o ma urobit’
(afektivna a psychomotoricka oblast)", aby spinil tlohu a preukazal svoj vykon.

VV sl teda jasné stanovenia o tom, ¢o ma jednotlivec dosiahnut’ alebo preukazat’ po
ukonceni procesu vzdelavania a ako to preukdze. Budu sluzit' pre Gcely tvorby
kvalifikaCnych a hodnotiacich Standardov.

VV tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie
(Uplnej, Ciastocnej), ktoré jednotlivec preukazuje az po ukoncéeni celého
vzdelavacieho programu v oblasti formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania a ucenia sa (kurzu, modulu) volame kvalifikaény Standard (dalej len
JKSY).

10 Rozumova zlozka vzdelavania.
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Pod pojmom standard 1! sa rozumie pozadovanda a zavazna charakteristika
kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Obrazne
povedané, Standard je v urcitej vyske postavena latka, ktord je potrebné preskocit,
aby vykon (v tomto pripade skok do vysky) mohol byt povazovany za vyhovujuci.

Typoldgia a kategorizacie VV je nasledovna:

e VV zalozeny na teoretickej alebo vyskumnej formulacii;

e VV zalozeny na rokovani medzi zamestnavatel'mi a relevantnymi institGciami;

e VV prevzaty odinakadial'.

VV zalozené na spravnom pristupe sa stanovuji pre vSeobecné, odborné
a univerzitné vzdelanie. SU sucastou profilacie jednotlivca kazdého vzdelavacieho
a Studijného programu. Su predmetom hodnotenia vykonu jednotlivca po ukonceni
vzdelavania ako kvalifikacny standard.

Nasledujuca tabul'ka uvadza prehl'ad, kde vSade mézeme aplikovat’ alebo vyuZit' VV.

Kde m6zeme najst’ VV Uéel VV v danom dokumente

Definuju Ulohy a oCakavania v danom povolani. Sldzia ako
zaklad pre definovanie pracovnej praxe, dalSieho vzdelavania,
. naboru pracovnej sily, systém postdenia a hodnotenie vykonu,
Standardy zamestnani | ale tiez ako socialny dialdog. SU sucastou profilu povolania,
procesu naboru pracovnej sily, systému merania vykonu prace.
Standardy zamestnani sa moézu pouzit na definovanie
kvalifikacii — kvalifikacnych Standardov.

Definuju oCakavania z kazdej vzdelavacej aktivity. Slizia ako
manual pre ucitel'ov vo vzdelavacom procese, pri vybere metdd
a foriem vyucovania, a pod., informuji jednotlivcov o tom, ¢o
sa maju ucit, ¢o maju urobit’, ako budl hodnoteni — skusani po
ukonceni vzdelavacej aktivity a po ukonceni vzdelavania. VV st
stanovené v profile jednotlivca ako kvalifikacny Standard, su
sucastou vzdelavacich Standardov (obsahovy a vykonovy
Standard) a hodnotiacich Standardov. Su sucastou systému
poradenstva.

Vzdelavacie programy
Studijné programy

11 Standard je stupefi dokonalosti pozadovany pre urcity Ucel alebo akceptovany model (vzor, norma,
miera), s ktorym su realne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané alebo merané.
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Kde mézeme najst’' VV Uéel VV v danom dokumente

Definuji celkové ocakavania l'udi od uznanej kvalifikacie.
Informuju zamestnavatel'ov o tom, aku kvalifikovani pracovnu
silu potrebuju. Informuju jednotlivca o vybere ich vzdelavacej
Kvalifikacie cesty a poradcov, aké kvalifikacie si na trhu prace najviac
aktudlne a pozadované. Riadia a usmernuju kvalifikacny
systém (ktoré kvalifikacie chybaju, ktoré su nadbytocné,
a pod.).

Definuje referencné Urovne vzdelavania a kategorizuje rézne
Narodny kvalifikacny typy aformy kvalifikacii podla drovni. Synchronizuje
ramec medzinarodné porozumenie kvalifikacnych systémov. VV su na
jednotlivych Urovniach popisané ako kvalifikacné Standardy.

Definuje subor kritérii a postupov pre overovanie poziadaviek
na kvalifikaciu. VV si zakladom pre stanovenie kritérii, metdd
a postupov hodnotenia vo vzdelavacich/Studijnych programov
a NSK aj ako kvalifikacny Standard.

Kritéria hodnotenia

Definuji Ulohy a oCakavania v danej kvalifikacii. Slizia ako
zaklad pre definovanie vzdelavacich Standardov, pracovnej
praxe, dalSieho vzdeldvania, naboru pracovnej sily, systém
posUdenia a hodnotenie vykonu, ale tiez ako socialny dialdg.
Su sucastou profilu pracovnej sily, procesu naboru pracovnej
sily, systému merania vykonu prace. VV su na jednotlivych
Urovniach popisané ako kvalifikacné standardy.

Narodna sustava
kvalifikacii

Oficidlna vyzva na vytvorenie kvalifikacii, ktoré sa mozu ziskat' vysokoskolskym
Studiom, bola zverejnena v komuniké na stretnuti ministrov Skolstva uz v Berline
v septembri 2003 (Berlinske komuniké). Cela situacia sa vyrieSila prijatim Eurépskeho
kvalifikacného ramca. NSK by mala byt pre vysoké Skoly a univerzity ndvodom pri
tvorbe a Upravach studijnych programov, pri vytvarani profilu jednotlivca a pri
formulovani dodatkov k diplomom. Pri tvorbe kvalifikacnych standardov
v terciarnom vzdelavani sa bude postupovat’ cestou stanovovania
vzdelavacich  vystupov/vysledkov vzdelavania —  kvalifikacnych
a hodnotiacich standardov. Hoci pojem kvalifikacia sa v terciarnom vzdelavani
bezne pouziva, nie je v sucasnosti jednoznacne pravne definovany vo vazbe na
vzdelavacie vystupy/vysledky vzdelavania.
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3 Kvalifikacné standardy pre uplnu a Ciastocnu

kvalifikaciu

Hlavné prvky Narodnej sustavy kvalifikacii vratane procesov jej tvorby a vyuzivania
sa Clenia do dvoch kategodrii:

o uaplna kvalifikacia (dalej len ,UK") — spdsobilost pracovnej sily riadne
vykonavat' vSetky pracovné cinnosti v uréitom povolani (napr. cukrar v ramci
povolania cukrar, kuchar vramci povolania kuchar, bytovy architekt v ramci
povolania architekt, chirurg v ramci povolania lekar a pod.). UpIna kvalifikacia sa
ziskava najma vo formalnom systéme vzdelavania ukoncenim kompletného
vzdeldavacieho  programu  zavereCnou  skuSkou, maturitnou  skiskou,
absolventskou skuskou alebo ukoncenim Studijného programu Statnou,
rigoroznou skuskou alebo dizertacnou skuskou. Jednotlivci ziskavaju poCiatocnu
kvalifikaciu. UK, ktoré nie su poskytované v systéme formalneho vzdelavania,
mozno ziskat' aj vzdeldvacou cestou neformalneho vzdelavania (napr. 5163
Pracovnik pohrebnej sluzby a balzamovac podi'a SK ISCO-08). V takom pripade je
potrebné v hodnotiacom Standarde rozhodn(t' o skuske, ktora potvrdi UK, type
dokladu potvrdzujiceho UK — vystupny certifikat, kvalifikacnej Urovni NSK a pod.
V kazdom pripade je nevyhnutné o tejto skutoCnosti informovat’ Narodnu radu
pre vzdelavanie a kvalifikacie a osobitne MSVVaS SR, iniciovat zmenu
v legislative a pod.;

o Ciastoéna kvalifikacia (dalej len ,CK") — spdsobilost’ pracovnej sily riadne
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ alebo subor pracovnych €innosti v urcitom povolani,
pripadne v dvoch alebo viacerych (napr. vyroba jemného peciva, priprava
pokrmov studenej kuchyne, interiérovy dizajn a pod.). Ciastocna kvalifikacia sa
ziskava v systéme neformalneho vzdelavania (d‘alSie vzdelavanie) ukoncenim
akreditovaného modulu alebo kurzu zaverecnou skuskou alebo v systéme
informdlneho ucenia v stlade s hodnotiacim Standardom pred hodnotiacou
komisiou.

Pokial' UpIné kvalifikacie sa vacSinou ziskavaju a uznavaju v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, Ciastocné kvalifikacie budi celkom novym
produktom. Je preto nevyhnutné na zaklade procesov a mechanizmov vytvorenych
v NSK prispOsobit’ aj pravny ramec SR na ziskavanie a uznavanie Ciastocnych
kvalifikacii. Mala by priniest’ transparentnost’ do neprehladného mnozstva réznych
osvedCeni a certifikatov, ktoré su v sucasnosti udelované jednotlivcom kurzov
d'alSieho vzdeldvania, mala by umoznit' porovnatelnost’ tychto osvedceni
a garantovat’ zamestnavatelom opodstatnenost’ informacii o obsahu Ciastocnej
kvalifikacie vzhl'adom k ich poZiadavkam a potrebam.

Vzt'ah medzi Uplnou a ciasto¢nou kvalifikaciou (podporné informacie) je uvedeny
v Prilohe C. 2.

Nosnou kostrou NSK su kvalifikacné a hodnotiace Standardy. Musia byt jednoducho,
ale jasne a jednoznacne popisané. Preto bude v NSK bude kazda Uplna a cCiasto¢na
kvalifikacia popisana dvojicou Standardov:
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o kvalifikacny standard - definuje subor vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii
pozadovanych pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet, chapat’ a byt’
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia sa/vzdelavania;

e hodnotiaci standard — definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych poziadaviek kvalifikacného Standardu.

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Kvalifikacny standard aplnej kvalifikacie je norma, ktora taxativne urluje, co
jednotlivec vie, chape a je schopny urobit, aby ukoncil proces ucenia sa/vzdelavania.
Ide o Struktdrovany popis vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pre vykon konkrétnych
pracovnych Uloh, Cinnosti alebo suboru cinnosti za Ucelom ziskavania, potvrdenia
a uznania konkrétnej Uplnej kvalifikacie v danom povolani alebo skupine pribuznych
povolani.

Je obsahovym vychodiskom pre tvorbu vzdelavacich a Studijnych programov,
vychodiskom pre uréovanie vztahu medzi jednotlivymi Ciastocnymi kvalifikaciami,
ktory je zalozeny na ekvivalencii vedomosti, zrucnosti a kompetencii v relevantnych
Uplnych a CiastoCnych kvalifikaciach. Je uplatiovany v oblasti formalneho
a v niektorych pripadoch aj oblasti neformalneho vzdelavania.

Délezita informacia.

NSK ako systémovy nastroj otvara cestu k inej dimenzii vzdelavania a ucenia sa v SR.
Uz v ramci pociatocného formalneho vzdelavania maju jednotlivci moznost’ postupne,
krok za krokom, ziskavat' v priebehu vzdelavania ciastocné kvalifikacie (napr.
zavedenie modulového pristupu vo vyucovani, kde po absolvovani modulu alebo
suboru viacerych modulov mézZe jednotlivec v ramci hodnotenia preukazat’ svoju
vSeobecnu a odbornl sposobilost’ potvrdentl osvedcenim. V pripade kritickej osobnej
alebo Zivotnej situacie moze vyuzit’ iastocnu kvalifikaciu na trhu prace a v pripade
zlepsenia vSetkych podmienok sa moze vratit’ do systému na to miesto, ktoré opustil
a pokracovat’ v Studiu). Tento systém je Ustretovy hlavne pre zamestnavatel'ov, ktori
budd mat' detailnejSie a jasnejsie informacie nielen o pokroku svojej budlcej
pracovnej sily, ale aj o akceptovani vSetkych poZziadaviek, ktoré stanovili formou
kvalifikacnych Standardov (napr. relevancia obsahu vzdelavania, prakticka priprava,
dodatky k vysvedCeniam nadobudnu novu transparentnejsiu dimenziu, lebo budu
mat’ realny zaklad a lepSiu vypovedatelni hodnotu o postupne nadobudanej
kvalifikacii jednotlivcov).
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Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Kvalifikacny standard ciastocnej kvalifikacie je norma, ktora taxativne urcuije,
¢o jednotlivec vie, chape aje schopny urobit, aby ukoncil proces ucenia
sa/vzdelavania. Ide o StruktUrovany popis vedomosti, zrucnosti a kompetencii pre
vykon konkrétnych pracovnych uloh, pracovnej cinnosti za Ucelom ziskavania,
potvrdenia a uznania konkrétnej ciasto¢nej kvalifikacie v danom povolani (alebo
v dvoch alebo viacerych).

Je obsahovym vychodiskom pre tvorbu vzdelavacich a Studijnych programov, kurzov,
modulov d'alSieho vzdelavania, profilu jednotlivca, vychodiskom pre uréovanie vztahu
k prislusnej Uplnej kvalifikacii, ktory je zalozeny na ekvivalencii vedomosti, zrucnosti
a kompetencii v relevantnych dplnych a Ciastocnych kvalifikaciach. Programy
d'alSieho vzdelavania sa delia na kurzy a tie na moduly. Podl'a velkosti vzdelavacieho
programu mozu kompetentné organy rozhodnut’ o tom, Ci program bude pripravovat’
iba na Ciastocnu kvalifikaciu (takato alternativa existuje, ale je velmi zriedkava,
nakolko pre ziskanie danej uplnej kvalifikacie by bolo potrebné skoncipovat' viac
vzdelavacich programov) alebo v ramci programu budl ciastocné kvalifikacie
poskytovat' kurzy a moduly. Treba si uvedomit' r6zne vzdelavacie cesty — na
CiastoCnu kvalifikaciu m6zu v ramci programu pripravovat’ moduly, kurzy (zlozené
z viacerych modulov), ak Cciastocna kvalifikacia je na vysSSej kvalifikacnej
a kvalitativnejSej Urovni (Standardna cesta neformalneho vzdeldvania). Dokonca aj
kazdy vzdelavaci alebo Studijny program pripravujuci pre Uplné kvalifikacie vo
formalnom vzdelavani m6ze byt pouzitelny za jasne stanovenych podmienok a pri
dobre nastavenom regulacénom mechanizme aj pre d'alSie vzdelavania.
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4 Tvorba struktiry kvalifikacnych standardov

Od vacsiny vyrobkov a produktov urcitej Cinnosti (napr. potravinarske vyrobky,
loziska, automobily, stroje, pristroje, hotelové sluzby atd’.) sa pozaduje, aby spliali
urCité poziadavky, napr. na funkcnost, kvalitu, presnost, rozmery, bezpecnost,
bezchybnost’ a pod., aby splniali urcity vopred stanoveny Standard, normu, pricom
splnenie tychto poZiadaviek sa prisne kontroluje. Vyrobcovia maju maximalny
zaujem, aby ich vyrobky spliali predpisané kritéria, normy, Standardy, lebo v
opacnom pripade sa stavaju nepredajnymi, nepodarkami. Aj v oblasti vychovy
a vzdelavania sa vykony jednotlivcov standardizuju.

4.1 Charakteristika kvalifikacného standardu

Pri tvorbe kvalifikacnych standardov je potrebné, aby boli dodrzané tieto
poziadavky:

relativna stabilita (aby platili priblizne 5 rokov);
vedeckost’;

komplexnost’ (aby zahrnali cely rozsah uciva, vSetky jeho Urovne - zapamatanie,
pochopenie, aplikaciu, analyzu, syntézu, hodnotenie a pod. pre oblasti -
kognitivnu, afektivnu, psychomotoricku);

fundamentalnost’ (aby sa orientovali najma na poziadavky a potreby trhu prace
v stlade s NSP, aby boli nosnou kostrou a zakladom karty kvalifikacie);

stupnovitost’ (aby boli vyhotovené na réznych kvalifikacnych Urovniach napr. v
troch variantoch: minimalny, priemerny, pokrocily);

medzinarodna droved (aby boli porovnatelné s kvalifikacnymi Standardami inych
Statov, najma patriacich do EU);

objektivna a efektivna kontrolovatelnost’ podl'a vopred stanovenych kritérii (napr.
validita, primeranost/, praktickost, rozsah a pod.);

systémovost’ (aby to bol otvoreny systém, ktory sa bude empiricky overovat,
prehodnocovat), aktualizovat’ a potvrdzovat’ napr. najmenej raz za 5 rokov).

Kvalifika¢né standardy by mali spifiat’ tieto funkcie:

motivacnu: udrzZanie a zvySovanie zamestnatel'nosti jednotlivcov vzdelavania;

prognosticki: predvidanie a ovplyviovanie vstupu osob do vzdeldvacich
programov formalneho a neformalneho odborného vzdelavania a pripravy (OVP)
alebo do zamestnania;

informacnu: informovanie Sirokej odbornej a laickej verejnosti o moznostiach
a formach studia, moznostiach ziskavania vSeobecnej a odbornej kvalifikacie a jej
zvySovania, informovanie zamestnavatelov o priprave a kvalite potencidlnej
pracovnej sily, o efektivnosti prace jednotlivcov/Studentov, ucitel'ov, Skol;
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e diagnosticku a regulacnu: Standardy plnia uz svojou podstatou aj Ulohu spatnej
vazby, umoznuju diagnostikovat’ nedostatky v oblasti vzdelavania a trhu prace a
tieto regulovat’;

e porovhavaciu: pravidelné zistovanie dosahovania Standardov umoznuje
porovnavat’ subjekt vzdelavania (napr. skolu, ucitel'a, Skoly urcitého typu, systém
Skdl a pod.) so sebou samym v Case na jednej strane, t. j. umoznuju urcovat’
dynamiku vyvoja efektivnosti vzdelavacej prace subjektu a aj porovnanie kvality
tejto prace s inymi subjektmi doma i v zahranici a planovanie potrieb trhu prace
vo vztahu k uréovaniu kapacity vzdelavania a prace.

Je dolezité, aby si vSetci ti, ktori sa budu podielat’ na tvorbe kvalifikacnych
Standardov, osvojili ich poziadavky a funkcie. Kvalifikacny standard je sticast'ou
Karty kvalifikacie.

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie su dolezité standardy
zamestnani - systém vedomosti, zruénosti, schopnosti, postojov, ktoré su
nevyhnutné pre vykon konkrétneho povolania. Hlavnd ulohu pri jeho tvorbe
zohravaju zvazy zamestnavatelov, priemyselné a obchodné komory alebo im
podobné profesijné organizacie.

4.2 Tvorba kvalifikacného standardu

KvalifikaCné Standardy ako normativne vykony by mali byt, pokial je mozné,
popisané jasne a zoradené v logickom poradi — od najjednoduchsich po najzlozitejSie.
Vychadzajlc zo samotnej definicie KK pri ich stanoveni sa budu identifikovat’ tieto
oblasti a v tomto poradi vyznamnosti:

e ako prvi kognitivhu oblast’ (vedomosti, intelektualne zrucnosti —
uplatnenie logického, kreativheho alebo intuitivneho myslenia,
poznavacie schopnosti). Vedomosti zahffaju tedriu, principy, pravidla, obsah,
atd’., aby sa podporil kompetentny vykon ulohy alebo Cinnosti;

e ako druhiu psychomotorickii oblast’ (zrucnosti, navyky). V kontexte OVP
berieme do Uvahy praktické a kognitivne zru¢nosti a navyky (manualna zru¢nost,
Sikovnost’, pohotovost’ a pouzivanie metdd, materidlov, prostriedkov, nastrojov
a pristrojov);

e ako tretiu afektivnu oblast’ (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-
komunikativne zrucnosti ainé vlastnosti). Osvojenie si postojov je pre
vzdeldvanie a najma pripravu na povolanie nesmierne dblezité, pretoze vytvara
pevné interpersondlne interakcie. Kazdé povolanie ma, istym sp6sobom, svoje
hlavné postojové dimenzie. V ramci plnenia Gloh alebo cinnosti sa prenasaju
a odovzdavaju skusenosti, informacie a poznatky, ¢im sa formuju aj osobnostné
a medziludské postoje. Napr. schopnost, ktora pozitivne alebo negativne
ovplyviuje clenov timu, je vyznamnou a v sucasnosti nevyhnutnou Zzivotnou
zruénost'ou na kazdom pracovisku.

Posledna identifikacia opatreni a predpisov na bezpecnost’, hygienu, ochranu
zdravia, Zivotného prostredia, atd. je tiez zasadnym prvkom pri preukazovani
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vykonu. AvsSak nie v kazdej Ulohe alebo cCinnosti su takéto opatrenia nutné. Su aj
ulohy a cinnosti, pre ktoré sa nepozaduje identifikovat’ takéto opatrenia.

Kvalifikacné standardy sa stanovuju v zmysle Eurdpskeho kvalifikatného ramca
pre vedomosti, zrucnosti a kompetencie (dalej len ,VZK"). Tie tvoria vo
vzdelavacich programoch formalneho vzdelavania profil jednotlivca.

Existuje vela moznosti, ako zostavit’ a usporiadat’ vysledky vzdelavacich procesov. Po
diskusii medzi technickymi odbornikmi a zamestnavatelmi zo vSetkych krajin
zUcastnenych na tvorbe Eurdpskeho kvalifikacného ramca sa dospelo k dohode, ze sa
bude rozliSovat medzi VZK ako zaklad kvalifikacného ramca, pretoze je to
najustalenejsi spésob kategorizacie VV. Kategorizacia vzdelavacich vystupov VZK
nepochybne pomaha lepsie klasifikovat' jednotlivé kvalifikacné Urovne. Mali by sa
vnimat’ spolocne, nie izolovane. Precitat’ jednu kvalifikacnd Uroven znamena precitat’
vSetky VZK spolu. Existujuce kvalifikacie sa budi znacne odliSovat/, pokial’ ide o ich
zameranie na VZK. Napriklad akademické kvalifikacie sa mozu viac sustred'ovat’ na
vedomosti, zatial' ¢o niektoré odborné kvalifikacie sa mozu viac zameriavat’' na
zrucnosti a kompetencie.

Indikacia kvalifikacnych Urovni pre kvalifikacie vSak eSte neznamena, ze kvalifikacie
sa musia nevyhnutne nadobudat’ v rovnakom poradi ako kvalifikacné Urovne.
Napriklad vyucny list sa vztahuje na 3. kvalifikacni uroven. Po niekolkych rokoch
praxe a dalSej odbornej pripravy u zamestnavatela chce jednotlivec trojrocného
ucebného odboru pokracCovat’ na vysokej Skole — kvalifikacna Uroven 6. Po UspeSnom
ukonceni nadstavbového Studia ziska kvalifikacnd Groven 4 a postupuje na 6
kvalifikacni Uroven. Vyzera to, Ze tento jednotlivec preskocil Uroven 5, no
v skutoCnosti ovlada potrebné VZK na urovni 5, pretoze su prenho vstupnou
poziadavkou na urovni 6, aj ked’ mu nebola na Urovni 5 uznana Ziadna formalna
kvalifikacia.

Pocas svojho Zivota sa vSak jednotlivci budu v prvom rade posuvat’ z nizSej Urovne
na vysSiu, no je mozné ziskat' aj dve rozne kvalifikacie na tej istej Urovni alebo sa
posunut’ z vysSej Urovne na nizSiu, ak sa jednotlivec rozhodol ziskat’ nové VZK.

Osvaojte si nasledujicu terminologiu.

Vedomosti su vysledkom osvojenia, zhromazd'ovania a prispdsobovania informacii
v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zasad, tedrii a postupov,
ktoré sa vztahuji na oblast’ Stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti
popisuju ako teoretické alebo faktické.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Pre Ucely NSK v SR sa bude kategdria vedomosti popisovat’ v dvoch rovinach:

e vsSeobecné vedomosti (teoretické, faktické);
o odborné vedomosti (teoretické, faktické).
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Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Zrucnosti su sposobilosti uplathovat’ a aplikovat’ vedomosti a vyuzivat' know-how na
zvladnutie roznych Uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii st zrucnosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivheho
myslenia) a praktické (manualna zrucnost, Sikovnost, pohotovost’ a pouzivanie
metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celoZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Pre Ucely NSK v SR sa bude kategdria zrucnosti popisovat’ v dvoch rovinach:

o kognitivhe zrucnosti (logické, aplikované vedomosti, kreativne a intuitivne
myslenie, uvazovanie!?);

e zahrnaju praktické (manualne) zrucnosti, uplatnenie metod, pouzivanie
materialov, prostriedkov nastrojov - organizacné zrucnosti a riadenie Casu,
diagnostikovanie zmien, vyber materidlu, klinické vySetrenie, zhotovenie RTG
snimkou, urCenie planu vyroby, vedenie dokumentacie, hodnotenie kvality,
priprava materidlov a pristrojov, vyroba vyrobkov a polotovarov, komunikacné
zrucnosti a sebaprezentacia, manazérske zrucnosti, obchodné zrucnosti a pod.

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat’ vedomosti, zrucnosti, postoje,
hodnotovld orientaciu, osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti na
predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych standardov v praci, pri Studiu,
v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
spolocnosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre
jeho d'alSie vzdelavanie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Pre Ucely NSK v SR sa bude kategdria kompetencii popisovat’ v troch rovinach:

e zodpovednost’ (kategdria je sucastou EKR) — prevzatie zodpovednosti za
splnenie Uloh, za svoje rozhodnutia, zodpovednost’ za seba samého, za priatel'ov,
spolupracovnikov, za vlastnd a spolo¢nu pracu, kvalitu vyrobkov, za spolocnost,
podnik, zodpovednost’ voci spolo¢enskym a spolo¢nym hodnotam, zodpovednost’
za plnenie si svojich povinnosti, zodpovednost’ za ochranu Zivota, bezpecnost),
zdravie a hygienu pri praci, spoluzodpovednost’ za ochranu Zivotného prostredia,
solidarita voci vSetkym, a pod. Pri stanoveni tejto kategodrie je nevyhnutné zvazit’

12 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné
vzdelavanie. 2008/C 111/01.
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rozmer a hibku zodpovednosti jednotlivca, do akej miery zodpoveda za zverenu
Ulohu. Na kvalifikacnych drovniach 1 a 2 je jeho zodpovednost’ takmer nulova,
nakolko pracuje pod priamym alebo nepriamym dozorom majstra, veduceho,
inStruktora s istym stupfiom zodpovednosti a pod.;

e samostatnost’ (kategoria je sucastou EKR) — samostatnost’ Usudku, kritické
myslenie, samostatnost’ pri rozhodovani v rieSeni problémov, samostatnost’ pri
vykone pracovnej Cinnosti, pri realizacii projektov, vyrobe produktov, a pod. Pri
stanoveni tejto kategorie je nevyhnutné zvazit' rozmer a hlbku samostatnosti
jednotlivca, do akej hlbky samostatnosti pracuje na zverenej Ulohe. Na
kvalifikacnych drovniach 1 a 2 je jeho samostatnost’ vel'mi obmedzend, nakol'ko
pracuje pod priamym alebo nepriamym dozorom majstra, veduceho, inStruktora
s istym stupfiom samostatnosti a pod.;

e socialne kompetencie (kategodria je sucastou narodnych kvalifikacnych ramcov
napr. Nemecko, Belgicko, Estdnsko). Socidlna kompetencia znamena: schopnost’
pracovat’ v time, kooperativnost, schopnost’ odolavat’ konfliktnym situaciam,
komunikativnost, reflektovanie vlastnej ~identity, budovanie si vlastnej
samostatnosti/nezavislosti ako clena celku, efektivna spolupraca v skupine,
uvedomovanie si svojej zodpovednosti v time, odhadovanie a korigovanie
dosledkov vlastného spravania a konania a uplatfiovanie socialne prospesnych
zmien v medziludskych vztahoch. Kompetencia vo vztahu k vlastnej osobe
znamena: kompetentné zaobchadzanie so sebou samym, t. j. zaobchadzanie s
vlastnou hodnotou, byt svojim vliastnym manazérom, schopnost sebareflexie,
vedomé rozvijanie vlastnych hodnét a lI'udského obrazu, schopnost’ posudzovat’
sam seba a d'alej sa rozvijat. Personalne a socialne kompetencie (bez ohl'adu na
to, ¢i su ich nositelia ziaci, Studenti, l'udia) su nezavislé na konkrétnom predmete
alebo odbore, daju sa uplatnit’ v mnohych odboroch. St zakladom celoZivotného
uCenia sa, ako napriklad rieSenie problémov a konfliktov, schopnost
spolupracovat/, ¢i metakognitivna kompetencia ucit’ sa ucit’ sa. Nerovnaka miera
ich osvojovania sa poklada za hlavnu pricinu sociadlnych rozdielov a ohrozovanie
niektorych skupin obyvatelov alebo jednotlivcov. Z toho vyplyva, ze je nutné
vyvazit' aspekt sut'azivosti v spolocnosti, ktory kladie déraz na vynikajlcu kvalitu,
vykonnost, rozmanitost a moznosti vyberu aspektom spoluprace, ktory
presadzuje socialnu spravodlivost’ a rovnost’ prilezitosti, solidaritu a toleranciu. To
je pole pbsobnosti osobnych a socidlnych kompetencii, napr. samostatnost,
ochota riskovat, iniciativnost’ a podnikavost’ na strane jednej, ale aj v ovela
vacsej miere timova praca, ohladuplnost, starostlivost, priatel'sky a partnersky
pristup, solidarita, vedenie dialdgu a aktivny obciansky pristup na strane druhej.
Socidlne kompetencie sa vyznamne podielaji na ekonomickej a socidlnej
integracii  jednotlivca v spolocCnosti. Vysoka miera socidlnych kompetencii
podporuje rozvoj personalnych, ako sU napr.: zvedavost, iniciativa, snaha,
vytrvalost, motivovanost, sebalcta, zodpovednost, ohladuplnost a dalSie.
Personalne kompetencie su Uzko spaté s postojmi (ustalené spravanie alebo
sposob konania, ktoré vyjadruju pocit alebo nazor). Osobné a sociadlne
kompetencie maju nadpredmetovy charakter a ich realizacia je viazana skor na
metdody vyucovania ako na obsah uciva. S pochopenim a so stanovovanim
kompetencii maju tvorcovia vzdelavacich programov stale velky problém.
Kompetencie spoloc¢ne s celozivotnymi pravidlami dokresluju, ktoré aspekty
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spravania je potrebné u l'udi rozvijat, aby ich ,pracovné spoloCenstvo" vytvaralo
atmosféru podporujucu ucenie. Kompetencie tvoria otvoreny systém, ktory je
priebezne dotvarany podla potrieb.

Spravidla sa kompetencie delia na tri velké skupiny, z ktorych kazda ma svoje
podskupiny:

1) Kl'icové kompetencie chapeme ako vyznamnu a doleZitl kategoriu vSeobecne
integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zrucnosti,
postojov, zodpovednosti, samostatnosti, planovania, organizacie, hodnotovej
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje
k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju v ramci celozivotného vzdelavania.
Vychadzajui zo Spolocného Eurdpskeho referencného ramca kl'ucovych
kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie!3.

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote

SU to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti,
zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné
pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spoloCenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju
osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a
zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStiticiam, robit' spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

b) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani
novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejsich
podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit' do
spolocenského zivota. Ludia musia byt schopni ucit' sa, nazivat' a pracovat’
nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit' jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Zapamadtajte si. Najcastejsie pouZivané stanovenia VV pre
Jednotlivé kategorie kompetencii v KS si uvedené v tabul’ke.

13 Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady o kftucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie —
Eurépsky referencny ramec. Brusel. 2006.
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Zodpovednost’

Samostatnost’

Socialne kompetencie

Stanovenia VV sa tykaju

plnenia Uloh;

vlastnej a spoloCnej praci;
dodrziavania pracovnej
discipliny;

kvality prace a vyrobkov;
lojality k podniku;

plnenia si povinnosti;
ochrany, bezpecnosti,
zdravia a hygieny pri praci;
a pod.

rozhodovania pri rieSeni
Uloh a problémov;

vykonu pracovnych
¢innosti;

prace bez dozoru alebo s
dozorom;

organizacie pracoviska;
vyroby produktov;
kritického myslenia;

a pod.

— prace v time;
— kooperativnosti;

— schopnosti kriticky
posudzovat' nieco alebo
niekoho;

— manazérskych schopnosti;

— nestranného posudenia
svojej prace a prace
druhych;

— rozvijania vlastnych
hodnot;

— a pod.
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4.3 Usmernenie na stanovenie kvalifikacného standardu

Zapamadtajte si.

Usmernenia na stanovenie kvalifikacnych standardov.

Na stanovenie kvalifikaCnych Standardov v silade s poziadavkami, ktoré musi
vykonovy Standard splnat’, sa budu uplatfiovat’ nasledujlice usmernenia:

e kazdé stanovenie sa zaCina aktivnym slovesom v neurcitku (taxondmia
cielov);

e vjednom stanoveni by sa malo uplatfovat’ iba jedno sloveso (nie je to
striktné pravidlo). Ak chceme pouzit' viac slovies, aplikujme radSej jeho
synonymum (upozornujeme, zZe 2 alebo viac slovies s réznym vyznamom a na
roznych vykonovych Urovniach, indikuji 2 alebo viac vykonov v jednom
Standarde, ¢o by pre Studujucich mohlo byt nielen zavadzajuce, ale aj
stresujuce);

e aktivne sloveso musi byt meratel'né a pozorovatel'né;
e kvalifikacny Standard predstavuje produkt, sluzbu alebo ¢innost’, nie proces;

e stanovenie vykonov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne
formulované, strucné, jednoznacné a zrozumitel'né;

e kvalifikacné Standardy musia byt usporiadané podl'a Grovne vykonu - od
jednoduchého po najnarocnejsie;

e  kvalifikacné Standardy musia odpovedat’ na otazku: €o potrebuje jednotlivec
vediet, comu potrebuje porozumiet, €0 ma urobit’ alebo predviest, ako ma
preukazat’ svoj vykon, aby splnil stanoveny Standard ajeho vykon bol
akceptovatelny;

e  pouZijeme pomocné slovné spojenie ,Jednotlivec md." a stanovime jeho
vykon. Toto slovné spojenie vychadza zo skutocnosti, ¢i tvorime KS pre
formalnu — pociato¢nu kvalifikaciu (Ziaci, Studenti) alebo pre d‘alSie neformalne
(ale aj informalne) vzdelavanie a uenie (frekventanti, jednotlivci). Pomocné
slovné spojenie pre klasifikaciu vedomosti je zalozené na slovese ,ma“ —
~Jednotlivec ma", pre klasifikaciu zrucnosti sa pouziva sloveso ,vie“ —
.Jednotlivec vie" apre kompetencie sa pouziva zvratné sloveso ,sa
vyznacuje" — ,Jednotlivec sa vyznacuje".

Sloveso na zaciatku stanovenia kvalifikacného standardu musi svojou
narocnostou zodpovedat’ Urovni naroCnosti kvalifikacie (Uplnej alebo Ciastocnej)
a v neposlednej miere schopnostiam jednotlivca. KedZe kazdé sloveso musi byt
meratelné a pozorovatelné (napr. nakreslit, vypocitat, ukazat, definovat, vyhladat,
predviest, ohobl'ovat, pripojit, navrhnut, zostrojit' a pod.), musite sa vyvarovat’
pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat’ nedaja, napr. posudzovat,
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porozumiet’, chapat, vediet, rozumiet, osvojit' si, poznat, naucit' sa, uvazovat o,
premyslat, atd".

Chyby, ktorych sa moOzeme pri formulovani vykonov dopustit, su nasledovné:
stanovenie je priliS Siroké a je neprehladné, napr. ,Vymenovat’ zékladné spdsoby
stavebnej, strojarenskej a elektrotechnickej vyroby", na druhej strane stanovenie je
velmi Uzke (obmedzené) a nie je zrozumitelné, napr. ,Uviest’ typy pekdrenskych
peci”, stanovenie je tazko formulovatelné, nakolko obsah vzdelavania je velmi
maly, napr. neda sa naformulovat’ vzdelavaci vystup ani na analyzu, ani na
hodnotenie a pod.

Pri stanoveni kvalifikacnych Standardov si mozno pritom pomoct’ podporné otazkami:
~M0bZem to, co bude jednotlivec robit, vidiet’ alebo pocut’? Bude jeho cinnost’ odlisnd
od inych cinnosti? Mézem s istotou tvrdit, Ze prebehla cinnost’ X a nie cinnost’ Y? Je
tato cinnost’ meratelna, t. j. méZem zmerat’ jej diZzku trvania alebo jej frekvenciu?".
Pripadne pri formulacii stanovenia vykonu — kvalifikacného Standardu - si predstavte,
Ze mu davate slovny Ustny prikaz alebo Ulohu - ako pedagdg, majster, inStruktor,
lektor, veduci a pod. Ako priklad uvedieme kvalifikacny Standard, ktory je (bezne
v Skolskych vzdelavacich programoch) chybne stanoveny: ,Jednotlivec ma oviddat
Cistenie a beznu udrzbu strojov a zariadeni v pekarskej vyrobe'. UrCite mu Ustne
nedate Ulohu: ,Oviddaj Cistenie a beznu udrZzbu strojov a zariadeni v pekarskej
vyrobe', nakolko vam logicky vykon nepredvedie a mbze odpovedat: , Vynasnazim
sa@'. Namieste je v tomto stanoveni pouZit' namiesto slovesa ,oviddat" sloveso:
~Vykonat, predviest, urobit* a pod. Takyto vykon je potom jasny a meratelny.

e

Pri formulacii vykonov treba mat’ na zreteli to, Ze existuju viaceré Urovne osvojenia
si uciva (napr. zapamatanie informacii, ich aplikacia a pod.), ktorym zodpovedaju aj
prislusné ciele. V podstate ide o klasifikaciu cielov a aby sa zd6raznil hierarchicky
charakter tejto klasifikacie. Nazyva sa to taxonomia ciel'ov a ta sa pri formulacii
kvalifikacnych Standardov musi reSpektovat’. Kritériom klasifikacie byvaju relativne
samostatné oblasti psychickej ¢innosti jednotlivcov pri uceni. V sicasnosti s zname
viaceré taxondmie cielov, z ktorych v Prilohe €. 3 uvedieme najznamejsie a pre
nase potreby najjednoduchsie aplikovatel'né.

Nasledujlica tabul’ka uvadza prehlad spracovania KS.

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa
vyznacuje:
- vykon (W) vykon (VV) vykon (VV)

Pri stanoveni vykonov kvalifikacného Standardu a kritérii hodnotiaceho Standardu
odporicame dodrziavat’ optimalny pocet stanoveni tak, ako je to uvedené
v tabul'ke (akykol'vek vykon je stanoveny podla eurdpskej konvencie na priemerného
jednotlivca — nie na vyborného — atomu musi zodpovedat aj narocnost jeho

.....
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KS

HS

Minimalny pocet Maximalny pocet Minimalny pocet Maximalny pocet
stanoveni VV stanoveni VV kritérii kritérii
UK CK UK CK UK CK UK CK
10 W 6 W 30 W 12 W 3 KH 3 KH 8 KH 8 KH
Zapamadtajte si. Kvalifikacny standard pre upinu kvalifikaciu bude
vytvoreny z prvkov, ktoré su uvedené v tabul'ke.
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
VsSeobecné Odborné Kognitivhe | Praktické | Zodpovednost’ | Samostatnost’ Socialne
kompetencie
Odporucany pocet stanovenych VV
Min. Max. | Min. Max. Min. Max. | Min. | Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
4 12 6 18 3 7 7 23 4 12 4 12 2 6
Zapamadtajte si. Kvalifikacny standard pre ciastocnu kvalifikaciu
bude vytvoreny z prvkov, ktoré su uvedené v tabul'ke.
Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
Vseobecné Odborné Kognitivhe | Praktické | Zodpovednost’' | Samostatnost’ Socialne
kompetencie
Odporiucany pocet stanovenych VV
Min. Max. | Min. Max. Min. Max. | Min. | Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
2 4 4 8 2 4 4 8 2 4 2 4 2 4
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5 Vzt'ahy medzi standardmi, kompetenciami,

vzdelavacimi vystupmi a sumativhym hodnotenim

Pre lahSie pochopenie vztahov medzi Standardmi, kompetenciami, vzdeldvacim
vystupom a sumativnym hodnotenim vam poméze nasledujlci diagram:

<~ NsPaNsk

A

@ﬁkaém’r §tandarD

Vykonovy — A Obsahovy
standard - v — standard
\ Vzdelavaci $tandard /

7 N\

Obsah vyucby

4

VZDELAVACI VYSTUP

Skuasky
Hodnotiaci standard

Certifikacia — potvrdenie kvalifikacie (UK, €K)

Profil jednotlivca
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6 Kvalifikacny standard

CUKRAR Uplna kvalifikacia

1. krok — analyza informacii z NSP (sektorové rady/odvetvové skupiny)

Povolanie/zamest.
(podl'a NSP)
Povinnosti Vyroba cukrarskych vyrobkov

Pracovnymi ¢innostami su prijem, kontrola a uskladriovanie
surovin pre cukrarskou vyrobu a vypocet ich spotreby podla
receptir - vyroba cukrarskych ciest, hmoét a krémov,
zmrzliny, cukrarskych polotovarov a hotovych cukrarskych
vyrobkov - navrhovanie a zhotovovanie zlozitych, umelecky
a vytvarne narocnych cukrarskych vyrobkov - prip. priamy
predaj cukrarskych vyrobkov zakaznikom - kontrola akosti
vyrobkov a odoberanie vzoriek pre laboratorne analyzy -
skladovacie, expediné a hygienicko-sanitarne prace.
Cukrar podla uréenych technologickych postupov vyraba
Pracovné cinnosti cukrarske vyrobky, cesta, spracovava Cokoladu na
Cokoladové vyrobky, vyraba zmrzliny, zakusky, cukrovinky a
torty. Okrem prijmu, kontroly a skladovanie potrebnych
surovin a polotovarov sa cukrar stara o vyrobu ciest, poliev,
naplni, zmrzliny, polotovarov a dalSich cukrarskych
vyrobkov. Nasledne cesto tvaruje, polotovary dohotovuje vo
vyslednej cukrarenské vyrobky, cukrovinky, zakusky a torty.
Okrem sladkych pochutin pripravuje aj slané susienky a iné
chut'ovky alebo chlebicky. Vyrobky dalej aranzuje, bali a
expeduje spolu s vedenim podrobnych zaznamov o
vykonavanej ¢innosti.

Cukrar

Povolanie sa vykonava v prevadzkach cukrarskej
vel'kovyroby i v zariadeniach malovyrobnych cukrarni. Treba
pocitat’ s nepriaznivymi prejavmi pracovného prostredia ako
su vysoké teploty, silné koncentracie potravinovych voni.
Pracuje sa Casto na zmeny.

Pribuzné povolania | Pecivar, pekar, cukrovinkar, kuchar, a pod.

Cukrar v restauracii, pernikar, cukrar na remeselné
spracovanie Cokolady, cukrar na spracovanie a modelovanie
marcipanov, cukrar pre vyrobu karamelovych

Miesto vykonu
povolania

Nadvaquuce a kandydovych vyrobkov, cukrar nec¢okoladovych

povolania l f . . v s v
cukroviniek, cukrar na vyrobu restauracnych mucnikov,
cukrar na vyrobu zakuskov, zmrzlinar, a pod. (nazvy su
hypotetické, neexistuje karta povolania).

ISCO-08 7512 Vyrobcovia pekarskych a cukrarskych vyrobkov

SK ISCO-08 7512002

ISCED-11 353
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2. krok — analyza informacii zo SVP a SkVP (pracovna skupina pre analyzu)

Povolanie/zamest.
(podl'a NSP)

Cukrar

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové sluzby — cukrar (ndzvy SkVP mozu
byt rozne, je to iba jeden typ)

Nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kod a nazov
ucebného odboru

2964 2 cukrar (stary kod)
2964 H cukrar (NKV)

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia

3 roky

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania

Zaverecné vysvedcenie

Doklad o ziskanej
kvalifikacii

Vyucny list

Moznosti d'alsieho
vzdelavania

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
jednotlivcov 3. rocnych ucebnych odborov nadvazujlcich na
predchadzajlci odbor studia — Uplné stredné odborné
vzdelanie.

Specialne kurzy, ktoré umoznuju rozsirit’ odbornu kvalifikaciu
jednotlivcov.

Zdravotné
obmedzenia na
vykon pracovnych
cinnosti

Napr. zavazné ochorenie dychacich ciest, a pod. Platny
zdravotny preukaz.

3. krok — analyza informacii odboru vzdelavania (pracovna skupina pre analyzu)

Povolanie/zamest.
(podl'a NSP)

Cukrar

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové sluzby — cukrar (ndzvy SkVP mozu
byt r6zne, je to iba jeden typ).

Nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kod a nazov
ucebného odboru

2964 H cukrar

Zoznam
skol/institucii
ponukajucich
vzdelavanie

v tomto odbore

ZOZNAM
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4. krok — informacie o spracovani kvalifikacnych standardov (sektorové
rady/odvetvové skupiny)

Uplna kvalifikacia
(podl'a NSK)

Cukrar

Povolanie
(podl'a NSP)

Cukrar

Kod a nazov
skupiny odborov
vzdelavania

29 Potravinarstvo

Kod a nazov
ucebného odboru

2964 H cukrar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Urover EKR

3

Uroven NKR

3

Doklad o ziskanej
kvalifikacii

Vyucny list o Uplnej kvalifikacii
Osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii

Ciasto¢né
kvalifikacie

Vyroba restauracnych mucnikov — kéd odboru;

Pernikar — kod odboru;

Spracovanie a modelovanie marcipanov — kod odboru;
Vyroba zakuskov a tort — kdd odboru;

Vyroba jemného peciva;

Zmrzlinar — kéd odboru.

(ndzvy su hypotetické, neexistuje karta povolania. Ciasto¢né
kvalifikacie sa mo6zu identifikovat’ aj z obsahu vzdelavania
tak, Ze sa vyselektuje pribuzné ucivo v ramci tematickych
celkov. Jednoducho povedané — obsah sa zmodularizuje,
rozdeli sa na mensie vyucovacie jednotky, v ktorych si Ziaci
osvojuju vedomosti, zrucnosti a kompetencie na vykon
relevantnych pracovnych ¢innosti. Po absolvovani modulu —
uceleného uciva — mo6ze ziak ziskat’ napr. osvedcenie

o Ciastocnej kvalifikacii a zamestnat’ sa. To je otvoreny
systém NSK).

5. krok — postupujte podl'a Usmernenia na stanovenie KS.
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KVALIFIKACNY STANDARD

Uplna kvalifikacia

2964 H cukrar

Kvalifikacna uroven v NSK 3

VEDOMOSTI

Vseobecné
Jednotlivec ma:

vystizne a spravne komunikovat’ v Zivotnych a pracovnych situaciach;

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu;

orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu (korespondencia, Uradny);

vytvorit’ zakladné utvary administrativneho stylu (napr. objednavka, faktira,
Zivotopis, Zziadost', a pod.);

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém (zakladna konverzacia,
odborna terminoldgia);

aplikovat’ prirodovedné poznatky, javy, principy a zakony v odbore najma z bioldgie,
ekoldgie, chémie a fyziky;

kategorizovat’ chemické latky z hl'adiska ich nebezpecnosti a vplyvu na zivé
organizmy a nezavadnost’' cukrarskych vyrobkov;

aplikovat’ matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré savisia
s odborom a rozvojom finan¢nej gramotnosti,

orientovat’ sa v matematickom texte a v zadani matematickej ulohy;

orientovat’' sa v ekonomickych suvislostiach a formach podnikania;

aplikovat’ zaklady zdravovedy a fyziologie I'udského tela pri praci v odbore a fyzickom
pohybe;

— dodrziavat' zasady spravnej vyZivy a zdravého Zivotného stylu.
Odborné

Jednotlivec ma:

postupovat’ podl'a zvoleného technologického postupu pri vyrobe cukrarskych
vyrobkov;

dodrziavat’ receptiry a technologické postupy v cukrarskej vyrobe;

klasifikovat’' zakladné delenie cukrarskych polotovarov a cukrarskych hotovych
vyrobkov;

popisat’ vyrobu cukrarskych ciest a hmot;

popisat’ chyby pri spracovani cukrarskych ciest a ich odstranenie;

charakterizovat’' jednotlivé druhy naplni a poznat’ ich aplikaciu v cukrarskej vyrobe;

popisat’ zakladné druhy poliev, ich vyrobu, vyznam a pouzitie;

charakterizovat’ cukrarske hotové vyrobky podl'a ich trvanlivosti;

popisat’ pripravu cukrovych roztokov;

$pecifikovat’ vyrobu trvanlivého peciva;

popisat’ vyrobu zakuskov a tort, spracovanie polotovarov;
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zhodnotit’ vyrobu cukrarskych ozddb;

popisat’ vyrobu a spracovanie modelovacej hmoty;

uviest’ dohotovovanie a zdobenie cukrarskych vyrobkov;

popisat’ pripravu a pouzitie zakladnych naplni a poliev;

uviest’ rozdiely medzi delenim, tvarovanim, plnenim cesta a davkovanim hmoty;

popisat’ postupy pecenia, varenia a vyprazania cukrarskych vyrobkov;

popisat’ postupy na pripravu a uchovavanie zmrzliny a ovocnych poharov.

ZRUCNOSTI

Kognitivne

Jednotlivec vie:

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady osobnej hygieny a
hygieny prace v cukrarskej vyrobe;

ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat’;

aplikovat’ zasady ochrany spotrebitel’a v praxi;

viest’ prevadzkovi evidenciu pri vyrobe a predaji cukrarskych vyrobkov.

pri tvorbe cien vyrobkov uplatiovat’ ekonomické pravidla a principy;

pripravovat’ kalkulaciu a vypocet mnozstva surovin, spotrebu a pravu surovin podl'a
zakladnych technologickych vypoctov pouzivanych v cukrarskej vyrobe;

— zostavovat’ cukrarske receptiry.
. Prakticke

Jednotlivec vie:

organizovat’' prace na pracovisku;

prijimat’ a uschovavat’' suroviny, polotovary a materialy pouzivané v cukrarskej
vyrobe v stlade s podmienkami ich skladovania;

uplatiovat’ zasady skladovania, balenia, oznacovania a expedovania cukrarskych
vyrobkov;

uschovavat’, balit’' a expedovat’ cukrarske vyrobky;

prevadzkovat’' strojné a technické vybavenie cukrarskej prevadzky, ich vyuzitie
a starostlivost’ o ne;

predavat’ cukrarske vyrobky, zmrzlinu, zmrzlinové a ovocné pohare;

navrhovat’, vytvarne upravovat’ a aranzovat’ cukrarske vyrobky;

vykonat’ hygienicko-sanitacné cinnosti v potravinarskych prevadzkach;

uplatiovat’ bezpecnostné predpisy a zasady bezpecnosti potravin;

obsluhovat’ a nastavovat’ stroje, zariadenia a pristroje na vyrobu cukrarskych
vyrobkov;

viest’ prevadzkovi evidenciu pri vyrobe a predaji cukrarskych vyrobkov;

vyrobit' vsetky druhy cukrarskych vyrobkov;

z navazenych a upravenych surovin spracovat’ cukrarske cesto alebo hmotu
v pozadovanej kvalite a mnozstve v stlade s technologickym;

zvolit’ vhodny druh napine a polevy podl'a charakteru a trvanlivosti vyrobku;

vyrobit’ naplne a polevy z r6znych druhov surovin pre dohotovenie vyrobkov podl'a
technologického postupu;

pripravit’ pec, zvolit’ spravnu teplotu a dobu pecenia;

dohotovit’ zakusky a torty podl'a technologického postupu a podl'a charakteru
vyrobku;

zhotovit' ozdoby z cukrarskej modelovacej hmoty;
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— hodnotit’ kvalitu vstupnych surovin, polotovarov a prisad podl'a stanovenych metéd a
kritérii hodnotenia (HACCP);

— posudzovat’ kvalitu cukrarskych vyrobkov, polotovarov a hotovych vyrobkov;

— ozdobit’ zakusky a torty v sulade s estetickymi principmi;

— urobit’ vystupnu kontrolu polotovarov a hotovych cukrarskych vyrobkov, vie posudit’
ich kvalitu, vyClenit’' nestandardné vyrobky.

Kompetencie

Zodpovednost’, samostatnost’ a socialne kompetencie

Jednotlivec sa vyznacuje:

— zodpovednost'ou za vlastné konanie;

— zodpovednost'ou za plnenie svojich Gloh a povinnosti;

— zodpovednost'ou za svoje rozhodnutia;

— zodpovednost'ou za kvalitu svojej prace;

— zodpovednost'ou za kolektivne plnenie prace;

— zodpovednost'ou pri dodrZiavani postupu vyroby cukrarskych produktov;

— zodpovednost'ou za sposobené skody;

— zodpovednost'ou za organizaciu a planovanie prace;

— zodpovednost'ou za konanie druhych;

— zodpovednost'ou za bezpecnost’, zdravie a hygienu pri praci;

— kritickym myslenim;

— kritickym vyhodnocovanim informacii kvantitativneho charakteru ziskanych z r6znych
zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek;

— samostatnost’ou pri rozhodovani sa a rieSeni problémov;

— samostatnost'ou pri vyrobe cukrarskych produktov;

— vlastnym zdévodnenim argumentoy, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konania;

— samostatnost'ou pri plneni svojich povinnosti a tloh;

— samostatnym rozhodovanim v oblasti svojho prava;

— komunikativnost'ou;

— efektivnou spolupracou v skupine;

— schopnost'ou posudzovat’ sam seba a d'alej sa rozvijat’;

— uvedomovanim si svojej zodpovednosti v time;

— aplikovanim etickych noriem a spolo¢enskych hodn6t v osobnom a profesionalnom
Zivote.

Templat na spracovanie KS UK bude poskytnuty v elektronickej forme.
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7 Kvalifikacny standard

Cukrar v restauracii Ciasto¢na kvalifikacia

1. krok — analyza informacii z NSP (Sektorové rady/Odvetvové skupiny)

Povolanie/zamest.
(podl'a NSP)
Povinnosti Vyroba cukrarskych vyrobkov

Pracovnymi cinnostami su prijem, kontrola a uskladriovanie
surovin pre cukrarskou vyrobu a vypocet ich spotreby podla
receptir - vyroba cukrarskych ciest, hmot a krémoyv,
zmrzliny, cukrarskych polotovarov a hotovych cukrarskych
vyrobkov, zostavovanie vyrobného planu cukrarskeho
sortimentu, spracovanie vlastnych receptur. Okrem sladkych
pochutin pripravuje aj slané suSienky a iné chut'ovky alebo
chlebicky. Vyrobky dalej aranzuje, bali a expeduje spolu s
vedenim podrobnych zaznamov o vykondvanej cinnosti.
Pracuje samostatne podla predpisanych technoldgii, aplikuje
HACCP (Systém analyzy rizika a stanovenia kritickych
kontrolnych bodov v cukrarskej vyrobe).

Cukrar v restauracii

Pracovné cinnosti

Povolanie sa vykonava v prevadzkach reStauracii a
Miesto vykonu pohostinstiev. Treba pocitat’ s nepriaznivymi prejavmi
povolania pracovného prostredia ako su vysoké teploty, silné
koncentracie potravinovych voni. Pracuje sa ¢asto na zmeny.
Pribuzné povolania | Pecivar, pekar, cukrovinkar, kuchar, a pod.

Cukrar v restauracii, pernikar, cukrar na remeselné
spracovanie Cokolady, cukrar na spracovanie a modelovanie
marcipanov, cukrar pre vyrobu karamelovych a kandydovych

Nadvazu_ljuce vyrobkov, cukrar ne¢okoladovych cukroviniek, cukrar na

povolania / . v - . X .
vyrobu restauracnych mucnikov, cukrar na vyrobu zakuskov,
zmrzlinar, a pod. (ndzvy su hypotetické, neexistuje karta
povolania).

ISCO-08 7512 Vlyrobcovia pekarskych a cukrarskych vyrobkov

SK ISCO-08 7512002

ISCED-11 353
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2. krok — analyza informacii zo SVP a SkVP (Pracovna skupina pre analyzu)

I(’:(\)l:lllgnl\llglpz)amest. Cukrar v restauracii

Oblast’ CzV Neformalne vzdelavanie

Nazov

vzdelavacieho (ndzvy programov, kurzov alebo modulov sa vygeneruju
programu (prip. v ramci neformalneho vzdelavania).

kurz, modulu)
Kod a nazov

Ciastocnej ... . CUKrar v restauracii

kvalifikacie

Stupen vzdelania -

Dizka Stadia (urdi sa podla zloZitosti pracovnych ¢innosti)

Doklad o ziskanom
stupni vzdelania
Doklad o ziskanej
kvalifikacii

Osvedcenie o kvalifikacii

Vzdelavacie programy (kurzy, moduly) nadvazujucich na
Moznosti d’alSsieho | ziskanu ciasto¢nu kvalifikaciu.

vzdelavania Specidlne kurzy, ktoré umoziujl rozsirit' odbornd kvalifikaciu
jednotlivcov.

Zdravotné

obmedzenia na Napr. zavazné ochorenie dychacich ciest, a pod. Platny
vykon pracovnych | zdravotny preukaz.

cinnosti

3. krok — analyza informacii odboru vzdelavania (Pracovna skupina pre analyzu)

I(’:(\)lctl)lllgnl\llglpz)amest. Cukrar v restauracii

Oblast’ Czv Neformalne vzdelavanie

Nazov

vzdelavacieho (ndzvy programov, kurzov alebo modulov sa vygeneruju
programu (prip. v ramci formalneho vzdelavania).

kurz, modulu)
Kod a nazov

Ciastocnej .er . CUkrar v restauracii
kvalifikacie

Zoznam

skol/institacii

ponukajucich ZOZNAM

vzdelavanie
v tomto odbore
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4. krok — informacie o spracovani kvalifikacnych standardov (Sektorové
rady/Odvetvové skupiny)

Ciasto¢na
kvalifikacia
(podl'a NSK)

Cukrar v restauracii

Povolanie
(Podl'a NSP)

Cukrar v restauracii

Kod a nazov
Ciastocnej
kvalifikacie

... . Cukrar v restauracii

Stupen vzdelania

Uroven EKR

3

Uroveri NKR

3

Doklad o ziskanej
kvalifikacii

Osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii

Ciasto¢né
kvalifikacie

Pernikar — kod odboru;

Spracovanie a modelovanie marcipanov — kod odboru;
Vyroba zakuskov a tort — kod odboru;

Vyroba jemného peciva;

Zmrzlinar — kéd odboru.

(ndzvy su hypotetické, neexistuje karta povolania. Ciasto¢né
kvalifikacie sa mozu identifikovat’ aj z obsahu vzdelavania tak,
Ze sa vyselektuje pribuzné ucivo v ramci tematickych celkov.
Jednoducho povedané — obsah sa zmodularizuje, rozdeli sa na
mensie vyucovacie jednotky, v ktorych si Ziaci osvojuju
vedomosti, zrucnosti a kompetencie na vykon relevantnych
pracovnych cinnosti. Po absolvovani modulu — uceleného
u€iva — moze ziak ziskat’ napr. osvedcenie o Ciastocnej
kvalifikacii a zamestnat’ sa. To je otvoreny systém NSK).

5. krok — postupujte podl'a Usmernenia na stanovenie KS.
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KVALIFIKACNY STANDARD

Ciasto¢na kvalifikacia

.... . cukrar v restauracii

7 s

Kvalifikacna uroven v NSK 3

VEDOMOSTI

Vseobecnhé

Jednotlivec ma:

orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu (korespondencia, uradny, obchodny);

posudit’ chemické latky z hl'adiska ich nebezpecnosti a vplyvu na Zivé organizmy
a nezavadnost’' cukrarskych vyrobkov;

orientovat’ sa v ekonomickych suvislostiach a formach podnikania;

dodrziavat' zasady spravnej vyZivy a zdravého Zivotného stylu.

Odborné

Jednotlivec ma:

postupovat’ podl'a zvoleného technologického postupu pri vyrobe cukrarskych
vyrobkov;

dodrziavat’ receptiry a technologické postupy v cukrarskej vyrobe;

popisat’ zakladné druhy poliev, ich vyrobu, vyznam a pouzitie;

charakterizovat’ cukrarske hotové vyrobky podl'a ich trvanlivosti;

specifikovat’ vyrobu trvanlivého peciva;

popisat’ vyrobu zakuskov a tort, spracovanie polotovarov;

zhodnotit’ vyrobu cukrarskych o0zdob;

uviest’ popisat’ vyrobu a spracovanie modelovacej hmoty;

uviest’ dohotovovanie a zdobenie cukrarskych vyrobkov;

popisat’ pripravu a pouzitie zakladnych naplni a poliev;

popisat’ postupy pecenia, varenia a vyprazania cukrarskych vyrobkov;

definovat’ principy posudzovania kvality hotovych cukrarskych vyrobkov.

ZRUCNOSTI

Kognitivne

Jednotlivec vie:

dodrziavat' zasady bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci, zasady osobnej hygieny a
hygieny prace v cukrarskej vyrobe;

ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat’;

ovladat’ strojné a technické vybavenie cukrarskej prevadzky, ich vyuzitie
a starostlivost’ o ne;

viest’ prevadzkovi evidenciu pri vyrobe a predaji cukrarskych vyrobkov;
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— pri tvorbe cien vyrobkov uplatinovat’ ekonomické pravidla a principy;

— pripravovat’ kalkulaciu a vypocet mnozstva surovin, spotrebu a tpravu surovin podl'a
zakladnych technologickych vypoctov pouzivanych v cukrarskej vyrobe.

Jednotlivec vie:

— prijimat’ a uschovavat’ suroviny, polotovary a materialy pouzivané v cukrarskej
vyrobe v stlade s podmienkami ich skladovania;

— uschovavat’, balit' a expedovat’ cukrarske vyrobky;

— zostavovat' cukrarske receptiry;

— predavat’ cukrarske vyrobky;

— navrhovat’, vytvarne upravovat’ a aranzovat’ cukrarske vyrobky;

— vykonat' hygienicko-sanitacné ¢innosti v potravinarskych prevadzkach;

— obsluhovat’' a nastavovat’ stroje, zariadenia a pristroje na vyrobu cukrarskych
vyrobkov;

— vyrobit' vSéetky druhy cukrarskych vyrobkov;

— dohotovit’' zakusky a torty podl'a technologického postupu a podl'a charakteru
vyrobku;

— zhotovit’ ozdoby z cukrarskej modelovacej hmoty;

— vyrobit’ naplne a polevy z roznych druhov surovin pre dohotovenie vyrobkov podl‘a
technologického postupu.

— posudzovat’ kvalitu vstupnych surovin, polotovarov, cukrarskych a inych hotovych
vyrobkov a prisad podl'a stanovenych metdéd a kritérii hodnotenia (HACCP).

Kompetencie

Zodpovednost’, samostatnost’ a socialne kompetencie
Jednotlivec sa vyznacuje:
— zodpovednost'ou za viastné konanie;

— zodpovednost'ou za svoje rozhodnutia;

— zodpovednost'ou za kvalitu svojej prace;

— zodpovednost'ou za organizaciu a planovanie prace;

— samostatnost'ou pri rozhodovani sa a rieSeni problémoyv;

— samostatnost'ou pri vykone svojej prace;

— spravnym rozhodovanim o vybere ciel'ov z r6znych mozZnosti;
— samostatnym rozhodovanim v oblasti svojho prava;

— komunikativnost'ou;

— efektivnou spolupracou v skupine;

— schopnost’'ou odolavat’ konfliktnym situaciam;

— aplikovanim etickych noriem a spolo¢enskych hodn6t v osobnom a profesionalnom
Zivote.

Pri formulovani stanoveni KS &iastocnej kvalifikacie treba mat’ na zreteli:

e CK je (mala by $tandardne byt) sti¢astou UK;

e Zvedomosti a zru¢nosti selektujeme tie vykony, ktoré sa priamo dotykaju CK
a vyplyvaju z profilu povolania;

e VSeobecné vedomosti st pri stanovovani vykonov CK trochu problematické.

Castokrat su kurzy dalsieho vzdelavania orientované iba do odbornej oblasti.
V pripade, ak osoba, ktora si ,zbiera™ CK a neskor si chce dat’ potvrdit’ UK, moze
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vinom kurze ziskat' poZadované vSeobecné vedomosti, aby neskor, v sulade
s hodnotiacim Standardom ich mohla preukazat’ na skuske. VSetky tieto Uskalia
by mal vyrieSit' zakon o uznavani UK a CK. Treba si jasne uvedomit, ze odborna
kvalifikacia nie je iba o osvojeni si odbornych vedomosti a spbsobilosti, je to
komplex vSeobecnych a odbornych sposobilosti, ktoré su Uzko prepojené a nie je
mozné, aby existovali oddelene;

e Kompetencie by mali byt (teoreticky tie isté);

e Ak je CK mimo rémec akejkol'vek UK, zarad'uje sa do kvalifikacnej Urovne NKR
podla svojej obtiaznosti a narocnosti a tiez sa porovnava, prip. zarad'uje do ISCO
-08. Je vsSak potrebné zohl'adriovat’ v prvom rade obsah NSP. Ak nie je sucastou
Registra, zarad'uje sa do NKR ,v osobitnom rezime".

0 UK a CK bude pojednavat’ osobitna Metodika.

Templat na spracovanie KS €K bude poskytnuty v elektronickej forme.
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Priloha ¢. 1 Stupen nadobudnutého vzdelania podl'a

SKOV - ISCED

5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge oehor! | 1scED | 1SCED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Predprimarne vzdelanie
Bez vzdelania. 5 - A 0 020
MS; SMS; 0-ty rocnik ZS;

nedokonceny 1. stupen ZS;

pripravny roénik na zS a SZ8S. 030

Predprimarne
vzdelanie

Primarne vzdelanie
Vzdelanie na 1. stupni ZS. - B 1 100

NizSie stredné vzdelanie

Vzdelanie na 2. stupni Zé;v - D 2A, B 244
1. — 4. rocnik 8-roCnych SS;

Zakladné
vzdelanie

Ziaci s MP variant B po ukonéeni 2. stupria ZS. 242

NizSie stredné odborné vzdelanie

Jednotlivci PS; 0,1 E 2C 243
Ziaci OU s mentalnym postihom 252
(zaskoleni, zauceni).

NizSie stredné odborné vzdelanie

Nizsie stredné odborné vzdelanie dosiahnuté 0,1 F 2C 253
absolvovanim 2-roCnych vzdelavacich
programov SOS (byvalé U, odbory s osobitne
upravenymi u¢ebnymi planmi).

NiZSie stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 G 3C 352
Ziaci OU s mentalnym postihom, ktori ziskali
odborné vzdelanie s vyuénym listom.

Stredné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 H 3C 353
SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdelavacich programov, pri
ktorych ziskaju Ziaci vyucny list.
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5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge ochort | yscep | 1scED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Stredné odborné vzdelanie
bez maturity a vyucného listu 2 I 3C 353

SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdeldvacich programov
neposkytujlcich vyucny list.

Uplné stredné véeobecné vzdelanie
s maturitou 5 3 3A 344

USWV na G.

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou a vyucnym listom 4 K 3A 354

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov ukoncenych maturitou, pri ktorych
Ziaci ziskavaju aj vyucny list.

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 4 L 3A 454
USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich

programov ukoncenych maturitou pre Ziakov
UO v NS.

7

Uplné stredné vzdelanie

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 6 M 3A 354

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich
programov ukoncenych maturitou s vynimkou
programov uvedenych v bode K.

Postsekundarne vzdelanie
PMKS, PMIS a PMZS, 6 N 4A 454

Postsekundarne
vzdelanie

Vyssie odborné vzdelanie
(absolventska skiska, absolventsky 7 Q 5B 554
diplom)

VOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov VOS , K a tanecnych K;

PMSS.

Vyssie odborné
vzdelanie
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5. pozicia
Stupen dosiahnutého vkode odboru | 1ocep | 1sceD
vzdelania 1997 | 2011

Povodna | Nova

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov VS.

7 P 5A 655

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim akademicky orientovanych
bakalarskych studijnych programov VS;

Absolvovanie bakalarskych studijnych
programov s nespecifikovanou orientaciou. 665

7 R 5A 645

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Suvislé vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim magisterskych, inZinierskych a
doktorskych studijnych programov VS.

8 S 5A 766

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie pokracujlice po
dosiahnuti bakalarskeho vzdelania
absolvovanim magisterskych, inzinierskych a
doktorskych Studijnych programov VS.

8 T 5A 767

Vysokoskolské vzdelanie

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
s vykonanim rigordznej skusky.

8 U 5A 768

Vysokoskolské vzdelanie
3. stupen - doktorandské

Vysokoskolské doktorandské vzdelanie
dosiahnuté absolvovanim Studia

v doktorandskych studijnych programoch,
postgradualne Stddium a vedecka vychova.

9 Vv 6 864
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Priloha ¢. 2 Vzt'ah medzi tdplnou a ¢iastocnou

kvalifikaciou (podporné informacie)

Uplna kvalifikacia Ciasto¢na kvalifikacia

Ziskava sa vo/v

Formalnom vzdelavani Neformalnom vzdelavani/informalne
(v niektorych osobitnych pripadoch aj ucenie
v neformalnom vzdelavani)

Ziskava sa v

ZS, SS (G, SOS, K), OU, VS ukonéenim IndtitGcidch dalSieho vzdelavania, podnikoch
akreditovaného vzdelavacieho alebo studijného a pod. ukoncenim akreditovaného vzdelavacieho
programu v danom ucebnom alebo Studijnom programu, kurzu alebo modulu

odbore s/bez zamerania alebo s/bez Specializacie
(v niektorych osobitnych pripadoch ukoncenim
akreditovaného vzdelavacieho programu vo
formalnom vzdelavani)

Uznava sa

na danom stupni vzdelania:

— primarne vzdelanie;

— nizSie stredné vzdelanie;

— nizSie stredné odborné vzdelanie;

— stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné vSeobecné vzdelanie;

— vySSie odborné vzdelanie;

— prvy stupen - bakalarsky;

— druhy stupen — magistersky, inziniersky a
doktorsky;

bez stupna vzdelania, na
kvalifikacnej Grovni NSK

— treti stupen — doktorandsky.

Dokladom o ziskanej kvalifikacii je

Metodika na stanovenie kvalifikacnych standardov Strana 44



- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedCenie o zaverecnej skiske!?;

- wvyulny list;

- vysvedCenie o maturitnej skuske!>;

- vysvedCenie o maturitnej skuske;

- vysvedcenie o absolventskej skuske;

- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;
- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;

Osvedcenie

— vysvedcenie o Statnej skiske a diplom.

Vzdelavanie sa ukoncuje

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— Uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika i . .
ucelenej &asti vzdelavacieho programu; Zaverecnou skuskou

— zaverec¢nou skuskou;

— maturitnou skiskou;

— maturitnou skiskou;

— absolventskou skuskou;

— Statnou skdskovu;

— Statnou skuskou/rigoréznou skuskou;

— dizerta¢nou skuskou!®,

Vychadza zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Skolsky zakon Zakon o CZV

Zakon o VS Zakon o uznavani odbornych kvalifikacii
Vyhlasky Vyhlasky

Smernice Smernice

Metodické pokyny Metodické pokyny

usmernenia Usmernenia

Uplatnuje kreditny systém

ECTS — pre VSY7 ECVET - dalSie vzdeldvanie!8
ECVET — pre vSetky typy Skol formou VV

Pouzité standardy v NSK

14V UO uréenych SVP moze byt’ dokladom aj vyucny list.

15y SO urcenych SVP mbze byt dokladom aj vyuény list.

16 Dizertacna skuska je Statna skiska.

17 77 a SS (vratane K) nemaju kreditny systém.

18 ECVET este v systéme dalSieho vzdelavania nebol uplatneny. Vo formalnom vzdelavani je jeho
Implementacia zrejma vo forme vzdelavacich vystupov ako klu€ového prvku ECVET.
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Kvalifikacny Hodnotiaci Kvalifikacny Hodnotiaci
standard Uplnej | standard aplnej standard standard
kvalifikacie kvalifikacie Ciastocnej Ciastocnej
kvalifikacie kvalifikacie

Minimalny pocet Maximalny pocet Minimalny Maximalny

odporucanych odporucanych odporucany pocet | odporucany pocet

stanoveni VV stanoveni VV kritérii kritérii

UK CK UK CK UK CK UK CK

10 6 30 12 3 3 8 8
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Priloha ¢. 3 Taxonomia ciel'ov

V tejto prilohe najdete prehl'ad najpouzivanejsich taxondmii — klasifikacii ciel'ov, ktoré
vam pomoOzu pri formulacii kvalifikacnych Standardov. Kazda taxondmia je osobita
a je Specificky orientovana do jednej z oblasti — kognitivnej, psychomotorickej
a afektivnej. Pri tvorbe KK mozete si vybrat’ vhodné aktivne sloveso tak, aby
explicitne vyjadrovalo svoju pribuznost’ k jednej z oblasti.

Taxonomia vzdelavacich ciel'ov B. S. Bloom et al.

Taxondmia B. S. Blooma a kolektivu jeho spolupracovnikov (1956) je vo svete
najznamejsim pokusom o klasifikaciu vzdelavacich ciel'ov. Z tejto taxondmie vychadza
vacSina ostatnych taxondémii cielov. Taxonémia B.S. Blooma a jeho
spolupracovnikov sa sklada zo Siestich hierarchicky usporiadanych kategorii ciel'ov

a je vhodna pre kognitivnu oblast'.

1) Vedomost’

Na tejto drovni si jednotlivec vybavi alebo znovu spozna: konkrétne poznatky,
fakty, terminy, postupy, zasady, normy, pravidla, klasifikacné kategdrie, kritéria,
vSseobecné i abstraktné poznatky, ikony, tedrie. Ide teda o pamdtové
reprodukovanie uvedenych prvkov uciva.

Aktivne slovesa typické pre tuto Uroven su: definovat, napisat, spoznat,
opakovat, reprodukovat, (dopinit, opisat, priradit, vybrat, urcit’) atd'.
Pozn. Aktivne slovesa uvedené v zatvorkach sa mézZu pouzZit’ aj na
vyjadrenie vykonu jednotlivca na inych drovniach ucenia.

2) Porozumenie

Jednotlivec je schopny porozumiet’ vyznam obsahu informacie predlozeného mu v
slovnej, obrazovej alebo symbolickej podobe. Obsah musi spracovat’ do takej
podoby, ktord je pre neho zmysluplna. Do tejto kategorie patri preklad z
jedného jazyka do druhého alebo do inej terminoldgie, inej podoby;
vysvetlenie obsahu vlastnymi slovami, odliSenie podstatného od
nepodstatného; predvidanie dosledkov bezprostredne vyplyvajicich z
danych predpokladov, formulacia toho co je v texte obsiahnuté
implicitne.

Typické aktivne slovesa pouzivané na vyjadrenie vykonu jednotlivca na tejto
Urovni sU: inak formulovat, ilustrovat, vysvetlit, vyjadrit’ viastnymi
slovami, vyjadrit’ inou formou, rozlisit, (skontrolovat, rozsirit,
nakreslit, nacrtnut, vypinit, opravit’) atd'.

3) Aplikacia
Zmysluplné pouzitie abstrakcii a zovseobecneni (tedrii, zakonov,

principov, vzt'ahov, metdd, postupov, pojmov, pravidiel) v konkrétnych
situaciach.
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Aktivnhe slovesa: aplikovat, demonstrovat, naskicovat, nakreslit,
preukazat, riesit, vycislit, vypocitat, vyhladat, (navrhnut, planovat,
usporiadat’) atd’.

4) Analyza
Rozbor komplexnej informacie (systému, procesu) na prvky a casti;
urcenie hierarchie prvkov, principov, ich organizacie; urcenie vzt'ahov a
interakcie medzi prvkami.
Aktivne slovesa: wurobit’ rozbor, rozlisit, specifikovat, rozclenit, urcit,
(rozhodnut, klasifikovat, dedukovat) atd'.

5) Syntéza
ZloZenie prvkov a casti do nového celku, ktorym méze byt sprava, plan,
postup riesenia; odvodenie suboru abstraktnych vztahov.

Aktivne slovesa: kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, modifikovat,
napisat’ spravu, navrhnut, organizovat, reorganizovat, zhrnut, vyvodit’
zavery, vytvorit, skonstruovat, vyvinut’atd'.

6) Hodnotiace posudenie

Na tejto Urovni by mal jednotlivec posudit’, ¢i myslienky, vzt'ahy, vytvory,
metdody a pod. zodpovedaji stanovenym kritériam alebo normam z
hl'adiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti Ci uUcelnosti. Toto
posudenie moze byt kvantitativne i kvalitativne.

Aktivhe slovesa: argumentovat, obhajit, rozhodnut, oponovat,
porovnat, posudit, preverit, zdévodnit, zhodnotit, uviest’ vyhody a
nevyhody atd'.

REVIDOVANA BLOOMOVA TAXONOMIA CIELOV

Na =zdklade pocetnych empirickych vyskumov Bloomovu taxondmiu upravili
Andersonova a Kratwohl (2001), a to tak, Ze zmena nastala v poslednych dvoch
stupfioch poznavacich procesov:

1) Zapamatanie
Znovuspoznanie, napr. spoznat’ na obrazku herca.
Vybavenie z pamate, napr. povedat’ datum vzniku SR.

2) Porozumenie

Interpretovanie, napr. povedat’ vlastnymi slovami obsah ¢lanku v novinach.
Uvadzanie prikladov, napr. uviest’ priklad vyuzitia Archimedovho zakona.
Zhrnutie, napr. napisat’ strucny suihrn udalosti uvedenych v televiznych
novinach.

Usudzovanie, napr. urobit’ vetny rozbor.

Porovnavanie, napr. porovnat’ prvd a druhd svetovl vojnu.

Vysvetl'ovanie, napr. vysvetlit’ priciny padu socializmu.

3) Aplikacia
Realizacia, napr. vypocitat’ obsah trojuholnika, ak su dané ............
Uplatnenie, napr. urcit’ hranice platnosti 2. Newtonovho zakona.
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4) Analyza
RozliSovanie, napr. urcit’, ktoré Udaje z mnoZiny danych uUdajov U potrebné na
rieSenie Ulohy.
Organizovanie, napr. na zaklade opisu uviest’ argumenty za a proti.
Prisudzovanie, napr. na zaklade precitania prispevku v novinach urcit’
politicki orientaciu autora.

5) Hodnotenie

Kontrola, napr. urcit’, ¢i zavery vyskumu vyplyvaju zo ziskanych Udajov.
Kritika, napr. rozhodnit’, ktora z troch metdd je najvhodnejSia na rieSenie
daného problému.

6) Tvorivost’

Generovanie, napr. navrhnit’ mozné riesenia (hypotézy) rieSenia problému.
Planovanie, napr. navrhnit’ postup na rieSenie Ulohy.
Produkovanie, napr. nakreslit’ plan atypického rodinného domu.

Taxonomia vzdelavacich ciel'ov B. Niemierko

B. Niemierko (1979) rozomava 4 Urovne vzdelavacich ciel'ov:

1) Zapamadtanie informacii (poznatkov)

Na tejto Urovni sa od jednotlivca vyzaduje vybavenie, znovuspoznanie,
reprodukovanie terminov, faktov, pojmov, vztahov, zakonov, teorii, zasad
c¢innosti, postupov a pod.

Typické aktivhe slovesa pouzivané na tejto Urovni na vyjadrenie vykonu su:
reprodukovat, vymenovat, definovat, zopakovat, pomenovat, napisat,
nakreslit’ atd'.

2) Porozumenie informacii (poznatkov)

Jednotlivec dokaze zapaméatané informacie (poznatky) predlozit’ v inej
podobe ako si ich zapamatal, vie ich zostrucnit’, usporiadat’, rozpovedat’
obsah vlastnymi slovami, vysvetlit’ vyznam velicin vo vzorcoch atd'.
Typické aktivne slovesa: objasnit, vysvetlit, prelozZit, vyjadrit’ inak,
vyjadrit’ viastnymi slovami, preformulovat, opisat, ilustrovat’ a pod.

3) Aplikacia informacii_(pouzitie poznatkov) v typickych situaciach -

”

rieSenie icky skolskych uloh - specificky transfer

Jednotlivec dokaze aplikovat’ informacie (vedomosti) podl'a predlozeného
vzoru, riesi podobné ulohy ako prv riesil ucitel’, alebo ako s uvedené v
ucebnici atd'.

Typické aktivne slovesa: aplikovat, demonstrovat, nacrtnuat, vycislit,
vyriesit, vypocitat, vyskusat, rozhodnut, rozlisit, rozclenit, napisat’
spravu, klasifikovat’ atd..
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5) Aplikacia informacii -
nespecificky transfer
Jednotlivec dokaze formulovat’ problémy, vykonavat' analyzu a syntézu
pre neho novych javov, sformulovat’ postup cCinnosti, hodnotit’ podl'a
urcCitych kriteérii, riesit’ problémové ulohy a pod.

Typické aktivne slovesa. ocenit, obhajit, porovnat, postdit, vyriesit,
zhodnotit, vyvodit’ zavery atd'.

Délezité upozornenie

Taxonomiu Niemierka povazujeme v zhode s viacerymi pedagogmi
za najvhodnejsiu v oblasti vyuCovania prirodovednych a technickych
predmetov.

Na ilustraciu uvadzame ukazku aplikacie tejto taxondmie:

a) Zapamadtanie:

e definovat’ pojmy: ciel’ vyucovacieho procesu, hierarchia cielov, taxonomia
vyucovacich cielov;
vymenovat’ poZiadavky na specifické vyucovacie ciele,
vymenovat’ jednotlivé kategdrie (Urovne ucenia) v taxonomii B. S. Blooma,
vymenovat’ jednotlivé kategodrie (Urovne ucenia) v taxonomii B. Niemierka,
vymenovat’ jednotlivé etapy (kroky) pri urcovani specifickych  cielov
vyucovacieho procesu.

b) Porozumenie:

e vysvetlit pojmy  konzistentnost,  primeranost, jednoznacnost’ a
kontrolovatelnost’ cielov;

e wyucovacieho procesu;

e zdbvodnit’ potrebu formulovania specifickych vyucovacich cielov v pojmoch
Ziackych vykonov;

e opisatl’ typické cinnosti pre jednotlivé kategorie (Urovne ucenia) v taxonomii
B.S. Blooma, opisat’ typické cinnosti pre jednotlivé kategorie (Urovne ucenia)
v taxonomii B. Niemierka,;

e vysvetlit’ postup pri urcovani specifickych cielov vyucovacieho procesu,

e wviest’ asponi tri argumenty v prospech specifickych cielov vyucovacieho
procesu.

c) Specificky transfer:

e posudit, ¢&i nahodne vybraty tematicky plan uciva alebo pisomna priprava na
vyucovanie z predmetu, ktory ucitel” vyucuje, obsahuje specifické ciele,

e urcit, ktoré poZiadavky v tomto tematickom plane uciva, pisomnej priprave
na vyucovanie nie su respektované;
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e pre akukolvek tému uciva predmetu, ktory ucitel” vyucuje, urcit’ aspon dva
specifické ciele pre vsetky kategorie (Urovne  ucenia) Niemierkovej i
Bloomovej taxonomie cielov.

d) Nespecificky transfer:

e zdovodnit, kedy pouZit’ Bloomovu a kedy Niemierkovu taxonomiu cielov
vyucovacieho procesu;

e navrhndt a zdbévodnit’ taxonomiu cielov v afektivnej oblasti t j. pre
vychovné ciele.

Taxonomia vzdelavacich ciel'ov D.B. Kratwohla et. al.

Tato taxondmia je zamerana na afektivhu oblast’. RozliSuje sa v nej pat
formalnych kategdrii, ktoré sa clenia do subkategorii (Kratwohl — a, Bloom - b, Masia
- ¢, 1964).

1) Prijimanie: (vnimavost, citlivost, pozornost’ jednotlivca k uréitym podnetom.

1a Uvedomenie: jednotlivec si uvedomuje, vSima objekt, jav, stav a pod.

1b  Ochota prijimat' : jednotlivec sa nevyhyba javu, objektu.

1c Usmernena vyberova pozornost: napr. pri predstavovani jednotlivec
pozorne pocuva a pamata si mena predstavovanych osob.

2) Reagovanie: zainteresovanost, aj hladanie urcitych podnetov, tzv. aktivna
pozornost’: jednotlivec si uz nielen vSima a pasivne prijima podnety, ale aj
reaguje, nieCo robi s objektom, javom.

2a  Suhlas k reagovaniu: jednotlivec sa podrobuje pravidlam cinnosti.
2b  Ochota reagovat’: jednotlivec sa dobrovolne zUcastni na cinnosti.
2c Uspokojenie z reagovania: jednotlivec ziska zadost'uCinenie z ¢innosti.

3) Ocenovanie hodnoty: vytvorenie kladného postoja, vyvolanie zaujmu,
pocitovanie zavazku. Jednotlivec ziska presvedcenie, ze Cinnost ma vyznam, je
dolezita, dochadza u neho k vnitornej motivacii Cinnosti.

3a Akceptovanie hodnoty: napr. jednotlivec ziska pocit prislusnosti ku
skupine, ktora riesi nejaky problém.

3b Preferovanie hodnoty: jednotlivec dava prednost’ urcitej cinnosti,
vyhl'adava ju.

3c Presvedcenie o hodnote: jednotlivec sa snazi presvedcit’ inych, aby sa
podujali na urcitd cinnost.

4) Integrovanie hodnoty: Na tejto Urovni ide o zaliatok vytvarania osobného
hodnotového systému myslienkovym  spracovanim a uvedomenim si
zovSeobecnenych a dominantnych hodnot.

4a Konceptualizacia hodnoty: abstrakcia, zovSeobecnenie hodnoty,
formovanie zodpovednosti za ¢innost.

4b Integrovanie hodnot do systému: uvedenie novej hodnoty do
systému osobnostnych hodnot.
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5) Zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktiry osobnosti: Hodnotovy
systétm sa pevne vclenuje do charakteru jednotlivca, clovek kona na zaklade
presvedcenia, jeho slova su v sulade s ¢inmi, nova hodnota sa stava sucast'ou
jeho svetonazoruy, filozofie zivota.

5a Generalizovana zameranost’: previadajuca tendencia konat’ urcitym
sposobom.
5b Charakterova vyhranenost'.

PretoZze ide pre slovensky vzdeldvaci systtm a o relativne nové, netradicné
formulovanie vykonov, pokusime sa Kratwohlovu taxonomiu cielov v afektivnej
oblasti ilustrovat’ na priklade. VysSim cielom - zamerom vychovného posobenia je
u jednotlivca vypestovat’ pozitivny, priatel'sky vzt'ah k 'ud’om inej rasy :

a) Prijimanie
e Jednotlivec si uvedomi, Ze ludia v réznych castiach sveta uznavaju hodnoty,
ktoré su odlisné od jeho hodndt.

e Jednotlivec si uvedomi fakt, Ze farba pokozky nema nic spolocné s hodnotou
Cloveka ako jednotlivca.

e Ked’ ma moZnost’ vyberu literatury, jednotlivec da prednost’ knihe, ktorad
opisuje Zivot ludi'v inych castiach sveta.
b) Reagovanie

e Aj napriek presvedceniu, Ze jedlo z niektorych kutov sveta je odporné,
jednotiivec je ochotny ho ochutnat.

e Po ziskani informdacie, Ze sa bude konat’ beseda o Zivote cernochov v Afrike,
jednotlivec sa jej dobrovolne ziucastn.

e Jednotlivec je spokojny s citanim knih a navstevou besied o Zivote
cernochov v Afrike.
c) Ocenovanie hodnoty
e Jednotlivec veri, Ze je dbleZité stykat sa s lud'mi z inych krajin.
e Jednotlivec si chce dopisovat’ s niekym zo zahranicia.
e Ak ma moZnost’ prerusit’ korespondenciu s  "listovym priatelom"” zo
zahranicia pocas letnych prazdnin, jednotlivec chce v nej pokracovat.
d) Integrovanie hodnoty
e Cez Studium literatdry, besedy a dopisovanie, jednotlivec je schopny
obhdjit, zdévodnit’ vyrok: "vsetci ludia su potrebni”.
e Jednotlivec dokdZe sformulovat’ usudok ako respektovat’ [udsku dobstojnost.
e) Zaclenenie hodnoty do charakterovej struktury osobnosti
e Ked” md prileZitost’ vybrat’ si spolupracovnika pre pracu v dvojiciach ¢i
Skupine, vyberd si partnera  podla poZiadaviek prdce a schopnosti a nie
pod/a rasy ci vierovyznania.
e Jednotlivcovo spravanie sa voci ludom inych rds a ndrodov, jeho
presvedcenie je v sulade so slovami.
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Nie vZdy je mozné a aj potrebné urCovat’ vykony v afektivnej oblasti vo vSetkych
subkategdriach. Ako priklad uvadzame vymedzovania vykonov v afektivnej oblasti:

a) Prijimanie

o Vypocut’ si prednasku o neutralizacii alebo si  precitat’ prislusnd kapitolu v
studijnom texte.

b) Reagovanie

e Formulovat’ zasady demokracie a mat’ z toho zadostucinenie.
c) Ocenovanie hodnoty

e Prejavit’ zaujem o dosledky chudoby.
d) Integrovanie hodnoty

o Neuspokojit’ sa s priemernostou pri urcovani cielov etického procesu, stat’ sa
dobrym praktikom v ich urcovani.

e) Zaclenenie hodnoty do charakterovej struktiry osobnosti
e Presviedcat’ a pomahat’ svojim kolegom urcovat’ zasady moralky.

Taxonomia vzdelavacich ciel'ov M. Simpsona

Uvadzame hlavné kategorie Simpsonovej taxondmie operujucej
v psychomotorickej oblasti (upravené podla Gronlunda, 1981):
1) Vnimanie ¢innosti, zmyslova cinnost’

Pouzitie zmyslovych organov na ziskanie alebo vybavenie z paméti predstavy
(planu, postupu) o budlcej motorickej Cinnosti a na posudenie
potreby, hodnosti, spravnosti cinnosti.

Typické aktivne slovesa: vybrat’, urcit’, identifikovat’, izolovat’, rozoznat/,
popisat’, rozlisit’ atd'.

Priklad

e Rozoznat’ poruchu motora podla jeho zvuku.
e Podla véne urcit’ potrebu okorenenia jedla.
e Urcit’' pre aky druh tanca sa hodi pocuvana hudba.

2) Pripravenost’ na ¢innost’
Psychickd, fyzicka a emociondlna (ochota, motivacia) pripravenost’ vykonat’ urcitl
¢innost'.
Typické aktivne slovesa: ukazat’, zacat|, reagovat/, poznat, vysvetlit’,
prejavit’ atd'.
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Priklad

e Poznat’ postupnost’ cinnosti (algoritmus) pri riadeni automobilu.
o Ukazat’ spravny postoj pri strelbe pistolou.
e Prejavit’ ochotu (tuzbu) veslovat.,

3) Napodobnovanie Cinnosti, riadena cCinnost’
Ide o zaciatocné stadium pri uceni sa komplexnym zrucnostiam. Zahrna imitaciu
(opakovanie Ukonov demonstrovanych instruktorom) a pokus a omyl
(viacnasobné vykonavanie urcitého Ukonu za Ucelom najdenia a osvojenia si
spravneho sposobu jeho realizacie). Spravnost’ vykonu cinnosti posudzuje
inStruktor alebo aj jednotlivec podla suboru prislusnych kritérii.

Typické aktivne slovesa: zhotovit, skonstruovat’, opravit, zmerat/,
vyrobit’, zostavit’, upevnit’ atd'.

Priklad

e Obviazat' ranu podla ukazky.
e Hoblovat' dosku podla ukazky.
e Uvarit’ polievku podla navodu.

4) Mechanicka c¢innost’, zrucnost’

Cinnost’ je vykonavana spolahlivo, bezpecne, presne, zrucne. Na tejto Grovni sa
utvara zrucnost’ v Cinnosti. Ide vSak o menej komplexné, menej zlozité Cinnosti
ako v nasledujucich, vyssich kategdriach Simpsonovej taxondmie.

Typické aktivne slovesa: rovnaké ako v kategorii . 3.

Priklad

e Pisat’ na pisacom stroji vsetkymi prstami hladko, bez prekilepov.
o Obsluhovat’ diaprojektor.

o Urobit’ premet vpred.

e  Pripravit’ pristroj na pouZivanie.

5) Komplexna automaticka cinnost’

Komplexna, zloZita ¢innost’ vyzadujlca vysoko koordinované motorické aktivity je
vykonavana rychlo, bezchybne, presne, 'ahko, bez vahania, automaticky.

Typické aktivne slovesa: rovnaké ako v kategorii €. 3 a 4.

Priklad

Plavat’ bezchybne stylom motylika.
Bezpecne oviddat’ riadenie automobilu.
Rychlo a spolahlivo opravit’ televizor,
Zrucne pracovat’ na CNC obrabacom stroji.
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6) Prisposobovanie, adaptacia ¢innosti

Jednotlivec dokaze menit, modifikovat, prispdsobovat’ cinnost zmenenym
podmienkam alebo v problémovej situdcii.

Typické aktivhe slovesa: prisposobit, zmenit, zreorganizovat/,
adaptovat’, zrevidovat’ atd'.

Priklad

e Prisposobit’ zabery pri plavani vinobitiu.
o Zmenit’ sposob tenisovej hry tak, aby sa super unavil.

7) Tvoriva Cinnost’

Vytvorenie novych sposobov motorickej Cinnosti, pouzitie osvojenych spdsobov
¢innosti v novych, neznamych, problémovych situaciach.

Typické aktivhe slovesa: skonstruovat, vytvorit, aranzovat/
kombinovat’, zlozit’, skomponovat’, navrhnat’ atd'.

Priklad

e VWytvorit’ nové tanecné figury.

e Navrhnut novy modny styl.

o ZloZit’' hudobnu skladbu pre kilavir.

e NaaranZovat’ novym spésobom kyticu kvetov.

Taxonomia vzdelavacich ciel'ov de Block

Nevyhodou vysSie uvedenych taxondmii je, Ze existuji samostatne pre kognitivnu,
afektivnu i psychomotorickll oblast’ ¢o pripomina umelé rozdelovanie cielov na
vychovné a vzdelavacie ciele, ktoré sa pouzivalo v socialistickom Skolstve. Belgicky
pedagdg de Block navrhol Stvorstupriovd taxondmiu, ktora je zhodna pre vsetky tri
oblasti, t. j. pre kognitivnu, afektivnu i psychomotoricki oblast’:

1. Vedomost’, zapamatanie
2. Porozumenie

3. Aplikacia

4. Integracia

Kvoli ndzornosti uvadzame niektoré aktivne (Cinnostné) slovesa typické pre jednotlivé
Urovne ciel'ov v de Blockovej taxondmii.
Kognitivna oblast’

1. Vedomost': zopakovat, spoznat, definovat, ukazat, vymenovat’ atd".
2. Porozumenie: opisat, charakterizovat, vyjadrit’ viastnymi slovami,
vysvetlit, porovnat’ atd..
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3. Aplikacia: vyriesit, vypocitat, vycislit, prelozit, ilustrovat, vypracovat,

analyzovat’ atd'.
4. Integracia: navrhnat, vytvorit, zhrnut, posudit, rozhodnuat,
naplanovat’ atd..

Afektivna oblast’

1. Vedomost": vypocut’si, akceptovat’ poznamky, uvedomit’ si atd'".,

2. Porozumenie: akceptovat’ nazory inych, odpovedat’ na otazky, spravne
reagovat’ na predpisy, klast’ relevantné otazky, participovat’ atd..

3. Aplikacia: automaticky reagovat’ na predpisy, akceptovat’ normy a
hodnoty, spolupracovat’ v skupine, aplikovat’ normy a pravidla atd'.

4. Integracia: spontanne reagovat’ na pravidla a predpisy, spontanne
aplikovat’ normy a spravat’ sa podla pravidiel, iniciovat’ spolupracu,
nachadzat’ uspokojenie v spravani sa a praci podla spolocenskych
noriem atd..

Psychomotoricka oblast’

1. Vedomost': vkazat, spoznat’ zvuk, chut’ alebo vornu, povedat’ postup,
Zaujat’ spravny postoj atd'.

2. Porozumenie: demonstrovat’ a zdévodnit’ postup cinnosti, zlozZit’ alebo
rozloZit’ nieco zname vyskusat’ atd..

3. Aplikacia: vyrobit, vyskisat, zostavit, zostrojit, opravit, prispésobit,
zrucne pouzivat, urobit, varit, strihat’ atd".

4. Integracia: plynule vykonavat’ cinnost, vykonavat’ bez vahania, robit’
bezchybne, automaticky; pracovat’ presne a rychlo atd..

Iste ste postrehli, Ze urcovanie konkrétnych vykonov spociva v podstate v urceni
tycho prvkov: pozadovany vykon jednotlivca, kvalita tohto vykonu,
podmienky vykonu, minimalne akceptovate/na norma vykonu. Urcenie tychto
prvkov ulah¢i zodpovedanie tychto Styroch otazok (Mager, 1975):

1) Cv':o ma jednotlivec vediet’ (poznat’, naucit’ sa, osvojit’ si)? Vykon.

2) Co to znamena vediet’ (poznat/, naucit’ sa, osvojit’ si)? Kvalita vykonu.

3) Za akych podmienok to ma jednotlivec vediet’ (poznat, naudit’ sa, osvojit’
si)? Podmienky vykonu.

4) Do akej miery to ma jednotlivec vediet’' (poznat, naucit' sa, osvojit si)?
Norma vykonu.
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Zoznam skratiek

Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
czv CeloZivotné vzdelavanie
CK Ciastocna kvalifikacia
ECTS Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre VS
ECVET Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre OVP
EK Eurdpska komisia
EKR Eurdpsky kvalifikacny ramec
EU Eurdpska Unia
G Gymnazium
HACCP Systém analyzy rizika a stanovenia kritickych kontrolnych bodov
v cukrarskej vyrobe
HS Hodnotiaci tandard
ISCED Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
ISCO Medzinarodna norma pre klasifikaciu povolani
K Konzervatdrium
KS Kvalifika¢ny $tandard
MS Materska $kola
MPSVaR SR | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MSVVaS SR | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
NKV Narodna klasifikacia vzdelania
NKR Narodny kvalifikacny rdmec
NSK Narodna sustava kvalifikacii
NSP Narodna sustava povolani
NS Nadstavbové &tudium
ovP Odborné vzdeladvanie a priprava
ou Odborné uciliste
PMIS Pomaturitné inovacné $tidium
PMKS Pomaturitné kvalifikaéné Stddium
PMSS Pomaturitné Specializaéné $tidium
PMZS Pomaturitné zdokonal'ovacie $tdium
PS Prakticka gkola
Ssov Stredné odborné vzdelanie
SOS Strednd odborna 3kola
sS Stredné $kola
SIOV Statny instit(t odborného vzdeldvania
SKOV Statisticka klasifikacia odborov vzdelania
SkvP Skolsky vzdeldvaci program
SMS Specialna materska Skola
SO Studijné odbory
SU SR Statisticky drad SR
UNESCO Organizacia spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru
uo Ucebné odbory
UK Uplna kvalifikacia
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Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
usov Uplné stredné odborné vzdelanie
Usvv UpInd stredné véeobecné vzdelanie
VoV VysSie odborné vzdelanie
VS Vysoké Skoly
vV Vystupy vzdeldvania/vzdelavacie vysledky
VZK Vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
zS Zékladna kola
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Terminologicky slovnik

vzdelavaci program
(angl. accredited
educational/study/
/training program)

Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Je to oficidlne schvaleny vzdelavaci program, ktory spifia
Akreditovany prislusné standardy (obsah, persondlne, materidlové a

priestorové zabezpecenie) a absolvovanie ktorého vedie
k obnoveniu, udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii a potvrdeniu v
podobe oficidlne uznaného dokladu (certifikat,
osvedcenie).

Celozivotné
vzdelavanie
(angl. lifelong learning)

VSetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu Zivota s
cielom zlepSit vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Zahfna akékol'vek vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a odbornd pripravu, neformalne vzdelavanie
a informalne ucenie sa pocas zivota, ktoré vedu k
zdokonaleniu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii z
osobnostného, obcianskeho, spoloc¢enskému i
profesijného hl'adiska. Zahrfa tieZz poskytovanie sluzieb
profesijnej orientacie a poradenstva.

(Odporucanie  Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o wytvoreni  europskeho  kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Ciel' vzdelavania
(angl. objective of
education)

Normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj jednotlivca, vymedzuje zamery
vychovno-vzdelavacieho procesu ajeho vzdelavacie
vystupy/vysledky vzdeldvania. Su to navrhované
a planované vysledky vzdelavania a ucenia sa.
Interpretujeme ich z hl'adiska obsahového (spolocenska
zameranost’  vzdeldvania), vyucCovacieho procesu
(vyuCovanie predmetov), ucenia sa jednotlivcov,
vzdelavacich vystupov/vysledkov vyucovania (skusanie).

Dualne vzdelavanie

a priprava

(angl. dual education and
training)

Dudlny  vzdeldvaci systétm je charakterizovany
kombinaciou profesijnej pripravy v podniku s OVP v
Skole.

Distancné vzdelavanie |Je to forma riadeného dialkového samostudia
(angl. distance education | prostrednictvom koreSpondencie, IKT alebo inych
or learning) prostriedkov.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Dalsie vzdelavanie
(angl. further education)

Je neformadlne vzdeldvanie vo vzdelavacich institdciach
dalSieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na Skolské
vzdelavanie a umoznuje ziskat' Ciastocnu kvalifikaciu
alebo UpInu kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit’
alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnutd v $kolskom
vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat' sposobilost’
zapajat’ sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspenym
absolvovanim dalSieho vzdeldavania nemozno ziskat
stupen vzdelania. Medzi dalSie vzdelavanie patri napr.:
dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom,
vzdelavacom programe, rekvalifikacné vzdelavanie v
akreditovanom vzdelavacom programe, kontinualne

Formalne vzdelavanie
(angl. formal education)

vzdeldvanie,  zaujmové  vzdelavanie,  obcianske
vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a pod.
Je vzdelavanie, ktoré sa spravidla uskutocriuje

v organizovanom a Struktirovanom prostredi osobitne
ur¢enom na vzdelavanie (v Skolach, na vysokych Skolach
alebo institlciach odbornej pripravy) a jeho vysledkom
je zvycajne udelenie pociato¢nej Uplnej kvalifikacie.
Zahrna systémy vsSeobecného vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Hodnotenie
(angl. assessment,
evaluation)

Je to proces skompletizovania a interpretovania Udajov
a dokazov o vykone jednotlivca. Skdsajuci overuju
a porovnavaju vykony (vedomosti, zrucnosti
a kompetencie) jednotlivcov vo vztahu ku kritériam.
V OVP sa sumativhym hodnotenim (maturitna skuska)
overuje, potvrdzuje auznava ziskana kvalifikacia
v danom Studijnom alebo u¢ebnom odbore.

Hodnotiaci standard
(angl. assessment
standard)

Subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie  dosiahnutych  poziadaviek kvalifikacného
Standardu.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Je vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit
spojenych s pracou, rodinnym zivotom, travenim
vol'ného Casu a nie je organizované ani StruktUrované
podla cielov, Casu, ani podpory vzdelavania. Nemusi
byt zamerné, mobze prebiehat kdekolvek, napr. v
rodine, na pracovisku, v mimovladnych organizaciach, v
divadelnej skupine, alebo sa mobze tiez tykat
individudlnych  aktivit doma, ako Citanie knihy.
Prostrednictvom informalneho ucenia sa su zrucnosti
a vedomosti ziskané Zivotnymi a pracovnymi
skusenostami ako sU napr. cudzie jazyka, informacno-
komunikacné technoldgie, a pod.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Preukazana schopnost” vyuzivat' vedomosti, zrucnosti,
postoje, hodnotovl orientaciu, osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu,
Kompetencia v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho
(angl. competence) aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budicom
uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote
a pre jeho dalSie vzdelavanie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Je proces, ktorym sa zstuju a posudzuju vysledky
vyucovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie
vystupy, Cize vSetko, ¢o sa ziaci naucili, osvojili v oblasti
Kontrola vyu€ovacieho | kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve
procesu (hodnotenie) | roviny:

(angl. evaluation) Zist'ovanie vysledkov vyucovacieho procesu:
preverovanie, skusanie

Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie,
preverovanie vysledkov podla Standardov

Informalne ucenie sa
(angl. in-formal learning)

Je to Uroven prisudena kazdej cCiastonej alebo Uplnej
kvalifikacie identifikovana v Narodnom kvalifikachom
Kvalifikacna droven ramci a v Eurdpskom kvalifikanom ramci. Priradenie na
(angl. qualification level) | urciti droven NKR vyplyva z analyzy a porovnania
urovne vedomosti, zruCnosti a kompetencii vodi
vSeobecnym deskriptorom danej urovne.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii pozadovanych
pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet,
chapat’ a byt schopny urobit, aby ukoncil proces
ucenia/vzdelavania.

Kvalifikacny standard
(angl. qualification
standard)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape
aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania.  Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon
konkrétnych pracovnych Uloh, pracovnej cinnosti za
Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania konkrétnej
CiastoCnej kvalifikacie v danom povolani (alebo v dvoch
alebo viacerych).

Kvalifikacny standard
Ciastocnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of partial
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape
aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania.  Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon
konkrétnych pracovnych uloh, cinnosti alebo suboru
Cinnosti za Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania
konkrétnej Uplnej kvalifikacie v danom povolani alebo
skupine pribuznych povolani.

Kvalifikacny Standard
uplnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of full
qualification)

Formalny  vystup/vysledok  procesu hodnotenia
a validacie, ktory sa ziska, ked" kompetentny organ urdi,
Ze  jednotlivec  dosiahol  vzdelavacie  vystupy
et b . zodpovedajice danym Standardom (vykonovy -
Kvalllflkacl,j::g ) kvalifikaCny Standard, obsahovy Standard, hodnotiaci
(angl. qualification) étandard).

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho  kvalifikatného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Je zarad'ovanie jednotlivych vykonov jednotlivca do
vykonnostnych  stupfiov (v SR je pat'stupriova
Klasifikacia klasifikacnda  stupnica). Zakladom na pridelenie
(angl. classification) klasifikacného stupna (slovom, &islom, znamkou), a tym
zaradenie vykonu jednotlivca do niektorej vykonnostnej
skupiny, je vysledok ziskany skusanim.

Modul Samostatna, ucelena, zavazna, Casova a obsahova
(angl. module) vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Je to vzdelavaci program, ktory moze, avSak nemusi
spifat’ prislusné Standardy, ktory vedie k obnoveniu,

Neakreditovany udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych vedomosti,
vzdelavaci program zruénosti a kompetencii, ale jednotlivec tohto
(angl. non-accredited vzdelavacieho programu po jeho ukoncéeni neziska
educational/study/training | oficialny dokument (certifikdt, osvedcenie). Tieto
program) vzdelavacie programy poskytuji vzdelavacie instittcie,

rozne obcianske, zaujmové a neziskové zdruzenia a
sukromné osoby.

Je vzdeldvanie, ktoré sa uskutoCnuje prostrednictvom
planovanych cinnosti (pokial' ide o ciele vzdelavania
aCas vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je
k dispozicii urity druh podpory vzdeldvania (napr. vztah
medzi Studentom  a pedagogom). MobZze zahfiat’
programy na vyucbu pracovnych zrucnosti, gramotnosti
pre dospelych, zakladné vzdelavanie osob, ktoré
predCasne ukondili Skolski dochadzku, moéze to byt
vnutropodnikova odborna priprava a kurzy organizované
organizaciami obcianskej spolo¢nosti, zahfma tiez volne
dostupné vzdelavanie dospelych v ramci Studijnych
krizkov, projektov alebo diskusnych skupin, ktoré nie je
ukoncené skuskou. Patri sem aj dalSie vzdelavanie
dospelych zamerané na ziskanie Ciastocnej kvalifikacie.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov
Narodna sustava trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna
povolani sustava povolani urcuje poziadavky na odborné
(angl. National System of | vedomosti, zru€nosti a schopnosti potrebné na
Occupations) vykondvanie pracovnych cinnosti na  pracovnych
miestach na trhu prace.

Neformalne
vzdelavanie
(angl. non-formal
education)

Verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
CiastoCnych a dplnych kvalifikacii rozliSovanych a
uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na
vykon pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov.

Narodna sistava
kvalifikacii

(angl. National System of
Qualifications)

Narodny kvalifikacny Nastroj na porovnavanie kvalifikacii prostrednictvom ich
ramec referencovania voCi Eurépskemu kvalifikacnému ramcu a
(angl. National nastroj podporujliceho ich prenos a uznavanie v
Qualifications Framework) | eurépskom priestore.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Obsahovy standard
(angl. standard content)

Vymedzuje zakladné alebo rozSirené ucivo. Urcuje
rozsah pozadovanych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky,
ktoré urcuju obsah vzdelavania (¢o sa maju a ako sa
maju ziaci naucit a ucit) azrucnosti (Co maju Ziaci
urobit a ako to maju urobit), aby Uspesne zvladli
vzdeldvaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci
program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade
vykonového Standardu. V SVP si  popisané vo
vzdelavacich oblastiach, v SkVP v ucebnej osnove
predmetu, v Studijnom programe, v neformalnom
vzdelavani v obsahu kurzu, modulu.

Odborna priprava
(angl. vocational training)

Akakol'vek forma pociatocného odborného vzdelavania
alebo pripravy vratane technickej a odbornej vyucby a
ucnovskej pripravy, ktora prispieva k dosiahnutiu
odbornej kvalifikacie uznavanej kompetentnymi organmi
v tom clenskom State, v ktorom bola nadobudnuta,
rovhako ako aj dalSie odborné vzdeldvanie alebo
odborna priprava, ktord Clovek absolvuje pocas svojho
pracovného Zivota.

(Odporucanie Eurépskeho

o vytvoreni eurdpskeho  kvalifikacného
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

parlamentu a Rady
ramca pre

Odborna priprava
mimo pracoviska
(angl. off-the-job

vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajica mimo
pracoviska. Moze zahfmat' kurzy, pripadové studie,
simulacie apod. Ciel'om takejto pripravy byva zvySovanie
vSeobecnejSich vedomosti, zrucnosti alebo kompetencii.

Odborna priprava na
pracovisku

(angl. on-the-job
vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajlica na
pracovisku pocas vykonu prace zvycajne pod vedenim
dalSieho zamestnanca (inStruktora, majstra a pod.).
Cielom takejto pripravy byva zvycajne zvySovanie
konkrétnych pracovnych zrucnosti alebo pracovnych
navykov, pripadne ziskanie novych pracovnych zru¢nosti
vyplyvajucich zo zavedenia novych pracovnych
postupov.

Odborné vzdelavanie a
priprava
(angl. vocational

Je vzdelavanie, ktoré pripravuje l'udi pre konkrétne
povolania na roznych Urovniach. Poskytuje vedomosti,

education and training - irucl_?_(l)(s,tl_ a kompetencie na  ziskanie  odbornej
VET) valifikacie.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Overovanie
kompetencii (Validation
of Competences)

Proces hodnotenia a overovania obsahu vzdelavania a
odbornej pripravy, vedomosti, schopnosti, zrucnosti a
kompetencii nadobudnutych pocas Specifickej skisenosti
v ramci vzdelavania a/ alebo odbornej pripravy.

PocCiatocné odborné
vzdelavanie a priprava
(angl. initial vocational
education and training -
IVET)

Je také vzdeldvanie, ktoré je zamerané na ziskanie
zakladnych  vedomosti, zruCnosti a kompetencii
potrebnych pre uznanie Uplnej poCiatocnej kvalifikacie.

Povolanie
(angl. occupation)

Standardizovany suhrn pracovnych &innosti podla ich
obvyklého zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon
predpoklada urcitd kvalifikaciu, ktora sa ziskava
vzdelavanim v Skolach.

Pracovna cCinnost’ —
praca
(angl. job, work)

Cielavedoma ludska cinnost zamerana na tvorbu
statkov a sluzieb, ktord uskutocruje Clovek v zavislosti
od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych
schopnosti, vedomosti a zruCnosti. Kvalita prace zavisi
od vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Preverovanie
(skusanie)
(angl. assessment)

Je proces zistovania vysledku vyuCovacieho procesu na
zaklade meranie vykonov jednotlivcov  (vykonové
standardy), zistenie toho, Co ziaci vedia a ¢o nevedia,
aka je miera toho Co vedia, oproti tomu, ¢o vediet’ maju,
ako sa zlepSili v porovnani sami so sebou alebo
skupinou.

Profil jednotlivca
(angl. profile of the
individual)

Definovanie konkrétnych poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti a kompetencie, ktoré musi jednotlivec po
ukonceni vzdelavacieho programu preukazat, aby mu
bol uznany kvalifikovany vykon pracovnych Cdcinnosti
v danom povolani.

Referencné kritéria
(angl. Benchmarking)

Standardnd metdda zhromazdovania a informovania
o hlavnych operacnych Udajoch sposobom, ktory
umoziuje prislusné porovnanie plnenia Uloh roznych
organizacii a programov, ¢asto s ohl'adom na budovanie
dobrej praxe.

RozsSirujuce ucivo
(angl. extended learning)

Rozdirujuce  (prehlbujuce, dopinkove, fakultativne)
doplia a rozSiruje zakladné ucéivo na danom stupni
vzdelania podl'a komplexnych poziadaviek odboru stiudia
tak, aby jednotlivec vzdeldvacieho programu mohol
ziskat' pozadovanu kvalifikaciu. RozSirujuce ucivo je
stanovené v skolskych vzdelavacich programoch.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Stupen dokonalosti poZzadovany pre urcity Ucel alebo
akceptovany model (vzor, norma, miera), s ktorym su

. readlne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané
Standard alebo merané. Je to pozadovana a zavazna
(angl. standard) charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych

vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za
akceptovatelny.

Ucenie
(angl. learning)

Je proces, Vv ktorom jednotlivec ziskava, vyuziva
a prispbsobuje si informacie, myslienky a hodnoty,
praktické a  kognitivne  kompetencie.  Prebieha

prostrednictvom premyslania, osobnych Uvah, obnovy
informacii a socialnych interakcii.

Uznavanie vysledkov
vzdelavania

(angl. recognition of
learning outcomes)

Postup osvedCovania oficialne dosiahnutych vysledkov
vzdelavania prostrednictvom udel'ovania jednotiek alebo
kvalifikacii.

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
2241/2004/ES o zriadeni jednotného
transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii

Rady ¢.
ramca pre

Vysledok osvojenia, zhromazd'ovania a prisposobovania
informacii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to
subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vzt'ahuju

Vedomosti na oblast’ stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa
(angl. knowledge) vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.
(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

VSeobecné vzdelavanie poskytuje prenosnu kvalifikaciu a
podstatne zlepSuje schopnost’ Skoleného obcana
zamestnat’ sa. VSeobecné vzdelavanie zahfna ziskavanie
poznatkov, ktoré su vyuzitel'né nielen pre sucasnu alebo
budlcu poziciu zamestnanca v danom podniku, ale aj
ziskanie takej kvalifikacie, ktort mo6ze obcan vo velkej
miere uplatnit’ aj vinom podniku v inej oblasti prace
alebo v zahranici.

Za vSeobecné vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie
na ziskavanie poznatkov, ktoré nie su vyuzitelné iba
alebo bezprostredne pre sucasnu alebo budicu poziciu
zamestnanca v podniku, ktoré vSak  poskytuje
kvalifikaciu vo velkej miere prenosni na iné podniky
alebo oblasti prace a podstatne zlepSuje schopnost
Skoleného pracovnika zamestnat' sa. VSeobecné
vzdelavanie predstavuje ziskavanie poznatkov, ktoré nie
su (nemusia byt) v priamom vztahu k vykonu odbornej
¢innosti alebo povolania, avsak ktoré si potrebné pre
osobnostny rozvoj jednotlivca alebo  predstavuju
podmienku pre pokracovanie vo vzdelavani na vysSom
stupni.

Nariadenie Komisie (ES) €. 800/2008 zo 6. augusta
2008.

Su stanovenia otom, co jednotlivec vie, chape aje
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania.
Ide o Struktirovany popis vedomosti, zrucnosti a
kompetencii (odborné, vseobecné) nevyhnutnych pre
vykon urcitej pracovnej ulohy, Cinnosti alebo suboru
Cinnosti v danom povolani alebo skupine pribuznych
povolani.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Komplexny program rieSenia vSeobecnych a Specifickych
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdeldvania. Vyvoj vzdelavacich programov je
otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduije si rozhodovanie
a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

Vseobecné vzdelavanie
(angl. general education)

Vzdelavacie vystupy
Vysledky vzdelavania
(angl. learning outcomes)

Vzdelavaci program
(angl. curriculum)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Vzdelavaci standard
(angl. learning

Subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti
a kompetencii, ktoré maju ziaci dosiahnut’ a vykonat,
aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvazujucej Casti
vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt

standard/educational ) . v delani ‘b ” o
standard) priznany §tupevn vzdelania. Je suborom vykonovyc
a obsahovych standardov v danom predmete v danom
tematickom celku alebo téme uciva.
Zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti,
Vykonovy Standard zrucnostl a kompetencil. Vymedzuje kritéria urovne

(angl. performance
standard)

zvladnutia obsahovych Standardov. SU to vyznamné
vedomosti, zruCnosti a kompetencie, ktoré ma
jednotlivec podla ocakavania preukazat' po ukonceni
vzdelavania.

Zamestnanie
(angl. job, employment)

Vykonavanie zarobkovej cinnosti zamestnancom. Ide
o subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré vykonava
povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované
vysokym stupriom podobnosti.

Zakladné ucivo
(angl. basic learning)

Predstavuje obsahové Standardy, ktoré si predmetom
vzdelavania vsetkych jednotlivcov na danom stupni
vzdelania. Obsahuje zakladné vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré si musi jednotlivec osvojit na
minimalnej poZadovanej Urovni. Zakladné ucivo je
stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.

Zrucnosti
(angl. skills)

Spésobilosti  uplathovat a  aplikovat  vedomosti
avyuzivat know-how na zvladnutie rbéznych uloh
a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zruénosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické
(manualna zru€nost, Sikovnost, pohotovost
a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov
a pristrojov).

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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