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Uvodné slovo

Vazeni kolegovia,

Statny institdt odborného vzdelavania (d‘alej len ,SIOV") pripravil v rdmci narodného
projektu ,Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii® s podporou Eurdpskeho socialneho
fondu tato metodiku, ktora prinaSa navod na vytvorenie systému hodnotenia
Struktdrovaného popisu odbornych spoésobilosti pre vykon urcitych pracovnych
cinnosti v konkrétnom povolani. Tento systém sa bude vzt'ahovat’' na prvky Narodnej
sustavy kvalifikacii (d'alej len ,,NSK™) — vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

NajvyraznejSia systémova zmena v reforme vzdelavania a odbornej pripravy spociva
vtom, Ze hodnotenie sa vztahuje predovSetkym na overenie a potvrdenie
ocakavanych vzdeldvacich vystupov — kvalifikacnych Standardov. Hlavnym ciel'om
metodiky je objasnit' zmeny v pristupe hodnotenia vykonov jednotlivca s dorazom na
jeho sumativne hodnotenie v zavislosti od foriem ukoncovania Studia. Sucasne je
svojim obsahom primerana a vhodna pre nasledné legislativne zmeny vo vzdelavani
a odbornej priprave vo vSetkych oblastiach Skolstva.

Nasim zamerom je poskytnut' vam metodiku ako zakladny Studijny pramen vo
vzdelavani a zaroven pomocku, ktora vam ulahdéi naroénd pracu pri priprave
hodnotiacich Standardov. Metodika je uréena pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov, Clenov sektorovych rad (zastupcovia profesijnych a stavovskych
organizacii), ktori budd v ramci Narodnej sustavy kvalifikacii participovat’ na tvorbe
kvalifikaCnych Standardov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ktori tvoria Statne a Skolské vzdelavacie programy a Studijné programy vysokych Skol
a programy dalSieho vzdelavania. Metodickd priru¢ku mozu vyuzit' aj zamestnanci
Statnej spravy a samospravy, Uradov prace, rezortnych ministerstiev a pod.
Jednotlivé kapitoly metodiky vas krok za krokom oboznamia s procesom ich tvorby,
ponuknu vam praktické priklady a moznosti vypracovania.

Zeldme vam do vzdeldvania iaktivnej prdce na tvorbe NSK vela potrebného
a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysokl davku tvorivosti. Verime, ze
sa vam bude darit' vytvarat’' také hodnotiace Standardy, ktoré otvoria brany Skol
viacerym uchadzac¢om o Studium a vsetkym l'ud'om, ktori dobre ovladaju urcitu pracu
a pritom nemaju ziadny doklad o vzdelani. V skutocnosti uz tento problém ma svoje
rieSenie. Tym je Narodna sustava kvalifikacii.

Za riesitel'sky tim

Ing. Gabriela Jakubova
vedlca pracovnej
skupiny pre metodoldgiu
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1 Hodnotenie

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie
vykonov jednotlivcal v rdmci vSetkych Cinnosti, ktoré vykonava. Cielom hodnotenia
je poskytnut’ jednotlivcovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil,
v éom sa zlepsil av com ma este nedostatky. Hodnotenie jednotlivca vychadza
z jasne stanovenych cielov, konkrétnych kritérii, prostriedkov a metdd hodnotenia,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi
byt aj konkrétny navod, ako ma jednotlivec postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil (bez rozdielu toho, ¢i ide o priebezné alebo sumativne hodnotenie).

@ Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Hodnotenie je proces skompletizovania a interpretovania Udajov a dokazov
o vykone jednotlivca.

@ Zapamadtajte si.

Systém hodnotenia chapeme ako logicky algoritmus konkrétnych krokov, podla
ktorého jedinec moéZe preukdzat’ pozadovanu Uroven vedomosti, zrucnosti
a kompetencii ako vystup vzdelavacieho programu.

Hodnotenie sa vyjadruje roznymi formami: slovom, Ccislom/poctom
kreditov, znamkou, comu hovorime klasifikacia. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupna, t. j. zaradenie jednotlivca alebo jeho urcitého vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny, je vysledok ziskany skdsanim (preverovanim).
Jednotlivé vykonnostné skupiny sa oznacuju cislami — znamkami pri hodnoteni
a klasifikacii v zakladnych a strednych Skolach (vratane konzervatorii), pismenami,
napr. A, B, C, D, F na vysokych Skolach (aplikacia kreditného systému ECTS), v
prvych roc¢nikoch zakladnej Skoly, kde klasifikacia m6ze mat’ symbolickl podobu
napr. odtlackami obl'Ubenych zvieratiek, v kurzoch dalSieho vzdelavania slovom
presiel, nepresiel (niekedy presiel velmi dobre). Proces hodnotenia je sucast'ou
uznavania akejkol'vek kvalifikacie.

1 Osoba, ktora sa vzdelava v systéme CZV.
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1.1 POZIADAVKY NA HODNOTENIE

Akékol'vek hodnotenie musi zohl'adnovat”:
1) Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestru paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé
vykonané meranie musi byt presné a precizne. PouZziva sa bez ohl'adu na to, aby
sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikaciu. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platné
a spol'ahlivé informacie.

2) Platnost’' — validita

.....

Cize hovorime o validite testu. Skor moézeme hovorit' o stupni validity danej
metddy hodnotenia. Stupen validity hovori otom, i test alebo metdda
hodnotenie je vhodna na svoj ucel, ¢i meria potrebné vedomosti, zrucnosti alebo
kompetencie jednotlivca, teda ako verne odraza merané charakteristiky
jednotlivca.

3) Spol'ahlivost’ - reliabilita

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokol'vek hodnotenia
vysvetlené a popisané.

4) Spravodlivost’

Pedagogovia a Studujuci musia povazovat' hodnotiaci systém za primerany
ciel'om vzdelavania, pristupu vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, ze systém
bude otvoreny, ak jednotlivci budd plne informovani o cieloch vzdelavania
a pripravy, kritériach hodnotenia a podmienkach hodnotenia.

5) Prakticnost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné priemyselné
a obchodné Standardy, ktoré zabezpeCia najefektivnejSie vyuzivanie dostupnych
zdrojov. DalSie praktické hl'adiska zahffaju podiel ¢asu hodnotenia na celkovom
vzdeladvacom cCase, 'ahké pouzitie, administrativnu Ucinnost’ a d'alSie faktory.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy v kontexte celozivotného vzdelavania
(dalej len ,,CZV") sa bude systém hodnotenia pre ucely NSK orientovat’ na:

- Vedomosti — vseobecné, odborné (intelektualne zrucnosti, uplatnenie
logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti,
tedria, fakty, pojmy, principy, pravidla, vztahy, zakony, atd.) si v kontexte
kvalifikacii vysledkom osvojenia, zhromazd'ovania a prispdsobovania informacii
v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa.

— Zrucnosti — kognitivne, praktické si chapané ako spdsobilosti uplatiiovat’ a
aplikovat vedomosti a vyuzivat know-how na zvladnutie réznych uloh a rieSenie
problémov. V kontexte kvalifikacii su zru€nosti opisané ako kognitivne (napr.
uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické
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(manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd, materialov,
prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

- Kompetencie — zodpovednost, samostatnost’, socialne kompetencie ako
preukdzana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zrucnosti, postoje, hodnotovu
orientaciu, osobné, socialne a/alebo metodologické schopnosti na predvedenie
a vykonavanie funkcii podl'a danych standardov v praci, pri Studiu, v osobnom a
odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti,
v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho d'alSie
vzdelavanie.

1.2 DRUHY HODNOTENIA

Nasledujice druhy hodnotenia sa budi uplatiovat’ pre Gcely NSK:

- Hodnotenie absolitneho vykonu (criterion-referenced) (dalej len ,CR™) —
hodnotenie podla vykonu jednotlivca. Vykon jednotlivca sa porovnava s urcitou
stanovenou normou (Standardom).

- Sumativne/zhriujice hodnotenie - hodnotenie tykajuce sa konecného
rozhodnutia o vykone jednotlivca. Je to systematicky proces konstruovany na
splnenie poziadaviek postavenych na jasne definovanych kritériach. Pouziva sa
hlavne pre ciele certifikacie a preto jeho vysledky musia byt vzdy zaznamenané.
Vo svojej povahe musi byt sumativne (niekedy sa pouZiva pojem aj sumarne)
hodnotenie systematické, pretoze je konstruované na zaklade poziadaviek s
jasne definovanymi Specifikaciami. Jeho primarnou funkciou v procese certifikacie
je zhromazd'ovat’ informacie o tom, Ci Ziak dosiahol a splnil vystupy alebo nie.

- Zaverecné hodnotenie — jednotlivec sa hodnoti jednorazovo na konci
vzdelavacieho obdobia po ukonceni vzdeldvacieho programu (kurzu, modulu).

1.3 METODY HODNOTENIA

Metody hodnotenia, ktoré sa budu uplatiiovat’ pre iéely NSK mozeme rozdelit’
na:

a) Ustne metody — skii$anému sa priamo kladu otdzky. Prinosom tejto metddy je,
Ze na rozdiel od pisomného hodnotenia moze pedagdg priamo pozorovat’ reakcie
jednotlivca pri jeho odpovedi. Jednotlivci maju istd volnost’ vo vyjadrovani a
Sancu opravit’ svoju odpoved'.

b) Pisomné metody — jednotlivci sa vyjadruju pisomne, ¢im poskytuju priamy
dbkaz o svojom vykone. Akakol'vek forma pisomného hodnotenia sa predpoklada
po zvladnuti nevyhnutnych zruénosti Citania a pisania. PiSu sa spravy, testy,
eseje, matematické Ulohy a priklady, kreslia sa vykresy, atd'.
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c) Praktické skusanie — jednotlivci vykonavaju prakticki Cinnost. Je to metdda
na preskusanie spOsobov zrucnosti, ktoré sa tykaju praktického vykonu. Je
zakladom vsSade tam, kde jednotlivec musi preukazat’ prakticki vykonnost' pri
plneni ulozenej ulohy.

1.4 NASTROJE HODNOTENIA

Nastroje hodnotenia zabezpecuju spbsoby ziskavania zaznamu o vykone jednotlivca.
Ich zoznam musi byt sucastou Karty kvalifikacie. Nie je vytvoreny preto, aby bol
vyCerpavajuci alebo vynimocny. Je to dokaz o dosiahnutom vykone jedinca.

@ Osvaojte si nasledujicu terminologiu.

Dokazy dosiahnutych vedomosti, zrucnosti a kompetencii sa ziskaju definovanim
roznych okolnosti/situacii Specifickych pre ciele skusania — vSseobecne nazyvané ako
nastroje hodnotenia.

Podla vymedzenej metddy hodnotenia sa Standardne rozliSuji tieto nastroje
hodnotenia, ktoré sa budu uplatiiovat’ pre uc¢ely NSK:

a) Ustne skusky — zistuji sa predovéetkym vedomosti a Urover osvojenia si
obsahu uciva, Uroven myslenia a vyjadrovania jednotlivca, jeho schopnost
aplikovat’ vedomosti pri opise a vysvetlovani javu, ulohy, situacie, pojmu,
zakona, tedrie a pod.

Prednost'ou Ustneho skusSania (najma monologickej skusky) je, ze skuSajuci ma
moznost' pri odpovedi sledovat’ myslienkovy postup jednotlivca a jeho
pohotovost’ pri odpovedi.

b) Pisomné skiusky — jednotlivci sa vyjadruji pisomne, ¢im poskytuju priamy
dokaz o svojom vykone. Akakol'vek forma pisomného hodnotenia sa predpoklada
po zvladnuti nevyhnutnych zruénosti Citania a pisania. PiSu sa spravy, testy,
eseje, matematické Ulohy a priklady, kreslia sa vykresy, atd’. Pisomnou skuskou
sa najCastejsie zistuje:

— osvojenie istych sulvislosti, napr. vztahov medzi fyzikalnymi veliCinami a
vztahov medzi fyzikalnymi jednotkami;

— Uroven sposobilosti jednotlivca pouzit' vedomosti pri rieSeni zadanych uloh;

— osvojenie metdd a algoritmov rieSenia Uloh;

—  sposobilost’ komunikovat’ pomocou terminov a znakov.

Pisomnou skuskou je aj aplikacia didaktického testu. Forma a Struktura
didaktického testu sa vSak liSi od tradicnych pisomnych kontrolnych prac
zadavanych na hodinach fyziky. Didakticky test je subor spravidla kratkych uloh,
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ktoré reprezentuju podstatnu cast’ uciva daného tematického celku, ¢i ucebného
predmetu. Jednotlivec odpoveda na zadanu otazku, i rieSi Ulohu alebo priamo
tvori odpoved’ alebo z niekolkych ponuknutych odpovedi vyberie a oznadi tu,
ktor( povazuje za spravnu.

RieSenie Uloh sa hodnoti bodmi (skore), pocetnost’ spravnych rieseni sa vyjadruje
v percentach.

Pouzivanie didaktickych testov ma svoje prednosti i nevyhody. Dobre zostaveny
didakticky test umoznuje objektivne hodnotenie jednotlivca, umoziuje jemnejsie
diferencovat’ Uroven jeho vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

Nevyhodou didaktického testu, okrem uZz uvedenych nevyhod pisomného
skusania je, Ze sa sklada spravidla len zo struc¢ne formulovanych jednoduchsich
Uloh a vyzaduje stru¢né odpovede, Ci rieSenia. Pomocou didaktického testu sa
lepSie kontroluju pamatové vedomosti jednotlivca ako Uroven jeho myslenia.

C) Praktické skusky — zistuje predovSetkym kompetencie a zru€nosti ziakov
v kognitivnej?, manudlnej a experimentalnej ¢innosti, ich schopnosti aplikovat
teoretické vedomosti v praktickych Cinnostiach. Jednotlivci vykonavaju zru¢nosti
— kognitivne alebo praktické. Preveruje sa ich zodpovednost, samostatnost
a socialna spdsobilost. Je zakladom vSade tam, kde jednotlivec musi preukazat’
praktickl vykonnost’ pri plneni uloZenej Ulohy. Praktické skusky su naro¢né na
materidlnu pripravu, preto ich pedagdgovia niekedy zanedbavaju a zrucnosti
Ziakov hodnotia len na zaklade pozorovania.

Skuseni a odborne erudovani skusajuci spravidla kombinuji individudlnu Ustnu
skusku s pisomnou skuskou (skusany jednotlivec rieSi na tabuli vypocCtovu alebo
graficku Ulohu), menej Casto sa stretavame s kombinaciou Ustnej a praktickej skisky.

Druhy vybranych nastrojov hodnotenia budd zavisiet' na tom, ako bude
kazdy z nich vhodny na overenie konkrétnych vedomosti, zruénosti a kompetencii. Ci
je alebo nie je vybrany nastroj hodnotenia vhodny na hodnotenie (alebo skusanie),
zavisi od toho :

— ako by mal byt pozadovany vykon (alebo cinnost’) preukazany;
— aké su podmienky, v ktorych ma dany vykon (alebo ¢innost’) prebiehat’;

— aké su kvalifikacné standardy, podla ktorych by sa mal dany vykon (alebo
¢innost) predviest'.

2 Rozumova, vedomostna oblast’.
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V nasledujucej tabulke je uvedeny prehlad vybranych sStandardnych nastrojov

hodnotenia.

NASTROJE HODNOTENIA

PRAKTICKA SKUSKA

NASTROJE HODNOTENIA

Priklady vybranych nastrojov
hodnotenia

Praktické cvicenia
Praktické predvedenie
Simulované situacie
Uloha hrou
Sluchové/Ustne skasky
Projekt

Zistenie

Pripadova studia

Zapis do sprava o
pracovnej vlastnych
knihy technikach
Osobny rozhovor

Dotaznik

PISOMNA SKUSKA
Priklady vybranych nastrojov
hodnotenia
Projekt
Zistenie

Pripadova studia
Pisomny test
Portfélio

Konstrukcna odpoved’
Obmedzena odpoved’
Rozsirena odpoved’
Struktirovana otazka

testy vol'nych
odpovedi

Kratka odpoved’ N
Dokoncenie

Vybrana odpoved’
Viacnasobny vyber >
Viacnasobna odpoved’
Prisp6sobovanie
Nastavena otazka
Alternativna odpoved’
Tvrdenie/Usudok

Objektivny test

1.5 VYBER METOD A NASTROJOV HODNOTENIA

Hodnotenie ma byt’ objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od
moznosti jednotlivcov3, ich veku a danej situacie. Niektoré priklady na zaznamenanie
a vyhodnotenie vykonov jednotlivca najdete v Prilohe €. 1.

Vybrat' metddy a nastroje hodnotenia zavisi od toho, aky je ciel' hodnotenia, (i
hodnotime vykony =z oblasti formalneho, neformalneho alebo informalneho
vzdeldvania, vSeobecného alebo odborného, zakladného, stredoskolského alebo
vysokoskolského vzdelavanie.

3 Vo vietkych krajinach EU sa vzdelavanie a tym aj hodnotenie $trukturuje na priemerného jednotlivca (nie na
vynikajlceho).
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Pri hodnoteni jednotlivcov zvazujeme, ¢i ide predovsetkym o:

— Hodnotenie s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych
poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych vedomosti, schopnost’ uplatfiovat’ osvojené
poznatky a kognitivne zrucnosti pri rieseni teoretickych a praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje
sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto cinnosti a vztah k tymto cinnostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného studia.

— Hodnotenie s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam,
osvojenie praktickych zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace,
vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych cCinnostiach, aktivita,
samostatnost/, tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov
Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na
pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

— Hodnotenie s prevahou zamerania na kompetencie.

Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych
vedomosti a zruCnosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych
¢innosti aich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka
k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, empatiu, pristup
k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Tiez musime zvazovat, i ide o hodnotenie orientované na proces (Cinnost)
alebo na konecny produkt (vyrobok).

Pod pojmom proces — Cinnost’' budeme chapat’ vSetko, co sa ma urobit/, krok za
krokom, aby bol dany vykon pripraveny a vykonany. Jednotlivé postupy su potom
v ramci vSetkych ciastkovych vykonov hodnotitelné.

Pri_merani procesu sa musime predovSetkym sustredit na kvalitu vykonu
a efektivnost’ vo vztahu k ohodnoteniu, rychlosti a pristupu vykonanej tlohy. Meranie
spoCiva vo vykonani danej uUlohy na zaklade stanoveného Standardu/Standardov.
Meraju sa vSetky kroky, ktoré si dana cinnost’ vyzaduje. Meranie je ukoncené, ked' je
ukoncena cinnost'. Bezpecnost' pri praci je nevyhnutna a efektivita ¢innosti sa musi
dat’ pozorovat’ vo vztahu k vymedzenym VV.

Pod pojmom produkt — vyrobok budeme rozumiet’ konecny vysledok procesu —
¢innosti.
Pri_merani_vyrobkov sa sustredime na stanoveny Standard/standardy vo vztahu

k funkcii, vzhladu, dizajnu, presnosti, vizudlnej kontroly a pouzitelnosti daného
vyrobku. To ma zasadny vyznam pri samotnom hodnoteni vyrobku.
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2 Hodnotiaci standard

Hodnotenie vykonovej Urovne jednotlivca principidlne vychadza z hodnotenia
ziskanych vedomosti, zrucnosti a kompetencii. Hodnotenie je sumativne, vykon
jednotlivca sa hodnoti podla vopred definovanych kritérii.

Hodnotenie ma velmi subjektivne Crty a je zavislé od pedagogickych skusenosti
skusajuceho. Pokial' sa budeme usilovat’ o objektivizaciu hodnotenia, mali by byt
tieto pristupy zaloZené na kriterialnom hodnoteni CR.

Dokazom dosiahnutia kvalifikacného (vykonového) Standardu je objektivne, validné
a reliabilné hodnotenie na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov
hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciela -
hodnotiaci standard (dalej len ,HS"). Hodnotiaci standard je siicast'ou Karty
kvalifikacie.

; Osvojte si nasledujiucu terminologiu.

Hodnotiaci standard (HS) definuje stbor kritérii, organizanych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.

Hodnotiace Standardy su z hladiska praktického vyuzivania NSK najdolezitejSim
vystupom. SU zakonom stanovenou normou pre uznavanie a potvrdzovanie
kvalifikacii. Podl'a HS prebiehaju skisky na ziskanie certifikatov (vysvedcenia, vyucné
listy, diplomy, osvedZenia). Z hl'adiska svojho legislativneho postavenia nemaju HS
pre Uplné a cCiastocné kvalifikacie rovnaku poziciu:

— HS pre &iastoéna kvalifikaciu bude zakonom stanovena norma pre Ciastocnt
kvalifikaciu. Podl'a HS budl prebiehat’ skiigky, ktorymi sa overi a potvrdi rozsah,
hibka akvalita osvojenych VZK (a ich relevancia k poziadavkam
zamestnavatelov) v oblasti neformalneho a informalneho vzdelavania
a ucenia sa;

— HS uplnej kvalifikacie bude podkladom najmé pre koncipovanie obsahu
zaverecnych, maturitnych, absolventskych, statnych a rigoréznych skusok, ale aj
pre tvorbu, reviziu a Upravu vzdelavacich programov/studijnych programov
v oblasti formalneho vzdelavania.

@ Délezité upozornenie.

Hodnotiaci standard musia v GUzkej sucinnosti vytvorit’ zamestnavatelia
a pedagogovia sSpecialisti (ktori su hlavne v pozicii metodikov a expertov).
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2.1 STRUKTURA HODNOTIACEHO STANDARDU

Zakladnym vychodiskom pre tvorbu hodnotiaceho standardu je
kvalifikacny standard, ktory je vytvoreny pre UpIné a Ciastocné kvalifikacie v NSK.
KvalifikaCny Standard stanovuje vykonovu normu pre danu kvalifikaciu, hodnotiaci
Standard stanovuje, ako overit’ a hodnotit’ tento vykon. HS sa priamo vztahuje
k vedomostiam, zru¢nostiam a kompetenciam (d‘alej len ,VZK™).

Struktira hodnotiaceho $tandardu zahffia:

KRITERIA HODNOTENIA

l

METODY A NASTROJE HODNOTENIA

v

ORGANIZACNE A METODICKE POKYNY

@ Délezité upozornenie.

Tvorba hodnotiaceho standardu je v kompetencii sektorovych rad.
Hodnotiaci standard sa tvori sibezne s kvalifikacnym standardom.
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2.2 KRITERIA HODNOTENIA

Kritéria hodnotenia (dalej len ,KH") budd stanovené podl'a rovnakych
pravidiel ako pre potreby uznavania Uplnych kvalifikacii v rdmci formalneho
(pociatocného) vzdelavania, tak pre potreby uznavania Cciastocnych kvalifikacii v
ramci neformalneho a informalneho vzdelavania a ucenia sa. Maju explicitny
vztah k vykonovym standardom kvalifikacného standardu. Preto je
nevyhnutné, aby kritéria hodnotenia vznikali v bezprostrednej nadvaznosti na
stanovenie vykonovych Standardov VZK. Pokym KS stanovuje, o ma jednotlivec
vediet, ¢o ma vykonat, aké ma mat’ postoje, vlastnosti, zodpovednost’ a pod., KH
urcia, podla ¢oho sa pozna, Ci si jednotlivec VZK skutocne osvoiil.

; Osvojte si nasledujiucu terminologiu.

Kritéria hodnotenia (KH) predstavuji subor vseobecne platnych kritérii pre
jednotlivé spésoby hodnotenia.

Kritéria hodnotenia by sa mali spracovat’ tak, aby zohl'adfovali maximalne moznosti
Ziaka. Tak ako KS, aj KH sa formuluji na priemerného jednotlivca (nie
vynikajuceho).  Vypracuji sa  osobitne pre  oblast ~ vedomosti -
vSeobecnych, odbornych, zru¢nosti — kognitivnych, praktickych a kompetencii.

Kritéria hodnotenia budu teda zistovat, i jednotlivec vykon, dany kvalifikacnym
Standardom zvladol, alebo nie.

2.2.1 USMERNENIE NA STANOVENIE KRITERIL

HODNOTENIA

Kritéria hodnotenia mézeme formulovat’ dvojakym sposobom:

a) vetou (napr. ,, Popisal komunikaciu s klientom");

b) slovom (napr. ,Konkrétnost™; ,Bezchybnost™);

c) slovnym spojenim ( napr. ,Presnost’ vyjadrovania®; ,Samostatnost’ prejavu");
d) iné.

Zavisi od tvorcu HS, ktory spésob mu lepsie vyhovuje, resp. ktory je pre
neho a pre skisaného jednotlivca zrozumitel'nejsi a spol’ahlivejsi.
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Na stanovenie kritérii hodnotenia podla pism. a) -formulovanych vetou -
dodrzujte nasledujuce usmernenia:

— Kazdé stanovenie sa zacina aktivhym slovesom v minulom case. V minulom
Case preto, lebo sa hodnoti vykon, ktory sa uz preukazal. Napr. jednotlivec ma
narysovat’ pravouhly trojuholnik s nasledujucimi ddajmi: .... To je jeho vykon.
Po ukonceni Ulohy sa zistuje, ¢i jednotlivec naozaj presne narysoval trojuholnik
podla zadania.

—  Kritérium musi byt meratel'né a hodnotitel'né platnymi a spol’ahlivymi
metodami.

—  Kritérium hodnotenia musi byt’ jasné a jednoznacné.

—  Kritérium zamerané na produkt bude vo svojom stanoveni uvadzat za
slovesom pridavné meno konkretizujuce dany vysledok. Napr. ,Jednotlivec
zvolil vhodné meradla pre zadané meranie", ,Jednotlivec zostavil funkcné
zapojenie elektrickych obvodov" alebo ,Jednotlivec zvolil potrebné mnoZstvo
surovin na pripravu psenicného chleba'.

—  Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za
slovesom prislovku konkretizujucu dany proces. Napr. ,Jednotlivec spolahlivo
vykonal vetny rozbor", ,Jednotlivec presne odcital zo stupnice namerané
hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach" a pod.

Kritéria hodnotenia formulované vetou si presnejSie a objektivnejsSie
hodnotia stanoveny vykon v kvalifikachom standarde.

2.2.2 ZASADY NA STANOVENIE KRITERII HODNOTENIA

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohl'adnujte nasledujice zasady:

Konkrétnost’ — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného
Ziaka vyZadovat'.

Napr. pre vzdelavaci vystup ,Jednotlivec ma merat’ elektricke (alebo in€) veliciny", by
ako stanovenie kritéria nemalo byt formulované vSeobecne ,Ziak pouZil meracie
zariadenia", ale ,Jednotlivec zvolil vhodné meradlda pre zadané meranie" alebo
LJednotlivec vykonal nastavenie (kalibrdcia, zapojenie) meracich pristrojov" alebo
LJednotlivec odcital zo stupnice namerané hodnoty a zaznamenal ich v spravnych
jednotkach" a pod. Kritéria musia byt’ natol’ko konkrétne, aby rozni skusajuci dospeli
k porovnatelnym vysledkom hodnotenia vykonov jednotlivca, aby sa zabezpedila
objektivnost’ a spravodlivost’ hodnotenia.

Zavaznost’' a relevantnost’ — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie dolezité kritéria,
ktoré si v Uzkom vzt'ahu s hodnotenym vykonom - VV. Neopodstatnené kritéria by
mohli viest’ k neadekvatnemu a nepreukazanému hodnoteniu.

Zameranie — kritéria si zamerané bud’ na proces alebo produkt.
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Objektivita — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené
a aplikované pri kazdom hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat’ objektivne
metddy hodnotenia.

Zrozumitel'nost’ a kvalita — kritérium musi byt zrozumitelné, jednoznacné,
nesmie pripustit’ rézne vyklady. Malo by zahriat’ aj urcenie kvality (vid' zameranie
KH).

Nezavislost’ — kritéria, ktoré patria k urcitému vykonu je dolezité stanovit’ tak, aby
boli relativne nezavislé od ostatnych vykonov, aby mali vypovedatel'nl hodnotu iba
k urcitému vykonu.

; Zapamaitajte si.

Na kazdy vykon by sa malo formulovat' niekolko kritérii hodnotenia. Optimalny

s VVZS

V niektorych pripadoch sa kritéria m6zu prekryvat, vtedy je nevyhnutné urcit/, ktoré
KH jednotlivec musi bezpodmienecne splnit. Su aj vykony, pre ktoré staci stanovit’
subor spolocnych kritérii. Tuto skutocCnost’ treba jasne v hodnotiacom Standarde
uviest'.

Pri stanoveni vykonov kvalifikacného Standardu a kritérii hodnotiaceho Standardu
odporicame dodrziavat’ optimalny pocet stanoveni tak, ako je to uvedené
v tabul'ke (akykol'vek vykon je stanoveny podla eurépskej konvencie na priemerného
jednotlivca — nie na vyborného — atomu musi zodpovedat' aj narocnost’ jeho

.....

)4 )4

KS HS
Minimalny pocet Maximalny pocet Minimalny pocet Maximalny pocet
stanoveni VV stanoveni VV kritérii kritérii
UK CK UK CK UK CK UK CK
10 W 6 W 30 W 12 W 3 KH 3 KH 8 KH 8 KH

Prehl'ad kritérii hodnotenia clenenych podla oblasti innosti je uvedeny v Prilohe ¢.
2.
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V nasledujucej Casti vam poskytujeme priklady kritérii hodnotenia pre rozne metody
a nastroje hodnotenia:

Hodnotenie Kritéria hodnotenia ustneho prejavu
(prezentacia referatu)
— Kontaktoval sa s posluchacmi.
Znamka, - Reém’k’ovi tzolo dobre rozumie:ﬂ. ,
slovné - ngvna mys!ienka bolve? po celu dobu jasn,a.
hodnotenie. |~ Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
p " | - Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
L= -~ Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
a pod. — Dizka referatu bola primeran a mala spad.
— Prejav bol vyzvou k diskusii.
— Kontaktoval sa s posluchac¢mi.
Znamka, - Reénl'klovi tzolo dobre rozumie:c’. ’
slovné - ngvna mys!ienka bolv::? po celu dobu jasn,a.
Beanotene Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
, 7 | — Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
L) — Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
a pod — Dizka referatu bola primerana a mala spad.
— Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
— Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.
Znamka, - Rec“:nl’lfovi bolo n,ieked}/ zle ro;umi(vet’.
slovné - Re,ferat nemal vyraznu hlavnu myslienku.
hodnotenie. |~ Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
, ’ | — Slovna zasoba bola postacujlca.
[ — Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
a pod — Dizka referatu bola primerana.
— Prejav nebol vyzvou k diskusii.
— Minimalne sa kontaktoval s posluchacmi.
Znamka, - Reénl'lfovi bolo zle rozuvmi’et’.
slovné — Referat nebol presvefjcivy., , V , ,
poanotene Ustny prejav bol zle strukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
, " | — Priklady boli nefunkcné.
LY - Slovna zasoba bola mala.
a pod ~  Vyskytovali sa &asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
— Dlzka referatu nezodpovedala téme.
— Chybal kontakt s posluchacmi.
— Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Znamka, - Referét nebol presvvedéiv{/ a zaujimavy.
slovné - (C:Eyga:a hllak}/nda myslienka.
. - ybali priklady.
hoc!notenle, — Slovna zasoba bola vel'mi mala.
B — Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
a pod spravna.
— Dlzka referatu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystUpenia nebol
jasny.
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Chémia (experiment)

Jednotlivec ma:
— urcit’ metddu a postup merania objemu kvapalin. (VV)

Jednotlivec: (KH)

— vybral efektivne a spravne metody pre meranie objemu kvapalin. K meraniu
pouzival spravne odmemé nddoby. Ciastkové merania zaznamenaval
s presnymi dudajmi. Meranie robil rychlo a s istotou. S jednotkami pracoval
rutinne. Pociatocné odhady boli presné — presiel vel’'mi dobre,

— pouzival efektivne a spravne metody pre meranie objemu kvapalin. Pri vybere
metod sa na zaciatku nevedel rozhodnut pre vyber spravnych odmernych
nadob, ale nakoniec sa rozhodol spravne. V priebehu realizécie experimentu
ziskaval vacsiu istotu. Pociatocné odhady boli v spravnych jednotkach, ale
niektoré neboli spravne - presiel,

—  pri pouZivani metod a jednotiek merania postupoval metodou pokusu a chyb.
Uvedomoval si chyby a usiloval sa ich napravit. V priebehu experimentu si
uvedomoval, ktoré metody méze pouZit, ale potreboval podporu a radu. Snazil
sa pouzivat’ spravne jednotky, ale nie vZdy sa mu to podarilo. S pomocou
ucitela a spoluZiakov pracoval vsak systematicky a experiment zviadol -
presiel,;

— usiloval sa pochopit’ metody merania objemu vody a spravne ich pouzivat. Pri
merani v priebehu experimentu  nahodne menil metody. Merania boli
nepresné a neupiné. Neoviddal dostatocne jednotky a potreboval pri praci
sustavnu pomoc - presiel;

— nesnazil sa pochopit’ ulohu. Nebol schopny na nej pracovat” ani s pomocou
ucitel/a - nepresiel.

Slovensky jazyk a literatidra

Jednotlivec ma:

— urcit’ hlavnd tému alebo myslienku textu a funkény Styl textu. (VV)
(vedecka sprava)

Jednotlivec: (KH)

— preukdzal majstrovské schopnosti a stratégie. Prezentoval svoje myslienky
v komplexnych a zloZitych textoch. Nadviazal prezentovany text viastnymi
uvahami, Bol schopny sledovat’ vazby medzi myslienkami aj vtedy, ked’ boli
explicitne vyjadrené Robil vhodné zovseobecnenia aj v situdcidch, ked’ text
nebol dobre spracovany a zrozumitelny. Bol schopny ziskavat’ a syntetizovat’
informdcie z precitaného a vypocutého textu -A;

— mal pokrocilé schopnosti, zrucnosti a stratégie. Bol schopny pochopit’ zloZité
literdrne a informacné dclanky vrdtane textov. Bol schopny analyzovat’
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a integrovat’ texty s menej znamym obsahom, posudzovat text ako celok
a podat’ k nemu vysvetlenie. Bol schopny vyhladavat’ a sumarizovat’ zloZitejsie
informdcie, pochopit’ ich a vysvetiit’ - B,

— mal priemerné schopnosti zrucnosti a stratégie. Vedel vyhladavat’
a usporiadat’ informdacie v relativne v dihsich statiach. Rozpoznal parafrazy
precitaného textu. Robil zavery. Zovseobecnil hlavné myslienky a zamery
autora v literarnych a inych textoch - C;

— mal osvojené zakladné schopnosti zrucnosti a stratégie. Bol schopny
vyhladavat’” a rozpoznavat’” udaje,  prepojit” myslienky  z kratkych,
nekomplikovanych textov a vyvodzovat’ zavery - D;

— mal osvojené elementarne schopnosti, zrucnosti a stratégie. Pracoval podla
jednoduchych pisomnych pokynov. Popisal jednoduchymi vetami obrazok,
situdciu, jav, text, Nebol schopny pracovat’ samostatne - F.

2.3 METODY A NASTROJE HODNOTENIA

S tvorbou kvalifikacného standardu pripravujeme subezne hodnotiaci
standard. Vyber metddy a nastrojov hodnotenia bude zavisiet' na tom, ako bude
kazda z nich vhodna na overenie konkrétnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
ktoré su stanovené v kvalifikatnom &tandarde. Ci st alebo nie st vybrané metédy
a nastroje hodnotenia vhodné pre vykon stanoveny v kvalifikatnom Standarde, zavisi
od toho:

- ako by mal byt pozadovany vykon preukazany;

— aké su podmienky, v ktorych ma dana cinnost’ prebiehat’ alebo dany vykon
vykonat’;

— aké su vykony v kvalifikacnom standarde, podla ktorych by sa mala dana
cinnost’ vykonat’ alebo vyrobit’ produkt.

Pri vybere metdd a nastrojov hodnotenia je tiez potrebné zvazit', Ci:

- pozadovany vykon je stanoveny pre kognitivhu, psychomotoricki alebo
afektivnu oblast’ (VZK);

— kritérium hodnotenia vyhovuje pre uUstne, pisomné alebo praktické
skisky;

— hodnotenie bude zamerané na proces alebo produkt.
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@ Zapamadatajte si.

a finan¢nych nakladov.

Ako prvé stanovujeme kritéria hodnotenia a potom metddy a nastroje
hodnotenia. Navrhované metddy a nastroje hodnotenia musia byt’ realizovatelné.
Okrem preukazania vykonu jednotlivca by metddy a nastroje hodnotenia mali
umoznit' hodnotenie bez nadmernych casovych narokov, extrémnych podmienok

Pre GcCely NSK bude hodnotenie zaloZzené na porovnavani vykonu
jednotlivca so stanovenou normou — kritériami hodnotenia (CR). Po
ukonceni hodnotenia, ak jednotlivec preukazal spinenie vsetkych kritérii
hodnotenia, ziskava GpIna alebo ciastocnu kvalifikaciu.

Prehlad metdd a nastrojov hodnotenia pouzitelnych pre vedomosti, zrucnosti
a kompetencie su uvedené v Prilohe €. 3 (podporné informacie).

Sumadrne sa na Ucely HS bud( aplikovat’ tieto metddy a néstroje hodnotenia:

Metody hodnotenia Nastroje hodnotenia
odporiucané odporucané
Ustne Ustne skasky
— Ustna odpoved, rozhovor, obhajoba
(ro¢nikova praca, diplomovka,
pripadova Studia, vyskumna Uloha,
sutazna praca, apod.), referat,
a pod.
Pisomné Pisomné sklsky
— test (r6zne typy), esej, projekt,
pisomna uloha, protokol, vyskumna
uloha a pod.
Praktické Praktické skusky
— praktické cvicenie, praktické
predvedenie, simulovana Uloha,
projekt, problémova uloha, vyrobok,
schéma a pod.
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2.4 ORGANIZACNE A METODICKE POKYNY HODNOTENIA

Organizacné a metodické pokyny (dalej len ,pokyny") si neoddelitelnou stcastou
hodnotiaceho standardu a dopliaju ho o d'alSie potrebné Udaje vratane poziadaviek
na akreditované vzdelavacie institicie opravnené poskytovat’ vzdelavanie, hodnotit’
a potvrdzovat' ziskanu kvalifikaciu — Gplnu a Ciastocnd.

Tieto pokyny budu zahma:

METODICKE ODPORUCANIA

l

PROCES HODNOTENIA A VYSLEDNE
HODNOTENIE

\ 4

POZIADAVKY NA SKUSAJUCEHO

ZLOZENIE SKUSOBNEJ KOMISIE

POZIADAVKY NA MATERIALNE A TECHNICKE
PODMIENKY

Formalne vzdelavanie

Organizaéné a metodické pokyny hodnotenia po ukoncCeni akéhokolvek
akreditovaného vzdelavacieho programu (ZS, G, SOS, K, VS a pod.) sa vypracuju
v stlade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi (napr. zakon ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani — Skolsky zakon, zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach,
vyhlasky, metodické pokyny, usmernenia o overovani odbornej spésobilosti, iné
usmernenia, a pod.). Hodnotenie je popisané vo vzdeldvacich a Studijnych
programoch. Dokladom potvrdzujicim Uspesné vykonanie skusky a tym aj uznanie
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uplnej kvalifikacii (pociatocnej) je vysvedcenie, zaverecné vysvedcenie, vyucny list,
maturitné vysvedcenie, diplom, vysvedcenie o Statnej skiske a pod.

Neformalne a informalne vzdelavanie

Organizacné a metodické pokyny hodnotenia po ukonceni akéhokolvek
akreditovaného vzdelavacieho programu sa vypracuju v stlade so vSeobecne
platnymi pravnymi predpismi (napr. zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivothom
vzdelavani, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji zdravia, zakon C.
455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani, smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii, rézne vyhlasky a usmernenia
o overovani odbornej sposobilosti,  metodické pokyny, usmernenia a pod.).
Dokladom potvrdzujiucim UspeSné vykonanie skusky atym aj uznanie Uplnej
kvalifikacie (ktora nie je poskytovana formalnym systémom) alebo Cciastocnej
kvalifikacie je osvedcenie.

2.4.1 METODICKE ODPORUCANIA

V tejto casti budu uvedené pokyny pre hodnotitelov (skusajucich), ktoré sa tykaju
postupu, priebehu a samotného procesu hodnotenia. Zdbrazni sa, na Co je potrebné
v priebehu hodnotenia/skusky sa zamerat’, ktoré obsahové prvky su nevyhnutné, aké
¢innosti budl v ramci skusky prebiehat, ktoré aspekty sa budu sledovat’ pri
hodnoteni vykonu jednotlivca, pri akych materidlnych a technickych podmienkach
a pod. Nesmieme zabudat’ na hodnotiaci zaznam. V nom mozu byt uvedené typy
uloh, pripadne subory Uloh s navodom, ako pri jeho rieSeni postupovat/, ako sa bude
hodnotit, na aké skutocnosti sa pri hodnoteni treba zamerat, ¢i je doleZity
proces/Cinnost’ alebo produkt/vyrobok a pod. Pokial' bude nevyhnutné niektoré
kritérium sledovat’ po cely ¢as hodnotenia (napr. bezpecnost’ pri praci, hygienu prace
a pod.), je dolezité ich uviest’ do pokynov.

Postupujte nasledovne:

(tento text je povinny pre neformaine programy)

Pokyny na realizaciu skusky
Text je uvedeny v Prilohe ¢. 4

(tento text je povinny pre formalne programy)
Pokyny na realizaciu skusky
Text je uvedeny v Prilohe €. 4

Dalej sa odportca:

— uviest, na ¢o sa pri hodnoteni musime zamerat’;
— uviest’ vSeobecne zavazné pravne predpisy, z ktorych sa pri hodnoteni vychadza;
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— uviest, aké vykony sa budu overovat;

— uviest’ témy skisania;

— uviest' ¢as skusania;

— uviest, ak sa vyzaduje zdravotna spodsobilost’ (ziadat predlozit zdravotny
preukaz) alebo iny doklad;

— vpripade, ak ide o Ciastocnu kvalifikaciu, uchadza¢ je povinny predlozit
osvedcenie/osvedCenia uz o ziskanych Ciastocnych kvalifikaciach, pripadne doklad
0 absolvovani urcitého odboru vzdelavania (napr. ,,Podmienkou vykonania skusky
je predlozenie osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii vyroba jemného peciva");

— uviest' podmienky, podla ktorych bude uchadza¢ Uspesny na skuske (napr.
~Podmienkou uspesného vykonania skusky je spinit’ vsetky kritéria hodnotenia"),

— uviest podmienky, podla ktorych mdze uchadzal skusku opakovat, ak
nepreukazal hodnoverne svoje vykony a nesplnil kritéria hodnotenia;

— uviest, Ze konkrétne nastroje hodnotenia (napr. testy, projekty a pod.) su
sucast'ou hodnotiaceho zaznamu;

- iné.
VSetky pisomné podklady a pisomna priprava uchadzaca budl vzdelavacou
instituciou archivovana v sulade s platnou legislativou.

2.4.2 PROCES HODNOTENIA A VYSLEDNE

HODNOTENIE

V tejto Casti budeme popisovat, za akych podmienok je skusany jednotlivec
hodnoteny.

Postupujte nasledovne:

(tento text je povinny pre neformaine programy)

Proces hodnotenia a vysledné hodnotenie
Text je uvedeny v Prilohe €. 4

(tento text je povinny pre formdine programy)

Proces hodnotenia a vysledné hodnotenie
Text je uvedeny v Prilohe €. 4
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2.4.3 POZIADAVKY NA SKUSAJUCEHO

Uchadzaca bude skusat’ skiSobnda komisia. Clenmi komisie mdzu to byt pedagdgovia
a zamestnavatelia. Poziadavky na odborni, pripadne pedagogicki sposobilost’
skusajucich, musia byt presne Specifikované a musia garantovat, Ze skdsajuci
ovladaju problematiku odboru vzdelavania a st schopni v plnom rozsahu objektivne
hodnotit'.

Preto je potrebné urcit, aku kvalifikaciu ma mat’ skdsajlci, aby bol opravneny skusat’
podla hodnotiaceho Standardu. Okrem odbornych poziadaviek sa musia urcit’ aj
poziadavky vSeobecnej povahy, ak je to nevyhnutné, aj poziadavky na pedagogicku
sposobilost’ alebo ini sposobilost, ktora sa moze potvrdit’ osvedéenim alebo inym
certifikatom. Pred zaciatkom procesu hodnotenia je nutné explicitne uviest, ake
poziadavky musi skdsajuci spinit’ a ako ich ma preukazat’. Co sa tyka poziadaviek na
ziskany stupen vzdelania, mali by sa akceptovat’' najroznejSie varianty — kombinacia
vSetkych stupfiov vzdelania vratane moznosti nahradit’ vzdelanie dostatocne
preukazanou praxou. Tiez sa musia spinit’ zakonné podmienky — minimalne 5 rokov
odbornej praxe.

Poziadavkou na odbornu spodsobilost’ skiiSajuceho nemdze byt Clenstvo v stavovskej
alebo profesijnej organizacii, asociacii, zdruzeni, komore, cechu a pod. alebo ich
vyjadrenie.

Postupujte nasledovne:

(tento text je povinny pre neformdéine programy — pri tvorbe HS sa vyberie jeden
alebo viac moznosti)

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho
Skusajuci musi splnit’ aspon jednu poZiadavku:

Text je uvedeny v Prilohe C. 4

Dalsie poziadavky na odborn( spdsobilost’ skisajiiceho
Text je uvedeny v Prilohe C. 4

(tento text je povinny pre formaine programy — pri tvorbe HS sa vyberie jeden alebo
viac moznosti)

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajluceho
Skusajuci musi splnit’ aspon jednu poZziadavku:

Text je uvedeny v Prilohe C. 4

Dalsie poziadavky na odborn( spdsobilost’ skiisajiiceho

Text je uvedeny v Prilohe ¢C. 4
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2.4.4 ZLOZENIE SKUSOBNEJ KOMISIE

ZloZenie skusobnej komisie mbze byt rézne pre formalne a neformalne vzdelavanie.
O pocte skusSajucich, o povinnostiach, pravach a zodpovednosti Clenov skisobnej
komisie sa mbZzeme dozvediet’ prostrednictvom ustanoveni vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch.

Postupujte nasledovne:

(tento text je povinny pre neformalne programy)

ZloZenie skusobnej komisie
Text je uvedeny v Prilohe €. 4

(tento text je povinny pre formalne programy)
ZloZenie skusSobnej komisie
Text je uvedeny v Prilohe €. 4

2.4.5 POZIADAVKY NA MATERIALNE A TECHNICKE

PODMIENKY

Sucast'ou hodnotiaceho sStandardu musia byt’ aj jasne deklarované
podmienky, za ktorych sa mdze stanoveny vykon preukazat' a hodnotenie
zrealizovat'. Su to:

- materialne podmienky, ktoré uvadzaju zoznam legdlnych a opravnenych
materidlnych pomocok pouzivanych jednotlivcom pri hodnoteni (pristroje, stroje,
zariadenia, pocitace, aplikacné softwary, skenery, tlaciarne, materialy, suroviny,
atd"). Odporucané materialne podmienky st uvadzané aj v prilohe vyhlasky;

- priestorové podmienky, ktoré lokalizuju priestor na vykon a hodnotenie. Napr.
odborna ucebnia, dielne, laboratdria, teoretické ucebne, pracovisko praxe, atd'.;

— pomocky, ktoré moze jednotlivec legdlne pouzivat’ pri rieseni tém (Uloh,
praktickej ulohy, a pod.) a bez ktorych by nemohli byt" vykonané. Su to rézne
kalkulacky, odborné publikacie, ¢asopisy, datové subory, pravne normy, nosice,
protokoly, prehl'ad cviceni, medialne pomocky, projekty, rocnikové prace, atd'.

V tejto Casti urcujeme, ¢o bude jednotlivec pri priprave na skusku (a teda aj na
hodnotenie jeho vykonu) a pri svojej odpovedi (prezentdcii, prace) potrebovat.
Umoznime jednotlivcovi pracovat’ s takym materidlom a za takych podmienok, ktoré
ho podporia pri preukazani jeho vykonu a poskytni mu potrebné (daje alebo
vizualnu predstavu. Pri zadavani tychto ucebnych zdrojov musime starostlivo
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zvazovat, ktoré pomocky su inSpirativne a podporné. Tie ucebné zdroje, ako su
protokoly z cvieni, merani, laboratérnych prac, atd'., cvienia, publikacie, projekty,
roCnikové alebo seminarne prace a pod., v ktorych je vel'ka Cast’ témy uz spracovana
a je dokonca navodom na jej vypracovanie, by sme nemali poskytovat’. Primeranost’
a vhodnost’ odporucanych ucebnych zdrojov zvazi potom skiSobna komisia.

Postupujte nasledovne:

(tento text nie je povinny pre neformalne programy)

Poziadavky ma materialne a technické podmienky
Pre riadny priebeh skisky musi byt’ v hodnotiacom Standarde uvedené:
Text je uvedeny v Prilohe C. 4

(tento text nie je povinny pre formdaine programy)

Poziadavky ma materialne a technické podmienky
Pre riadny priebeh skdsky musi byt' v hodnotiacom Standarde uvedené:

Text je uvedeny v Prilohe C. 4

Metodika na stanovenie hodnotiacich standardov Strana 25



3 POSTUP PRI TVORBE HODNOTIACEHO STANDARDU

Tvorba hodnotiaceho Standardu pre UpIné a Ciastocné kvalifikacie nadvéazuje na
vytvorené a schvalené kvalifikacné standardy. KS stanovuje vykony, ktoré ma

jednotlivec preukazat’ po ukonceni vzdelavania. HS ma tieto vykony zmerat, posudit

a na tomto zaklade rozhodnut, i jednotlivec spinil alebo nesplnil poziadavky a ciele,
ktoré mu boli ulozené. Nasledujuca tabulka uvadza postupnost’ tvorby HS.

Kroky

Postup

Vychodisko

Vytvoreny KS: )

Struktuira bude jednotna pre vSetky KS (pre Uplnu
a Ciastocnu kvalifikaciu) a bude poskytnuta

v elektronickej forme.

Stanovené vykony
pre:

— vedomosti
e VvSeobecné
e odborné

— zrucnosti
e kognitivne
e praktické

- kompetencie
e zodpovednost’

e samostatnost’
e socialne

Tabul'ka pre HS:

Struktdra bude jednotnd pre vietky HS (pre tpInd
a Ciastocnu kvalifikaciu)a bude poskytnuta
v elektronickej forme.

Je uvedena
v Prilohe C. 4

Uvodné udaje:

Vpisuje sa typ kvalifikacie — Uplna alebo Ciastocna,
nazov kvalifikacie, jej kod, prip. koéd a nazov odboru
vzdelavania (najma pri Uplnej kvalifikacii),
kvalifikacna Uroven (podla NKR — od 1 po 8).

KS, NSP, NKR,
NKV, ISCED 11,
SK ISCO — 08
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Kritéria, metddy a nastroje hodnotenia:
Musi sa zhodnotit’ kazdy jednotlivy vykon (VV),
ktory je uvedeny v KS.

VZK sa uvadzaju sa jednotlivo:

— pre vSeobecné vedomosti: vpiSe sa prvy vykon
VV1 a hodnoti sa kritériami podla metdd
a nastrojov hodnotenia, nasleduje VVa, VVs3,
a pod.,

— pre odborné vedomosti: vpiSe sa prvy vykon VVi
a hodnoti sa kritériami podl'a metdd a nastrojov
hodnotenia, nasleduje VV», VV3, a pod.,

— pre kognitivne zrucnosti: vpiSe sa prvy vykon VVi
a hodnoti sa kritériami podl'a metdd a nastrojov
hodnotenia, nasleduje VV», VV3, a pod.,

— pre praktické zrucnosti: vpiSe sa prvy vykon VVi
a hodnoti sa kritériami podl'a metdd a nastrojov
hodnotenia, nasleduje VV,, VV3, a pod., . el

hodnotenia — vid

— pre kompetencie - zodpovednost’: vpiSe sa prvy . :
vykon V1 a hodnoti sa kritériami podl'a metdd t;gutlelégoka:g;?E
a nastrojov hodnotenia, nasleduje VV, VVs,

4. a pod., Vysledky analyzy

— pre kompetencie - samostatnost’: vpiSe sa prvy SVP, SkVP, NSP,
vykon VWV a hodnoti sa kritériami podl'a metod akreditované kurzy
a nastrojov hodnotenia, nasleduje VVy, VVs, daldieho

a pod., vzdelavania a pod.
— pre socialne kompetencie: vpiSe sa prvy vykon

V1 a hodnoti sa kritériami podla metdd

a nastrojov hodnotenia, nasleduje VV, VV3,

a pod.

Jednotlivé VW sa mdzu skopirovat’ z KS.

Odporucame, aby sa stanovené KH opatovne
posudili a skontrolovali vzhladom k metédam

a nastrojom hodnotenia. Nie vzdy pouzita metdda
alebo nastroj s kompatibilné s KH.

Do posledného riadku za skupinou napr. odborné
vedomosti uved'te v sulade s nastrojmi hodnotenia
aj stupnicu hodnotenia, Uspesnost’ hodnotenia

a pod., ktoré kritéria sa musia splnit’' na 100%
Uspesnost’. Ak ste rozhodli, Ze sa musia spinit’
vSetky KH, vpiste , vsetky KH".

Dodrzujte usmernenia pri tvorbe KH.

Metddy a nastroje
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Organizacné a metodické pokyny:
Postupujeme v poradi, ako to bude uvedené.
Uvadzajte jednotlivo:

— metodicke odporucania: uvedte, na co sa
prioritne musime zamerat’ pri hodnoteni KS,
podl'a ktorych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov sa hodnotenie vykonava, v pripade
mimoriadnych zdravotnych poZiadaviek uvedte
povinné doklady, ktoré musia byt’ predlozené, ak
ide o Ciastocnu kvalifikaciu, uchadza¢ musi
povinné predlozit’ certifikat uznanej
predchadzajlcej Ciastocnej kvalifikacie a iné
skutocnosti, ktoré pokladate sa dolezité (napr.
vySka Uhrady za skusku).

Povinne uvadzajte text, ktory je
v template. Kopirujte ho.

— pokyny na realizaciu skusky: uvadzame c¢as na
pripravu skusky, dobu trvania skusky a pod.
Povinne uvadzajte text, ktory je
v template. Kopirujte ho.

VSeobecne
zavazné pravne

— proces hodnotenia a vysledné hodnotenie: predpisy pre rezort
5. uvadzajte, za akych podmienok bude prebiehat’ | gkolstva, BOZP,
hodnotenie, aky je to typ hodnotenie, aké su PO, SVP, SkVP,

poziadavky NR a CR — uviest’ stupnicu (stupnice | NSp
hodnotenia pre nastroje hodnotenia, %
Uspesnosti vykonania skusky, v pripade, ak sa
jedna o pisomnu skdsku testom, je potrebné
uviest’ o aky test pojde, kriteridlne hodnotenie
testu (test musi byt’ sicastou hodnotiaceho
Standardu), podobne postupujeme pri Ustnom
skasani (priprava potencialnych otazok),
projektov, eseji, seminarnych prac,
oponentskych posudkov, praktickych dloh a pod.
VSetky metddy musia byt’ popisané, vsetky
nastroje hodnotenia musia byt’ vyhotovené. Pri
niektorych nastrojoch hodnotenia odporicame
ich prilozit’ vo forme prilohy. DoleZité je
vysledné hodnotenie. Jeho sucast'ou musi byt' aj
typ certifikatu, pripadne stupen vzdelania.

Povinne uvadzajte text, ktory je
v template. Kopirujte ho.

— Zzlozenie skuSobnej komisie: je dané vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Niektoré
podmienky moze urcit’ aj vzdelavacia institlcia.
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Povinne uvadzajte text, ktory je
v template. Kopirujte ho.

— poziadavky na odbornu sposobilost’ skusajlceho:
je nevyhnutné urcit’ poziadavky a povinnosti (ale
aj prava) clenov skusobnej komisie. Vel'mi
dolezity aspekt je jeho zainteresovanost’

v procese vzdelavania, skisenosti ziskané
praxou, zaujmy, domace a zahranicné
skusenosti, publikacna ¢innost’, aktivity, ziskanie
roznych oceneni, diplomov, certifikatov zo
Specializovanych odbornych oblasti a pod.

Povinne uvadzajte text, ktory je
v template. Kopirujte ho.

— poziadavky na materidlne a technické
podmienky: do templatu vpisujte materidlne
podmienky, priestorové podmienky a pomdcky.

Povinne dodrzujte struktiru, ktora je
v template.

Opravnena institicia:

Uvedie sa institcia, pre ktord hodnotiaci Standard
je stanoveny (ktora ma v sieti akreditovany
vzdelavaci program pre danu Ciastocnu kvalifikaciu).
Vychadzajte zo ZOZNAMU v KS.

Vzdelavacia institicia (akreditovana):

Uvedie sa $kola (ZS, G, SOS, K, VS a pod., pre ktort
hodnotiaci Standard je stanoveny (ktord ma v sieti
akreditovany vzdelavaci program pre danud uplnu
kvalifikaciu). Vychadzajte zo ZOZNAMU v KS.

KS, SkVP, NSP,
siet’ skol

Povolanie:

Podl'a NSP — nazov, podla SK ISCO-08 kdd, podla
ISCED-11 - kéd

KS, NSP, ISCED-
11, SK ISCO-08,
NKV, SKOV
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Priloha ¢. 1 Praktické priklady na hodnotenie vykonov

Hodnotiaca stupnica

Uspesnost’ .
Kritéria p(%) Hodnotenie

Jednotlivec:

— vykonal Ulohu bezchybne, samostatne, zodpovedne a odborne
v Sirokom rozsahu pracovnych podmienok;

— vykonal ulohu v Sirokom rozsahu pracovnych podmienok,
preukdazal dobré odborné a praktické vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie, iniciativu a prisposobivost’ rieSenia problémovej
situacie;

— vykonal Ulohu preukazanim dostatocnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii a schopnosti na predvedenie iniciativy 50 - 64
a prisposobivosti rieSenia problémovej situacie;

— vykonal Ulohu/urcitd ¢ast’ tlohy uspokojivo, ale nie podla
pozadovanych kvalifika¢nych Standardov;

— nepreukazal dostatocné vedomosti, zrucnosti a kompetencie Menej ako
a schopnosti, podla ktorych mohol vykonat' zadanu uUlohu. 35

80 — 100

65-79

35-49

Jednotlivec:

— preukazal mimoriadne dobri schopnost’ pocuvat/, interpretovat;,
hodnotit’ a komunikovat’ vo vztahu k danej téme. Udrziaval 80 — 100
konverzaciu na vybornej Urovni;

— preukazal dobru schopnost’ pocuvat/, interpretovat’, hodnotit’
a komunikovat’ vo vztahu k danej téme. Udrziaval konverzaciu 65— 79
na dobrej drovni;

— preukazal slusni schopnost’ pocuvat/, interpretovat’, hodnotit’
a komunikovat’ vo vztahu k danej téme. Udrziaval primerant 50 - 64
konverzaciu na postacujlcej Urovni,

— preukazal urcitd schopnost’ pocuvat, interpretovat’, hodnotit’
a komunikovat’ vo vztahu k danej téme. Udrziaval konverzaciu, 35-49
ale nie podl'a predpisanych Standardov;

— preukazal vel'mi mald schopnost’ pocuvat, interpretovat,
hodnotit’ a komunikovat' vo vztahu k danej téme. Udrziaval iba
slaby konverzaciu na nepostacujucej Urovni.

Menej ako
35

Tento typ hodnotiacej stupnice je najpouzivanejsi. Skor, ako ju vytvorime, musime si
uvedomit/, ¢o chceme hodnotit' — vedomosti, zrucnosti alebo kompetencie (pripadne vsetko).
Pri tvorbe musime zohl'adnit’:

— 0 aky druh hodnotenia ide;

— usmernenia tvorby kritérii hodnotenia (Ci su orientované na VV alebo proces/cinnost);

- vztah medzi VV a kritériami (nadvaznost);

- pocet kritérii musi pokryvat’ rozsah VV (nesmie byt mensi).
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Hodnotenie praktickej Glohy

Ucebny odbor: Obrabac kovov

Nazov tlohy: VYROBIT ZASTRCKU NA GRILE

Hodnotenie: znamkou, slovne, pismena (kredity)

Hodnotiaca stupnica

Body
Kritéria .
maximum | dosiahnute

Spravne vybrané nastroje, vybavenie a vhodny ochranny odev. 10
Spravne pripojené vedenie. 10
Spravne nastavené napatie. 10
Jednotlivé sucasti su zvarené, skontrolované a zarovnané. 10
Montaz je vykonana v spravnom poradi. 10
Vyrobeny dobry profil v tvare vajicka. 20
Bezpecnostné funkcie boli dodrzané, pracovna plocha upratana 10
a nastroje odloZené na svoje miesto.
Uloha bola vykonand v uréenom case. 20
Celkovy dosiahnuty pocet bodov 100
Vysledné hodnotenie

Zoznam pozadovanych nastrojov, materialov a vybavenie: 1 uhlomer, 1 ocelové
pravitko, 1 manometer, 1 oblikova zvaracka s prislusenstvom, 1 francizsky kl'G¢, 1 rukavice,
1 ochranny stit, 1 zvaracia ty¢, 1 pripravok na zvaranie, a pod.

Hodnotiaca stupnica

Uspesnost’
Kritéria v % Hodnotenie
(body)
Jednotlivec:
— vykonal Ulohu bezchybne, samostatne, zodpovedne a odborne
v, A . ] 84 - 100
v Sirokom rozsahu pracovnych podmienok;
— vykonal Ulohu uspokojivo bez pomoci a dozoru; 67 —83
— vykonal Ulohu s ob¢asnou pomocou a s dozorom; 50 - 66
— vykonal Ulohu/urcita ¢ast’ tlohy uspokojivo, ale potreboval 33— 49
vel'k(l pomoc;
— nevykonal uspokojivo Ulohu podla zadanych kritérii. Men§]2ak0
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Priloha €. 2 Vybraneé priklady kritérii hodnotenia

z kvalifikacnych standardov

Kvalifikacny standard s prevahou dusevnej alebo administrativnej prace

Orientacia v dokumentoch a podkladoch
Jednotlivec:

- popisal tvar sucasti z technického vykresu;

- urcil z technického vykresu pocet sucasti zakladného typu (druhu);

- urcil z technického vykresu rozmery (a iné hodnoty) zadanej Casti;

- vymenoval komponenty technickej schémy;

- vysvetlil vyznam Ciselného oznacenia sucasti a materialov z dokumentacie;

- naSiel zadanu sucast’ v technickej dokumentacii;

- presne urcil z technologického postupu poradie jednotlivych operacii;

- jasne urcil z technologického postupu druhy (typy) zariadeni a nastrojov;

- spolahlivo nasiel zadany material (polotovar, zlozku, poziadavku) v normach;
- naSiel v normach predpisané parametre (teplotu, tlak) pre zadanu technoldgiu;
- naSiel zadanu informaciu v predpise;

- naSiel zadanu informaciu v protokole;

- nasiel cenu (vySku dane, termin zdanitel'ného plnenia) zadanej polozky;

- nasiel koldnku pre zadanu polozku v Standardizovanom formulari.

Vol'ba postupu prace

Jednotlivec:

- zvolil vhodny typ zariadenia (napr. pre potreby vykonu, otacok a pod.) pre zadany
proces;

- zvolil vhodny material a polotovar pre zhotovenie zadaného produktu;

- zvolil rozmery pre zadany vyrobok;

- zvolil potrebné mnozstvo surovin pre vyrobu zadaného mnozstva zadaného
produktu;

- zvolil vhodny pomer jednotlivych surovin pre vyrobu zadaného produktu;
- zvolil postupné davky surovin pre zadany technologicky proces;
- zvolil vhodny nastroj potrebny pre zadany druh opracovania;

- zvolil vhodné parametre (teplota, Cas, otacky a pod.) pre zadany pracovny
postup;

- zvolil vhodny sled jednotlivych operacii na zhotovenie zadaného produktu.
Posudzovanie, kontrola

Jednotlivec:

- posudil, ¢i zadany produkt plni spravne stanovenu funkciu;
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posudil, ¢i zadand surovina spliuje poziadavky nezavadnosti (napr. termin
spotreby a iné);

zdovodnil, ¢i zadany produkt pIni spravne danu funkciu;

zhodnotil, ¢i zadany produkt ma pozadované vlastnosti;

overil, ¢i sa na zaklade vlastnosti (kvality) produktu maju zmenit' nastavené
parametre stroja;

zaradil zadany materidl (vyrobok, tovar) do adekvatnej akostnej triedy (pouzil iné
triedenie);

skontroloval, ¢i dané pracovisko je spravne pripravené pre zadany proces;
preveril, ¢i dané pracovisko spifia hygienické normy;

skontroloval, & dany vyrobok spifia bezpe¢nostné poziadavky;

overil spravnost’ uskladnenia daného tovaru;

posudil chut’ zadaného pokrmu a uviedol jeho nedostatky;

zdovodnil, ¢i zadany spbsob aranzovania vhodne propaguje dany tovar;
zhodnotil vzhl'ad uréeného vyrobku (pokrmu odevu) a uviedol jeho nedostatky;
skontroloval, ¢i zadany doklad ma vsetky potrebné nalezitosti;

posudil, ¢i urena surovina (material, pdda) vyhovuje pre zadané pouzitie.

Meranie, skusanie, testovanie

Jednotlivec:

zvolil vhodny meraci prostriedok (pristroj, aparatira) pre zadané meranie
(skusanie, testovanie);

vykonal potrebné nastavenie (kalibracia) meracieho pristroja pre zadané meranie
(skdsanie, testovanie);

previedol funkéné zapojenie meracej techniky (vratane napr. prepojenia s PC);
umiestnil meracie Cidlo (sondu, senzor) na vhodné miesto;

odcital a zaznamenal z meracej stupnice spravne namerané hodnoty;
interpretoval vysledky merania.

Vyplnovanie, evidovanie, zarad'ovanie, triedenie, vyhladavanie
Jednotlivec:

zaradil do evidencie zadanu polozku;

vyhl'adal v evidencii zadanu polozku;

zmenil zadané Udaje v dokumentacii;

vykonal triedenie evidencie podl'a zadaného kritéria;

nasiel dany dokument v prevadzkovej dokumentacii;

vyhl'adal pre dand administrativnu Glohu vsetky potrebné doklady;
vypracoval protokol o ...;

roztriedil listové a balikové zasielky podla Struktury podniku;

spravne zaviedol zlozku nového zamestnanca, (tovaru, sluzby, stroja).
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Kvalifikacny standard pre pracu s 'ud’'mi

Poskytovanie poradenstva a informacii

Jednotlivec:

vyhl'adal podla zadanych udajov danu publikaciu v archive;

zaradil novu publikaciu na prisluSné miesto v Strukture archivu;

spravne vystavil na nové publikacie evidencny list;

zistil z evidencie Citatel'ov vypozicky urcitého Citatela;

vyhl'adal informacné zdroje, ktoré by mohli poskytovat' odpoved na konkrétne
polozenu otazku;

prezentoval prednosti daného vyrobku.

Vybavovanie, zarad'ovanie, dojednanie
Jednotlivec:

objednal zadanu opravu urcitého stroja/zariadenia/vybavenia;

zariadil dopravu osoby/tovaru z miesta A do miesta B;

vyplnil potrebnt dokumentaciu pre zrealizovanie platby banke;

rozoslal informacie o vyberovom konani prisluSnym institiciam a osobam,
vykonal resers cien pre urcitu sluzbu;

zistil ponuku daného tovaru;

vybavil objednavku na ubytovanie a stravovanie.

Predaj
Jednotlivec:

predviedol funkciu tovaru;
vysvetlil prednosti tovaru;

zodpovedal na otazky tykajuce sa funkcie, prevadzky a pripadnych problémov pri
pouzivani tovaru;

urcil spésob predvadzanie a vysvetlovania v zavislosti na type zakaznika (muz,
Zena, mlady, stary a pod.);
zabalil tovar.

Vel

Prijem penazi, vypldcanie
Jednotlivec:

zvolil spésob platby v pokladni;
prijal a prepocital hotovost’;

overil platnost’ meny;

ulozil hotovost’ do pokladne;
vykonal identifikaciu platobnej karty;

predlozil doklad o bezhotovostnej platbe na autorizaciu zakaznika pri dodrzani
bezpecnostnych pravidiel platby kartou;

evidoval doklady o bezhotovostnych platbach;
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uviedol pokladiiu do prevadzky;

Uctoval cenu tovaru pomocou Citacieho zariadenia pokladne;
skontroloval cenu tovaru;

stornoval cenu tovaru v pokladni;

vystavil prislusny doklad o platbe;

rieSil vzniknuté nedostatky pri bezhotovostnych platbach;
rieSil vzniknuté nedostatky pri hotovostnych platbach.

Opatrovanie, osetrovanie
Jednotlivec:

zistil zo zdravotnej dokumentdcie zdravotny stav konkrétneho pacienta;

pripravil podla zdravotnej dokumentacie pre konkrétneho pacienta jeho dennu
davku liekov;

pripravil 10zko podla narokov, ktoré si vyzadoval pacientov zdravotny stav;
manipuloval s pacientom v sulade s jeho zdravotnym stavom;

vykonal rannu hygienu nepohyblivého pacienta;

pripravil odobrané vzorky na odoslanie do laboratdria;

spravne zapisal vysledky laboratérnych testov do zdravotnej dokumentacie
pacienta.

Kvalifikacny standard pre prevazne rucné manualne cinnosti

Opravy
Jednotlivec:

demontoval prislusné zariadenie (konkretizoval, ktoré druhy sucasti je potrebné
demontovat’ osobitne);

rozhodol o potrebnom druhu nahradného dielca, ktory sa musi vymenit’;
vykonal vymenu potrebného dielu alebo suciastky;

vykonal mazanie, Cistenie a pod. na spravnych miestach podla technickej
dokumentacie;

vykonal pripadné Upravy vymenenych dielov podla konkrétnej spotreby stroja,
zostavil a zmontoval rozobrané zariadenie;
vyskusal funkénost’ po oprave.

Pestovanie plodin
Jednotlivec:

posudil bezchybnost’ daného osiva za Gcelom sejby;

stanovil metddu sejby s ohl'adom na plodinu;

vybral prislusné nastroje (mechanizaciu) pre sejbu urcitej plodiny;
nastavil stroj na siatie urcitej plodiny danou metddou;

vybral vhodnl plodinu na pestovanie v urcitej pode, v danych klimatickych
a geografickych podmienkach;
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- zostavil plan hnojenia a postrekovania pre dany porast na urcitom poli;

- zvolil mechanizmus na zber danej plodiny s ohladom na technické moZznosti
podniku;

- zvolil vhodné skladovacie priestory pre danu plodinu;

- zvolil vhodny sposob uskladnenia danej plodiny.

Chov zvierat

Jednotlivec:

- stanovil kfmnu davku pre urcité zvieratd podla ich Gzitkovosti, veku
a zdravotného stavu;

- posudil funkénost’ daného napajacieho zariadenia;

- urobil oSetrenie prave narodeného zvierata;

- vyistil podstielku pre ustajnenie;

- stanovil plan pastvy pre konkrétne stado zvierat na urcitej sustave Iuk;

- vykonal zakladné hygienické oSetrenie konkrétneho zvierat' adekvatne pre jeho
druh, vek a vyuzitie;
- donutil zviera povelom urobit’ konkrétne Ukony.

Kvalifikacny standard pre obsluhu a nastavenie strojov, zariadeni
a technickych procesov

Obsluha technickych strojov, zariadeni a liniek

Jednotlivec:

- vykonal beZné nastavenie stroja podla technickej dokumentacie;

- nastavil parametre (otacky, rychlost, teploty a pod.) v zavislosti na Udajoch
technologického postupu, ndvodu, poZzadovanych vlastnostiach produktu a pod.;

- pouZil material, suroviny, pripravky, nastroje pre chod stroja;

- dodrzal spravne davkovanie surovin a spravny pomer surovin;

- spravne spustil stroj a zacal pracovnu operaciu;

- vykonal zadanu pracovnl operaciu v danej ¢asovej norme;

- zhotovil vyrobok (medziprodukt, produkt) s pozadovanymi vlastnostami;

- popisal proces premeny materidlu na vysledny produkt podla nastavenych
parametrov;

- popisal, podla ¢oho sa pozna bliziaca sa havaria stroja a zariadenia (prehriatie
a pod.).

Obsluha pojazdnych pracovnych strojov
Jednotlivec:

- skontroloval pripravenost’ stroja pre pracu;

- nastavil stroj pre urcity pracovny vykon;

- nastavil stroj pre pracu s danym materialom;

- uviedol stroj do prepravnej polohy;

- rozpoznal priznaky poruchy pracovného stroja.
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Priloha ¢. 3 Metody a nastroje hodnotenia pre kognitivnu
a psychomotoricki oblast’

Hodnotenie praktickych vedomosti, zrucnosti a kompetencii

Stanovit’ PRAKTICKE ZRUCNOSTI

Pouzit’ obidve

\ 4 A 4

URCIT ULOHU AKTUALNE CINNOSTI
Zahrnat'
A 4 \ 4 v
MANUALNE SPOSOBY APLIKACIA* KOMPLEXNE ZRUCNOSTI
ZRUCNOSTI | | ZRUCNOSTI ZRUCNOSTI
Zahrnut'
v A 4
VYROBOK CINNOST VYROBOK VYROBOK CINNOST
Vybrat’' z
v v v
o Praktické o Praktické o Stanovenia || e Praktické e Zapis do
cvicenia cvicenia e Pripadové cvicenia dennika
e Simulacie + Hranarole studie e Projekty e Dotaznik
o Stanovenia e Ustne e Stanovenia e Osobny
sklsky rozhovor
e Pripadové
studie

* predvedenie kognitivnych zrucnosti v praktickom kontexte.
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URCENIE ULOHY/AKTUALNYCH CINNOSTI

Hodnotenie praktickych zrucnosti moze byt' efektivne vtedy, ked' jednotlivec ukonci
Specifickil Ulohu, ktord vykonal vyluéne za Ucelom hodnotenia. Dokazy o vykone
jednotlivca sa zhromazd'uju v priebehu Studia modulu/kurzu/programu. Podstatné
pre akykol'vek systém hodnotenia je popis VV obycajne z hladiska vedomosti,
zrucnosti a postojov, ktoré musi jednotlivec nadobudnit’ a kvalifikacné standardy,
ku ktorym musi dospiet’ za Specifickych podmienok.

Dobre vytvorené funkéné KS su podstatou pre pripravu G¢inného systému
hodnotenia. Najvacsie problémy pri priprave systémov hodnotenia su zapriCinené
nedplnymi a nejasnymi KS, ktoré nejasne formuluju poZadované aktivity pre Ziaka,
podmienky jeho vykonu, ktoré ma dosiahnut’. Cas straveny pri jasne Specifikovanych
KS je teda cenou za to, aby sme sa vyhli pripadnym chybam.

VYROBOK

Vyrobok mézeme definovat’ ako vystup urcitej Cinnosti jednotlivca vzhladom na
Specifické poziadavky. Tam, kde je vyrobok ludskym vytvorom, dbkaz o vykone
jednotlivca je naozaj hmatatelny a moze sa pouzit' na hodnotenie vykonu jednotlivca
po ukoncCeni ulohy.

CINNOST/POSTUP

Pre niektoré pripady vykonového hodnotenia, ¢innost’ jednotlivca nie je vo forme
vyrobku a tiez nie je vysledkom vyroby l'udského vytvoru alebo vysledku z nejakej
vyroby. V procese, ktory je zalozeny na hodnoteni, kladie sa doraz na zrucnosti,
pracovné postupy a nazorné zobrazenie spracovania procesov Vv priebehu cinnosti
v zavislosti od nakladov vynalozenych na vyrobok.

PRAKTICKE CVICENIA

SU prostriedkom na preskusSanie spOsobov zrucnosti, ktoré sa tykaju praktického
vykonu. SU zdkladom vSade tam, kde jednotlivca musi preukazat’ praktickd
vykonnost’ pri plneni ulozenej ulohy.

Ak je hodnotenie zalozené na praktickom vykone, je rozhodujlica ta cCinnost, na
ktorej je hodnotenie zalozené a je konzistentna stym priebehom, ktory je
identifikovany vo vystupe. Potom sa musi hodnotit’ tento vystup hodnotenim
praktického vykonu nie prostrednictvom pisomného testu, v ktorom Ziak piSe
0 postupoch bez toho, aby ich redlne vykonal.

Vyhody

- prakticky vykon je relevantny a podstatny v systéme odborného vzdelavania;
- skusanie realnych Zivotnych zrucnosti;

-~ kompletnost’ I'udského vytvoru zabezpecuje spolahlivy dosiahnuty dokaz;

- praktické Cinnosti mozu byt’ motivacné pre vacsinu jednotlivcov.
Obmedzenia

- mo0ze to trvat’ vel'mi dlho, pokym sa zrealizuje vo vel'kej skupine;

— moze sa vel'mi tazko dostavit’ spolahlivost'.
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SIMULACIE

Vo svojej podstate su to Struktirované praktické cvi¢enia so Specifickymi cielmi,
ktoré si vyzaduju dobri organizaciu a vykonavanie konkrétnej ulohy, ktora je
zalozend na konecnom vyrobku alebo dcinnosti a realizuje sa za simulovanych

realnych podmienok. Aby bola simulacia efektivna, musi mat’ vytvorené optimalne
podmienky a atmosféru simulujlcu realnu situaciu.

Vyhody

- umoznuje uplatiovat’ individudlnu iniciativu;

— po:skytuje moznost’ preukazania zrucnosti, ktoré su primerané potrebam svetovej
prace;

- hodnotenie sa vykonava v bezpecnom prostredi;

- Studenti s motivovani skuto¢nym hodnotenim.

Obmedzenia

- Casto sa vyskytuju problémy a t'azkosti pri simulovani realnej situacie;

— mo0ze sa vel'mi tazko dostavit’ spolahlivost’;

- moze to trvat’ vel'mi dlho, pokym sa zrealizuje vo vel'kej skupine.

ULOHA HROU

Jednotlivci predvadzaju nejaku situaciu, problém, udalost’ alebo prihodu formou
primeranej ukazky. Nazov ulohy méze byt aj uUplne nezaujimavy a jednotlivec moze
byt' strucne informovany o zamere. Takyto typ hodnotenia ma otvoreny koniec a je

hlavne orientovany na osobu, ktora hra Ulohu. Moze sa pouzit' hodnotenie pre Siroku
oblast’ spravania a interpersonalnych zrucnosti, ktoré sa vyzaduju vo svete prace.

Vyhody

- umoznuje uplatiovat’ individualnu iniciativu;

— jednotlivci sa hodnotia v skutocnom prostredi, ale bez akéhokol'vek stresu zo
skutocnosti.

Obmedzenia

- vyzaduje sa Ucast’ skiseného Cloveka, ktory by viedol cell scénku;

-~ moOze sa vel'mi tazko dostavit’ spolahlivost’;

— tazko sa riadi vel'ka skupina;

— jednotlivei moZzu predstierat’ pasivitu vo vedomostiach, ktoré sa maju hodnotit'.

SLUCHOVE/USTNE HODNOTENIE

Tieto skusky sa vyuzivaji najmé ako prostriedok vytvarania informacii
o schopnostiach Studenta vediet' Ccitat, interpretovat, komunikovat' a primerane
konverzovat' tak v slovenskom jazyku ako aj v cudzich jazykoch. Tento typ
hodnotenia sa m6ze pomylit’ s Ustnym sp6sobom hodnotenia a méze sa vyuzivat’ ako
alternativa pre pisomné otazky, ako aj pre testy kratkych odpovedi a obmedzené
otazky v tom pripade, ked’ sa hodnotia vedomosti na Urovni vybavovania si informacii
alebo pochopenia.
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Vyhody

— zabezpecuje opodstatnené prostriedky hodnotenia zrucnosti, ktoré predstavuju
vlastné vyjadrenia.

Obmedzenia

- vyzaduje vel'mi opatrny pristup k riadeniu hodnotenia,

- mo0ze to trvat’ vel'mi dlho, pokym sa zrealizuje vo vel'kej skupine.
PROJEKTY

Su to akékol'vek cvicenia a skimania, pre ktoré je vytvoreny isty ¢asovy priestor.
Projekty moézu byt velmi prakticky zalozené. Predstavuju uzitocny sposob
zhromazd'ovania Sirokej Skaly zrucnosti a integrujucich roznych Cinnosti.

Projekt

Tyka sa to projekénej prace a stanovenych udloh, ktoré vykonava jednotlivec ako
sucast’ vzdelavacieho programu za UcCelom merania vyvojovych postojov, priebehu
zrucnosti a vysSich rozumovych zruénosti. Projekt je obzvlast’ vhodna na preskusanie
zrucnosti, vedomosti a postojov, ktoré musi ziak preukazat’ za urcitd stanovent dobu
a mbze vyuzit' aj vonkajsSie priestorové zdroje. Hlavnou vyhodou metddy projektu je
fakt, Ze sa moze preskusat’ Siroka skala uloh, ktoré sa m6zu porovnavat’ s pisomnymi
alebo cviénymi testami.

Vyhody

- umoznuje preskusat’ Siroku Skalu kognitivnych a praktickych kompetencii;

— poskytuje moznost’ preukazania zrucnosti, ktoré su primerané potrebam svetovej
prace;

- jednotlivci si motivovani prilezitost'ou preukazat’ viastn osobn iniciativu.

Obmedzenia

— Casto sa  vyskytuji  problémy pri  hodnoteni jednotlivych vykonov
v skupinovych prieskumoch;

— mo0ze sa dostavit' problém pri hodnoteni vysoko interaktivnych zruénosti ako je
originalita, angazovanost/, iniciativa;

- mo0ze to trvat’ vel'mi dlho, pokym sa projekt skompletizuje a zhodnoti.
ZISTENIA

Zistenia obsahuju rieSenie akéhokol'vek problému formou cvitenia, ktoré zadava
skusajuci spolu s jasnym navodom na vypracovanie a rozsahom prace. Hoci sa daju
tazko precizne definovat, su viac Struktirované a Casovo limitované ako projekty.
Zistenia sa liSia od praktickych cviceni v tom, Ze nemusia striktne zachovavat’ kritéria
popisu pracovnych postupov a netykaju sa vyluéne manualnych zrucnosti. Ak je
zistenie zalozené na skimani akéhokol'vek javu alebo procesu, hodnotenie je
zalozené najma na tom, Ze jednotlivci spravne vykonavaju svoju pracu podla série
stanovenych kritérii a navrhov, pokym nedospeju k zaverecnému vysledku. Tento typ
hodnotenia je vhodny na hodnotenie vzdelavacich vystupov, ktoré sa tykaju
aplikovanych zruc¢nosti, riadenia a vyhodnocovania.
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Vyhody

— umoznuje preskusat’ Siroku skalu kognitivnych a praktickych kompetencii;
— poskytuje moznost’ preukazania vlastne iniciativy.

Obmedzenia

— moze sa vel'mi tazko dostavit’ spolahlivost’;

— moze to trvat’ velmi dlho, pokym sa dosiahne vysledok a znamka.

PRIPADOVA STUDIA

Obsahuje popis nejakej udalosti tykajucej sa redlneho zivota alebo simulovanej
situacie obycajne formou zostavovania textu, pripravy videozaznamu, diagramu,
obrazcov alebo cvi¢enia hrou na ulohy, ktoré sa musia riadit’ podla stanovenych
inStrukcii. Jednotlivec analyzuje vykonavanu situaciu, navrhuje zavery a robi
rozhodnutia alebo predklada navrhy a odporucenia na rbézne cinnosti. Mb6ze sa
realizovat’ individualne alebo v skupine.

Vyhody

- velmi vhodna metdda na hodnotenie kognitivnych zru¢nosti a spravania sa;

— odborna relevancia pripadovych studii m6ze byt vhodnou cestou na motivaciu
jednotlivcov;

- mo0ze sa realizovat’ individualne aj v skupine;

-~ umoznuje individudlnu iniciativu pri precvicovani;

- poskytuje moznosti praktizovat’ situacie koreSponduijtce s aktivitami sveta prace;

-~ hoci jednotlivci riesia problematické situacie, vykonavaju ich bez stresu realneho
sveta.

Obmedzenia

- Casto sa vyskytuju tazkosti pri navrhovani pripadovych studii;

— moze sa vel'mi tazko dostavit’ spolahlivost'.

ZAPIS DO PRACOVNEJ KNIHY

Ak je spravne StruktUrovany, moze byt' uzitocnym prostriedkom hodnotenia postupu
jednotlivca pri dosahovani vykonu. Aby bol ucinny, mal by mat’ jasnu Specifikaciu
a spravny navod na to, ako by sa mali zakladné informacie zaznamenavat'.

Vyhody

-~ vhodny prostriedok hodnotenia kognitivnych a postojovych zruc¢nosti;

- podporuije disciplinu;

-~ podporuije vlastnd motivaciu jednotlivcov;

- pravidelnou kontrolou knihy sa zabezpecuje poradenstvo pri zaznamenavani;

— poskytuje potrebné informacie na hodnotenie kurzu.

Obmedzenia
— pozaduije sa spolupraca pri vzajomnej motivacii jednotlivcov;
— moze sa vel'mi tazko dostavit’ spolahlivost’;
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— moze to trvat’ velmi dlho, pokym sa zrealizuje hodnotenie zapisu;

- tazko sa moOzZe zabezpelit, ze zaznamy v knihe sU pravdivé  zaznamy
o dosahovani vykonu jednotlivca alebo jeho skisenosti;

— hodnotenie postojov jednotlivca méze byt’ nespolahlivé.
OSOBNY ROZHOVOR

Je to asi najstarsSia a najlepSia metdda ziskavania priamych informacii od jednotlivca.
Je to cesta najjednoduchsich informacii formou otazok a odpovedi. Pouziva sa na
ziskavanie dokazov o procesoch zalozenych na zruénostiach.

Vyhody

— flexibilita;

- vypracovanie Ciastkovych aspektov;

- zaujimavy prieskum;

— pozorovanie reakcii jednotlivca.

Obmedzenia

— odpovede na otazky nemusia byt’ pravdivym dokazom vykonu jednotlivca;
- zhromazdené informacie maju malu spolahlivost;;

- moze to trvat’ vel'mi dlho, pokym sa zrealizuje vo vel’kej skupine.
DOTAZNIK

Je zdkladnym StruktUrovanym pisomnym dokumentom, ktory obsahuje otazky
tykajuce sa Ciastkovych oblasti vykonu jednotlivca. Na rozdiel od osobného
rozhovoru, spraciiva sa a vyhodnocuje podla standardizovanych podmienok.

Vyhody
— umoziuje uplathovat’ individualnu iniciativu;

— predstavuje Gcinny prostriedok zhromazd'ovania informacii vzhladom na
skusenosti jednotlivca;

- jeho vyhodnotenie trva kratSie ako osobny rozhovor.
Obmedzenia

— odpovede na otazky nemusia pravdivo odrazat’ postoje jednotlivca;
— tazko sa moze dosiahnut’ spolahlivost’ vysledkov;
— moZe to trvat’ vel'mi dlho, pokym sa zrealizuje vo velkej skupine.
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ZADANIE TESTU

Tento typ testov sa pripravuje na hodnotenie konkrétnych vzdeldvacich vystupov
s jasne definovanymi kritériami a podmienkami.

AKTUALNE CINNOSTI

V systéme VOP zameraného na jednotlivca sa Cinnosti hodnotia ako integralna sucast’
vyucovacieho procesu a ucenia sa. VyluCuje stres zo skdsania. V takom pripade je
nevyhnutny dokaz o vykone jednotlivca, ktory je zakomponovany v module formou
vykonania zavereCnej prace. DOkaz o vykone mbze byt vo forme Ustneho
a pisomného spdsobu hodnotenia.

PISOMNE HODNOTENIE

Jednou z hlavnych vyhod pisomnych testov je, Ze poskytuju priamy dokaz o vykone
jednotlivca. Akakol'vek forma pisomného hodnotenia sa predpoklada po zvladnuti
nevyhnutnych zrucnosti citania a pisania. Vyber nastrojov potom odraza tieto
vstupné poziadavky, v opacnom pripade platnost hodnotenia sa moze iba
predstierat’.

Je pouzitelné na pisanie eseji, kratkych odpovedi alebo dobre Strukttrované otazky
na overenie rozumovych Uloh. Tieto testy vyZzaduju od jednotlivca poskytovat
odpovede, su vhodné na overenie aj komunikacnych zrucnosti ako je schopnost’
organizovat/, schopnost’ skladat’ informacie a prezentovat’ argumenty. Hoci sa tieto
zrucnosti daju preverit' Ustne, Coraz CastejSie sa pouziva pisomna forma. Velkou
nevyhodou je, Ze sa tieto testy nedaji spolahlivo ohodnotit. Kratke odpovede
v pisomnom teste su vSeobecne I'ahko zvladnutelné a teda aj I'ahko hodnotené, no
s relativnou spol‘ahlivostou.

USTNE HODNOTENIE

Je to spdsob hodnotenia jednotlivca, kedy pedagdg priamo kladie otazky. Prinosom
tohto hodnotenia je, ze na rozdiel od pisomného testu moze skusajuci priamo
pozorovat’ reakcie jednotlivca pri jeho odpovedi, poskytuje jednotlivcovi istl vol'nost’
vo vyjadrovani sa a Sancu opravit' svoju odpoved. Kazdé ustne skusSanie sa musi
zaznamenat’ do patri¢ného zaznamu jednotlivca.

CIEL'OVE A VOI'NE ODPOVEDE

Otazky popisuju cielové odpovede, ktoré su vopred stanovené. Maju kratke urcenie.
Istym spOGsobom pripustaju subjektivitu hodnotenia, no jednotlivcom zabezpecuju
priestor pre vlastny vyber. SU vybornym prostriedkom hodnotenia schopnosti
jednotlivca pri pisani, planovani, stanoveni atd".

Pozivaju sa na zoradenie pisomnych nastrojov hodnotenia, v ktorych si vopred dané
odpovede, dostatocne strucné a vyluovacou metddou sa vyznaci spravna moznost’
alebo nazor.

Vyhody

-~ umoznuju uviest' rozsiahlejsi obsah odpovedi;

— Il'ahko sa hodnotia;

- zaruCuju isty stupen objektivity;

— sl vo vSeobecnosti spolahlivé;
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—  zabezpecuju spatnu vazbu pre jednotlivcov;
— pouzivaju sa na hodnotenie Sirokej Skaly kognitivnych zrucnosti.
Obmedzenia

— niektoré typy testov obmedzuju aktualne informacie;
— neumoznuju jednotlivcom vol'ne sa vyjadrovat;
- tazko sa konstruuju.

VYBRANA ODPOVED

Tento typ hodnotenia sa zakladd na tom, Ze jednotlivec si vybera z istého poctu
odpovedi spravnu odpoved’. Velkou vyhodou je I'ahké znamkovanie, ale to sa musi
prispOsobit’ obtiaznosti stanovenych otazok. Niekedy su odpovede zalozené iba na
dohadoch.

1. TEST VIACERYCH VYBEROV

Tato metdda je vhodna na preskusanie rozumovych vedomosti a zrucnosti na
viacerych Urovniach pochopenia. M6ze sa pouzit na skusanie faktickych
vedomosti, cvi¢eni na porozumenie textu, pouzitie a aplikaciu, analyzu, rieSenie
problémov a hodnotenie réznych situdcii. Je vysoko posudzované, pretoze jej
objektivita a konzekventnost’' je vel'mi spolahliva, no na druhej strane jej tvorba
je velmi narocna a Specialna.

Testy su vSak vhodné na preskisSanie schopnosti jednotlivca a stanovenie
spravnych odpovedi. Nakol'ko nie su s otvorenym koncom, tiez nie s vhodné na
preskisanie komunikacnych zrucnosti, schopnosti nieCo alebo niekoho
organizovat' - a na vyjadrenie informacii, plynulého a rychleho pisania. Tiez
nemozu byt’ pouzivané na preskusanie zrucnosti nieco vysvetlovat.

Test obsahuje otazku alebo stanovenie, ktoré sa nazyva kmen, za ktorym
nasleduju alternativne odpovede, z ktorych si Student vyberd spravnu. Tieto
odpovede volame rozptyl, niekedy kI'UC.

Vyhody

- mo0ze sa hodnotit’ pocitacom;

- redukuje odhadované odpovede na alternativne otazky.

Obmedzenia

— tazko sa pripravuje, hlavne alternativy rozptylu;

— vyzaduje zrucnosti na jeho konstrukciu, nakolko sa tazko stanovuju
pozadované informdacie;

- tazko sa dosahuje spolahlivost’ testov;
- neumoZznuju jednotlivcom vol'ne sa vyjadrovat'.

Vyznacné Erty konstrukcie

- vSetky rozptyly by mali byt realizovatel'né;

—  vdetky odpovede by mali mat’ rovnaku dizku;

— odpovede musia byt gramaticky spravne a konzistentné s kmeniom;
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kmen sa mobze konstruovat' na hodnotenie vedomosti Specifikovanych vo
vzdelavacom vystupe;

Stylizacia musi byt’ primerana jazykovému pochopeniu pre jednotlivca;
Ziadna odpoved’ by nemala mat’ synonymum;

Ziadna odpoved’ nesmie byt dvojzmyselna;

spravna odpoved musi byt iba jedna;

Stylizacia kmena by mala byt’ ¢o najstrucnejsia;

negativne stanovenie by mohlo spdsobit’ chybni odpoved’;

odpovede nesmu byt naznacené;

vzor spravnej odpovede nesmie byt’ zobrazeny.

2. TEST VIACERYCH ODPOVEDI

Je to isty variant testu viacerych vyberov, v ktorom sU uvedené viaceré spravne
odpovede.

Obmedzenia

pozaduje sa vysoka uUroven deduktivnych schopnosti, ako odpovedat’ na danu
otazku;

vyzaduje zru€nosti na jeho konstrukciu, nakolko sa tazko stanovuju
pozadované informacie;

t'aZzko sa dosahuje spolahlivost’ testov;
neumoziuju Studentom vol'ne sa vyjadrovat.

3. POROVNAVANIE

Porovnavanie otazok je istym variantom testu viacerych vyberov, pri ktorom
jednotlivec porovnava dva zoznamy: zadané tvrdenie a zadanu odpoved. Od
jednotlivca sa oCakava, ze zaznamena, ktora odpoved’ koreSponduje s tvrdenim
alebo porovnava jednotlivé tvrdenia. Pouziva sa na hodnotenie kognitivnych
kompetencii tykajucich sa vybavovania si informacii alebo cviceni na porozumenie
textu.

Vyhody

vyuziva sa na hodnotenie suvislosti medzi velkym mnozstvom informacii
najma v ekonomickych oblastiach.

Obmedzenia

su zakazané testy s viac ako 4 spravnymi odpoved'ami;

vyZzaduje zrucnosti na jeho konstrukciu, nakolko sa tazko stanovuju
pozadované informacie;

t'azko sa dosahuje spolahlivost’ testov;

konstrukcia si vyzaduje pomerne dlhy ¢as na pripravu.

Vyznacné crty konstrukcie

jeden zo zoznamov by mal byt 050% dlhsi, ako ten druhy, aby sa
eliminovala Sanca na odhadovanie spravneho porovnavania;
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- na kazdé stanovenie alebo tvrdenie by mala byt len jedna spravna odpoved,
vSetky odpovede by mali mat’ rovnaki dizku;

— na vsetky tvrdenia by mali byt odpovede.
4. RIADENE OTAZKY

ZabezpeCuju alternativu na porovnavanie tvrdeni. Obsahuji sériu moznych

odpovedi formou riadenych otazok a zodpovedajucich odpovedi. Jednotlivec

vybera tie odpovede, ktoré su primerané otazkam. Na jednu otdzku méze vybrat’

aj viac spravnych odpovedi, Test sa pouziva na hodnotenie porozumenia obsahu

textu, vybavovania si informacii a aplikovanych vedomosti.

Vyhody

- redukuje sa moznost’ odhadovania spravnych odpovedi;

-~ vyhodny na hodnotenie tém s velkym poctom vzajomne suvisiacich odpovedi
v ekonomickej oblasti.

Obmedzenia

- zakazuju sa situacie s velkym mnozstvom podobnych odpovedi;
— vyzaduje zruCnosti na jeho konstrukciu, nakolko sa tazko stanovuju
pozadované informacie.
5. ALTERNATIVNA ODPOVED (PRAVDA ALEBO LOZ)

V tomto type testov sa k urcitému tvrdeniu priradia dve alternativy, ale len jedna

je spravna. Alternativne odpovede byvaju vyjadrené vyrazmi ,pravda alebo loz".

Test sa vyuziva na hodnotenie vzdelavacich vystupov tykajlcich sa vybavovania si

informacii alebo schopnosti rozliSovat’ nieo alebo nejaky jav.

Vyhody

— vel'mi 'ahka konstrukcia.

Obmedzenia

- jednotlivci maju 50%-nu Sancu vybrat’ spravnu odpoved'.

Vyznacné crty konstrukcie

— mali by sa pouzit’ pozitivne tvrdenia alebo stanovenia, nie negativne;

— malo by byt priblizne rovnaké umiestnenie pravdivych a klamlivych tvrdeni;

— dlhé a dvojzmyselné stanovenia a tvrdenia by mohli spésobovat’ chybné
odpovede.

6. TVRDENIE

Tento typ testu pozostava z tvrdenia a vysvetlenia. V niektorych pripadoch musi
jednotlivec rozhodnut, i tvrdenie a vysvetlenie su osobitne pravdivé a ak su
pravdivé, Ci vysvetlenie je platnym tvrdenim. V inom pripade jednotlivec vybera
z 5 moznosti a rozliSuje, ¢i tvrdenie a vysvetlenie sU nezavisle pravdivé a ak su
pravdivé, Ci vysvetlenie je platnym tvrdenim. Test sa vyuziva na hodnotenie
kognitivnych zrucnosti analyzy a vyhodnocovania.
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Obmedzenia

— Uroven jazykového porozumenia mobze byt prilis pre jednotlivcov
komplikovana a nezrozumitel'na;

- vel'mi zavisly na zrucnostiach konstrukcie.

KONSTRUOVANA ODPOVED

Tento typ hodnotenia poskytuje jednotlivcom moznost’ vytvorit’ odpoved’. Hoci sa
odhady zredukuju, poskytuje lepsSie prostriedky hodnotenia kompetencie jednotlivca.
Aj tento typ hodnotenia moze niest’ rysy subjektivity.

1. TEST KRATKYCH ODPOVEDI

Tento typ konstruovanych odpovedi je zaloZzeny na vopred stanovenych otazkach,
ktoré sa skladaju iba z niekolkych slov. Otazky mézu byt aj matematického
charakteru, diagramy, grafy ako aj text. Vo vSeobecnosti sa testy pouzivaju na
hodnotenie vybavovania si aktualnych informacii, pochopenia a aplikovanych
vedomosti, osobitne matematického charakteru. Testy, ktoré ma otazky
a odpovede vytvorené z viacerych slov a kde odpovede nie su dopredu zname,
nazyvame ako test obmedzenych odpovedi.
Vyhody
- moOze sa hodnotit’ Ustne a pisomne;
- nevyzaduije si vela ¢asu na pripravu;
— redukuje odhadované odpovede.
Obmedzenia
- st'azuje hodnotenie kognitivnych kompetencii na nizSej urovni.
Vyznacné crty konstrukcie
e otazka nesmie byt dvojzmyselna, odpoved” musi byt samozrejma.

2. DOPLNENIE
Tento typ odpovedi je skutocnym variantom testu s kratkymi odpovedami.
Jednotlivca musi doplnit’ chybajlce slovo, aby tvrdenie bolo kompletné a spravne.
PouzZiva sa na vybavovanie si aktualnych informacii, pochopenie a aplikované
matematické zrucnosti. M6zZe sa pouzit’ aj graficka forma, do ktorej jednotlivec
doplni spravny Udaj.
Vyznacné cCrty konstrukcie
— vtvrdeni musi byt iba jedno prdzdne miesto pre doplnenie slova, vyrazu,

atd'.;

- vela prazdnych miest by spdsobilo chyby a viedlo by k odhadom;
- prazdne miesto by nemalo byt’ na konci tvrdenia;
— na prazdne miesto sa ma doplnit’ iba jeden vyraz.
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VOL'NE ODPOVEDE
1. OBMEDZENA ODPOVED

Tento nazov je odvodeny ztoho hladiska, ze forma a obsah odpovede su
limitované. Su klasifikované ako otazky ,volnych odpovedi®, avSak umoznuju
jednotlivcom vlastné vyjadrenie. Spravna odpoved nie je dopredu stanovena
a skusajuci musia profesionalne zhodnotit’ interpretovanie odpovedi. Odpovede
moOzu byt

- otazky so slovnymi obratmi a

— Skala otazok alebo aspektov.

Hodnotit sa mo6zu nielen aktudlne informacie, vedomosti, ale aj vzdelavacie
vystupy tykajuce sa schopnosti jednotlivca pochopit’ tvrdenie.
Vyhody
— l'ahka priprava;
—  pokrytie Sirokého obsahu pol'a vedomosti;
— umoznenie merat’ vlastné vyjadrenia.
Obmedzenia
— mensia spolahlivost’ ako pri cielovych testoch.
Vyznacné crty konstrukcie
- vSetky rozptyly by mali byt realizovatel'né.
2. ROZSIRENA ODPOVED

Odpoved’ mbze byt rozsirend, ale aj limitovand vzhladom na dizku a cas
odpovede. Obsah odpovede je vol'ny. Je vhodna na hodnotenie ovladania jazyka,
analyzy, selekciu pri vybere a argumentativnych zrucnosti. Testy su vhodné na
hodnotenie vzdelavacich vystupov tykajicich sa kognitivnych zrucnosti pri
analyzach, syntézach a vyhodnoteni.
Vyhody
— relativne I'ahka priprava;
— umoznenie merat’ vlastné vyjadrenia.
Obmedzenia
— mensSia spolahlivost’;
— narocné na pisanie odpovedi;
— dlhy cas.

3. STRUKTUROVANA OTAZKA

Ma kmen so sériou pribuznych otazok. Kmenom moze byt text, diagram, obrazok,
video atd’. Vhodny je na hodnotenie vzdelavacich vystupov tykajlcich sa poznania
a aplikovanych vedomosti.
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Vyhody
- l'ahka priprava;

— vacsia spolahlivost.

Obmedzenia
— nepouziva sa na hodnotenie analyz.
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Priloha ¢. 4 Struktira hodnotiaceho $tandardu

HODNOTIACI STANDARD

Uplna kvalifikacia/Ciastoéna kvalifikacia

Kod a nazov kvalifikacie/ Odboru vzdelavania

Kvalifikacna uroven

Vseobecné vedomosti

Kritéria, metody a nastroje hodnotenia

VVi
Kritéria hodnotenia Metody Nastroje
(max. 8 KH) hodnotenia | hodnotenia
KH1
KH>
KH3
KH4

splnit’ uvedené KH na 100%:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je | Napr. KHz, KHs

Vseobecné vedomosti

VV2

KH1

KH>
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Podmienkou Gspesného vykonania skusky je
splnit’ uvedené KH na 100%:

Napr. KHs, KH7

Odborné vedomosti

VVi

KH1

KH>

Podmienkou Gspesného vykonania skusky je
spinit’ uvedené KH na 100%:

Napr. KH1

Odborné vedomosti

VvV,

Podmienkou Gspesného vykonania skusky je
splnit’ uvedené KH na 100%:

Napr. KHs, KH7

Socidlne kompetencie

VV;

KH1

KH>»

Podmienkou uspesného vykonania skisky je
spinit’ uvedené KH na 100%:

Vsetky KH

Organizacné a metodické

pokyny

Metodické pokyny

Opravnena vzdelavacia institdcia zasle uchadzacovi do 90 dni odo dna dorucenia
Ziadosti o vykonanie skisky oznamenie o termine, ¢ase a mieste konania skusky
a zoznam poziadaviek vratane povinnych dokladov na UspeSné absolvovanie skisky
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spolu s hodnotiacim Standardom na danu UpInu alebo Ciastocénd kvalifikaciu. Skasku
moze vykonat’ po uplynuti 21 dni odo dfa dorucenia oznamenia uchadzacovi,
najneskor vSak do 4 mesiacov odo dia dorucenia ziadosti o vykonanie skusky. Urci,
ktoré pomocky moze uchadzac pri skiske pouzivat. Pred zacatim skusky musi byt’
uchadza¢ oboznameny s miestom alebo pracoviskom, kde bude skusku vykonavat’
a s poziadavkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane poziarnej ochrany.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

Riaditel' strednej odbornej Skoly (dalej len ,riaditel™) oznami v den zaciatku
prislusného skolského roka termin, ¢as a miesto konania zaverecnej skisky v sulade
so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi. Zaverecna skuska je verejna okrem jej
pisomnej Casti.

V stlade s hodnotiacim Standardom urci, ktoré pomocky moze Ziak pri zaverecnej
skuske pouzivat. Pred zacatim zavereCnej skisky musi byt Ziak oboznameny
s miestom alebo pracoviskom, kde bude zaverecnd skusku vykonavat
a s poziadavkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane poziarnej ochrany.
(Pokracujte pre dpinu kvalifikdciu hodnotenu zdverecnou skuskou)

(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventskd, bakaldrsku, statnu skusku)

Pokyny na realizaciu skusky

Celkova doba pripravy na skusku je od ... do minat. Do tejto doby sa nezapocitava
doba na zoznamenie sa uchadzaa s pracoviskom (miestom skdsSania)
a poziadavkami BOZP a PO.

Celkova doba trvania skusky je od ... do ... hodin. Hodinou sa rozumie 60 minut.
Skuska musi byt organizovana viac dni.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

Pisomna Cast’ zaverecnej skisky trva od 45 mindt do 120 minut. Pisomna cast’
zaverecnej skusky sa organizuje tak, aby ju ziak ukondil v jednom dni.

Prakticka Cast’ zavereCnej skusky trva podla povahy ucebného odboru najviac 24
hodin. V odboroch, v ktorych si to charakter skisky vyzaduje, méze prakticka cCast’
skusky trvat’ az Styri tyZdne. Prakticka Cast’ zaverecnej skusky mdZze byt individualna
alebo skupinova. Ziak m6ze na nej pouzivat’ pomocky uvedené v zadani témy prace.
Pri konani praktickej Casti zaverecnej skisky sa za jednu hodinu praktickej Casti
zaverecnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Ustna Cast’ zavere¢nej skusky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na fu trva podla
charakteru u¢ebného odboru 15 minut az 30 minut. Ustna Cast’ zaverecnej skusky sa
organizuje tak, aby ju Zziak ukonéil v jednom dni. V jednom dni m6ze komisia
vyskusat’ najviac 30 Ziakov.

Cas trvania skusok Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mdze predseda skisobnej
komisie primerane predizit'.

(Pokracujte pre upinu kvalifikaciu hodnotenu zaverecnou skuskou)

(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventskd, bakaldrsku, statnu skusku)
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Proces hodnotenia a vysledne hodnotenie

Skasku tvori teoreticka a prakticka Cast’ v zavislosti od charakteru pracovnej ¢innosti.
Skusajuci hodnotia kazdy vykon uvedeny v kvalifikatlhom Standarde v sulade
s kritériami hodnotenia. Kazdy vysledok zapisuji do hodnotiaceho zaznamu.
Vysledné hodnotenie je v sulade s kritériami Uspesnosti. Uchadzac vykonal skdsku
uspesne, ak splnil vSetky kritéria. Opravnena vzdelavacia institucia zasle uchadzacovi
do 10 dni odo dna vykonania skusky osvedcenie o CiastoCnej kvalifikacii (alebo
Uplnej kvalifikacii). Ak uchadzac vykonal skusku nelspesne, Cize neuspel, opravnena
vzdelavacia institucia zasle uchadzacovi oznamenie do 10 dni odo dna vykonania
skusky. Skusobna komisia uvedie do hodnotiaceho zaznamu podrobné zd6vodnenie,
ktoré uchadzac svojim podpisom berie na vedomie. UchadzaC moze poziadat
opravnenu instituciu do 15 dni odo dna dorucenia pisomného oznamenia o vysledku
skusky o vykonanie opravnej skusky alebo v pripade jeho pochybnosti do 15 dni odo
dna dorucenia vysledku o preskimanie priebehu a vysledku skisky. Opravna skuska
sa uskutocni najneskér do 60 dni odo dria dorucenia ziadosti o vykonanie opravnej
skusky.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

Opravnena vzdeldvacia institicia musi byt schopna organizacne zabezpecit' proces
hodnotenia vratane vyhodnocovania na PC, tlaCe osvedceni, ich zasielanie
s vyhodnotenim.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

Zaverecnu skusku tvori pisomna, prakticka a Ustna Cast’. V pisomnej Casti zaverecnej
skisky sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme. V praktickej Casti
zavereCnej skusky sa overuju zrucnosti a schopnosti ziaka vo vyZzrebovanej téme. V
Ustnej Casti zaverecnej skusky sa overuju vedomosti Ziakov vo vyZzrebovanej téme.
Na pisomnu Cast’ zaverecnej skusky sa urci 1 téma az 10 tém.

Na prakticki Cast’ zaverecnej skusky sa urc¢i podla narocnosti a Specifik odboru 1
téma az 15 tém, ktoré zahrhaju charakteristické Cinnosti, na ktorych vykon sa ziaci
pripravuju. Prakticka Cast’ zaverecnej skiisky méZe byt individualna alebo skupinova.
Ziak mbZe na nej pouzivat’ pomocky uvedené v zadani témy prace.

Na Ustnu Cast’ zavereCnej skisky sa urcuje najmenej 25 tém.

SkuSobna komisia pri vyslednom hodnoteni na zaverecnej skuske klasifikuje Ziaka
takto:

— prospel s vyznamenanim, ak nema 1. na zavereCnej skuske z praktickej Casti
zavereCnej skusky prospech horsi ako vyborny a na pisomnej Casti skusky a
Ustnej Casti skusky priemerny prospech horsi ako 1,5;

- prospel vel'mi dobre, ak nema 1. na zaverecnej skuske z praktickej Casti skusky
prospech horsi ako chvalitebny a na pisomnej Casti skisky a ustnej Casti skusky
prospech horsi ako chvalitebny a v odbornych ucilistiach stupen prospechu z
odborného vycviku v poslednom roc¢niku horsi ako chvalitebny;

— prospel, ak nema 1. na zavereCnej skuske z pisomnej Casti skisky, praktickej
Casti skisky a Ustnej Casti skisky stupen prospechu nedostatocny;
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— neprospel, ak ma 1. na zavereCnej skuske z niektorej Casti skusky stupen
prospechu nedostatocny.

Ziak, ktory vykonal zévere¢ni skugku Uspesne, ziska vysvedéenie o zaverecnej
skuske potvrdzujice absolvovany stupen vzdelania (stredné odborné vzdelanie)
a vyucny list potvrdzujuci ziskanie Uplnej kvalifikacie.

Ziak, ktory vykonal zaveretnl skisku podla doterajsich predpisov a bola mu
povolena opravna skiska alebo skuska v nahradnom termine, vykona zaverecnu
skusku podla doterajSich predpisov.

(Pokracujte pre dpinu kvalifikdciu hodnotenu zdverecnou skuskou)
(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventskd, bakaldrsku, statnu skusku)

............ (uviest' reédlnu $kolu — ZS, G, SOS, K, VS, apod.) musi byt schopna
organizaCne zabezpecit' proces hodnotenia vratane vyhodnocovania na PC, tlace
osvedceni, ich zasielanie s vyhodnotenim.

(Pokracujte pre dpinu kvalifikdciu hodnotenu zdverecnou skuskou)
(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventski, bakaldrsku, statnu skusku)

ZloZenie skisobnej komisie

Skuska, ktora vedie k uznaniu Uplnej alebo Ciastocnej kvalifikacie, sa kona pred
skusobnou komisiou. SkuSobna komisia ma najmenej troch clenov, ktorych
vymenuva Statutarny organ opravnenej vzdelavacej institlicie. Predsedom skusobnej
komisie je odborny expert. Predseda skisobnej komisie:

- kontroluje pripravenost’ a organizaciu skusky;

— zodpoveda za priebeh skusky a vysledné hodnotenie;

— dba na to, aby sa skiska uskutocrovala podla hodnotiaceho Standardu
v odbore .......... (dopinit);

—  kontroluje spravnost’ zapisov v hodnotiacom zazname, protokolu o skiske;

-~ podpisuje osvedcenie o Uplnej alebo cCiastocnej kvalifikacii;

— vypracuva spravu o priebehu a vysledku skusky.

Clenmi skiSobnej komisie su fyzické osoby s odbornou a pedagogickou
sposobilost'ou.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

(Ak sa bude jednat’ v pripade skusok o oblast’ specifickych odborov vzdeldavania
a studia napr. veterinarstva, zdravotnictva a pod. je Ziaduce, aby sa skusky zucastnil
dalsi odbornik pre tuto oblast, ktory nemusi byt’ clenom komisie (neméZe zasahovat’
do hodnotenia), ale svojim odbornym ndzorom mdéZe prispiet’ k jeho objektivizaci,
V takom pripade sa musi uviest’:

Pri skiske musi byt pritomni aj veterinarny lekar (uvedie sa presnd pozicia
odbornika pre danu oblast, napr. hygienik, bezpecnostny technik, a pod.). Musi mat’
aspon 5 rokov preukazatel'ni prax v lieceni ........ (napr. koni.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)
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Skaska, ktora vedie k uznaniu Uplnej kvalifikacie, sa kona pred skisobnou komisiou.
Zavere€na skuska sa kona pred skusobnou komisiou. Skusobnu komisiu tvoria:

— predseda;

— podpredseda;

— triedny ucitel;

— zastupca stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, ak ho stavovska
organizacia alebo profesijna organizacia deleguje;

- maijster odbornej vychovy;

- ucitel' odbornych predmetov.

Zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktory je clenom skusobnej
komisie pre zaverecnu skusku, je jej riadnym Clenom s pravom klast’ otazky a s
pravom hodnotit. Clenmi skisobnej komisie su fyzické osoby s odbornou
a pedagogickou sposobilost'ou (vid' 2.4.3).

Predsedu skuSobnej komisie pre zaverecné skusky vymenuva obvodny urad v sidle
kraja do 15. aprila. Obvodny Urad v sidle kraja pisomne informuje stavovské alebo
profesijné organizacie o pocte clenov skiSobnej komisie a o mieste a datume
konania zaverecnej skusky do 22. aprila. Predsedom skusobnej komisie je odborny
expert. Predseda skiSobnej komisie:

- kontroluje pripravenost’ a organizaciu skusky;
-~ zodpoveda za priebeh skisky a vysledné hodnotenie;

— dbad na to, aby sa skuska uskutociovala podla hodnotiaceho sStandardu
v odbore .......... p

— kontroluje spravnost’ zapisov v hodnotiacom zazname, protokolu o skuske;
— podpisuje osvedcenie o Uplnej alebo Ciastocnej kvalifikacii;
- vypracuva spravu o priebehu a vysledku skusky.

Ak stavovska alebo profesijna organizacia deleguje svojho zastupcu do skisSobnej
komisie, tdto skutocnost’ pisomne oznami riaditel'ovi prislusnej Skoly najneskor do 7.
maja.

Clenov skigobnej komisie z pedagogickych zamestnancov $koly vymentva riaditel
Skoly do 30. aprila. Delegovaného zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizacie vymenuva riaditel’ Skoly za staleho ¢lena skusobnej komisie do 15. maja.
Vymenuvaci dekrét a harmonogram organizacie zaverecnej skusky zasle zastupcovi
stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie do 25. maja. Vymenovany
zastupca o svojom vymenovani informuje svoju stavovskl organizaciu alebo
profesijnd organizaciu.

Témy pre jednotlivé Casti zaverecnej skusky predklada riaditel’ Skoly stavovskej
organizacii alebo profesijnej organizacii na vyjadrenie najneskor do 7. maja.

Stavovska organizacia alebo profesijna organizacia sa pisomne vyjadri k obsahu
zavereCnej skusky najneskér do 25. maja. Svoje vyjadrenie moéze vykonat
prostrednictvom svojho delegovaného zastupcu do skusobnej komisie. Stavovska
organizacia alebo profesijna organizacia pri svojom vyjadreni k obsahu zaverecnej
skisky zhodnoti predovsetkym spOsob zapracovania svojich pripomienok k
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Skolskému vzdelavaciemu programu do obsahu zaverecnej skusky.

Cinnost’ Clena skusobnej komisie pre zaverecnu skusku je ukonom vo vSeobecnom
zaujme. Za tato cinnost’ patri zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy.

MSVVaS SR uhradi prostrednictvom obvodného Uradu v sidle kraja delegovanému
zastupcovi stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie cestovné nahrady a
odmenu podl'a osobitného predpisu.

Delegovany zastupca stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie najneskor
do 10 dni od ukoncenia zaverecnej skusky zasle organizacii, ktora ho delegovala
Spravu o Ucasti zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie na
zaverecCnej skuske.

(Pokracujte pre dpinu kvalifikdciu hodnotenu zdverecnou skuskou)
(Podobné usmernenie je pre maturitnu, absolventskd, bakaldrsku, statnu skusku)

(Ak sa bude jednat’ v pripade skusok o oblast’ specifickych odborov vzdeldvania
a studia napr. veterindrstva, zdravotnictva a pod. je Ziaduce, aby sa skusky zucastnil
dalsi odbornik pre tuto oblast, ktory nemusi byt’ clenom komisie (nemdze zasahovat’
do hodnotenia), ale svojim odbornym ndzorom mdze prispiet’ k jeho objektivizacii,
V takom pripade sa musi uviest’:

Pri skiske musi byt pritomni aj veterinarny lekar (uvedie sa presnd pozicia
odbornika pre danu oblast, napr. hygienik, bezpecnostny technik, a pod.). Musi mat’
aspon 5 rokov preukazatel'nu prax v lieCeni ........ (napr. koni).

(Pokracujte pre dpinu kvalifikaciu hodnotenu zdverecnou skuskou)

(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventskd, bakaldrsku, statnu skusku)

PozZiadavky na odborni spésobilost’ skusajiuceho

Skusajuci musi splnit’ aspon jednu poZziadavku:

— stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom v odbore ....... , ktorého sa
vzdeldvaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych
poziciach v oblasti ......... (majster, stavbyvedlci, manazér predaja, veduci
servisu, maklér, danovy poradca a pod. — uvedte realnu sucasnu poziciu. Mozu
sa uviest’ aj viac pozicii), z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov
pre podanim Ziadosti o skusajuceho;

- stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom a maturitnou skdskou
v odbore ...... , ktorého sa vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej

praxe v manazérskych poziciach v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitela
praktického vyucovania v oblasti ....... , ztoho minimalne 1 rok v obdobi
poslednych 2 rokov pre podanim ziadosti o skisajiceho;

— stredné odborné vzdelanie s maturitnou skuskou v odbore ........ , ktorého sa
vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych
poziciach v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitel'a praktického vyucovania
v oblasti ....... , Z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim
Ziadosti o skusajuceho;

- vySSie odborné vzdelanie s maturitnou skuskou v odbore ........ , ktorého sa

vzdeldvaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych
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poziciach v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitela praktického vyucovania
v oblasti ....... , Z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim
Ziadosti o skusajuceho;

— vysokoskolské vzdelanie so zameranim na ........... , ktorého sa vzdelavaci
program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych poziciach
v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitela odbornych predmetov
v oblasti ....... , Z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim
Ziadosti o skusajuceho;

- odborna kvalifikacia ........... a stredné odborné vzdelanie s maturitnou skuskou
v odbore ........ , ktorého sa vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov
odbornej praxe v manazérskych poziciach v oblasti ......... vyroby, z toho
minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim Ziadosti o
skusajuceho.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

Dalsie poziadavky na odborn( spdsobilost’ skiisajiiceho

Skusajuci, ktory nema odborni pedagogicku sposobilost’ podla zakona €. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhlasky MS
SR ¢. 581/2007 Z. z. o dopliujucom pedagogickom sStudiu alebo prax v oblasti
vzdelavania dospelych, musi byt absolventom akreditovaného vzdelavacieho
programu podla zakona €. 568/2009 Z.z o celoZivotnom vzdelavani pripravy
zameranej na prakticku aplikaciu a mat’ najmenej 10 rokov praxe v odbore ........ ,
ktorého sa vzdelavaci program tyka.

Musi byt' schopny organizacne zabezpecit' proces hodnotenia vratane vyhodnotenia
vysledkov hodnotenia na pocitacovom programe.

Skusajuci preukaze splnenie poziadaviek na odbornl (a pedagogickl) sposobilost
predloZzenim dokladov o ziskani odbornej (a pedagogickej) sposobilosti.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

Skusajuci musi splnit’ aspon jednu poZiadavku:

— stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom v odbore ....... , ktorého sa
vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych
poziciach v oblasti ......... (majster, stavbyvedulci, manazér predaja, veduci
servisu, maklér, dafiovy poradca a pod. — uvedte redlnu sucasnu poziciu. Mozu
sa uviest’ aj viac pozicii), z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov
pre podanim Ziadosti o skisajuceho;

- stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom a maturitnou skdskou
v odbore ...... , ktorého sa vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej
praxe v manazérskych poziciach v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitel'a
praktického vyucCovania v oblasti ....... , ztoho minimalne 1 rok v obdobi
poslednych 2 rokov pre podanim Ziadosti o skiSajuceho;

— stredné odborné vzdelanie s maturitnou skiskou v odbore ........ , ktorého sa
vzdeldvaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych
poziciach v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitela praktického vyucovania
v oblasti ....... , Z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim
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Ziadosti o skusajuceho;

— vysSie odborné vzdelanie s maturitnou skiskou v odbore ........ , ktorého sa
vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych
poziciach v oblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitela praktického vyucovania
v oblasti ....... , Z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim
Ziadosti o skusajuceho;

— vysokoskolské vzdelanie so zameranim na ........... , ktorého sa vzdelavaci
program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych poziciach
voblasti ......... vyroby alebo vo funkcii ucitela odbornych predmetov
v oblasti ....... , Z toho minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim
Ziadosti o skisajuceho;

— odborna kvalifikacia ........... a stredné odborné vzdelanie s maturitnou skuskou
v odbore ........ , ktorého sa vzdelavaci program tyka a najmenej 5 rokov
odbornej praxe v manazérskych poziciach v oblasti ......... vyroby, z toho
minimalne 1 rok v obdobi poslednych 2 rokov pre podanim Ziadosti o
skusajuceho.

Predpokladmi pre delegovanie zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej

organizacie za staleho clena skdsSobnej komisie si vo formalnom systéme

vzdelavania a odbornej pripravy:

— aspon stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania alebo v
pribuznom odbore vzdelavania;

- prax v prislusnom povolani najmenej pat’ rokov,

- znalost’ profilu jednotlivca u¢ebného odboru a

- absolvovanie odbornej pripravy za ¢lena skisobnej komisie.

Za splnenie predpokladov odbornej a pedagogickej sposobilosti zodpoveda

profesijna organizacia alebo stavovska organizacia.

(Pokracujte pre upinu kvalifikaciu hodnotenu zaverecnou skuskou)

(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventskd, bakalarsku, statnu skusku)
Dalsie poziadavky na odborn( spdsobilost’ skiisajiiceho

Skusajuci, ktory nema odborni pedagogicku sposobilost’ podla zakona €. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhlasky MS
SR ¢. 581/2007 Z. z. o doplnujucom pedagogickom studiu alebo prax v oblasti
vzdelavania dospelych, musi byt absolventom akreditovaného vzdelavacieho
programu podla zakona €. 568/2009 Z.z o celoZivotnom vzdeldvani pripravy
zameranej na praktickl aplikaciu a mat’ najmenej 10 rokov praxe v odbore ........ ,
ktorého sa vzdelavaci program tyka.

Musi byt schopny organizacne zabezpecit' proces hodnotenia vratane vyhodnotenia
vysledkov hodnotenia na pocitacovom programe.

Skusajuci preukaze splnenie poziadaviek na odbornd (a pedagogickd) sposobilost’
predlozenim dokladov o ziskani odbornej (a pedagogickej) spdsobilosti.

(Pokracujte pre upinu kvalifikaciu hodnotenu zaverecnou skuskou)

(Podobné usmernenie je pre maturitnd, absolventskd, bakaldrsku, statnu skusku)
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Poziadavky na materidlne a technické podmienky

(Odporucanie pre ciastocnu kvalifikaciu, nie je povinné)

Pre riadny priebeh skusky bude mat’ hodnotiaci k dispozicii nasledovné:

1. materialne podmienky:
T (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, norma, vykonavaci predpis);
— e (doplrite - uvéddzaju sa aj kusy);
T (dopirite - uvadzaju sa aj kusy);
T (dopirite - uvadzaju sa aj kusy);
— (dopirite - uvddzaju sa aj kusy);
— e, (dopirite - uvédzaju sa aj kusy);

2. priestorové podmienky:
— e, (dopirite - uvédza sa aj miesto, na aky ucel pri skuske sluzi);
— (dopirite - uvddza sa aj miesto, na aky ucel pri skuske sluzi);
— e, (dopirite - uvadza sa aj miesto na aky ucel pri skuske sluzi, );
— e, (dopirite - uvédza sa aj miesto, ) na aky ucel pri skiske slizi;
— (dopirite - uvddza sa aj miesto, na aky ucel pri skuske sluzi );
e (dopirite - uvédza sa aj miesto, na aky ucel pri skiske sluzi);

— et (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— rerrereereeeee (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. );
— e, (dopinite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.);
— rerrereereeeee (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— rerrereereeeee (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e, (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.).
Materialne a technické poziadavky umoznia overenie vsetkych vykonov.
Uchadza¢ méze na skuske pouzivat’ nasledované pomaocky:
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— e (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— e (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.).

Pokial' opravnena institicia bude pri skuskach vyuzivat materidlno-technické
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vybavenie iného subjektu, prilozi k dokumentacii aj zmluvu.

(Pokracujte pre ciastocnu kvalifikaciu)

(Odporucanie pre upinu kvalifikaciu, nie je povinné)

Pre riadny priebeh skusky bude mat’ hodnotiaci k dispozicii nasledovné:

4. materialne podmienky:
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, norma, vykonavaci predpis);
T (dopirite - uvadzaju sa aj kusy);
— e (doplrite - uvédzaju sa aj kusy);
— e, (dopirite - uvédzaju sa aj kusy);
— (dopirite - uvddzaju sa aj kusy);
— (dopirite - uvddzaju sa aj kusy);

5. priestorové podmienky:
— e, (dopirite - uvédza sa aj miesto, na aky ucel pri skiske sluzi);
— e, (dopirite - uvédza sa aj miesto, na aky ucel pri skiske sluzi);
— (dopirnite - uvddza sa aj miesto na aky Ucel pri skuske sluzi, );
— e, (dopirite - uvadza sa aj miesto, ) na aky ucel pri skuske sluzi;
— (dopirite - uvédza sa aj miesto, na aky Ucel pri skuske sluzi );
e (dopirite - uvédza sa aj miesto, na aky ucel pri skiske sluzi);

— e (dopirite - uvédzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— e, (doplrite - uvédzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— rerrereereeeee (dopinite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e, (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, ndzov a pod. ),
— rerrereereeeee (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.).
Materialne a technické poziadavky umoznia overenie vsetkych vykonov.
Uchadza¢ méze na skuske pouzivat’ nasledované pomaocky:
— e (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— e (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod. ),
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
— e (doplrite - uvadzaju sa aj kusy, nazov a pod.),
T (dopirite - uvadzaju sa aj kusy, ndzov a pod.).

Pokial' opravnena vzdelavacia institicia bude pri skiskach vyuzivat' materialno-
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technické vybavenie iného subjektu, prilozi k dokumentacii aj zmluvu.

(Pokracujte pre dpinu kvalifikdciu hodnotenu zdverecnou skuskou)

Povolanie

NSP:

ISCED-11:
SKOV (pozicia):
SK ISCO-08:
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Priloha ¢. 5 Taxonomia

V tejto prilohe najdete prehlad taxondmie — klasifikacie ciel'om, ktoré vam pomozu
pri formulacii kritérii hodnotenia. Kazda taxondmia je osobita aje Specificky
orientovana do jednej z oblasti — kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Pri
tvorbe KK méZete si vybrat’ vhodné aktivne sloveso.

Zaznamenané slovesa pre oblast’ kognitivnu:

1. Uroven — Vedomosti alebo schopnosti na ziskanie informacii

zostavit’

definovat’

reprodukovat’

urcit’

oznacit’ Vyvarujte sa
vypisat’ slovesam:
prispOsobit’/porovnat’ posudzovat’
memorovat’ porozumiet’
pomenovat’ naucit’ sa
objednat’/usporiadat’ pouvazovat' o
rozoznat/ premyslat’ o
pripomenut’ si vyjadrit’ sa
zopakovat’ uvedomit’ si
reprodukovat’

stanovit’/vyhlasit’

2. uroven — Pochopenie alebo interpretacia informacii vlastnymi slovami

zoradit’
popisat’
diskutovat’
vysvetlit’
vyjadrit’
podat’ priklad
urcit’
uvadzat’
vymedzit’
parafrazovat’
rozoznat’
podl'a sprava/urobit’ zapis
prehlasit’
preskimat’
vybrat’
roztriedit’
povedat’
prelozit’
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3. uroven — Aplikovanie alebo vyuzivanie vedomosti v neznamej situdcii

pouzivat'/uviest’ do platnosti/aplikovat’
vykonavat’/uskutocnovat’
vybrat’ si
dokazat//demonstrovat’
dramatizovat’
zamestnat'/pouzivat’/upotrebit’
ilustrovat’
timocit/prekladat’/predviest’
pOsobit’/pracovat/riadit’
pripravovat’

vykonavat’ prax

urobit’ zoznam/stanovit’ lehotu
nacrtnat/

riesit’

pouzivat’

4. Uroven — Analyza alebo rozpisat’ vedomosti na Casti a poukazat’ na vztahy medzi
nimi
analyzovat’
zhodnotit’
prepocitat’
kategorizovat’
porovnat’
odrazat’/dat’ do protikladu
kritizovat’
znazornit’ graficky
rozliSovat/
diskriminovat’
rozliSovat’/vyznacovat’
preskusat’
experimentovat’/robit’ pokusy
inventarizovat/katalogizovat’
nacértnut’
opytat’ sa
vyskusat'/preverit’

5. Uroven — Syntéza alebo spojenie dvoch Casti: vedomosti a rieSenie problému

usporiadat’

zhromazdit’
sustred’'ovat’/zhromazd'ovat’
kombinovat/zlucovat’
zostavovat’
konstruovat'/zostavit’
tvorit’/vytvarat/ustanovit/zriadit’
navrhnut’/zostrojit’/nacrtnut’
vyvijat/rozvijat’/zdokonal'ovat’
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generovat’

formulovat’
riadit’/ovladat/zvladnut’/kontrolovat’
organizovat/

planovat’/projektovat’
pripravovat/urobit’
navrhovat/zamyslat’
nastavit’/zoradit//uplatnit’
syntetizovat’
pisat’/napisat’/zapisovat’

6. Uroven — Hodnotenie alebo vynasanie rozhodnutia/posudku na zaklade kritérii

zhodnotit’/odhadnut’
argumentovat’/dokazovat’
urcit’/stanovit’/stanovovat’
postihnut/napadnat’

vyberat'/vybrat’ si/zvolit’
prirovnavat/porovnavat//zrovnavat
ukoncit'/uzavriet’/vyvodzovat’
obhajovat/branit’ sa

ocenovat/odhadnat’
ohodnotit//zhodnotit’/vyhodnotit’
predviest//timoCit’/interpretovat’/vysvetlit’
posudzovat’/domnievat’ sa/usudzovat’
dosvedcit//opravnovat/preukazat’
predpovedat’/predpokladat’/predvidat’
odhadnut/klasifikovat’/ocenovat’
zaznamenavat'/sledovat’/dosiahnut’
vybrat'/vyberat/vyvolit’
podporit’/podporovat’/prispievat’/napomahat’
odhadovat’/odhadnut//hodnotit’

Zaznamenané slovesa pre oblast’ afektivnu: (city, stanoviska, postoje)

1. Uroven — Pozornost’'/laskavost’

suhlasit’/chapat’/akceptovat/prijat’ Vyvarujte sa
priznat’/pripustit’/reagovat’ slovesam:
preukazat’ vynosny obchod pouvazovat' o
venovat’ pozornost, davat’ pozor byt’ si vedomy
vSimnut’ si/spozorovat’ pokusit’ sa
pripustit’/trpiet’ niekoho/znasat’ nieco mat’ dobry postoj

2. uroven — Odozva/reakcia
suhlasit’ s/prijat’ nieco
odpovedat/reagovat’

pomahat’/podporovat’
starat’ sa o/mat’ zaujem o
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dorozumievat’ sa/komunikovat’
prisposobit’ sa/vyhoviet
podriadit’ sa

suhlasit’/dovolit’
prispiet’/prispievat’
spolupracovat’/spolupdsobit’
venovat’ sa

nasledovat’/vyplyvat’
posluchnut/pridrzat’ sa niecoho
zUCastnit’ sa

spontanne Citat//interpretovat/
byt' zodpovedny/kladne reagovat’
navstivit//zavitat/

prihlasit’ sa dobrovol'ne/zicastnit’ sa dobrovolne

3. Uroven — Pripisovat’ hodnotu alebo nie¢o hodnotit’

adoptovat’/uznavat//schvalit’
prevziat’ zodpovednost’
vyvarovat’ sa/vyhnut’ sa/zabranit’
chovat’ sa/spravat’ sa/fungovat’ podla
vybrat’ si/zvolit’ si

zavazovat' sa/dopustat’ sa
Ziadat'/zelat’ si
nesuhlasit’/neschval'ovat’
preukazat’ vernost/lojalitu
vyjadrit’/vyjadrovat’
pomoct/pomahat’
inigiovat’/zaviest’

skibit’/spojit’
ponuknut//poskytnit’

chvalit’
preferovat/uprednostiovat’
odporovat’/odolavat’
vyhl'adavat’/hl'adat//snazit’ sa/usilovat’
podielat’ sa

zobrazit’ nejaku vec/zalezitost’
zobrazit’ plynulé tazby

vyuzit’ zdroj na

4. Uroven — Riesit’ konflikt medzi hodnotami

prispOsobit’/adaptovat’
nastavit’/upravit/usporiadat’
argumentovat’/hadat’ sa
usporiadat’/dohodnut’ sa/upravit’
vyrovnavat’/udrzovat’ v rovnovahe
kategorizovat/utriedit’
konceptualizovat’/ponimat’
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formulovat’
zoskupovat'/usporiadat//triedit’
organizovat’

zorad'ovat’ sa

teoretizovat’

5. uroven — Integrovat’ hodnoty v systéme, ktory kontroluje spravanie
pOsobit’ na
podporovat/zasadzovat’ sa o
vyzyvat’/nabadat’
obhajovat’ sa/branit’ sa/hajit’ sa
dokazat’ pomocou prikladu/dolozit’ prikladom
poOsobit’/ovplyvriovat’
preukazat’ spravanie/opodstatnit’ spravanie
udrziavat/zachovavat’
servirovat’/obsluhovat’
podporovat//prispievat’

Zaznamenané slovesa pre oblast’ psychomotoricki: (vykonanie, prakticka
cinnost’)

1. Uroven — Vnimanie — rozum rozhoduje, ¢i urobit’ nejaku ¢innost’

odhadnut’/zistit’/objavit’

pocut’/dozvediet’ sa

nacuvat/venovat’ pozornost’/davat’ pozor
pozorovat’/zbadat’/vSimat’ si

vnimat’
poznat’/uznavat/pripustat/rozoznat’/zistit’
vidiet'/chapat’/porozumiet/
vycitit’/pochopit’

zapachat/citit’ voru

zistit’ chut’/ochutnat’

pozerat’ sa/obzerat/prezriet’ si
pozorovat/dohliadat’

2. Uroven — Pohotovost’/pripravenost’

prevziat’ hlavnu cast’

smerovat’

stat’/byt’ v platnosti
drzat'/vydrzat’/usporiadat’
dosiahnut’/dokazat’/docielit’ postoj
upevnit’/zovriet’

3. uroven — Napodobit’ a vykonat’

odpisat’/napodobnit’/kopirovat’
zdvojit’/reprodukovat’
napodobit’/imitovat’
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manipulovat’ s vedenim/riadenim/poradenstvom
pracovat/posobit’/fungovat’ pod kontrolou
praktizovat’/vykonat’
opakovat//zreprodukovat’/opravit’
vyskusat'/pokusit’ sa/snazit’ sa

4. Uroven — Vykonat’ samostatne

kompletizovat’/dokoncit’/zotavovat’
prevadzat’/viest/vodit’
demonstrovat’/dokazat’
vykonat'/vyhotovit’/uskutocnit’/spracovat’
zvySovat’ pohyb
urobit’/vytvorit’/vyhotovit//dosahovat’
hrat’

preukazat’/ukazat’

5. Uroven — Vykonat’ automaticky

postupovat/posobit’ obvykle
kontrolovat/regulovat’
usmernovat'/viest'/ovladat’
vynikat’/prevySovat’
vodit’/vykonavat’

riadit’

prekonat’/zvladnut’
organizovat’
docielit’/zdokonalit’
vykonat'/uskutocnit’/predvadzat’
postupovat’/zaoberat’ sa

6. Uroven — Riesit’ problémy

adaptovat’/upravovat’/prispbsobovat’
reorganizovat’/preskupovat’
menit’/pozmenit’/modifikovat’
revidovat'/zrevidovat/skontrolovat’/prepracovat’
vymenit/menit/striedat’

7. Uroven — Vytvorit’' nové vzory/zobrazenia

navrhnut’/zostavit'/zostrojit’
vytvorit/vzniknat’
kombinovat'/zostavit'/skladat’
komponovat//zostavovat’
konstruovat’/postavit//vybudovat’
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Zoznam skratiek

Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
BOZP Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
CR Hodnotenie absolitneho vykonu
czv CeloZivotné vzdelavanie
CK Ciastocna kvalifikacia
EFQM Model vynimocnosti (vytvoreny Eurépskou nadaciou pre riadenie kvality)
EKR Eurdpsky kvalifikaCny ramec
EU Eurdpska Unia
G Gymnazium
HS Hodnotiaci tandard
ISCED Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
ISCO Medzinarodna norma pre klasifikaciu povolani
I1SO Medzirjéroldné organizacia pre normalizaciu (ISO 9000 certifikat kvality, v
SR ma nazov STN EN ISO 9000:2000)
K Konzervatdrium
KH Kritérium hodnotenia
KS Kvalifika¢ny Standard
MSVVaS SR | Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
NKV Narodna klasifikacia vzdelania
NKR Narodny kvalifikacny ramec
NR Vykonové kriterialne hodnotenie
NSK Narodna sustava kvalifikacii
NSP Narodna sustava povolani
ovP Odborné vzdeladvanie a priprava
PO PoZiarna ochrana
SOS Strednd odborna 3kola
SS Stredna $kola
SPS Strednd priemyselnd $kola
SR Slovenska republika
SIoV Statny instit(t odborného vzdeldvania
SKOV Statisticka klasifikacia odborov vzdelania
SkVP Skolsky vzdeldvaci program
SO Studijné odbory
SVP Statny vzdeldvaci program
uo Ucebné odbory
UK Uplna kvalifikacia
VOP Vzdelavanie a odborna priprava
vV Vystupy vzdeldvania/vzdelavacie vysledky
VZK Vedomosti, zrucnosti a kompetencie
VS Vysoké gkoly
zS Zakladna gkola
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Terminologicky slovnik

Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Akreditovany
vzdelavaci program
(angl. accredited
educational/study/
/training program)

Je to oficidlne schvaleny vzdelavaci program, ktory spifia
prislusné Standardy (obsah, personalne, materialové a
priestorové zabezpecenie) a absolvovanie ktorého vedie
k obnoveniu, udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii a potvrdeniu v
podobe oficidlne uznaného dokladu (certifikat,
osvedcenie).

Celozivotné
vzdelavanie
(angl. lifelong learning)

Vsetky aktivity, ktoré sa uskutocrnuju v priebehu Zivota s
cielom zlepSit' vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Zahfna akékol'vek vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a odbornd pripravu, neformalne vzdelavanie
a informdlne ucenie sa pocas zivota, ktoré vedu k
zdokonaleniu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii z
osobnostného, obcianskeho, spolocenskému i
profesijného hl'adiska. Zahria tiez poskytovanie sluzieb
profesijnej orientacie a poradenstva.

(Odporucanie  Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o wytvoreni  europskeho  kvalifikacného ramca pre
celoZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Ciel’ vzdelavania
(angl. objective of
education)

Normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny
a osobnostny rozvoj jednotlivca, vymedzuje zamery
vychovno-vzdelavacieho procesu ajeho vzdelavacie
vystupy/vysledky vzdelavania. SU to navrhované
a planované vysledky vzdeldvania aucenia sa.
Interpretujeme ich z hl'adiska obsahového (spolocenska
zameranost  vzdeldvania), vyucovacieho procesu
(vyuCovanie predmetov), ucenia sa jednotlivcov,
vzdeldvacich vystupov/vysledkov vyucovania (skusanie).

Dualne vzdelavanie

a priprava

(angl. dual education and
training)

Dudlny  vzdeldvaci systétm je charakterizovany
kombinaciou profesijnej pripravy v podniku s OVP v
Skole.

Distancné vzdelavanie
(angl. distance education
or learning)

Je to forma riadeného dialkového samostudia
prostrednictvom  koreSpondencie, IKT alebo inych
prostriedkov.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Dalsie vzdelavanie
(angl. further education)

Je neformalne vzdelavanie vo vzdelavacich institlciach
dalSieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na Skolské
vzdelavanie a umoZznuje ziskat' ciasto¢nu kvalifikaciu
alebo Uplnu kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit’
alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnuti v Skolskom
vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ sposobilost’
zapajat’ sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspesnym
absolvovanim dalSieho vzdelavania nemozno ziskat
stupen vzdelania. Medzi dalSie vzdelavanie patri napr.:
dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom,
vzdelavacom programe, rekvalifikacné vzdelavanie v
akreditovanom vzdeldvacom programe, kontinualne

Formalne vzdelavanie
(angl. formal education)

vzdelavanie,  zaujmové  vzdelavanie, obcianske
vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a pod.
Je vzdelavanie, ktoré sa spravidla uskutocriuje

v organizovanom a StruktUrovanom prostredi osobitne
ur¢enom na vzdelavanie (v Skolach, na vysokych Skolach
alebo institiciach odbornej pripravy) a jeho vysledkom
je zvyCajne udelenie pociato¢nej Uplnej kvalifikacie.
Zahrna systémy vsSeobecného vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania.

(Odporucanie Eurdépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Hodnotenie
(angl. assessment,
evaluation)

Je to proces skompletizovania a interpretovania Udajov
a dokazov o vykone jednotlivca. Skudsajuci overuju
a porovnavaju vykony (vedomosti, zrucnosti
a kompetencie) jednotlivcov vo vztahu ku kritériam.
V OVP sa sumativhym hodnotenim (maturitna skuska)
overuje, potvrdzuje auznava ziskana kvalifikacia
v danom Studijnom alebo u¢ebnom odbore.

Hodnotiaci standard
(angl. assessment
standard)

Subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie  dosiahnutych  poziadaviek kvalifikacného
Standardu.

Metodika na stanovenie hodnotiacich standardov

Strana 71



Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Je vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit
spojenych s pracou, rodinnym Zzivotom, travenim
vol'ného Casu a nie je organizované ani StruktUrované
podla cielov, Casu, ani podpory vzdeldvania. Nemusi
byt zamerné, moze prebiehat’ kdekolvek, napr. v
rodine, na pracovisku, v mimovladnych organizaciach, v
divadelnej skupine, alebo sa mobze tiez tykat
individualnych  aktivit doma, ako Ccitanie knihy.
Prostrednictvom informalneho ucenia sa su zru€nosti
a vedomosti ziskané Zivotnymi a pracovnymi
skusenostami ako sU napr. cudzie jazyka, informacno-
komunikacné technoldgie, a pod.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Preukazana schopnost’ vyuzivat’ vedomosti, zruc¢nosti,
postoje, hodnotovl orientaciu, osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu,
Kompetencia v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho
(angl. competence) aktivnom zapojeni sa do spolocnosti, Vv budicom
uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote
a pre jeho dalSie vzdelavanie.

(Odporucanie Eurdépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Je proces, ktorym sa zistuju a posudzuji vysledky
vyucovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie
vystupy, Cize vSetko, €o sa ziaci naucili, osvoijili v oblasti
Kontrola vyu€ovacieho | kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve
procesu (hodnotenie) | roviny:

(angl. evaluation) Zist'ovanie vysledkov vyucovacieho procesu:
preverovanie, skusanie

Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie,
preverovanie vysledkov podla Standardov

Informalne ucenie sa
(angl. in-formal learning)

Kritéria hodnotenia Predstavuju subor vSeobecne platnych kritérii pre
(angl. evaluation criteria) | jednotlivé sp6soby hodnotenia.

Je to Uroven prisudend kazdej Ciastocnej alebo Uplnej
kvalifikacie identifikovana v Narodnom kvalifikaChom
Kvalifikacna Groven ramci a v Eurépskom kvalifikacnom ramci. Priradenie na
(angl. qualification level) | uréitd droven NKR vyplyva z analyzy a porovnania
Urovne vedomosti, zru¢nosti a kompetencii voci
vseobecnym deskriptorom danej Urovne.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Kvalifikacny standard
(angl. qualification
standard)

Subor vedomosti, zruénosti a kompetencii pozadovanych
pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet,
chapat’ a byt schopny urobit, aby ukoncil proces
ucenia/vzdelavania.

Kvalifikacny standard
Ciastocnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of partial
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape

aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uenia/vzdelavania.  Ide o Struktdrovany  popis
vedomosti, zrunosti a kompetencii pre vykon

konkrétnych pracovnych Uloh, pracovnej cinnosti za
Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania konkrétnej
CiastoCnej kvalifikacie v danom povolani (alebo v dvoch
alebo viacerych).

Kvalifikacny standard
uplnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of full
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, €o jednotlivec vie, chape

aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania.  Ide o Struktdrovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon

konkrétnych pracovnych dloh, cinnosti alebo suboru
Cinnosti za Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania
konkrétnej Uplnej kvalifikacie v danom povolani alebo
skupine pribuznych povolani.

Kvalifikacia
(angl. qualification)

Formalny  vystup/vysledok  procesu  hodnotenia
a validacie, ktory sa ziska, ked” kompetentny organ uri,
Ze  jednotlivec  dosiahol  vzdelavacie  vystupy
zodpovedajice danym Standardom (vykonovy -
kvalifikacny Standard, obsahovy sStandard, hodnotiaci
Standard).

(Odporucanie Eurdépskeho parlamentu

o vytvoreni eurdpskeho  kvalifikacného ramca
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

a Rady
pre

Klasifikacia
(angl. classification)

Je zarad'ovanie jednotlivych vykonov jednotlivca do
vykonnostnych  stupfiov (v SR je pat'stupriova
klasifikacna stupnica). Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupna (slovom, &islom, znamkou), a tym
zaradenie vykonu jednotlivca do niektorej vykonnostnej
skupiny, je vysledok ziskany skisanim.

Modul
(angl. module)

Samostatnda, ucelenda, zavazna, Casova a obsahova
vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.

Narodna sustava

Uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna

povolani sustava povolani urCuje poziadavky na odborné
(angl. National System of | vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na
Occupations) vykonavanie pracovnych cinnosti na pracovnych
miestach na trhu prace.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Narodna sustava
kvalifikacii

(angl. National System of
Qualifications)

Verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
Ciastocnych a Uplnych kvalifikacii rozliSovanych a
uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na
vykon pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov.

Narodny kvalifikacny
ramec

(angl. National
Qualifications Framework)

Nastroj na porovnavanie kvalifikacii prostrednictvom ich
referencovania voci Eurdpskemu kvalifikanému ramcu a
nastroj podporujuceho ich prenos a uznavanie v
eurdpskom priestore.

Nastroje hodnotenie
(angl. performance

Nastroje hodnotenia si vo vSeobecnosti definované
ako rozne okolnosti a situacie na ziskanie dokazov o

\ dosiahnutych vedomostiach, zruénostiach
instruments) .

a kompetenciach.

Je to vzdelavaci program, ktory moZe, avSak nemusi

splfat’ prislusné Standardy, ktory vedie k obnoveniu,
Neakreditovany udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych vedomosti,
vzdelavaci program zruCnosti a kompetencii, ale jednotlivec tohto

(angl. non-accredited
educationall/study/trainin

g program)

vzdeldvacieho programu po jeho ukonceni neziska
oficialny dokument (certifikdt, osvedcenie). Tieto
vzdelavacie programy poskytuju vzdelavacie institdcie,
rozne obcianske, zaujmové a neziskové zdruzenia a
sukromné osoby.

Neformalne
vzdelavanie
(angl. non-formal
education)

Je vzdeldvanie, ktoré sa uskutoCnuje prostrednictvom
planovanych cinnosti (pokial" ide o ciele vzdelavania
aCas vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je
k dispozicii urcity druh podpory vzdelavania (napr. vztah
medzi Studentom a pedagégom). MobZze zahfiat’
programy na vyucbu pracovnych zru¢nosti, gramotnosti
pre dospelych, zakladné vzdelavanie osob, ktoré
predCasne ukoncCili Skolski dochadzku, moze to byt
vnutropodnikova odborna priprava a kurzy organizované
organizaciami obcianskej spolo¢nosti, zahfma tiez volne
dostupné vzdelavanie dospelych v ramci Studijnych
krizkov, projektov alebo diskusnych skupin, ktoré nie je
ukoncené skuskou. Patri sem aj dalSie vzdelavanie
dospelych zamerané na ziskanie Ciastocnej kvalifikacie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Obsahovy standard
(angl. standard content)

Vymedzuje zakladné alebo rozSirené ucivo. Urcuje
rozsah pozadovanych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky,
ktoré urcuju obsah vzdelavania (¢o sa maju a ako sa
maju ziaci naucit a ucit) a zrucnosti (Co maju Ziaci
urobit a ako to maju urobit), aby Uspesne zviadli
vzdeldvaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci
program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade
vykonového Standardu. V SVP si popisané vo
vzdelavacich oblastiach, v SkVP v ucebnej osnove
predmetu, v Studijnom programe, v neformalnom
vzdelavani v obsahu kurzu, modulu.

Odborna priprava
(angl. vocational training)

Akakol'vek forma pociatocného odborného vzdelavania
alebo pripravy vratane technickej a odbornej vyucby a
ucnovskej pripravy, ktora prispieva k dosiahnutiu
odbornej kvalifikacie uznavanej kompetentnymi organmi
v tom clenskom State, v ktorom bola nadobudnuta,
rovhako ako aj dalSie odborné vzdeldvanie alebo
odborna priprava, ktoru Clovek absolvuje pocas svojho
pracovného Zivota.

(Odporucanie Eurdépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Odborna priprava
mimo pracoviska
(angl. off-the-job

vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajica mimo
pracoviska. Moze zahfnat' kurzy, pripadové Sstudie,
simulacie apod. Ciel'om takejto pripravy byva zvySovanie
vSeobecnejSich vedomosti, zrucnosti alebo kompetencii.

Odborna priprava na
pracovisku

(angl. on-the-job
vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajlica na
pracovisku pocas vykonu prace zvycajne pod vedenim
dalSieho zamestnanca (inStruktora, majstra a pod.).
Cielom takejto pripravy byva zvycajne zvySovanie
konkrétnych pracovnych zrucnosti alebo pracovnych
navykov, pripadne ziskanie novych pracovnych zru¢nosti

vyplyvajucich zo zavedenia novych pracovnych
postupov.
AN s Je suhrn  vedomosti, zrucnosti a kompetencii
Odborna sposobilost . , . D .
; pozadovanych na vykon pracovnej cinnosti. Vo
(eIl VeIl vSeobecnosti ide o odbornd kvalifikdciu - Uplnd
competency) vl . pinu,
CiastocCnu.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Oc!borne iRl Je vzdelavanie, ktoré pripravuje ludi pre konkrétne
priprava

(angl. vocational
education and training -
VET)

povolania na roznych uUrovniach. Poskytuje vedomosti,

zruénosti  a kompetencie na  ziskanie

kvalifikacie.

odbornej

Overovanie
kompetencii
(angl. Validation of
Competences)

Proces hodnotenia a overovania obsahu vzdeldvania a
odbornej pripravy, vedomosti, schopnosti, zrucnosti a
kompetencii nadobudnutych pocas Specifickej skisenosti
v ramci vzdelavania a/ alebo odbornej pripravy.

Pociatocné odborné
vzdelavanie a priprava
(angl. initial vocational
education and training -
IVET)

Je také vzdelavanie, ktoré je zamerané na ziskanie
zakladnych  vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych pre uznanie Uplnej pociatocnej kvalifikacie.

Povolanie
(angl. occupation)

Standardizovany sthrn pracovnych ¢&innosti podla ich
obvyklého zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon
predpoklada urcitd kvalifikaciu, ktora sa ziskava
vzdelavanim v Skolach.

Pracovna cinnost’ —
praca
(angl. job, work)

Cielavedoma ludska cinnost zamerana na tvorbu
statkov a sluzieb, ktord uskutocriuje Clovek v zavislosti
od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych
schopnosti, vedomosti a zrucnosti. Kvalita prace zavisi
od vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Preverovanie
(sktsanie)
(angl. assessment)

Je proces zistovania vysledku vyucovacieho procesu na
zdklade meranie vykonov jednotlivcov (vykonové
Standardy), zistenie toho, Co Ziaci vedia a ¢o nevedia,
aka je miera toho Co vedia, oproti tomu, ¢o vediet’ maju,
ako sa zlepSili v porovnani sami so sebou alebo
skupinou.

Profil jednotlivca
(angl. profile of the
individual)

Definovanie konkrétnych poziadaviek na vedomosti,
zrucnosti a kompetencie, ktoré musi jednotlivec po
ukonceni vzdeldvacieho programu preukazat, aby mu
bol uznany kvalifikovany vykon pracovnych cinnosti
v danom povolani.

Referencné kritéria
(angl. Benchmarking)

Standardnd metdda zhromazd'ovania a informovania
o hlavnych operacnych Udajoch spdsobom, ktory
umoziuje prislusné porovnanie plnenia Uloh roznych
organizacii a programov, €asto s ohl'adom na budovanie
dobrej praxe.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Rozsirujuce ucivo
(angl. extended learning)

Rozsirujuce  (prehlbujuce, dopinkove, fakultativne)
doplia a rozSiruje zakladné ucivo na danom stupni
vzdelania podl'a komplexnych poziadaviek odboru Studia
tak, aby jednotlivec vzdelavacieho programu mohol
ziskat' pozadovanu kvalifikaciu. RozSirujuce ucivo je
stanovené v skolskych vzdelavacich programoch.

Systém hodnotenia
(angl.
evaluation/assessment
system)

Systém hodnotenia chapeme ako logicky algoritmus
konkrétnych krokov, podla ktorého jedinec moze
preukazat’ pozadovanu Uroven vedomosti, zrucnosti
a kompetencii ako vystup vzdelavacieho programu.

Standard
(angl. standard)

Stupen dokonalosti poZadovany pre urcity ucel alebo
akceptovany model (vzor, norma, miera), s ktorym su
realne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané
alebo merané. Je to pozadovana a zavazna
charakteristika  kvantitativnych alebo kvalitativnych
vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za
akceptovatelny.

Ucenie
(angl. learning)

Je proces, v ktorom jednotlivec ziskava, vyuziva
a prisposobuje si informacie, myslienky a hodnoty,
praktické a  kognitivne kompetencie. Prebieha
prostrednictvom premyslania, osobnych Uvah, obnovy
informacii a socialnych interakcii.

Uznavanie vysledkov
vzdelavania

(angl. recognition of
learning outcomes)

Postup osvedCovania oficialne dosiahnutych vysledkov
vzdelavania prostrednictvom udel'ovania jednotiek alebo
kvalifikacii.

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
2241/2004/ES o zriadeni jednotného
transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii

Rady ¢.
ramca pre

Vedomosti
(angl. knowledge)

Vysledok osvojenia, zhromazd'ovania a prisposobovania
informacii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to
subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vzt'ahuju
na oblast’ Stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa
vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.
(Odporucanie Eurdépskeho parlamentu

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

a Rady
ramca pre
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

VSeobecné vzdelavanie poskytuje prenosnu kvalifikaciu a
podstatne zlepSuje schopnost Skoleného obcana
zamestnat’ sa. VSeobecné vzdelavanie zahrha ziskavanie
poznatkov, ktoré su vyuzitel'né nielen pre sucasnu alebo
budlcu poziciu zamestnanca v danom podniku, ale aj
ziskanie takej kvalifikacie, ktort mo6ze obcan vo velkej
miere uplatnit’ aj vinom podniku v inej oblasti prace
alebo v zahranici.

Za vSeobecné vzdelavanie sa povazuje vzdelavanie
na ziskavanie poznatkov, ktoré nie su vyuZitelné iba
Vseobecné vzdelavanie | alebo bezprostredne pre sucasnu alebo budicu poziciu
(angl. general education) | zamestnanca v podniku, ktoré vSak  poskytuje
kvalifikaciu vo velkej miere prenosni na iné podniky
alebo oblasti prace a podstatne zlepsuje schopnost’
Skoleného pracovnika zamestnat’ sa. VSeobecné
vzdelavanie predstavuje ziskavanie poznatkov, ktoré nie
su (nemusia byt) v priamom vztahu k vykonu odbornej
Cinnosti alebo povolania, avSak ktoré su potrebné pre
osobnostny rozvoj jedinca alebo predstavuju podmienku
pre pokracovanie vo vzdelavani na vySSom stupni.

Nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta
2008.

Su stanovenia o tom, Co jednotlivec vie, chape a je
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania.
Ide o Struktirovany popis vedomosti, zrucnosti a
kompetencii (odborné, vseobecné) nevyhnutnych pre
vykon urcitej pracovnej ulohy, cinnosti alebo suboru
Cinnosti v danom povolani- alebo skupine pribuznych
povolani.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Komplexny program rieSenia vSeobecnych a Specifickych
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdeldvania. Vyvoj vzdelavacich programov je
otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduije si rozhodovanie
a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

Vzdelavacie vystupy
Vysledky vzdelavania
(angl. learning outcomes)

Vzdelavaci program
(angl. curriculum)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Vzdelavaci standard
(angl. learning

Subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti
a kompetencii, ktoré maju Ziaci dosiahnut’ a vykonat,
aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvazujucej Casti
vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt

standard/educational ) . v . , , ;
standard) priznany stupen vzdelania. Je suborom vykonovych
a obsahovych Standardov v danom predmete v danom
tematickom celku alebo téme uciva.
Zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti,
Vykonovy tandard zrucnosti a kompetencii. Vymedzuje kriteria urovne

(angl. performance
standard)

zvladnutia obsahovych Standardov. SU to vyznamné
vedomosti, zruCnosti a kompetencie, ktoré ma
jednotlivec podla ocakavania preukazat' po ukonceni
vzdelavania.

Zamestnanie
(angl. job, employment)

Vykonavanie zarobkovej cinnosti zamestnancom. Ide
o subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré vykonava
povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované
vysokym stupriom podobnosti.

Zakladné ucivo
(angl. basic learning)

Predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom
vzdelavania vsetkych jednotlivcov na danom stupni
vzdelania. Obsahuje zakladné vedomosti, zrucnosti
a kompetencie, ktoré si musi jednotlivec osvojit na
minimalnej poZadovanej Urovni. Zakladné ucivo je
stanovené v statnych vzdelavacich programoch.

Zrucnosti
(angl. skills)

Spésobilosti  uplathovat a  aplikovat vedomosti
avyuzivat know-how na zvladnutie rdéznych uloh
a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zruénosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické
(manualna zrucénost, Sikovnost’, pohotovost
a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov
a pristrojov).

(Odportcanie  Eurdpskeho  parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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