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Zoznam skratiek

CZV celozivotné vzdelavanie

ECTS Eurdpsky systém transferu kreditov
ECVET Europsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
EHEA Europsky vysokoskolsky priestor

EKR Eurépsky kvalifikaény ramec

ESF Eurdpsky socidlny fond

EU Eurdpska tnia

NKM Nérodné koordina¢né miesto

NKR narodny kvalifika¢ny rdmec

NRVK Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie
NSK Néarodna sustava kvalifikacii

NSP Narodna sustava povolani

OVP odborné vzdeldvanie a priprava

SCQF Skotsky kreditovy a kvalifikaény ramec
SKKR Slovensky kvalifika¢ny ramec

SR Slovenska republika

SI0V Statny institat odborného vzdeldvania

VZK vedomosti, zruénosti a kompetencie



Uvod

Cielom tejto metodiky je poskytnut’ sprievodcu pre odbornikov participujicich na tvorbe
kvalifikacii — pre ¢lenov pracovnej skupiny pre tvorbu narodného kvalifikaéného ramca,
sektorové rady a ich odvetvové/pracovné skupiny, ale aj socidlnych partnerov priamo c¢i
nepriamo zainteresovanych na tvorbe alebo pouzivani Narodnej sustavy kvalifikacii (d’alej len
,INSK*) a Slovenského kvalifikaéného ramca (d’alej len ,,SKKR), ktory poskytne informaécie,
aj ked’ nie vyc€erpavajuce, o SKKR, jeho castiach, ako aj principoch ,,vaZenia“ kvalifikacii a ich
zarad’ovania na irovne SKKR.

Névrh vazenia a zarad’'ovania kvalifikacii vyplynul z analyzy prikladov dobrej praxe takych
krajin Eurdpskej unie (d’alej len ,JEU“), ktoré nielen vytvorili a schvalili svoj vlastny
kvalifikacny ramec, ale takisto uz maju skusenosti so zarad’ovanim kvalifikacii, napriklad
Skotsky kreditny a kvalifikaény ramec (SCQF), Pol'sky kvalifikaény ramec.

Slovensky kvalifika¢ny ramec (SKKR)

Pohlad do minulosti

Histoéria tvorby SKKR sa zacala pisat’ v roku 2009, kedy slovenska vlada reagovala na vydanie
Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C 111/01/ES z 23. aprila 2008 o vytvoreni
eurdpskeho kvalifikacného ramca (d’alej len ,,EKR*) pre celozivotné vzdeldvanie (d’alej len
,CZV*) (tu). Tento dokument bol odpoved’ou na potrebu najst’ ,,esperanto* kvalifikacii, ktory
by sluzil na preklad chépania kvalifikacii a ich obsahu medzi krajinami EU navzijom.
V sucasnosti sa ukazuje, Ze Gfel EKR uz presahuje hranice eurdpskeho priestoru, a to
prostrednictvom prepajania EKR s kvalifikacnymi rdmcami v globalnom ponimani.

Prvy impulz vytvorit referenény metaramec, ktory by podporoval mobilitu Studentov,
pochadzal z Europskeho vysokoskolského priestoru (d’alej len ,,EHEA®)) v ramci tzv.
Bolonského procesu, vysledkom ¢oho bolo prijatie zastreSujuceho kvalifikaéného ramca pre
tato oblast’ v r. 2005. Casom sa ukézalo, Ze podobnym problémom &eli aj odborné vzdelavanie
a priprava (d’alej len ,,OVP*), vysledkom coho bolo prijatie uz spominané¢ho odporucania.
Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 105 zo 4. februara 2009 k navrhu implementécie
Europskeho kvalifikacného ramca v podmienkach Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) sa
zacala tvorba SKKR. Toto uznesenie obsahovalo nasledujtice tilohy:

e vytvorit pracovnu skupinu pre implementaciu EKR v podmienkach SR,

e vytvorit Narodny kvalifikaény ramec (d’alej len ,,NKR*) s prepojenim na Grovne EKR,

e zosuladit’ opisy profilov absolventov existujicich vzdeldvacich a Studijnych programov
a vzdelavacich aktivit vSeobecnym deskriptorom NKR a ich zaradenie do jednotlivych
urovni NKR so zachovanim principu rovnocennosti a neoddelitel'nosti vychovy a
vzdelavania s pripravou na povolanie,

e zabezpecit, aby vSetky nové doklady o dosiahnutom vzdelani obsahovali odkaz na
prisluSnua troven EKR,

e predlozit’ na rokovanie vlady spravu obsahujicu vyhodnotenie implementacie EKR v
SR,



e zalat’ prace na narodnych projektoch vytvarania NSK a Narodnej sustavy povolani
(d’alej len ,,NSP*) a prijat Memorandum o spolupréci pri vytvarani NSK a NSP.

Jednym z prvych krokov, ktoré vtedajSie Ministerstvo Skolstva SR urobilo, bolo zriadenie
Nérodného koordinaéného miesta (d’alej len ,,NKM*) na Narodnom ustave celozivotného
vzdelavania. NKM bolo neskér presunuté na Statny institat odborného vzdelavania (dalej len
,SIOV“). Ulohami NKM st:

e porovnavanie kvalifikaénych trovni v ramci narodnych kvalifika¢nych systémov s
uroviiami EKR,

e zabezpeCovanie toho, aby bola metodika pouzivand na porovnavanie narodnych
kvalifikacnych urovni s EKR transparentnd s cielom na jednej strane ulahcit
porovnavanie medzi nimi a na strane druhej zarucit' uverejnenie vyplyvajicich
rozhodnuti,

e poskytovanie pristupu k informécidm a usmernenia zacastnenym stranam o tom, do akej
miery si narodné kvalifikdcie porovnatelné s EKR prostrednictvom néarodnych
kvalifikacnych systémov,

e podporovanie ucasti vSetkych prislusnych zacastnenych stran vratane, podl'a platnych
vnutrostatnych pravnych predpisov a postupov, institicii vysokoskolského vzdelavania,
inStitucii odborného vzdeldvania a pripravy, socidlnych partnerov, sektorov a
odbornikov v oblasti porovnavania a pouzivania kvalifikdcii na eurdpskej trovni.

V sulade s hore uvedenym uznesenim sa podnikli aj d’alSie kroky:

e 01. 03. 2013 za¢al SIOV realizovat narodny projekt ,,Tvorba Nérodnej sustavy
kvalifikacii* spolufinancovany zo zdrojov ESF. Jednou zo zloziek tohto projektu je
pracovna skupina pre tvorbu NKR, ktorej ulohou je revidovat’ narodné deskriptory
a spolupracovat’ na zarad’ovani kvalifikacii na urovne SKKR.

e V ramci projektu bola vypracovana ,Metodika na tvorbu NKR* (tu). Obsahuje
predstavenie principov tvorby SKKR, jeho urovni a deskriptorov.

e Pod zastitou NKM sa sformovala a pravidelne zasadala skupina narodnych expertov,
ktorych tlohou je monitorovat’ procesy revizie SKKR, jeho relevantnost’ pre vSetky
oblasti a formy CZV. Tato skupina je zlozend z reprezentantov formalneho aj
neformdlneho vzdelavania, zahrani¢nych expertov a zamestnavatel'ov.

e NKM zorganizovalo seminar, cielom ktorého bolo predstavit’ laickej aj odbornej
verejnosti aktudlny stav revizie SKKR, a jeho reprezentanti sa zacastnili na prezentacii
SKKR na vystavach a podujatiach zameranych na pracovné uplatnenie jednotlivcov.

e A napokon, zastupcovia NKM pracuju na priprave referencovacej spravy.

Ciele SKKR

Stanovenie ucelu a cielov, ktoré maju narodné kvalifikaéné ramce napliiat, je kI'uovou
otazkou, ktord musi predchadzat’ zacatie prace na ich tvorbe. Bez zodpovedania tejto otazky
a dosiahnutia v§eobecnej zhody na tom, preco a naco potrebujeme kvalifikaény ramec, bude
nielen t'azké, ale priam nemozné vytvorit’ ndstroj, ktory bude viac ako len politickym cvi¢enim.

Kvalifika¢né rdmce mozu plnit’ viacero uloh. Samozrejme, zakladnou ulohou je klasifikdcia
kvalifikacii na zéklade urcitych kritérii — deskriptorov ako vSeobecnych (generickych) popisov
vzdelavacich vystupov hierarchizovanych na zaklade ich naro¢nosti.

Iné ulohy mézu predstavovat’ vplyv na tvorbu kvalifikécii, kvalitu a relevantnost’ procesov
uznavania kvalifikacii, vplyv na samotné poskytovanie vzdelavania (akreditaciu vzdelavacich
programov, prepojenie na OVP ai.).



Celkovo je mozné povedat, Ze kvalifikaéné ramce maju dve hlavné funkcie':

komunikacnu, ktord zabezpecuje zrozumitel'nost’ kvalifikacného systému, poskytuje
systematicky vyklad a vymedzuje vdzby medzi jednotlivymi kvalifikaciami (prip.
medzi sektormi);

regulacnu, nakolko vymedzuje Standardy vedomosti, zru¢nosti a kompetencii (d’alej
len ,,VZK*) v podobe ocakéavanych vystupov zo vzdelavania alebo ucenia.

Kvalifika¢né ramce sa liSia aj svojim legislativnym pozadim. Niektoré ramce su zévizné a
obsiahnuté v predpisoch danej krajiny, iné ramce su skor metodologickym nastrojom. Je
potrebné mat’ na paméti, ze kvalifikaény ramec moéze plnit’ aj viac nez len jednu funkciu.

Prinosom kvalifikaénych ramcov vratane SKKR su:

podpora mobility uciacich sa a pracujicich, zjednodusSenie popisu ich urovne
kompetencii zamestnavatel'om a jednoznac¢na interpretacia kvalifikacii;

zlep3enie pristupu k CZV zo strany jednotlivcov, moznost’ kombinovat’ vzdelavacie
vystupy z réznych prostredi, a teda znizenie bariér vo vzdelavani;

zameranie na vzdeldvacie vystupy a zabezpecenie ekvivalenciu a relevantnost
kvalifikacii ziskanych r6znymi cestami.

Cielom NKR v SR teda st aj’:

zmena existujuceho systému OVP, kedy SKKR bude ovplyviiovat’ tvorbu, poskytovanie
a uznavanie kvalifikacii na zdklade explicitne stanovenych kritérii;

regulacia existujuceho systému OVP a vplyv na tvorbu novych a pravu existujucich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov;

integracia oblasti CZV tak, aby jednotlivec mohol dosiahnut’ kvalifikdciu bez ohl'adu
na vzdelavaciu cestu a spdsob, akym k nej dospel;

informovanost’ o aktudlnom stave NSK, vyvoji kvalifik4cii, moZnostiach ich ziskania
a uplatnenia;

zabezpecenie kvality kvalifikacii prostrednictvom orientacie na vzdelavacie vystupy.

Dolezitym dopadom zavedenia kvalifikaéného ramca je vplyv na procesy zabezpecovania
kvality, a to v prostrednictvom:

jasnych a meratel'nych Standardov;

konzistentnych kritérii, metdd a nastrojov hodnotenia;

kritérii pre autorizované institicie a osoby;

usmerneni pre overovanie kvalifikacii (vzdelavacich vystupov);
stanovenia nastrojov a podpory monitorujucich organov.

Principy tvorby SKKR

Cielom postupného vyvoja SKKR je, aby v kone¢nom ddsledku bol platny pre vSetky
kvalifikacie: tie, ktoré sa ziskavaju v ramci formalneho vzdelavania ¢i v rdmci inych sposobov
nadobudnutia VZK, ako aj pre sektorové kvalifikacie. Je potrebné v tomto okamihu zdoéraznit’,
ze ziaden kvalifikaény ramec nie je nemenitelny a vyvija sa tak, ako sa vyvijaji poziadavky
kazdej krajiny kladené na svoj systém CZV a pozadované kvalifikacie.

I Metodika na tvorbu NKR

2 Ibid.



Pri vyvoji SKKR sa stanovilo, e musi spiiiat’ tieto kritéria®:

e komplexnost™ popis a prehl'ade vSetkych kvalifikdcii uznadvanych a identifikovanych v
SR;

e transparentnost’: poskytnutie vSetkych informdcii usporiadanych v logickej Strukture;

e suvislost: prepojenie na EKR, nadvdznostou vysSej referennej urovne na nizsiu,
vzt'ahom k NSP a pod.;

e dynamika: horizontalna a vertikalna vézba na meniaci sa trh prace.

Urovne a deskriptory

SKKR je tvoreny dsmymi uroviiami a troma kategdériami a subkategériami (VZK). Kazda
uroven a kategoria je charakterizovana tzv. ,, deskriptormi‘ opisanymi v jazyku vSeobecnych
(generickych) narokov na vzdelavacie vystupy. Inak povedané, deskriptor predstavuje
vSeobecne odsthlasené chdpanie ocakdvanych vzdeldvacich vystupov ako referencného,
porovnavacieho bodu na vSeobecnej urovni.

Kategorie a subkategorie SKKR predstavuji:
e vedomosti, ktoré st ¢lenené na:

a) vsSeobecné,
b) odborné,

e zrucnosti, ktoré su ¢lenené na:

a) kognitivne (logické, kreativne a intuitivne myslenie, uvazovanie);
b) praktické,

e kompetencie, ktoré su ¢lenené na:

a) zodpovednost,
b) samostatnost’,
c) socidlne kompetencie.

Tabulka SKKR predstavuje Prilohu €. 1 tejto metodiky.

Kazda kvalifikécia zaradend do NSK je opisana prostrednictvom meratelnych a hodnotitelnych
vzdelavacich vystupov. SKKR v tomto ohl'ade nerozliSuje medzi kvalifikdciami ziskanymi
prostrednictvom formélneho vzdelavania (akademické, pociatoéné odborné) a prostrednictvom
neformdlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ale umoziluje porovnanie ich trovni
prostrednictvom porovnavania vzdelavacich vystupov.

Prirad’ovanie urovni

Pre potreby porovndvania generickych deskriptorov so vzdelavacimi vystupmi kvalifikaéného
Standardu boli jednotlivé deskriptory oznacené Specifickym alfanumerickym kodom (Priloha €.

1):
e Prva cCislica — tiroven SKKR;
e Prvé pismeno — kategoria (v — vedomosti, z — zru¢nosti, k — kompetencie);
e Druhé pismeno — subkategoria (v — vSeobecné, o — odborné, k — kognitivne, p —
praktické, s — samostatnost’, z — zodpovednost’, ¢ — sociadlne kompetencie);

3 Ibid.



e Posledna Cislica — poradie deskriptoru v ramci danej subkategorie.

Priklad 1:

vyhl'adavat’ v normach a v pracovnych postupoch v hutnickej vyrobe 37kl

obsluhovat’ zariadenia elektrickych peci a deliacich zariadeni pri

kontinualnom odlievani ocele 3zp2

obsluhovat separac¢né zariadenia oceliarskej strusky, vibra¢nych
podavacov, aktivnych miesi¢ov surového zeleza a d’alSieho 3zp2
technologického zariadenia oceliarne

obsluhovat rezim fukania kyslika do konvertora pri vyrobe ocele 3zp2

pouzivat’ informacné technologie v procesoch hutnickej vyroby 3zp2

Prirad’ovanie na urovne SKKR je zaloZené na tzv. ,best fit“ metdde (metdda najlepSej
aproximdacie alebo najvhodnejSicho vyberu). Tato metoda spociva na nasledujicich
myslienkach:

e interpretacia deskriptorov je kontextudalna (t. j. kontext OVP alebo akademického
vzdelavania, teoreticka priprava alebo pracovné skisenosti);

e kvalifikacia nemusi obsahovat’ odkaz na kazdy jeden z deskriptorov (napr. akademické
kvalifikacie mézu obsahovat viac vedomosti alebo kognitivnych zru¢nosti, kvalifikacie
orientované na manudlne ¢innosti budu obsahovat’ viac popisov praktickych zru¢nosti
a pod.);

e kvalifikdcia moze obsahovat’ vzdelavacie vystupy na réznych trovniach, pri¢om:

a) rozdiel v ramci subkategorie nesmie presahovat viac ako 1 troven (napr. zru¢nosti
na urovni 3 aj 5);

b) rozdiel medzi kategériami nesmie presahovat’ viac ako 1 Groven (napr. vedomosti
na urovni 3, zru¢nosti na trovni 5);

Kvalifikdcia bude zaradena na t0 Uroven, ktord je prevalentna.

Analyza kvalifikdacie podla deskriptorov a priradenie uirovne SKKR

Pre potreby zarad’ovania kvalifikacii na urovne SKKR sluzia popisy vzdelavacich vystupov
uvedené v ich kvalifikaénych §tandardoch. Pri porovnavani je nevyhnutné zohl'adiiovat”:

e Komplexnost a naroénost vzdelavacicho vystupu (hibku vedomosti, naro&nost
aplikacie v praxi a pod.);

Pracovna (§tudijnd) zataz* (dizka uéenia sa, pozadovana prax a pod.);

Dynamiku a prehl'adnost’ situécie;

Uroveti samostatnosti a/alebo timovej prace;

Potrebu podpory a vedenia.

4 Podl'a definicie ECVET/ECTS



Priklad 2:

Porovnanie s deskriptormi

Opis vzdelavacieho vystupu

Uroven Popis
2 zakladné odborné  vedomosti na urovni
zapamaétania
3 odborné vedomosti v oblasti pojmov, metod,

vysvetlit’ vlastnosti kovovych

., .. postupov a noriem
materidlov a zliatin

4 Vedomosti o  zakonitostiach, zasadach,
procesoch, normach a vSeobecnych pojmoch
v $irsich suvislostiach

Krok 1: Analyza pouzitého slovesa a identifikacia urovne (Bloomova taxonomia): pouzité
sloveso ,,vysvetlit“ je radené¢ v Bloomovej taxonoémii pre kognitivnu oblast’ na troven
porozumenia. Uroven zapamatania v ramci SKKR je urovei 2, Groven porozumenia je 3.

Krok 2: Porovnanie trovne 3 s predchadzajucou (2) a nasledujiicou (4) troviiou.
Krok 3: Vylucime uroven 2, ked’ze sa nejedna iba o zakladné vedomosti.

Krok 4: Zvazime Specifickost’ vedomosti — na zéklade analyzy kvalifikacie sa nejedna
o roz$irené vedomosti, ale konkrétne vedomosti potrebné vyluéne na vykon limitovanej sady
vykonov, nepresahuju odbor, jedinec pracuje so zndmymi materidlmi. Vyli¢ime Groven 4.

Krok 5: Zddvodnenie a dosiahnutie konsenzu.

V ramci tejto kvalifikacie (Priloha ¢. 2) sa vyskytovala 1 kompetencia na urovni 4 a 3
kompetencie na trovni 3 SKKR. Preto je mozné kategoriu kompetencii kvalifikacie Hutnik
oceliar zaradit’ na uroven 3.

V ramci zarad’'ovania kvalifikdcii ziskanych prostrednictvom formalneho (Skolského)
vzdelavania je mozné zvazit aj nadobudnuty stupenn vzdelania. V takomto pripade je vSak
nevyhnutné zobrat’ do Givahy aj alternativne cesty nadobudnutia kvalifikacie. Pri zarad’ovani je
vzdy nevyhnutné zohl'adnovat’ 3 Grovne — predpokladanu prevazujiicu troven, Groven nizsiu
a uroven nizsiu.

Formular zarad’ovania vzdelavacich vystupov na urovne SKKR

Zarad'ovanie kvalifikacii na Grovne SKKR je vykonavanie prostrednictvom pripraveného
formulara.

Formular obsahuje:

1. cClenenie kvalifikacie na VZK,

2. automaticki analyzu sledovania Statistickych udajov o analyzovanej kvalifikacii
(ukazka: Priloha €. 3),

3. priestor pre poznamky v pripade identifikovanych nedostatkov.

Formular je ozna¢eny kodom kvalifikacie a bude predloZzeny odbornym garantom narodného
projektu Tvorba Narodnej ststavy kvalifikécii k celkovému zaverecnému posudku odborného
garanta pre potreby schvalovania zo strany NRVK.
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Zdovodnenie priradenia urovne SKKR

Po zaradeni kvalifikacie na prislusni uroven SKKR je nutné vediet’ vysvetlit' a obh4jit’ toto
zaradenie. Deskriptory st predovsetkym voditkom, nie ,,smernicou®. V pripade sporu alebo
nejednoznacnosti zaradenia je nutné postupovat’ aj:

- Identifikovanim naro¢nosti (pracovnd zataz) ziskania vedomosti ¢i zrucnosti
(Statny/skolsky vzdelavaci program, kurz, prax);

- Identifikovanim Grovne transparentnosti a dynamiky prostredia;

- Obratit’ sa na hodnotiaci Standard a zvazit’ naro¢nost’ hodnotenia;

- Obratit sa na popis narodného Standardu zamestnania a zvazit narocnost’ a
komplexnost’ vykonu ¢innosti;

- Iné.

Priklad 1 v predchadzajucej Casti méze byt zdrojom sporu. Odborni zamestnanci v tomto
pripade m6zu vdhat' medzi zaradenim uvedené¢ho vzdeldvacieho vystupu na troven 3 alebo
urovenn 4. Argumentom mozZe byt vysokd Specializacia cCinnosti, ktoré jednotlivec
s kvalifikaciou Hutnik oceliar v rdmci povolania vykonava.

V takomto pripade prebehla analyza Statneho vzdelavacieho programu. Pre ucebny odbor
Hutnik boli najcastejSie opisy (pridavné mend a prislovky — kvalifikdtory) na trovni
,zakladny*, v pripade analyzy slovies boli najcastejSie na irovni porozumenia (napr. ,,dokaze
vysvetlit™, | kvalitné pochopenie®, ,,ziskaju prehl'ad* a pod.). Kvalifikatory a slovesa v tomto
pripade nezodpovedali prehibeniu vedomosti, komplexnej syntéze alebo navrhovaniu
alternativnych rieSeni situacii, a preto bol tento vyrok zaradeny na urovei 3.

Toto zddvodnovanie vSak nevyhnutne vyzaduje suCinnost a suhlas autorov kvalifikacie
(sektorové rady, odvetvové skupiny), pracovnej skupiny pre tvorbu NKR a Narodnej rady pre
vzdelavanie a kvalifikacie. Analyza prezentovand v predchadzajicej ¢asti nesmie byt chapana
mechanisticky.
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Zaver

Prirad’ovanie kvalifikacii na irovne SKKR nepredstavuje len mechanickll ¢innost. Dopady
takejto aktivity su viaceré:

e Umoziuje spitny pohl'ad na kvalitu spracovania karty kvalifikécie, napriklad z hl'adiska
jej uplnosti, konzistentnosti;

e Umoziuje vytvaranie pohl'adu na celkovy charakter prislusnej urovne SKKR;

e Umoziuje zber udajov — doteraz existoval len teoreticky predpoklad ,,fungovania®
kvalifika¢ného ramca. Skuto¢né zarad’ovanie kvalifikacii poskytne realisticky obraz
skladby a Struktary kvalifikacii, Statistiku pouzivanych vzdelavacich vystupov pre
kategorie a subkategorie deskriptorov SKKR;

e Umozni spitne skvalitnenie popisov novych kvalifikacii (ale aj vzdeldvacich
programov) z hl'adiska ich skladby a Struktury.
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Prilohy



Priloha ¢. 1 Slovensky kvalifika¢ny ramec

NARODNY KVALIFIKACNY RAMEC V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Uroveii VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
vSeobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost’, samostatnost’, socialne
EK NKR kompetencie
R
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyznacuje:
o (1vvl) zékladné vSeobecné . o (1zk1) reprodukovat’ zdkladné e (1zpl) vykonavat’ jednoduché | e (1ksl) vykonom jednoduchych pracovnych
1 1. vedomosti a poznatky na vedomosti a poznatky opakujtce sa ulohy ¢innosti pod dohl'adom v znamych
urovni zapamétania a stabilnych podmienkach
o (2vvl) zékladné vSeobecné e (2vol) zékladné odborné o (2zk1) prakticky pouzivat o (2zpl) vykonavat zlozitejSie | e (2ksl) vykonom jednoduchych pracovnych
vedomosti a poznatky na vedomosti na urovni informacie v konkrétnych opakujuce sa Glohy ¢innosti pod dohl'adom s uréitym stupiiom
5 5 urovni porozumenia zapamatania situaciach e (2zp2) pouzivat jednoduché samostatnosti
metody, nastroje a materialy | e (2kz1) vnimanim vlastného podielu
v znamych podmienkach zodpovednosti
e (3vvl) rozsirené vSeobecné ¢ (3vol) odborné vedomosti o (3zk1) pouzivat’ beznu technickd, | e (3zpl) aplikovat’ v§eobecné o (3ks1) samostatnou a tvorivou pracou
vedomosti a poznatky v oblasti pojmov, metod, netechnicku a technologicka a odborné vedomosti pri v $tandardnych, zriedkavo sa meniacich
postupov a noriem dokumentaciu, normy a rieSeni jednoduchych podmienkach
Standardy odboru problémovych uloh o (3kz1) zodpovednostou za svoj vykon
3 3 * (3zp2) pouZivat bezné e (3kc1) hodnotenim svojej prace
postupy, metddy, prostriedky
a materialy pri vykonavani
¢innosti v odbore
e (4vvl) prehibené vieobecné | o (4vol) vedomosti e (4zk1) pouzivat prakticky e (4zpl) aplikovat prehibené e (4ks1) samostatnym rieSenim problémovych
vedomosti a poznatky na o zakonitostiach, zasadach, informacie v§eobecného vSeobecné a odborné uloh v predvidate'nych meniacich sa
urovni aplikacie procesoch, normach charakteru vedomosti podmienkach
4 4 a Y.Sef,)becr}y(."h pOJ.mOCh ® (4zp2) pouzivat’ odbornii e (4kzl) zodpovednostou za pracu v
v $irsich suvislostiach dokumentéci O .
u u predvidatel'nych meniacich sa podmienkach
* (42p3) aphkoyat’ ZIOZIteJSIe o (4kz2) zodpovednost'ou za riadenie mensieho
postupy, metddy, prostriedky Kkolektivu
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a materialy pri vykonavani
¢innosti v odbore

® (4kcl) hodnotenim vysledkov svojej prace
a prace inych

e (5vv1) prehibené vieobecné
vedomosti a poznatky na
urovni analyzy

¢ (5vol) $pecializované
odborné vedomosti v oblasti
prace alebo vzdelania

¢ (5zk1) monitorovat’, analyzovat,
planovat’, organizovat’
a vyhodnocovat’ konkrétne
pracovné postupy

(5zp1) realizovat’ konkrétne
pracovné postupy

(5zp2) rozpoznavat’ vznik
problému pri aplikécii
zvoleného postupu

(5zp3) navrhovat’ konkrétne
pracovné postupy a rieSenia

o (5kz1) preberanim zodpovednosti za riadenie,
hodnotenie a rozvoj ¢innosti v meniacich sa
podmienkach

o (5ks1) vysokou iroviiou samostatnosti
o (5ks2) tvorivou pracou

o (5kcl) schopnostou prenosu informacii
a zrucnosti inym

e (6vvl) vSeobecné vedomosti
na urovni syntézy

¢ (6vol) praktické
a metodologické vedomosti
z kl'icovej oblasti odboru,
ktoré sluzia ako zaklad pre
prax, vyskum alebo
umelecku tvorbu

(6zk1) navrhovat’ rieSenia
metodickych, odbornych,
umeleckych alebo praktickych
problémov

(6zk2) modifikovat’ v§eobecné
a odborné vedomosti pri rieSeni
$pecifickych odbornych
problémov

(6zp1) realizovat’ rieSenia
metodickych, odbornych,
umeleckych alebo
praktickych problémov

(6zp2) pouzivat’ tvorivo
metddy, nastroje, pristroje
a materialy

o (6ksl) samostatnost’ou pri rieSeni
$pecifickych problémov v meniacom sa
prostredi

o (6ks2) planovanim svojho vlastného
vzdelavania

o (6kz1) autondmiou a zodpovednostou pri
rozhodovani

e (6kcl) schopnostou vhodne a profesionalne
prezentovat vlastné stanoviska

® (6kc2) tvorivym a pruznym myslenim

o (7vvl) v8eobecné vedomosti
na trovni hodnotenia

e (7vol) odborné
a metodologické vedomosti
z viacerych oblasti odboru
alebo praxe, sluziace ako
zaklad pre inovacie
a originalitu v praxi,
vyskume alebo v umelecke;j
oblasti

(7zk1) navrhovat’ a hodnotit’
rieSenia metodickych, odbornych,
umeleckych, praktickych alebo
vedeckych problémov

z viacerych oblasti odboru alebo
praxe

(72k2) formulovat’ odporucania
pre rozvoj danej vednej,
pracovnej alebo umelecke;j
oblasti

(72k3) stanovovat’ vedecke alebo
praktické predpoklady rieSenia
problémov

(7zp1) realizovat’ a hodnotit’
rieSenia metodickych,
odbornych, umeleckych,
praktickych alebo vedeckych
problémov z viacerych
oblasti odboru alebo praxe

(7zp2) vytvara navody,
projekty realizacie

a hodnotiace postupy
k ¢innostiam z odboru

o (7ks1) vysokym stupfiom samostatnosti
a predvidavosti v zndmom aj nezndmom
prostredi

o (7kz1) iniciativnostou a zodpovednostou za
riadenie prace pracovného timu

o (7kcl) inovativnym, tvorivym myslenim

o (7kc2) odbornou prezentaciou vysledkov
vlastného §tudia alebo praxe

e (8vvl) vSeobecné vedomosti
na urovni hodnotenia

e (8vol) odborné
a metodologické vedomosti
z viacerych oblasti odboru
alebo praxe, sliziace ako

(8zk1) vytvarat’ a formulovat’
nové hypotézy, usudky

a stratégie pre d’alsi rozvoj
vednej alebo pracovnej oblasti

(8zp1) aplikovat’ vlastné
zistenia vyplyvajuce

z teoretickej analyzy

a vlastného vedeckého

o (8kcl) kritickym, nezavislym a analytickym
myslenim v nepredvidatel'nych, meniacich sa
podmienkach
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o (8vv2) vedomosti
o prioritach potrebnych pre
rozvoj spolo¢nosti

zaklad pre inovacie

a originalitu v praxi,
vyskume alebo v umelecke;j
oblasti potrebné pre
projektovanie vyskumu

a vyvoja, resp. rozvoja
oblasti odbornej praxe

e (8zk2) vyhodnocovat
tedrie, koncepty a inovacie

badania komplexného a/aj
interdisciplinarneho
charakteru

o (8zp2) navrhovat, overovat’
a implementovat’ nové
vyskumné a pracovné
postupy

o (8kc2) zohl'adnovanim spolocenskych,
vedeckych a etickych aspektov pri smerovani
dalsieho vyvoja spolo¢nosti

o (8ke3) schopnostou prezentovat’ vysledky
vyskumu a vyvoja pred odbornou komunitou

® (8kzl) zodpovednostou za vodcovstvo
v danom vedeckom alebo pracovnom odbore

o (8ksl) planovanim vlastného rozvoja
a rozvoja spolo¢nosti v kontexte vedeckého
a technického pokroku
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Priloha ¢é. 2 Priklad zaradenia kvalifikacie Hutnik oceliar

Nazov kvalifikacie:

Hutnik oceliar

Koéd kvalifikacie:

C8121006-00402

L e Vedomost e
P.c. Kva!iﬁkaény §tanda1jd _ — vSeobecné | odborné | kognitivne npraktlcke
1 3;?;1130;% zasady b.ezpecnostl a ochr'any zdra\'na' pri praci v h kej 3vol k \\\\\\\\\
2 Vysvet1¥t’ vlastnosti 'kovovy?h materialov a zliatin 3vol \\ \\\\\\\\
3 | vysvetlit’ technologiu tavenia kovov 3vol w
4 | vysvetlit’ technologiu vyroby ocele 3vol \
5 | opisat stroje a zariadenia v hutnickej vyrobe 3vol
Uroveii 3
6 |vyhladavat' v normach a v pracovnych postupoch v hutnickej vyrobe 3zkl
Aol 00 o
obsluhovat’ separacné zariadenia oceliarskej strusky, vibracnych \ NN
|| Retmologiekého sariadena oceliame L 32"2
9 obsluhovgt’ rezim fikania kyslil'<a do konvertora pri V}"I“Obe ocele :\\\\\\\\\\\\\\\\\‘:\\\\\\\\\\\\\ : 3zp2
10 | pouzivat informacné technolc')gliI : ;)‘f:;esoch hutnickej vyroby \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 3zp2 k
11 |zodpovednost a presnost pri plnen.i pracovnych uloh \\\\\\\\\\\\\\W 3kz1
12 zc'>d1?0\fednost’ za kc?lektivne pln'eme' prace . ' \\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\W 4kz1
13 dlsmph.novanost’ pri saITl(?s.tatne] a aj kolektivnej praci \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N 3kel
14 [komunikativnost’ a flexibilita . ] \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\ 3k351
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Priloha ¢. 3 Priklad Statistickych adajov pre ¢iasto¢nu kvalifikaciu Technik vozového parku

y % zo %z
pocet subkategorie |celkovych VV
Celkovy pocet VV 18 N

Vedomosti 5 27,78

v§eobecné 1 20,00
odborné 4 80,00 \

Zrucnosti 8 NHinm 44 .44
kognitivne 2 25,00
praktické 6 75,00

Kompetencie 5 27,78
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