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Uvodné slovo

Vazeni kolegovia,

Statny indtitdt odborného vzdelavania (dalej len ,SIOV™) pripravil v rdmci narodného
projektu , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii* s podporou Eurdpskeho socidlneho
fondu tuto metodiku na tvorbu Narodnej sustavy kvalifikacii v SR (dalej len
~,metodika"), ktora prinasa navod na tvorbu Narodnej sustavy kvalifikacii v Slovenskej
republike (d'alej len ,,SR").

Nasim zamerom je poskytnit' vam metodiku ako zakladny Studijny pramen vo
vzdelavani a zaroven podporny material, ktory vam ulah¢i narocnu pracu pri tvorbe
systémového prostredia kvalifikacného systému v SR. Metodika je urcena pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, clenov sektorovych rad (zastupcovia
profesijnych a stavovskych organizacii), ktori budud v ramci Narodnej sUstavy
kvalifikacii  participovat’ na tvorbe kvalifikaénych sStandardov a ostatnych
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori tvoria Statne a Skolské vzdelavacie
programy a Studijné programy vysokych Skol a programy dalSieho vzdelavania.
Metodickd priru¢ku mozu vyuzit' aj zamestnanci Statnej spravy a samospravy, Uradov
prace, rezortnych ministerstiev a pod.

Jednotlivé kapitoly metodiky vas krok za krokom oboznamia s procesom architektary
slovenského kvalifikatného systému, ponuknu vam praktické priklady a moznosti
vypracovania jej jednotlivych Casti.

Vyznam celoZivotného vzdeldvania (d'alej len ,CZV*) neustéle narasta. Jeho formy su
stdle rozmanitejSie a orientovat’ sa v nich je C¢im dalej zlozitejSie ako pre
zamestnavatelov, tak aj pre obcanov. Jedinym spolo¢nym prvkom, ktory tuto
orientaciu umoznuje, st vzdelavacie vystupy/vysledky vzdelavania (dalej len ,VV%).
Popis kvalifikacii prostrednictvom VV by tak mal byt’ jednou zo zakladnych podmienok
pre to, aby obéanom mohli byt’ uznavané ich skutocné odborné vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie (dalej len ,VZK") nezavisle na sposobe ich ziskavania. Aby VV boli pre
vSetkych zrozumitelné, je potrebné ich logicky usporiadat do prehl'adnej
a jednoznacne popisanej sustavy. Tento Ucel bude plnit' Narodna sustava kvalifikacii
(dalej len ,NSK™).

Zelame vdm do vzdeldvania iaktivnej prace na tvorbe NSK vela potrebného
a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysoku davku tvorivosti. Verime, ze
sa vam bude darit’ vytvarat’ také kvalifikacné Standardy, ktoré otvoria brany sSkol
viacerym uchadzacom o Studium a vSetkym I'ud'om, ktori dobre ovladaju urcitl pracu
a pritom nemaju ziadny doklad o vzdelani. V skutocnosti uz tento problém ma svoje
rieSenie. Tym je Narodna sustava kvalifikacii.

Za riesSitel'sky tim

Ing. Gabriela Jakubova
vedlca pracovnej
skupiny pre metodoldgiu
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1 Europske nastroje pre transparentnost’, mobilitu

a uznavanie kvalifikacii

Eurépska unia vypracovala niekolko nastrojov na podporu transparentnosti a
uznavania kvalifikacii — vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii s cielom ulahdit’
studium a pracu kdekol'vek v Eurdpe. Vznikajuci jednotny eurdpsky trh prace si v
podstate vynucuje zvySovanie transparentnosti v priznavani kvalifikacii a suvisiacich
informacnych systémov a poradenskych sluzieb v jednotlivych clenskych Statoch.
Velké rozdiely v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe tradicne
stazovali f'udom vyuzivanie kvalifikacii z jednej krajiny na hl'adanie prace alebo
Stidia v inej krajine. ZvySena kompatibilita vzdelavacich systémov ulahcuje
jednotlivcom a uchadzatom o zamestnanie pohyb v ramci Eurdpy.

1.1 Bolonsky proces

Bolonsky proces v oblasti Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavanial v roku
1998 predstavuje spolo¢né Usilie narodnych organov, univerzit, uitelov a Studentov,
ako aj zdruzeni zainteresovanych stran, zamestnavatel'ov, agentur pre zabezpecenie
kvality, medzindrodnych organizacii a institdcii vratane Eurdpskej komisie
0 modernizaciu a konkurencieschopnost’ univerzitného vzdelavania.

Bolonsky proces ako jedna zciest reformy zvySuje konkurencieschopnost a
atraktivitu eurdpskych univerzit a vysokych Skol na celosvetovej Urovni. Podporuje
modernizaciu systémov vzdelavania a odbornej pripravy (dalej len ,VOP"), aby sa
zabezpecilo, Ze tieto systémy budl zodpovedat’ potrebam meniaceho sa pracovného
trhu. Je to dolezity aspekt, ked’Zze pomer pracovnych miest, ktoré si vyzaduji VZK na
vysokej Urovni rastie a dopyt po inovaciach a podnikani sa zvySuje. Zameriava sa na:

- zavedenie trojstupnového systému vzdelavania (bakalarske, magisterské
a doktorandské stadium);

~  posilnenie zabezpecenia kvality;

~  jednoduchsie uznavanie kvalifikacii a dizky tudia.

V Bukuresti v aprili 2012 ministri Skolstva urcili tri kl'i¢ové priority pre buddcnost’

vysokych Skol: mobilitu, zamestnatelnost’ a kvalitu.

1 EHEA — European Higher Education Area
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1.2 Kodansky proces

Po tom, ¢o Rada Eurdpskej Unie (dalej len ,EU") na jesefi roku 2002 schvalila
rezoliciu o rozSirenej eurdpskej spolupraci VOP, prijali 30. novembra 2002 rezortni
ministri Skolstva Kodansku deklaraciu, ¢im odstartovali tzv. kodansky proces. Prijatim
tejto deklaracie sa v ramci limitov Zmluvy o Eurdpskej unii (Clankov 149 a 150
Amsterdamského znenia) a bez snahy o harmonizaciu pravnych predpisov clenskych
Statov, usiluju clenské staty o formulovanie stratégie na podporu zvysenia vykonnosti,
kvality a atraktivity VOP.

V podstate hladky priebeh bolonského procesu v oblasti vysokého Skolstva bol

.....

silnych a potlacania slabych stranok VOP v jednotlivych krajinach aj na nizSich
stupnfioch vzdelania.

1.3 Maastrichtské komunikeé

Vroku 2006 boli ciele Kodanského prvykrat monitorované pocas holandského
predsednictva EU tzv. Maastrichtskym komuniké. Vzhladom k transparentnosti
a uznavaniu kvalifikacii bolo pre ¢lenskeé krajiny stanovenych 8 priorit:

— vyuzivat’ spolocné nastroje, ukazovatele a principy na podporu reformy a rozvoja
systémov VOP a ich fungovania na vSetkych Urovniach;

— posilnit’ verejné a sukromné investicie do VOP, zvysit' Gcinnost’ stimulacie
vzdeldvania vhodnymi podnetmi;

—  vyuzit' $trukturaine fondy EU;

— reagovat’ na potreby skupin v ohrozeni cielenymi investiciami, hodnotenim a
cielenymi vzdelavacimi prilezitostami;

— podporovat’ princip otvorenosti v VOP podporovanud vhodnym poradenstvom,
flexibilitu systémov, najma odstranovanie bariér medzi odbornym a vSeobecnym
vzdelavanim, medzi poCiatoénym a dalsim vzdelavanim, v pristupe k
vysokoskolskému vzdelaniu a dostupnosti mobility;

— systematicky podporovat’ partnerstva na narodnej, regionalnej i miestnej trovni,
najma s ciel'om posiliiovat’ planovanie VOP;

— podporovat’ také pedagogické pristupy vo vzdelavacich institiciach, ale i pri uceni
sa v praci, ktoré iniciuju samovzdelavanie sa, vyuzivaju IKT a e-learning;

— dbat’ o rozvoj profesijnych kompetencii ucitelov, majstrov a skolitel'ov VOP, aby
v meniacom sa prostredi VOP zodpovedali ich Specifickym vzdelavacim potrebam.

K politickym prioritdm kodanského procesu sa postupne vypracovavaju dokumenty
Eurdpskej komisie a nasledne Rady a Eurdpskeho parlamentu, obvykle prepojené na
rozpracovanie vhodnych ,nastrojov" na realizovanie dohodnutych politik.
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1.4 Europass

Predstavuje jednotny ramec pre transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii. Europass?
predstavuje portfélio 5 dokumentov:

—  Europass - CV (CV — Curriculum vitae - Zivotopis), ktory poskytuje obcanom
prilezitost’ predstavit’ jasnym a zrozumitelnym spOsobom informacie o vSetkych
svojich kvalifikaciach a schopnostiach.

— Europass - mobilita, ktory zaznamenava obdobia vzdelavania absolvované jeho
drzitel'mi v krajinach inych, ako su ich vlastné.

— Europass - dodatok k diplomu, ktory poskytuje informacie o drzitel'ovych
Studijnych vysledkoch na vy$Som stupni vzdelania.

— Europass - doplnok k vysvedCeniu/osvedCeniu, ktory opisuje schopnosti
a kvalifikacie zodpovedajlice osvedceniu o odbornej priprave.

—  Europass - jazykové portfélio (jazykovy pas), ktory poskytuje obéanom prilezitost’
predstavit’ svoje jazykové schopnosti.

Dokumenty Europassu umoznuju zaujemcom o mobilitu vo vzdelavani a praci
prekonavat’ fragmentaciu narodnych systémov. Absolventom $k6l pomahaju v tom,
aby obsah a vysledky ich Stidia boli zrozumitelné po celej Eurdpe. Narodné
kontaktné, referencné a koordinacné centra preto vyvijaju mohutné informacné
nastroje pre pripravu dokumentov Europassu pre rozlicné studijné a u¢ebné odbory.
U nas je tymto centrom Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani (dalej len
~SUDV"), ktoré z takéhoto pracoviska vzniklo a je v suCasnosti odborom MSVVaS SR
v ramci sekcie VS.

1.5 Europsky systém prenosu kreditov - ECTS

Vychadzajlc zo zaverov obsiahnutych v Bolonskej deklaracii, ktorej signatarom je aj
Slovenska republika, a opierajic sa o Koncepciu dalSieho rozvoja vysokého Skolstva
na Slovensku pre 21. storoCie schvalenu viadou SR dra 30. 08. 2000 bolo do zakona
o vysokych skolach zaradené aj ustanovenie § 62 o zavedeni kreditového systému
Studia na slovenskych vysokych Skolach. Tento systém je zalozeny na principoch
Eurdpskeho systému prenosu a akumulacie kreditov (dalej len ,ECTS"), ktory
Eurdpska komisia vyvinula s ciefom pomoct’ Studentom ¢o najjednoduchsie realizovat’
a zuzitkovat' ich stadium na eurdpskych univerzitach. Vznikol v roku 1989 v ramci
siete Erasmus. Cielom systému ECTS je navzajom prepojit’ eurdpske vzdelavacie
institdcie a podporit’ transparentnost’ obsahu ich vzdelavania i hodnotenia vysledkov
Studia. Pomocou spolocne akceptovanych ukazovatel'ov - kreditov dovol'uje uznavat’
Studijné vysledky ziskané na inej vzdelavacej institacii doma i v zahranici.

2 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady &. 2241/2004/ES o Europasse.
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Kreditny systém je systematicky spbsob, ako popisovat’ vzdelavaci program
pripojenim Uvery jej zloZiek. Definicie kreditov vo vysokoskolskych systémov mozu
byt’ zaloZené na roznych parametroch, ako su Studijné zat'aze, zrucnosti, vedomosti a
kontaktné hodiny. Konvencia ECTS je priradenie 60 kreditov na jeden akademicky rok
(30 kreditov/semester). ECTS kredity su Cisla, priradené jednotlivym predmetom,
charakterizujuce pracovné zatazenie3 Studenta, ktoré je potrebné na absolvovanie
predmetu. ECTS kredit je teda relativna hodnota. Kredity sa prideluju len vtedy, ked'
bol predmet plne absolvovany, to znamena, ze vSetky podmienky absolvovania
predmetu boli spinené.

1.6 Europsky kvalifikacny ramec

Ciel'om Eurdpskeho kvalifikatného ramca* (d'alej len ,,EKR™) je umoznit’ premostenie
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy jednotlivych Clenskych Statov a sektorov
hospodarstva tak, aby sa ulahCil prenos a uznavanie kvalifikacie medzi Clenskymi
Statmi. EKR ma osem urovni, ktoré su charakterizované suborom deskriptorov>. K
prijatiu EKR vyzvala Eurdpska rada na summite v marci 2005. Nasledne v priebehu
konzultacného procesu (jesen 2005 - jar 2006) cClenské Staty reagovali na tuto
iniciativu. Pod gesciou sekcie eurdpskej integracie ministerstva Skolstva bolo
vypracované a Europskej komisii zaslané pozitivne stanovisko SR k navrhu
implementacie EQF. Po vyhodnoteni narodnych sprav bol vypracovany navrh Rady o
odporucani parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie.

Do roku 2010 sa predpokladalo, ze Clenské Staty svoje vnutrostatne kvalifikacné
systémy daju do sutladu s eurdpskym kvalifikanym rdamcom, najma transparentnym
porovnanim svojich kvalifikacnych Urovni s Uroviiami EKR. V pripade potreby mali
prijat’ opatrenia, aby do roku 2012 vsSetky nové osvedcenia o kvalifikacii, diplomy a
dokumenty Europassu vydané prislusSnymi organmi obsahovali jasny odkaz na
prislusnu Uroven eurdpskeho kvalifikacného ramca.

3 Pracovné zat'aZenie vyjadruje mnozstvo prace, ktoré si vyZaduje kazdy predmet vo vzt'ahu k celkovej pracovnej
zatazi, potrebnej na absolvovanie vSetkych predmetov za jeden akademicky rok na danej univerzite. To
zahruje prednasky, cviCenia, seminare, individualnu pracu - v kniznici alebo doma - a skusky alebo iné
hodnotené aktivity.

4 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurdpskeho kvalifikatného rdmca pre celozivotné
vzdelavanie. 2008/C 111/01.

5> Je to popisny prvok, ktory vyjadruje VV vo vztahu k VZK zodpovedajlci kvalifikacii na danej Urovni EKR.
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1.7 Europsky systém prenosu kreditov v odbornom

vzdelavani a priprave - ECVET

Podobne ako v pnpade vysokého Skolstva, kde bol boIonskym procesom zavedeny
kreditny systém na VS ECTS, bol cIenskym| &tatmi EU v uzke] spoluprau s Eurdpskou
komisiou v roku 2009 vytvoreny novy europsky nastroj na zvySenie vzajomnej dovery
a mobility v odbornom vzdelavani a priprave (dalej len ,OVP") Eurdpsky systém
prenosu a akumulacie kreditov v odbornom vzdeldvani a priprave ® (dalej len
+ECVET"). Prijatie a zavedenie ECVET v Ucastnickych krajinach je dobrovol'né.

Zamerom ECVET je umoznit’ uznanie vzdelavacich vystupov/vysledkov vzdelavania,
ktoré dosiahne uciaci sa pocas mobility, a to vytvorenim Struktiry, spolo¢ného jazyka
a podnecovanim vymen a vzajomnej dovery medzi poskytovatelmi OVP a
kompetentnymi institiciami v celej Eurdpe. V kontexte medzinarodnej, ale aj
vnutrostatnej mobility, ECVET ma za ciel' podporit' uznanie vysledkov vzdelavania
jednotlivca tak, aby sa zjednoduSila jeho vzdeldvacia cesta. ECVET prispieva k
uznaniu mobility ako integralnej sucasti vzdelavacej cesty jednotlivca. Ulahcuje
zamestnavatel'ovi pochopit’ kvalifikaciu nadobudnutl v zahraniéi. Taktiez zvysSuje
dbveryhodnost’ vzdelavania a odbornej pripravy tym, ze identifikuje a dokumentuije,
o uciaci sa dosiahol.

ECVET podporuje flexibilitu a cesty na dosiahnutie kvalifikacie, a tym rozSiruje
moznosti celoZivotného vzdelavania. UlahCuje uznavanie vysledkov vzdelavania,
ktoré mladi I'udia alebo dospeli absolvovali v inom kontexte a inom prostredi (krajine,
institucii, systéme vzdelavania - napr. v pociatoc¢nej alebo d'alSej odbornej priprave),
alebo tiez vo formalnom, neformalnom vzdelavani ¢i informalnom uceni sa.

Ciel'om ECVET je:

— ulahcit’ l'udom ziskanie potvrdenia a uznania pracovnych zrucnosti a poznatkov
ziskanych v roznych systémoch a krajinach, aby si ich mohli zapoditat' do
odbornej kvalifikacie;

— zvySit' atraktivitu pohybu medzi r6znymi krajinami a odliSnym vzdelavacim
prostredim;

—  zlepsit’ stlad medzi roznymi systémami odborného vzdeldvanie a pripravy v celej
Eurdpe a kvalifikaciami, ktoré ponukaju;

— zvySit' zamestnatel'nost’ absolventov OVP a doveru zamestnavatelov, ze kazda
kvalifikacia OVP si vyzaduje osobitné zruc¢nosti a znalosti.

K umozneniu spolocného pristupu pri udelovani ECVET bodov sluzi konvencia, podla
ktorej bude vzdelavacim vystupom/vysledkom vzdelavania, ktoré sa maju dosiahnut’
v priebehu jedného roka v dennom stddiu odborného vzdelavania a pripravy,
pridelenych 60 bodov.

6 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurépskeho systému kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu. 2008/C 155/02.
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1.8 Europsky referencny ramec zabezpecenia kvality

v odbornom vzdelavani a priprave

Eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality v odbornom vzdelavani a priprave’
(dalej len ,EQAVET") je referencny nastroj, ktory ma clenskym Statom pomoct’
podporovat’ a monitorovat’ trvalé zlepSovanie ich systémov odborného vzdelavania
a pripravy na zaklade spolocne dohodnutych kritérii. Tento ramec by nemal prispiet’
iba k zlepSovaniu kvality v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ale aj k
budovaniu vzajomnej dovery medzi systémami réznych krajin, ktora ulahdi prijimanie
a uznavanie zrucnosti a kompetencii nadobudnutych v inych krajinach. EQAVET je
dobrovolny systém, ktory mbzu vyuzivat' verejné organy a dalSie subjekty zapojené
do zabezpecovania kvality.

7 Odport&anie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurdpskeho referenéného rdmca na
zabezpecenie kvality v odbornom vzdelavani a priprave. 2009/C 155/01.
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2 Narodna sustava kvalifikacii

Narodna sustava kvalifikacii (dalej len ,NSK") vychadza z Narodnej sustavy povolani
(dalej len ,NSP“). Vytvorenie NSK vychadza z Odporucania o vytvoreni Eurdpskeho
kvalifikacného ramca (dalej len ,,EKR") pre celoZivotné vzdelavanie prijatého 23. aprila
2008 Europskym parlamentom a Radou, ktoré je jednym z konkrétnych vysledkov
pracovného programu Eurdpskej komisie ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010
Vychadza z potreby rozvoja a uznavania vedomosti, zruCnosti a kompetencii obCanov
jednotlivych Clenskych Statov EU, ktoré maju zjednodusit’ uznavanie kvalifikacii a tym
ul'ahdit’ ich mobilitu v oblasti vzdelavania a pracovného trhu.

Slovenska republika nema v sUcasnosti funkéni ana narodnej Urovni platni
kvalifikacnu sustavu, ktora by ulahcila a zefektivnila komunikaciu na narodnom,
eurdpskom a svetovom trhu prace.

Vyznam NSK bude spocivat’ v identifikovani kvalifikacie ako vzdelavacieho vystupu
vramci daného povolania tak, aby bola zabezpeCena nielen porovnatelnost
vysledkov vzdelavania na rbéznych typoch Skdl v SR, ale aj v krajinach EU, aby
zamestnavatelia, ako potencialni odberatelia absolventov $kél, mohli spolahlivo
zatried'ovat’ Qracovnﬂ silu do kvalifikacnych tried, a to nielen na Slovensku, ale aj
v krajinach EU z hl'adiska jej kvalifikovanosti a mobility.

Preto zakladnym zmyslom NSK, hlavne v suvislosti s celozivotnym vzdelavanim, je
umoznit’ popis jednotlivych kvalifikacii podla potrieb a poziadaviek zamestnavatel'ov
a stanovit’ systém ich hodnotenia z pohl'adu zamestnavatelov.

2.1 Ciel' Narodnej sustavy klasifikacii v SR

EU sa uz dlhsi ¢as usiluje o zjednotenie uznavania kvalifikacii medzi jej ¢lenskymi
krajinami. NSK v SR bude verejne pristupny register vSetkych kvalifikacii
potvrdzovanych, rozliSovanych a uznavanych v SR.

@ Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Narodna sustava kvalifikacii je verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
CiastoCnych a Uplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej
republike, poZzadovanych na vykon pracovnych ¢innosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov.
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Ciel'om NSK je vytvorit’ systémové prostredie, ktoré bude podporovat’:

— porovnatelnost’ vysledkov vzdelavania a uenia dosiahnutych réznymi formami
a cestami ucenia a vzdelavania, ktoré budi umoZnovat’ uznavanie skutocnych
vedomosti, zruénosti a kompetencii nezavisle na sposobe ich ziskania;

— porovnatelnost’ kvalifikacnych  drovni v Slovenskej republike a krajinach
Eurdpskej unie (dalej len ,,EU");

— prenos poziadaviek sveta prace do vzdelavania;

— verejnu informovanost’ o vSetkych celostatne uznavanych kvalifikaciach.

NSK napomaha vytvarat’ Cisté vazby medzi jednotlivymi kvalifikaciami. Objasnuje
vstup, vystup a smery pre rozvoj medzi sektorom vzdelavania a trhom prace, ale aj
vnutri tychto systémov. Umoziuje maximalizovat’ prilezitosti pre uplatfiovanie
kvalifikacie v ramci Studijnej a pracovnej mobility a ukazuje jednotlivcom cestu, akou
si mOzu zvySovat’ svoju kvalifikaciu a ucenie.

2.2 Nastroje na tvorbu Narodnej sustavy klasifikacii v

SR

Na podporu transparentnosti a uznavania kvalifikacii — vedomosti, zrucnosti a
kompetencii s cielom ulahéit’ stidium a pracu kdekol'vek v Eurdpe sa pri tvorbe
systému NSK budu vyuzivat’ nastroje, ktoré napomozu spolahlivému vytvoreniu,
oznaceniu a zarad'ovaniu zakladnych kvalifikacnych jednotiek.

Trh prace je miestom, kde dochadza k stretu dopytu po pracovnej sile s jej ponukou
a ku konfrontacii poziadaviek zamestnavatel'skej sféry s kvalitou disponibilnej
pracovnej sily. Vstupna kvalita nastupujicej pracovnej sily vyjadrena jej
vybavenost'ou potrebnymi vedomostami, zru¢nostami a kompetenciami, ale aj v
pripravenosti na plnohodnotné zaclenenie sa do pracovného procesu a na dalSie
vzdelavanie, je determinovana predovSetkym charakterom Skolskej pripravy. Pre
plynuly prechod zo vzdelavacieho systému na trh prace je predovsetkym nevyhnutné,
aby vedomosti a zrucnosti nadobudnuté v priebehu vzdelavania boli v sulade s
poziadavkami a potrebami zamestnavatel'ov. Zaroven je dolezité, aby jednotlivci mali
prilezitost' na nalezitu informacnu podporu pre zodpovedny vyber odboru vzdelavania
a Skoly.

2.2.1 Narodna sustava kvalifikacii v kontexte

legislativy

Prislusné predpisy Eurdpskeho spolocenstva iniciovali v Slovenskej republike takeé
legislativne prostredie, v ktorom sU uz zapracované postupy a mechanizmy tvorby
slovenskej kvalifikatnej sustavy, procesy overovania a uznavania zakladnych
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kvalifikacnych jednotiek. Pri vytvarani NSK sa musi vychadzat’ a pracovat’
s tymito vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi:

— zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,Skolsky zakon™) v zneni neskorsich predpisov — pre formalne
vzdelavanie (Uplné kvalifikacie);

— zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o VS") — pre formalne
vzdelavanie (Uplné kvalifikacie);

— zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivothnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — pre neformalne a informalne vzdelavanie a ucenie
(Ciastocné kvalifikacie);

— Nariadenie vlady SR ¢. 742/2004 Z. z. — pre formalne vzdelavanie (Uplné
kvalifikacie) v sektore zdravotnictva;

v

— zakon ¢&. 477/2002 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii — na Gcely vykonu
regulovanych povolani a regulovanych odbornych Ccinnosti pre neformalne
a informalne vzdelavanie a ucenie (Ciastoc¢né kvalifikacie);

— zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.;

— zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani;

— zdkon . 548/2003 Z. z. o Justicnej akadémii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

— zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

— zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

— zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

— zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

— zakon €. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov;

— zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov;

— zakon €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a
Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov;

— zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach;

v

— zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

— zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilngj
ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov, podrobnosti upravuje
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v

vyhlaska Ministerstva  vnutra  Slovenskej republiky ¢ 7/2012  Z. z,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o odbornej sposobilosti na Useku civilnegj
ochrany obyvatel'stva;

— zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov;

— vyhlaska ¢. 314/2008 Z. z. o strednych Skolach a o zozname Studijnych odborov
a ucebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie Specidlnych schopnosti,
zruénosti alebo nadania;

-~ 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov;

— Nariadenie vlady SR ¢&. 427/2013, ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady
SR ¢. 104/2003 Z. z. o akreditacnej komisii v zneni neskorsich predpisov.

2.2.2 Narodna sustava kvalifikacii vo vzt'ahu k

narodnej statistickej klasifikacii

Kazda identifikovana kvalifikacia musi byt jasne a zrozumitel'ne oznacena vo vztahu
k Statistickej klasifikacii a Ciselnikom. Pre potreby vytvorenia NSK budi
sektorové rady a odvetvové skupiny pracovat’ s nasledujicimi normami:

Narodna klasifikacia vzdelania a Statisticka klasifikacia odborov vzdelania

Vytvorenie Narodnej klasifikacie vzdelania (dalej len ,NKV") vychédza z potreby
usporiadania vSetkych Studijnych a ucebnych odborov a ich zamerani a Studijnych
programov VS podla jednotlivych hladisk do systému podriadenému speC|f|ckym
rysom vecného obsahu klasifikovaného predmetu a vSeobecnym principom
klasifikacnej techniky. Vlastnosti klasifikdcie umoZznuju jednoduchd a pohotovd
orientaciu v sustave vzdeldvania a odbornej pripravy obyvatelov a jednotn;'/ spOsob
kédovania sucasnych Studijnych a ucebnych odborov a ich zamerani a Studijnych
programov VS uvedenych v Statistickej klasifikacii odborov vzdelania (dalej len
,SKOV") do stupfiov dosiahnutého vzdelania s previazanim na Medzinarodni
normu pre klasifikaciu standardov vzdelavania - The International Standard
Classification of Education (d‘alej len ,ISCED"), ktora patri do medzinarodnej rodiny
ekonomickych a sociadlnych klasifikacii Spojenych narodov. Tieto klasifikacie sa
aplikuju v celosvetovej Statistike s cielom zostavovat, zhromazd'ovat’ a analyzovat’
medzindrodne porovnatelné Gdaje. ISCED je referencna klasifikacia pre
organizovanie vzdelavacich programov a prislusnych kvalifikacii podla Grovni
vzdelavania a odborov, nastroj na porovnavanie, kompilaciu a prezentaciu
Statistickych Udajov o vzdeldvani v ramci jednotlivych krajin ako aj medzinarodne,
nastroj na konstruovanie, zostavovanie a urcenie porovnatelnych indikatorov a
Statistik vzdelavania v jednotlivych krajindch a medzinarodne. Poskytuje obsah,
definiciu a klasifikaciu Standardov. ISCED je Statistickou klasifikaciou zaloZzenou na
vstupoch vzdelavania, bez nadvdznosti na povolania a kvalifikacie. ISCED je
produktom medzinarodného odsuhlasenia a je prijata ¢lenskymi statmi formalne na
Generalnej konferencii UNESCO.
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Pre potreby trhu prace su do NKV zapracované aj vSetky Studijné a ucebné odbory a
ich zamerania a Studijné programy, ktoré v procese vyvoja vzdelavacieho procesu
boli zrusené.

V narodnej NKV Cclenenie vzdeldvacich programov podla dosiahnutého stupna
vzdelania je zabezpecené v ich ciselnom oznaceni na piatej pozicii. Programy
vzdelavania do roku 2012 boli ¢lenené v rozsahu od ,0“ do ,9", v sucasnosti su
rozClenené do 20-tich Urovni s alfanumerickym oznacenim od ,A" aZz ,V". Prepojenie
SKOV - ISCED 97 s ISCED 2011 (novelizovana verzia v sulade s EKR) je uvedené
v Prilohe C. 1. Tato priloha bude nevyhnutna pre potreby sektorovych rad
a odvetvovych skupin pri tvorbe NSK. Pri praci sa budd vyuZivat’ vetky ddaje vo
vytienovanych stlpcoch (5. pozicia v kdde odboru SKOV — nova a ISCED 2011).

Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO-08

Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO-082 vznikla v ramci NSP a bola vydana
vyhlaskou Statistického Uradu SR €. 516/2011. Pocnlic rokom 2012 su vsSetky
subjekty povinné tuto klasifikaciu pouzivat.

Predchadzajlca slovenska verzia klasifikacie znama pod nazvom EK dalej odporucala
pouZivat’ Medzinarodnia normu pre Kklasifikaciu povolani ISCO-08 v zaujme
zabezpecenia porovnatel'nosti Udajov o povolaniach z Clenskych Statov EU, ul'ahéenia
medzinarodnej komunikacie o pracovnych miestach a prehladného porovnavania
narodnych Statistik.

Vzt'ah ISCO-88 a ISCO-08 charakterizuji najma zmeny v novej NKV. Od roku 2011
ISCO 88 nahradilo ISCO-08 vo vsetkych relevantnych statistickych zistovaniach
(vratane sCitania obyvatel'stva v roku 2011).

Pri zatried'ovani povolani podla klasifikacie sa pri definovani hlavnych tried ISCO-08

pouzivaju dve kritéria:

e Specializacia zrucnosti, ktora odzrkadl'uje typ vedomosti, pouzivané nastroje a
zariadenie, spracovany materidl a charakter produkovaného tovaru a sluzieb.
Doraz sa kladie na pozadovanu kvalifikaciu na vykonavanie uUloh, a nie na to, Ci
zamestnanec, ktory ma konkrétne zamestnanie, je viac alebo menej kvalifikovany
ako iny zamestnanec v rovnakom zamestnani;

e Uroven zrucnosti, ktora je funkciou zloZitosti a rozsahu zahrnutych Uloh
(pricom zlozitost’ ma prioritu) a urcuje ju:
a) charakter vykonavanej prace v zamestnani vo vztahu k charakteristickym

Uloham a povinnostiam a dosiahnutd Uroven vzdelania potrebna na plnenie
uloh a povinnosti, definovana v ISCED-11;

b) rozsah neformalnych pracovnych Skoleni alebo predchadzajlcich skisenosti v
prislusnom zamestnani.

8 SK ISCO-08 — nova Statistickd klasifikicia zamestnani vydand Vyhlaskou Statistického Uradu 516/2011
Z.z. Medzinarodna standardna klasifikacia zamestnani ISCO-08 - ma 4-stupfiovl hierarchickd
Struktiru, na zaklade ktorej je mozné vSetky pracovné miesta agregovat' do 436 podskupin, 130 skupin, 43
tried a 10 hlavnych tried. Kazda kategdria klasifikacie je vymedzend charakteristickymi pracovnymi tlohami,
ktoré zahfiia.
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Zrucnosti podla ISCO-08 maju 4 Urovne narocnosti a budu sa vyuzivat’ pri stanoveni

ich narocnosti:

1) Uroven zruénosti 1 - zamestnania vyZaduji vykon jednoduchych a rutinnych
fyzickych alebo manualnych Udloh. Pre kompetentny vykon je poZzadované
ukoncené zakladné vzdelanie. Pre urcité zamestnania moéze byt pozadované
kratke zasSkolenie.

2) Uroven zruénosti 2 - zamestnania vyzadujl plnenie tloh ako obsluha strojov a
elektronickych zariadeni; riadenie vozidiel; oprava a udrzba elektrickych a
mechanickych zariadeni; manipulacia, objednavanie a uchovavanie informacii.
Pozaduju sa pomerne rozvinuté matematické zrucnosti, gramotnost, dobré
komunikacné zru€nosti a vysoky stupenn manualnych zrucnosti. Pozadované
vedomosti a zrucnosti su obvykle ziskané ukoncenim stredoskolského vzdelania
v sllade so Skolskym zakonom alebo Specializovaného odborného vzdelavania
ako nadstavby stredoskolského vzdelania. V niektorych pripadoch skusenosti a
prax mozu nahradit’ formalne vzdelanie.

3) Urovei zruénosti 3 - zamestnania zahffiaju plnenie technickych a praktickych
uloh, ktoré pozaduju rozsiahly subor vecnych, technickych a procedurdlnych
vedomosti v Specializovanom odbore. Pozaduje sa vySSia Uroven gramotnosti a
dobre rozvinuté komunikacné zrucnosti, vratane schopnosti pochopit’ zlozity
pisomny material, pripravit’ faktické spravy a komunikovat’ s l'ud'mi v krizovych
situdciach. Vedomosti a zrucnosti su obycajne ziskané ako vysledok d‘alSieho
Stidia po ukonceni stredoskolského vzdelania za obdobie 1 — 3 rokov. V
niektorych pripadoch mézu rozsiahle relevantné pracovné skisenosti a dlhodoby
pracovny vycvik nahradit’ formalne vzdelanie.

4) Uroven zruénosti 4 - zamestnania na Urovni zruénosti 4 zahfiaju plnenie tloh,
ktoré vyZaduju komplexné rieSenie problémov a rozhodovanie na zaklade
rozsiahlych teoretickych a praktickych vedomosti v uréitom Specializovanom
odbore. Pozaduje sa vysoka Uroven gramotnosti a vynikajuce komunikacné
zruCnosti, vratane schopnosti pochopit’ komplexné textové materidly a
komunikovat' prostrednictvom komplexnych koncepcii, knih, sprav a prezentacii.
Vedomosti a zrucnosti st obycajne vysledkom 3-6 rocného Studia na VS, ktoré
vedie k ziskaniu bakalarskeho alebo vysSSieho titulu (Uroven ISCED 5 alebo
vyssia). V niektorych pripadoch sklsenosti a prax mozu nahradit’ formalne
vzdelanie.

Statisticka klasifikacia ekonomickych cinnosti SK NACE rev. 2

Statisticka odvetvovd klasifikécia ekonomickych &innosti (OKEC) bola nahradend
revidovanou Statistickou klasifikaciou ekonomickych cinnosti SK NACE rev. 2 (SK
NACE vyhlaska 306-2007 SU SR) a je plne harmonizovana s jej europskou verziou
NACE® Revision 2 vydanou Nariadenim Eurdpskeho Parlamentu a Rady ¢. 1893/2006.
Pouzivanie tejto klasifikacie, respektive od nej odvodenej narodnej verzie, je v oblasti
Statistiky zavazné pre vsetky Clenské Staty Eurdpskej unie. Dévodom pre rozsiahlu
reviziu bola snaha zohl'adnit’ v nej technologické a Strukturdlne zmeny v ekonomike,
ako aj zabezpelit’ porovnatelnost’ ekonomickej Statistiky nielen na eurdpskej, ale aj
na medzinarodnej Urovni.

9 Statistical Classification of Economic Activities in the European Community.
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2.2.3 Narodna sustava kvalifikacii a Narodny

kvalifikacny ramec

Zakladné jednotky NSK budu zatriedované na jednotlivé kvalifikacné drovne
Narodného kvalifikacného ramca. Vyznam Narodného kvalifikacného ramca
(dalej len ,NKR") v SR nemozno merat len z hladiska prinosu pre proces
implementacie EKR. Pre narodnu uUroven predstavuje jednoduchy, prehladny, po
Urovniach Struktdrovany model existujuceho kvalifikacného systému, v ktorom su do
jednotlivych kvalifikacnych Urovni zaradené vsSetky existujuce kvalifikacie.

@ Osvaojte si nasledujicu terminologiu.

Narodny kvalifikacny ramec (NKR) je nastroj na porovnavanie kvalifikacii
prostrednictvom ich referencovania voci Eurdpskemu kvalifikacnému rdmcu a nastroj
podporujuceho ich prenos a uznavanie v eurdpskom priestore.

Osemurovnovy Narodny kvalifikaCny ramec obsahuje urovne klasifikacie kvalifikacii
podla suboru kritérii pre dosiahnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie a je
prepojeny na Urovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca.

Teda kazdu identifikovanu jednotku NSK (Uplna a Ciastocna kvalifikacia) je potrebné
zaradit’ na prislusnd uUroven NKR. Kritériom pre toto zaradenie by malo byt’ zaradenie
do triedy SK ISCO-08:

SK ISCO-08 | Urover NKR
1 7,8
6,7, 8
4,56, 7
4,5,6
3, 4
3, 4
3
2
1,2

OO IN oo h~A|WN

Pre presnejSie zaradenie jednotiek kvalifikacii (Uplna a Ciastocna kvalifikacia) do NKR
je potrebné pouzit’ aj porovnanie s odpovedajucimi jednotkami NSP a s SK NACE rev.
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2. Na zostavyvéK skladajuce UK moze mat’ edte vplyv aj rozdielna kvalifikacna Groven
jednotlivych CK. K spresneniu tychto skladajucich zostav prispeje aj spracovanie
kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov, ktoré vysSpecifikuju obsah jednotlivych
Ciasto¢nych kvalifikacii.

Pri dplnych kvalifikaciach, ktoré maju ekvivalent v odbore vzdelania, bude
kvalifikacna Uroven rovnaka ako u prislusného odboru vzdelania podla stupna
vzdelania. Pri zatried’'ovani kvalifikacii (Gplna a cCiastocna kvalifikacia) do
NKR postupujte podl'a nasledujucej tabul'’ky (podporna informacia):

. . Uplné kvalifikacie Ciastocné
Uroven R
- o kvalifikacie
'a 'S
o ©
a ] "
~ o Certifikat
[~ N e .
X > o potvrdzujlci 5 o
= >5 - = - S &B3G|¢S
> > 1 _ (7)) = - SO | =
N ) 4 i 7 — O S o c =} 'S P o= >
> 9 0 Q - Fo|w Z ol | m:Xx r4 ez2w| O
g X S0 | XE Og 2| W
= 7] 25 | V= -
0 N N ©
> >
L]
1. 1. zakladn_e B, D ) 0
vzdelanie
2. 2. 243 )
nizie stredné 252 ,§ .
odborné |E/F, G| 253 | 8,9 - - 50O
vzdelanie 352 g
3. 3. stredné
odborné H, I | 353 |56, 7| - - 0
vzdelanie
4. 4. Uplné stredné
vSeobecné ] 344 3 ‘é’ . - 0
vzdelanie
Uplné stredné 354
odborné |k, L, M| 454 3 ‘é' SV . - 0
vzdelanie 354
postsekund_ar N 454 3,4,5| _ ) 0
ne vzdelanie 6
5. 5. vyssie 3,4
odborné DIS 0
vzdelanie Q 554 DIS.art|

10 Konvencia 60 ECVET bodov/akademicky rok/denné stadium. Pocet kreditov zavisi od naroc¢nosti vzdelavacieho
programu (kurzy, moduly) — prepocitava sa podla poCtu VV. Pre ucely NSK ich urCuje sektorova rada
a odvetvova skupina. V tejto etape sa ECVET nebudd v SR body identifikovat/, nakol'ko nie st vypracované
relevantné vzdelavacie programy (kurzy, moduly).
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6. 6. 1. stupen 180
bak?'af_sk? P | 655 |2,3,4| Bc |a? ) 0
profesijna B~
orientacia 300 5B 8
- o2 £
1. stupen o o
/ cC Q o
bakalarske 180 B & a
akademicka R 654 2.3 4 Bc az g % (@)
alebo 665 | "7’ 300 2
nedpecificka =
orientacia
7. 7. 2. stupen Mgr.
suvislé Mgr.art.
Ing. | 60
S 766 |1,2,3| Ing. | az 0
arch. 240
MUDr.
MVDr.
2. stupen Mgr.
okracujlce Mgr.art.
P : Ing. | 60
T | 767 |1,2,3| Ing. |az VoS | Diplom o)
arch. 240
MUDr.
MVDr.
2. stupen RNDr.
rigorézna JuDr.
skiska ThDr. [Min.
U | 768 |1,2,3]|phpr. |60 0
Pharm
Dr.
PaedDr
8. 8. 3. stupen PhD. Min
doktorandské] V | 864 | 1,2 | ArtD. 60. VoSS | Diplom 0
ThLic.

2.2.4 Narodna sustava kvalifikacii a Narodna sustava

povolani

Kl'iCovou zakladnou pri tvorbe a rozvoiji kvalifikacii v systéme vzdelavania a odbornej
pripravy zaloZenej na vzdelavacich vystupoch/vysledkoch vzdeldvania je Narodna
sustava povolani (dalej len ,,NSP"). Narodné Standardy zamestnani su stavebnymi
blokmi pre tvorbu kvalifikacii. Tieto Standardy su vytvorené zamestnavatelmi,
prekonzultované s dalSimi relevantnymi partnerskymi institiciami a schvalené
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR.
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Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Narodnua sustavu povolani (NSP) definuje zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni § 35a ako uceleny informacny systém opisu Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani urcuje
poziadavky na odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace.

NSP urcCuje poziadavky na odborné zruCnosti a praktické skisenosti potrebné na
vykonavanie pracovnych cinnosti na trhu prace. Jej centrom je Register
zamestnani vytvoreny z narodnych Standardov zamestnani, ktoré popisuju
poziadavky zamestnavatelov kladené na kvalifikovany vykon zamestnani. Na
povolanie sa ludia pripravuju v kontexte celoZivotného vzdelavania formalnou,
neformalnou alebo informalnou vzdelavacou cestou (od zakladnych skol cez
vysokoskolské/univerzitné stidium az po ucenie sa napriklad na pracovisku).

Internetovy sprievodca trhom prace (d'alej len . ISTP")

ISTP je bezplatny informacno-poradensky nastroj rezortu prace, socidlnych veci a
rodiny na poskytnutie pomoci uchadzatom o zamestnanie pri hl'adani optimalneho
pracovného miesta v nadvaznosti na ich osobné predpoklady. Ide o databazu
zamestnani existujicich na slovenskom trhu prace a poradenské nastroje, ktoré su
vyuzitelné pri ‘hladani si pracovného miesta zodpovedajliceho dosiahnutému
vzdelaniu, praxi, vedomostiam a zrucnostiam pouzivatela tohto internetového
nastroja. Prostrednictvom ISTP sa vytvara celoslovenska databaza osobnych profilov
0sOb hladajucich si pracu, ktora sa spristupnuje registrovanym zamestnavatel'om
ponukajucim volné pracovné miesta a umoziiuje im vyhladavat vhodnych
zamestnancov na vykon aktualnych pracovnych cinnosti podla urlenych kritérii
(pozadovany stupen vzdelania, konkrétny Studijny alebo ucebny odbor, prax,
ovladanie cudzich jazykov, pocitacové sposobilosti a pod.).

Jednotkami NSP (jednotky prace) podla relevantnej metodiky NSP su: povolanie,
typova pozicia a prierezové typové pozicie. Su vychodiskom pre identifikaciu UK a CK.

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Povolanie je Standardizovany suhrn pracovnych cinnosti podla ich obvyklého
zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon predpoklada urcitu kvalifikaciu, ktora sa
ziskava vzdelavanim v Skolach.
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popisané iba v zakladnych atributoch, nakol'ko podrobnejsi popis je uvedeny priamo
v typovej pozicii.

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Typova pozicia je definovana ako zoskupenie pracovnych cinnosti, ktoré sa
vykonavaju samostatne s urcitou odbornou sposobilostou — VZK.

Niektoré povolania sa neclenia vObec. Povolania, ktoré sa neclenia do typovych
pozicii, su v NSP popisané v rovnakom rozsahu ako typové pozicie v povolaniach,
ktoré sa Clenia do typovych pozicii.

Osvaojte si nasledujicu terminologiu.

Prierezové typové pozicie si definované ako zoskupenie pracovnych cinnosti,
ktoré su castou povolania, povolani alebo typovych pozicii, resp. doplhaju viac
povolani alebo viac typovych pozicii.

Prierezové typové pozicie vymedzuju pracovné cinnosti uplatnitelné v roznych
oblastiach samostatne alebo v nadvaznosti s d'alSimi povolaniami (povolanim) alebo
typovymi poziciami.

Délezita informacia.

Ciastocna kvalifikacia musi byt' vzdy ucelenou jednotkou prace — povolanim, ktoré
sa necleni na typové pozicie, typovou poziciou alebo prierezovou typovou poziciou -
splfajlicou podmienku uplatnitelnosti.

UplIna kvalifikacia je ucelend jednotka prace — povolanie, ktoré sa ¢leni na typové
pozicie alebo povolanie bez typovych pozicii.
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2.2.4.1 Vzt'ah medzi kvalifikaciami a jednotkami

Narodnej sustavy povolani

MOze dojst’ k nasledujucim pripadom:

v

CK je ekvivalentna s ovou poziciou

-
_.|

Ciasto¢na kvalifikicia nie je previazand s prierezovou typovou poziciou. Pracovné
¢innosti sa vykonavaju v ramci typovej pozicie.

CK je ekvivalentna s povolanim

Povolanie 1

Ciasto¢nd kvalifikdcia nie je previazand s prierezovou typovou poziciou. Pracovné
Cinnosti v ramci povolania sa mo6zu alebo nemusia prekryvat’ s ¢innostami inych
povolani alebo typovych pozicii.

Prierezové typové pozicie sii zakladom CK

TP1
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Pracovné cinnosti predstavuju zaklad pre typové pozicie, ktoré su integrované do
prierezovej typovej pozicii. VZK nie su teda popisané v typovych poziciach, ale
v prierezovej typovej pozicii. Ciastocna kvalifikacia je previazana na prierezovu
typovu poziciu — vykonava cinnosti prierezové.

Do tejto kategorie patri aj pripad, kedy VZK s spolocne popisané v typovych
poziciach aj v prierezovych typovych poziciach, ale v prierezovej typovej pozicii.
Ciastocna kvalifikacia je previazana na prierezovl typovu poziciu — vykonava Cinnosti
prierezove.

Prierezové typové pozicie sii zakladom CK

Pracovné cinnosti predstaVUJu urcitd prldanu hodnotu oproti TP: a su integrované do
prlerezove] typovej p02|cu To znamend, Ze na vykonanie skusky pre ziskanie CK pre
prierezové typové pozicie je podmienkou predchadzaJuce ziskanie Ciastocnych
kvalifikécii CK1 CK, CKs, ale neplati to naopak. CKere mdZe nadvazovat’ aj na Upind
kvalifikdciu — Cize aj na odbor vzdeldvania — prislusné vedomosti, zrucnosti
a kompetencie moze jednotlivec ziskat’ aj vo formalnom systéme.

Typ A — integrované UK — skladané €K
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UpIna kvalifikécia je spdsobilost’ vykonavat' urdité povolanie z NSP. Pre kazdd UK plati,
ze jej kvalifikaCny Standard je ekvivalentny s prislusnymi povolaniami. Obsahové
prekryvanie UK s prislusSnymi CK m0ze byt znazorneny tak, ako je to nakreslené
v obrazku vyssie.

2.3 Jednotky Narodnej sustavy kvalifikacii v SR

Zakladnymi jednotkami NSK je aplna a cCiastocna kvalifikacia.
Uplna kvalifikacia sa ziskava:

— ukoncenim kompletného vzdeldvacieho programu vo formdlnom vzdelavani
zavereCnou skuskou, maturitnou skiskou, absolventskou skuskou alebo
ukoncenim Studijného programu Statnou, rigoréznou skuiskou alebo dizertacnou
skuskou. Pri odboroch vzdelavania so zameranim alebo Specializaciou je Uplna
kvalifikacia ekvivalentna s tymito zameraniami a Specializaciami. Jednotlivci
ziskavaju pociatocnu kvalifikaciu v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov (Skolsky zakon, zakon o VS);

— ukonéenim kompletného vzdeldvacieho programu relevantnou skaskou
v neformalnom vzdelavani, v priebehu ktorého jednotlivec ziskal vSetky Ciastocné
kvalifikacie, ktoré tvoria UpInu kvalifikaciu a po predlozeni vsetkych ziskanych
osvedCeni za kazdi CK mu bolo umoznené podla hodnotiaceho Standardu
vykonat' predpisant skasku na ziskanie a uznanie Uplnej kvalifikacie (napr.
zaverecnu skusku v ucebnom odbore s vyucnym listom). Jednotlivci ziskavaju UK
v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (zakon o CZV, iny zakon,
ktory moOzu navrhnut' sektorové rady). Ide o systémovd zmenu, ktoru
navrhuje NSK. V tomto duchu sa musi prisposobit’ aj legislativa.

Ciastoéna kvalifikacia (dalej len ,CK") je spdsobilost pracovnej sily riadne
vykonavat' pracovnu cinnost’ alebo subor pracovnych cinnosti v uréitom povolani,
pripadne v dvoch alebo viacerych (napr. vyroba jemného peciva, priprava pokrmov
studenej kuchyne, interiérovy dizajn a pod.). Ciastocna kvalifikacia sa ziskava v
systéme neformalneho vzdelavania (dalSie vzdelavanie) ukoncCenim akreditovaného
vzdelavacieho programu (UK), modulu (CK s mensim rozsahom pracovnych cinnosti)
alebo kurzu (CK s va&$im rozsahom pracovnych &innosti) zavere¢nou skuskou alebo
v systéme informalneho ucenia v sulade s hodnotiacim Standardom pred hodnotiacou

komisiou.

Pokial' sa Uplné kvalifikacie ziskavaju a uznavaju v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, ciastocné kvalifikacie budi celkom novym produktom. Je
preto nevyhnutné na zaklade procesov a mechanizmov vytvorenych v NSK
prisposobit’ aj pravny ramec SR na ziskavanie a uznavanie cCiastocnych kvalifikacii.
Mala by priniest’ transparentnost’ do neprehladného mnozstva réznych osvedceni
a certifikatov, ktoré su v sucasnosti udelované jednotlivcom kurzov dalSieho
vzdelavania, mala by umoznit’ porovnatelnost’ tychto osvedéeni a garantovat’
zamestnavatelom opodstatnenost’ informacii o obsahu cCiastocnej kvalifikacie
vzhl'adom k ich poziadavkam a potrebam.
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Ciastocna kvalifikacia sa ziskava:

— ukoncéenim kompletného vzdelavacieho programu, kurzu alebo modulu
zavereCnou skuskou v neformalnom vzdelavani, v priebehu ktorého jednotlivec
ziska CK. Jednotlivci_ziskavaju CK v zmysle vseobecne zavaznych pravnych
predpisov (zakon o CZV). Po ukonceni vzdeldvacieho programu, modulu alebo
kurzu zaverecnou skuskou ziskava absolvent osvedcenie potvrdzujlce uznanu CK.

Zakladnymi zdrojmi pre formulovanie navrhov ciastocnych kvalifikacii st
tie, ktoré sa zameriavaju na popis povolania. Aby bolo mozné spracovat’
kvalifikacny a hodnotiaci Standard CiastoCnej kvalifikacie, je nutné identifikovat’
jednotlivé pracovné cinnosti, ktoré dané povolanie alebo pracovné pozicie
v danom povolani charakterizuji. Dostupnymi informaciami pre formulovanie
navrhov Ciastocnych kvalifikacii je SK ISCO-08, NSP a SK NACE rev. 2.

Ostatné zdroje, ktoré je mozné vyuzit' pre popis Ciastocnej kvalifikacie sa primarne
zameriavaju na vzdeldvacie kurzy (akreditované vzdelavacie kurzy) alebo iba
identifikuju nazvy povolani (napriklad Zivnosti).

Jednym z kritérii, ktoré je nutné pri tvorbe Ciastocnych kvalifikacii zvazit, je miera
potrebnosti ich tvorby a existencie. Mieru potrebnosti mozno posudit’ z pohladu
zamestnavatel'ov, ale aj z pohl'adu drzitel'ov CiastoCnej kvalifikacie.

DoleZitym argumentom méze byt aj skutocnost, ze dand kvalifikacia (najma UK) nie
je sucastou pociatocného vzdelavania a d'alSie vzdelavanie je tym padom jedinou
moznou cestou ako ziskat’ zodpovedajlcu kvalifikaciu.

Jednym z najsilnejSich argumentov k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie je existencia
zakonov, ktoré predpisuju ziskanie Ciastocnej kvalifikacie pre vykon povolania. Tieto
pripady legislativheho prepojenia so zakonom o CZV doposial’ takmer neexistuju, nic
menej v budlicnosti moZno tieto situacie ocakavat.

UK a CK v NSK bude podI'a typu vzdelavania (véeobecné, odborné) popisana ako:

— akademicka - ktora sa pohybuje v oblasti uznavania diplomov potvrdzujlcich
vSeobecnl kvalifikaciu  alebo konkrétnych casti vzdelavacich programov
(domacich a zahranicnych) vzdelavacimi institiciami v r6znych krajinach. Toto
uznavanie sa povazuje za zaklad nielen pre prijatie uchadzaca na d‘alSie Stidium,
ale aj za porovnanie Studijnych planov, podla ktorych sa zistuje a vydava
rozhodnutie o tom, ¢&i vzdelanie ziskané v jednej krajine je rovnocenné so
vzdelanim v druhej krajine. Niekedy sa pouziva aj pojem vSeobecna kvalifikacia;

— odborna - zameriava sa na posudenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii
konkrétnej osoby a su potvrdené dokladom o odbornej kvalifikacii. Vysledkom
procesu odborného uznavania kvalifikacii je rozhodnutie o tom, ¢i dotycna osoba
ma dostatoné kompetencie na to, aby mohla vykonavat’ konkrétne povolanie
alebo pracovnu cinnost. Niekedy sa pouziva pojem profesijna kvalifikacia
a predpoklada ovladanie urcitych technik, pracovnych operacii a manipulacii a
prislusnych teoretickych poznatkov.
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Pre Ucely NSK v SR sa bude kazda kvalifikacia popisovat’ vo vzt'ahu k:
— vedomostiam, ktoré su dané:

a) vSeobecnymi vedomost'ami (teoretické, fakticke);
b) odbornymi vedomost'ami (teoretické, faktickeé).

— zrucnostiam, ktoré su dané:

a) kognitivnymi zru€nostami (logické, kreativne a intuitivne myslenie,
uvazovaniell);

b) praktickymi zruCnostami (organizaCné zrucnosti a riadenie Casu,
diagnostikovanie zmien, vyber materialu, klinické vysetrenie, zhotovenie RTG
snimkou, urcenie planu vyroby, a pod).

— kompetenciam, ktoré su dané:

a) zodpovednostou (prevzatie zodpovednosti za splnenie uloh, za svoje
rozhodnutia, zodpovednost’ za seba samého, za priatel'ov, spolupracovnikov,
za vlastni a spolo¢ni pracu, kvalitu vyrobkov, za spolo¢nost, podnik,
zodpovednost’ voci spolo¢enskym a spolo¢nym hodnotam, zodpovednost’ za
plnenie si svojich povinnosti, zodpovednost’ za ochranu Zivota, bezpecnost,
zdravie a hygienu pri praci, spoluzodpovednost za ochranu Zivotného
prostredia, solidarita voci vSetkym, a pod.);

b) samostatnostou (schopnost pracovat’ v time, kooperativnost, schopnost
odolavat’ konfliktnym situaciam, komunikativnost, reflektovanie vlastnej
identity, budovanie si vlastnej samostatnosti/nezavislosti ako clena celku,
efektivna spolupraca v skupine, uvedomovanie si svojej zodpovednosti v time,
odhadovanie a korigovanie dosledkov vlastného spravania a konania a
uplatiiovanie socialne prospesnych zmien v medziludskych vztahoch,
a pod.).

c) socialnymi kompetenciami (kompetentné zaobchadzanie so sebou samym, t.
j. zaobchadzanie s vlastnou hodnotou, byt svojim vlastnym manazérom,
schopnost’ sebareflexie, vedomé rozvijanie vlastnych hodn6t a ludského
obrazu, schopnost’ posudzovat’' sam seba a dalej sa rozvijat/, a pod.).

Kompetencie (kl'i¢ové, odborné, vSeobecné) nie su pre rozne oblasti uplatnenia
pozadované na rovnakej Urovni narocnosti.

2.4 Kvalifikacné urovne v Narodnej sustave kvalifikacii v

SR

Kvalifikacie budu Struktdrované na zaklade tychto meratelnych hodnot:

1) kvalifikacnej Urovne NKR, ktorda ma poukazovat' na naroCnost’ vzdelavania
a ucenia sa. Na jednotlivé kvalifikacné drovne budu zatriedované ciastocné

11 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné
vzdelavanie. 2008/C 111/01.
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a Uplné kvalifikacie. Cim je kvalifikicia na vysSej kvalifikacnej Grovni, tym je
zlozitejSia a narocnejSia. Tento systém pozostava z 6smich kvalifikacnych Urovni
charakterizovanych pomocou VV (vedomosti, zrucnosti a kompetencie). Tieto
kvalifikacné Urovne su ekvivalentné EKR. Kvalifikacné Grovne boli vytvorené s
cielom pokryt’ cely rad VV, bez ohladu na vzdelavacie alebo institucionalne
suvislosti, od Urovne zakladného vzdelavania cez Skolsk( Uroven a Uroven
vzdelania nevyuceného robotnika az po doktorandsku a vysoko odborni uroven.
Pokryvaju pracovné i Studijné situacie, akademické i odborné prostredie, ako aj
pocCiatoCné a dalSie vzdelavanie alebo odbornd pripravu, t.j. vSetky formy
vzdelavania formalneho, neformalneho aj informalneho.;

2) stupna vzdelania, ktord ma poukazovat’ na rozmer alebo rozsah kvalifikacie, jej
ziskanie, uznavanie a mnozstvo pracovnych cinnosti, ktoré kvalifikacia obsahuije.
Stupen vzdelania je charakteristicky iba pre uplné kvalifikacie.

PosunUt’ sa z nizSej Urovne na vyssiu moze pre niektoré Studijné a pracovné situacie
znamenat' aj stat’ sa skor vSestrannejSim Clovekom. Kazda uroven stavia na
Urovniach pod sebou a sucasne ich v sebe zahffia. Uplné pochopenie jednej
konkrétnej urovne preto vyZaduje ,horizontdlne aj vertikalne Citanie®, kde sa
zohl'adiuje niZSia i vysSSia Uroven. Citat’ jednu droven znamena kompletne precitat
cely riadok (t.j. vSetky tri stlpce). NavySe popis kazdej uUrovne predpoklada
implikaciu vysledkov z nizSich drovni. Takze Uplné pochopenie konkrétnej Urovne
vyzaduje, aby sa Citala vo vzt'ahu k predchadzajicim drovniam. To teda znamena, ze
je potrebné jednoducho precitat’ si cely riadok kvalifikacie (vedomosti, zrucnosti a
kompetencie) a celkovo posudit, do ktorej Urovne dana skupina kvalifikacii zapada
najlepSie. Tento spoOsob Citania deskriptorov pomoze vytvorit' akysi ,gravitany
stred' prislusnej kvalifikacie a umozni tak rozhodnut’ sa, kam ju umiestnit’ vo vztahu k
EKR. Uvedené dokazuje, Ze z dovodu rozmanitosti kvalifikacii na narodnej a
sektorovej Urovni nikdy nedojde k dokonalému ¢i absolitnemu zaradeniu do Urovni
NKR a namiesto toho treba pouZit’ princip ,najvhodnejsieho vyberu*.

Narast narokov v Urovniach 1 az 8 suvisi s rozlicnymi faktormi, ako su:

—  komplexnost’ a hibka vedomosti a ich pochopenia;

— stupen potrebnej podpory alebo vyucby;

— stupen pozadovanej integracie, nezavislosti a

—  tvorivosti;

— rozsah a komplexnost’ aplikacie/praxe;

— stupen transparentnosti a dynamiky situacii.

Tento zoznam rozhodne nie je Uplny, pretoZze vzdelavanie ma mnoho vyznamnych
rozmerov, dokonca i takych, ktoré mozno ani nepozname. Zoznam len naznacuje, ¢o
sa mysli pod pojmom ,Coraz vysSSie naroky na Studujlcich/pracujlcich®. Tento
problém nam vo velkej miere pomoze vyriesit’ kvalifikacny Standard danej kvalifikacie,
stupen vzdelania a pod., pri Ciastonej kvalifikacii naro¢nost’ vzdelavania a ucenia.
Vid' Prilohy €. 1 a 2.
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2.5 Hodnotiace nastroje Narodnej sustavy kvalifikacii v SR

Nosnou kostrou NSK su kvalifikacné a hodnotiace Standardy. Musia byt’ jednoducho,
ale jasne ajednoznacne popisané. Preto bude v NSK kazda uUplna a Ciastocna
kvalifikacia popisana dvojicou Standardov:

Kvalifikacny standard - definuje subor vedomosti, zrucnosti a kompetencii
pozadovanych pre danu kvalifikaciu, to, o jednotlivec ma vediet, chapat’ a byt
schopny urobit, aby ukonCil proces ucenia/vzdelavania a ziskal kvalifikaciu. Je
vytvoreny pre UK a CK.

Kvalifikaény Standard UK je obsahovym vychodiskom pre tvorbu vzdelavacich
a Studijnych programov, vychodiskom pre urovanie vztahu medzi jednotlivymi
Ciastoénymi kvalifikaciami a je zaloZzeny na ekvivalencii vedomosti, zrucnosti
a kompetencii v relevantnych Gplnych a Ciastocnych kvalifikaciach.

Kvalifika¢ny Standard CK je obsahovym vychodiskom pre tvorbu vzdelavacich
a Studijnych programov, kurzov, modulov d‘alSieho vzdelavania, profilu jednotlivca,
vychodiskom pre urcovanie vztahu k prislusnej Uplnej kvalifikacii, ktory je zalozeny
na ekvivalencii vedomosti, zruCnosti a kompetencii v relevantnych Uplnych
a Ciastocnych kvalifikaciach. Programy d'alSieho vzdelavania sa delia na kurzy a tie na
moduly. Podla velkosti vzdeldvacieho programu moézu kompetentné organy
rozhodnut’ o tom, Ci program bude pripravovat’ iba na ciastocnu kvalifikaciu (takato
alternativa existuje, ale je velmi zriedkava, nakolko pre ziskanie danej Uplnej
kvalifikacie by bolo potrebné skoncipovat’ viac vzdelavacich programov) alebo v ramci
programu budu Ciastoc¢né kvalifikacie poskytovat’ kurzy a moduly. Treba si uvedomit’
rozne vzdeldvacie cesty — na Cciastocnu kvalifikdciu moézu v ramci programu
pripravovat’ moduly, kurzy (zloZzené z viacerych modulov), ak Ciastocna kvalifikacia je
na vyssej kvalifikacnej a kvalitativnejSej Urovni (Standardna cesta neformalneho
vzdelavania). Dokonca aj kazdy vzdelavaci alebo Studijny program pripravujlci pre
uplné kvalifikacie vo formalnom vzdeldvani moéze byt pouzitelny za jasne
stanovenych podmienok a pri dobre nastavenom regulachom mechanizme aj pre
dalSie vzdelavania.

Dokazom dosiahnutia kvalifikacného (vykonového) Standardu je objektivne, validné
a reliabilné hodnotenie na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov
hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciela —
hodnotiaci standard.

Osvojte si nasledujiucu terminologiu.

Hodnotiaci standard (HS) definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych standardov.
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Hodnotiace Standardy sU z hladiska praktického vyuzivania NSK najdolezitejSim
vystupom. SU zakonom stanovenou normou pre uznavanie a potvrdzovanie
kvalifikacii. Podl'a HS prebiehaju skusky na ziskanie certifikatov (vysvedcenia, vyucne
listy, diplomy, osvedcenia). Z hl'adiska svojho legislativneho postavenia nemaju HS
pre Uplné a cCiastoc¢né kvalifikacie rovnaku poziciu:

— HS pre &iastoéni kvalifikaciu bude zakonom stanovena norma pre Ciastocnu
kvalifikaciu. Podl'a HS budl prebiehat’ skusky, ktorymi sa overi a potvrdi rozsah,
hibka akvalita osvojenych VZK (a ich relevancia k poZiadavkam
zamestnavatelov) v oblasti neformalneho a informalneho vzdelavania
a ucenia;

—~ HS uplnej kvalifikacie bude podkladom najma pre koncipovanie obsahu
zaverecnych, maturitnych, absolventskych, statnych a rigoréznych skusok, ale aj
pre tvorbu, reviziu a Upravu vzdelavacich programov/studijnych programov
v oblasti formalneho vzdelavania.

@ Délezité upozornenie.

Hodnotiaci standard musia v tzkej sucinnosti vytvorit’ zamestnavatelia
a pedagogovia specialisti (ktori su hlavne v pozicii metodikov a expertov).
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3 Karta kvalifikacie

Akakol'vek jednotka NSK — Uplna a Ciastocna kvalifikacia - bude popisovana
v samostatnej Karte kvalifikacie (dalej len ,KK™").

Karta kvalifikacie je dokument, ktory obsahuje overené a potvrdené udaje o danej

kvalifikacii. Je vydavana v Standardizovanej podobe, vo vSeobecne uznavanom

formate, ktory schvaluje Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie.

Ucelom karty kvalifikacie je:

— poskytovat’ overené, komplexné a transparentné informacie o kvalifikacii;

-~ zjednodusovat’ pohyb jednotlivcov na narodnom a eurdpskom trhu prace;

— ulahcdovat’ ob¢anom SR spolahlivo sa orientovat pri vybere povolania
a kvalifikacie;

— stimulovat’ jednotlivcov ku kariérnemu rastu;

— prispievat’ k posilneniu  pozicie kvalifikovanych ludi v narodnom a
medzinarodnom meradle.

Je charakterizovana:

— komplexnost'ou: poskytuje Uplny prehl'ad pozadovaného vzdelania, pracovnych
skusenosti a d'alSieho vzdelavania;

- standardizaciou: akykol'vek vzdelavaci vystup/vysledok vzdelavania je
stanoveny kvalifikacnym a hodnotiacim Standardom;

— overenim a uznanim: Udaje sU overované a schvalené narodnou autoritou
»,Narodnou radou pre vzdelavanie a kvalifikacie";

— pristupnost’ou: vsetky karty kvalifikacii budu verejne pristupné pre obcanov SR
prostrednictvom Informacného systému NSK (d'alej len , ISNSK™).

3.1 Struktira karty kvalifikacie

Karta kvalifikacie bude mat’ nasledovnu strukturu:

1. Uplna kvalifikacia2
Statistické informacie:
— kod a nazov kvalifikacie;
—  oblast’ C2V: formalne vzdelavanie;
— nazov povolania;
—  pribuzné povolania;
— typ kvalifikacie: Uplna kvalifikacia;

12 Sektorovym radam a odvetvovym skupindm bude poskytnutd Sabldna na vyplnenie Karty kvalifikacie.
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Ciastocné kvalifikécie (kdd a nézov CK)!3;

SK 1SCO-08;

SK NACE rev.2;

ISCED-11;

kdd a nazov skupiny odborov;

kdd a nazov ucebného odboru/studijného odboru;
dizka étudia;

forma studia;

ECTS — uvedie sa pocet kreditov (plati iba pre VS);
zdravotné obmedzenia na vykon pracovnych cinnosti;
spOsob ukoncovania Studia;

stupen vzdelania;

kvalifikacna Uroven NKR-EKR4;

doklad o ziskanom stupni vzdelania;

doklad o ziskanej kvalifikacii;

pracovné poziciel>;

moznosti d'alSieho vzdelavanial®;

zoznam vzdelavacich institdciil”.

Kvalifikacny standard?8,1°:

vedomosti:

e vSeobecné;
e odborné;

zrucnosti:

e kognitivne;
e praktické;
kompetencie:

e zodpovednost’;
e samostatnost’;
e socialne kompetencie.

13 CK, ktoré tvoria danti UK.
14 Cislo kvalifikacnej Urovne prirad'uje pracovna skupina pre tvorbu NKR.
15 Moznosti pracovného uplatnenia po ziskani kvalifikacie (ukoncenie Studia).

16 Uvedu sa odbory vzdelavania, $tudijné programy alebo vzdelavacie programy (kurzy, moduly),

v ktorych je mozné zvysit si kvalifikaciu.

17 Akreditovana institdcia v oblasti formalneho vzdelavania (Z§,VS§, K, VS), ktora ma oficialne v sieti $kl
a Skolskych zariadeni zaradeny odbor vzdelavania a pripravy. VS sl uvedené v Statistickom Prehl'ade Skol

a Prehl'ade Studijnych odborov.

18 Sektorovym radam a odvetvovym skupinam bude poskytnuta Sabléna na stanovenie kvalifikacného Standardu.
19 Struktira a stanovenie kvalifikacného Standardu su uvedené v Metodike tvorby kvalifikacnych standardov.
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Hodnotiaci standard??,2!:

kritéria hodnotenia;

metddy hodnotenia;

nastroje hodnotenia;

organizacné a metodické pokyny:

metodické pokyny;

pokyny na realizaciu skusky;

proces hodnotenia;

vysledné hodnotenie;

zlozenie skusobnej komisie;

e poziadavky na odbornl sposobilost’ skusajuceho;
e materialne a technické podmienky skusky.

2. Ciastoéna kvalifikacia
Statistické informacie:

kdd a nazov kvalifikacie;

oblast’ C2V: neformalne vzdelavanie/informalne uenie

nazov povolania;

pribuzné povolania;

typ kvalifikacie: Ciasto¢na kvalifikacia;

Uplna kvalifikacia (kéd a nazov UK)??;

SK ISCO-08;

SK NACE rev.2;

ECVET23:

zdravotné obmedzenia na vykon pracovnych cCinnosti;
spOsob ukoncovania Studia;

kvalifikacna uroven NKR-EKR2%;

doklad o ziskanej kvalifikacii;

pracovné pozicieZ>;

moznosti d'alSieho vzdelavania;

zoznam opravnenych vzdelavacich institdcii?’.

20 Sektorovym radam a odvetvovym skupinam bude poskytnuta Sabléna na stanovenie hodnotiaceho Standardu.
21 Struktura a stanovenie hodnotiaceho Standardu st uvedené v Metodike tvorby hodnotiacich Standardov.

22 (K, do ktorej patri dana CK.

23 Nebude identifikované v KK, bude sa postupne dopifiat aZ po vypracovani programu, kurzu alebo

modulu.
24 Cislo kvalifikacnej Grovne prirad'uje pracovna skupina pre tvorbu NKR.
2> Moznosti pracovného uplatnenia po ziskani kvalifikacie (ukoncenie Studia).

26 Uvedu sa odbory vzdelavania, Studijné programy alebo vzdelavacie programy (kurzy, moduly),

v ktorych je mozné zvysit' si kvalifikaciu.

27 Akreditovana indtitdcia v oblasti neformalneho vzdelavania (SS, K, VS, instittcie d'alSieho vzdelavania,
podniky a pod.), ktora oficidlne poskytuje akreditovany vzdelavaci program, kurz alebo modul. Uvadzaji sa iba

funkéné institlcie. Tento proces je v Stadiu pripravy.
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Kvalifikacny standard?8,2°:

vedomosti:

e vSeobecné;
e odborné;

zrucnosti:

e kognitivne;
e praktické;
kompetencie:

e zodpovednost’;
e samostatnost’;
e socialne kompetencie.

Hodnotiaci standard3°,3!:

kritéria hodnotenia;

metddy hodnotenia;

nastroje hodnotenia;

organizacné a metodické pokyny:

metodické pokyny;

pokyny na realizaciu skusky;

proces hodnotenia;

vysledné hodnotenie;

zloZenie skusobnej komisie;

poziadavky na odbornu sposobilost’ skusajluceho;
materialne a technické podmienky skuisky.

28 Sektorovym radam a odvetvovym skupinam bude poskytnuta Sabléna na stanovenie kvalifikaéného Standardu.
29 Struktura a stanovenie kvalifikacného Standardu st uvedené v Metodike tvorby kvalifikacnych Standardov.

30 Sektorovym radam a odvetvovym skupinam bude poskytnuta Sabléna na stanovenie hodnotiaceho Standardu.
31 Struktura a stanovenie kvalifikacného Standardu st uvedené v Metodike tvorby hodnotiacich Standardov.
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3.2 Proces schval'ovania karty kvalifikacie

Systematicky postup tvorby a schvalovania karty kvalifikacie je znazorneny
v diagrame3:

PS (Si0V)

| Odporuéanie OS=SR
na schvalenie KK

Odporacanie
SR=NRVK
na schvalenie KK

Findlne schvalenie

1) Pracovnd skupina pre analyzu SkVP a SP aPracovnd skupina pre analyzu
hodnotenia a certifikicie (SIOV) vypractvaji templat (Sabldnu) pre naslednd
tvorbu Karty kvalifikacie (d‘alej len ,,KK") vychadzajlc z formalneho vzdelavania;

32 pracovné skupiny SIOV ukondia svoju ¢innost’ ukondenim narodného projektu. Ostatné zlozky t.j. sektorové
rady, NRVK, atd’. budu vo svojej Cinnosti pokracovat'.
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2) prislusna sektorova rada (d‘alej len ,SR") a odvetvova skupina (d‘alej len ,0S") —
dodavatel' - prijimaju templaty pre dalSiu analyzu v ramci identifikovaného
povolania;

3) OS (ak nie je v SR vytvorena ziadna OS, celu tvorbu vykona SR) identifikovanu
kvalifikaciu spracuje podla Sablony na KK;

4) prislusna OS predlozi vypracovanu Kartu kvalifikdcie SR na odporiacanie
schvalit’ KK (zelena Ciara). Vypracuje odporucaci protokol;

5) SR v tomto Stadiu m6ze KK s pripomienkami (pisomné pripomienky) vratit’ spat’
OS na prepracovanie (Cervena cCiara) alebo ju schvali a posunie ju pracovnej
skupine pre tvorbu NKR, ktora urci kvalifikacnu Uroven NKR-EKR a zaznadi ju do
KK;

6) Pracovna skupina pre tvorbu NKR posiva KK odbornym garantom, ktory
vypracuju odborny posudok a prikladaju ho k danej KK. Odborny posudok
obsahuje: meno garanta, zhodnotenie KK, odporucanie o schvaleni/neschvaleni
KK. V pripade neschvalenia sa KK vracia naspat’ do SR;

7) neschvalené KK preposiela NRVK naspat’ SR na prepracovanie a cely cyklus sa
opakuje (Cervena Ciara);

8) ak sa KK odporuca na schvalenie, SR ju v nasledujucom kroku sa predklada do
Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikacie (d'alej len ,NRVK") s odporicanim
na schvalenie (zelena Ciara);

9) NRVK schval'uje KK;

10) schvalené KK sa v tomto bode procesu uz oznacuju za finalne a uzatvaraju
sa. NRVK oznaci v KK nasledovné:

— kartu kvalifikacie spracovala sektorova rada pre ......... ;
— kartu kvalifikacie schvalila Narodnd rada pre vzdelavanie a kvalifikaciu
dna .......... :

— platnost’ karty kvalifikacie od .............
11) KK je vlozena do databazy ISNSK.

3.3 Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie

Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie (dalej len ,NRVK") je najvyssi
schvalovaci a monitorovaci organ. V NRVK maju zastUpenie stavovské
a zamestnavatel'ské organizacie, rezortné ministerstva, Statna sprava a samosprava
a asociacie Skol. Je to nadrezortna narodna autorita, ktora bude zodpovedat’ za:

— preroklivanie a schvalovanie vSetkych odbornych materidlov tykajlcich sa
kvalifikacii;
— schvalenie Narodného kvalifikacného ramca;
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— posudzovanie a schval'ovanie Kariet kvalifikacii;

— predkladanie navrhov na nové kvalifikacie;

— predkladanie navrhov na vyrad'ovanie neopodstatnenych kvalifikacii;
— navrhovanie zmien v Strukture kvalifikacii;

— posudenie navrhov na vznik novych Uplnych a Ciastoénych kvalifikacii v Uzkej
spolupraci so sektorovymi radami, ktoré iniciovali bud’ profesijné subjekty alebo
jednotlivci;

— navrhovanie a posudzovanie novych legislativnych Uprav;

— navrhovanie zarad'ovania novych odborov vzdelavania do sustavy odborov
v ramci formalneho systému vzdelavania;

— navrhovanie opravnenych vzdelavacich instittcii pre vzdelavanie a hodnotenie na
akreditaciu v systéme neformalneho vzdelavania;

— navrhovanie a posudzovanie vzdelavacich programov, kurzov a modulov pre
neformalne vzdelavanie;

— navrhovanie a posudzovanie hodnotiacich Standardov pre informalne ucenie;

— navrhovanie vyrad'ovania odborov vzdelavania, vzdelavacich programov, kurzov
a modulov pre vsSetky oblasti CZV;

— aktivnu a Uzku spolupracu so sektorovymi radami;
— apod.

Clenov NRVK menujll rezortné ministerstvd, organy Statnej spravy a samospravy,
stavovské a profesijné organizacie, odborové zvazy a d'alsi. Na praci NRVK participuju
aj zastupcovia asociacii a zvazov pedagogickej verejnosti zakladnych, strednych
a vysokych Skol.

3.4 Sektorové rady Narodnej sustavy kvalifikacii v SR

Sektorové rady (dalej len ,SR") sU nezavislé zamestnavatel'ské zdruZenia
odbornikov. Zdruzuju vyznamnych odbornikov v oblasti 'udskych zdrojov zo vSetkych
odvetvi a sektorov hospodarstva. Ich zamerom je vytvorit' systém odrazajuci
skutocné potreby a poziadavky zamestnavatelov na svojich zamestnancov, ich
vedomosti, zruénosti a kompetencie ako aj moznosti vzdelavania.

Ciel'om sektorovych rad je:

— monitorovanie trhu prace;

— identifikovanie vyvojovych trendov a zmien na trhu prace;

— vymena informacii o potrebach sektoru v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov;
— aktivna podpora vzdelavania a odbornej pripravy a rozvoj VZK;

— analyza povolani a identifikacia Uplnych a Ciastocnych kvalifikacii;

—  kddovanie (najma) Ciastocnych kvalifikacii;

— tvorba kariet kvalifikacii;

Metodika na tvorbu Narodnej sustavy kvalifikacii v Slovenskej republike Strana 35



— posudzovanie a schval'ovanie Kariet kvalifikacii;
— predkladanie navrhov na nové kvalifikacie;

— aktivna komunikacia a spolupraca so vzdelavacimi institiciami formalneho
a neformalneho systému CZV,;

— praca na NSP a NSK;

— uzatvaranie sektorovych dohdd;

— predkladanie navrhov na nové kvalifikacie;

— predkladanie navrhov na vyrad'ovanie neopodstatnenych kvalifikacii;
— navrhovanie zmien v Strukture kvalifikacii;

— navrhovanie a posudzovanie novych legislativnych Uprav;

— navrhovanie zarad'ovania novych odborov vzdeldvania do sustavy odborov
v ramci formalneho systému vzdelavania;

— navrhovanie opravnenych vzdelavacich institucii pre vzdelavanie a hodnotenie na
akreditaciu v systéme neformalneho vzdelavania;

— navrhovanie a posudzovanie vzdelavacich programov, kurzov a modulov pre
neformalne vzdelavanie;

— navrhovanie a posudzovanie hodnotiacich Standardov pre informalne ucenie;

— navrhovanie vyrad'ovania odborov vzdelavania, vzdeldvacich programov, kurzov
a modulov pre vsSetky oblasti CZV;

— aktivnu a Uzku spolupracu s NRVK a Radou vlady SR pre odborné vzdelavanie a
pripravu;
— apod.
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Priloha ¢. 1 Stupen nadobudnutého vzdelania podl'a

SKOV - ISCED

5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge oehor! | 1scED | 1SCED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Predprimarne vzdelanie
Bez vzdelania. 5 - A 0 020
MS; SMS; 0-ty rocnik ZS;

nedokonceny 1. stupen ZS;

pripravny roénik na zS a SZ8S. 030

Predprimarne
vzdelanie

Primarne vzdelanie
Vzdelanie na 1. stupni ZS. - B 1 100

NizSie stredné vzdelanie

Vzdelanie na 2. stupni Zé;v - D 2A, B 244
1. — 4. rocnik 8-roCnych SS;

Zakladné
vzdelanie

Ziaci s MP variant B po ukonéeni 2. stupria ZS. 242

NizSie stredné odborné vzdelanie

Jednotlivci PS; 0,1 E 2C 243
Ziaci OU s mentalnym postihom 252
(zaskoleni, zauceni).

NizSie stredné odborné vzdelanie

Nizsie stredné odborné vzdelanie dosiahnuté 0,1 F 2C 253
absolvovanim 2-roCnych vzdelavacich
programov SOS (byvalé U, odbory s osobitne
upravenymi u¢ebnymi planmi).

NiZSie stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 G 3C 352
Ziaci OU s mentalnym postihom, ktori ziskali
odborné vzdelanie s vyuénym listom.

Stredné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 H 3C 353
SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdelavacich programov, pri
ktorych ziskaju Ziaci vyucny list.
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5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge ochort | yscep | 1scED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Stredné odborné vzdelanie
bez maturity a vyucného listu 2 I 3C 353

SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdeldvacich programov
neposkytujlcich vyucny list.

Uplné stredné véeobecné vzdelanie
s maturitou 5 3 3A 344

USWV na G.

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou a vyucnym listom 4 K 3A 354

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov ukoncenych maturitou, pri ktorych
Ziaci ziskavaju aj vyucny list.

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 4 L 3A 454
USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich

programov ukoncenych maturitou pre Ziakov
UO v NS.

7

Uplné stredné vzdelanie

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 6 M 3A 354

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich
programov ukoncenych maturitou s vynimkou
programov uvedenych v bode K.

Postsekundarne vzdelanie
PMKS, PMIS a PMZS, 6 N 4A 454

Postsekundarne
vzdelanie

Vyssie odborné vzdelanie
(absolventska skiska, absolventsky 7 Q 5B 554
diplom)

VOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov VOS , K a tanecnych K;

PMSS.

Vyssie odborné
vzdelanie
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5. pozicia
Stupen dosiahnutého vkode odboru | 1ocep | 1sceD
vzdelania 1997 | 2011

Povodna | Nova

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov VS.

7 P 5A 655

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim akademicky orientovanych
bakalarskych studijnych programov VS;

Absolvovanie bakalarskych studijnych
programov s nespecifikovanou orientaciou. 665

7 R 5A 645

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Suvislé vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim magisterskych, inZinierskych a
doktorskych studijnych programov VS.

8 S 5A 766

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie pokracujlice po
dosiahnuti bakalarskeho vzdelania
absolvovanim magisterskych, inzinierskych a
doktorskych Studijnych programov VS.

8 T 5A 767

Vysokoskolské vzdelanie

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
s vykonanim rigordznej skusky.

8 U 5A 768

Vysokoskolské vzdelanie
3. stupen - doktorandské

Vysokoskolské doktorandské vzdelanie
dosiahnuté absolvovanim Studia

v doktorandskych studijnych programoch,
postgradualne Stddium a vedecka vychova.

9 Vv 6 864
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Priloha €. 2 Zakladné charakteristiky Gaplnej

a Ciastocnej kvalifikacie (podporné
informacie)

Uplna kvalifikacia Ciasto¢na kvalifikacia

Ziskava sa vo/v

Formalnom vzdelavani Neformalnom vzdelavani/informalne
(v niektorych osobitnych pripadoch aj ucenie
v neformalnom vzdelavani)
Ziskava sa v
ZS, SS (G, SOS, K), OU, VS ukondenim IndtitGcidch d'alSieho vzdelavania, podnikoch
akreditovaného vzdelavacieho alebo studijného a pod. ukoncenim akreditovaného vzdelavacieho
programu v danom ucebnom alebo Studijnom programu, kurzu alebo modulu

odbore s/bez zamerania alebo s/bez Specializacie
(v niektorych osobitnych pripadoch ukoncenim
akreditovaného vzdeldvacieho programu vo
formalnom vzdelavani)

Uznava sa

na danom stupni vzdelania:

— primarne vzdelanie;

— nizSie stredné vzdelanie;

— nizSie stredné odborné vzdelanie;

— stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné vSeobecné vzdelanie;

— vySSie odborné vzdelanie;

— prvy stupen - bakalarsky;

— druhy stupen — magistersky, inziniersky a
doktorsky;

bez stupna vzdelania, na
kvalifikacnej Grovni NSK

— ftreti stupen — doktorandsky.

Dokladom o ziskanej kvalifikacii je
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- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedcenie o zaverecnej skiske3;

- wvyulny list;

- vysvedcCenie o maturitnej skuske3*;

- vysvedCenie o maturitnej skuske;

- vysvedcenie o absolventskej skuske;

- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;
- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;

Osvedcenie

— vysvedcenie o Statnej skiske a diplom.

Vzdelavanie sa ukoncuje

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— Uspesnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika i . .
ucelenej &asti vzdelavacieho programu; Zaverecnou skuskou

— zaverec¢nou skuskou;

— maturitnou skiskou;

— maturitnou skiskou;

— absolventskou skuskou;

— Statnou skdskovu;

— Statnou skdskou/rigordznou skuskou;

— dizerta¢nou skuskou.

Vychadza zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Skolsky zakon Zakon o CZV

Zakon o VS Zakon o uznavani odbornych kvalifikacii
Vyhlasky Vyhlasky

Smernice Smernice

Metodické pokyny Metodické pokyny

usmernenia Usmernenia

Uplatnuje kreditny systém

ECTS — pre V536 ECVET - dalSie vzdeldvanie3’
ECVET — pre vSetky typy Skol formou VV

Pouzité standardy v NSK

33V UO urcenych SVP mbze byt dokladom aj vyucny list.

34\ SO uréenych SVP moze byt’ dokladom aj vyuény list.

35 Dizertacna skuska je Statna skdska.

36 77 a SS (vratane K) nemaju kreditny systém.

37 ECVET este v systéme dalSieho vzdelavania nebol uplatneny. Vo formalnom vzdelavani je jeho
Implementacia zrejma vo forme vzdelavacich vystupov ako klu€ového prvku ECVET.
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Kvalifikacny Hodnotiaci Kvalifikacny Hodnotiaci
standard Uplnej | standard aplnej standard standard
kvalifikacie kvalifikacie Ciastocnej Ciastocnej
kvalifikacie kvalifikacie

Minimalny pocet Maximalny pocet Minimalny Maximalny

odporucanych odporucanych odporucany pocet | odporucany pocet

stanoveni VV stanoveni VV kritérii kritérii

UK CK UK CK UK CK UK CK

10 6 30 12 3 3 8 8
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Zoznam skratiek

Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
czv CeloZivotné vzdelavanie
CK Ciastocna kvalifikacia
ECTS Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre VS
ECVET Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre OVP
EK Eurdpska komisia
EKR Eurdpsky kvalifikacny ramec
EU Eurdpska Unia
G Gymnazium
HS Hodnotiaci tandard
ISCED Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
ISCO Medzinarodna norma pre klasifikaciu povolani
K Konzervatdrium
KS Kvalifika¢ny $tandard
MS Materska $kola
MPSVaR SR | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MSVVaS SR | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
NKV Narodna klasifikacia vzdelania
NRVK Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie
NKR Narodny kvalifikacny ramec
NSK Narodna sustava kvalifikacii
NSP Narodna sustava povolani
NS Nadstavbové &tudium
OVP Odborné vzdelavanie a priprava
ou Odborné uciliste
SK ISCO-08 | Statisticka klasifikacia zamestnani
ilévl\.lgCE Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
sov Stredné odborné vzdelanie
SIOV Statny instit(t odborného vzdeldvania
SKOV Statisticka klasifikacia odborov vzdelania
SkVP Skolsky vzdeldvaci program
SO Studijné odbory
SU SR Statisticky urad SR
uo Ucebné odbory
UK Uplna kvalifikacia
VOP Vzdelavanie a odborna priprava
VoV VysSie odborné vzdelanie
VS Vysoké gkoly
vV Vystupy vzdeldvania/vzdelavacie vysledky
VZK Vedomosti, zrunosti a kompetencie
zs Zakladna 3kola
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Terminologicky slovnik

vzdelavaci program
(angl. accredited
educational/study/
/training program)

Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Je to oficidlne schvaleny vzdelavaci program, ktory spifia
Akreditovany prislusné standardy (obsah, persondlne, materidlové a

priestorové zabezpecenie) a absolvovanie ktorého vedie
k obnoveniu, udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii a potvrdeniu v
podobe oficidlne uznaného dokladu (certifikat,
osvedcenie).

Celozivotné
vzdelavanie
(angl. lifelong learning)

VSetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu Zivota s
cielom zlepSit vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Zahfna akékol'vek vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a odbornd pripravu, neformalne vzdelavanie
a informalne ucenie sa pocas zivota, ktoré vedu k
zdokonaleniu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii z
osobnostného, obcianskeho, spoloc¢enskému i
profesijného hl'adiska. Zahrfa tieZz poskytovanie sluzieb
profesijnej orientacie a poradenstva.

(Odporucanie  Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o wytvoreni  europskeho  kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Distancné vzdelavanie
(angl. distance education
or learning)

Je to forma riadeného dialkového samostudia
prostrednictvom koreSpondencie, IKT alebo inych
prostriedkov.

Dalsie vzdelavanie
(angl. further education)

Je neformadlne vzdeldvanie vo vzdelavacich institdciach
dalSieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na Skolské
vzdeldvanie a umoznuje ziskat' Cciasto¢nu kvalifikaciu
alebo UpInu kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit/, rozsirit’
alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnutli v Skolskom
vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ sposobilost’
zapajat’ sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspesnym
absolvovanim dalSieho vzdelavania nemozno ziskat
stupen vzdelania. Medzi dalSie vzdelavanie patri napr.:
dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom,
vzdeldvacom programe, rekvalifikacné vzdelavanie v
akreditovanom vzdeldvacom programe, kontinualne
vzdeldvanie, = zaujmové  vzdeldvanie,  obCianske
vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a pod.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Je vzdelavanie, ktoré sa spravidla uskutocriuje
v organizovanom a StruktUrovanom prostredi osobitne
ur¢enom na vzdelavanie (v Skolach, na vysokych Skolach
alebo institiciach odbornej pripravy) a jeho vysledkom
Formalne vzdelavanie |je zvycajne udelenie pociatocnej Uplnej kvalifikacie.
(angl. formal education) | Zahfha systémy vSeobecného vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Hodnotiaci standard Subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
(angl. assessment overenie  dosiahnutych  poziadaviek kvalifikacného
standard) Standardu.

Je vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit
spojenych s pracou, rodinnym Zivotom, travenim
volného Casu a nie je organizované ani Struktdrované
podla cielov, Casu, ani podpory vzdelavania. Nemusi
byt zamerné, moze prebiehat’ kdekolvek, napr. v
rodine, na pracovisku, v mimovladnych organizaciach, v
divadelnej skupine, alebo sa mobZze tiez tykat
individualnych  aktivit doma, ako Cditanie knihy.
Prostrednictvom informalneho ucenia sa su zru€nosti
a vedomosti ziskané zivotnymi a pracovnymi
skusenostami ako suU napr. cudzie jazyka, informacno-
komunikacné technoldgie, a pod.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Preukazana schopnost’ vyuzivat’ vedomosti, zruc¢nosti,
postoje, hodnotovl orientaciu, osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu,
Kompetencia v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho
(angl. competence) aktivnom zapojeni sa do spolocnosti, v budiucom
uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote
a pre jeho dalSie vzdelavanie.

(Odporucanie Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Informalne ucenie sa
(angl. in-formal learning)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Kvalifikacna droven
(angl. qualification level)

Je to Uroven prisudena kazdej Ciastocnej alebo Uplnej
kvalifikacie identifikovana v Narodnom kvalifikaChom
ramci a v Europskom kvalifikaChom ramci. Priradenie na
urCit uroven NKR vyplyva z analyzy a porovnania
Urovne vedomosti, zruCnosti a kompetencii voCi
vseobecnym deskriptorom danej Urovne.

Kvalifikacny standard
(angl. qualification
standard)

Subor vedomosti, zruénosti a kompetencii pozadovanych
pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet,
chapat’ a byt schopny urobit, aby ukoncil proces
ucenia/vzdelavania.

Kvalifikacny standard
Ciastocnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of partial
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape

aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania. — Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon

konkrétnych pracovnych uloh, pracovnej cinnosti za
Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania konkrétnej
CiastoCnej kvalifikacie v danom povolani (alebo v dvoch
alebo viacerych).

Kvalifikacny standard
uplnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of full
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape

aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
ucenia/vzdelavania.  Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon

konkrétnych pracovnych uloh, cinnosti alebo suboru
¢innosti za Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania
konkrétnej Uplnej kvalifikacie v danom povolani alebo
skupine pribuznych povolani.

Kvalifikacia
(angl. qualification)

Formalny  vystup/vysledok  procesu hodnotenia
a validacie, ktory sa ziska, ked" kompetentny organ urdi,
Ze  jednotlivec  dosiahol  vzdelavacie  vystupy
zodpovedajice danym Standardom  (vykonovy -
kvalifikacny Standard, obsahovy sStandard, hodnotiaci
Standard).

(Odporucanie Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Modul
(angl. module)

Samostatna, ucelena, zavazna, Casova a obsahova
vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Je to vzdelavaci program, ktory moze, avSak nemusi
spifat’ prislusné Standardy, ktory vedie k obnoveniu,

Neakreditovany udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych vedomosti,
vzdelavaci program zruénosti a kompetencii, ale jednotlivec tohto
(angl. non-accredited vzdelavacieho programu po jeho ukoncéeni neziska
educational/study/training | oficialny dokument (certifikdt, osvedcenie). Tieto
program) vzdelavacie programy poskytuji vzdelavacie instittcie,

rozne obcianske, zaujmové a neziskové zdruzenia a
sukromné osoby.

Je vzdeldvanie, ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom
planovanych cinnosti (pokial' ide o ciele vzdelavania
aCas vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je
k dispozicii urity druh podpory vzdeldvania (napr. vztah
medzi Studentom  a pedagogom). MobZze zahfiat’
programy na vyucbu pracovnych zrucnosti, gramotnosti
pre dospelych, zakladné vzdelavanie osob, ktoré
predCasne ukondili Skolski dochadzku, moéze to byt
vnutropodnikova odborna priprava a kurzy organizované
organizaciami obcianskej spolocnosti, zahfma tiez volne
dostupné vzdelavanie dospelych v ramci Studijnych
krizkov, projektov alebo diskusnych skupin, ktoré nie je
ukoncené skuskou. Patri sem aj dalSie vzdelavanie
dospelych zamerané na ziskanie Ciastocnej kvalifikacie.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov
Narodna sustava trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna
povolani sustava povolani urcuje poziadavky na odborné
(angl. National System of | vedomosti, zru€nosti a schopnosti potrebné na
Occupations) vykondvanie pracovnych cinnosti na  pracovnych
miestach na trhu prace.

Neformalne
vzdelavanie
(angl. non-formal
education)

Verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
CiastoCnych a dplnych kvalifikacii rozliSovanych a
uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na
vykon pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov.

Narodna sistava
kvalifikacii

(angl. National System of
Qualifications)

Narodny kvalifikacny Nastroj na porovnavanie kvalifikacii prostrednictvom ich
ramec referencovania voCi Eurépskemu kvalifikacnému ramcu a
(angl. National nastroj podporujliceho ich prenos a uznavanie v
Qualifications Framework) | eurépskom priestore.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Odborna priprava
(angl. vocational training)

Akakol'vek forma pociatocného odborného vzdelavania
alebo pripravy vratane technickej a odbornej vyucby a
uCnovskej pripravy, ktora prispieva k dosiahnutiu
odbornej kvalifikacie uznavanej kompetentnymi organmi
v tom clenskom State, v ktorom bola nadobudnuts,
rovnako ako aj dalSie odborné vzdelavanie alebo
odborna priprava, ktoru clovek absolvuje pocas svojho
pracovného zivota.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Odborna priprava
mimo pracoviska
(angl. off-the-job

vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajica mimo
pracoviska. Méze zahrhat' kurzy, pripadové Studie,
simulacie apod. Ciel'om takejto pripravy byva zvySovanie
vSeobecnejSich vedomosti, zrucnosti alebo kompetencii.

Odborna priprava na
pracovisku

(angl. on-the-job
vocational training)

Je to odbornd priprava zamestnanca prebiehajica na
pracovisku pocas vykonu prace zvycajne pod vedenim
dalSieho zamestnanca (instruktora, majstra a pod.).
Cielom takejto pripravy byva zvyCajne zvySovanie
konkrétnych pracovnych zrucnosti alebo pracovnych
navykov, pripadne ziskanie novych pracovnych zrucnosti
vyplyvajucich zo zavedenia novych pracovnych
postupov.

Odborné vzdelavanie a
priprava

(angl. vocational
education and training -
VET)

Je vzdelavanie, ktoré pripravuje ludi pre konkrétne
povolania na roznych urovniach. Poskytuje vedomosti,
zruCnosti  a kompetencie na  ziskanie  odbornej
kvalifikacie.

Overovanie

kompetencii
(Validation of
Competences)

Proces hodnotenia a overovania obsahu vzdeldvania a
odbornej pripravy, vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a
kompetencii nadobudnutych pocas Specifickej skisenosti
v ramci vzdelavania a/ alebo odbornej pripravy.

Pociatocné odborné
vzdelavanie a priprava
(angl. initial vocational
education and training -
IVET)

Je také vzdelavanie, ktoré je zamerané na ziskanie
zakladnych  vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych pre uznanie Uplnej pociatocnej kvalifikacie.

Standardizovany sthrn pracovnych ¢innosti podla ich

Povolanie obvyklého zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon
(angl. occupation) predpoklada urcitd kvalifikaciu, ktora sa ziskava
vzdelavanim v skolach.
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Cielavedoma ludska cinnost zamerana na tvorbu

Pracovna cCinnost’ — statkov a sluzieb, ktord uskutoCnuje Clovek v zavislosti
praca od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych
(angl. job, work) schopnosti, vedomosti a zrucnosti. Kvalita prace zavisi

od vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Stupen dokonalosti poZzadovany pre urcity Ucel alebo
akceptovany model (vzor, norma, miera), s ktorym su
5 readlne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané
Standard alebo merané. Je to pozadovana a zavazna
(angl. standard) charakteristika  kvantitativnych alebo kvalitativnych
vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za
akceptovatelny.

Postup osvedCovania oficialne dosiahnutych vysledkov
Uznavanie vysledkov vzdelavania prostrednictvom udel'ovania jednotiek alebo

vzdelavania kvalifikacii.
(angl. recognition of Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢
learning outcomes) 2241/2004/ES o zriadeni jednotného ramca pre

transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii

Vysledok osvojenia, zhromazd'ovania a prisposobovania
informacii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to
subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vzt'ahuju
Vedomosti na oblast’ stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa
(angl. knowledge) vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Su stanovenia o tom, Co jednotlivec vie, chape aje
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania.
Ide o Struktirovany popis vedomosti, zrucnosti a
kompetencii (odborné, vsSeobecné) nevyhnutnych pre
vykon urcitej pracovnej ulohy, cinnosti alebo suboru
Cinnosti v danom povolani alebo skupine pribuznych
povolani.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Vzdelavacie vystupy
Vysledky vzdelavania
(angl. learning outcomes)
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Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Komplexny program rieSenia vSeobecnych a Specifickych
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich  programov je
otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie
a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

Vzdelavaci program
(angl. curriculum)

Vykonavanie zarobkovej cinnosti zamestnancom. Ide
Zamestnanie o subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré vykonava
(angl. job, employment) povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované
vysokym stupriom podobnosti.

Spésobilosti  uplathovat a aplikovat vedomosti
a vyuzivat know-how na zvladnutie rdéznych uloh
a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zruénosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického,
. . kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické
Zrucnosti (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost
(angl. skills) a pouzivanie metod, materialov, prostriedkov, nastrojov
a pristrojov).

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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