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Uvodné slovo

Vazeni kolegovia,

Statny indtitdt odborného vzdelavania (dalej len ,SIOV™) pripravil v rdmci narodného
projektu , Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii* s podporou Eurdpskeho socidlneho
fondu tuto metodiku, ktora prinaSa navod na tvorbu Narodného kvalifikacného ramca
v Slovenskej republike (d'alej len ,,SR™).

Nasim zamerom je poskytnit’ vam metodiku ako zakladny Studijny pramen vo
vzdelavani a zaroven podporny material, ktory vam ulahci narocna pracu pri tvorbe
systémového prostredia kvalifikacného systému v SR. Metodika je urcena pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, clenov sektorovych rad (zastupcovia
profesijnych a stavovskych organizacii), ktori- budd v ramci Narodnej sustavy
kvalifikacii  participovat’ na tvorbe kvalifikaCnych Standardov  a ostatnych
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori tvoria Statne a Skolské vzdelavacie
programy a Studijné programy vysokych Skol a programy dalSieho vzdelavania.
Metodickd prirucku mozu vyuzit' aj zamestnanci Statnej spravy a samospravy, Uradov
prace, rezortnych ministerstiev a pod.

Jednotlivé kapitoly metodiky vas krok za krokom oboznamia s procesom architektary
slovenského kvalifikatného ramca, ponuknu vam praktické priklady a moznosti
vypracovania jej jednotlivych casti.

Cielom tvorby = aimplementacie narodnych kvalifikacnych ramcov je zvysit
prehladnost’, orientaciu v systéme celozivotného vzdelavania (dalej len ,CZV"“)
a tym aj priestupnost’ vzdelavacej slstavy a narodnom a medzinarodnom kontexte.
Spolocnym prvkom, ktory tuto orientaciu umoziuje, su vzdelavacie vystupy/vysledky
vzdelavania (dalej len ,VV*“). Aby VV boli pre vSetkych zrozumitelné, je potrebné ich
logicky usporiadat’ do prehladného a jednoznacne popisaného kvalifikaéného ramca.
Tento Ucel bude plnit’ Narodny kvalifikacny ramec v SR (d‘alej len ,NKR™).

Zeldme vam do vzdeldvania iaktivnej prace na tvorbe NSK vela potrebného
a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysokl davku tvorivosti. Verime, ze
sa vam bude darit’ vytvarat’ také kvalifikacné Standardy, ktoré otvoria brany Skol
viacerym uchadzacom o Studium a vSetkym l'ud'om, ktori dobre ovladaji urcitd pracu
a pritom nemaju ziadny doklad o vzdelani. V skutocnosti uz tento problém ma svoje
rieSenie. Tym je Narodna sustava kvalifikacii.

Za rieSitel'sky tim

Ing. Gabriela Jakubova
vedlca pracovnej
skupiny pre metodoldgiu
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1 Kvalifikacné ramce ako globailny jav

Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy su rozhodujuce pre buducnost’ kazdého
z nas, ako mladého cloveka, tak cloveka vo vysokom produktivnom veku. Ziskanie
tych spravnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii (dalej len ,VZK") ulahdi nielen
spoznavanie inych krajin, ich obyvatelov a r6znych spdsobov Zivota, umozni vam
obCanom Studovat’ alebo odborne sa pripravovat' v zahranici a zlepsit' si Sance na
naplnajuce a dobre platené pracovné miesto v buducnosti. Zo studii vyplyva, ze
dospeli I'udia s vysokou kvalifikaciou maju v porovnani s dospelymi I'udmi s nizkou

kvalifikaciou dvakrat vacSiu Sancu ziskat pracu a takmer trikrat vacsiu
pravdepodobnost’ nadpriemerného zarobku.

Vo svete, ktory je Coraz prepojenejsi, mozu narodné hospodarstva dosiahnut’ svoj
plny potencial len s podporou silnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy
(dalej len ,VOP"). Krajina, ktora rozumne investuje do vzdelavania a odbornej
pripravy, bude mat’ Uspech v podnikani, vede a umeni. Zabezpecenie vzdelavacich
moznosti pre vsetkych navySe poméze zaistit’ socidlnu spravodlivost’ a socialnu
sudrznost'.

Nas uspech na konkurenénom eurdpskom a svetovom trhu zavisi od kvalifikovanej
pracovnej sily, ktorda vyraba vynikajlice a inovativne tovary a sluzby. Vzdelavanie
vSak prinasa viac ako len hospodarske vysledky: demokraticka kultira v Eurépe méze
prosperovat/, len ak my vSetci budeme poznat’ svoje obcCianske prava a povinnosti.
Aktivne obcianstvo sa musi ucit’ a studovat’ doma, vo formalnom a v neformalnom
prostredi.

Znamena to, Ze ziskanie kvalifikacie je najlepsi sposob, ako dostat’ pracu? Urcite
najistejSi. Mnoho zamestnavatel'ov zlfalo hl'ada kvalifikovanych pracovnikov. Kazdy
treti zamestnavatel’ ma problém najst’ l'udi s primeranou kvalifikaciou. Plati to najma
pre najinovativnejsie odvetvia hospodarstva, kde su tisice vol'nych pracovnych miest
v oblastiach strojnictva, vedy a technoldgie.

Nesulad medzi kvalifikaciou, ktord poZaduju zamestnavatelia, a kvalifikaciou, ktor(
ponlkaju uchadzadi o pracu, sa nazyva kvalifikatny nesulad. Je to jeden z
najnaliehavejsich problémov eurdpskych krajin tykajuci sa vzdelavania a odbornej
pripravy. Potrebujeme rieSenia na zmiernenie tohto nesuladu. NajspolahlivejSim
rieSenim je: VOP.

Clenské $taty su zodpovedné za obsah a organizéciu svojich systémov VOP. EU
reSpektuje rozmanitost’ vnutroStatnych pravidiel a priorit a nema pravomoc
zosulad'ovat’ zakony a iné pravne predpisy krajin EU v tejto oblasti (¢lanky 165 a 166
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie).

Podla zmluvy o Eurdpskej Gnii (dalej len ,EUY) — kazda krajina eurdpskeho
spoloenstva zodpovedna za vypracovanie svojich vlastnych politik v oblasti VOP.
Vlady jednotlivych krajin rozhoduju o obsahu vyucby a o organizacii vzdelavania.
Kazda vlada moze nasledne podla vlastnej Gvahy umoznit/, aby sa otazky vzdelavania
rieSili na regionalnej, miestnej alebo narodnej Urovni. V inteligentne zorganizovanom
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systéme vzdelavania a odbornej pripravy sa mnohé rozhodnutia deleguju d’alej na
Skoly, zariadenia odbornej pripravy univerzity, institicie d'alSieho vzdelavania atd'.

Vedomosti sa vSak musia zdokonal'ovat’ a rozsSirovat’, aby sa d'alej rozvijali. UCenie by
teda malo byt' cezhranicné. Eurdpsky rozmer je preto v politikach tykajucich sa VOP
doblezity. Spolupraca na eurdpskej urovni je potrebnd, pretoze nase hospodarstva su
uzko prepojene a eurdpsky trh prace sa v priebehu poslednych desatroci vyvijal.
Clenské staty sa mozu ucit’ od seba navzajom a obcania, ziaci, Studenti, ucni, ostatni
mladi l'udia, dobrovol'nici, ucitelia, vzdelavacie institicie, Skoly a univerzity m6zu mat’
osoh z cezhranicnej spoluprace.

Eurdpa 2020 je stratégia EU pre hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest. Jej
zakladom je europsky semester, ktory vznikol v roku 2011 ako roCny cyklus
koordinacie hospodarske;j politiky a dialog s Ucastou eurdpskych institdcii, viad EU a
narodnych parlamentov. EU v ramci tejto Cinnosti prijima odporucania pre jednotlivé
krajiny, ktoré navrhuje Komisia a prijima Rada. Ich cielom je usmernit’ Clenské Staty
v tom, ako maju zabezpecit' konkurencieschopnost’ a vytvaranie pracovnych miest.
Ked'ze vzdelavanie a odborna priprava maju pre zamestnanost’ a hospodarstvo Coraz

.....

zameriavaju na otazky spojené so vzdelavanim a odbornou pripravou.

Stredom pozornosti celého diania sa stava jednotlivec — Ziak, Student, obCan —
ktorého Uloha je kl'iCova. Moze to byt ,tradicny Studujuci®, ktory plynule prechadza
sustavou formalneho vzdelavania, ale rovnako aj clovek, ktory sa do systému vracia
obohateny profesijnymi skisenostami, ktoré si chce rozsirit, prehlbit’ alebo sa chce
rekvalifikovat. Poslanim akejkolvek vzdelavacej institicie (vo formalnom
a neformalnom systéme) nie je iba poskytovat VZK, ale hlavne podporovat’
schopnosti ucenia. Preto sa celd pozornost’ prestva od vstupov k vystupom z ucenia
sa.

Jednym z nastrojov sa stali kvalifikacné ramce. Prvé kvalifikacné ramce vznikli
v Spojenom kralovstve (hlavne pre Skoétsko), na Novom Zélande, Australii
a Juhoafrickej republike. V eurépskom a celosvetovom meradle zacal platit’ vzorovy
priklad irskeho kvalifikatného ramca, ktory aj nadalej inSpiruje dalSie krajiny. EU
zacina presadzovat’ ramec s nadnarodnym dosahom.

1.1 Kvalifikacny ramec

Rozsiahle spektrum iniciativ na poli kvalifikacnych ramcov je v dneSnej dobe pomerne
neprehladné. VSeobecne znamu definiciu pojmu ,kvalifikacny ramec" poskytuje
Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01. Definuje sa ako ,ndstroj pre
klasifikaciu kvalifikacii podla suboru kritérii stanovenych pre jednotlivé
urovne dosiahnutého vzdeldavania a ucenia sa". Tomuto stanoveniu je rovnako
blizka definicia OECD: ,Kvalifikacny ramec je predovsetkym nastrojom, ktory
priraduje jednotlivym kvalifikaciam urcitu droveri v ramci kvalifikacného systému
a stanovuje kritérid pre toto zaradenie."
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Klasifikacia kvalifikacii, ktora sa vykonava roz€lenenim kvalifikaného systému do
urovni charakterizovanych narocnost'ou (stupen obtiaznosti), je zakladna
a vSeobecne uznavana uloha kvalifikacnych ramcov v kvalifikaénych systémoch. Toto
ale nie je iba jedina uloha kvalifikacnych ramcov. Nové kvalifikacné ramca explicitne
zdoraznuju ulohu kvalifikacného ramca v procese tvorby kvalifikacii, relevanciu
poskytovania a uznavania kvalifikacii, vazbu na systém zabezpecovania kvality VOP,
akreditaciu a certifikaciu, zabezpecenie konzistencie akademickych Standardov,
symbidzu s prenosom a akumulaciou kreditov a pod.

1.2 Typologia kvalifikacnych ramcov

Kazdy kvalifikacny ramec predstavuje unikatny nastroj vyznacujuci sa Specifickou
kombinaciou réznych parametrov.

Najjednoduchsi a stale najrozsirenejsi typ kvalifikacného ramca popisuje vzdelavaci
systém jedného Statu. Hovorime o narodnom kvalifikacnom ramci. V niektorych
pripadoch mézu v ramci jedného Statu existovat’ paralelné vzdelavacie sustavy (napr.
Belgicko, Karibské spoloéenstvo, Juhoafrické rozvojové spolocenstvo a pod.), ktoré su
popisané regionalnymi a sektorovymi kvalifikacnymi ramcami.

Usilim Europskej komisie (d'alej len ,EK") je vytvorenie kvalifikacného ramca pre celd

oblast’ CzV.
Typy kvalifikacnych ramcov
Podl’a vzt'ahu k Podl'a
.CZV ’ komple).(nostl Podl'a funkcie Podla’ _
Popis celého Popis AL metodologie
. L Podl'a dolezitosti g .
vzdelavacieho vzdelavacieho : Podl'a zavaznej
X . . . funkcie . -
systému alebo jeho | systému v ramci miery regulacie
vyseku Statu
Formalne Sektorové Popisujud status Zalc_)z_er,\e_ ha
quo kvalifikaciach
, ., . Zalozené na
Neformalne Regionalne Reformny deskriptoroch
Terciarne Narodné
EKR EKR

Typicky kvalifikaCny ramec v Eurépe ma 8 referencnych kvalifikacnych arovni (pre
cell oblast’ CZV). Niektoré eurdpske a svetové krajiny maju kvalifikacny ramec od 4
po 12 kvalifikaCnych drovni.

Metodika na tvorbu Narodného kvalifikacného ramca v Slovenskej republike Strana 6




Napriek tomu maju vsetky kvalifikacné ramce dve hlavné funkcie:

— komunikacni, ktord zabezpeCuje zrozumitelnost’ kvalifikacného systému,
poskytuje systematicky vyklad a vymedzuje vazby medzi jednotlivymi
kvalifikaciami (prip. medzi sektormi);

— regulacnd, nakol'ko vymedzuje Standardy VZK v podobe oCakavanych vystupov
zo vzdelavania alebo ucenia.

Podl'a toho, aka vaha sa tymto funkciam priznava, mozno v zasade rozliSovat’
dva idedlne typy kvalifikacnych ramcov:

— popisujuci status quo, ktory vychadza z platnych Uprav a prostrednictvom
metodiky vzdelavacich vystupov/vysledkov vzdelavania (dalej len ,VV“)
sprehl'adnuje existujuci kvalifikacny systém,;

-~ reformny, ktory popisuje idedlny stav aslizi ako referenény ramec pri
reformnych procesoch, nakolko vymedzuje Standardy VZK v podobe
oCakavanych vystupov zo vzdelavania alebo ucenia.

Z hl'adiska metodologie, urcujlicej spésob spracovania kvalifikacii, rozliSujeme dva
typy kvalifikacnych ramcov:

— ramce zalozené na kvalifikaciach, kde jednotlivé kvalifikacie, v ramci
existujuceho kvalifikacného systému, sa rozdelili do stanovenych kvalifikacnych
Urovni. Tieto ramce neobsahuju explicitné kritéria na klasifikaciu kvalifikacii, su
vykonavané autoritativne (napr. Australia);

— ramce zalozené na deskriptoroch, ktoré su zalozené na vymedzeni

.....

Spravidla su VV chapané ako minimalne standardy, ktorych dosiahnutie garantuje
poskytovatel vzdelavania a ktoré musia byt meratel'né. Vztahuju sa k typickému —
priemernému jednotlivcovil.

Rozmanitost' kvalifikacnych ramcov spociva aj v réznosti ich legislativheho
ukotvenia. Niektoré ramce su z dovodov ich zavaznej miery regulacie obsiahnuté vo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch (previadajuci trend), niektoré ramce maju
povahu politického alebo metodologického dokumentu (napr. Spojené kral'ovstvo),
kde za regulacné mechanizmy, ich vyvoj aimplementaciu ako aj revidovanie
zodpoveda narodna kvalifikacna autorita.

1.3 Kuvalifikacny ramec pre vysokoskolské vzdelavanie

Na konferencii eurépskych ministrov Skolstva v roku 2010 v Budapesti a Viedni bol
oficialne uvedeny do ,zZivota"“ Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdeldvania - EHEA.
Tym sa uzatvorila 1. dekada reforiem narodnych systémov vysokych kol a univerzit.
Tieto prevratné zmeny sa neodohravaju na politickej baze EU, su uskutoCnované

! Najprepracovanejsi systém su britské Subject Benchmark Statements — Stanovenie referencného Standardu pre
Predmety (pravidla skdsania)
2 European Higher Education Area - EHEA
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a naplfiované na dobrovolnych zavézkoch jednotlivych Clenskych $tatov EU. Na
zaCiatku to bola Sorbonska deklaracia v roku 1998 v Parizi, kde ministri Skolstva
sa zaviazali k harmonizacii vysokoskolskych systémov. V roku 1999 podpisali
zastupcovia 29 Statov tzv. Bolonski deklaraciu a prihlasili sa k spolo¢nému ciel'u:
— ciele Kodanského prvykrat monitorované pocas holandského predsednictva EU tzv.
Maastrichtskym komuniké. Vzhladom k transparentnosti a uznavaniu kvalifikacii bolo
Clenské krajiny stanovenych 8 priorit:

—  prijat’ systém zrozumitelnych a porovnatelnych kvalifikacii vo vysokoSkolskom
vzdelavani;

— prijat’ systém zalozeny na troch vzdeldvacich cykloch - 1. stupen
vysokoskolského vzdelavania, 2. stupen vysokoskolského vzdelavania a 3. stupen
vysokoskolského vzdelavania;

— implementovat’ kreditny systém ECTS;
— podporovat’ zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania.

NajdoblezitejSim zaverom tohto harmonizacného procesu bolo stretnutie ministrov
Skolstva v roku 2005 v Bergene, kde prijali zastresujici ramec kvalifikacii pre
EHEA, ktory mozno chapat’ ako nastroj lepSej orientacie v roznych narodnych
systétmoch vysokého Skolstva a zaviazali sa popisat’ terciarne systémy
v kompatibilnych narodnych kvalifikacnych ramcoch. Podstatou sa stali tzv.
Dublinské deskriptory — popis 3 cyklov v piatich kategoriach: vedomosti
a porozumenie (1), uplatnovanie vedomosti a porozumenia (2), tvorba Usudku (3),
komunikacia (4) a schopnost’ dalSieho vzdelavania (5).

V tej istej dobe, kedy sa pripravovali Dublinské deskriptory, zacal vznikat' paralelne
druhy eurépsky metaramec, ktorého ambicie boli velmi vysoké — vytvorit’ jednotny
eurdpsky nastroj. V roku 2008 vznikol Europsky kvalifikacny ramec pre CZV. Tym
bola Gvaha o vytvoreni osobitného ramca pre vysokoSkolské vzdelavanie rozhodnuta
— terciarne vzdelavanie je sicast'ou CZV a teda bude cast'ou Eurdopskeho
kvalifikacného ramca.

1.4 Eurdpsky kvalifikaény ramec pre CZV

Eurdpsky kvalifikacny ramec (d‘alej len ,EKR") EKR je spolocny eurdpsky referenény
systém - metaramec3, ktory je v priamom vzt'ahu k narodnym kvalifikaénym ramcom
a systémom roznych krajin (nielen na eurdpskej Urovni). Funguje ako ,prekladova
pomdcka® napomahaijlca tomu, aby boli kvalifikacie prehl'adnejSie a zrozumitelnejsSie
naprie€ r6znymi krajinami a systémami v Eurépe. Ma dva hlavné ciele:

— podporovat’ mobilitu ob¢anov medzi krajinami;
— ulahéovat' ich celozZivotné vzdelavanie.

Odporucanie formalne vstupilo do platnosti v aprili 2008. EKR prepaja narodné
kvalifikacné systémy aramce jednotlivych krajin do spolo¢ného eurdpskeho
referencného systému — jeho 6smich referenénych Urovni. Tieto Urovne zastresuju

3 Je to prostriedok, ktory umoziiuje vytvarat’ stvislosti medzi kvalifikacnymi ramcami, kvalifikaciami a pod.
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celt skalu kvalifikacii - od zakladnych (Uroven 1, napr. Skolské vysvedCenia) az po
vyssie Urovne (Uroven 8, napr. doktorandské vzdelanie).

Zakladom europskeho kvalifikacného ramca su tieto prvky:

-~ osem europskych referencnych arovni vymedzenych z hl'adiska vzdelavacich
vystupov/vysledkov vzdelavania a schopnych pokryt vSetky typy a Udrovne
kvalifikacii v celej Eurdpe;

— pristup zalozeny na vysledkoch vzdelavania. Deskriptory pre Urovne su
vyjadrené ako vedomosti, zrucnosti a kompetencie a nespajaju sa
s kontextualnymi prvkami vzdelavania, ako napriklad dizka vzdelavania alebo
lokalita;

— spolocné zasady zabezpecovania kvality v oblasti vysokoskolského
vzdelavania a odborného vzdelavania a odbornej pripravy v kontexte EKR.

Ako nastroj podpory celoZivotného vzdelavania EKR obsahuje vsSetky u(rovne
kvalifikacii v ramci vSeobecného (akademického) vzdelavania, ako aj odborného
vzdelavania, napr. stredoskolského a vysokoSkolského vzdelavania a odbornej
pripravy. Okrem toho sa ramec venuje kvalifikaciam ziskanym v ramci
predchadzajuceho a dalSieho vzdeldavania a odbornej pripravy. Kazda referencna
Uroven integruje medzinarodné klasifikacie ako je ISCED-11, ISCO-08, kreditny
systém pre univerzitné stidium a odborné vzdelavanie a pripravu, eurdpske Urovne
vzdelavania a pod. EKR ako metaramec umoznuje preto uviest’ kvalifikacné systémy
s ich implicitnymi Urovihami a/alebo narodnymi a sektorovymi kvalifikaCnymi ramcami
do vzajomnej suvislosti vo vztahu k VV.

Osem referencnych udrovni je popisanych zhl'adiska vzdelavacich
vystupov/vysledkov vzdelavania. EKR uznava, Ze eurdpske vzdelavacie systémy
a systémy odbornej pripravy su také odliSné, Ze je nevyhnutny posun k VV za ucelom
porovnavania a moznej spoluprace medzi krajinami a institiciami. V EKR su VWV
definované ako stanovenie, €o uciaci sa vie, chape a je schopny urobit’ pri ukonceni
procesu vzdelavania. EKR preto kladie doraz skér na VV, ako by sa zameriaval na
vstupy, napr. na dizku Studia. Vzdelavacie vystupy su Specifikované v troch
kategoriach — ako vedomosti, zrucnosti a kompetencie. Toto signalizuje, Ze
kvalifikacie v réznych kombinaciach zastresuja Siroky rozsah VV vratane vSeobecnych
a odbornych vedomosti, kognitivnych, technickych a praktickych zrucnosti
a socialnych kompetencii, v ramci ktorych bude zasadna schopnost’ spolupracovat’ s
ostatnymi.

Pomocou VV ako spolocného referencného bodu ramec zjednodusi
porovnavanie a prenos kvalifikacii medzi krajinami, systémami a institiciami, a preto
bude vyznamny pre Siroku Skalu uzivatel'ov na eurdpskej i narodnej Urovni.

Charakteristickymi vlastnost'ami EKR je, Ze:

— bude podporovat’ vacsiu mobilitu uciacich sa a pracujlcich. Uciacim sa
zjednodusi popisovanie ich Urovne kompetencii zamestnavatelom v ostatnym
krajinach. To pom0ze zamestnavatelom interpretovat’ kvalifikacie zaujemcov a
podporovat’ mobilitu na trhu prace v Eurdpe. EKR tak doplni a posilni existujlce
nastroje eurdpskej mobility, ako su Europass, Erasmus a ECTS;
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— by mal poskytnat’ vyhody jednotlivcom prostrednictvom zlepSenia pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu a Ucasti na nom. Stanovenim spolocného
referenéného bodu bude EKR naznacovat, ako mozno kombinovat' vzdelavacie
vystupy z roznych prostredi, napr. z formalneho Studia alebo prace, a z r6znych
krajin, @ moze tak prispiet’ k zniZzeniu bariér medzi poskytovatel'mi vzdelavania a
odbornej vychovy, napr. medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a odbornym
vzdelavanim a pripravou, ktori mozu pracovat’ samostatne. Podpori sa tak postup,
aby uciaci sa nemuseli napriklad opakovane absolvovat’ vyucbu;

— mo6ze podporovat’ jednotlivcov s rozsiahlymi skisenostami z prace alebo inych
poli pbsobnosti ulahéenim uznavania neformalneho a informalneho
vzdelavania a ucenia sa. Zameranie na VV zjednodusi stanovenie, ¢i VV
ziskané v tychto prostrediach su obsahom a relevantnostou ekvivalentné
formalnym kvalifikaciam;

— bude podporovat’ individualnych uzivatelov aj poskytovatelov vzdelavania a
odbornej pripravy zvySovanim transparentnosti kvalifikacii uznanych mimo
narodnych systémov, napr. prostrednictvom sektorovych a nadnarodnych
spolocnosti. Prijatie spolo¢ného referencného ramca zalozeného na VV ulahdi
porovnavanie a (potencialne) prepojenie tradicnych kvalifikacii uznanych
narodnymi organmi a kvalifikacii uznanych ostatnymi partnermi. EKR tak pomoze
sektorom a jednotlivcom profitovat’ z tejto rastlcej internacionalizacie kvalifikacii.

EKR je ambiciézny nastroj s d'alekosiahlym dosahom, ktory ma vplyv na vzdelavacie
systémy a systémy odborného vzdelavania, trh prace, priemysel a obchod i obcanov.
Je uvedeny v Prilohe C. 1.

1.5 Narodné kvalifikacné ramce v Europe

Narodné kvalifikacne ramce (d‘alej len ,NKR") sa pocas kratkeho ¢asového obdobia
vyvinuli na kl'G¢ové nastroje, ktoré ovplyviuju narodné systémy vzdeldvania a
odbornej pripravy a narodné sustavy kvalifikacii. Hoci tento jav mozno pozorovat’ na
celom svete, eurdpsky vyvoj je obzvlast’ konzistentny a silny. Hlavnym dévodom je
(od roku 2004) vyvoj Europskeho kvalifikacného ramca.

Bolo by vSak nespravne vidiet' ciele eurdpskeho vyvoja NKR zamerané vylucéne na
pomoc pri uznavani kvalifikacii ziskanych v zahrani¢i a na podporu cezhranicnej
mobility. Eurdpske NKR stale viac preberaji narodnu reformna funkciu s cielom
vytvorit’ transparentnejsie, kompaktnejSie a priepustnejSie narodné vzdelavacie
systémy, atym aj narodné sustavy kvalifikacii. V niektorych pripadoch sa snazia
nanovo definovat’ sposob, ako navzajom suvisia r6zne subsystémy vzdelavania a
odbornej pripravy. Navrh a realizacia NKR znamena viac ako len dohodu na subore
technickej Specifikdcie (napr. hierarchia stupfiov vzdeldvania alebo register
certifikatov a diplomov a pod.).

Kazdy clensky stat bude zodpovedny za vytvorenie podpornych a vysvetlujicich
informacii vztahu NKR a EKR. SU uzitocné a vyznamné hlavne pre tvorcov NKR, ktori
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budul tvorit’ deskriptory* pre jednotlivé kvalifikacné Urovne NKR. Na tento Ucel sme

pripravili subor prikladov suvisiacich s jednotlivymi kvalifikaCnymi Uroviami, ktoré su

zovSeobecnené a orientacné, ale mozno ich vyuzit’ pri tvorbe deskriptorov v NKR a su

uvedené v Prilohe 2.

Ciel'om narodnych kvalifikacnych ramcov je:

— prepdjat’ narodné sustavy kvalifikacii s referenénymi Uroviiami a deskriptormi
EKR;

— sprehladnit’ a 'ahSie pochopit’ narodné sustavy kvalifikacii;

— posilnit’ sudrznost’ kvalifikacnych systémov prepojenim roznych Casti vzdelavania
a odbornej pripravy.

Zmyslom NKR nie je homogenizacia rozmanitych vzdelavacich tradicii, nakolko sa

nehodia pre popis vzdelavacich systémov. Je to len a len nastroj na porovnavanie
kvalifikacii medzi vzdelavacimi systémami.

Tak EKR, ako aj NKR je prostriedkom na zabezpecenie kvality vo vzdelavani
a odbornej priprave. Je vSak potrebné zdoéraznit, ze zabezpecenie kvality nie je
zarukou zlepSenia kvality. Oba ramce vsak tento systém zahrnaju v podobe:

— jasnych a meratel'nych Standardov;

—  konzistentnych kritérii, metdd a nastrojov hodnotenia;

— usmerneni pre overovanie VV.

4 Deskriptor EKR je popisny prvok, ktory popisne stanovuje VV (vedomost, zrucnost/, kompetencia)
zodpovedajluci kvalifikacii na danej Urovni EKR bez ohl'adu na vzdelavacie a institucionalne suvislosti.
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2 Narodny kvalifikacny ramec v SR

Vo vzt'ahu k narodnej kvalifikaCnej sustave v SR bude EKR slUzit’ ako metaramec, ktory
umozni NSK komunikovat’ s inymi narodnymi kvalifikacnymi sustavami. Medzinarodna
porovnatelnost’ kvalifikacii, jasné a preukazatelné prepojenie medzi roznymi
kvalifikaCnymi systémami a potreba spolocného jazyka su potencialnou Ulohou
Narodného kvalifikacného ramca v SR (dalej len ,,NKR") pri skvalitneni slovenského
vzdelavacieho systému. Vytvorenim NKR sa Slovenska republika prihlasila k principom
spolocného EKR a konceptu CZV. Pri tvorbe NKR v SR sa akceptuju nasledovné
kritéria :
— zodpovednost’ za vypracovanie a schvalenie NKR v SR bude v gescii Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo") a Narodnej rady
pre vzdelavanie a kvalifikacie (dalej len ,NRVK");

— musi byt’ stanovené jasné a preukazatelné prepojenie medzi NKR v SR a EKR;

— postupy zarad'ovania kvalifikacii do NKR musia byt’ transparentné;

— NKR a jeho prepojenie s EKR musi byt’ si¢astou Europassu;

— NKR musi byt’ vypracovany v stlade s principmi CZV — stéastou NKR v SR budt

vsetky  kvalifikacie  ziskané v systtmoch  formalneho,  neformalneho
a informalneho vzdelavania a ucenia;

— eurdpske nastroje prenosu a akumulacie kreditov musia byt’ sicastou NKR v SR;

— zodpovednost’  stavovskych  a profesijnych ~ organizacii  zastupujucich
zamestnavatel'sk( sféru v SR musi byt" deklarovana nielen ich aktivhou Ucast'ou
pri vytvarana NSK, ale aj akceptovanim NKR;

— NKR musi byt" otvoreny a verejne pristupny dokument.

NKR bude zaradovat kvalifikacie ako vzdelavacie vystupy do jednotlivych
referencnych urovni tak, aby bola zabezpecena nielen porovnatelnost’ vysledkov
vzdelavania na r6znych typoch Skol v SR, ale aj v krajinach EU, aby zamestnavatelia,
ako potencialni odberatelia absolventov Skl, mohli spolahlivo zatried'ovat’ pracovnu
silu do kvalifikacnych tried, a to nielen na Slovensku, ale aj v krajinach EU z hl'adiska
jej kvalifikovanosti a mobility.

Preto zakladnym zmyslom NKR, hlavne v slvislosti s celozivotnym vzdelavanim, je
umoznit’ popis jednotlivych kvalifikacii podla VZK vsllade s poziadavkami
zamestnavatelov.

Narodny kvalifikatny ramec v SR zahfha vsSetky typy kvalifikacii v Slovenskej
republike, Cize kvalifikacie udelované v odbornom, vSeobecnom a vysokoskolskom
vzdelavani, kvalifikacie ziskané vo formalnom, neformalnom a informalnom
vzdelavani a uceni sa.
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2.1 Ciel' Narodného kvalifikacného ramca v SR

Narodny kvalifikacny ramec bude sluzit' ako nastroj pre klasifikaciu kvalifikacii,
ktoré su alebo budu identifikované v ramci povolani. NKR nebude previazana
so ziadnym Specifickym sektorom alebo institlciou pre vzdelavanie a odbornu
pripravu.

Poziadavky na tvorbu NKR mo6zu byt’ opisané pomocou nasledujucich Styroch kritérii:

— komplexnost’ spociva v popise a prehlade vsetkych kvalifikacii (Uplnych
a Ciastocnych);

— transparentnost’ spociva v zabezpeceni vSetkych informacii, ktoré su
usporiadané v logickej nadvéznosti (moznosti  ziskania  kvalifikacie,
porovnatel'nost’  kvalifikacii, priestupnost medzi stupfiami vzdelavania,
signifikantné VZK);

— suvislost’ (prepojenost) je dana prepojenim na EKR, nadvaznostou vyssej
referencnej Urovne na nizsiu, vztahom k NSP a pod.;

— dynamika je vlastna pre horizontalnu a vertikalnu vazbu na meniaci sa trh prace
(kvalifikacie vznikaji a zanikaju).

Ciel'om NKR v SR je:

— sprehl'adnenie a I'ahSie pochopenie NSK v SR a na medzinarodnej Urovni;

— posilnenie sudrznosti kvalifikacnych systémov integraciou roznych oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy;

— zlepSenie priepustnosti vzdelavania a odbornej pripravy prostrednictvom
posilnenia horizontalnych a vertikalnych vazieb v ramci jednotlivych oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy;

— podpora CZV tym, 7e sa jasne popiSu vzdeldvacie cesty na dosiahnutie
kvalifikacie;

— pomoc pri uznavani VV ziskanych prostrednictcvom neformalneho
a informalneho vzdelavania a ucenia;

— posilnenie vazieb a zlepsenie komunikacie medzi VOP a trhom prace;
— otvorenie NSK pre kvalifikacie ziskané mimo formalny systém;

— vytvorenie platformy na Siroky dialdg a spolupracu so vSetkymi zainteresovanymi
subjektmi.

VSetky tieto ciele si v Uzkej symbidze so systematickym pristupom k reforme
vzdelavania a odbornej pripravy. Bez nich bude NKR len velmi tazko plnit’ svoje ciele
a zamery. Preto NKR v SR budeme chapat’ ako hlavny nastroj systematickej podpory
perspektivy a pristupu zameraného na VV. NajdolezitejSi je vSak zamer, kde vyvoj
NKR moZno vyuzit na posilnenie a lepSiu integraciu uznavania neformalneho
a informalneho vzdelavania a ucenia sa.
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2.2 Ulohy a poslanie Narodného kvalifika¢ného ramca

v SR

Osvojte si nasledujicu terminologiu.

Narodny kvalifikacny ramec je nastroj na porovnavanie kvalifikacii
prostrednictvom ich referencovania voci Eurdpskemu kvalifikacnému ramcu a
nastroj podporujuci ich prenos a uznavanie v eurdpskom priestore.

NKR v SR bude typom regulacného a reformného kvalifikacného ramca zaloZzeného
na deskriptoroch (vid" kapitolu 1.2), nakolko jeho poslanim je zviditelnit' systém
vzdelavania a odbornej pripravy a vytvorit pre rozne zainteresované subjekty
zrozumitelnejsSi  a transparentnejsi nastroj, ktory objasni vertikalne a horizontalne
vazby medzi jednotlivymi kvalifikaciami.

Ulohou NKR v SR je:

— zmenit’ existujuci systém vzdelavania a odbornej pripravy (NKR ako referencny
bod reformy). Bude priamo ovplyviovat tvorbu, poskytovanie a uznavanie
kvalifikacii na zaklade explicitne stanovenych kritérii;

-~ regulovat’ existujuci systém vzdelavania a odbornej pripravy. Bude priamo
ovplyviovat’ tvorbu novych a Upravu existujlcich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov;

— integrovat’ jednotlivé oblasti CZV tak, Ze akykolvek ob&an méze dosiahnut
kvalifikaciu bez ohladu na vzdeldvaciu cestu a spOsob, akym k nej dospel.
Prepojenost’ uznavania VV ziskanych neformalnou vzdelavacou cestou
s uznavanim VV vo formalnom systéme sa musi stretnat’ v spoloCnom
explicitnom bode. Tato Uloha sa tyka aj sektorovych a regionalnych kvalifikacii,
ktoré budu integrované v NKR;

— informovat’ o aktualnom stave NSK, vyvoiji kvalifikacii, moznostiach ich ziskania
a uplatnenia;

— zabezpecovat’ a vyvijat' kvalitu kvalifikacii prostrednictvom VZK.

Mozno konstatovat, ze NKR v SR sa bude vyznacovat' ucelenym suborom Sirokych
a komplexnych deskriptorov na jednotlivych referenénych Urovniach, na ktorych su
integrované stupne vzdelania, Urovne kvalifikacii, typy kvalifikacii, VV a pod.,
objasnenim vztahu medzi kvalifikaciami a poukazanim na to, ako ich mozno
zhromazd'ovat’ a kombinovat. Podobnosti v kvalifikatnych rdmcoch maju aj NKR
v Irsku, Franclzsku, Malte, Spojenom kralovstve, Nemecku, Islande, Pol'sku
a dalSich krajinach.
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3 Architektura Narodného kvalifikacného ramca v SR

Zakladné jednotky NSK (Uplna a Ciastocna kvalifikacia) budl zatried'ované na
jednotlivé kvalifikacné drovne Narodného kvalifikacného ramca. Vyznam
Narodného kvalifikatného ramca v SR nemozno merat’ len z hladiska prinosu pre
proces implementacie EKR. Pre narodnu Uroven predstavuje jednoduchy, prehladny,
po Urovniach Struktdrovany model existujuceho kvalifikacného systému, v ktorom su
do jednotlivych kvalifikacnych Grovni zaradené vsetky existujuce kvalifikacie.

Architektura slovenského NKR zahrna 6 oblasti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oblast’ 1 — bude obsahovat’ prace na stanoveni narodnych deskriptorov,
ktoré budu definovat’ Strukturu kvalifikacného systému vzdelavania a odbornej
pripravy v kontexte CZV pre genericky urCené VV. Podla toho, na akej
referencnej drovni budu stanovené, budu- zaroven vyjadrovat' aj stupen
narocnosti zvladnutia jednotlivych typov kvalifikacii;

oblast’ 2 — sa bude zameriavat’ na priradovanie stupnov vzdelania a Urovni
kvalifikacii ziskanych v systéme CZV,;

oblast’ 2 — bude zamerand na identifikaciu dokladov o ziskanom vzdelani
a uznanej kvalifikacii;

oblast’ 3 - sa bude orientovat’ do urcenia suvislosti a vazieb k eurdpskym
nastrojom uznavania kvalifikacii, nastrojom na tvorbu NSK;

oblast’ 4 — bude priradovat’ identifikované Uplné a Ciastocné kvalifikacie na
jednotlivé referencné Grovne;

oblast’ 5 — bude analyzovat” a syntetizovat’ dosledky na legislativne prostredie.

Architektura NKR v SR bude struktirovana v dvoch castiach:

a)

b)

tabul'ka popisujica na Osmich referenénych uarovniach VZK
prostrednictvom Sirokokoncipovanych VV (Priloha €. 5);

Katalog kvalifikacii (Priloha €. 6), v ktorom kazda kvalifikacna referencna
Uroven bude popisana podla signifikantnych charakteristik. Pre:

— UK bude uvadzany kdd a nazov Uplnej kvalifikacie (patri tu aj UK ziskané
v neformalnom  vzdelavani), stupefl vzdelania, dizka Studia, doklad
o ziskanom vzdelani, doklad o ziskanej kvalifikacii, ziskany titul, SKOV,
ISCED-11, SK ISCO-08, SK NACE rev. 2 a pre terciarne vzdelavanie body
ECTS;

— €K bude uvadzany kéd a nédzov liastocnej kvalifikacie, kod a nazov uplnej
kvalifikacie, do ktorej patri (mézu sa vSak vyskytnut' pripady, ze k CK
nebude priradena UK, nakol'ko neexistuje), doklad o ziskanej kvalifikacii,
SK ISCO-08, SK NACE rev. 2.
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Sucast’'ou kataldogu bude aj:

—  vysvetlenie zakladnych pojmov (NKR, NSK, kvalifikacia, UK, CK, referen¢nd
kvalifikacna Uroven, iné);

—  $truktura klasifikécie kvalifikécie (rozlozenie kédovania v UK a CK);

—  principy zatried'ovania kvalifikacii do NKR;

— iné (urdi a vypracuva Pracovna skupiny pre tvorbu NKR).

3.1 Kvalifikacné urovne Narodného kvalifikacného

ramca v SR

Vychodiskom pre urcenie spdsobov zaclefiovania a prirad'ovania kvalifikacnych Grovni
NKR a ich prepojenia na referen¢né Urovne EKR si VV formulované vo vzdelavacich
a Studijnych programoch formalneho systému pre zakladné, stredné a terciarne
vzdelavanie. Proces vzdelavania je chapany komplexne a zahffia osvojené VZK
v oblasti kognitivnej (vedomosti), psychomotorickej (zrucnosti) a afektivnej
(kompetencie).

V oblasti neformalneho vzdelavania je kazda kvalifikacia, ktor( je mozné ziskat' podla
zakona o CZV a dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, Ciastocna alebo
Uplna, popisana tiez prostrednictvom VZK. Deskriptory VZK popisuju komplexné
cinnosti, ktoré su na danej kvalifikacnej urovni pozadované pre vykon povolania
alebo pracovnej pozicie.

Kvalifikacné drovne boli vytvorené s cielom pokryt’ cely rad VV, bez ohl'adu na
vzdelavacie alebo institucionalne slvislosti, od Urovne zadkladného vzdeldvania cez
Skolski Uroven a udroven vzdelania nevyuceného robotnika az po doktorandsku
a vysoko odbornu Uroven. Pokryvaju pracovné i studijné situacie, akademické i
odborné prostredie, ako aj poCiatoné a d‘alSie vzdelavanie alebo odbornu pripravu,
t.j. vSetky formy vzdelavania formalneho, neformalneho aj informalneho.

Posunut’ sa z nizSej Urovne na vyssiu moze pre niektoré Studijné a pracovné situacie
znamenat' aj stat’ sa skor vSestrannejSim Clovekom. Kazda uroven stavia na
Urovniach pod sebou a sucasne ich v sebe zahffia. Uplné pochopenie jednej
konkrétnej drovne preto vyzaduje ,horizontalne aj vertikalne Citanie®, kde sa
zohl'adiuje niZSia i vysSSia Uroved. Citat’ jednu droven znamena kompletne precitat’
cely riadok (t.j. vSetky tri stlpce). NavySe popis kazdej uUrovne predpoklada
implikaciu vysledkov z nizSich drovni. Takze GpIlné pochopenie konkrétnej
urovne vyzaduje, aby sa cCitala vo vzt'ahu k predchadzajicim Grovniam.

To teda znamena, Ze je potrebné jednoducho precitat’ si cely riadok kvalifikacie
(vedomosti, zrucnosti a kompetencie) a celkovo posudit, do ktorej Urovne dana
skupina kvalifikacii zapada najlepsie. Tento spOsob cCitania deskriptorov poméze
vytvorit’ akysi ,gravitacny stred' prislusnej kvalifikacie a umozni tak rozhodnit’ sa,
kam ju umiestnit’ vo vztahu k EKR. Uvedené dokazuje, ze z dovodu rozmanitosti
kvalifikacii na narodnej a sektorovej urovni nikdy nedbjde k dokonalému (i
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absolitnemu zaradeniu do Urovni NKR a namiesto toho treba pouZit' princip
»Najvhodnejsieho vyberu".

Narast narokov v kvalifikacnych urovniach 1 az 8 sdvisi s rozlicnymi
faktormi, ako su:

— komplexnost’ a hibka vedomosti a ich pochopenia;
— stupen potrebnej podpory alebo vyucby;
— stupen pozadovanej integracie, nezavislosti a tvorivosti;
— rozsah a komplexnost’ aplikacie/praxe;

— stupen transparentnosti a dynamiky situdcii.

Tento zoznam rozhodne nie je Uplny, pretoze vzdelavanie ma mnoho vyznamnych
rozmerov, dokonca i takych, ktoré mozno ani nepozname. Zoznam len naznacuje, ¢o
sa mysli pod pojmom ,Coraz vysSSie naroky na Studujlcich/pracujucich®. Tento
problém nam vo velkej miere pomoze vyriesit’ kvalifikacny Standard danej kvalifikacie,
stupen vzdelania a pod., pri Ciastocnej kvalifikacii narocnost’ vzdelavania a ucenia sa
a pod. Na vytvorenie deskriptorov VZK mozu pomoct aj podporné informacie pre
tvorbu deskriptorov uvedené v Prilohe €. 2.

Priradenie kvalifikacnej Grovne EKR a NKR podl'a stupnov vzdelania vo
formalnom systéme a neformdlnom systéme v SR je uvedené v tabulke nizSie.
Tabul'ka je odporicana ainformativha pre pracu Pracovnej skupiny pre

tvorbu NKR vratane Prilohy ¢C. 3 a 4.

Narodny kvalifikacny ramec v SR (podporné informacie)
Uroven Stupen vzdelania ©
= A , 8’5 Dokl
. , Dizka Doklad o ziskani g'g| Dowlad
NRK dosiahnuté il . E 2 i
EKR v SR vzdelanie studia Skugka stupiia g5 kvalifikacie
(roky) vzdelania kvalifikacii | <
zakladné vzdelanie v\ Zeni
ol 10 .| wevedtenie ||| Onedeeni
o absolvovani skagka
O v a
2. | 2 | nizie stredné L | zveretna | zaveretné | .| £ | Ogedeene
odborné vzdelanie skuska vysvedcCenie vyucny % skiiska
stredné odborné , _y , "y ‘m o
3. 3. - zaverecna zaverecné - = || oo
vzdelanie 3 oy - vyucny list 8 | zavereéna
skuska vysvedcenie 5 Skuska
4. 4. | Ine stre,cl ne maturitna maturitné
vseobecné 4 Ty _ -
X skuska vysvedcenie
vzdelanie “m .
- - - . . = Osvedcenie
uplné stredne 2-4 maturitna maturitne uny list £ | zaveretna
odborné vzdelanie sktiska vysvedeenie | YUY e
postsekundarne 3 maturitna maturitné )
vzdelanie skuska vysvedcenie
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5. 5. [ vyssie odborné ] © | osvedéeni
vzdelanie 9.4 absolventsk | absolventsky | absolventsky | 8 z:",‘:r:g::
a skuska diplom diplom ] skaska
6. 6. | 1. stupen - . Vysokos.
bakalarske 3.4 Statna vys\g;,jtc::_le diplom
profesijna skuska skL’|§keJ dolozka k
orientacia diplomu ?3 Osvedienie
1. stupen - . S | zaverecna
: Kaisk
bakalarske " vysvedcenie Vy_sokos. 8 skaska
akademicka alebo 3-4 Statna o Statnej dlplvom
. e skuska Ty dolozka k
nespecificka skuske diplomu
orientacia
7. 7. | 2. stupen - suvislé vysvedZenie Vysokos.
Statna et diplom
1-3 Ty 0 statnej v
skuska skiike dolozka k
diplomu
2. stupen - . Vysokos. - o
kraduili Statna Wysvedcenie diplom 5 | Gl
pokracujuce 1-3 e o Statnej v = zaverecna
skuska ckiiZke dolozka k -1 skagka
diplomu
2. stupen - été]tvna vysveddenie Vy_sokoé.
rigorézna skuska 1-3 skuska o tatne; dlplvom
(rigorézna skiike dolozka k
skuska) diplomu
8. 8. | 3. stupen - Statna I Vysokos. w o
cokorancse | g, | skidle | ORECSE | dpom | 5| oeigs
(dizertacna skL'|§keJ dolozka k 5 skagka
skuska) diplomu

3.2 Vzt'ah Narodného kvalifikacného ramca ku

klasifikaciam a nastrojom Narodnej sistavy
kvalifikacii v SR

NKR inkorporuje eurdopske nastroje ECTS a ECVET umoziujluce hromadenie WV
ziskanych v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania aich prenos medzi
jednotlivymi vzdeldvacimi systémami v ramci procesu overovania a uznavania
kvalifikacii.

Zakladnymi zdrojmi pre formulovanie navrhov uplnych a ciastocnych
kvalifikacii su tie, ktoré sa zameriavajl na popis povolania. Aby bolo mozné
spracovat’ kvalifikacny a hodnotiaci Standard Cciastocnej kvalifikacie, je nutné
identifikovat’ jednotlivé pracovné cinnosti, ktoré dané povolanie alebo pracovné
pozicie v danom povolani charakterizuju.

Dostupnymi informaciami pre formulovanie navrhov ciastocnych kvalifikacii je SK
ISCO-08, NSP a SK NACE Rev. 2.
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Kazdu identifikovand jednotku NSK (Uplna a Ciastocna kvalifikacia) je potrebné

zaradit’ na prislusnu Uroven NKR. Kritériom pre toto zaradenie by malo byt’ zaradenie
do triedy SK ISCO-08.

Pre presnejSie zaradenie jednotiek kvalifikacii (Uplna a Ciastocna kvalifikacia) do NKR
je potrebné pouzit’ aj porovnanie s SK NACE rev. 2.

Pri Uplnych kvalifikaciach, ktoré maju ekvivalent v odbore vzdelania, bude
kvalifikaCha droven rovnaka ako u prislusného odboru vzdelania podlia stupia
vzdelania podl'a SKOV a ISCED-11.

Ostatné zdroje, ktoré je mozné vyuzit' pre popis Uplnej kvalifikacie, sa primarne
zameriavaju na Skolské vzdelavacie programy (CiastoCne na Statne vzdelavacie
programy) alebo Studijné programy terciarneho vzdelavania.

Ostatné zdroje, ktoré je mozné vyuzit' pre popis Ciastocnej kvalifikacie, sa primarne
zameriavaju na vzdelavacie kurzy (akreditované vzdelavacie kurzy) alebo iba
identifikuju nazvy povolani (napriklad Zivnosti).

DoleZitym argumentom méze byt aj skuto¢nost, Ze dand kvalifikacia (najma UK) nie
je sucastou pociatocného vzdelavania a d'alSie vzdelavanie je tym padom jedinou
moznou cestou, ako ziskat' zodpovedajucu kvalifikaciu. Je potrebné priradit’ SKOV,
ISCED-11, SK ISCO-08, NSP a SK NACE rev. 2.

Jednym z najsilnejSich argumentov k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie je existencia
zakonov, ktoré predpisuju ziskanie Ciastocnej kvalifikacie pre vykon povolania. Tieto
pripady legislativneho prepojenia so zakonom o CZV doposial’ takmer neexistuju, ni¢
menej v budlicnosti moZno tieto situacie ocakavat.

Pri zatried'ovani kvalifikacii (Uplna a Ciastocna kvalifikacia) do NKR postupujte

podla podpornych informacii uvedenych v tabulke nizSie. Tabul'’ka je odporicana
pre pracu Pracovnej skupiny pre tvorbu NKR.

Narodny kvalifikacny ramec v SR (vysek)
Uroveii Uplna kvalifikacia Ciastoc¢na kvalifikacia
S Na ' Nazov
> O ) azov 85| | ciastoénej
EKR ";' ';:: Stupefi vzdelania S| 8|28 G| dplnej € 8| 2| kvalifikicie
“w | 2w W | kvalifikacie | 5| @
- (/)] X
1 1. | zékladné vzdelanie B, D - -
243
O
nizsie stredné odborné E, F, | 252 8 9 i S
vzdelanie G | 253 | 3
352
3. 3, | stredné odborné s 6 ‘
i 1 9y b=
vzdelanie H,I | 353 ; - %
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4. 4, | uplné stredné 3, 4,
véeobecné vzdelanie I3 56| -
UpIné stredné odborné 354 s
vzdelanie KL gsq |34 | £
M 5,6 ]
354
postsekundarne 3,4, i
vzdelanie N 454 56
5. 5. | vy3sie odborné 3,4 ©
vzdelanie Q | 554 - g
o
Q.
. . 180
6. 6. 1. stupen - bakalarske 2,3, .
rofesijna orientacia P 655 4 az
Protesy 300 3
1. stupen - bakalarske 654 | 2 3 180 El
akademicka alebo R 665 ‘4| 8z
nespecificka orientacia 300
7. 7. | 2. stupen - suvislé 19 60
S 766 ’3 "| az
240
2. stupen - pokracujlce 19 60 ‘©
[e]
T 767 ’3 ! az 55
o
240 o
2. stupen - rigordzna 19 Min.
skuska U 768 '3 " | 60
8. 8. | 3.stupen- _ ©
doktorandske Vv 864 | 1.2 Min. 3
! 60 =

3.3 Deskriptory vedomosti, zrucnosti a kompetencii

Narodného kvalifikachého ramca v SR

Vlastny obsah deskriptorov ako tzv. ,popisovacov" je vytvoreny vymedzenim povahy
oCakavanych vedomosti, zrucnosti a kompetencii. SU to vo svojej podstate vykony —
vzdeldvacie vystupy/vysledky vzdeldvania, ktoré ma jednotlivec preukazat’ po
ukonéeni vzdelavania alebo ucenia sa — skompletizovani vzdelavacieho alebo
Studijného programu, prip. kurzu alebo modulu. Vyber troch kategérii VZK zodpoveda
kategdriam v EKR.

Slovensky Narodny kvalifikaény ramec prijal pre svoje deskriptory Specifické
roz€lenenie tychto troch kategorii v sulade s koncipovanim EKR. Jednotlivé kategdrie
a subkategorie aich formulacie je potrebné chapat’ v suvislostiach vyplyvaijlcich
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z horizontalnych vazieb (v ramci kvalifikaCnych drovni) a vertikalnych vazieb
(medzi kvalifikaCnymi Uroviiami). V ramci kazdej kvalifikacnej urovne su zakladom jej
vymedzenia naroky na VZK. Nadvazujuca kvalifikana Udroven stavia na VZK
predchadzajucej. Povaha arozsah VZK preto musia nielen zodpovedat funkcii
vyplyvajlcej z predpokladanych VZK na danej kvalifikacnej Urovni, ale tiez rozSirovat’
alebo prehlbovat’ VV predchadzajlcej kvalifikacnej drovni.

Pre Ucely NKR v SR sa bude kazda kvalifikacia popisovat’ vo vzt'ahu k:
— vedomostiam, ktoré su dané:

a) vSeobecnymi vedomost'ami (teoretické, faktické);
b) odbornymi vedomost'ami (teoretické, faktickeé).

— zrucnostiam, ktoré su dané:

a) kognitivnymi zru¢nostami (logické, kreativne a intuitivne myslenie,
uvazovanie);

b) praktickymi zrunostami (organizatné zrucnosti a riadenie Casu,
diagnostikovanie zmien, vyber materialu, klinické vySetrenie, zhotovenie RTG
snimkou, urcenie planu vyroby, vedenie dokumentacie, hodnotenie kvality,
priprava materidlov a pristrojov, vyroba vyrobkov a polotovarov,
komunikacné zrucnosti a sebaprezentacia, manazérske zrucnosti, obchodné
zrucnosti a pod).

—~ kompetenciam, ktoré su dané:

a) zodpovednostou (prevzatie zodpovednosti za splnenie Uloh, za svoje
rozhodnutia, zodpovednost’ za seba samého, za priatel'ov, spolupracovnikov,
za vlastni a spolocnU pracu, kvalitu vyrobkov, za spolo¢nost, podnik,
zodpovednost’ voéi spolocenskym a spoloc¢nym hodnotam, zodpovednost’ za
plnenie si svojich povinnosti, zodpovednost’' za ochranu Zivota, bezpec¢nost,
zdravie a hygienu pri praci, spoluzodpovednost za ochranu Zivotného
prostredia, solidarita voci vSetkym, a pod.);

b) samostatnostou (schopnost’ pracovat’ v time, kooperativnost, schopnost’
odolavat’ konfliktnym situaciam, komunikativnost/, reflektovanie vlastnej
identity, budovanie si vlastnej samostatnosti/nezavislosti ako clena celku,
efektivna spolupraca v skupine, uvedomovanie si svojej zodpovednosti v time,
odhadovanie a korigovanie dosledkov vlastného spravania a konania a
uplatiiovanie socidlne prospesnych zmien v medziludskych vzt'ahoch,
a pod.).

c) socialnymi kompetenciami (kompetentné zaobchadzanie so sebou samym, t.
j. zaobchadzanie s vlastnou hodnotou, byt svojim vlastnym manazérom,
schopnost’ sebareflexie, vedomé rozvijanie vlastnych hodn6t a l'udského
obrazu, schopnost’ posudzovat' sdm seba a d'alej sa rozvijat/, a pod.).

VZK sa budu popisovat’ prostrednictvom deskriptorov tak, ako sa popisuju, resp.
stanovuju VV. Vid" Metodiku na stanovenie kvalifikacnych Standardov. Stanovenie

5 Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné
vzdelavanie. 2008/C 111/01.
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deskriptorov pre VZK navrhuje a vypracuva Pracovna skupiny pre tvorbu NKR vratane
Kataldgu kvalifikacii.

3.4 Struktara Narodného kvalifikaéného ramca v SR

Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie (dalej len ,NRVK") ako nadrezortna
narodna autorita zodpoveda za schvalovanie Struktiry a naplnenie Narodného
kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii. Praca na architektdre NKR patri
do posobnosti Pracovnej skupiny pre tvorbu NKR a sektorovych rad pre NSK.

V zmysle zakona o celoZivotnom vzdelavani Struktira NKR s prepojenim na drovne
Europskeho kvalifikatného rémca bude ustanovend MSVVaS SR ako vseobecne
zavazny pravny predpis.

NKR by mal zjednodusit’ uznavanie kvalifikacii a zvysit' mobilitu v oblasti vzdelavania
a pracovného trhu v SR a Eurdpskej Unii. Pomo6ze aj jednotlivcom v zvySovani ich
kvalifikacie na Slovensku a v inej eurdpskej krajine. Zamestnavatel'om a pracujlicim
tiez umozni lepSie sa orientovat’ a porozumiet’ ziskanym kvalifikaciam pri zmene
zamestnania a uznani dosiahnutej kvalifikacii aj v nej eurdpskej krajine. Preto
struktira NKR bude musiet’ byt’ prijata aodsuhlasena najma
zamestnavatel'mi. Preto (cCast’ sektorovych rad NSK vtomto procese je
nevyhnutna.

NKR umozni na jednotlivych referencnych urovniach identifikovat' typy kvalifikacii
(napr. inzinier elektrotechniky) a zaroven ich odbornost’ (napr. slabopridova
elektrotechnika).

Podstatou paralelného vytvarania NSK a NKR je spravne prepojenie VV a jednotlivych
kvalifikacii.

Tvorbu NKR bude zabezpecovat' Pracovna skupina pre tvorbu NKR.

Narodny kvalifikacny ramec v SR bude mat’ nasledovnu struktiru rozdelent do
dvoch Casti:

1. Narodny kvalifikacny ramec v SR bude popisovat’ (Priloha €. 5):

— (islo referencnej Urovne EKR;
—  (islo referencnej Urovne NKR V SR (sulad s EKR);
— deskriptory vedomosti, ktoré sa ¢lenia na:
e vSeobecné;
e odborné;
— deskriptory zrucnosti, ktoré sa ¢lenia na:
e kognitivne;
e praktické;
— deskriptory kompetencii, ktoré sa Clenia na:
e zodpovednost’;
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e samostatnost’;

e socialne kompetencie.
Pri stanoveni vykonnostnej uUrovne VZK postupujte podla Metodiky na
stanovenie kvalifikacnych standardov. Na kazdej referencnej kvalifikacnej
urovni musia deskriptory vo svojom stanoveni pokryvat’ tak Gapiné, ako
aj Ciastocné kvalifikacie. Je potrebné zohl'adnovat’ Uroven obtiaznosti VZK, ich
konzistentnost, vertikalnu nadvaznost podla narodnych drovni a podla
referencnych Urovni EKR a pod. Vyuzite podporné informacie na tvorbu
deskriptorov uvedené v Prilohe ¢. 2.

Tabul'ka pre pracu Pracovnej skupiny pre tvorbu NKR bude pristupna
v elektronickom formate.

2. Kataldg kvalifikacii bude popisovat’ (Priloha €. 6):

— charakteristiku NKR a principy zarad'ovania kvalifikacii do NKR (Pracovna
skupina pre tvorbu NKR):
a) vysvetlenie zakladnych pojmov (NKR, NSK, kvalifikdcia, UK, CK,

referencna kvalifikacna droven, iné);

b) Struktura klasifikacie kvalifikacie (rozloZenie kddovania v UK a CK);
c) principy zatried'ovania kvalifikacii do NKR;
d) iné (podla potreby urci Pracovna skupiny pre tvorbu NKR);

— osem kvalifikacnych drovni. Kazda Uroven bude rozdelena na oblast’ pre:

a) Uplné kvalifikacie v nasledovnom usporiadani:

e charakteristika kvalifikacnej Grovne: stupefi vzdelania, dizka $tddia,
doklad o ziskani stupiia vzdelania, doklad o ziskani kvalifikacie,
ziskany titul, SKOV, ISCED-11, SK ISCO-08, SK NACE rev. 2, pre VS
body ECTS (pozrite si zakon €. 131/2002 Z.z. o VS, informacny balik
ECTS, 60 kreditov/akademicky rok, 30 kreditov/semester, 20
kreditov/trimester);

e kdd a nazov kvalifikacie;
b) ciastocné kvalifikacie v nasledovnom usporiadani:

e charakteristika kvalifikacnej uUrovne: doklad o ziskani kvalifikacie, SK
ISCO-08, SK NACE rev. 2;

e kdd a nazov kvalifikacie.
Pri Struktdrovani Kataldgu kvalifikacii vyuzivajte informacie uvedené v Prilohach

€. 2 a3, vSeobecne zavazné pravne normy pre formalne a neformalne
vzdelavanie a ucenie sa, ktoré su uvedené v Metodike na tvorbu NSK v SR,
Narodnu klasifikaciu vzdelavania a Statistickd klasifikaciu odborov vzdelania.

Stanovenie musi pokryvat’ tak Uplné, ako aj Ciastocné kvalifikacie.

Tabul'ka pre pracu Pracovnej skupiny pre tvorbu NKR bude pristupna
v elektronickom formate.
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3.5 Proces schval'ovania Narodného kvalifikacného

ramca v SR

Postup tvorby a schval'ovania NKR v SR je nasledovny:

1) Pracovna skupina pre tvorbu NKR spracuje Struktdru NKR;

2) Pracovna skupina pre tvorbu NKR predlozi vypracovany NKR vSetkym sektorovym
raddm NSK (dalej len ,SR") na posudenie. SR vypracuje stanovisko
s odporucaniami na pripadnud Upravu;

3) Pracovna skupina pre tvorbu NKR postva navrh NKR odbornym garantom, ktory
vypracuju odborny posudok. Odborny posudok obsahuje: meno garanta,
odporucanie o schvaleni/neschvaleni NKR. V pripade neschvalenia sa NKR vracia
naspat’ do Pracovnej skupiny pre tvorbu NKR;

4) ak sa NKR odporia na schvalenie, v nasledujucom kroku sa predklada do
Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikacie (dalej len ,NRVK") na prvé
schval'ovanie;

5) v pripade pripomienok NRVK k NKR sa navrh predklada naspat Pracovnej
skupine pre tvorbu NKR na prepracovanie. Cely cyklus sa opakuje;

6) Na schvaleny NKR potom NRVK vyda schvalovaci protokol s nasledovnym
vyjadrenim:

— NKR v SR schvalila Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikaciu dha .......... ;
— NKR je zaslany na MSVVa$ SR ako gestora za kvalifika¢n(i sustavu v SR.
7) MSWVa$ SR predklada NKR vlade SR na druhé — finalne schvalenie;

8) vladou schvaleny NKR v SR je vlozeny do informacného systému NSK.
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Priloha €. 1 Europsky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdelavanie

Vedomosti Zrucnosti

Kompetencie

V kontexte EKR si vedomosti V kontexte EKR su zru¢nosti opisané ako kognitivne

V kontexte EKR st kompetencie opisané vo

S opisané ako teoretické a/alebo | (zahffiaju vyuZitie logického, intuitivneho a kreativneho vztahu k zodpovednosti a samostatnosti.
3 vV faktické. myslenia) a praktické (vyZadujlice manualnu zrucnost’ a
~5 pouzitie metdd, materidlov, prostriedkov
a nastrojov).
Absolvent ma: Absolvent ma: Absolvent vie:
1. | zodpovedajlce | » zakladné vieobecné vedomosti; o zakladné zruCnosti pozadované na vykonavanie jednoduchych e pracovat’ alebo Studovat’ pod priamym dohladom
Grovni 1 si: Uloh; podla usporiadaného obsahu;
2. zlodpo_vedajl]ce « zékladné faktické vedomosti v « zékladné kognitivne a praktické zruénosti poZzadované na « pracovat’ alebo Studovat’ pod dohl'adom s urcitym
urovni 2 su: oblasti prace alebo stidia; pouZivanie prislusnych informacii s cielom vykonavat' tlohy a stupfiom samostatnosti;
riesit’ rutinné problémy za pouzitia jednoduchych pravidiel
a nastrojov;
3. z’odpoyedajl]ce « vedomosti faktov, zasad, procesov | e rozsah kognitivnych a praktickych zruénosti pozadovanych na o prijimat’ zodpovednost’ za vykonavanie uloh v
urovni 3 su: a vSeobecnych pojmov v oblasti splnenie Uloh a rieSenie problémov na zaklade vybranych a praci alebo v ramci Studia;
prace alebo Studia; aplikovanych zakladnych metdd, nastrojov, materialov « pri riegeni problémov prispdsobit’ svoje spravanie
a informacii; okolnostiam
4, zlodpo_veda’jl]ce « faktické a teoretické vedomosti v « rozsah kognitivnych a praktickych zruénosti poZadovanych na « riadit’ samého seba podla usmerneni v kontexte
urovni 4 su: Sirokych suvislostiach v oblasti rieSenie Specifickych problémov v oblasti prace alebo studia; prace alebo Studia, ktoré st zvycajne
prace alebo Studia; predvidatel'né, ale mozu sa menit;
 kontrolovat’ beZzn( pracu inych a niest’
zodpovednost' za hodnotenie a zlepSovanie
pracovnych a Studijnych ¢innosti;
5, | zodpovedajuce | o rozsiahle, Specializované, faktické a | e rozsiahla Skala kognitivnych a praktickych zruénosti e vykonavat' riadenie a dozor v kontexte

Urovni 5 su:
*

pozadovanych na rozvijanie kreativnych rieSeni abstraktnych
problémov;

teoretické vedomosti v oblasti prace
alebo studia a uvedomovanie si
hranic tychto vedomosti;

pracovnych alebo Studijnych ¢innosti, pri ktorych
sa nedaju predvidat' zmeny;

¢ hodnotit’ a rozvijat’ svoju vlastni vykonnost' a
vykonnost' inych;
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6. | zodpovedajlce
drovni 6 su:
*%

e rozSirené vedomosti v oblasti prace
alebo Studia vratane kritického
chapania teorii a zasad;

o rozsirené zrucnosti preukazujlce dokonalost’ a zmysel pre
inovaciu, pozadované na rieSenie komplexnych a
nepredvidatelnych problémov v Specializovanej oblasti prace
alebo studia;

o riadit’ komplexné technické alebo odborné
¢innosti alebo projekty, niest’ zodpovednost’ za
rozhodovanie v nepredvidatelnom kontexte prace
alebo studia;

o niest’ zodpovednost' za riadenie odborného
rozvoja jednotlivcov a skupin;

7. | zodpovedajuce
drovni 7 su:
*kk

e vysokoSpecializované vedomosti, z
ktorych sU niektoré vedomosti
poprednymi v oblasti prace alebo
Studia a su zékladom originalneho
myslenia a/alebo vyskumu; zasadné
uvedomenie si vedomosti v danej
oblasti a na rozhrani medzi
jednotlivymi oblast'ami;

e Specializované zrucnosti pozadované pri rieSeni problémov
vyskumu a/alebo inovacii s cielom rozvijat’ nové vedomosti a
postupy a integrovat’ vedomosti z r6znych oblasti;

o riadit’ a transformovat’ kontext prace alebo Studia,
ktoré su komplexné, nepredvidatelné a vyzadujd
si nové strategické pristupy;

o niest’ zodpovednost’ za prispievanie k odbornym
poznatkom a postupom a/alebo za hodnotenie
strategickej vykonnosti timov;

8. | zodpovedajlce
drovni 8 su:
*kkk

e vedomosti na najvyssej Urovni v
oblasti prace alebo stidia a na
rozhrani medzi oblastami.

 najrozsirenejsie a mimoriadne Specializované zrucnosti
a techniky vratane syntézy a hodnotenia, poZadované na
rieSenie zasadnych problémov vyskumu a/alebo inovacii a na
rozsirenie a opdtovné definovanie existujicich vedomosti alebo
odbornych postupov.

o prejavit’ silnd autoritu, inovaciu, samostatnost,
vedeckl a odborn integritu a trvaly zavazok
rozvijat' nové myslienky alebo postupy na
najvyssej Urovni kontextu prace alebo studia
vratane vyskumu.

Sulad s kvalifikachym ramcom v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.

Kvalifikacny ramec v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania poskytuje deskriptory pre jednotlivé cykly. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje
spolo¢né vyjadrenie charakteristickych ocakavani vysledkov a schopnosti spojenych s kvalifikaciami, ktoré predstavuju koniec daného cyklu.

* Deskriptor pre prvy cyklus vysokoskolského vzdelavania (v ramci prvého cyklu alebo spojeny s prvym cyklom), ktory bol vytvoreny na zaklade

spolo¢nej iniciativy pre kvalitu v ramci bolonského procesu zodpoveda vysledkom vzdelavania na trovni 5 EKR.

**  Deskriptor pre prvy cyklus kvalifikacného ramca v eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych
za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na Urovni 6 EKR.

)k

Deskriptor pre druhy cyklus kvalifikacného ramca v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania, dohodnuty na stretnuti ministrov

zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na

urovni 7 EKR.

*¥%kx  Deskriptor pre treti cyklus kvalifikacného ramca v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych
za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdeldvania na Urovni 8 EKR.
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Priloha €. 2 Podporné informacie pre tvorbu deskriptorov pre CZV na jednotlivych

kvalifikacnych arovniach (vzt'ah EKR a NKR)

Podporné informacie o narocnosti jednotlivych kvalifikacnych Grovni EKR

e Suvislosti vzdelavania st jednoduché a stabilné, pozornost’ sa zameriava na vseobecné zvladnutie zakladnych schopnosti.

e Vzdelavanie sa ziska poCas povinnej Skolskej dochadzky ako vseobecné, méZe sa dosiahnut’ aj pomocou programov neformalneho a informalneho vzdelavania a ucenia.
vyucba prebieha v Skole, vzdelavacich instittcii d'alSieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod.

« Kvalifikacia na tejto urovni vedie k d'alSiemu vzdelavaniu.

o Slvislosti vzdelavania st jednoduché a stabilné, pozornost’ sa zameriava na zvladnutie zakladnych zrucnosti vratane kl'iCovych kompetencii. Je to vstup do CZV.

o Vzdelavanie sa ziska pocas povinnej Skolskej dochadzky ako vseobecné, moze sa dosiahnut’ aj pomocou programov neformalneho a informalneho vzdelavania a ucenia.
vyucba prebieha v skole, vzdelavacich institlcii d'alSieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod. Jeho stcastou moze byt aj uvedenie do praxe.

« Kvalifikacia na tejto Urovni vedie k d'alSiemu vzdelavaniu, ktorého sucastou moze byt' aj d'alSia odborna priprava a na ziskanie nekvalifikovaného zamestnania.

o Stvislosti vzdelavania st stabilné, pozornost’ sa zameriava na zvladnutie profesijnych zruénosti. Je to vstup do CZV. Osoby s touto kvalifikaciou maju isté skisenosti
v oblasti, v ktorej pracuju alebo Studuji

» Formalne vzdelavanie sa ziska v relevantnych strednych skolach ako vSeobecné alebo odborné, moze sa dosiahnut’ aj pomocou programov neformalneho a informalneho
vzdelavania a ucenia. vyucba prebieha v Skole, vzdelavacich institdcii d'alSieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod. Jeho stic¢astou méze byt aj uvedenie
do praxe.

o Kvalifikacia na tejto Urovni sa uznava ako vSeobecné vzdelanie a odborné vzdelanie vhodné pre mnohé pracovné pozicie na danych pracovnych miestach. Vedie k d'alSiemu
vzdelavaniu, ktorého stcast'ou méze byt aj d'alSia odborna priprava a na ziskanie kvalifikovaného zamestnania a tiez pristupu na terciarne vzdelavanie. Tato Uroven je
kl'i¢ova faza CzV.

o Slvislosti pre rozvoj a preukazanie VZK na tejto Urovni st predvidatelné. Osoba na tejto Urovni kvalifikacii bude mat’ sklisenosti s pracou alebo Studiom v danej oblasti.

e Tato Uroven signalizuje ukoncenie stredného vzdelania a istd formalnu odbornl pripravu. Vzdelavanie sa ziska pocas povinnej Skolskej dochadzky ako vSeobecné, moze sa
dosiahnut’ aj pomocou programov neformalneho a informalneho vzdelavania a ucenia. vyucba prebieha v skole, vzdelavacich institicii d'alSieho vzdelavania, vzdelavacom
stredisku, v podnikoch a pod. Jeho sucast'ou moze byt aj uvedenie do praxe.

o Kvalifikacia na tejto Urovni sa uznava ako vSeobecné vzdelanie a odborné vzdelanie vhodné pre mnohé pracovné pozicie na danych pracovnych miestach. Vedie k d‘alSiemu
vzdelavaniu, ktorého stcastou moze byt aj d'alSia odborna priprava a na ziskanie kvalifikovaného zamestnania a tiez vstup na terciarne vzdelavanie. Tato Uroven podporuje
Specializovan( odbornt pripravu priamy pristup ku nezavislej kvalifikovanej praci, ktorej siCast'ou je dozor a koordinacia.

e Suvislosti pre rozvoj a preukazanie VZK na tejto Urovni si nepredvidatel'né. Osoba na tejto Urovni kvalifikécii bude riesit’ tlohy vo vopred uréenom procese, bude mat/
skusenosti s pracou alebo Studiom v danej oblasti, ktoré st Casto Specializované.

e Tato Uroven signalizuje ukoncenie stredného vzdelania a vysoki formalnu odbornu pripravu. Tato kvalifikacia premost'uje vzdeldvanie a odbornu pripravu na druhej a tretej
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Urovni. Kvalifikacie vysokoskolsky orientované sa ziskavaju v ramci 1. stupna a sUvisia s absolvovanim tzv. kratkeho cyklu. Vyucba prebieha v skole, vzdelavacich institdcii
dalSieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod. Jeho sucast'ou mo6ze byt’ aj uvedenie do praxe.

« Kvalifikacia na tejto Urovni si vyZaduje istl nezavislost. Uznava sa ako vSeobecné vzdelanie a odborné vzdelanie vhodné pre mnohé pracovné pozicie na danych pracovnych
miestach s vysokou mierou zodpovednosti. Vedie k d'alSiemu vzdelavaniu, ktorého sucast'ou moze byt’ aj d'alSia odborna priprava a na ziskanie kvalifikovaného zamestnania
a priamy vstup na terciarne vzdelavanie. Tato Uroven podporuje Specializovani odbornl pripravu priamy pristup k vysokokvalifikovanej nezavislej praci , ktorej sucastou je
riadenie l'udi a procesov.

6. o Slvislosti pre rozvoj a preukazanie VZK na tejto Urovni si nepredvidatelné, nestabilné a vyzaduju si rieSenie zloZitych problémov. Osoba na tejto Urovni kvalifikacii bude
riesit’ Ulohy vo vopred ur¢enom procese, bude mat’ skisenosti s pracou alebo Stidiom v danej oblasti, ktoré su Casto vysoko Specializované.

« Tato Uroven signalizuje ukoncenie stredného vzdelania a vysokl formalnu odbornu pripravu. Tato kvalifikacia premost’uje vzdelavanie a odbornu pripravu na druhej a tretej
Urovni. Kvalifikacie vysokoskolsky orientované sa ziskavaju v ramci 1. stupna a slvisia s absolvovanim tzv. kratkeho cyklu. Vyucba prebieha vo vzdelavacich institdciach
vysokoskolského vzdelavania, d'alSsieho vzdelavania, vzdelavacom stredisku, v podnikoch a pod. Jeho si¢astou moze byt' aj uvedenie do praxe.

« Kvalifikacia na tejto Urovni sa ziskava absolvovani 1. stupiia vysokoskolského vzdelania. Vyzaduje sa istl nezavislost. Uznava sa ako vseobecné vzdelanie a odborné
vzdelanie vhodné pre mnohé pracovné pozicie na danych pracovnych miestach s vysokou mierou zodpovednosti. Vedie k d'alSiemu vzdelavaniu, ktorého sicastou moze byt’
aj d'alsia odborna priprava a na ziskanie vyssieho kvalifikovaného zamestnania a priamy vstup na 2. stupen terciarne vzdelavanie. Tato Uroven podporuje priamy pristup
k vysokokvalifikovanej nezavislej praci a chape sa ako kvalifikacia pre kariéru v odbornej a riadiacej praci.

7. o Typicka situacia pri vzdeldvani je neznama a vyZaduje rieSenie uloh, pri ktorych posobi vel'a stvisiacich faktorov, vzdelavanie je Casto vysoko Specializované.

o Formalne Studium sa uskutoCriuje v Specializovanych institiciach vysokoskolského vzdelavania. Kvalifikacia na tejto Grovni sa ziskava absolvovanim 2. stupna
vysokoskolského vzdelania. Savisi s nezavislou pracou s inymi 'ud'mi a poskytuje priestor na rozvoj prace a vzdelania podla vlastného zaujmu.

o Tuto kvalifikaciu dosahuju vyssi odbornici a manazéri. Ponuka pristup k praci a ku kariérnemu postupu v Specializovanych oblastiach alebo v oblasti, ktora s fiou velmi tzko
suvisi. Tato Uroven podporuje priamy pristup k vysokospecializovanej nezavislej praci a chape sa ako kvalifikacia pre kariéru v odbornej a riadiacej praci.

8. o Typicka situacia pri vzdelavani je neznama a vyzaduje rieSenie uloh, pri ktorych pdsobi vela suvisiacich nepredvidatelnych faktorov, vzdelavanie je Casto vysoko

Specializované.

¢ Formalne Stidium sa uskutocCiiuje v Specializovanych instittciach vysokoskolského vzdelavania. Kvalifikacia na tejto Grovni sa ziskava absolvovanim 3. stupiia
vysokoskolského vzdelania. Predstavuje systematické chapanie odboru Studia a majstrovskd troven VZK a vyskumnych metdd. Suvisi s nezavislou pracou s inymi l'ud'mi
a poskytuje priestor na rozvoj vyskumnej prace a vzdelania podla vlastného zaujmu. Vzdelavanie sa uskutocriuje aj pomocou iniciativnych podujati a osoby pracujuce na
tejto Urovni budu Casto viest' inych k vysokej Urovni odbornosti.

e Tuto kvalifikaciu dosahuju vysoki odbornici a manazéri. Ponuka pristup k praci v Specializovanych oblastiach a ku kariérnemu postupu v Specializovanych oblastiach pre
tych, ktori s zamestnani na miestach, vyzadujlcich najvyssiu Uroven VZK, vedecku pracu a vodcovstvo.
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Priloha ¢. 3 Stupen nadobudnutého vzdelania podl'a

SKOV - ISCED

5. pozicia

Stupen dosiahnutého vkoge oehor! | 1scED | 1SCED

vzdelania 1997 | 2011
Povodna | Nova

Predprimarne vzdelanie
Bez vzdelania. 5 - A 0 020
MS; SMS; 0-ty rocnik ZS;

nedokonceny 1. stupen ZS;

pripravny roénik na zS a SZ8S. 030

Predprimarne
vzdelanie

Primarne vzdelanie
Vzdelanie na 1. stupni ZS. - B 1 100

NizSie stredné vzdelanie

Vzdelanie na 2. stupni Zé;v - D 2A, B 244
1. — 4. rocnik 8-roCnych SS;

Zakladné
vzdelanie

Ziaci s MP variant B po ukonéeni 2. stupria ZS. 242

NizSie stredné odborné vzdelanie

Jednotlivci PS; 0,1 E 2C 243
Ziaci OU s mentalnym postihom 252
(zaskoleni, zauceni).

NizSie stredné odborné vzdelanie

Nizsie stredné odborné vzdelanie dosiahnuté 0,1 F 2C 253
absolvovanim 2-roCnych vzdelavacich
programov SOS (byvalé U, odbory s osobitne
upravenymi u¢ebnymi planmi).

NiZSie stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 G 3C 352
Ziaci OU s mentalnym postihom, ktori ziskali
odborné vzdelanie s vyuénym listom.

Stredné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom 2 H 3C 353
SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdelavacich programov, pri
ktorych ziskaju Ziaci vyucny list.
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5. pozicia
Stupen dosiahnutého o k°gf( gsboru

vzdelania

Povodna | Nova

ISCED
1997

ISCED
2011

Stredné odborné vzdelanie
bez maturity a vyucného listu 2 I
SOV dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
nematuritnych vzdeldvacich programov
neposkytujlcich vyucny list.

3C

353

Uplné stredné véeobecné vzdelanie
s maturitou 5 3

USWV na G.

3A

344

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou a vyucnym listom 4 K

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov ukoncenych maturitou, pri ktorych
Ziaci ziskavaju aj vyucny list.

3A

354

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 4 L

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich
programov ukoncenych maturitou pre Ziakov
UO v NS.

7

Uplné stredné vzdelanie

3A

454

Uplné stredné odborné vzdelanie
s maturitou bez vyucného listu 6 M

USOV dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich
programov ukoncenych maturitou s vynimkou
programov uvedenych v bode K.

3A

354

Postsekundarne vzdelanie
PMKS, PMIS a PMZS. 6 N

Postsekundarne
vzdelanie

4A

454

Vyssie odborné vzdelanie
(absolventska skuska, absolventsky 7 Q
diplom)

VOV dosiahnuté absolvovanim vzdelavacich
programov VOS , K a tanecnych K;

PMSS.

Vyssie odborné
vzdelanie

5B

554
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5. pozicia

Stupen dosiahnutého ¥ k"’gf( odboru
vzdelania

Povodna | Nova

ISCED
1997

ISCED
2011

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov VS.

5A

655

Vysokoskolské vzdelanie
1. stupen -bakalarske

Vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim akademicky orientovanych
bakalarskych studijnych programov VS;

Absolvovanie bakalarskych studijnych
programov s nespecifikovanou orientaciou.

5A

645

665

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Suvislé vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté
absolvovanim magisterskych, inZinierskych a
doktorskych studijnych programov VS.

5A

766

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie pokracujlice po
dosiahnuti bakalarskeho vzdelania
absolvovanim magisterskych, inzinierskych a
doktorskych Studijnych programov VS.

Vysokoskolské vzdelanie

5A

767

Vysokoskolské vzdelanie
2. stupen

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
s vykonanim rigordznej skusky.

5A

768

Vysokoskolské vzdelanie
3. stupen - doktorandské

Vysokoskolské doktorandské vzdelanie
dosiahnuté absolvovanim Studia

v doktorandskych studijnych programoch,
postgradualne Stddium a vedecka vychova.

864
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Priloha ¢. 4 Zakladné charakteristiky upinej

a Ciastocnej kvalifikacie (podporné
informacie)

Uplna kvalifikacia Ciasto¢na kvalifikacia

Ziskava sa vo/v

Formalnom vzdelavani Neformalnom vzdelavani/informalne
(v niektorych osobitnych pripadoch aj ucenie
v neformalnom vzdelavani)
Ziskava sa v
ZS, SS (G, SOS, K), OU, VS ukondenim IndtitGcidch d'alSieho vzdelavania, podnikoch
akreditovaného vzdelavacieho alebo studijného a pod. ukoncenim akreditovaného vzdelavacieho
programu v danom ucebnom alebo Studijnom programu, kurzu alebo modulu

odbore s/bez zamerania alebo s/bez Specializacie
(v niektorych osobitnych pripadoch ukoncenim
akreditovaného vzdeldvacieho programu vo
formalnom vzdelavani)

Uznava sa

na danom stupni vzdelania:

— primarne vzdelanie;

— nizSie stredné vzdelanie;

— nizSie stredné odborné vzdelanie;

— stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné odborné vzdelanie;

— UplIné stredné vSeobecné vzdelanie;

— vySSie odborné vzdelanie;

— prvy stupen - bakalarsky;

— druhy stupen — magistersky, inziniersky a
doktorsky;

bez stupna vzdelania, na
kvalifikacnej Grovni NSK

— ftreti stupen — doktorandsky.

Dokladom o ziskanej kvalifikacii je
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- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedcenie s dolozkou;

- vysvedCenie o zaverecnej skuske®;

- wvyulny list;

- vysvedCenie o maturitnej skuske’;

- vysvedCenie o maturitnej skuske;

- vysvedcenie o absolventskej skuske;

- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;
- vysvedCenie o Statnej skuske a diplom;

Osvedcenie

— vysvedcenie o Statnej skiske a diplom.

Vzdelavanie sa ukoncuje

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— Uspesnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu;

— UspeSnym absolvovanim posledného rocnika i . .
ucelenej &asti vzdelavacieho programu; Zaverecnou skuskou

— zaverec¢nou skuskou;

— maturitnou skiskou;

— maturitnou skiskou;

— absolventskou skuskou;

— Statnou skdskovu;

— Statnou skdskou/rigordznou skuskou;

— dizerta¢nou skuskous.

Vychadza zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Skolsky zakon Zakon o CZV

Zakon o VS Zakon o uznavani odbornych kvalifikacii
Vyhlasky Vyhlasky

Smernice Smernice

Metodické pokyny Metodické pokyny

usmernenia Usmernenia

Uplatnuje kreditny systém

ECTS — pre VS° ECVET - dalSie vzdeldvanie©
ECVET — pre vSetky typy skol formou VW

Pouzité standardy v NSK

6V UO urCenych V§VP moze byt dokladom aj vyucny list.
7'V SO urcenych SVP moze byt dokladom aj vyucny list.
8 DizertaCna skuska je Statna skuska.

977 a SS (vratane K) nemaju kreditny systém.

10 ECVET este v systéme dalSieho vzdelavania nebol uplatneny. Vo formalnom vzdelavani je jeho

Implementacia zrejma vo forme vzdelavacich vystupov ako klu€ového prvku ECVET.
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Kvalifikacny Hodnotiaci Kvalifikacny Hodnotiaci
standard Uplnej | standard aplnej standard standard
kvalifikacie kvalifikacie Ciastocnej Ciastocnej
kvalifikacie kvalifikacie

Minimalny pocet Maximalny pocet Minimalny Maximalny

odporucanych odporucanych odporucany pocet | odporucany pocet

stanoveni VV stanoveni VV kritérii kritérii

UK CK UK CK UK CK UK CK

10 6 30 12 3 3 8 8
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Priloha €. 5 Struktira Narodného kvalifika¢ného ramca v SR

NARODNY KVALIFIKACNY RAMEC V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
Uroven VEDOMOSTI ZRUCNOSTI KOMPETENCIE
vseobecné Odborné Kognitivne Praktické Zodpovednost’, samostatnost’, socialne
EKR | NKR kompetencie
Jednotlivec ma: Jednotlivec vie: Jednotlivec sa vyznacuje:

2 2. . . . . .
3 3. ° ° ° ° °
4 4. . . ° ° °
5 5. . . ° ° °
6 6

7 7. L4 . ° [ °
8 8. . . . . .
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Priloha €. 6 Katalog kvalifikacii

Narodného kvalifikacného ramca v SR

1. CHARAKTERISTIKA NKR A PRINCIPY ZARADOVANIA KVALIFIKACIi DO NKR

1.1 Vysvetlenie zakladnych pojmov
1.2 Struktara klasifikacie kvalifikacii
1.3 Principy zatried'ovania kvalifikacii do NKR

1.4 Iné (podla potreby navrhne PS pre tvorbu NKR)

2. KATALOG KVALIFIKACIi

KATALOG

Uroven EKR: 1

Uroven NKR: 1

UPLNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:
Stupeni vzdelania Zakladné vzdelanie
Di¥ka &tldia
Doklad o ziskani vzdelania
Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul

SKOV

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:
Doklad o ziskani kvalifikacie
SK ISCO-08
SK NACE rev.2
Zoznam kvalifikacii:
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Kod

Uroven EKR: 2

Uroveri NKR: 2

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania

NizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka StGdia

Doklad o ziskani vzdelania

Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul

SKov

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod

Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej arovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod

Uroven EKR: 3

Urover NKR: 3

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

Doklad o ziskani vzdelania

Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul

SKov
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ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroven EKR: 4

Uroven NKR: 4

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupeni vzdelania UpIné stredné véeobecné vzdelanie

Dizka $tudia

Doklad o ziskani vzdelania

Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul

SKOoV

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2
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Zoznam kvalifikacii:

Kod

Uroven EKR: 4

Urover NKR: 4

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

Doklad o ziskani vzdelania

Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul

SKov

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod

Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod

Uroven EKR: 4

Urovern NKR: 4

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania

Postsekundarne vzdelanie

Dizka étidia

Doklad o ziskani vzdelania

Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul
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SKoV

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:
Doklad o ziskani kvalifikacie
SK ISCO-08
SK NACE rev.2
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroven EKR: 5
Uroven NKR: 5

UPLNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupeni vzdelania Vyssie odborné vzdelanie

Di¥ka &tldia

Doklad o ziskani vzdelania
Doklad o ziskani kvalifikacie

Ziskany titul

SKov

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:
Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08
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SK NACE rev.2
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroven EKR: 6

Urover NKR: 6

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania 1. stupen — bakalarsky Studijny program (profesijna orientacia)
Dizka $tudia Denna forma stadia: min. 3 roky, max. 4 roky

Externa forma Studia: najmenej 3 roky, najviac 5 rokov

Doklad o ziskani vzdelania | vysvedCenie o Statnej skiske

Doklad o ziskani kvalifikacie | vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu
Ziskany titul bakalar (Bc.)

SKOV
ISCED-11

SK ISCO-08
SK NACE rev.2
ECTS najmenej 180 kreditov, najviac 300 kreditov
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej arovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie
SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroven EKR: 6

Uroveri NKR: 6

UPLNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania 1. stupen — bakalarsky studijny program (akademicka alebo nespecificka
orientacia)
Dizka $tudia Denna forma Studia: min. 3 roky, max. 4 roky
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Externa forma Stddia: najmenej 3 roky, najviac 5 rokov
Doklad o ziskani vzdelania | vysvedCenie o Statnej skiske

Doklad o ziskani kvalifikacie | vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu

Ziskany titul bakalar (Bc.)

SKOoV
ISCED-11

SK ISCO-08
SK NACE rev.2
ECTS najmenej 180 kreditov, najviac 300 kreditov
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:
Doklad o ziskani kvalifikacie
SK ISCO-08
SK NACE rev.2
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroven EKR: 7

Urover NKR: 7

UPLNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupen vzdelania 2. stupen — suvislé stadium;
magistersky, inZiniersky a doktorsky Studijny program
Dizka $tudia Denna forma Studia: najmenej 1 rok, najviac 3 roky

Externa forma Stddia: najmenej 2 roky, najviac 4 rokov
Doklad o ziskani vzdelania | vysvedCenie o Statnej skiske
Doklad o ziskani kvalifikacie | vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu

Ziskany titul magister (Mgr.)

magister umenia (Mgr. Art.)

inZinier (Ing.)

inZinier architekt (Ing. Arch.)

doktor vSeobecného lekarstva (MUDr.)

doktor zubného humanneho lekarstva (MDDr.)
doktor veterinarskeho lekarstva (MVDr.)

SKoV
ISCED-11

SK ISCO-08
SK NACE rev.2
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ECTS najmenej 60 kreditov, najviac 240 kreditov
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej Grovne:
Doklad o ziskani kvalifikacie
SK ISCO-08
SK NACE rev.2
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroven EKR: 7

Uroven NKR: 7

UPLNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej arovne:

Stupeni vzdelania 2. stupen — pokracujuce stadium
magistersky, inziniersky a doktorsky Studijny program
Dizka $tudia Denna forma Studia: najmenej 1 rok, najviac 3 roky

Externa forma Stddia: najmenej 2 roky, najviac 4 rokov
Doklad o ziskani vzdelania | vysvedCenie o Statnej skiske
Doklad o ziskani kvalifikacie | vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu

Ziskany titul magister (Mgr.)

magister umenia (Mgr. Art.)

inzinier (Ing.)

inZinier architekt (Ing. Arch.)

doktor vSeobecného lekarstva (MUDr.)
doktor zubného lekarstva (MDDr.)
doktor veterinarskeho lekarstva (MVDr.)

SKoV
ISCED-11

SK ISCO-08
SK NACE rev.2
ECTS najmenej 60 kreditov, najviac 240 kreditov
Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA
Charakteristika kvalifikacnej irovne:
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Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Uroveri EKR: 7

Urovern NKR: 7

UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupeni vzdelania 2.stupen — rigordzna skuska

Dizka $tudia najviac 2 roky

Doklad o ziskani vzdelania | vysvedCenie o Statnej skiske

Doklad o ziskani kvalifikacie | vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu

Ziskany titul doktor prirodnych vied (RNDr.)
doktor farmacie (PharmbDr.)
doktor filozofie (PhDr.)

doktor prav (JUDr.)

doktor pedagogiky (PaedDr.)
doktor teoldgie (ThDr.)

SKOoV

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS najmenej 60 kreditov

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

Urover EKR: 8

Uroveri NKR: 8
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UPLNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Stupeni vzdelania 3. stupen — doktorandské stidium

Dizka $tudia Dennd forma studia: najmenej 3 roky, najviac 4 roky
Externa forma Stddia: 4 alebo 5 rokov

Doklad o ziskani vzdelania vysvedcenie o statnej skuske (dizertacna skuska)

Doklad o ziskani kvalifikacie | vysokoskolsky diplom, dodatok k diplomu

Ziskany titul doktor — philosophiae doctor (PhD.)
doktor umenia — artis doctor (ArtD.)
licenciat (katolickej) teoldgie (ThlLic.)
doktor (katolickej) teoldgie (ThDr.)

SKov

ISCED-11

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

ECTS 180 — 240 kreditov

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov

CIASTOCNA KVALIFIKACIA

Charakteristika kvalifikacnej Grovne:

Doklad o ziskani kvalifikacie

SK ISCO-08

SK NACE rev.2

Zoznam kvalifikacii:

Kod Nazov
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Zoznam skratiek

Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
czv CeloZivotné vzdelavanie
CK Ciastocna kvalifikacia
ECTS Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre VS
ECVET Eurdpsky systém prenosu a akumulacie kreditov pre OVP
EK Eurdpska komisia
EKR Eurdpsky kvalifikacny ramec
EU Eurdpska Unia
G Gymnazium
HS Hodnotiaci tandard
ISCED Medzinarodna norma pre klasifikaciu vzdelavania
ISCO Medzinarodna norma pre klasifikaciu povolani
K Konzervatdrium
KS Kvalifika¢ny $tandard
MPSVaR SR | Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
MSVVaS SR | Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
NKV Narodna klasifikacia vzdelania
NKR Narodny kvalifikacny ramec
NRVK Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie
NSK Narodna sustava kvalifikacii
NSP Narodna sustava povolani
NS Nadstavbové &tudium
OovVP Odborné vzdelavanie a priprava
ou Odborné uciliste
PMIS Pomaturitné inovacné $tidium
PMKS Pomaturitné kvalifikacné $tidium
PMSS Pomaturitné pecializatné $tidium
PMZS Pomaturitné zdokonal'ovacie Stidium
PS Prakticka 3kola
SK ISCO-08 | Statisticka klasifikacia zamestnani
gK el Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
Sov Stredné odborné vzdelanie
SOS Stredna odborna 3kola
SS Stredna 3kola
SIOV Statny intitdt odborného vzdeldvania
SKOV Statisticka klasifikacia odborov vzdelania
SkvP Skolsky vzdeldvaci program
SO Studijné odbory
SU SR Statisticky urad SR
uo Ucebné odbory
UK Uplna kvalifikacia
usov UpIné stredné odborné vzdelanie
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Skratka Popis/vysvetlenie skratky/pojmu
usvv Uplna stredné véeobecné vzdelanie
VOP Vzdelavanie a odborna priprava
VoV VysSie odborné vzdelanie
VS Vysoké Skoly
vV Vystupy vzdeldvania/vzdelavacie vysledky
VZK Vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
zS Zékladna kola
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Terminologicky slovnik

vzdelavaci program
(angl. accredited
educational/study/
/training program)

Termin/pojem Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu
Je to oficidlne schvaleny vzdelavaci program, ktory spifia
Akreditovany prislusné standardy (obsah, persondlne, materidlové a

priestorové zabezpecenie) a absolvovanie ktorého vedie
k obnoveniu, udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii a potvrdeniu v
podobe oficidlne uznaného dokladu (certifikat,
osvedcenie).

Celozivotné
vzdelavanie
(angl. lifelong learning)

VSetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju v priebehu Zivota s
cielom zlepSit vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Zahfna akékol'vek vSeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie a odbornd pripravu, neformalne vzdelavanie
a informalne ucenie sa pocas zivota, ktoré vedu k
zdokonaleniu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii z
osobnostného, obcianskeho, spoloc¢enskému i
profesijného hl'adiska. Zahrfa tieZz poskytovanie sluzieb
profesijnej orientacie a poradenstva.

(Odporucanie  Eurdpskeho  parlamentu  a Rady

o wytvoreni  europskeho  kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Distancné vzdelavanie
(angl. distance education
or learning)

Je to forma riadeného dialkového samostudia
prostrednictvom koreSpondencie, IKT alebo inych
prostriedkov.

Dalsie vzdelavanie
(angl. further education)

Je neformadlne vzdeldvanie vo vzdelavacich institdciach
dalSieho vzdelavania, ktoré nadvazuje na Skolské
vzdeldvanie a umoznuje ziskat' Cciasto¢nu kvalifikaciu
alebo UpInu kvalifikaciu alebo doplnit, obnovit/, rozsirit’
alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnutli v Skolskom
vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ sposobilost’
zapajat’ sa do Zivota obcianskej spolo¢nosti. Uspesnym
absolvovanim dalSieho vzdelavania nemozno ziskat
stupen vzdelania. Medzi dalSie vzdelavanie patri napr.:
dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom,
vzdeldvacom programe, rekvalifikacné vzdelavanie v
akreditovanom vzdeldvacom programe, kontinualne

vzdeldvanie, = zaujmové  vzdeldvanie,  obCianske
vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a pod.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Formalne vzdelavanie
(angl. formal education)

Je vzdelavanie, ktoré sa spravidla uskutocriuje
v organizovanom a StruktUrovanom prostredi osobitne
ur¢enom na vzdelavanie (v Skolach, na vysokych Skolach
alebo institiciach odbornej pripravy) a jeho vysledkom
je zvyCajne udelenie pociatocnej Uplnej kvalifikacie.
Zahfia systémy vSeobecného vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdelavania.
(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Hodnotiaci standard
(angl. assessment
standard)

Subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie  dosiahnutych  poziadaviek kvalifikacného
Standardu.

Informalne ucenie sa
(angl. in-formal learning)

Je vzdelavanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit
spojenych s pracou, rodinnym Zivotom, travenim
volného Casu a nie je organizované ani Struktdrované
podla cielov, Casu, ani podpory vzdelavania. Nemusi
byt zamerné, moze prebiehat’ kdekolvek, napr. v
rodine, na pracovisku, v mimovladnych organizaciach, v
divadelnej skupine, alebo sa mobZze tiez tykat
individualnych  aktivit doma, ako Cditanie knihy.
Prostrednictvom informalneho ucenia sa su zruc€nosti
a vedomosti ziskané zivotnymi a pracovnymi
skusenostami ako suU napr. cudzie jazyka, informacno-
komunikacné technoldgie, a pod.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Kompetencia
(angl. competence)

Preukazana schopnost’ vyuzivat’ vedomosti, zruc¢nosti,
postoje, hodnotovl orientaciu, osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie
funkcii podla danych Standardov v praci, pri Studiu,
v osobnom a odbornom rozvoji jednotlivca a pri jeho
aktivnom zapojeni sa do spolocCnosti, v budicom
uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote
a pre jeho dalSie vzdelavanie.

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Kvalifikacna droven
(angl. qualification level)

Je to Uroven prisudena kazdej Ciastocnej alebo Uplnej
kvalifikacie identifikovana v Narodnom kvalifikacnom
ramci a v Europskom kvalifikaChom ramci. Priradenie na
urcitd droven NKR vyplyva z analyzy a porovnania
Urovne vedomosti, zruCnosti a kompetencii voCi
vseobecnym deskriptorom danej Urovne.

Kvalifikacny standard
(angl. qualification
standard)

Subor vedomosti, zruénosti a kompetencii pozadovanych
pre danu kvalifikaciu, to, ¢o jednotlivec ma vediet,
chapat’ a byt schopny urobit, aby ukoncil proces
ucenia/vzdelavania.

Kvalifikacny standard
Ciastocnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of partial
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape

aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
uCenia/vzdelavania. — Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon

konkrétnych pracovnych uloh, pracovnej cinnosti za
Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania konkrétnej
CiastoCnej kvalifikacie v danom povolani (alebo v dvoch
alebo viacerych).

Kvalifikacny standard
uplnej kvalifikacie
(angl. qualification
standard of full
qualification)

Norma, ktora taxativne urcuje, ¢o jednotlivec vie, chape

aje schopny urobit, aby ukoncil  proces
ucenia/vzdelavania.  Ide o Struktirovany  popis
vedomosti, zruCnosti a kompetencii pre  vykon

konkrétnych pracovnych uloh, cinnosti alebo suboru
¢innosti za Ucelom ziskavania, potvrdenia a uznania
konkrétnej Uplnej kvalifikacie v danom povolani alebo
skupine pribuznych povolani.

Kvalifikacia
(angl. qualification)

Formalny  vystup/vysledok  procesu hodnotenia
a validacie, ktory sa ziska, ked" kompetentny organ urdi,
Ze  jednotlivec  dosiahol  vzdelavacie  vystupy
zodpovedajice danym Standardom  (vykonovy -
kvalifikacny Standard, obsahovy sStandard, hodnotiaci
Standard).

(Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Modul
(angl. module)

Samostatna, ucelena, zavazna, Casova a obsahova
vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Neakreditovany
vzdelavaci program
(angl. non-accredited
educational/study/training
program)

Je to vzdelavaci program, ktory moéze, avsak nemusi
spifat’ prislusné Standardy, ktory vedie k obnoveniu,
udrzaniu alebo zvySeniu stanovenych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ale jednotlivec tohto
vzdelavacieho programu po jeho ukonceni neziska
oficialny dokument (certifikdt, osvedcenie). Tieto
vzdelavacie programy poskytuju vzdelavacie institdcie,
rozne obcianske, zaujmové a neziskové zdruzenia a
sukromné osoby.

Neformalne
vzdelavanie
(angl. non-formal
education)

Je vzdeldvanie, ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom
planovanych cinnosti (pokial' ide o ciele vzdelavania
aCas vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je
k dispozicii urity druh podpory vzdeldvania (napr. vztah
medzi Studentom  a pedagogom). MobZze zahfiat’
programy na vyucbu pracovnych zrucnosti, gramotnosti
pre dospelych, zakladné vzdelavanie osob, ktoré
predCasne ukondili Skolski dochadzku, moéze to byt
vnutropodnikova odborna priprava a kurzy organizované
organizaciami obcianskej spolo¢nosti, zahfma tiez volne
dostupné vzdelavanie dospelych v ramci Studijnych
krizkov, projektov alebo diskusnych skupin, ktoré nie je
ukoncené skuskou. Patri sem aj dalSie vzdelavanie
dospelych zamerané na ziskanie Ciastocnej kvalifikacie.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Narodna suistava
povolani

(angl. National System of
Occupations)

Uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna

sustava povolani urcuje poziadavky na odborné
vedomosti, zru€nosti a schopnosti potrebné na
vykondvanie pracovnych cinnosti na  pracovnych

miestach na trhu prace.

Narodna sistava
kvalifikacii

(angl. National System of
Qualifications)

Verejne pristupny register, ktory obsahuje popis
CiastoCnych a dplnych kvalifikacii rozliSovanych a
uznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na
vykon pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme
kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov.

Narodny kvalifikacny
ramec

(angl. National
Qualifications Framework)

Nastroj na porovnavanie kvalifikacii prostrednictvom ich
referencovania voci Eurédpskemu kvalifikacnému ramcu a
nastroj podporujliceho ich prenos a uznavanie v
eurdpskom priestore.
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Odborna priprava
(angl. vocational training)

Akakol'vek forma pociatocného odborného vzdelavania
alebo pripravy vratane technickej a odbornej vyucby a
uCnovskej pripravy, ktora prispieva k dosiahnutiu
odbornej kvalifikacie uznavanej kompetentnymi organmi
v tom clenskom State, v ktorom bola nadobudnuts,
rovnako ako aj dalSie odborné vzdelavanie alebo
odborna priprava, ktoru clovek absolvuje pocas svojho
pracovného zivota.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozZivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Odborna priprava
mimo pracoviska
(angl. off-the-job

vocational training)

Je to odborna priprava zamestnanca prebiehajica mimo
pracoviska. Méze zahrhat' kurzy, pripadové Studie,
simulacie apod. Ciel'om takejto pripravy byva zvySovanie
vSeobecnejSich vedomosti, zrucnosti alebo kompetencii.

Odborna priprava na
pracovisku

(angl. on-the-job
vocational training)

Je to odbornd priprava zamestnanca prebiehajica na
pracovisku pocas vykonu prace zvycajne pod vedenim
dalSieho zamestnanca (instruktora, majstra a pod.).
Cielom takejto pripravy byva zvyCajne zvySovanie
konkrétnych pracovnych zrucnosti alebo pracovnych
navykov, pripadne ziskanie novych pracovnych zrucnosti
vyplyvajucich zo zavedenia novych pracovnych
postupov.

Odborné vzdelavanie a
priprava

(angl. vocational
education and training -
VET)

Je vzdelavanie, ktoré pripravuje ludi pre konkrétne
povolania na roznych urovniach. Poskytuje vedomosti,
zruCnosti  a kompetencie na  ziskanie  odbornej
kvalifikacie.

Overovanie
kompetencii
(angl. validation of
Competences)

Proces hodnotenia a overovania obsahu vzdeldvania a
odbornej pripravy, vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a
kompetencii nadobudnutych pocas Specifickej skisenosti
v ramci vzdelavania a/ alebo odbornej pripravy.

Pociatocné odborné
vzdelavanie a priprava
(angl. initial vocational
education and training -
IVET)

Je také vzdelavanie, ktoré je zamerané na ziskanie
zakladnych  vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potrebnych pre uznanie Uplnej pociatocnej kvalifikacie.

Standardizovany sthrn pracovnych ¢innosti podla ich

Povolanie obvyklého zoskupenia na trhu prace, ktorych vykon
(angl. occupation) predpoklada urcitd kvalifikaciu, ktora sa ziskava
vzdelavanim v Skolach.
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Cielavedoma ludska cinnost zamerana na tvorbu

Pracovna cCinnost’ — statkov a sluzieb, ktord uskutoCnuje Clovek v zavislosti
praca od vrodenych a ziskanych fyzickych a dusevnych
(angl. job, work) schopnosti, vedomosti a zrucnosti. Kvalita prace zavisi

od vedomosti, vzdelanosti, kvalifikacie a produktivnosti.

Stupen dokonalosti poZzadovany pre urcity Ucel alebo
akceptovany model (vzor, norma, miera), s ktorym su
5 readlne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané
Standard alebo merané. Je to pozadovana a zavazna
(angl. standard) charakteristika  kvantitativnych alebo kvalitativnych
vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za
akceptovatelny.

Postup osvedCovania oficialne dosiahnutych vysledkov
Uznavanie vysledkov vzdelavania prostrednictvom udel'ovania jednotiek alebo

vzdelavania kvalifikacii.
(angl. recognition of Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢
learning outcomes) 2241/2004/ES o zriadeni jednotného ramca pre

transparentnost’ kvalifikacii a kompetencii

Vysledok osvojenia, zhromazd'ovania a prisposobovania
informacii v priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to
subor faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vzt'ahuju
Vedomosti na oblast’ stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa
(angl. knowledge) vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Su stanovenia o tom, Co jednotlivec vie, chape aje
schopny urobit’, aby ukoncil proces ucenia/vzdelavania.
Ide o Struktirovany popis vedomosti, zrucnosti a
kompetencii (odborné, vsSeobecné) nevyhnutnych pre
vykon urcitej pracovnej ulohy, cinnosti alebo suboru
Cinnosti v danom povolani alebo skupine pribuznych
povolani.

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachného ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)

Vzdelavacie vystupy
Vysledky vzdelavania
(angl. learning outcomes)
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Termin/pojem

Definicia/stanovenie/vysvetlenie terminu/pojmu

Vzdelavaci program
(angl. curriculum)

Komplexny program rieSenia vSeobecnych a Specifickych
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich  programov je
otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie
a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

Zamestnanie
(angl. job, employment)

Vykonavanie zarobkovej cinnosti zamestnancom. Ide
o subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré vykonava
povereny zamestnanec a Castokrat su charakterizované
vysokym stupriom podobnosti.

Zrucnosti
(angl. skills)

Spésobilosti  uplathovat a aplikovat vedomosti
a vyuzivat know-how na zvladnutie rdéznych uloh
a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zruénosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické
(manualna zruénost, Sikovnost’, pohotovost
a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, nastrojov
a pristrojov).

(Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady

o vytvoreni eurdpskeho kvalifikachého ramca pre
celozivotné vzdelavanie. 2008/C 111/01)
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