* ¥k ¢ W

ol * + r
| \
* * e @ ¢
* * Y _V <l
L 7~ Operatnjprogram

v |_VIDELAVANIE ¢
-r : ; ~
\/x{ / \/\(
-

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov ES.

Eurépska unia
:u'«:l!-‘:-' Sodlany fond

Analyza
Europskeho kvalifikacného ramca a narodnych
kvalifikaénych ramcov vo vybranych krajinach EU



SIOV L

Statny inititat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63
Bratislava Tel.: 00421 2 54 77 67 74, www.siov.sk, siov@siov.sk

N Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ ¢ * w
i ** Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU v " . - \,
s - -
* * M , . QY —
* g K Narodny projekt: 7= Operaény program ™
n — Tvorba narodnej sistavy kvalifikacii 3 VIDELAVANIE 2¢
EU__(F_’_P?_'F?[ unia  Konvergencia, ITMS: 26120130023 ¢ w W
B Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost, ITMS: o
26140230013
Aktivita: 2.1. Tvorba analyz a metodik

Nazov:

Recenzenti:

Vydal:

Zostavenie a apravy

diela koordinoval:

Autori:

Rok vydania:

Aktivita:

Analyza Eurdpskeho kvalifikaéného ramca a narodnych
kvalifikaénych ramcov vo vybranych krajinach EU

Ing. Miroslav Babinsky
doc. RNDr. Jarmila Kmet'ova, PhD.
PhDr. Martin Sycha, Ph.D.

Statny institit odborného vzdelavania

doc. RNDr. Juraj Vantuch, CSc.

doc. RNDr. Juraj Vantuch, CSc., Mgr. Irena Fonodova, PhDr.
Dagmar Jelinkova, Ing. Pavel Korbas, Mgr. Michal Rehs,
PhD., Ing., Mgr. Jozef Strakos, PhD.

2014

2.1. Tvorba analyz a metodik

Tato $tudia bola financovana zo zdrojov EU a je k dispozicii na stiahnutie na webovej stranke
narodného projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii www.tvorbansk.sk. Stadia nepresla
jazykovou a grafickou apravou. Pri citovani z tejto Studie odkazujte na online zdroj takto:

VANTUCH, J. akol. 2014. Analyza Eurdpskeho kvalifikacného ramca a Narodnych
kvalifikacnych ramcov vo vybranych krajinach EU. [online]. Bratislava: Statny institat
odborného vzdelavania. [Cit. rrrr-mm-dd]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/files/Analyza EKR_NKR_EU.pdf>



http://tvorbansk.sk/files/Analyza_EKR_NKR_EU.pdf

Predslov

Tato komparativna $tudia bola spracovana ako vystup Ciastkovej ulohy v ramci projektu ESF
»ITvorba Narodnej sustavy kvalifikacii“. Podl'a zadania malo byt pre komparaciu a Vytazenie
podnetov pre tvorbu NKR na Slovensku vybranych miniméalne sedem ¢lenskych krajin EU.

Na zaklade Studie dokumentov apo konzultacii s odbornikmi z Eurdpskej komisie,
CEDEFOPu, OECD, ETF sme identifikovali nasledujuce krajiny ako zaujimavé pre d’alSie
stadium: frsko, Velka Britania (Skétsko) ako krajiny, ktoré mali funkény NKR medzi
prvymi, Dansko, Estonsko, Holandsko, Nemecko, Malta a Slovinsko ako krajiny vnimané
CEDEFOPom ako progresivne pri implementacii NKR, Cesko aRakusko ako susedné
teritorialne dolezité krajiny.

Na analyzu sme si teda aj s prihliadnutim na zachytenie typologickej pestrosti vzdelavacich
a kvalifikaénych systémov a pristupov k tvorbe NKR vybrali az desat’ krajin. Podkladové
spravy skumajuce tychto desat’ krajin poslizili na spracovanie syntézy- vlastnej spravy
a odporacani v Zaveroch a Exekutivnom zhrnuti. NajdolezitejSie podkladové spravy su
Vv prilohéch tejto studie.

nKratke portréty NKR*“ st v zachytené v Prilohe A, deskriptory NKR su v Prilohe B,
prehl'adova tabul'ka Struktiry deskriptorov NKR je v Prilohe C a stru¢né opisy procesov
tvorby NKR a referencovacieho procesu NKR k EKR su v prilohe D.

Zdrojom informécii pre autorov podkladovych sprav ako aj pre syntézu boli takmer vylu¢ne
internetové zdroje. Vo vymedzenom case nebolo mozné precizovat detaily rozsiahlejSimi
cielenymi rozhovormi s narodnymi expertmi, ani validizovat’ ndlezy a ndzory pracovnej
skupiny kontaktom s narodnymi Specialistami. Treba preto tuto $§tidiu vnimat’ predovSetkym
ako podnet na zamyslenie a impulz k d’alSiemu $tadiu zahrani¢nych skusenosti a ako zdroj
poucenia o tom, ako sa vyhnut zbytocnym chybam pri tvorbe NKR a transformécii
vzdelavacieho a kvalifikacného systému, pred ktorou stojime.

Autori prijmu s vd’akou upozornenie na chyby a nepresnosti, ktorych sa pri pracach tohto typu
mozno vel'mi 'ahko dopustit’ a privitaji kazdy podnet na zlepSenie online verzie tohto textu.
Praca na vecnom obsahu $tadie bola ukonéena v polovici roka 2014 a tlaéena verzia Stadie
neodrdza zmeny, ktoré v niektorych skimanych krajinéch nastali do obdobia jej publikacie.

Vyskumné otazky tejto Studie st explicitne sformulované v samostatnej kapitole niZsie.




Zoznam skratiek, tabuliek a boxov

AK DQR
AT
BMBF

BMUKK
BMWT
Cedefop
CPI

CVTI
Cz

CZV
CMKOS

CR
DE
DK

DKKR
DQR

DQSE
ECVET
ECTS

EKR
ENQA

EP
EQAVET

EQF

EQR

Zoznam skratiek

Arbeitskreis DQR (Pracovna skupina nemeckého NKR)
Rakusko

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (Spolkové ministerstvo Skolstva
a vyskumu)

Bundesministerium flir Unterricht, Kunst und Kultur (Federdlne ministerstvo
Skolstva, umenia a kultury)

Bundesministerium fliir Wirtschaft und Technologie (Spolkové ministerstvo
hospodérstva a technologie)

European Centre for the Development of Vocational Training (Eurdpske centrum
pre rozvoj odbornej pripravy)

Center republike Slovenije za pokli¢no izobrazevanje (Centrum Slovinska pre
OVP)

Centrum vedecko-technickych informacii
Ceska republika
CelozZivotné vzdelavanie

Ceskomoravska konfederace odborovych svazli (Ceskomoravskd konfederacia
odborovych zvizov)

Ceska republika

Nemecko

Dénsko

Dénsky kvalifikaény ramec

Deutsche Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (Nemecky kvalifika¢ny
ramec pre celozivotné vzdelavanie)

Directorate for Quality and Standards in Education (Riaditel'stvo pre kvalitu
a Standardy vo vzdelavani)

European Credit system for Vocational Education and Training (Eurdpsky systém
kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu)

European Credit and Transfer System for Higher Education (Eurdpsky systém
kreditov a prenosu pre vysoké Skolstvo)

Eur6psky kvalifikacny ramec pre celoZivotné vzdelavanie

European Association for Quality Assurance in Higher Education (Europska
asociacia na zabezpecovanie kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania)

Eurdpsky parlament

European Quality Assurance in Vocational Education and Training (Eurdpsky
referen¢ny radmec zabezpecenia kvality)
European Qualifications Framework for Lifelong Learning (Eurdpsky
kvalifikacny ramec pre celoZivotné vzdeldvanie)
Europdischen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (Eurdpsky
kvalifika¢ny ramec pre celozivotné vzdelavanie)
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ESF
EST
ESTKR
ETF
EU
EVA
FETAC

HAVO

HEI
HETAC

ILO
IPn
ISCED

ISCO

Europsky socialny fond

Estonsko

Estonsky kvalifikaény ramec

European Training Foundation (Eurdpska vzdeldvacia nadacia)
Europska tnia

Danmarks Evalueringsinstitut (Dansky institat pre hodnotenie kvality)

Further Education and Training Awards Council (Rada pre doklady v d’alsom
vzdelavani)

Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs (prad vseobecného stredoskolského
vzdelavania v Holandsku)

Higher education institution (vysoka Skola)

Higher Education and Training Awards Council (Rada pre doklady vo
vysokoskolskom neuniverzitnom vzdeldvani)

Irsko

International Labour Organisation (Medzinarodna organizacia prace)

Individualni projekt narodni (individualny projekt narodny)

International Standard Classification of Education (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelavania)

International Standard Classification of Occupations (Medzinarodna Standardna
klasifikacia zamestnani)

Irish Universities Association (Asociacia irskych univerzit)

Irish Universities Quality Board (Vybor pre kvalitu na univerzitach v frsku)
Informacné technologie

Joint Advisory Committee (Spolo¢ny poradny vybor)

Koordina¢ni centrum EQF (Koordina¢né centrum EQF)
Kultusministerkonferenz (Konferencia ministrov kultary)

Lifelong learning (celoZivotné vzdelavanie)

Middelbaar Beroepsonderwijs (vyssie stredné OVP v Holandsku)
Medzinarodna organizécia prace

Malta Qualifications Council (Maltsky vybor pre kvalifikacie)

Malta Qualifications Framework for Lifelong Learning (Maltsky kvalifikacny
ramec pre celoZivotné vzdelavanie)

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy (Ministerstvo Skolstva, mladeze
a telovychovy)

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Malta

Mimovladna organizicia

National Coordination Point (narodny koordina¢ny bod)

National Council for Curriculum and Assessment (Narodna rada pre kurikulum
a hodnotenie)

National Commission for Further and Higher Education (Narodna komisia pre
dalSie a vysokoSkolské vzdelavanie)

Nérodny koordina¢ny bod



NKR
NKR TV

NKS

NL
NLQF
NQAI

NQR

NSK
NSP
NUCZV
NUV
NUOV
NVAO

NVQ
OeAD

OECD

OVP
POP
QAA

QCF

Narodny kvalifika¢ny rdmec

Narodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani (Narodny kvalifikacny ramec
terciarneho vzdelavania)

Koordinierungsstelle fiir den NQR in Osterreich (N4rodny koordinaény organ pre
NQR v Rakusku

Holandsko
Nederlands Kwalificatiekader (Holandsky kvalifikacny ramec)

National Qualifications Authority of Ireland (Narodna autorita Irska pre
kvalifikacie)

Nationaler Qualifikationsrahmen in Osterreich (Narodny kvalifikaény rdmec
Rakuska)

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna sustava povolani

Nérodny ustav celoZivotného vzdeldvania

Nérodni tstav pro vzdélavani (Narodny ustav pre vzdelavanie)

Nérodni tstav odborného vzdélavani (Narodny ustav odborného vzdelavania)

Nederlands-VIaamse Accreditatieorganisatie (Akreditatna organizacia pre
Holandsko a flamsku ¢ast’ Belgicka)

National Vocational Qualification (narodna odborna kvalifikacia)

Osterreischischer Austauschdienst (Rakuiska agentira pre medzinarodné mobility
a spolupracu vo vzdeldvani, vyskume a vyvoji)

Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj)

Odborné vzdelavanie a priprava

Podrobny opis projektu

Quality Assurance Agency for Higher Education (Agentira na zabezpecenie
kvality vysokoskolského vzdelavania)

Qualifications and Credit Framework (Kvalifika¢ny a kreditovy ramec)

QF-EHEA Qualifications Framework of the European Higher Education Area (Kvalifika¢ny

QIBB

QQl
SACCA

SCO

ramec pre Eurdpsky vysokoskolsky priestor)

QualitdtsInitiative BerufsBildung (Systém zabezpeCovania kvality a riadenia
v OVP)

Quality and Qualifications Ireland (Kvalita a kvalifikacie v Irsku)

Scottish Advisory Committee on Credit and Access (Skétsky poradny vybor pre
kredity a pristup vo vysokoskolskom vzdelavani)

Skotsko

SCOTCAT Scottish Credit Accumulation and Transfer (Skotsky systém akumuldcie a prenosu

SCQF
SEMTA

SK
SKKR

kreditov)

Scottish Credit and Qualifications Framework (Skotsky kreditovy a kvalifikaény
ramec)

Sector Skills Council for Science, Engineering and Manufacturing Technologies
(Sektorova rada pre vedu, strojarstvo a vyrobné technologie)

Slovensko

Kvalifikacny ramec Slovenskej republiky
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SLO Slovinsko
SOC2010 Standard Occupational Classification (Standardna klasifikécia zamestnani)

SQA Scottish Qualifications Authority (Skétsky trad pre kvalifikacie)
SQF Slovinsky kvalifikacny ramec

SR Slovenska republika

SVQ Scottish Vocational Qualification (Skotska odborna kvalifikacia)
UK United Kingdom (Spojené kral'ovstvo)

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Organizacia
Spojenych narodov pre vychovu, vedu a kultaru)

uo Univerzita obrany
UOE UNESCO, OECD, Eurostat
UIPS Ustav informacii a prognoz skolstva
VS Vysoka skola
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Projektové zadanie a kl'iCova otazka

Zadanie podl'a Podrobného opisu projektu Tvorba NSK (POP) znelo takto:

»EKR anarodné kvalifikacné ramce st kIicové nastroje, ktoré ovplyvituji ndrodné systémy
vzdelavania a odbornej pripravy a narodné sustavy kvalifikécii. Preto je potrebné v prvom
rade analyzovat’ funkciu, ciele a prvky EKR, aby sme mohli s plnou zodpovednost'ou prepojit’
slovensky NKR s referenénymi urovitami a deskriptormi EKR pre celu oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy — od ZS po doktorandské tadium. V druhom kroku budii vybrané krajiny
EU, ktoré st zo sprav Eurdpskej komisie, CEDEFOPu a OECD identifikované ako excelentné
pri vytvarani vlastného NKR. Pogitame minimalne so 7 &lenskymi krajinami EU. V tychto
NKR budu identifikované a analyzované referencné urovne, deskriptory, kritérid na urcovanie
vedomosti, zruénosti a kompetencii, viazby na ISCO 88, ISCED 2011, na ECTS pre prvy,
druhy a treti cyklus tercidrneho vzdeldvania a ECVET pre jednotlivé oblasti celoZivotného
vzdeldvania s dorazom na podporu integracie formalneho (pociato¢ného), neformdlneho
a informalneho vzdelavania a odbornej pripravy. Vysledkom tejto komparativnej analyzy
bude zabezpecend porovnatelnost, potreba a matrica spolo¢ného jazyka pre NKR v SR.
Zaroven analytickd sprava predstavi pozitiva anegativa jednotlivych matric NKR,

odport&ania, ktoré budt zakladiiou pre navrh matrice SKNKR™.

Zadanie podl'a POP sme transformovali do dvoch vyskumnych otdzok

Ako EKR aNKR ovplyviiuji narodné systémy vzdelavania a odbornej pripravy
a narodné sustavy kvalifikacii?

Ako utvorit’ slovensky NKR (SKKR) a ako ho prepojit’ s referenénymi troviiami
a deskriptormi EKR?

PoZiadavky na obsah komparativnej analyzy sme premietli do nasledujiicej Struktary
Kratkych portrétov NKR analyzovanych krajin, ktoré moZzno najst’ v prilohe A tejto Studie.

Kratky portrét NKR — Struktira
Doévody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného ramca
Struktiira narodného kvalifikacného ramca
Pozitiva a negativa matrice
Odporucania pre navrh matrice SKKR
Viizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET
Vplyv ndarodného kvalifikacného ramca na vzdeldavacie a kvalifikacné systémy

1V dalsom texte v sulade s medzinarodnymi zvyklostami vynechame pismeno N v skratke: SKKR.

8




PIEASIOV ... 3
Zoznam skratiek, tabuUlieK @ DOXOV .........cooiiuviiiiiiiiii e 4
Z0ZNAM SKIATIEK ... e 4
Z0ZNAM TADUNEK ... 7
ZOZNAM DOXOV ...t 7
Projektové zadanie a KPACOVA OtAZKA ..............coooiiiiiiiiiii 8
Exekutivie Zhrnutie .............ccoooiiiiiiiiii 13
1. Problémy s absorpciou eurOpskych impulzov..........coceviiiiiiiiiiicice 13
2. Zdroje a nasledky rozmanitosti pri tvorbe NKR v krajinach EU..........ccccooevieierercirnnnnn, 13
3. Problém vhodnej narodnej SYNEZY .........ccoveivirieriiiiiiieiieie et 14
4.  Ako chapat’ pojem ,,KvalifiIKACIa™?.......cccoiiiiiiiii e 14
5. Vztah Narodnej ststavy povolani (NSP) a Narodnej ststavy kvalifikacii (NSK) ............. 15
6. Vztah kvalifikacii K NKR ... 15
7. Tvorba naSho NKR v dVOCh KIrOKOCH.........ccoviiiiiiiiicc e 16
8. SKKR1 - Zaradenie kvalifikacie do registra NSK .........ccccooviiiiiiiiiiiie 17
9. SKKRLI - Zabezpe€enie KVality.........ccocoiiiiiiiiiiiiiic s 18
10. SKKR2 ako druhy krok tvorby nd8ho NKR ... 19
11. SKKR2 - Zabezpe€enie KVality .........cccccoiieiiiiiiieiiiicsiee e 20
12. Odportcanie k tvOrbe NKR ........cocoiiiiiii s 20
LR O 22
1. Ako kvalifikaéné ramce ovplyviiuju narodné systémy vzdelavania a odbornej
pripravy a narodné sustavy KvalifiKacii? ... 23
11 Eurdpsky kvalifikaény ramec pre celoZivotné vzdelavanie (EKR) ..........ccccviiiiienne 23
1.2 RETEIENCOVANIE ... 25
1.3 Eurdpsky vysokoskolsky priestor (EHEA)........ccccoiviiiiiiiiic 28
14 VPIYV EKR N SIOVENSKO ....cviiiiieie e 28
1.5 Rozumieme si navzdjom o om hovorime?.........cccooveiiiiiiiiiiiniiiicieee 32
1.6 Ako chéapat’ pojem ,,kvalifikacia®™ ...........ccoooiiiiii e 34
1.7 Funkcie a ciele NKR ... 37
2. Ako utvorit’ slovensky NKR (SKKR) a ako ho prepojit’ s referenénymi uroviiami
A desKrIptormMi EKKR? ...ttt 40
2.1 SUBTAMCEE NKR ... bbbt 40
2.2 Hierarchizacia KValifIKACTT.........oiiuiiiiiiiie e 44
2.2.1 DesKriptory UroVNT TAINCA .....cccvveireeireeieesiee e enee s 44



2.2.2 VZACIAVACIC VYSTUPY .eriiiriiiiiieiiiie ittt e sttt site sttt st e bbb e e nnn e e 45

2.3 Segmentovanie KValifiKACI .........ccoiiviiiiiiiii e 49
2.4 Hodnovernost’ priznavania KvalifiKaCii ........covuviiiiiiiiiii e 54
2.5 Uznévanie vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa .........cccocceeveiiiiiiiiiiininene 58
2.6 Prenosnost’ kvalifikacii do zahrani¢ia a mobilita ...........cccoviiiiiiiiiii e, 59
BuZLAVEYY ..ot 60
3.1 Zdroje a nasledky rozmanitoSti TIESENT......cuerveiieiieieiiese e e se e sreenee s 61
3.2 Problém vhodnej narodnej SYNIEZY .........cocueiviriiiiiiiiiieiicii et 65
3.3 Reflexia alebo zmena aktudlneho Stavu?...........ccooieiiiiiiiii e 68
3.4 Deskriptory a ¢lenenie ramca - prvy krok tvorby ramca (SKKR1)......cccoovvivvivineniiniinnnns 69
3.5 Deskriptory a ¢lenenie ramca - druhy krok tvorby ramca (SKKR2)......cccccoveivieniieninnnnn 70
3.6 SKKR1 - Zaradenie kvalifikdcie do registra NSK .........cccooiiiiiiiiiiniiicc e 72
3.7 SKKR2 - Posilnenie regulacnej funkcie rAmea ..........coeoveiiiiiiciienieec e 73
| 310G 2111 - RO PSR PPR TR 77
Priloha A — Kratke portréty NKR vybranych Krajin ............ccccooiiiii, 81
CESKA REPUBLIKA ......coooivtmitiitiieiieses st 81
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného rdmca..........ccooeviiiieiinene 81
2. Struktira narodného kvalifikatného TAMCa...........coveevereeveerceeeeieeeseceese s 83
3. Vizby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ..o 84
4. Vplyv narodného kvalifikacného rdmca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy .......... 86
DANSKO ..ottt 89
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného rdmca ..........cccovevviiiinnnnnnn. 89
2. Struktira narodného kvalifikatného TAMCa...........ceveeveerveereceereiesesseeeeses s 90
3. Vézby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccccoiiiiiiiiicic e 93
4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy ........... 94
ESTONSKO .....oooomiiiitimieseeeseesse st s bbb 94
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného rdmca ...........cccceevvveiiiinnnnn. 94
2. Struktira narodného kvalifikatného TAMCA...........c.ovevervrreerieeerieeeeesseeesss s ssesienes 95
3. Véizby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccccoiiiiiiiiiiciie e 97
4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdeldvacie a kvalifikacné systémy.......... 97
[ (O ]I N5 15 1 SRS 98
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného rdamca (NLQF)............ccc..... 98
2. Struktira ndrodného kvalifikaného FAMCa. .......c...evwereirrirriieriee s 99
3. Véazby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccoccciiiiiiiiiiiiciicice, 101
4. V/plyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy........ 101

10



1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného rdmca..........cccoeveeiiiiinnnnn. 102
2. Struktira narodného kvalifikatného TAmMCa..........cceveevceereiesesceesesesesesee e 103
3. Véizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccoooiiiiiiiiiiiceece 105
4. Vplyv narodného kvalifika¢ného rdmca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy......... 107
Y I I PSPPSR 108
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného ramca ..........cccccvevvvveiineenne 108
2. Struktara narodného kvalifikatného rAmMCa...........coveeveeeeerireeeeseeesssese e 109
3. Vazby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET, ISCO........cccecvniivrienennnne 112
4. Vplyv narodného kvalifika¢ného ramca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy......... 114
NEMECKO ...ttt b et b etttk e b et e bt st eebesieenbeenne s 116
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného rdmca..........cccoevevviiiinnnnn. 116
2. Struktira narodného kvalifikatného TAmCa..........ccevevceeverereesieeseeess e 118
3. Vézby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccoeoiiiiiiiiiieeceen 120
4. Vplyv narodného kvalifikacného rdmca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy ........ 121
RAKUSKO ..ottt 121
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného rdmca..........cccoevveniinennn. 121
2. Struktira ndrodného kvalifikaného FAMCA..........c...rveurrerrieeciirecieeeeeereeseeceia 123
3. Vizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccoccoiiiiiiiiiicicceee 126
4. Vplyv narodného kvalifikacného rdmca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy ........ 127
SLOVINSKO .ttt bbbt b ettt b et b et e bt e e be b e nre et 127
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného ramca ............ccovevviviinnennn 127
2. Struktiira narodného kvalifikatného ramca - SQF .........ccccoveuvvieieieeeeeee e, 130
3. Vézby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccooiiiiiiiiiiienecceee 133
4. Vplyv narodného kvalifika¢ného ramca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy ........ 135
SKOTSKO......oooviimiiiiiiieeiee st 136
1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného rdmca ............cccevvvveiineennne 136
2. Struktira narodného kvalifikatného rAmMCa..........cccoveevreevevireeeeesesessseeee e 136
3. Vézby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET ......ccooiiiiiiiiiiiiieeeic e 139
4. Vplyv narodného kvalifika¢ného ramca na vzdeldvacie a kvalifikacné systémy........ 141
Priloha B — Opis urovni EKR a NKR vybranych krajin..............ccccocoooiiie 142
Deskriptory definujuce Grovne v eurépskom kvalifikaénom ramci (EKR) .......cccocviiiiiiennnn. 142
CESKA TEPUDIKA ...ttt sttt n s s s 144
DANSKO ...t b e b e e e reeaneas 148
ESTONSKO .t 151



£ SO TP PR PP OURTOPRPPRROP 162
IVIBITAL. ..o s 165
INEBIMECKO ...t r e 173
RAKTSKO .. 176
STOVINSKO ... 180
SKOLSKO ..o 186
Priloha C — Prehladna tabulka Kkategoérii a Struktiry deskriptorov narodného

kvalifika€ného ramea ... 194
Priloha D — Konzultaéné procesy vo vybranych krajinach ..................c.ccccoiinn 196
CESKA TEPUDIIKA ...ttt sttt ne ettt s st nen s 196
DANSKO ...ttt b et e R e e b b e et e nre e beenneas 198
ESEONSKO .. ne e 199
HOIANASKO ... 202
TSRO e re e n e ne e 204
IVIBIERL. ... 206
INEIMECKO ... 208
RAKUSKO ...ttt bbbttt e ettt e b e nneas 210
SIOVINSKO ..o 211
SKOTSKO +.vvovvavesrsseesesse st 213
Priloha E — Priklad kvalifikécie irovne 4 DQR/EKR ..........ccooiiiiiiiii e 216
Priloha F — Podrobny opis poZiadaviek na ziskanie kvalifikacie ,,Elektronicky technik pre

automatizalnll teChNIKU™ ..o 217
Priloha G — Ulohy a §truktiira estonskych profesijnych §tandardov ...........cccoovvevrreerrieennen. 219
Priloha H — Konverzna tabulka vzdeldvania podla ISCED a kvalifikacii podla EKR na

STOVENSKU ...ttt 221

12



Exekutivne zhrnutie

1. Problémy s absorpciou europskych impulzov

Slovensko sa len malo podiela na medzinarodnych diskusidch o eurdpskych nastrojoch
a principoch vo vzdelavani a reaguje viac ¢i menej aktivne az na Eurdpskym parlamentom
a Radou dohodnuté podnety. Aj potom sa do domacej diskusie o aktualnych eurdpskych
témach zapaja len malo Specialistov, a tak na absorpciu eurdpskych podnetov, ktoré Casto
nezodpovedaju nasej tradicii, nie Sme dostato¢ne pripraveni,

- nie sme zvyknuti nazerat na vzdelavanie ako na spiiianie explicitne stanovenych
Standardov a obavame Sa ,,redukcionizmuz“ ako nasledku pokusov o §tandardizaciu a nie
sme zvyknuti na kladenie dorazu na vzdelavacie vystupy viac nez na vstupy a proces
vzdeldvania/ucenia sa,

- nemame jasnu a ustalent predstavu o ,,vzdeldvacich vystupoch® a ich funkcii v systéme,
¢o sa prejavuje v ,.tridde Standardov* (vzdeldvania, kvalifikécie, zamestnania/povolania),
ktoré vyvijame subezne a malo koherentne a zrejme aj zbytocne,

- mame nerozvinuté alebo malo u¢inné mechanizmy zabezpecenia kvality a predovSetkym
nemame rozpracované procedury zamerané na dodrzanie vopred stanoveného Standardu,

- mame malo informacii o potrebach trhu prace, neskimame ich systematicky
a nedostato¢ne rozliSujeme potreby trhu prace ¢o sa tyka kvality pracovnej sily a co sa
tyka Struktury (kvantitativneho rozdelenia) pontikanej pracovnej sily,

- nezbierame informacie o uplatneni absolventov na trhu prace zaloZzené na porovnani
absolvovaného vzdelavania a nastipenej pracovnej pozicie,

a mame preto stale tendenciu uprednostiiovat’ tradi¢nu dlhoro¢nu ,,pripravu na povolanie*
aobavame sa sflexibilnenia: modulovania vzdelavacich programov, segmentovania
kvalifikacii a uznavania vysledkov neformalneho ainformalneho ucdenia sa. Tieto
nedostatky sa premietaju aj do tazkosti pri tvorbe narodného kvalifikacného ramca (NKR)
a jeho referencovania k europskemu kvalifikacnému ramcu (EKR).

2. Zdroje a nasledky rozmanitosti pri tvorbe NKR v krajinach EU

Je nesmierne dolezité, aby si verejnost’ a najmi politicki decizori uvedomili naSe zistenia
o0 variabilite europskych pristupov ktvorbe NKR, ato ¢o znich vyplyva: Zahrani¢né
skiisenosti mozu byt’ zdrojom inSpiracie, ale nemozu byt zdrojom hotovych rieSeni. Na

? Rozumie sa tym nevhodné zuZenie v dosledku nevydareného vyberu $tandardov, ba dokonca nemoznost’
zachytit' komplexnost’ odbornej pripravy, resp. aj spodsobilosti pre vykon priace , opisom pomocou
vzdelavacich vystupov.  Pozri kapitolu 1.3.2 Zasadna otdzka a problémy redukcionizmu a granularity v
VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajindach EU. [online].
Bratislava: Statny  institait  odborného  vzdelavania.  [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/ AnalyzaNSK.pdf>.
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EKR asnim prepojené nastroje a principy transparentnosti (najméd zabezpecenie kvality,
prenos kreditov auznavanie neformalneho a informalneho ucenia sa) musime reagovat
hl'adanim vlastnej cesty. Domace rieSenia vyzaduji vytvorenie domacich institucionalnych,
expertnych a deciznych kapacit. Bez vybudovania funkénych doméacich kapacit sa rieSenia
domacich problémov3 utopia v rétorickych cvi¢eniach a stratia v prazdnych verbalnych
demonsStraciach eurdpskej spolupatri¢nosti.

3. Problém vhodnej narodnej syntézy

Nielen pre Slovensko, ale aj pre iné krajiny kontinentalnej Europy je problém zmenit’ vzity
uhol pohl'adu v nazerani na vzdelavanie a kvalifikacie a absorbovat’ impulzy pochadzajuce
z krajin so silnou liberalnou tradiciou v ekonomike i spolo¢nosti a odlisnou pedagogickou
tradiciou. V krajinach so silnou ingerenciou $tatu (napr. aj na Slovensku) a s rozvinutym
inicianym odbornym vzdelavanim sa to prejavuje v tendencii ,,referencovat’ ku EKR svoj
vzdelavaci systém anie NKR“. Konverznymi tabulkami®, ktoré prirad’ujii urovne EKR
existujucim stupiiom vzdelania a vzdelavacim programom vedicim k ziskaniu tychto stupiiov
vzdelania sa v tychto krajinach ¢iastocne
- zastiera odli$nost’ kvalifikaénych a vzdelavacich systémov° a
- ignoruje fakt, Ze =z hladiska urovne vedomosti, zrucnosti a kompetencie
poZzadovanych pre vykon prace na pracovisku sa moZzu kvalifikacné poziadavky, a
teda aj uroven kvalifikacie podPla EKR li§it’ od stupiia vzdelania poskytovaného vo
formalnom vzdelavani .
Ak by teda takato krajina ustrnula v d’alSom vyvoji NKR, mohol by byt takyto pristup
pokladany za zmarenie zameru EKR stransparentnit’ kvalifikicie nadobudané v EU. Toto je
vazny problém aj pre nas: Slovensko musi kone¢ne pristapit’ k diskusii o tom, ako chapat’
»kvalifikacie®, pretoZe inak riskuje nedorozumenia na domacej 1 zahranicnej scéne.

4. Ako chapat’ pojem ,kvalifikacia“?

V stadii® ukazujeme, Ze sa vnaSich dokumentoch stymto pojmom nardba velmi

nekonzistentne a Ze dochddza k métucej zrazke domacej tradicie s medzinarodnymi trendmi.

Navrhujeme preto pojem ,kvalifikacia“ chapat’ v intenciach ,,Odporucania EKR',

w

Napriek tomu, Ze sa permanentne deklaruji moznosti prevziat' ,,Ceské rieSenia“ , neslobodno si zamienat
unikatnu moznost’ spoluprace s preberanim hotovych rieSeni. Napriek spolo¢nym pedagogickym tradiciam
a korefiom v organizacii Skolstva liSime sa infrastruktirou. Iné je metodické, didaktické a vobec odborné
zdzemie a inak sa vyvijajii vztahy medzi svetom vzdelavania a svetom prace v Ceskej republike a inak na
Slovensku.

Viacero prikladov konverznych tabuliek vidiet v kratkych portrétoch v Prilohe A. Slovensko ma tiez
spracovanu konverznu tabul’ku, nie je vSak zatial’ oficidlnym dokumentom.

> Pozri Box 2, kde sa tomuto venujeme podrobnejsie.

® Zaoberame sa tym podrobnejsie v kapitole 1.6 Ako chapat’ pojem ,kvalifikacia“.

" Oficialny slovensky preklad znie ,,Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked’ prislusny organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajuce danym
Standardom.* Neskorsie terminologické spresnenie vyzaduje nahradit’ vyraz ,,vysledky vzdelavania“ vyrazom
,vzdelavacie vystupy*.

o
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teda ako wuznanie splnenia ,vzdelavacich vystupov zodpovedajucich danym
Standardom* a odporticame pri definovani kvalifikacie

- vyhnut sa explicitnej vizbe na ,,povolanie*,

- nerozliSovat’ aplnu a ¢iasto¢nu kvalifikaciu.

Sucasné zakonné upravy, ktoré spajaju kvalifikaciu s pripravou na povolanie a rozlisujua tplna
a ciastoént  kvalifikaciu® pokladdme za vyvojom prekonané¢ uz aj na domacom, ale

predovsetkym na eurépskom trhu préceg.

5. Vzt’ah Narodnej sistavy povolani (NSP) a Narodnej siastavy kvalifikacii (NSK)

Ked’ze je NSP definovana ako informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace na
jednotlivé pracovné miesta, mala by byt zarukou v€asného monitorovania technologického
progresu a organiza¢nych zmien na pracoviskach a ich vcasného preformulovavania do jazyka
vzdelavacich vystupov. Tym by sa inova¢né impulzy z pracovisk mohli premietat’ tak do
vzdelavania/ucenia sa ako i1 do kvalifikaénych poziadaviek formulovanych NSK.
Navrhujeme, aby bolo vecou tvorby NSK ako konstituovat’, aj na zaklade podnetov
z NSP, kvalifikacie a segmenty kvalifikacii, pricom na segmenty kvalifikacii
navrhujeme nazerat’ aj ako na kvalifikacie samé osebe a aj ako na (potencialne) zloZky
vytvarajice iné kvalifikacie. Pokladame za nevhodné rozliSovat uplné a Ciastocné
kvalifikacie.

NSK sa pri tvorbe kvalifikacii méze opierat’ o vzité nazvy povolania, ak sa tym nesposobia
nejasnosti alebo o pomenované kvalifikacie, ale nemusi, kedze v registri kvalifikacii je
mozné pod zakladnymi kodmi ISCO uvadzat’ vlastné Specifické kody kvalifikacii.

Pre tvorbu NSK a NKR je dolezité identifikovat’ vzdelavacie vystupy potrebné pre vykon
prace, a nepodstatné je, ¢i ide o povolanie alebo o aktudlne zamestnanie alebo dokonca len
pracovné pozicie.

6. Vztah kvalifikacii k NKR

Slovensko vopred deklarovalo, ze nasa NSK ma zahrnovat’ vsetky kvalifikacie a na§ NKR ma
byt’ nastrojom pre zahrnutie vSetkych kvalifikécii do NSK™.

8 Zikon ¢ 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani - astotnou kvalifikaciou podla § 3 1) sa rozumie ,,stbor
vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat’ urciti pracovnu Cinnost’ alebo subor pracovnych
¢innosti v ur¢itom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikacnym Standardom* a uplnou kvalifikaciou podla § 3
m) rozumie ,stupeit vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat’ vSetky pracovné ¢innosti v
urCitom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikanym Standardom; uplna kvalifikdcia sa moze skladat’ z
viacerych Ciastocnych kvalifikacii®.
Nakoniec aj v Ceskej republike, odkial’ bola tato terminologia (,,uplna a dil¢i kvalifikace) v deformovanej
podobe prevzata do zédkona o CZV doslo k zmene terminologie. Treba podotknuf, Ze napriek zlep$eniu
niektoré problémy nad’alej pretrvavaju. Odstupilo sa sice od pojmu ,,dil¢i kvalifikace®, nad’alej kontroverzna je
vSak zédkonnd uprava pojmu ,,uplna kvalifikace®.
9 pozri vladny dokument Navrh implementdcie Eurdpskeho kvalifikacného rdmea v podmienkach Slovenskej
republiky. [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: < http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/
BodRokovaniaDetail?idMaterial=9678>.
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Ak vSak ma byt priradenie irovne NKR a EKR kvalifikaciam nadobidanym na Slovensku

doveryhodné musi sa opierat’ o

- analyzu vzdelavacich vystupov poZadovanych tou ktorou kvalifikaciou a nie
0 stupen vzdelania poskytovaného vo formalnom vzdelavani viac ¢i menej suvisiacim
s takouto kvalifikdciou; je teda nanajvys problematické priradit rovnakdl uroven
NKR/EKR roznym kvalifikaciam len na zaklade toho, ze su spdjané s rovnakym
stupniom formalneho vzdelania nadobudnutého absolventom §koly.11

- systém riadenia (zabezpecenia) kvality poskytovania kvalifikacii.

7. Tvorba nasho NKR v dvoch krokoch

Potvrdzujeme odporucanie nasej predchadzajucej analyzy postupovat’ pri tvorbe naSho NKR
v dvoch nadviazujicich krokoch: SKKR1 a SKKR2.

SKKR1 - Navrhujeme prevziat’ deskriptory EKR s malou modifikaciou v nazve tretej
kategorie (,,samostatnost’ a zodpovednost™ namiesto ,,kompetencia®) a pouzit’ ich pre
potreby prvej fazy budovania narodného ramca. V tejto faze budovania narodného ramca
navrhujeme sustredit’ sa na existujuce kvalifikacie (vratane ,kvalifikacii nadobudanych vo
formalnom vzdelavani) a na informacéné funkcie rimca, a nie na regulaéné funkcie ramca™.

Odporucame SKKRI1 prezentovat’ ako aktualne zahrnujici Styri subramce

* subramec kvalifikacii nadobudanych vo v§eobecnom vzdelavani

* subramec kvalifikacii nadobudanych v odbornom vzdelavani a priprave

» subramec kvalifikacii nadobudanych v akademickom (vysokoskolskom) vzdelavani

» subramec kvalifikacii nadobudnutych v profesijnom vzdelavani.

v tabulkovom formate™, ktory by bol v interaktivnom spracovani na portali NSK/SKKR
atraktivnou a zrozumitelnou vstupnou branou k informaciam nielen pre Specialistov, ale aj
pre zamestnavatel'ov a obyvatel'stvo zaujimajlce sa 0 mozZnosti svojho kvalifikacného rastu.

SKKR2 - Slovensko ma v prvej faze tvorby NKR malo ¢asu a odbornych kapacit na
vytvaranie vlastnych narodnych deskriptorov ramca, ked’ze méame stale nedostatok informacii
otom, ¢o sa naozaj pozaduje pre vykon na pracovisku amadme malo skusenosti
s formulovanim tychto poziadaviek vo forme vzdeldvacich vystupov. Hrozi teda, Ze by sa
deskriptory SKKR nevygenerovali z poznania ,terénu“, ale na zaklade limitovanych

1 Kritizujeme teda konverzné tabulky, ktoré mnohé krajiny pouzili na ustanovenie prevodu stupiia vzdelania
aurovne kvalifikacie podla rdmca a akceptujeme ich len ako vychodisko k hlbSej analyze a znovu
upozoritujeme na odpoved expertov Eurdpskej komisie na otazku ,,Mozno EKR pouzit na klasifikaciu
vzdelavacich programov a zamestnani?* v Boxe 2.

12 pozri kapitolu 1.7 Funkcie a ciele NKR.

13 Samozrejme ni¢ nebrani indpiracii irskym vejarom ako v pripade Estonska.
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skisenosti a osobnych preferencii pracovnej skupiny Specialistov, avSak bez moznosti
kvalitnej konzultacie a korekcie takéhoto vyberu™,

Po progrese v tvorbe NSP a NSK vs8ak mozno prikro¢it’ k modifikacii ramca na SKKR2
a pripadnej reformulécii deskriptorov. Nahradenim deskriptorov SKKRI1 origindlnymi
narodnymi deskriptormi SKKR2 by sa tiez mohol vytvorit’ priestor pre silnejSiu regulaciu
nadobudania kvalifikacii, ale i stupnov vzdelania. Pri tvorbe deskriptorov ramca je
zasadne dolezité rozliSovat’ medzi
- ulohou deskriptorov ramca napomaoct’ priradit’ kvalifikaciam prislu$nu uroven a
- ,matricou”“ ako Struktirou kategoérii pomocou ktorych sa vzdelavacie vystupy
zachytavaji v zodpovedajucich vzdelavacich alebo kvalifika¢nych §tandardoch.
Pre zarad’ovanie do irovne NKR/EKR nam tplne postacuji kategorie EKR. Pre opisy
vzdelavacich vystupov, ¢i uZ vo vzdelavacich Standardoch alebo kvalifikaénych
Standardoch si méZeme vybrat’ kategorizaciu, ktora najlepSie zodpoveda nasej tradicii
anasSim skusenostiam, mali by vSak byt pritom zohPadnené tri kategorie EKR -
vedomosti, zruc¢nosti, samostatnost’ a zodpovednost’. To je dovod preco sme v prvej Studii
navrhli ateraz potvrdzujeme minimalisticki matricu pre SKKR 1 (zodpovedajucu EKR)
a Sirsiu, ale neobmedzujucu matricu, (ktord je blizka matrici nemeckého ramca) pre SKKR2.

SKKR1 Vedomosti | Zruénosti |Zodpovednost’ a samostatnost’

SKKR2 Vedomosti | Zrugnosti | Zodpovednost' a samostatnost’ | Iné kompetencie”

* Na rozdiel od vyclenenej kompetencie tykajucej sa zodpovednosti a samostatnosti vo vidzbe na vykon prace
(ako to zodpoveda EKR) vV tejto kategorii je priestor aj pre iné personalne/socialne kompetencie, ako je napr.
timova préca, ak sa casom preukaze potreba urobit’ tak.

8. SKKR1 - Zaradenie kvalifikacie do registra NSK

Zakladnou podmienkou pre zaradenie kvalifikacie do registra NSK je vytvorenie
kvalifika¢ného $tandardu zaloZeného na vzdelavacich vystupoch™.

V prvej faze (SKKR1), ktorej prioritnou ulohou je naplnit’ informaéni funkciu ramca
odporiacame rozliSovat’ ,,zaradenie do ramca* a ,,priradenie k ramcu®.

Zaradenie do ramca predpoklada splnenie procedur predpisanych projektom Tvorba NSK,
t.j. vytvorenie kvalifikaéného Standardu predpisanym sposobom a jeho schvalenie sektorovou
radou a Narodnou radou pre vzdelavanie a kvalifikacie. Na rozdiel od zaradenia do ramca,

4 Samozrejme v kazdej krajine je vyber deskriptorov v koneénom désledku vyberom malej pracovnej skupiny,
avsak nasledny konzultany proces tento vyber validizuje a koriguje, ak treba. Takéto konzulticie vSak mozu
byt naozaj plodné, len ak uz prebehla analyza jednak vzdelavacich programov, jednak funk¢énd analyza
vykonov na pracoviskach. Je teda opravnené riziko, ze diskusia k origindlnym deskriptorom SKKR by sa
nekonala v pripravenom prostredi.

1> problematike tvorby 3tandardov sme sa podrobnejsie venovali v §tadii VANTUCH, I. a kol. 2013. Analyza
ndarodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajindach EU. [online]. Bratislava: Statny intitat odborného
vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.
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v pripadoch, ked’ je na Slovensku existujuca dobre etablovana narodna autorita™ poskytujuca,
¢i certifikujuca kvalifikacie asponi Ciastone zalozené na vzdelavacich vystupoch alebo
medzinarodne uz uznavané kvalifikacie odpori¢ame vykonat' priradenie k ramcu odkazom
na webové sidlo tejto narodnej autority po schvaleni sektorovou radou a Narodnou radou pre
vzdelavanie a kvalifikacie.

SKKRI1 navrhovanymi subramcami koreSponduje s aktudlnym stavom systémov vzdelavania

a kvalifikacii areSpektuje aktudlne odlisSné pristupy k tvorbe Standardov vo vztahu

Kk jednotlivym subramcom.V prvych troch subramcoch potrebujeme

- zavri§it transformdciu na vzdeldvacie vystupy

- do NSK zaradit’ ako . kvalifikdacie sui generis“ kvalifikdcie suvisiace so vzdelavacimi
programami formdlneho videlavania a zarad’ovanie do NSK uskutocriovat’ na zdklade
spracovanych kvalifikacnych Standardov tykajucich sa povolani ku ktorym vzdeldavacie
programy deklaruju zameranie svojej prl'pravy”.

Vo Stvrtom subramci potrebujeme prioritne zarad’ovat’ do NSK vSetky tie kvalifikacie,

ktoré su dopytované na trhu prace. Musia k nim vSak existovat’ dostatocne kvalitné

podklady na vytvorenie kvalifikaénych Standardov, ¢i uz

- zNSP* ISTP®a ISDV?,

- zrozmanitych sektorovych iniciativ, kde st generované bez ohladu na existujliice
formalne inicia¢né vzdelavanie,

- Zmedzindrodnych impulzov, vratane na Slovensku poskytovanych medzinarodnych
kvalifikacii*.

9. SKKR1 - Zabezpecenie kvality

Standardnou medzinarodnou poZiadavkou pre ,,zaradenie kvalifikicie do ramca“ je viak aj
existencia funkéného modelu zabezpecenia kvality. Slovensko nadrodny model zabezpecenia
kvality nadobtdania stupnia vzdelania a ziskania kvalifikacie zatial nema a jeho vytvorenie
a sfunk¢énenie vyzaduje viac Casu nez je k dispozicii pre spracovanie referencovacej sprévyzz.

1° Ako je tomu napr. v pripade zvaraéskych kvalifikacii.

1y zdelavacie programy by teda umoziiovali ziskat’ kvalifikaciu alebo segment kvalifikacie.

'8 Narodna siistava povolani je dostupna na www.sustavapovolani.sk .

9 Kartotéka zamestnani Internetového sprievodcu trhom prace je dostupna na  https:/istp.sk/kartoteka-
zamestnani.

20 Kvalifikacie Informa&ného systému d’alsieho vzdelavania s dostupné na
http://isdv.iedu.sk/Qualifications.aspx.

L Napr. Zvaraiské kvalifikacie, certifikované a regulované na Slovensku Priemyselnym initititom pri
Zvaragskom ustave ako autorizovanom narodnom organe, pozri VUZ. Certifikicia persondlu vo zvdrani a
NDT. [online]. Bratislava: Vyskumny tstav zvara¢sky - Priemyselny institut SR. [cit. 2014-06-30]. Dostupné
na WWW: < http://vuz.bart.sk/certifikacia/Certifikacia-personalu-vo-zvarani-a-NDT/ >.

?2 Kedze Slovensko planuje uskutognit’ referencovanie svojho NKR ku EKR uz v roku 2015, nebude mat
dostatok ¢asu pripadny narodny model nalezitym spdsobom implementovat’. Problémy s ,,rychlymi‘ reformami
v minulosti, najmd kurikularnou reformou areformou kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov by mali mat’ vystrahou.
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Pre potreby referencovania SKKR1 k EKR preto odporu¢ame zhrnit’ do komplexného
dokumentu vSetky podstatné relevantné ustanovenia tykajice sa kPdcovych aktérov®
aich uloh pri zabezpefeni kvality pre kvalifikicie jednotlivych subriamcov spolu
Snavrhmi na posilnenie procedir na podporu zabezpecenia kvality zo strany tychto
kPacovych aktérov vykonatel’nych v kratkom ¢asovom horizonte.

10. SKKR2 ako druhy krok tvorby nasho NKR

V druhej faze tvorby nasho NKR sa vytvara priestor pre pripadnu reviziu deskriptorov, ¢i
detailnejSie Strukturovanie ,,matrice”. DdlezitejSia je vSak podpora regulacnej funkcie ramca
a doslednejsie naplnenie aj d’alSich Specifickych cielov ramca.

Vramci SKKR2 by sme sa mali predovSetkym zamerat’ na vytvaranie (reviziu)
kvalifikacii a kvalifika¢nych Standardov

- dosledne opretych o funkéni analyzu vykonov na pracovisku ana jej zaklade
identifikovanych vzdelavacich vystupov,

- pri ktorych by sme opustili aktualne zakonné rozliSovanie uplnych kvalifikacii (ako
kvalifikacii poskytovanych iniciacnym formalnym vzdelidvanim) a ¢iastoénych
kvalifikacii (ako kvalifikacii poskytovanych inak, napr. d’al§im vzdelavanim),

- rozliSujicich len uZzsie a SirSie kvalifikacie a zameranych na postupnu segmentaciu
Sirsich kvalifikacii, vZdy ked’ je to vhodné,

- spojenych s precizovanim a obohacovanim manualov?’ hodnotiacich $tandardov
prislichajicich ku kvalifikaénym Standardom,

- doplnenych o procedury uznavania vzdelavacich vystupov ako vysledkov
neformalneho a informalneho ucenia sa,

- spojenych s explicitnymi a $pecializovanymi procedirami zabezpecenia kvality.

SKKR2 by vicsim dorazom kladenym na identifikaciu vzdelavacich vysledkov, segmentaciou
kvalifikacii, umoznujicou uznavat kvalifikaciu ,,po Castiach“ a ndalezitym nastavenim
procesov zabezpecenia kvality pri prizndvani kvalifikacii mohol napomoct’

- odburaniu obav a rezervovan¢ho pristupu k uznivaniu vysledkov neformalneho
a informalneho ucenia a mohol by napomoct’ SirSiemu uplatneniu kreditovych systémov
ECTS a ECVET,

- ozivit tvorbou modulov zodpovedajucich segmentom kvalifikacii celozivotné
vzdelavanie/uCenie sa apodporit ho ako cestu K prehlbovaniu, rozSirovaniu a aj
nadobudaniu novych kvalifikacii,

23\ pripade prvych dvoch subramcov ide napr. o riaditelov, zriadovatelov, inspekcie, atd’.; v pripade treticho
subramca napr. aj o ulohu Akreditacnej komisie, a samozrejme reflektovana by mala byt aj uloha stavovskych
a profesijnych organizécii v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

2 Problematike manualov hodnotiacich tandardov sme sa podrobnejsie venovali v §tadii VANTUCH, J. a kol.
2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny
institat odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.
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- segmentaciou kvalifikacii zefektivnit’ vzdeldvanie pre trh prace zabezpefovaného
uradmi prace v ramci aktivnej politiky trhu prace.

11. SKKR2 - Zabezpecenie kvality

Slovensko by malo pokrocit’ v implementovani zasad zabezpecenia kvality navrhnutych pre
vysoké Skolstvo a OVP a usilovat’ aj o spracovanie zasad zabezpecenie kvality pre d’alSie
subramce. Nasledne treba zésady zabezpeCovania kvality zodpovedajice tymto subramcom
previazat' navzdjom do ndrodného modelu a dobudovat infraStruktaru zabezpecovania
kvality inStiticiami s primeranou autonémiou.

Analyzy vybranych Kkrajin potvrdzuju nevyhnutnost’ ustanovenia systematickych
a transparentnych procedur zabezpetenia kvality” a Slovensko by nepochybne malo
Vv ramci svojich narodnych Struktir utvorit’ pracovni skupinu, ktora by preskimala
existujice zahrani¢né pristupy. Slovensko by malo zvazit® moZnost’ vypracovat’
komparativnu §tidiu modelov zabezpecenia kvality.

Zvlast pozorne je potrebné Studovat inStitty regulatorov, certifikujucich organov
a poskytovatel'ov vzdelania (kvalifikacii) v anglosaskej praxi, atiez wuvazit’ odliSnu
koncepciu tvorby sektorovych rad. Namiesto komisie zostavenej z delegatov poverit’
plnenim ulohy sektorovej rady etablovani organizacie S dominantnym postavenim
v sektore a podporou od ostatnych kl'a¢ovych sektorovych aktérov.

Dost’ urgentné je, vzhl'adom na dlhotrvajici pokles kvality absolventov §kol, ¢im skor
eliminovat’ ¢innosti s vysokym rizikom konfliktu zaujmov, a tym aj systémového ohrozenia
kvality. Odporic¢ame napr. zvazit’ inStitucionalne oddelenie certifikacie ukoncenia
vzdelavania a certifikacie nadobudnutia stupna vzdelania, a podobne aj certifikacie
ukoncenia vzdelavania a certifikacie nadobudnutia kvalifikdcie. Je prirodzené, Ze Skoly
davaji absolventom doklad o absolvovani vzdelivania, avSak ak maji v plnej
kompetencii aj vydavanie dokladov o stupni vzdelania alebo o kvalifikacii mézu sa
ocitnut’ v konflikte zaujmov. Prave preto je vel’'mi déleZité dobre nastavit’ procedury
zabezpecenia kvality.

12. Odporucanie k tvorbe NKR

MoézZeme skonstatovat, ze SKKR1 spolu s SKKR2 plnia obidva hlavné ciele NKR, t.].
umozinuju podporit’
- ustanovenie kvalifika¢nych poziadaviek pomocou vzdelavacich vystupov,

- celozivotné vzdelavanie/ucenie tym, Ze sa umozni nadobudat’ kvalifikaciu, c¢i
jednotku kvalifikacie splnenim takto ustanovenych kvalifika¢nych pozZiadaviek.
Tvorbou SKKR 1 sa pritom plnia predovSetkym prvé dva a tvorbou SKKR2 dalSie Styri

spomedzi nasledujucich Specialnych ciel'ov:

% Upozortiujeme na potrebu systematickej pripravy reformy a polozenie doérazu na interné procesy, napr. pre
regionalne Skolstvo inSpirované Skotskym modelom sebahodnotenia Skoly (,,HGIOS®). Je potrebné predist’
unahlenej pro forma reforme, napr. zameranej na plnenie narychlo formulovanych externych indikatorov, ¢i
dokonca na obdobu diskutabilnych $kolskych rebrickov anglického typu (school league tables).
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. SKKR by mal sprehladnit’ existujice subsystémy (¢i hniezda sektorovych
kvalifikacii) vytvorenim spolocnej platformy (,,jedna obrazovka*).

. SKKR by mal napomoct’ hierarchizovat’ kvalifikdacie a podporit’ tvorbu trajektorii
kvalifikacného rastu (,,rebriky*).

. SKKR by mal podporit’ segmentovanie kvalifikacii na jednotky a segmentovanie
vzdelavacich programov na moduly (,,skladacka“).

. SKKR by mal posilnit’ hodnovernost’ priznavania kvalifikacii (,,kvalita“)

. SKKR by mal podporit’ uzndvanie vysledkov neformdlneho a informalneho ucenia
sa pri prizndvani kvalifikdcie (,,rovnocennost).

. SKKR by mal podporit’ akcepticiu naSich kvalifikdcii v zahrani¢i a mobilitu
(sprenosnost’*).
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Uvod

Tato stidia nadvizuje na minuloro¢nu Studiu ,,Analyza narodnych systémov kvalifikacii vo
vybranych krajinach EU“. Popri odportaéaniach sme v Exekutivnom zhrnuti predchadzajuce;
studie®® sformulovali tri dolezité podmienky Gspechu pri tvorbe NSK.

I. Stanovenie relevantnych kvalifikacnych poziadaviek pre potreby jednotlivych
sektorov hospodarstva v NSK pomocou identifikovania vzdelavacich vystupov je
nutnou, nie vSak postacujicoun podmienkou revitalizicie systému odborného
vzdelavania a pripravy na Slovensku. Bez toho, aby sa pristiupilo k Standardnému
vyskumu anticipacie potrieb trhu prace, serioznemu monitorovaniu trhu prace
(a predovSetkym zberu Statistickych dat o silade absolvovaného vzdelavania
S pracovnymi poziciami absolventov), nemozno o¢akavat’ prelomovi zmenu.

II. Formulovanie kvalifikaénych Standardov v ramci NSK sa stane len prazdnym
rétorickym a literarnym cvi¢enim, ak nebude impulzom k vybudovaniu
inStitucionalnej podpory OVP zo strany zamestnavatel’ov Identifikovanie relevantnych
kvalifikaénych poziadaviek (v kvalite i kvantite®") je totiZz permanentnym procesom
spoluprace expertov (a institlcii) reprezentujicich zaujmy jednotlivych socidlnych
partnerov. Slovensko musi venovat’ potrebny ¢as a prostriedky na budovanie podpornej
infrastruktury, vratane ciel’avedomej vychovy takychto Specialistov.

II1. Vytvorenie NSK sa nebude moct’ stat’ nastrojom ocakavanej transformacie OVP, ak
bude absentovat’ politicka diskusia a zhoda pri zodpovedani kPucovej otazky: Preco
vytvarame NSK aNKR?® aako ma k transformacii OVP prispiet’ formulovanie
kvalifika¢nych poZiadaviek zaloZenych na vzdelavacich vystupoch?

V predchadzajticej §tudii sme sa zamerali na skumanie narodnych systémov kvalifikacii,
avSak nemohli sme si nevS§imat ich vizby na narodny kvalifikaény ramec a Eurdpsky
kvalifikacny ramec. V tejto Stadii sa podrobnejSie zaoberdme analyzou narodnych
kvalifikacnych rdmcov a referencovacich procesov vo vybranych krajinach, avSak opit
musime pripomenat, ze ich nemozno skiimat” bez prihliadania na S$pecifika vzdelavacich
a kvalifikanych systémov tej ktorej krajiny. VysSie uvedené tézy I — III sformulované
v predchadzajucej $tadii zostavaji v platnosti a kI'icovéa otdzka z bodu III taktiez. Uz sme
ponukli odpoved’ na tato otdzku, a z iného uhla pohl'adu na fiu vlastne budeme odpovedat’ aj
Vv tejto Studii.

% VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikcii vo vybranych krajindch EU. [online].
Bratislava:  Statny  institat odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

T T.j. stanovit, ¢o znamena byt kvalifikovanym a anticipovat, kolko a ako kvalifikovanych pracovnikov je
potrebnych pre ekonomiku. Kym NSK riesi prvi tlohu, pre rieSenie druhej tlohy zatial’ Slovensko stile nema
odborné kapacity a bude si e$te len musiet’ vytvorit’ si vhodné know - how.

%8 Bolo by premarnenim prilezitosti, ak by sa tak dialo len preto, Ze je to aktualnym trendom.
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1. Ako kvalifikacné ramce ovplyviiuju narodné systémy
vzdelavania a odbornej pripravy a narodné sustavy kvalifikacii?

1.1 Eurépsky kvalifikaény ramec pre celoZivotné vzdelavanie (EKR)

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej tunie o vytvoreni Eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdelavanie® (dalej len ,,Odportcanie 0 EKR*) z roku
2008 bolo vyvrcholenim dlhoroc¢ne;j diskusie®® v europskych institaciach o0 potrebe zvysenia
transparentnosti kvalifikacii. Ostatne uz v roku 2005 spracovala Eurdpska komisia podrobny
material®, ktory mal podnietit’ diskusiu v ¢lenskych krajinach. Oficialny konzultaény proces
na europskej Grovni zadal 5. jula 2005 a skon¢il 31. decembra 2005* a zaviSeny bol vo
februari 2006 medzinarodnou konferenciou v Budapesti. Mnohé krajiny tieto impulzy vzali
na vedomie a hlbsiu diskusiu k EKR aj na vnutrostatnej tirovni zacali eSte pred rokom 2008.
Cielom EKR je ,,vytvorit' spolo¢ny referenény ramec, ktory by mal sluzit' ako vykladovy
prostriedok medzi roznymi kvalifikaénymi systémami a ich uroviiami, ¢i uz pre vSeobecné
a vysokoskolské vzdelavanie alebo pre odborné vzdelavanie a pripravu®®, Vyjasiiovanie
vztahov medzi hierarchiou narodnych kvalifikaénych Grovni a EKR mali ¢lenské krajiny
ukoncit’ do roku 2010 a odkaz na trovenn EKR mal byt’ po¢inajic rokom 2012% uvedeny vo
vietkych novych osved&eniach o kvalifikacii, diplomoch a dokumentoch Europass®.
»Odporucanie EKR* mé& nezavédzny charakter, a EKR nenahraddza ani nevymedzuje narodné
kvalifikaéné systémy a ani neopisuje kvalifikacie. Hlavnym cielom EKR je umoznit
prepojenie medzi rdznymi narodnymi systémami kvalifikacie.

Ak budu kvalifikacie ziskané v krajinach reSpektujucich EKR obsahovat odkaz na prislusnti
uroven spomedzi Osmich trovni EKR, obyvatelom tychto krajin a zamestnavatel'om sa
ulah¢i komunikécia, pochopenie a porovnanie kvalifik4cii ziskanych v réznych krajinéch.
O EKR sa casto hovori ako o ,,metaramci“. Text v Boxe 1 vybraty z oficidlneho materialu
Eurdopskej komisie vysvetluje pre€o treba EKR chapat’ ako ,,rdmec ramcov - prevodnik
medzi jednotlivymi ndrodnymi rdmcami.

 Odporuganie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikadného ramca
pre celozivotné vzdelavanie. [online]. In Uradny vestnik Eurdpskej tinie, zvizok 51, 6. 5. 2008. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2008.111
.01.0001.01.SLK>. Brozira obsahujica toto odporuc¢anie a vysvetlujuci komentar k EKR: Europsky
kvalifikacny ramec pre celoZivomé vzdelavanie (EKR). [online]. Luxemburg: Urad pre vydavanie uradnych
publikacii ~ Eurdpskych  spolocenstiev,  2009. [cit. = 2014-06-30].  Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/broch_sk.pdf>.

%0 Tamze, ¢l. (2), (3).

Pracovny dokument Eurdpskej komisie Towards a European Qualifications Framework for Lifelong
Learning. [online]. Brussels: Commission of the European Communities, 8. 7. 2005. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http:/libserver.cedefop.europa.eu./vetelib/eu/leg/ETVNL/sec_2005_ 957 en.pdf>.

%2 Na oficialnu vyzvu ku konzultacii dostala Eurépska komisia 125 reakcii

3 Tamze, ¢l. (12)

34 Tamze, odporucania ¢. 2 a 3.

35 V roku 2012 vsak len menej ako polovica ¢lenskych krajin EU pokrocilo v dostato¢nej miere-
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Box 1

Preco sa EKR oznacuje ako ,metaramec‘?

EKR bol vytvoreny, aby sluzil ako referencny bod pre rozne kvalifikacné systémy a ramce
V Europe. Zohladnuje rozmanitost’ narodnych systémov a ulahcuje vyklad a porovnavanie
kvalifikacii medzi jednotlivymi krajinami. V tomto zmysle je EKR rdmcom pre ramce a/alebo

systémy, a preto ho mozno definovat’ ako ;metaramec*.>®

Ako naznaduje inazov, EKR sa tyka klasifikacie kvalifikacii. Casto sa viak tvorba NKR
prekryva s klasifikdciou vzdelavacich programov, ako je vidiet V prevodovych
tabulkach medzi vzdelavacimi programami a stupnami NKR, resp. EKR v kratkych
portrétoch niektorych krajin37 v Prilohe A. Je to ddésledok odlisnosti v pedagogickych
tradiciach a odliSnosti v kvalifikaénych a vzdelavacich systémoch eurdpskych krajin. Inak sa
na organizaciu vzdelavania nazera v krajinach so silnym vplyvom liberalnej ekondémie a trhu,
inak v Kkrajinach so silnou ingerenciou S§tatu ainak Vv krajinach priorizujucich konsenzus
socialnych partnerov ainak sa chape ,kvalifikdcia® v kontinentdlnej Eurdpe, resp. na
,ostrovoch“®. Opit’ budeme Cerpat’ z oficidlneho materialu Eurdpskej komisie, ktory vo
forme 12 otazok a odpovedi vysvetluje EKR® a v Boxe 2 si viimneme otazku &. 11 a zaroveti
aj niektoré terminologické tazkosti, ktoré st, ako uvidime neskor, dosledkom hlbsich
terminologickych problémov a aj désledkom malo rozvinutého diskurzu k tejto problematike
v slovenskej pedagogike.

Box 2

MozZno EKR pouZit’ na klasifikdciu vzdeldavacich programov a zamestnani?

EKR nebol navrhnuty na klasifikaciu vzdelavacich programov alebo zamestnani, no namiesto
toho sa sustred’uje na kvalifikaéné systémy a ramce. Urovne EKR neodrazaju wcast na
Ziadnych konkrétnych vzdelavacich programoch ani kompetencie poZadované pre konkrétne
ulohy ¢i zamestnania. Samozrejme, ze kvalifikacie stvisia so vzdelavanim a odbornou
pripravou a s pracovnou sférou, a tieto prvky si v EKR vel'mi doélezite. ISCED
(Medzinarodna norma pre klasifikdciu vzdeldvania) a ISCO (Medzinarodnd norma pre

% Odpoved’ na otazku ¢. 1 v dokumenteVyklad eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdeldavanie.
[online]. Luxemburg: Urad pre vydavanie tradnych publikacii Eurdpskych spoloGenstiev, 2008. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/brochexp_sk.pdf>.

% Napr. v Estonsku, Nemecku, Rakusku, ale aj inde a napriklad aj u nas.

% Problému sme sa viac venovali v predchadzajicej §tadii analyzujiicej narodné sustavy kvalifikacii. Pozri
VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza narodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajinach EU. [online].
Bratislava: Statny institit odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

% Vyklad eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivomé vzdeldvanie. [online]. Luxemburg: Urad pre
vydavanie tradnych publikacii Eurdpskych spolo¢enstiev, 2008. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/brochexp_sk.pdf>. Slovensky preklad je pre neskaseného
Citatel'a dost” komplikovany, a preto ddvame do pozornosti predovsetkym odpovede na otdzky ¢. 1 (Preco sa
EKR oznacuje ako metaramec?) a¢. 11 ( Mozno EKR pouzit' na klasifikdciu vzdelavacich programov
a zamestnani?). Anglicka verzia Explaining the European Qualifications Framework for Lifelong Learning.
[online]. Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2008. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/brochexp_en.pdf>.
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klasifikiciu povolani*®) su klasifikacie konkrétne navrhnuté na klasifikiciu vzdelavania a
povolani*!, EKR v sebe len &iastoéne zahfiia hierarchiu vzdelavacich programov (napr.
kvalifikacia vysSej urovne v EKR bude s velkou pravdepodobnostou zodpovedat vyssej
Grovni aj v urovniach ISCED) a hierarchiu povolani* (napr. kvalifikicia na niz$ej urovni
EKR s vel'kou pravdepodobnost'ou povedie k pracovnej ¢innosti zaradenej do nizsej urovne v
urovni zrucnosti ISCO). EKR sa vSak sustred’uje na vzdelavacie vystupy vo forme vedomosti,
zrucnosti a kompetencii43; tie sa posudzuji nezavisle od vzdelavacich programov alebo
pracovnych suvislosti. EKR tak vytvara novy néstroj, ktory pontika moznost kombinovat

vzdelavaciu a pracovnu taxondémiu a v istom zmysle premostuje ISCED a ISCO.

Ako sme uz spomenuli ¢lenské Staty EU sa zaviazali priradit kvalifikacii ziskanej
v narodnych podmienkach jednu z 6smich trovni EKR. M6Zu sa na to vyuzit' tzv. deskriptory
EKR*, ktoré zodpovedaji jednotlivym trovniam EKR a charakterizuji ich pomocou troch
kategorii vedomosti, zrunosti a kompetencia®, ktora sa tyka miery zodpovednosti a
samostatnosti pri vykone ¢innosti. Na ilustraciu uvadzame deskriptory zodpovedajuce trovni
2. Deskriptory vSetkych tirovni EKR st v Prilohe B.

Tabulka 1: Deskriptory EKR urovne 2

Vedomosti Zruénosti Kompetencia

zakladné kognitivne a praktické zrucnosti | pracovat alebo
poZadovan¢ na  pouZzivanie prislusnych | studovat’ pod
informacii s cielom vykonavat’ ulohy a riesit
2 v oblasti prace | rutinné problémy za pouzitia jednoduchych
alebo studia pravidiel a nastrojov

zakladné faktické

Uroveii | vedomosti .
dohladom s urc¢itym

stupfiom
samostatnosti

1.2 Referencovanie

Clenské staty EU nemuseli®®, ale mohli si vytvorit vlastny narodny kvalifikaény ramec
(NKR). Ak si ho vytvorili, prirad'uji troven EKR prostrednictvom vlastnych nastaveni
narodného kvalifikaéného rdmca (NKR) a jeho narodnych deskriptorov. Ako ukazuje aj tato
analyza, krajiny pristupujii K tvorbe NKR rozli¢ne. Nie vSetky krajiny maju osemutroviiovy

%0 pPreklad je chybny. ISCO sa v nagich oficialnych dokumentoch (napr. Statistického tradu SR o klasifikacii SK
ISCO 08) oznaduje ako Kklasifikacia zamestnani a nakoniec aj Vv zneni otazky bol termin ,,0ccupation®
prelozeny ako ,,zamestnanie®.

* Preklad je chybny, pozri poznamku vysiie.

*2 preklad je chybny, pozri poznamku vysiie.

* Preklad je chybny, v originali je jednotné &islo — competence, t.j. kompetencia.

* Deskriptory urovni EKR st Prilohou II spominaného Odportiéania Eurépskeho parlamentu a Rady Eurépske;

unie o vytvoreni Eur6pskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie. V slovencine su dostupné

napr. na Odportacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdépskeho kvalifikacného

ramca pre celozivotné vzdelavanie. [online]. In Uradny vestnik Eurépskej iinie, zvizok 51, 6. 5. 2008. [cit. 2014-

06-30]. Dostupné na WWW: <http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2008.111.01.0001.01.SLK>.

*® Pridfzame sa anglického originalu, ktory uvadza jednotné &islo na rozdiel od slovenského prekladu , ktory
uvadza mnozné Cislo.

*® |de 0 zriedkavy pripad, tyka sa to Talianska a Giastoéne Ceskej republiky.
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rdmec, nie vSetky pouzivaju rovnaké kategorie deskriptorov, ba niektoré krajiny pouzivaju
velmi odligné §truktarovanie deskriptorov®’. Aby sa overila kompatibilita NKR*® s EKR,
musi krajina vykonat’ tzv. referencovanie NKR k EKR. Nie je totiz samozrejmé, ze narodné
kvalifikaéné ramce sa v sulade s EKR*®. Hlavnym ciefom referencovania je preto vysvetlit
a odovodnit’ narodné procediry tykajice sa kvalifikacného ramca atym aj podporit
déveryhodnost’ postupu priznavania urovne NKR resp. EKR jednotlivym kvalifikaciam.

Referencovanie sa sice nevztahuje priamo k jednotlivym kvalifikdciam, ale v konecnom
dosledku predsa len ide o doveryhodnost’ kone¢ného priradenia tirovne EKR jednotlivym
kvalifikdciam. V okamihu referencovania nemusia mat kvalifikacie v danej krajine uz
priradena urovei EKR®’, referencujuca krajina vSak uZ musi mat jasno v narodnych
procedurach aV referencovacej sprave ich predstavit apodrobit’ kritickej analyze
medzinarodného spolocenstva. Kazda referencovacia sprava musi preto reagovat na

poziadavky Poradnej skupiny pre EKR®' zhrnuté do desiatich bodov  (pozri Box 3)

formulujtcich kritérid a procediry pre referencovanie urovni narodnych kvalifikacii k EKR.>

Ak z tychto desiatich bodov vytiahneme koncepéne najpodstatnejSie (body 3-6), mozeme

klacové poziadavky formulovat’ takto:

- demonstrujte, ze kvalifikdcie su zalozené na opise pomocou vzdelavacich vystupov,
ked'ze opis pomocou vzdelavacich vystupov zdoéraznuje, Co treba zvladnut' a umoziuje
tym zhodnotit’ udenie sa bez ohl'adu na prostredie, v ktorom uéenie sa prebieha®,

- vyjasnite ¢i a ako neformalne a informalne ucenia sa (a nielen formalne vzdeldvanie)
mdze viest k priznaniu kvalifikécie,

- vysvetlite narodny systém manaZzmentu/ zabezpeCenia kvality, pretoze podmienkou
medzinarodného re$pektovania kvalifikcii, ale aj doveryhodnosti samotnych narodnych
kvalifikacii je garancia kvality — vykonu drzitel'a kvalifikacie.

" Priloha B obsahuje deskriptory vsetkych urovni NKR desiatich analyzovanych krajin. V Prilohe C je
prehladna tabulka Struktary deskriptorov.

8 Clenské staty EU mohli referencovat’ priamo svoj kvalifikaény systém, a teda nemuseli vytvarat’ NKR, i tak
vsak k tomu masovo pristuapili.

* Treba si uvedomit’, 7e najstar§ie narodné ramce nemali osem Urovni. Napr. irsky ramec, ktory bol ako prvy
referencovany k EKR ma 10 stupiiov, skotsky ramec ma dokonca az 12 trovni a franctiizsky naopak len 5.

%0 Povodne sa sice otakéavalo, Ze tak Glenské krajiny spravia do konca roku 2010, aviak ako ukézala prax, toto
ocakavanie nebolo realistické.

*l|de otzv. EQF Advisory Group, pozri viac na http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?
do=groupDetail.groupDetail&grouplD=2107&Lang=SK.

>2 Criteria and procedures for referencing national qualifications levels to the EQF. [online]. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.group
DetailDoc&id=10973&n0=2>.

%% Nezalezi teda na tom, & ide o formalne, nefomélne alebo informalne uéenie sa.
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Box 3

Kritéria a procedury pre referencovanie urovni narodnych kvalifikacii k EKR

Kritérium 1

Zodpovednosti a/alebo pravna sposobilost vo vsetkych prislusnych narodnych organoch
zapojenych do referencného procesu, vratane Narodného koordinacného bodu, su jasne
stanoven¢ a zverejnené prisluSnymi organmi verejnej moci.

Kritérium 2 Existuje jasné a preukazatelné spojenie medzi kvalifikaénymi uroviiami v ramci
narodného kvalifikacného ramca alebo systému a deskriptorov urovni Europskeho
kvalifika¢ného ramca.

Kritérium 3

Narodny ramec alebo kvalifikacny systém a jeho kvalifikacie su zalozené na zasade a na cieli
vzdelavacich vystupov a nadvizuji na opatrenia pre validaciu neformalneho a informélneho
vzdelavania, a ak existuju, kreditovych systémov.

Kritérium 4

Postupy pre zaradenie kvalifikacii v ramci narodného kvalifikaéného ramca alebo na opis
miesta kvalifikacie v narodnom kvalifikacnom systéme su transparentné.

Kritérium 5

Narodné systémy zabezpeCovania kvality pre vzdelavanie a odborntl pripravu odkazuju na
narodny kvalifikacny ramec alebo systém a su v stlade s prisluSnymi eurdpskymi zadsadami
a pokynmi (ako je uvedené v prilohe 3 Odporucania).

Kritérium 6

Referen¢ny proces musi zahfiat’ suhlas prislusnych orgdnov zabezpecenia kvality.

Kritérium 7

Stcast’ou referencného procesu su aj medzinarodni experti.

Kritérium 8

PrisluSny vnutrostatny orgéan alebo organy osvedcuju referencovanie ndrodnych rdmcov alebo
systétmy s EKR. Jedna sihrnnd sprava, ktorou sa ustanovuje referencovanie a podporujice
dokazy, bude zverejnend prisluSnymi vnutroStditnymi orgdnmi, vratane Narodného
koordina¢ného bodu a bude jednotlivé kritéria rieit’ oddelene.

Kritérium 9

Oficidlna platforma EKR bude viest' verejny zoznam c¢lenskych Statov, ktoré potvrdili, Ze
ukoncili referencny proces, vratane odkazov na dokoncené referencné spravy.

Kritérium 10

V nadvéznosti na referencny proces a v stlade s lehotami ustanovenymi v Odporucani, vsetky
nové osvedCenia o kvalifikacii, diplomy a dokumenty Europass vydané prisluSnymi organmi
budu obsahovat’ jasny odkaz, urobeny prostrednictvom narodnych kvalifika¢nych systémov,
na prislugnu troven Eurépskeho kvalifikaéného ramca.”

> Toto znenie je prevzaté z neautorizovaného prekladu dostupného na webstranke NUCZV. Referencovanie
urovni ndrodnych systémov kvalifikicii k Eurdpskemu kvalifikacnému ramcu (EKR). [online]. Bratislava:
Narodny tstav celoZivotného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://nuczv.sk/europsky-
kvalifikacny-ramec/referencovaci-proces>. Original je dostupny na Criteria and procedures for referencing
national qualifications levels to the EQF. [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
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1.3 Europsky vysokoskolsky priestor (EHEA)

EKR nadvédzuje na podobnu ranejSiu iniciativu ,Kvalifikacny rdmec pre Eurdpsky
vysokoskolsky priestor (QF EHEA). Kvalifika¢ny ,,metardmec” Bolonského procesu bol
prijaty v Bergene v roku 2005 a pre tri cykly vysokoskolského vzdelavania (a kvalifikécii)
boli nasledne vypracované tzv. Dublinské deskriptory®®. EKR je vlastne rozsirenim QF-
EHEA. Viaceré krajiny vykonali referencovanie svojho vysokoskolského kvalifikacného
ramca ku QF-EHEA®’, ktorym preukézali kompatibilitu svojich kvalifikacii s Europskym
vysokoskolskym priestorom, ¢o napomohlo aj referencovaniu ich NKR k EKR. Niektoré
krajiny tak vykonali e§te pred referencovanim svojho NKR, napr. irsko, Slovinsko, iné
stbezne, napr. Estonsko, Rakusko, Malta. Na Slovensku takéto referencovanie vo
vysokoskolskom priestore zatial’ neprebehlo a vysokoskolsky sektor sa o EKR a o pracu na
NKR zaujima len malo®®. Usilie o identifikaciu vzdelavacich vystupov je na nasich vysokych
Skolach zatial’ malo viditeIné a nakoniec nebolo od vysokych §kél pozadované ani zakonom
ani akreditacnymi procedurami. V Ndarodnej sprave o implementacii Bolonského procesu v
rokoch 2009-2012 sa to aj priznava a potrebu nastartovat’ identifikovanie vzdelavacich
vystupov aj pri vysokoskolskych programoch signalizuje v Casti 4 tejto spravy prisl'ub
zaoberat’ sa problematikou vzdelavacich vystupov v budicej novele vysokoskolského

zékona®.

1.4 Vplyv EKR na Slovensko

Podobne, ako v pripade Kvalifika¢ného ramca pre Eurdpsky vysokoskolsky priestor, aj pri
d’al§ich néstrojoch transparentnostiGO Slovensko je skor pasivnym hra€om, ktory sa len malo
podiel'a na eurdpskych diskusiach areaguje viac €1 menej aktivne az na Eurdpskym
parlamentom a Radou dohodnuté podnety. Aj Vv pripade EKR reagovalo Slovensko az na

<http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=10973&n0=2>,
jeho oficialny preklad nie je zatial’ k dispozicii.

> Podkladova $tadia k tomuto rozhodnutiu The report by the Bologna Working Group on Qualifications
Frameworks 2005 je dostupnd na A Framework for Qualifications of the European Higher Education Area.
[online]. Copenhagen: Ministry of Science, Technology and Innovation, 2005. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.ehea.info/Uploads/qualification/050218_QF EHEA.pdf>.

*® Dublinské deskriptory v origindlnom zneni si dostupné v Prilohe 1 na Bologna Framework and National
Qualifications Frameworks — an Introduction. [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ehea.info/Uploads/QF/Bologna_Framework and_Certification_revised_29_02_08.pdf>.

% Medzi prvymi Irsko; referencovacie spravy EHEA  spracované do roku 2010  su dostupné na
http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=86, referencovacie spravy NKR si dostupné na
http://ec.europa.eu/ploteus/en/documentation.

% Z tohto hradiska je pre nas velmi poucny vyvoj v Polsku, kde referencovanie vo vysokoskolskom priestor
nielenze uz prebehlo, ale vysoko$kolski predstavitelia sa stali tahuiimi tvorby NKR a referencovania NKR
k EKR.

¥ PLAVCAN, P. — JURIGA, J. National Report regarding the Bologna Process implementation 2009-2012:
Slovak Republic. [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ehea.info/Uploads/National%20reports/Slovakia.pdf>.

% ECVET - Eurépsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave, EQAVET - Eur6psky
referencny ramec zabezpecenia kvality, Europass - nastroj akademickej a profesijnej mobility.
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odportcanie eurdpskych institicii, navrhujuce priradit’ kvalifikdcidm nadobudanym v ¢lenske;j
krajine jednu z 6smich urovni EKR.

Ak vSak ma byt priradenie Urovne EKR kvalifikdiciam nadobiudanym na Slovensku
doveryhodné, musi sa opierat’ o analyzu vzdeldvacich vystupov pozadovanych tou ktorou
kvalifikaciou. Mali by byt preto pre takuto kvalifikdciu prizndvani na Slovensku
identifikované vzdeldvacie vystupy amala by byt ustanovena aj nejakd hierarchia
,haro¢nosti“, napr. v podobe stru¢nych charakteristik jednotlivych urovni ,rebrika®
kvalifikacii. Tieto charakteristiky mozu, ale nemusia byt spracované do podoby narodného
ramca. Kazdopadne vSak nemozno seridzne diskutovat o priradovani urovne EKR
jednotlivym kvalifikdcidm bez toho, aby boli identifikované vzdelavacie vystupy, ktoré¢ im
prisluchaju. Uz ztohto faktu samotného je prirodzené navrhovat, aby sa identifikované
vzdelavacie vystupy prioritne premietli do precizne ustanovenych kvalifika¢nych Standardov.
Slovensko je jednou z mala krajin, kde sa tlak na identifikaciu vzdelavacich vystupov prejavil
paralelne v troch iniciativach. T4 najstarSia sa spaja s kurikularnymi reformami v regionalnom
Skolstve aviedla ktvorbe vzdelavacich $tandardov. V sektore prace sa zacali v ramci
Narodnej sustavy povolani (NSP) vytvarat Standardy povolani/zamestnani, ciastocne
inSpirované britskou praxou a tzv. ,,occupational standards®, ktoré by mali reflektovat’ potreby
trhu prace a vykony dopytované na pracoviskach. Tretia iniciativa sa spaja S tvoriacim sa
jednotnym trhom prace EU a potrebou dosiahnut vacsiu transparentnost narodnych
kvalifikaénych systémov, ateda i s potrebou zvysit hodnovernost’ priznavania kvalifikacii,
¢ize aj S NKR a EKR. Na potrebu vyssej kohézie v suvislosti s tymito troma iniciativami sme

upozornili uz v predchadzajicej analyze kvalifikaénych systémole:

»olovensko je jednou z mala krajin, ktoré ma legislativnu oporu pre tvorbu troch typov
Standardov. V Statnych vzdeldvacich programoch, vydavanych podla Skolského zakona
regulujuceho regionélne skolstvo®, sa stanovuju vzdelavacie §tandardy63, pricom Skoly su
povinné vypracovat si ,,uebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom vzdelavacim
Standardom prislusného Statneho vzdeldvacieho programu“64. V NSK ustanovenej podla
zékona o celoZivotnom vzdelavani®® sa stanovuju kvalifikaéné Standardy a k nim pridruzené

81 VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajindach EU. [online].
Bratislava:  Statny indtitat odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>, s. 23.

62 Zikon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v § 9 (1) ustanovuje, Ze ,vzdelavacie
Standardy obsahuju subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré majui deti a
ziaci ziskat, aby mohli pokraCovat’ vo vzdelavani v nadvézujlcej Casti vzdelavacieho programu, alebo aby im
mohol byt priznany stupen vzdelania ...

%3 Podla § 9 (2) zakona ¢&. 245/2008 Z .z. sa vzdelavacie $tandardy &lenia na ,,vykonové §tandardy, ktoré uréuju
kritéria urovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti a schopnosti a ,,obsahové Standardy, ktoré urcuju rozsah
pozadovanych vedomosti a zru¢nosti®.

%48 9 (6) zakona &. 245/2008 Z. z.

8 Zikon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani ustanovuje podla § 21, Ze ,,Narodna sustava kvalifikacii je
verejne pristupny register, ktory obsahuje opis Ciasto¢nych a uplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych
v Slovenskej republike, pozadovanych na vykon pracovnych cinnosti pre dané povolanie vo forme
kvalifika¢nych Standardov a hodnotiacich standardov*.
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hodnotiace Standardy”". Zakonom o sluzbach zamestnanosti®’ je podlozeny vznik nérodne;j
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sustavy povolani (NSP), v rdmci ktorej sa stanovuju Standardy povolani/zamestnani”. Triada
Standardov teda kopiruje existujicu triddu sustav: ststavu zamestnani reprezentovani
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registrom zamestnani NSP, sustavu kvalifikacii a sistavu odborov vzdelania“™.

V spominanej komparativnej Studii sme tiez konstatovali, ze Slovensko musi redefinovat
dévody tvorby Standardov a rozhodnut’ sa, ¢i naozaj potrebuje takuto ,triddu Standardov®,
najmd ak by sa tieto Standardy mali formulovat’ ako prisne kontrolovatel'né, ¢i dokonca
meratelné. Navrhli sme upustit’ od tvorby troch siborov takychto Standardov a normativnu
funkciu pre priznanie kvalifikacie realizovat’ kvalifikacnymi Standardmi NSK. Navrhli sme
zarovei modifikovat’ Glohu vzdelavacich §tandardov a NSP™.

Bolo by nesmierne prinosné, keby sa NSP zamerala na identifikéciu poziadaviek pracovisk na
vzdelavacie vystupy, hoci aj v klasifikacii SK ISCO 08 ako doteraz, na vyhladavanie
impulzov pre nasledné tvorby kvalifikaénych S$tandardov vhodnych kvalifikacii, ¢i
kvalifikaénych jednotick. NSP by teda mala byt zarukou vcéasného  monitorovania
technologického progresu a organizacnych zmien na pracoviskach aich vcéasného
preformulovania do jazyka vzdelavacich vystupov, aby sa inovacné impulzy z pracovisk
mohli premietat’ tak do vzdelavania/ucenia sa, ako aj do kvalifikaénych poziadaviek. NSP by
naopak nemala byt nitena utvarat, ¢i dokonca novo utvarat' obsahy ,,povolani ak nim
definovat’ Standardy, i ked’ tomu nest’astny nazov NSP navadza.

Slovensko sa podobne ako mnohé iné krajiny’* rozhodlo, Ze si vytvori vlastny narodny ramec
avroku 2009 vlada svojim uznesenim’® navrhla ,postup implementicie Eurdpskeho

% podra § 3 zékona ¢. 568/2009 Z.z. sa oznacuje ,kvalifikaénym Standardom stthrn vedomosti, zrucnosti
a schopnosti potrebnych na nadobudnutie prislusnej cCiasto¢nej kvalifikdcie a uplnej kvalifikacie® a
,.hodnotiacim Standardom suhrn kritérii, organizacnych a metodickych postupov, materialnych, technickych a
priestorovych predpokladov na overovanie a hodnotenie dosiahnutej odbornej spdsobilosti podl’a ustanovenych
kvalifika¢nych Standardov*.

§7 Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti definuje NSP ako informaény systém opisu $tandardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.

% Datab4za narodnych §tandardov zamestnani (obsiahnuta v Registri zamestnani, www.registerzamestnani.sk)
sa napliia polozkami, ktoré su vo vacsine pripadov identické s nazvami jednotiek zamestnani (t. j. niektorej
z 2 147 jednotiek so sedemmiestnym kodom) Statistickej klasifikacie zamestnani SK ISCO 08. V stilade so
zakonom sa vsak zaroven hovori o narodnej sustave povolani, a nie zamestnani.

% Spolu s uz spomenutou sustavou odborov na strednych $kolach zahrnuje Vyhlaska Statistického uradu
Slovenskej republiky ¢. 243/2012 Z. z., ktorou sa vydava $tatisticka klasifikacia odborov vzdelania, aj vedné
odbory a studijné odbory na vysokych skolach, ktoré by mali byt ¢asom taktiez zohl'adnené¢ v NSK.

® Pozri VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajinach EU.
[online]. Bratislava: Statny institat odborného vzdeldvania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>, kapitolu 1.3.2 Zasadna otazka a problémy redukcionizmu
a granularity.

" Je pozoruhodné, Ze narodny kvalifikaény ramec tvoria krajiny po celom svete od Karibiku po Oceéniu, a v lete
2014 sa pracuje na vyse 150 NKR. Motivy krajin pripravujicich NKR st vsak rozmanité. Silnym impulzom je
vplyv vyvoja vo Velkej Britanii ( predovsetkym v krajinach historicky prepojenych s Velkou Britaniou)
a vplyv Eurdpskej tnie (predovsetkym v Eurdpskej unii a krajinach so $pecialnym vztahom k Eurdpskej tinii).

30



http://www.registerzamestnani.sk/
http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf

kvalifikacného ramca prostrednictvom vytvorenia Narodného kvalifikacného rdmca, Narodnej
sustavy kvalifikdcii, Nérodnej ststavy povolani a nésledného prepojenia s Eurdpskym
kvalifikaénym ramcom*’®. Harmonogram, ktory stanovila, vratane poziadavky ,zabezpeGit,
aby vSetky nové doklady o dosiahnutom vzdelani obsahovali odkaz na prislusni Uroven
Europskeho kvalifikaéného ramca do 31. decembra 2012“, vSak nebol realistick}'/74
a spolupraca relevantnych aktérov na tvorbe NKR bola nedostato¢nd, ak sa vobec zadala™.
Stalo sa tak okrem iného’ aj preto, e vlada spolupracu s MSVVS pri implementacii
Europskeho kvalifikaéného ramca mnohym dolezitym inStiticiam len 0dp0ruéila77. Toto
odporucanie viak nemalo zasadny uéinok a ani samotné MSVVS zjavne nepokladalo pracu na
NKR za prioritnt alebo dostato¢ne vyjasnentl, ked’ze ani netrvalo na tom, aby sa na praci
pracovnej skupiny podielali organy Statnej spravy, ktorym vlada participaciu priamo
prikazala. V decembri 2013 sice doSlo k pokusu jasnejSie definovat zodpovednost’
a participaciu na tvorbe NKR, avSak v extrémne kratkych terminoch.”

Névrhy deskriptorov slovenského osemuroviiového ramca boli vytvorené arbitrdzne malou
skupinou épecialistov79, prevazne s prihliadanim na opisy vzdeldvacich Standardov Statnych
vzdelavacich programov a na hierarchiu stupniov vzdelania, v podstate bez diskusie so SirSou
pedagogickou verejnost'ou. V polovici roku 2014 bol prvotny navrh SKKR, ako aj samotné
dovody vzniku EKR a SKKR detailne zname iste menej ako 20 Specialistom z rezortov
Skolstva a prace a prakticky Uplne nezname V inych rezortoch a medzi zamestnavatel'mi.

72 Uznesenie vlady Slovenskej republiky & 105 zo 4. februara 2009 k navrhu implementacie Eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca v podmienkach Slovenskej republiky. [online]. V1ada Slovenskej republiky, 2009. [cit.
2014-06-30].  Dostupné na WWW:  <http://www.rokovanie.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-
58197prefixFile=u>.

7 predkladacia sprava k ,,Navrhu implementacie Europskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdelavanie
v podmienkach Slovenskej republiky*.

™ Ak si pozorne pozrieme 10 kritérii uvedenych v boxe 2, a taktieZ portréty analyzovanych krajin v Prilohe
A a Prilohe D, uvidime, ze implementacia EKR by mala byt’ dlhodobym procesom a ze v niektorych aspektoch
(napr. v zabezpecovani kvality vzdelavania) a v intenzite spoluprace relevantnych partnerov nie je Slovensko
pripravené na referencovanie ani v roku 2014.

" Pracovna skupina pre tvorbu NKR vytvorena pri MSVVS bola &isto rezortna, stretala sa len sporadicky a len
k vytvoreniu ,,prevodovej tabulky* existujtcich stupiiov vzdelania poskytovaného v SR k EKR a vzhl'adom na
nejasny status sa rozpadla v roku 2012. Pracovna skupina narodnych expertov pre EKR/NKR zahrnujtca aj
socidlnych partnerov vznikla az v roku 2014. Jej mnohi ¢lenovia v§ak boli nominovani do tohto organu ¢isto
inStitucionalne a bez nalezitych informacii o téme a pripravy na problematiku EKR/NKR.

"® Slovensko aj V tejto oblasti trpi nedostatkom expertov s medzindrodnou skusenostou medzi akademikmi
0 Specialistoch v radoch zamestnavatel'ov ani nehovoriac.

77 Uznesenim vlada odportcala ucast’ na spolupraci predsedovi Akreditacnej komisie, prezidentovi Slovenskej
rektorskej konferencie, prezidentovi Asociacie zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni, prezidentovi
Republikovej tinie zamestnavatelov, prezidentovi Konfederacie odborovych zvézov, predsedovi Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory, predsedovi Slovenskej zivnostenskej komory, predsedovi Slovenského
zivnostenského zvézu.

78 Podra predbeznej referencovacej spravy z maja 2014 (str. 43) ,,Na 22. porade vedenia MSVVa$ SR diia 2.12.
2013 bolo stanovené zaradit’ kvalifikacie do jednotlivych trovni Néarodného kvalifikacného ramca podla
stanovenych kritérii zabezpecCenia kvality vzdeldavacich institacii a programov vzdelavania do 30. septembra
2015. Zahrani¢né skusenosti zachytené v Prilohe A a Prilohe D ukazuju, Ze praca na NKR a NSK je
dlhodobou zélezitostou.

" Névrh deskriptorov vytvoreny v roku 2011 bol diskutovany len na urovni ministerstva a neziskal plnt podporu
ani medzi uzkou skupinou Specialistov; nebol podporovany ani Pracovnou skupinou pre tvorbu NKR zriadenou
MSVVS ani vietkymi sekciami MSVVS.
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Slovensko je v praci na NKR prakticky na zaciatku, a ¢o je horsie, niektoré vazne koncepéné
problémy viditelné uz vo vyssie spomenutom vladnom dokumente ,Navrh implementécie
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie v podmienkach Slovenskej
republiky* nad’alej pretrvavaji. Dokument, ako bolo povedané, je prezentovany ako ,,postup
implementacie Eurdpskeho kvalifikacného ramca prostrednictvom vytvorenia Narodného
kvalifika¢ného ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii, Narodnej sustavy povolani a nasledného
prepojenia s Eurépskym kvalifikaénym ramcom®, avSak tento postup nie je nijako spresneny
a vizby medzi NKR, NSK a NSP neboli vyjasnené. Definicie zakladnych pojmov pre potreby
implementacie EKR v SR obsiahnuté v tomto dokumente odrazaju tazkosti, ktoré ma s touto
problematikou pedagogickd veda na Slovensku, prekladatelia eurdpskych dokumentov®
a nakoniec i predkladajuce ministerstvo.

1.5 Rozumieme si navzajom o ¢om hovorime?

Dlhotrvajice terminologické problémy sa t'ahaji roky dozadu a zvlast akatne® st uz od &ias
prekladu Memoranda celozivotného vzdelavania (sa)82. Terminologické tazkosti vidiet’ aj na
definicii kIaicového pojmu - NKR. Definicia NKR®  vo vysSie spominanom
vladnom dokumente vypracovanom MSVVS zroku 2009 nezodpovedd definicii
,,Odporacania EKR“®*. Definicia NKR® pouzitd neskor v dokumente MSVVS®® z roku 2014
je sice identické so slovenskym, aviak nie s anglickym znenim Odporacania®. Slovensky
preklad definicie ma problém s vyrazom ,levels of learning achieved* pouzitom v anglickej

8 Terminologické problémy strp&uju Zivot prekladatelom dlhodobo a je zarazajice, Ze akademicka pedagogicka
obec tieto problémy ignoruje.

81 Navrhy na niektoré terminologické korekcie mozno najst’ v §tadii VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza
ndrodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny institat odborného
vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>, str. 8
Tabulka 4.

82 Memorandum celozivotného vzdeldvania. [online]. Brussels: Komisia eurdpskych spologenstiev, 2000. [cit.
2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://web.saaic.sk/naforfil/modules/dokumenty/Memorandum_LLL.pdf>,
star$i pracovny preklad pod nazvom Memorandum o celoZivotnom vzdelavani sa. [onling]. Brussels: Komisia
eurdpskych spolocenstiev, 2000. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<https://www.minedu.sk/data/files/2607_2000_memorandum_o_celozivotnom_vzdelavani.pdf>.

8 Narodny kvalifikaény ramec je nastroj na rozdelenie vietkych kvalifikacii v ramci narodného systému
vzdelévania, ktorych nadobudanie sa uskuto¢iuje podla suboru definovanych kritérii uréenych pre jednotlivé
urovne. Urcuje vzt'ah nadobudnutych vysledkov vzdelavania k jednotlivym urovniam kvalifika¢ného ramca.
Jeho ciel'om je zlepsit pristup ku kvalifikaciam pre trh prace.

8 Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca
pre celozivotné vzdelavanie. [online]. In Uradny vestnik Eurdpskej tinie, zvizok 51, 6. 5. 2008. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C
.2008.111.01.0001.01.SLK>.

8 Narodny kvalifikainy ramec je néstroj na klasifikaciu kvalifikacii podla stboru kritérii pre dosiahnuté
Specifikované stupne vzdelania, ktorého cielom je zahrnut' a koordinovat’ narodné kvalifikacné podsystémy
a zlepsit’ transparentnost’, pristup, rozvoj a kvalitu kvalifikacii vo vzt'ahu k trhu prace a obCianskej spolo¢nosti

8 Predbeznd sprdava Slovenskej republiky o referencovani voci Eurépskemu kvalifikacnému ramecu pre
celozivotné vzdelavanie (pracovna verzia z maja 2014).

87 Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného ramca
pre celozivotné vzdelavanie.

32


http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf
http://web.saaic.sk/naforfil/modules/dokumenty/Memorandum_LLL.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2607_2000_memorandum_o_celozivotnom_vzdelavani.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_%20.2008.111.01.0001.01.SLK
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_%20.2008.111.01.0001.01.SLK

verzii ,,Odporcania EKR*“®, ktory je nevhodne preloZeny ako ,stupeii vzdelania“®.

Anglicky original pritom pri klasifikacii kvalifikacii jasne hovori nie o vzdelavani, ale o u€eni
sa. Origindl i jeho inojazy¢né korektné preklady sa rozhodne vyhybaju riziku zamerania na
formalne vzdelavanie a nadobudnutie stupiia vzdelania, ktoré evokuje slovenska i ¢eska
verzia.

Spomenuty anglicky termin sa aj historicky viaze ku kognitivnej psychologii a etapovitému
procesu ucenia sa aopisu jeho urovni (hladin) a nie k formalnemu aktu dokladujucemu
zakonom stanovené vzdelanie. Je dost’ charakteristické, ze sa u nés v tejto suvislosti vzilo
hovorit o taxondémiach ,,vychovno-vzdelavacich cielov, ¢o priamo indikuje inStitucionalne
posobenie. Bloomovu taxondmiu a aj jej neskorSie revizie teda nasa pedagogika vnimala
radSej v kontexte organizacie vzdelavaciecho procesu nez v kontexte urovni, ktorymi
prechadza ucenie sa jednotlivca. Ba ¢o viac, paradigmaticky posun od organizicie
vzdeldvania ako vyufovania ku organizdcii vzdeldvania (Ci vzdelavania sa) ako
individudlneho ucenia sa zostava v slovenskej pedagogike nereflektovany. Vidiet’ to napr. aj
v samotnom preklade terminu EKR. ,,European qualification framework for lifelong learning*
je prekladany ako Eurdpsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie. Spominany
posun od , lifelong education” k ,,lifelong learning* je teda ignorovany aj terminologicky.

Iste aj vplyvom narodnych tradicii tak doslo k vyraznej dezinterpretacii a mozno i fatdlnemu
posunu k chapaniu NKR uradnikmi MSVVS. Slovenska formulacia ziZene chape NKR ako
,»hastroj na klasifikaciu kvalifikacii podl'a suboru kritérii pre dosiahnuté Specifikované stupne
vzdelania (1) a definicia z roku 2009 dokonca explicitne hovori o kvalifikaciach ,,v ramci
narodného systému vzdelavania“. Nie je preto prekvapujice, ze sa uvahy o NKR napred
zredukovali na vypracovanie ,.konverznej tabulky®, ktorou sa legislativne ustanovenym
stupiiom vzdelania® mali priradit urovne EKR a neskor na diskusiu o vhodnosti priradenia
tirovne EKR/NKR existujucim programom formalneho vzdelavania. Casom sice doslo ku
korekcii a NKR by mal zachytit’ kvalifikacie nadobtdané aj mimo formalneho inicia¢ného
vzdelavania, ale terminologické a nasledne aj koncepcné problémy pretrvavaju a dramaticky
sa prejavuju najmd V nevyjasnenosti vdzieb medzi pojmami ‘“kvalifikicia®, ,,povolanie®,
»Zamestnanie®, a ,,stupeii vzdelania®.

8 Definicia v anglickom originali znie takto: ,,‘national qualifications framework’ means an instrument for the
classification of qualifications according to a set of criteria for specified levels of learning achieved, which
aims to integrate and coordinate national qualifications subsystems and improve the transparency, access,
progression and quality of qualifications in relation to the labour market and civil society*.

8 Pre porovnanie, ¢esky preklad hovori podobne nepresne o ,, souboru kritérii pro uréité stupné dosazeného
vzdélani, avSak napr. nemecky preklad podstatne presnejSie o ,, jeweils erreichten Lernniveaus™ —
»dosiahnutych Grovniach naucenia sa“. Original i nemecky preklad hovori o u€eni sa a nie 0 vzdelani .

% Zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon), napr. § 16.
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1.6 Ako chapat’ pojem ,,kvalifikacia“

Treba priznat, ze pojem kvalifikdcia sa chape v roznych krajinadch rdzne a Vv stcasnosti
dostava aj novy obsah. Zd4 sa ndm, Ze mozno pozorovat’ Styri vyznamy

»peciatka® (doklad),
- ,,sposobilost™ (pre vykon prace),

,vzdelavaci program“®*,

,,0pis poziadaviek® (na vykon prace).

Historicky sa pojem kvalifikacie spdjal s uznanim remeselnej kvality prace a kvalifikovany
remeselnik bol kontrastovany s ,,fuskdrom®, ktory pripadne i mohol byt ,Sikovny*“ (a
dokonca plne spdsobily pre vykon prace), ale nebol profesiondlne uznany. Toto profesiondlne
uznanie je aktualne reprezentované kvalifikaénym dokladom. Vlastnictvom kvalifikaéného
dokladu je ¢lovek vnimany ako kvalifikovany.

Zial, moze sa stat, Ze vlastnik kvalifikaéného dokladu sa méze ukazat’ nesposobilym vykonat’
to, ¢o sa ocakava a naopak ,,fuskar sa vd’aka skusenostiam z praxe moze prejavit’ ako plne
sposobily. Ten prvy problém sa musi rieSit systémom riadenia (zabezpecenia) kvality
a Eurépska tnia prdve manazmentu kvality venuje mimoriadnu pozomost’gz. Treba znovu
zdoraznit, Ze bez dobre premyslen¢ho a funkéného ndrodného modelu zabezpecenia kvality

nemozno narodny kvalifikaény systém a ndrodny kvalifikaény ramec referencovat’ k EKR.%

V druhom pripade sa kladie doraz na priznanie kvalifikovanosti bez ohl'adu na formalne
vzdelanie. Hodnotou je u€enie sa, nech uz k nemu dochadza akokol'vek a kdekol'vek, a to ¢o
V kone¢nom dosledku ¢lovek vie a dokaze. Prave preto Eurdpska unia zdéraznuje uznavanie
vysledkov ucenia sa ( a vzdelavacich vystupov) nadobudnutych mimo formélneho
vzdelavania, neformalnym a informalnym ucenim sa.

Kvalifika¢ny doklad je casto vystavovany ako vysledok vzdeldvania (a ucenia sa) a niektoré
krajiny® preto niekedy pouzivaji termin ,,kvalifikacia“ ako synonymum terminu ,,vzdelavaci
program®. Pre takéto pragmatické krajiny jednoducho nema zmysel hovorit’ o vzdelavacom
programe bez toho, aby neviedol k nejakému ,,uzitoénému* vysledku, t.j. kvalifikacii. Na

9 Spravnejsie by bolo povedat’ ,,program uéenia sa“, ¢o by zodpovedalo posunu od ,.education” k ,,learning*.

% Priamy vplyv EU na vzdelavanie je vo vieobecnosti maly a zavisly na predchadzajucej zhode &lenskych
krajin, avSak otazky kvality vzdelavania maju zvlaStne postavenie, ako vidiet aj na zneni ¢lanku 165 (1)
Lisabonskej zmluvy: ,,Unia prispieva k rozvoju kvalitného vzdeldvania podporovanim spoluprace medzi
Clenskymi Statmi a, ak je to potrebné, podporovanim a dopliovanim c¢innosti ¢lenskych Statov pri plnom
reSpektovani ich zodpovednosti za obsah vyucby a organizacie vzdelavacich systémov a za ich kultirnu a
jazykovu rozmanitost’.*

% Toto je jedna z velkych prekazok, ktoré brania Slovensku spracovat’ seriéznu referencovaciu spravu. Problém
kvality, ¢i uz pri dokladovani stupnia vzdelania, kvalifikdcie alebo hoci len ukoncenia nejakého vzdelavania je
na Slovensku dlhodobo nerieSeny. Medzinarodné impulzy, ¢i uz v ramci Eurdépskeho vzdelavacieho priestoru
alebo Eurdpskeho priestoru odborného vzdelavania Slovensko zatial’ reflektuje nedostato¢ne a na praci ENQA
(www.enga.eu) a EQAVET (www.eqgavet.eu) participuje len malo.

% Charakteristické je to pre Vel'ki Britdniu a mnohé krajiny pod anglofénnym vplyvom.
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rozdiel od tejto ,,ostrovnej tradicie” je pre mnohé krajiny kontinentalnej Eurdpy problémom
vidiet' v kazdom vzdelavani takyto ucel a napr. po absolvovani gymnazia je ¢udné hovorit
0 ziskani kvalifikacie®™. Medzi takéto krajiny patri aj Slovensko.

Tradi¢ne, ale aj v Skolskej legislative, rozliSujeme na Slovensku medzi ,,stupiiom vzdelania®,
ktory sa nadobuda napr. maturitnou skuSkou aje dokladovany maturitnym vysvedCenim
a medzi ,.kvalifikaciou®, ktora je dokladovana napr. vyu¢nym listom po uspesnej zaverecnej
skuske. Kvalifikacia sa spaja s pripravou na povolanie a stupen vzdelania s pripravou na
dalSie Studium. V Studijnych programoch s rozSirenym praktickym vyucovanim vedie tato
tradicia k vydavaniu dvoch dokladov, jeden dokladuje stupeit vzdelania a druhy
kvalifikiciu®. Tato dichotomia zakonite musi viest k tazkostiam. Extrémnym prikladom
st hotelové akadémie. Ked'ze doklad o nadobudnutom vzdelani Casto nie je vnimany ako
kvalifika¢ny, bol pre absolventov hotelovej akadémie zavedeny aj vyucny list. Ked’Ze §tidium
odboru ,,hotelova akadémia“ nie je naviazané na jasne vymedzené povolanie, vyu¢ny list ma
absurdny nazov ,,hotelova akadémia“.
Tento priklad, zda sa, suvisi s dvoma aspektmi problému, pred ktorym Slovensko stoji:
- je praktické viazat aj do budiicna kvalifikaciu na ,,pomenované povolanie«?®’
- je korektné pokracovat’ v prakticky automatickom vydavani dvojice dokladov — jedného
0 vzdelani a druhého o kvalifikacii tou istou inStiticiou, bez podmienenia konat' tak na
zéklade splnenia explicitnych (a odlisnych) podmienok?®®

Asi nebude vzhl'adom na vyvoj vo svete, a to aj pri tvorbe NKR v Eurdpskej Gnii, rozumné
pokracovat’ v takejto praxi. Navyse, stale viac sa presadzuje Stvrty pohlad, v ktorom je
kvalifikdcia chapand ako supis poziadaviek v podobe vzdelavacich vystupov. Teoreticky
mozno opravnene namietat’, Ze takéto nazeranie so sebou prinasa riziko splostenia. Naozaj
nemame zdruku ¢i komplexnost’ spdsobilosti pre vykon prace pri Gsili o opis pomocou
vzdelavacich vystupov nezredukujeme nevhodnym spdsobom. Tomuto problému sme sa
venovali podrobnejSie v predchadzajtce;j stadii®. Trend je vsak, zda sa, nezvratny. M4 vSak

aj pozitivny aspektlOO a je nakoniec aj preklenutim rozporov viditelnych pri skorsich

% Hned teraz upozornime, Ze tento nezvyk prispel k tomu, 7e v nemeckom i franciizskom NKR nie si zatial
zahrnuté programy vSeobecného vzdelania. Iné krajiny, napr. Pol'sko problém riesili okrem iného tym, Ze vo
svojom NKR vsSeobecnému vzdelavaniu prisudili Specifické postavenie, avSak zaroven sa na jeho absolvovanie
zacalo nazerat’ ako na ziskanie prislusnej ,,akademickej kvalifikacie®.

% Toto musi anglosaskym pragmatikom pripadat’ zbytotné. Nie je naozaj &udné, preo nesta&i jeden doklad?

9 Vyuény list z hotelovej akadémie iste nehovori o konkrétnom pomenovanom povolani, ale ak je prislusny
vzdelavaci program dobre vybudovany, moéze poskytovat vysoko cenentl kvalifikaciu a vstup k d’alsej
$pecializacii.

% Pokles v kvalite vieobecného vzdelavania a nespokojnost zamestnavatelov s kvalitou absolventov OVP
znovu nastol'uje otazku opodstatnenia oddelenia priznavania stupnia vzdelania od priznavania kvalifikécie,
a dokonca i ukon¢enia vzdelavacieho programu a priznania stupfia vzdelania.

% Riziku tzv. redukcionizmu a inych problémov stvisiacich s pokusmi o identifikaciu vzdelavacich vystupov
sme sa podrobne venovali v §tadii VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikdcii vo
vwbranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny institat odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

1% Tamze.....Ako sme konstatovali, usilie o identifikiciu vzdelavacich vystupov je prinosné samo o sebe,
pretoze indukuje prepotrebnu diskusiu, a vlastne je dolezité vicSmi nez samotné vysledné opisy.
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pristupoch. ,PeCiatka“ sa ma davat, ak sa preukdze splnenie vopred stanovenych
vzdelavacich vystupov, priCom dolezité je splnenie poziadaviek a nie predchadzajuce
vzdeldvanie a ,vzdeldvacie programy“ (prinajmenej v pragmatickych systémoch) su
postavené na vopred identifikovanych vzdelavacich vystupoch, ateda vedid k
prislusnej ,,peciatke*.

Slovensko, ¢i chce alebo nie, musi pristapit’ k diskusii 0 tom ako chapat’ , kvalifikacie®,
pretoze inak riskuje nedorozumenia na domacej i zahrani¢nej scéne, a tiez preto, ze NKR bez
jasného vymedzenia tohto pojmu a terminu tazko mozno vytvorit’ rozumnym sposobom.

V materiali MSVVS | Navrh implementacie EKR v podmienkach SR*, predloZenom v roku
2009 vlade bola uvedena definicia kvalifikacie’® prevzata zo slovenskej verzie Prilohy 1
»Odporucania EKR®. Definicia z vladou prijatého dokumentu®
europskemu trendu (,,opis poziadaviek®). Slovensky preklad definicie kvalifikacie
z ,,Odporucania EKR* je sice nepresny, pretoze namiesto ,,vysledkov vzdeldvania®“, ¢o je
vSeobecny vyraz, sa mal pouzit odborny ekvivalent terminu ,learning outcomes -
vzdelavacie vystupy“'%, ale hlavny problém tkvie v tom, Ze sa na Slovensku paralelne d’alej
pouzivali a stdle pouzivaju aj iné definicie kvalifikacie. V neddvnom pracovnom dokumente
MSVVS® je dokonca uvedena definicia’®, ktord v zaveretnej Gasti nadvizuje aaj sa

odvolava na ,,Odporucanie EKR®, ale zaroven sa od nej podstatne lisi. Nekorektne a nad

teda zodpoveda aktualnemu

rdmec definicie z,,Odpori¢ania EKR* vztahuje kvalifikaciu k ,.Cinnosti v rdmci daného
povolania®. Zaroven sa v tomto dokumente v definicii Narodnej sustavy kvalifikacii hovori o
registri kvalifikacii ,,pozadovanych na vykon pracovnych innosti pre dané povolanie vo
forme kvalifika¢nych Standardov a hodnotiacich Standardov. Tymto sa potvrdzuje snaha
vztahovat’ kvalifikicie k Standardom povolania a Narodnej sustave povolani, ale zaroven
I zzené chapanie problematiky.

Pri prekladoch anglicky pisanych textov je potrebné nalezite ustalit’, ako prekladat’ tri terminy
»,occupation®,  ,,vocation“, ,,profession”, vSetky latinského pévoduloe. Rozhodne je

101 K valifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked’ prislusny organ uréi, Ze
jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajuce danym Standardom.

192 Uznesenie vlady Slovenskej republiky & 105 zo 4. februara 2009 k navrhu implementacie Eurdpskeho
kvalifikacného ramca v podmienkach Slovenskej republiky. [online]. V1ada Slovenskej republiky, 2009. [cit.
2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.rokovanie.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-
5819?prefixFile=u>.

103 A7 neskor sa zagal ustalene pouzivat termin ,,vzdelavacie vystupy*.

194 predbeznd sprava Slovenskej republiky o referencovani voci Eurdpskemu kvalifikacnému ramcu pre
celozivotné vzdelavanie (maj 2014)

105 Kvalifikaciou rozumieme odbornii spdsobilost’ na vykon urditej &innosti/siboru &innosti v ramei daného
povolania [, ktord je] udelena na zdklade overenia dosiahnutych/deklarovanych vzdelavacich vystupov,
formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked prislusny organ uréi, ze
jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajuce danym Standardom.

1% pryy termin sa vztahuje k zaujatiu, obsadeniu miesta, a vlastne i ¢asu, druhé k volaniu, a teda i povolaniu
nieo vykonavat (napr. remeslu) a tretie k verejnému prehlaseniu, sl'ubu dodrziavat' zavizky kladené na
niektoré povolania (pévodne najmé lekara a pravnika a odvodené od sl'ubu pri vstupe do mnisskeho radu).
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problematické prekladat terminy ,occupational standards‘ a ,national system of
occupations®, ako ,Standardy povolani“ a ,ndrodnd sustava povolani* Vv rozpore
s terminologiou narodnej klasifikdcie zamestnani ISCO 08. Termin ,,occupation® sa
v klasifikacii ISCO (International standard classification of occupations®) nepreklada ako

. . ¢ 107
,povolanie*, ale ako ,,zamestnanie®.

Terminologickym neporiadkom sa zaroven pokracuje v nestastnom méteni pojmov, pretoze
previazanost’ terminu ,,kvalifikdcia® na termin ,,Povolanie“108 je kontraproduktivna aj podl'a
eurdpskych trendov pri tvorbe NKR.

Pri EKR i NKR sa predpoklada nazeranie na kvalifikaciu ako na ,peciatku® za sulad s
,»opisom poziadaviek na vykon prace* vo forme daného Standardu, formulovaného pomocou
vzdelavacich vystupov. Tymto sa vlastne riesi, alebo presnejSie obchadza na§ doméci problém
S vymedzenim pojmu ,,povolanie a S ur€ovanim jeho obsahu v kazdom konkrétnom pripade.
Dolezité je identifikovat’ vzdeldvacie vystupy potrebné pre vykon prace a nepodstatné je, Ci
ide o povolanie alebo o0 aktualne zamestnanie alebo dokonca len pracovné pozicie.
Samozrejme, najrozumnejsie je prioritne identifikovat' vzdelavacie pristupy pre pracovné
pozicie alebo $irsie pre zamestnania dopytované na trhu prace.*®

Je vecou kazdej krajiny, k Comu tieto vzdelavacie vystupy vztahuje a aké subory
vzdelavacich vystupov pokladd za rozumné oznacit za kvalifikdcie (a hodné
»peciatkovania®). Je taktiez vecou kazdej krajiny, ako tirovne NKR opiSe, ako si Struktiruje
deskriptory trovni NKR aaj samotné vzdelavacie vystupy. Ddlezité je, Ze prizndvanie
kvalifikacie (a udelenie ,,peciatky) je hodnoverné a procesy, ktoré veda k priznaniu
kvalifikacie su spolahlivé, minimalizuju chyby, a tym garantuju kvalitu pre zamestnavatel'ov
na jednotnom trhu prace Eurdpskej tinie. NKR tomu maji napomoct’ a referencovanie NKR k
EKR ma podporit’ doveru v narodné kvalifikacie.

Medzinarodné skusenosti a nakoniec i portréty krajin v Prilohe A a Prilohe D ukazuju
variabilitu pristupov ¢lenskych krajin EU.

1.7 Funkcie a ciele NKR

Za rozmachom tvorby NKR v Eurdpe je jednoznaéne EKR, avsak netreba zabudat’, ze prvé

NKR vznikli este pred EKR. Spomedzi tychto tzv. ramcov prvej™™ a druhej*** generacie?

107 pozri dokumentaciu Statistického tradu SR na http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=21089.

1% Nielenze sa ,,povolania“ menia, ¢o do vykonu prace , ale je aj Goraz tazsie ich pomenovat. Navyse samotna
Narodna sustava povolani spracuvand rezortom prace pracuje simultdnne aj s pojmami  povolanie,
zamestnanie a pracovna pozicia. Opiera sa vyznamne o slovenskl verziu klasifikicie zamestnani ISCO 08,
kde sa termin ,,occupation” preklada ako ,,zamestnanie®, pricom vSak rovnaky termin v anglickej ,,National
system of occupation® sa preklada ako ,,povolanie®.

199 pochopitelne, ni¢ nebrani tomu, urobit’ tak aj pre nejaké ,,povolania®, pravda, ak je zhoda na tom, ¢o sa tym-
ktorym povolanim mysli z hl'adiska vykonu na pracovisku, alebo ak je zhoda na vzdelavacich vystupoch pre
povolanie ako vhodného predpokladu na pracu na rozmanitych poziciach, ¢i pre dalSie doSkolenie
a zapracovanie pre vykon prace.

110 R4mce tvorené v Australii, Anglicku, Juznej Afrike, N. Zélande, Francuzsku a Skotsku uz pred rokom 1995.
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sme si vybrali Irsko a Skétsko, pretoze ide o Gispe$né a vplyvné modely, ktoré vyrazne
ovplyvnili tvorbu NKR v inych krajinach, ale aj samotny vznik EKR. Obidva modely su
zalozené na ,vzdelavacich vystupoch® a zaroven su uplne odlisné a reSpektuju tradiciu
svojich vzdelavacich a kvalifikaénych systémov. Analyza Medzinarodnej organizacie prace
(MOP - ILO) charakterizuje'™® a ako priklady troch zakladnych typov NKR pontka struéné
opisy komunikaéného ramca na priklade Skotska, reformného rdamca na priklade Irska
a transformacného rdmca na priklade Juzne;j Afriky114. Podrobne;jsiu klasifikaciu troch typov
ramcov ponuka vo forme tabulkovej prilohy aj Raffe™. Zjednodusene mozeme povedat, ze
ak kvalifikaény ramec slizi dominantne na dosiahnutie va¢sej transparentnosti existujicich
kvalifikacii a podporu informovanosti 0 moznostiach celozivotného vzdelavania a
0 trajektoriach kvalifikacného rastu, ide o komunikacny ramec; ak vychadza z existujicich
vzdelavacich a kvalifikaénych systémov s ambiciou lepSie ich regulovat’ a postupne ich
skvalitnit’ (napr. pomocou zavedenia modelu zabezpefenia kvality) klasifikuje sa ako
reformny ramec; a ak je nastaveny na buducnost’ so zamerom vybudovat’ novo koncipovany
kvalifikaény/vzdelavaci systém je pokladany za transformacny ramec*™. Niekedy je
problémom a je aj zbytoéné pokisat’ sa jednoznacne klasifikovat' ramce podla tejto ILO
typologie. Je vSak uZzitoéné premyslat’ o nich a uvazovat’ o funkciach ramca, ktoré sa viac ¢i
menej prejavuju v jednotlivych typoch ramca. Zda sa nam preto jednoduchsie a prirodzenejsie
odchylit’ sa od tejto klasifikacie a radsej hovorit’ 0 informacnej a regulacnej funkcii ramca.

Pri informacénej funkcii ide o sprehladnenie systémov a lepSiu informovanost’ a analdgiu
vyssie charakterizované¢ho komunika¢ného ramca.

Pri regulac¢nej funkcii ide 0 organizaciu postupov umozinujucich ziskanie kvalifikacie
(pripadne aj vratane segmentacie kvalifikacii a rovnosti uznavania vzdelavacich vysledkov
dosiahnutych vo formalnom, neformalnom a informalnom uceni sa). Zda sa nam, zvlast
Vv naSom narodnom kontexte, zbytocn¢ klast’ do kontrastu ,,reformu* a ,,transformaciu®, ked’ze

1 frsko, Wales a osem inych neeurdpskych krajin, ktoré na ramci pracovali a zaviedli ho v obdobi od konca

90. rokov a este pred EKR.

12 pozri TUCK, R. 2007. An Introductory Guide to National Qualifications Frameworks: Conceptual and
Practical Issues for Policy Makers. [online]. Geneva: International Labour Office. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@ifp_skills/documents/instruction
almaterial/ wems_103623.pdf>.

3 ALLAIS, S. - RAFFE, D. - YOUNG, M. 2009. Researching NQFs: Some conceptual issues. [online].
Geneva: International Labour Office, Employment Sector, Skills and Employability Department. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed _emp/@ifp_skills/documents/publication/
wems_119307.pdf>.

14 Tamze,str. 27

115 RAFFE, D. 2009. National Qualifications Frameworks in Ireland and Scotland: A Comparative Analysis.
[online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ces.ed.ac.uk/PDF%20Files/NQF_ECER 2009.pdf>.

18 |de o radikalne pripady direktivnych reforiem, ktoré su podla analyz ILO pokladané za menej Gspesné
Vv porovnani so zavedenim ramcov prvych dvoch typov. Poucné je, Ze sa pritom uz len od samotného
predpisania ,,vzdelavacich vystupov* o¢akavali vyznamné zlepsSenia.
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sa hovori tak o potrebe reformy OVP, ako aj , transformécii“**’ jednym dychom. Charakter

zmien aich dopad na systém vzdelavania a kvalifikacii sa najviac prejavuje Vv regulacnej
funkcii ramca, ¢i uz je to dopad na aktualny stav alebo jeho vplyv na buduci stav. Inak
povedané, ¢i uz bude na$ ramec v budtcnosti klasifikovany ako reformny alebo
transformacny, to mozno ponechat’ analytikom ILO.

Nemusime sa teda aktualne zaoberat tym, aky typ ramca podla ILO klasifikicie ma
predstavovat’” SKKR. Potrebujeme si vSak nepochybne ujasnit’, ¢i nd§ ndrodny kvalifikacny
ramec ma byt zamerany len na eXistujuci stav (aurobit’ poriadok s existujlicimi
kvalifikaciami a vzdelavacimi programami), alebo ma byt zamerany aj na buducnost’ a jeho
zavedenie ma napoméhat’ zasadnt reformu'®, pretoze to sa premieta predovietkym do
regulacnej funkcie ramca a jeho ciel'ov.

Potrebujeme si teda uvedomit’, aké funkcie ma SKKR mat’ a premysliet’ ako ich ma plnit.
Zhoda musi byt’ minimalne na tom, Ze ako kazdy NKR, by mal aj SKKR mat dva hlavné
ciele: podporit’ ustanovenie kvalifika¢nych poziadaviek pomocou vzdelavacich vystupov a
podporit’ celozivotné vzdelavanie/uCenie tym, ze sa umozni nadobudat’ kvalifikaciu, ¢i
jednotku kvalifikacie'® splnenim takto ustanovenych kvalifikaénych poziadaviek.

Premysliet’ si treba, ¢i pozadovat’ a ak ano, ako a kedy naplnit’ nasledujiice Specialne ciele:

1. SKKR by mal sprehl'adnit’ existujice subsystémy (¢i hniezda sektorovych kvalifikécii)
vytvorenim spolo¢nej platformy (,,jedna obrazovka®).

2. SKKR by mal napomoct hierarchizovat’ kvalifikacie a podporit’ tvorbu trajektorii
kvalifikacného rastu (,,rebriky*).

3. SKKR by mal podporit segmentovanie kvalifikdcii na jednotky a vzdelavacich
programov na moduly (,,skladacka‘).

4. SKKR by mal posilnit’ hodnovernost’ priznavania kvalifikacii (,,kvalita®).

5. SKKR by mal podporit’ uznavanie vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa pri
priznavani kvalifikacie (,, rovnocennost’).

6. SKKR by mal podporit’ akceptaciu naSich kvalifik4cii v zahrani¢i a mobilitu uciacich sa
a zamestnancov medzi Slovenskom a ostatnymi eurdpskymi krajinami (,,mobilita“).

17 Napr. projekt ESF ,,Transformacia sekundarneho odborného vzdelavania“ je predstavite’mi zamestnavatel'ov

pokladany za zasadny prispevok k reforme.

18 K tomuto problému sme sa vyjadrili uz v predchadzajucej §tadii VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza
ndrodnych systémov kvalifikécii vo vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny institat odborného
vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>
a navrhli sme dvojfazovy postup ( pozri bod 9 Odportcani).

19 V/ angli¢tine sa pouZiva termin ,,unit“ a myslia sa tym vhodné ,.stavebné kamene kvalifikacie®.

39



http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf

2. Ako utvorit’ slovensky NKR (SKKR) a ako ho prepojit’
S referen¢nymi uroviiami a deskriptormi EKR?

2.1 Subramce NKR

Ako prvé si pri tvorbe NKR vSimneme usilie o sprehladnenie existujiicich subsystémov
kvalifikacii. Takato spolo¢na platforma je reprezentovana napr. sldvnym vejarom irskeho

NKR*?,

Schéma 1 — Narodny ramec kvalifikacii - Irsko

N

National Framework
of Qualifications Vo o | e

HiGHER
CERYlnc‘ E

~ 5
gg
£
aE
&
8

% Bl T

© OQuality and Qualifications Ireland (GOl makes awards in further and Thoreiare four ciaiese of svard in Gie Metiona! Fram ok of Dealcations

"’g"'"e“"'“:”“‘f""'.“’"':‘? n - ’ £\ MsiorAwards:namedin tha outer dngs, are tho pincipal class of awards mada at a lovel
@S- P bofE Sits) A MinorAwards: are for partial complation of the outcomes for a Major Award

Snssitutenof Tachuology W Supplomontal Awards: are fc loaring that i additiorsl 0.2 Majee Avward
@ Universities : ¥ . i

& Special Purpose Awards: are for relatredy narrow of purpose-speciic achievement
European
Y Qualifications ‘ 2 "

7V For further Information consult: www.nfq.ie www.QQl.ie ©001 2014

frsky NKR ma na rozdiel od EKR desat’ arovni a vo vejari im zodpoveda desat’ kruhovych
vysekov. Farebné medzikruzia zodpovedaju jednotlivym subsystémom. Sekundarne Skolské
vzdelavanie pokryva urovne 3 az 5, univerzitné vzdeldvanie Urovne 7 az 10, vySSie
neuniverzitné vzdeldvanie urovne 6 az 10 a d’alSie vzdelavanie irovne 1 az 6. Kazdej trovni
prislachaju typy dokladov veduce ku kvalifikaciam a subjekty, ktoré udelovali*?* doklady pre
dant Groven. Informacie o nich st uvedené po obvode v tmavej Casti vejara. Pre kazdu uroven
st vypracované deskriptory (v Irsku nazyvané indikatory), pri¢om hierarchia trovni ramca sa
vztahuje k vzdeldvacim vystupom priamo naviazanym na typy dokladov pre jednotlivé

120 Pozri http://www.qqi.ie/Pages/National-Framework-of-Qualifications-(NFQ).aspx.
121/ roku 2012 doslo k zmenam ako informujeme neskdr; pozri kratky portrét v Prilohe A.
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programy vzdelavania a ktorych naplnenie znamena ziskanie kvalifikacie. frsky NKR mozno
charakterizovat' ako rdmec dokladov (awards), ktoré su zaroven dokladom o vzdelani
a kvalifika¢nym dokladom'?,

Skotsky ramec patri tiez k najstar§im, vznikol este pred EKR a ma aZ 12 trovni. Zobrazovany
je ako vicsina NKR pomocou tabul’ky.123 V Pavom stipci vidime jednotlivé trovne, pricom
Vv prislusnych riadkoch st uvedené tejto urovni zodpovedajuce doklady. V zéhlavi st rozliSené
tri podramce rozliSujice typy najdolezitejSich kvalifikacii, resp. institacii, ktoré¢ doklady
udel’uju.

Schéma 2 — Skoétsky kreditovy a kvalifikaény ramec
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V obidvoch pripadoch st tieto ramce a ich subramce prezentované elektronicky interaktivne
,ha jednej obrazovke®. SKKR by bolo tiez vhodné prezentovat takouto formou, ¢i uz vo
forme vejaru alebo tabulky. Atraktivnost irskeho vejdra sa prejavila v Estonskom
kvalifikacnom ramci, ktory je pre nds zaujimavy aj tym, ze jeho Styri podramce moézu byt
inSpirativne aj pre nds. Zelené medzikruzie zodpovedd prudu formalneho vSeobecného
vzdelavania, ¢ervené prudu formalneho odborného vzdeldvania, fialové vysokoSkolskému

122 Samozrejme, pri formulacii z nasho pohladu. Ako sme uz vysvetlovali prv, Iri nepocituju potrebu rozlisovat’
to. Treba vSak aj pripomenut’, ze Irske odborné vzdeldvanie je organizované vel'mi odliSne od nasho.
123 pozri http://www.scqf.org.uk/framework-diagram/Framework.htm.
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pradu a modré ostatnym kvalifikdciam. Kvalifikacie nadobudnuté vo formalnom vSeobecnom
vzdeldvani st priradené kurovniam 1, 2 a4, kvalifikicie nadobudnuté vo formélnom
odbornom vzdeldvani a priprave st priradené k urovniam 2, 3 a 4 a kvalifikécie nadobudnuté
vo formélnom vysokoSkolskom vzdeldvani st priradené k rovniam 6, 7 a8 ESTKR.
Kvalifikacie Stvrtého podramca sa tykaji povolani/zamestnani nadobtidanych v celoZivotnom
vzdelavani a zodpovedajucich trhu prace a st priradené k arovniam 2 (napr. pomocny kuchar)

az 8 (napr. autorizovany architekt)124.

Schéma 3 — Estonsky kvalifikacny ramec
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Rozhodnutie o formate SKKR a o subramcoch SKKR je vecou politickou. Slovensko uz
rozhodlo, ze NSK a SKKR ma ¢asom pokryt’ vSetky kvalifikacie a vytvorit’ tzv. komplexny

2 &im sa pridalo k vécSine krajin Eurdpskej nie?,

narodny ramec’
Odportcame SKKR prezentovat’ ako aktudlne zahrnujuci Styri subsystémy v tabul’kovom
formate. Samozrejme ni¢ nebrani inSpiracii irskym vejarom. NajpodstatnejSie je vSak
kvalitné spracovanie interaktivneho formatu SKKR, aby sa stal atraktivnou
a zrozumitel’nou vstupnou branou nielen pre Specialistov, ale aj pre zamestnavatel’ov
a obyvatel’stvo zaujimajice sa 0 mozZnosti svojho kvalifika¢ného rastu.

124 Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR). [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus>.

125y anglictine sa pouziva termin ,,comprehensive framework*.

126 Tyka sa to Franctizska a Anglicka (nie viak Skotska a Walesu) spomedzi krajin, ktoré vyvijali svoje ramce
medzi prvymi, napr. aj Cesko, ktoré je spomedzi krajin ktoré referencovali NKR k EKR podstatne neskor
vyraznou vynimkou a vlastne aj Talianska, ktoré je extrémnou vynimkou, ked’ze ako jediné NKR nevytvara.
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Hoci Slovensko zatial nepokladalo absolvovanie zakladnej Skoly a gymnazia za ziskanie
kvalifikacie, doterajSia praca nad SKKR mlcky takiito zmenu predpoklada, ak berieme vazne
nazov ,kvalifikacny ramec® a doterajSie snahy priradit urovne SKKR a EKR stupiiom
vzdelania. Moze to viest tak, ako Vinych krajinach, K problémom predovsetkym
S programami typu nasho gymnézia127, najmid ak si uvedomime dlhodobé problémy
S obsahovou rovnocennostou maturity na gymnaziu a strednej odbornej skoly (a zvlast' so

Studijnymi odbormi s rozsirenym praktickym vyucovanim).

Na prvua zakladnu otdzku, ako vymedzit' a pomenovat’ tieto subramce, by teda bolo rozumné
reagovat’ podobne ako v estonskom priklade vyssie a utvarat’ SKKR zo Styroch subrdmcov:

- ramec kvalifikacii nadobudnutych vo v§eobecnom vzdelavani,

- ramec kvalifikacii nadobudnutych v odbornom vzdelavani a priprave,

- ramec kvalifikacii nadobudnutych v akademickom (vysokoskolskom) vzdelavani,

- ramec kvalifikacii nadobudnutych Vv profesijnom vzdelavani.
Nie je to systémovo nesporné rieSenie, ale odrdza aktudlny charakter nasSej vzdeldvacej
a kvalifikac¢nej ststavy.

Bolo by pritom potrebné vyriesit’ tri problémy:

- Treba sa postupne sa vyrovnat snezvykom nazerat na absolvovanie programov
vieobecného vzdeldvania ako na nadobudanie kvalifikacie'®, €o je viak skor sémanticky
ako vecny problém.

- Stcasny model dvojitych dokladov vydavanych Skolami bude eSte vypuklejSie
problematicky. Bolo by sice mozné zachovat’ si naSu tradiciu a rozliSovat’ nad’alej medzi
dokladom o vzdelani (stupni vzdelania) a kvalifikaénym dokladom, avS§ak opodstatnené
by to bolo len v pripade zasadnych zmien v organizacii ukonCovania $tidia a procesoch
certifikdcie. Vyznamnu ulohu by pritom mohla zohrat tvorba narodného modelu
zabezpecovania kvality.

- Velmi komplikovanym problémom je vytvorenie vhodnych deskriptorov SKKR. Treba
totiz reagovat na dve protichodné tendencie: deskriptory by mali byt dostatocne
vSeobecné, aby pokryvali vSetky subsystémy, ale zaroven dostato¢ne podrobné, aby
umoznili spolahlivé rozliSovanie medzi uroviiami rdmca pri priradovani urovne
jednotlivym kvalifikéciam.

Prvé dva problémy indukuji postupna akceptéciu ,,anglofénneho* nazerania na vzdelavanie.
Treba konStatovat’, Ze tento pristup je podporeny aj spdsobom, akym je koncipovany EKR
a aj nova vzdelavacia klasifikdcia ISCED 2011, ktora je na EKR prepojend prvou Ccislicou
klasifika¢ného kodu na rozdiel od povodnej klasifikacie ISCED 1997. Zda sa, ze rozliSovanie
medzi u¢enim sa pre poznavanie, badanie a pre radost’ a ucenim sa pre potreby ekonomického

127 . , . . . e - .
Ako sa ukazalo napr. v Rakusku a Nemecku, kde zatial’ neboli do narodného ramca zaclenené.
128 Bez emocii a kompatibilne so zahrani¢im by sa musel doriesit’ aj $pecificky domaci spor o tom, kam zaradit
umelecké vzdelavanie a jeho kvalifikacie.
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uplatnenia, sa oslabuje anad tradiénym romantizujucim pohladom vitazia ekonomické
potreby.

Treti problém je prakticky a najvaznejsi, pretoze stvisi s tym ako metodicky uchopit’ potreby
hierarchizacie kvalifikacii.

2.2 Hierarchizacia kvalifikacii

Tvorba komplexného ramca prindsa popri predpokladanej vyhode zo zjednocujiceho pohl'adu
na subsystémy aj vazne problémy, pretoze nie je jednoduché najst’ spolocného menovatela
pre vSeobecné vzdeldvanie prioritne zamerané na vytvorenie podmienok pre d’al§ie Stadium
avedu aodbornym vzdelavanim. Pre ,,ostrovné® systémy je toto men$i problém ako pre
kontinentadlnu Eurépu. Ako sme uz spominali, pre pragmatické anglofénne krajiny nie je
zvykom rozliSovat’ medzi dokladom o vzdelani a dokladom o kvalifikacii tak dramaticky, ako
napr. aj u nas alebo v nemecky hovoriacich krajinach.

2.2.1 Deskriptory urovni ramca

Obidva uspesné priklady ramcov z anglofonnych krajin nemali principidlne problémy

’ . , s 129 - , , , o 71
s formulovanim deskriptorov urovni ramca 9, i ked’ st oba rdmce vyrazne odlisné 30

Iné krajiny vSak maju s pokrytim spominanych subsystémov jedinou sadou deskriptorov
urovne vazny problém. Napriklad rakusky ,,dvojzubcovy* model mé spolocné deskriptory len
do trovne 5 a pre Grovne 6 az 8§ ma dva paralelné prady deskriptorov, ktoré zodpovedaju
univerzitnému a neuniverzitnému pradu vzdeldvania. Iné rieSenie spociva v zachovani
jediného pradu deskriptorov, avSak deskriptory pre jednotlivé Urovne su formulované
alternativne.*

NajosobitejSou reakciou na problémy vyvolané splnenim dvoch protichodnych tdloh -
nastavit" deskriptory dostato¢ne vSeobecne, ale zaroven dostato¢ne podrobne, je pol'sky
ramec. Pol'sky ramec tento problém obchadza dvojvrstvovym, a perspektivne az
trojvrstvovym, systémom deskriptorov. V prvej vrstve su deskriptory vSeobecného charakteru
vyhovujice vsetkym subsystémom a Vv druhej vrstve st paralelne pre prislusSné urovne
vytvorené Specifické deskriptory zodpovedajice trom subsystémom: vSeobecnému vzdelaniu,
odbornému vzdelaniu  a priprave a vysokoSkolskému vzdelaniu. Tretiu vrstvu maju
predstavovat’” d’alSie Specifické deskriptory koreSpondujuce s jednotlivymi odvetviami

129/ frsku st ozna¢ené ako indikatory.

130\ Klasifikacii ILO je irsky ramec oznaGovany ako reformny a $kétsky ako komunikaény.

31 pozoruhodné je najmé formulovanie deskriptora nemeckého ramca na trovni 6, &im sa umoznilo zaradit' na
uroven 6 nevysokoskolsku kvalifikaciu ,,majster* tykajucu sa remesiel.
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narodného hospodarstva.'*? Pol'sko na jednej strane akceptovalo anglosasky pragmatizmus
a akceptuje nazeranie na absolvovanie programu vseobecného vzdelavania ako na ziskanie
akademickej kvalifikacie'®, zaroveri viak vlastne odmieta univerzalizmus ramcov
anglofonnych krajin, ktory ovplyvnil aj EKR a jeho jednoduchu liniu deskriptorov.

a prave preto sme venovali v predchadzajucej $tudii a venujeme i teraz tak velka pozornost’
Skotsku a Irsku, avak nasa organizacia §kolstva a nasa pedagogicka tradicia je ina. Je blizsia
nemeckej nez anglickej ana niektoré, mozno 1ipozitivne zmeny, nie sme dostatocne
pripraveni.

Prvé kvalifikaéné ramce vznikali v krajindch so silnou liberalnou tradiciou v ekonomike
I spolo¢nosti a boli nastrojom regulacie pomerov, vratane trhovych sil posobiacich vo
vzdeldvacom a kvalifika¢nom systéme. Po vzniku EKR a roz§ireni myslienky kvalifika¢nych
rdmcov do inych krajin a prostredia dochddza v niektorych pripadoch k vyraznému posunu.
Prejavuje sa to vtendencii redukovat NKR na nastroj hierarchizacie existujucich
vzdeldvacich programov aviac menej vyrobit len konverzni tabulku zachytavajicu
priradenie kvalifikacnej urovne existujicim stupiiom vzdelania a programom vedicim
k ziskaniu tychto stupniov. Toto najmé hrozi vSade tam, kde nie je splneny prvy predpoklad
tvorby NKR, ato identifikacia vzdelavacich vystupov, ktorou sa ma realizovat' odklon od
vstupov (opisu sylab a organizacie vzdelavacieho procesu) ku hodnoteniu vystupov.

2.2.2 Vzdelavacie vystupy

Na Slovensku transformacia programovania na vzdelavacie vystupy, resp. Standardy
Z legislativneho hl'adiska prebehla iba v regionalnom Skolstve. Neprebehla vo vysokom
Skolstve a pri sektorovych kvalifikdciach je to rozmanité, a hlavne k dispozicii je len malo

informaciit®.

Kym v sekunddrnom odbornom vzdelavani sa transformécia uskutociiovala asponi podla
spolo¢nej metodiky, vo vSeobecnom vzdelavani usilie o metodickt koordinaciu absentovalo.
Vidiet' to v dominancii predmetovych S$pecifik nad ,,oblastami a v réznorodosti pristupov
k problému podla jednotlivych predmetov (¢i podla autorov) pri spracovani Statnych
vzdelavacich programov.

132 porsky pristup k tvorbe NKR sme sice podrobne §tudovali, ale nakoniec nezaradili do nagho vyberu krajin,
vzhladom na vyrazne odlisné institucionalne vychodiskda v oboch krajinach. Pol'sko malo za sebou
vysokoskolsku reformu a implementaciu pristupu zaloZzeného na vzdelavacich vystupoch pri programovani
vysokoskolského vzdelavania v pokrocilom Stadiu na rozdiel od nas atlak ministerstva na spolupracu
kliacovych aktérov umoznoval hl'adat’ atypické Pol'sku vyhovujice rieSenia. Usudili sme, Zze pol'sky pribeh je
poucny, ale za daného stavu neaplikovatel'ny na Slovensku a do vzorky sme v porovnani s predchadzajicou
Studiou pribrali Estonsko.

133 Toto iste mdZe vyvolavat’ negativne reakcie a v niektorych krajinach negativne reakcie viedli k neza¢leneniu
prinajmenej niektorych programov v§eobecného vzdeldvania do NKR.

134 Jasny tlak je vidiet v zdravotnictve, a v inych sektoroch a pri jednotlivych kvalifikéciach to &asto zavisi na
miere internacionalizacie uznavania kvalifikacie a pohybu pracovnikov po spoloc¢nom trhu prace.
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Kazdopadne chyba dostatocne bohatéd diskusia k identifikacii vzdelavacich vystupov a vel'mi
chyba infrastruktirna podpora od metodikov a vyskumnikov. Toto sa spolu so spustenim
kurikuldrnej reformy bez dostatocnej pripravy (a bez pilotaZze na vybranej vzorke Skol)
negativne prejavilo na pripravenosti aplikovat’ teoretické reformné tézy, a hlavne na praci so
Standardmi a vzdelavacimi vystupmi v praxi Skol.

Nedostatok diskusie a reflexie sa tyka eSte vo vdéSej miere vysokych $kol samych a to isté
mozno ocakavat’ aj v suvislosti so Stvrtym subramcom zahrnujucim kvalifikacie ziskavané
naslednym d’al§im vzdeldvanim (aj celozivotnym ucenim sa), rozmanité hniezda sektorovych
kvalifikacii a malo skimané podnikové vzdelavanie.

Tvorba deskriptorov sa preto modze opierat len o velmi limitovani skasenost
s identifikovanim vzdeldvacich vystupov a aj to prevazne zo Skolského prostredia. Ak by sa
tvorba deskriptorov asamozrejme i kvalifikatnych Standardov NSK prioritne opierala
0 analyzy Statnych (a pripadne i Skolskych) vzdelavacich programov a akreditacnych spisov
vysokych §kol, absentovala by reakcia na hlavny zmysel povodnej ,,anglickej revolicie -
kladenie dérazu na uplatnenie nadobudnutych vedomosti, zruénosti a ,.kompetencii“'*®
Vv praci. Nezaskodi si pripominat’ radikalne tézy anglickych reformatorov o tom, ze ,nie je
opodstatnené hodnotit’ vedomosti ako také, ale len z hladiska ich prispevku ku
kompetentnému vykonu***

I

a0 ,zajati kvalifikacii“ Skolami. I ked’ su hviezdne Casy tohto
radikalizmu pre¢, zéakladny problém je stale aktualny a unas obzvlast. O nespokojnosti
s kvalitou absolventov sa hovori vel'mi hlasne a tak sa o ,,zajati kvalifikacii* Skolami, i ked’
inymi slovami, hovori aj u nas. Mame stile nedostatok informacii otom, ¢o sa naozaj
pozaduje pre vykon na pracovisku137 amame malo skusenosti s formulovanim tychto
poziadaviek vo forme vzdelavacich vystupov.

Hrozi teda, ze sa deskriptory SKKR nevygeneruji zospodu so znalostou ,terénu®, ale len
arbitrazne zhora a budua skreslené jednak limitovanymi zdrojmi a jednak osobnym vyberom
malej skupiny Specialistov. Samozrejme v kazdej krajine je vyber deskriptorov v kone¢nom
désledku vyberom malej pracovnej skupiny, aviak nasledny konzultaény proces™®® tento
vyber validizuje a koriguje, ak treba. Takéto konzultacie vsak mozu byt naozaj plodné, len ak
uz prebehla analyza jednak vzdeldvacich programov, jednak funkénéd analyza vykonov na
pracoviskach. Je teda zjavné riziko, Ze diskusia k origindlnym deskriptorom SKKR by sa
nekonala v pripravenom prostredi.

135 Nech uz pod tym aktualne rozumieme Gokol'vek.

136 JESSUP, G. 1991. Outcomes: NVQs and the emerging model of education and training. London: Falmer
Press, str. 123, sekundarne citované podla HYLAND, T. 2006. Reductionist trends in education and training
for work: skills, competences and work-based learning. [online]. University of Bolton Institutional Repository.
[cit. 2013-07-31]. Dostupné na WWW: <http://ubir.bolton.ac.uk/174/1/ed conference-2.pdf>.

137 Tento problém by napomohlo riesit’ akcentovanie funkénej analyzy vykonov na pracovisku v savislosti
s tvorbou NSP alebo NSK, ¢o stvisi s potrebou doriesit’ vizbu medzi ,triddou Standardov®, NSP, NSK
vzdelavacie Standardy 0 ktorej sme uz pisali vyssie.

138 podrobnejiie si viimneme konzultaéné procesy v Prilohe D.
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Navrhujeme preto apotvrdzujeme tymto odporucanie naSej predchadzajucej analyzy
postupovat pri tvorbe SKKR v dvoch krokoch. Prevziat deskriptory EKR s malou
modifikaciou v nazve tretej kategorie a pouzit’ ich pre potreby prvej fazy v ramci SKKR1
a po progrese v tvorbe NSP a NSK, prikro¢it’ k modifikacii ramca na SKKR2.

Takyto kompromis je do istej miery podobny kompromisu, ktory urobilo Estonsko.
Deskriptory estonskeho ramca st identické s EKR, avSak ku kazdej z urovni a kazdému zo
subramcov su  vypracované dopliujuce Specifické opisy, ktoré vyplynuli z analyzy
kvalifikacii/vzdelavacich programov. K svojmu ramcu (a teda zaroven EKR) referencovali
%V prilohe C s uvedené jednak deskriptory
estonskeho ramca, ale aj v§eobecné opisy zodpovedajice odbornym kvalifikaciam — jednému
Z0 subramcov.

opisy urovni jednotlivych subramcov

V priebehu prvej fazy si mézeme aj my pomahat’ upresfiovanim a dopliiovanim dovtedajSich
deskriptorov vysvetlujicimi vykladmi, ktoré moézu casom vyustit do vytvorenia novych
vhodnejsich deskriptorov, ktoré by lepSie zodpovedali potrebam slovenského kvalifikaéného
systému.

Tabulka 2: Navrh kategorii narodnych kvalifikacnych ramcov (SKKR) prvej a druhej fazy

Ramec Kategorie
SKKR1 [Vedomosti |Zru¢nosti |Zodpovednost a samostatnost’

SKKR2 |Vedomosti |Zruc¢nosti |Zodpovednost a samostatnost  |Iné kompetencie

Samozrejme aj tento pristup mé svoje nevyhody, pretoze v nasej pedagogickej tradicii mame
problém s kategoriami navrhnutymi EKR, nakoniec podobne ako mnohé iné krajiny.
Rozmanite je chapany pojem ,,zruénost™ a najmé ,,kompetencia“. PodrobnejSie sme sa tomuto
problému v kapitole 1.3.1 Nestabilita pojmov predchadzajucej analyzy'*’. Rozmanitost
pristupov vidiet' nielen vo formulaciach deskriptorov NKR' ale uz aj v samotnych
kategoriach, ktoré si krajiny pre potreby NKR stanovili. Toto je zhrnuté do tabulky
ponukajtcej prehl'ad o pestrosti Struktiry deskriptorov NKR analyzovanych krajin, ktora je

v Prilohe C.

Iste, aj Slovensko by sa mohlo pokusit’ o vlastni kategoriziciu, ale neodporucame to aj
z d’alsich dvoch dovodov:

139 \/ prilohe 5 estonskej referencovacej spravy (str. 82) su v syntetickej tabulke zhrnuté deskriptory arovni
ramca a vSeobecné opisy Urovni subramcov.

140 \/ANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza narodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajinach EU. [online].
Bratislava: Statny institGt odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW:<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf >.

1 Pozri Prilohu B, kde uvadzame slovenské preklady deskriptorov skiimanych NKR.
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Najurgentnejsie potrebujeme riesit’ vo vztahu k ostatnym krajindm EU priradenie urovni EKR
Kuz existujucim kategériam. Popri dvom, do istej miery menej spornym kategoriam
,vedomosti“ a ,,zru¢nosti“, ma sa tak udiat’ na zaklade tretej kategorie ,,kompetencia‘“, ktora je
v EKR zamerana na mieru zodpovednosti a samostatnosti. Samozrejme je mnoho inych
aspektov, ktoré si hodné zretel’a pri posudzovani kvality pracovnika a je vhodné si ich v§imat’
apozadovat pri kvalifikacii. Mnohé krajiny si v rdmcoch vS§imaji rozmanité personalne
a socidlne kompetencie, napr. spdsobilost’ ucit’ sa alebo pracovat’ v time. Niektoré krajiny
detailnejsie rozpitvavaju kategoriu ,,zru¢nosti“, v nasej vzorke napr. Holandsko a Skétsko,
anapr. Malta dokonca do svojho NKR vnorila poziadavku na nadobudanie klicovych
kompetencii**>. Nepochybne aj pre nasich pracovnikov je dbleZité mat’ potrebné informaéné
a komunikaéné zruc¢nosti a mali by sme to v kvalifkaénych a vzdeldvacich Standardoch
zohl'adnit’, avSak to neznamend, ze prave takato alebo onaka zruc¢nost’ alebo iné spomenuté
prvky st nevyhnutné pre rozliSovanie medzi uroviiami, ¢i dokonca musia byt rozprestreté po
celom rebriku deskriptorov vetkych 6smich trovni SKKR. Ano, vietko &o vidime v NKR
inych krajin a ¢o nachadzame aj v naSej pedagogike a tradi¢nej kategorizacii: vedomosti,
zruénosti, postoje, navyky, hodnoty, mézeme vyuzit' pri opise kvalifikaénych poziadaviek
a v kvalifikaénych Standardoch NSK, nemusime ich vSak explicitne vkladat do NKR
reprezentovaného v prvej faze SKKR1. Moézme ich vSak vyuzit v dopliujucich,
vysvetlujucich vykladoch k jednotlivym urovniam NKR a EKR a ak sa to ukdze vhodné,
moézu sa objavit v. SKKR2. Tymto sa vyhneme aj riziku, ze si vopred nastavime prili$ bohaté
Struktirovanie kategoérii deskriptorov NKR a potom ich nebudeme vediet’ primerane naplnit’
Vv trajektorii urovni.

SKKR ma vo vztahu k organizacii Skolstva a vizby na vzdeldvaci a kvalifikacny systém
tiplne iné postavenie, ako to bolo v pripade prvotnych ramcov, teda napr. v frsku a Skotsku.
U nés, ale 1 vV nemecky hovoriacich krajinach, bolo vzdelavanie prisne a podrobne regulované
legislativne. V pripade byvalych zakladnych pedagogickych dokumentov u nas alebo pri
prislusnej programovej dokumentacii v Nemecku ide o0 rozsiahle materialy, napr. Predpis
0 priprave na povolanie mechatronik pre motorové vozidla ma 16 stran'® a Ramcovy plan pre

12 Vychadzali pritom z Odpora¢ania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klu¢ovych

kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie. [online]. In Uradny vestnik Europskej unie, 2006. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:394:0010:0018:sk:PDF>. Navyse, pre trovne MQF
1 az 3 boli vypracované Specifické deskriptory Osmich kli¢ovych kompetencii vychadzajucich z tohto
odporacania pre oblasti komunikacia v maltskom jazyku, komunikacia v cudzich jazykoch (anglictine),
matematika a veda a technika, digitdlne kompetencie, ucit' sa ucit, spolocenské a obcianske kompetencie,
podnikavost,  kultarne povedomie a vyjadrovanie. Descriptors of Key Competences in the National
Qualifications Framework: Levels 1 to 3. [online]. Floriana: Malta Qualifications Council, 2007. [cit. 2014-
06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/Descriptors_of Key
Competences.pdf>.

% pozri Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker/zur
Kraftfahrzeugmechatronikerin. [online]. In Bundesgesetzblatt, Jahrgang 2007, Teil I, Nr. 33. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a42_kfz-mechatroniker vo.pdf>.
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tento odbor méa 42 stran.*** NKR na Slovensku nenahradzuje §tatne vzdelavacie programy
a v Nemecku nemeni zauzivant prax spoluprace socialnych partnerov pri priprave predpisov
0 priprave na povolanie vydavanych Spolkovym ministerstvom hospodarstva a technolégie
(BMWT). V nasich podmienkach je prirodzené, aby SKKRI1 plnil prevazne funkcie
komunika¢ného ramca, pretoze prvotné reformné, ¢i dokonca transforma¢né tlohy sa musia
plnit’ tvorbou NSK.

2.3 Segmentovanie kvalifikacii

Nasa legislativa rozpoznava Ciastocnu a uplnu kvalifikaciu. Podl'a § 3 zédkona ¢. 568/2009 Z.
z. 0 celozivotnom vzdeldvani sa rozumie

¢iastocnou kvalifikaciou subor vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat’
uréiti pracovnu ¢innost alebo subor pracovnych ¢innosti v ur¢itom povolani v rozsahu
ur¢enom kvalifikacnym Standardom,

uplnou kvalifikdciou stupen vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat
vSetky pracovné ¢innosti v ur¢itom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikaénym Standardom;
uplna kvalifikécia sa mdze skladat’ z viacerych ¢iastocnych kvalifikacii.

Napriek tomu, e to bol z hladiska segmentovania krok vpred'* dvere k segmentécii sa tymto
len pootvorili. Segmentacia kvalifikacii, ako ju pozname najmia z anglofonnych krajin, je
vyznamne pokrocilejsia.

V predchadzajucej analyze kvalifikaénych sustav**® sme podrobnejsie rozoberali sposob,
akym st vo vybranych krajindch vymedzené kvalifikacie. Na prikladoch tykajicich sa
kvalifikacie kadernik ukédzeme teraz len to, ¢o je z hl'adiska segmentacie podstatné.

Na priznanie tejto kvalifikacie v Skétsku™’ (a v celej UK) bolo™*® potrebné splnit’ poziadavky
9 segmentov. 4 kvalifikatné jednotky boli povinné a 5 povinne volitelnych s moZnost'ou
vyberu z dvoch vyberovych skupin. Pritom vSak najmenej $tyri z nich museli byt’ zvolené z
prvej skupiny obsahujucej 9 segmentov $pecificky zameranych na profesiu @ maximalne jeden
z tych piatich mohol byt z druhej skupiny obsahujicej tri segmenty vSeobecnejSiecho
charakteru (ekonomika, sluzby zakaznikom, marketing). Kazda kvalifikatna jednotka je
reprezentovana podrobnymi poziadavkami. Napr. jedna z nich GH16 ,,Kreativne strihanie

144 Pozri Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugmechatroniker/Kraftfahrzeugmechatronikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003). [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a4d2_mechatroniker_rahmenlehrplan.pdf>.

145 Nevyhody konceptov a definicii tplnej a &iastoénej kvalifikacie rozoberame na inom mieste.

18 Pozri VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza narodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajinach EU.
[online]. Bratislava: Statny inititit odborného vzdeldvania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

17 Pozri VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajinach EU.
[online]. Bratislava: ~ Statny intitat odborného vzdeldvania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>, Box 4

18 pouzili sme minuly &as, pretoZe kvalifikainé poziadavky sa pravidelne inovuju a mohlo medzi¢asom déjst
k zmene. Kvalifikaéné jednotky i kvalifikacie automaticky expiruju v stanovenom ¢ase (napr. 5 rokov) a si
podrobené revizii a v pripade potreby obmenené.
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kombinaciou technik zahfiala 32 poloziek pod hlavickou ,,Co musis robit™, vzt'ahujicim sa
k aloham na pracovisku, 27 poloZiek pod hlavickou ,,Co musis obsiahnut™, tykajucich sa
podmienok a prostredia vykonu prace a 42 poloziek pod hlavitkou ,,Co musis vediet™, ktoré
zahrnuju nielen vedomosti, ale aj iné kategorie, najmé zrucnosti. Na splnenie kvalifikaénych
poziadaviek je spolu potrebné obsiahnut’ miniméalne™*® 274 poloziek typu ,,Co musi§ vediet™,
ktoré st obdobou pozadovanych vzdelavacich vystupov.

V lrsku sa kvalifikacia kadernik*® sklada z piatich segmentov. Aby zaujemca ziskal tzv.
»hlavny doklad®, ktory je kvalifikaénym dokladom pre tuto kvalifikdciu, musi splnit
poziadavky troch povinnych “mensich dokladov®, zameranych na Specifické potreby
povolania advoch volitelnych ,,mensich dokladov*. Jeden si treba vybrat zo skupiny
segmentov zameranych na prax a druhy zo skupiny segmentov zameranych na vSeobecné
sposobilosti. Pre ziskanie hlavného dokladu a nadobudnutie kvalifikacie kadernika treba
celkovo splnit’ poziadavky minimalne 101 vzdelavacich vystupov obsiahnutych v piatich
mensSich dokladoch.

Identifikdcia vzdeldvacich vystupov sa rozbehla aj unas, je vSak otdzne, ¢i dojde aj
K porovnatelnej segmentécii. Brani tomu jednak odli$na tradicia v programovani OVP a
jednak nejasné definovanie ,,segmentu kvalifikacii® zdkonom. V prvom rade zakonodarca
pouzil veI'mi nestastne zvoleny termin ,Ciasto¢nd kvalifikacia®, ktory evokuje nieco
nezavisené, hoci Ciastocna kvalifikacia je, ako nakoniec vidiet' aj z definicie, plnohodnotna
i ked” ,,uz8ia“ Vv porovnani S tou, ktora je oznacena ako ,,iplna“. Kym ,uzsia®“ sa tyka len
Huréitych pracovnych Einnosti®, ,,uplna“ zahrna ,,vSetky pracovné ¢innosti®, ale v obidvoch
pripadoch je podstatné to, Ze sa musia naplnit’ explicitné poziadavky stanovené kvalifikaénym
Standardom. Z tohto hl'adiska su vlastne obe kvalifikacie ,,uplné* a stacilo by zostat’ pri vizbe
na poziadavky Standardu. Nane$tastie zakonodarca sa stymto neuspokojil a dokonca

b[19

,uplnost™ pozaduje vo vzt'ahu ku ,,vSetkym* pracovnym cinnostiam v ,,uritom povolani®.
Pouzitie ,,spojenia stupen vedomosti, zru¢nosti a schopnosti“ tu navySe jasne prezradza
prepojeniec na vzdelavaciu sustavu a ,stupen vzdelania“ ako vysledok absolvovania

(,,;aplného*) programu.

Tymto jednak dochadza k zbyto¢nej vizbe na nejasny pojem ,,povolanie®, meniaci sa v ¢ase
i mieste, ale aj kprili§ silnej poziadavke — treba zvladnut ,,vSetky pracovné c¢innosti.
Nanest'astie nie vzdy je jasné, aké vSetky Cinnosti sa viazu na to-ktoré povolanie. Tento
pristup je prejavom zotrvavania na prekonanej predstave, ze existuju ,,povolania® (takmer sa
ziada povedat, Ze vysSSou bytostou alebo nejakym nadradenym radom) a ze Kk tymto
povolaniam mozno najst’ ,,vSetky pracovné ¢innosti, ktoré pod toto povolanie spadaju.

Novy trend reprezentovany vzdeldvacimi vystupmi aramcami kvalifikdcii je odlisSny
a pragmaticky: existuji potreby na pracovisku, ktoré sa daju vyjadrit’ pomocou vzdelavacich
vystupov, ktoré treba nadobudnut’ bud’ ucenim sa Vv kurze alebo priamo pracou, alebo
akokol'vek, hlavne ich vSak treba preukdzat. Tieto poziadavky mozno spéjat’ do rozumnych

9 plati to pri vybere &o ,,najmensich* volitelnych kvalifikaénych jednotiek.
%0 Tamze, Box 5
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suborov, ato bud’ podla toho, ¢i sa daju spolu prirodzene nadobudat’ uenim sa priamo
Vv praci alebo nadobudat’ ué¢enim sa v kurze (formalnym alebo neformalnym ucenim sa).

Toto rozliSenie dava moznost vzniknut' jednotkam kvalifikacii a modulom vzdelavacich
programov odrazajucim poziadavky pracovisk. Tym sa vymedzuja stavebné kamene
kvalifikacii obsiahnutych v NKR a registroch kvalifikacii. Vytvorené subory, resp. stibory
stiborov moézu a nemusia dostat’ nazov, uréite vSak potrebuju vhodny kod. Pri akomkol'vek
nazve kvalifikacie je totiz podstatné, ¢o sa pod nim skryva v jazyku vzdelavacich vystupov
apre kazdého je uzitocné, ak si moze v NKR aregistri kvalifikacii dohl'adat, ¢o sa pod
nazvom, ¢i kodom rozumie.

V obidvoch krajinach, zda sa, uz ani nepocituji potrebu zaoberat sa ,,uplnymi
kvalifikiciami* alebo povolaniami a vytvarat k nim $tandardy povolani. V Skétsku su sice
formulované ,,occupational standards“ ako zdroj informacii a poziadaviek pre vytvaranie
kvalifikacii zodpovedajtcich potrebam pracovisk, ale st pouzité len na vytvaranie stavebnych
kameniov (kvalifikaénych jednotiek) zjednotlivych poloziek napr. typu ,,Musi§ vediet
arozumiet...“ Podobne je to v irsku, kde su stavebnymi kamefimi ,,mensie doklady“, ku
ktorym st predpisané poziadavky v jednotlivych polozkach a z ,,mensich dokladov* sa potom
sklada ,,hlavny doklad“. Tieto kvalifikaéné systémy su nesporne vyrazne flexibilnejsie ako
nas.

Kvalifikacné jednotky umoziuji nadobudat’ kvalifikdciu po castiach a rozsirovat’ podla
aktualnej potreby bez nutnosti duplicitného ,,Skolenia alebo preskuSania®, tykajiiceho sa uz
zvladnutych vzdelavacich vystupov. Pri dalSom vzdeldavani si mozZno lepSie rozvrhnut
pripravu podla vlastnych vzdelavacich potrieb a obsahovo ju lepsie prispdsobit’ poziadavkam
pracoviska. Zatial’ nepov§Simnuty a nedoceneny je potencial segmentovania pri lepSom
zacieleni vzdelavania nezamestnanych. Pri vzdelavani pre trh prace v ramci aktivnej
politiky trhu priace maju naSe trady prace problém poskytovat’® zaujemcom také
vzdelavanie, ktoré vedie k nadobudnutiu kvalifikacie. V pripade existencie vhodného
segmentovania je l'ahSie zamerat vzdelavanie na najaktualnejSie potreby, mozno
predist’ duplicite vo vzdelavani, a teda aj zniZit’ jeho niaklady a zaroven zvySit’ u¢innost’.
Kedze kvalifikaéné jednotky maju priradeni uroveii NKR™! poskytuju aj déleziti
informédciu 0 moZnej ceste nahor po kvalifikaénom rebriku. Pre ,cestu po rebriku® je
Vv tradi¢nych systémoch prirodzenou informaciou 0 naroc¢nosti cesty ku kvalifikacii pocet
rokov S§tadia, ktoré musi zaujemca absolvovat. V systémoch zalozenych na vzdelavacich
vysledkoch sa nepozaduje absolvovanie predpisaného vzdelavacieho programu a tak
informaciu o naro€nosti nesie Udaj o pocte kreditov prisluchajicich kvalifikacii a
kvalifikacnym jednotkam, ktoré¢ ju tvoria. Poctom kreditov sa vyjadruje odhad priemerného

131 0d drovne kvalifika¢nych jednotiek sa obvykle odvodzuje troven kvalifikacie, ktora tvoria. Napr. urove
kvalifikicie sa moze rovnat’ urovni vacsiny kvalifikaénych jednotiek, ale nemusi to tak byt vzdy a niekedy aj
mensina dolezitych jednotiek moze rozhodnut o vyssej Grovni
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Casu ucenia sa potrebného na zvladnutie poziadaviek kvalifikacnej jednotky. 1 kredit sa tak
v Irsku, ako aj vo Velkej Britanii, rovna 10 hodindm uéenia sa. Napr. vo vyssie spominanej
irskej kvalifikacii kadernik na urovni EKR 4 zodpoveda 120 kreditov, ¢ize predpokladany cas
zvladnutia poziadaviek je odhadnuty na 1200 hodin ucenia sa. Toto vSak neznamend, Ze sa
pre ziskanie kvalifikacie vyzaduje absolvovanie 1200 hodinového kurzu, ba ani sa tolko
hodin pripravy od kazdého zaujemcu o kvalifikaciu neocakava. Je to naozaj len odhad
priemerného poctu hodin, ktory by pri akejkolvek forme ucenia sa*®* mal rezultovat do
splnenia pozadovanych vzdeldvacich vysledkov.

Nie kazda krajina vo svojom NKR pracuje s kreditmi a skétsky pristup’® je skor vynimkou
ako vidiet' aj v analyzach NKR vybranych krajin v Prilohe A. Kredity s v Skotsku viac nez
len informaciou o naro¢nosti alebo prileZitostou vyberat si spomedzi alternativ pri
reSpektovani stanoveného poctu kreditov, tak ako to u nas pozname z univerzitného Stadia.
Kredity st nastrojom pre zarad’'ovanie kvalifikacie do ramca.

Box 4
Zarad’ovanie kvalifikdcii do Skétskeho kreditového a kvalifikaéného ramca (SCQF)
Zaradenie kvalifikacie (a vzdelavacieho programu) do SCQF, je podmienené pridelenim
kreditov a urovne SCQF (tzv. Credit Rating). Kredity aurovne mdze pridelovat len
opravneny organ Credit Rating Body (CRB)."*

Kazdy CRB musi spifiat’ tri pozadované kritéria:

- je organom s dobrou povestou,

- ma prisne systémy zabezpecenia kvality a

- ma kapacitu a odhodlanie vykonavat pridel'ovanie kreditov a tirovni pre SCQ
Proces pridelovania kreditov aurovni zahiha zabezpeCenie kvality a integrity
vzdelavaciecho programu, pridelenie Urovne vzdeldvaciemu programu pomocou

F155.

152 . . . s o o il i ,
°2 Toto je samozrejme mozné podrobit’ vaznej kritike, pretoze zaleZi aj od intenzity ucenia sa a dobrych

podmienkach pre uéenie kol’ko ¢asu je potrebného. Pri formalnom vzdelavani vhodne spéjajucom prax a teoriu
by mal byt’ potrebny ¢as pre motivovaného uciaceho sa kratsi v porovnani s inymi postupmi.

153 Vo Velkej Britanii sa s kreditmi pracuje vel'mi intenzivne a podrobnosti mozno pochopit’ na priklade Skétska
a Skoétskeho kreditového a kvalifikaéného ramca (SCQF). Pozri Kratky portrét v Prilohe A a d’aliie informacie
0 skotskom kvalifika¢nom systéme v predchadzajucej analyze VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza narodnych
systémov kvalifikacii vo vybranych krajinach EU. [online]. Bratislava: Statny inititit odborného vzdelvania.
[cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

% Organmi na pridelovanie kreditov su univerzity a d’alSie indtitacie vysokoskolského vzdeldvania v Skotsku,
Scotland’s Colleges, Skotsky trad pre kvalifikacie (The Scottish Qualifications Authority, SQA), Vysadny
institit bankarov v Skétsku (The Chartered Institute of Bankers in Scotland), City & Guilds, Inititat vedenia
I'udi a manazmentu (The Institute of Leadership and Management, ILM), Skotska policajna vyssia odborna
Skola (The Scottish Police College), SEMTA and EAL (kolaborativne partnerstvo) a Institat prisaznych
aétovnych znalcov Skotska (The Institute of Chartered Accountants of Scotland, ICAS. Pozri tiez SCQFP.
Who are the CRBs? [online]. The Scottish Credit and Qualifications Partnership. [cit. 2014-06-30]. Dostupné
na WWW: <http://scqf.org.uk/credit-rating-bodies/who-are-the-crbs>.

1% Pozri SCQFP. Becoming a CRB. [online]. The Scottish Credit and Qualifications Partnership. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://scqf.org.uk/credit-rating-bodies/becoming-a-crb>.
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deskriptorov trovni a vypocet doby, za ktorti typicky uciaci sa absolvuje program.
Vzdelavacie programy musia trvat’ minimalne 10 hodin, ¢o sa rovna jednému kreditu.*
Do SCQF sa moze zahrnut' kazda kvalifikdcia alebo vzdeldvaci program, ak splni
nasledujtce kritéria: 157

- Vzdelavanie sa musi zakladat’ na vzdelavacich vystupoch.

- Na dosiahnutie vzdelavacich vystupov je nutnych minimalne 10 hodin.

- Vzdelavacie vystupy musia podliehat’ spol'ahlivym a platnym metédam hodnotenia,
ktoré sa zaznamenavaju.

- Vzdelavanie je zahrnuté do vhodného systému zabezpecenia kvality.

Su dve cesty, ako sa mozu vzdelavaciemu programu pridelit’ kredity:

- Organizécia sa usiluje, aby ich vzdelavaciemu programu pridelil kredity jestvujtci
organ na pridelovanie kreditov a Grovne.

- Organizécia sa usiluje ziskat’ vlastné pravomoci na pridelovanie kreditov a pridelit’
kredity a troven svojmu vzdelavaciemu programu, ak Partnerstvo SCQF schvali, Ze to
moze robit’.

Predpokladd sa, Ze pri pridelovani SCQF trovne kvalifikacii alebo vzdeldvaciemu
programu sa pouzije pristup ,,best fit“ (najlepsia zhoda). To znamena

- brat’ do uvahy celkové ciele kvalifikdcie alebo vzdeldvacieho programu, vzdelavacie
vystupy a hodnotiace kritéria,

- na porovnanie identifikovat porovnavacie (benc¢markové) kvalifikdcie z narodnych
osvedceni a d’alSich kreditovych ponuk,

- oboznamit’ sa s rozdielmi medzi uroviiami SCQF,

- odkazovat’ na prislusné zdroje informadcii, rad a odporti¢ani.

Napriklad aj v prirucke pre zarad'ovanie SVQs do SCQF sa uvadza, ze medzi jednotkami
SVQs adeskriptormi SCQF by sa mala hl'adat’ ,najlepsia zhoda“. Deskriptory urovni
SCQF by sa vsak nemali pouzivat' ako kontrolny zoznam (checklist), pri ktorom sa
oCakava, ze vSetky priklady uvedené v deskriptoroch sa najdu aj v jednotke SVQ.
Namiesto toho by sa mali porovnavat priklady z jednotky SVQ s prislusnymi
charakteristikami. Nie vSetky charakteristiky musia byt relevantné pre kazdy deskriptor
jednotky SVQ.*® Na zaradovanie jednotick SVQ na prisluinii uroveii sa da pouZit

Specialna mriezka®.

156 pozri SCQFP. Who are the CRBs? [online]. The Scottish Credit and Qualifications Partnership. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://scqf.org.uk/credit-rating-bodies/who-are-the-crbs>.

157 SCQFP. 2009. SCQF Handbook: User Guide. [online]. Glasgow: The Scottish Credit and Qualifications
Partnership, 2009, 140 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.scqf.org.uk/content/files/SCQF _handbook FULL_- amended_Dec_09.pdf>.

%8 An Overview of the Quality Assurance of SCQF Credit Rating Bodies. [online]. Edinburgh: Employment
Research Institute: Edinburgh Napier University, 2010, 12 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.scqf.org.uk/content/files/resources/Overview_of QA _FINAL_- web_only - Oct_2010.pdf>, s.
4,

9 Pozri Credit Rating and Levelling Scottish Vocational Qualifications for the Scottish Credit and
Qualifications Framework: Guidance for Sector Skills Councils, Standard Setting Bodies, Awarding Bodies
and Participants. [online]. Glasgow: Scottish Qualifications Authority, 2008. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.sga.org.uk/files_ccc/Guidance%20for%20SSC-SSB-ABs%20and%20participants.pdf>.

53


http://scqf.org.uk/credit-rating-bodies/who-are-the-crbs
http://www.scqf.org.uk/content/files/resources/Overview_of_QA_FINAL_-_web_only_-_Oct_2010.pdf
http://www.sqa.org.uk/files_ccc/Guidance%20for%20SSC-SSB-ABs%20and%20participants.pdf

Po prideleni kreditov aurovne kvalifikacii alebo vzdelavaciemu programu oOrgan na

pridel'ovanie kreditov aktualizuje elektronickt databazu SCQF*®.

Do $koétskeho ramca nie je povinnost'ou zaradit’ sa. Naopak, je to prileZitost’ ziskat’ zaradenim
kvalifikacie a programu, ¢o k nemu vedie do SCQF narodné (a vlastne aj medzinarodné)
renomé. Skotsky ramec byva davany do kontrastu s takymi ramcami, kde sa vyzaduje
podriadenost’ ramcu pre kazda kvalifikaciu. V kone¢nom dosledku je vSak v obidvoch
pripadoch, teda ,,povinného i nepovinného ¢lenstva® v NKR, délezitym principom povinnost’
garantovat’ hodnovernost’ pri priznavani kvalifikacii.

2.4 Hodnovernost’ priznavania kvalifikacii

Doklady o vzdelani aj doklady o kvalifikacii by mali byt’ zarukou pozadovanej vykonnosti ich
drzitela. Je uz dlhodobym trendom, ze sa tato vykonnost' vyjadruje pomocou explicitne
formulovanych vzdelavacich vysledkov a doklady su potvrdenim toho, Ze ich drzitel’ dosiahol
tieto pozadované vzdelavacie vysledky. Procediry vydavania dokladov musia byt oSetrené
tak, aby sa minimalizovalo zneuzitie iomyly. Ktomu prispievaji narodné systémy
zabezpeCenia kvality aich dobré nastavenie je pokladané za nevyhnutni zlozku
hodnovernych vzdelavacich a kvalifika¢nych systémov. Ako sme uz spominali, Europska
unia prave manazmentu kvality venuje mimoriadnu pozornost, apreto drviva vicSina
Clenskych krajin intenzivne pracuje na implementacii odporucani, ktoré sa tykaju kvality
vysokoskolského vzdelavania a odportcani, ktoré sa tykaju kvality odborného vzdelavania
a pripravy. Slovensko sice ma vd’aka iniciative Slovenskej rektorskej konferencie preloZeny
fundamentalny dokument®® na podporu manazmentu kvality spracovany Eurdpskou
asociaciou na zabezpeCovanie kvality v oblasti vysokoskolského vzdeldvania (ENQA'®),
avsak progres v tejto oblasti je v porovnani s inymi krajinami pomaly. Akreditacna komisia
ma len obmedzené moznosti participovat na spolupraci s ENQA a prenasat’ zahrani¢né
sktisenosti na Slovensko V dosledku nedostatoénych finanénych a personédlnych zdrojov.
Rovnaké limity sa vztahuju na spolupracu s Eurdpskou siet'ou zabezpecenia kvality v oblasti
ovpe pri implementacii Eurdpskeho referencného ramca zabezpecenia kvality
(EQAVET)*®® v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

180 K dispozicii na Credit Rating and Levelling Scottish Vocational Qualifications for the Scottish Credit and
Qualifications Framework: Guidance for Sector Skills Councils, Standard Setting Bodies, Awarding Bodies
and Participants. [online]. Glasgow: Scottish Qualifications Authority, 2008. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.sga.org.uk/files_ccc/Guidance%20for%20SSC-SSB-ABs%20and%20participants.pdf>.

161 pozri http://scqf.org.uk/the-framework/search-database.

162 ENQA. Normy a smernice na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
[online]. Helsinki: Eurdpska asociacia na zabezpecovanie kvality v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania,
2009, Slovenska rektorska konferencia, 2010. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.enga.eu/indirme/esg/ESG%20in%20Slovak.pdf>.

183 European Association for Quality Assurance in Higher Education, webstranka tejto asocidcie je na
WWW.enga.eu .

164 Vhodnou vstupnou branou k problematike je slovensky pisana stranka http://ec.europa.eu/education/
policy/vocational-policy/egavet_sk.htm a $pecializovana stranka siete EQAVET (www.eqgavet.eu) s rozsiahlou
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Slovensko nedostato¢ne zareagovalo na Odporac¢anie Eurdpskeho parlamentu a Rady
0 vytvoreni europskeho referenéného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania
a pripravy'® av porovnani s inymi &lenskymi $tatmi v implementacii rimca zabezpecenia
kvality zaostava®®’.
Absentujici narodny model zabezpecenia kvality v OVP, ale i vo vysokoskolskom vzdelavani
su vaznou neprij emnostou’®, Odportcanie o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného ramca pre
celozivotné vzdelavanie priamo pozaduje podporovat’ a uplatiiovat’ zasady zabezpecenia
kvality vo vzdelavani*® a v jeho prilohe st sformulované ,,Spoloéné zasady zabezpe&ovania
kvality vo vysokoskolskom vzdelavani a odbornom vzdelavani a priprave v kontexte
eurdpskeho kvalifikacného rdmca®, z ktorych tu uvedieme len prvé Styri

- ,.politiky a postupy zabezpecovania kvality by mali podopierat’ v§etky tirovne eurdpskeho
kvalifikaéného ramca,

- zabezpecovanie kvality by malo byt neoddelitelnou stcastou vnatorného riadenia
inStitucii vzdelavania a odbornej pripravy,

- zabezpecovanie kvality by malo zahfnat’ pravidelné hodnotenie instittcii, ich programov
alebo systémov zabezpecCovania kvality externymi monitorovacimi organmi alebo
agentirami,

- externé monitorovacie organy alebo agentury vykonavajuce zabezpecovanie kvality by sa
mali pravidelne kontrolovat '™

Bez ohl'adu na d’alSie poziadavky formulované v tejto prilohe je jasné, ze by Slovensko malo
implementovat’ nielen zasady zabezpecenia kvality navrhnuté pre vysoké skolstvo a OVP, ale
usilovat’ aj o zabezpeCenie kvality pre d’alSie subrdmce Nasledne je vhodné postupne
navzajom previazatt modely zabezpecenia kvality zodpovedajice tymto subramcom.

kniznicou, pricom resumé Informacnych bulletinov (Newsletter) su k dispozicii aj v slovencine,
(http://www.eqavet.eu/gns/news/newsletter.aspx).

85 Vhodnt informéciu v slovenéine prindsa brozuara EQAVET. 2012. Pristup k zabezpecovaniu kvality
prostrednictvom cykiu ramca EQAVET: Sprievodca pre odborné vzdelavanie a pripavu. [online]. Dublin:
EQAVET Secretariat. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.eqavet.eu/Libraries/Building_Blocks_brochure/Building_Blocks_brochure_-_Slovak.sflb.ashx?
download=true>.

186 Odporuganie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného ramca
zabezpetenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy. [online]. In Uradny vestnik Eurdpskej tinie, 2009. [cit.
2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2009:155:0001:0010:SK:PDF>.

187 Pozri Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade o vykonavani odporugania Eurdpskeho parlamentu
aRady z 18. jina 2009 o vytvoreni europskeho referenéného ramca zabezpeCenia kvality odborného
vzdelavania a pripravy. [online]. Brusel: Eurdpska komisia, 2014. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/eqavet_sk.pdf>.

1%8 Okrem iného by mohli aj ohrozit’ &erpanie fondov v oblasti vzdelavania, ked’ze by to mohlo byt’ vyhodnotené
ako nesplnenie jednej z ex ante kondicionalit na financovanie v ramci §trukturalnych fondov. Pre tému tejto
Studie je vSak relevantnd komplikacia vo vztahu k NKR.

189 pozri bod 5 ,»Odporucania EKR®.

170 PIné znenie pozri v Prilohe III ,,Odporagania EKR*.
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Vyzaduje to dobudovat infrastruktiru zabezpedovania kvality nastavenim procesov'

a institucionalnych kapacit'’2,

Aj spominané kritéria'™ ktoré treba reSpektovat aich plnenie dokumentovat
Vv referencovacej sprave ukazuju, ze bez dobre premyslen¢ho a funkéného narodného modelu
(modelov) zabezpecenia kvality nemozno narodny kvalifikaény systém a narodny
kvalifika¢ny ramec referencovat’ k EKR.

Analyzy vybranych krajin potvrdzujii nevyhnutnost ustanovenia systematickych
a transparentnych procesov zabezpecenia kvality. V Boxe 5 priblizujeme $kotsky externy
a interny systém zabezpecenia kvality priznévania kvalifikécii.

Box 5

Skétsko - Externy a interny systém zabezpecenia kvality nadobtidania kvalifikdcii SQA

Systém zabezpecenia kvality nadobtidania kvalifikacii m4 zaistit’, aby vSetci zdujemcovia

o0 ziskanie kvalifikdcie boli hodnoteni spravne, spravodlivo a Vv sulade snarodnymi

Standardmi. Podiel’aju sa na tom

- Skétsky trad pre kvalifikacie (SQA), ktory je narodnym kvalifikaénym regulatorom,

- certifikatné organy (awarding bodies), ktoré st opravnené vydavat kvalifikaéné
doklady ku akreditovanym kvalifikacidm,

- vzdelavacie strediskd, ktoré prislichaji a st schvalené prisluSnymi certifikacnymi

4 - 174
organmi.

Externé zabezpe&enie kvality vykonava SQA'"® anim schvélené certifikaéné organy. 176

SQA akredituje kvalifikacie'”’, schval'uje (licencuje) certifikaéné organy)'’® a uskutoiiuje

1 Bolo by velmi neifastné otakavat' rieSenie v podobe formalnych indikatorov kvality, alebo plosnych
Standardizovanych testov ako sa aktudlne naznacuje niektorymi Specialistami. Zahrani¢né skusenosti, a
predovsetkym $kotsky model sebahodnotenia §kol (HGIOS) ukazuji na potrebu navyknut ucitelov, riaditel'ov
i zriadovatelov §k6l na postupy hodnotenia vlastnej prace ako vychodiska pre odstrafiovanie slabin a
planovanie d’al$ieho rozvoja.

72 Zaujimavym prikladom ingtitucionalneho zabezpecenia kvality je napr. Skétsko. Pozri Box 5 a §kotsky
model sebahodnotenia $kol (HGIOS) v $tadii Model sebahodnotenia. [online]. Bratislava: Statna $kolské
in§pekecia. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/
userfiles/file/Dokumenty/model.pdf>.

13 Pogri kritéria 4 a6, ktoré sa explicitne tykaju modelov zabezpeGenia kvality. Vietkych 10 kritérii je
uvedenych v Boxe 2.

74 Certifikadné organy samotné moézu poskytovat’ vzdelavanie, ktoré vedie k ich kvalifikaciam akreditovanym
SQA, ale mozu takéto vzdelavanie zabezpecovat prostrednictvom inych organizacii, ktoré nie su certifikanym
organom; absolventi vzdelavania v takychto organizaciach ziskavaju kvalifikdciu udeleni menom
certifikaéného organu.

1 Aby vzdelavacie centra lepsie rozumeli externej verifikacii, ktorej su podrobované vydal SQA priru¢ku SQA.
2009. External Verification: A Guide for Centres. [online]. Glasgow: Scottish Qualifications Authority. [cit.
2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.sqa.org.uk/files_ccc/ExternalVerificationGuideForCentres.pdf>.

176 SQA. SQA Approved Awarding Bodies. [online]. Glasgow: Scottish Qualifications Authority. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW:
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kontrolu certifikaénych organov aich kvalifikacii na zaklade zverejnenych regulaénych
zésad a akreditaénych kritérii.'”® Vyuziva na to desiatky 3pecialistov tzv. externych
overovatel'ov (verifikatorov).

Certifikacné organy maju d’alej zodpovednost’ za vykonavanie externej verifikécie svojich
vzdelavacich centier, aby zabezpecCili, Ze centrd prinasaju kvalifikdcie na stanovenej
urovni. Preto maju povinnost’ poskytovat’ vzdelavacim centram poradenstvo v hodnoteni a
pri vnatornej kontrole hodnotenia (tzv. internej verifikacii'®).

Vsetky vzdeldvacie centra poskytujuce kvalifikdcie akreditované SQA musia mat’
vypracovany efektivny interny systém zabezpecenia kvality. Za hodnotenie vykonnosti
zdujemcu o kvalifikdciu zodpoveda Specialista ,,hodnotitel* pracujici vo vzdeldvacom
centre. Postupuje sa podla internych hodnotiacich procedur vytvaranych vzdelavacimi
centrami podla odporiéani SQA. Ulohou d’alsicho $pecialistu ,,interného overovatela
(verifikatora) je dbat’ oto, aby hodnotenia boli vykonané primerane, a aby bola
minimalizovand akdkol'vek moZnost porusSenia pravidiel. Interny overovatel’ alebo
overovatel'sky tim mé& zodpovednost' za zabezpeCenie validity interného hodnotenia
a reliability usudkov hodnotitelov. Téato zodpovednost suvisi s viacerymi aktivitami
zameranymi na zabezpecenie validity a reliability hodnotiacich nastrojov a hodnotiacich
procedur

- kontrola hodnotiacich nastrojov na zabezpecenie validity a reliability,

- kontrola vedenia hodnotiacich a overovatel'skych zaznamov; vSetky vysledky
hodnotenia vedtce k certifikatu SQA musia byt podpisané internym overovatel'om,

- vyberova kontrola rozhodnuti hodnotitel'a; interny overovatel' vyberie konkrétny
priklad dokazujuci- overujici kandidatov vykon, aby skontroloval, ¢i hodnotitel
hodnoti v stlade s ndrodnymi Standardmi a uskutociiuje konzistentné rozhodnutia,

- uskuto¢novanie Standardizacnych cviceni, ktoré maju identifikovat’ akékol'vek
rozdiely v hodnoteni medzi hodnotitelmi (vo vztahu ku konkrétnej situdcii)
a umoziuju korigovat’ nekonzistentnost’ v rozhodovani hodnotitel'ov ako skupiny.

Efektivny interny verifikacny systém teda vyzaduje, aby

- vSetci hodnotitelia boli podrobne oboznameni s narodnym Standardom

<http://accreditation.sqa.org.uk/accreditation/Awarding_Body_Approval/Approved_Awarding_Bodies_Feb20
15>,

Y7 Prehladna informécia o akreditovani kvalifikacii je dostupna na SQA. Qualifications We Accredit. [online].
Glasgow:  Scottish  Qualifications  Authority.  [cit. = 2014-06-30]. Dostupné na  WWW:
<http://accreditation.sga.org.uk/accreditation/Qualifications/Qualifications_We_Accredit>.

178 Ako sa stat’ certifikaénym organom schvalenym SQA je vysvetlené na SQA. Becoming an awarding body.
[online]. Glasgow: Scottish  Qualifications Authority. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://accreditation.sqa.org.uk/accreditation/Awarding_Body_Approval/Becoming_An_Awarding_Body>.

79 pozri SQA. About SQA Accreditation. [online]. Glasgow: Scottish Qualifications Authority. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://accreditation.sqa.org.uk/accreditation/About _Us/About SQA Accreditation>
astranku o regulovani certifikaénych organov na SQA. How we regulate. [online]. Glasgow: Scottish
Qualifications Authority. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://accreditation.sqa.org.uk/accreditation/Regulation/How_we_regulate>.

180 SQA. 2011. Internal Verification: A Guide for Centres offering SQA Qualifications. [online]. Glasgow:
Scottish Qualifications Authority. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.sqga.org.uk/files_ccc/InternalVerificationGuideforSQAcentres.pdf>.
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- bol garantovany sulad s ndrodnymi Standardmi pri rozhodnutiach a konzistentnost’
hodnotenia, bez ohI'adu na osobu hodnotitel’'a
- sa pre kazdu kvalifikéciu pouzivali validné a reliabilné hodnotenia,
- boli hodnotenia zalozené na vhodnom dokaze umoznujucom kandidatom preukazat’,
ze dosiahli narodny Standard,
Od vzdelavacich centier sa vyzaduje, aby mali rozpracované postupy efektivneho vyberu,
zapracovavania a dalSieho profesionalneho rozvoja (vratane d’alSieho vzdelavania)
internych overovatel'ov. SQA umoziiuje nadobudnut’ kvalifikaciu interného overovatel'a
(a aj hodnotitel’a).

Slovensko by nepochybne malo v ramci svojich narodnych Struktar utvorit’ pracovnu skupinu,
ktora by preskiimala existujiice zahrani¢né pristupy (Ciasto¢ne ich opisujeme aj v tejto Studii)
anavrhla model oddelujuci &nnosti v riziku konfliktu zaujmov'®, a tym aj eliminovanie
systémového ohrozenia kvality. Mnohé krajiny preto poskytovatel’om vzdelavania/pripravy
neumoZziuju alebo umoziiuju len na zédklade dobre doloZenych a presved¢ivych argumentov
stat’ sa certifikujlicou organizaciou vydavajucou pod vlastnym menom doklady o vzdelani
(@ nielen o ukonéeni vzdelavania), ¢i 0 nadobudnuti kvalifikacie. V mnohych krajinach sa
reformuju alebo buduju nové kvalifikacné organy dozerajice na procesy prizndvania
kvalifikécii, napr. QQI v frsku®®.

2.5 Uznavanie vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa

Podpora validacii vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa, ako aj podpora
uznavania predchadzajiceho ucenia sa je v r6znych krajinach rézna. V niektorych krajinach,
ako napr. vo Francuzsku, ma historiu stari desiatky rokov, v inych takmer ziadnu. Slovensko
zatial' nepocitovalo akatnu internii potrebu rieSenia tejto otazky ana zavery Rady
0 spolo¢nych eurdpskych zésadach v oblasti zabezpeCovania a uznavania neformalneho
vzdelavania a informdlneho u€enia sa z 28. maja 2004 Slovensko reagovalo len Ciastoénym
pootvorenim dveri takejto iniciative. Zikon o CZV umoznil priznanie ,istého druhu
kvalifikovanosti®. Umoziuje sa otvorit’ si Zivnost bez formalneho vzdelania na zédklade
procedury ,,overenia spdsobilosti“. Zaujemcom sa po splneni zakonom ustanovenych
poziadaviek umozni podnikat’ v prisluSnej oblasti, av§ak nepriznd sa im stupent vzdelania

181 yykonavanie zavereénych skusok a zaroveii aj autonémne vydavanie dokladov poskytovatelmi vzdeldvania
je jednym z velkych rizik, ako nakoniec vidiet' napr. aj na rozsiahlej kritike absolventov §kol a obvineniach
§kol z toho, ze ,,zmékcuju Standardy*.

182 Quality and Qualifications Ireland (QQI) vznikol spojenim viacerych kvalifikaénych autorit a v roku 2014
mal 84 pracovnikov (78,7 prepocitane na plny pracovny pomer), pricom pracoval s rozpo¢tom 7,225 miliéna
EUR. QQI je kvalifika¢nou autoritou a zaroven certifikacnym organom, ktory vydava doklady. QQI moze
delegovat’ kompetencie, tykajuce sa udelovania dokladov, aj na poskytovatelov vzdelavania (ide najmi
technické inStitaty v rdmci neuniverzitného vysokoskolského vzdeldvania). Poskytovatelia vzdelavania, ktori
chci mat” kurzy vedice ku NKR kvalifikdcidm, musia byt schvalené QQI a takisto aj ich vzdelavacie
programy musia byt’ schvalené QQI. Okrem uloh, tykajicich sa NKR, dozera na kvalitu ako vidiet’ i z ndzvu
a aj viaceré funkcie vyplyvajiice z medzindrodnych aktivit, napr. Europass, ENIC/NARIC alebo EQAVET,
pricom je dokonca aj sidlom medzinarodného sekretaridtu EQAVET. Podnetné je spravovanie databazy
vzdelavacich programov (www.qualifax.ie) s aktualne asi 18 000 programami.
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poskytovany forméalnym vzdeldvanim. Praca na NKR a eSte viac na NSK by mohla doriesit
problém nerovnocennosti vysledkov vzdeldvania sposobeny neekvivalentnost'ou Standardov
kvalifikicie podla zikona o CZV avzdelavacich $tandardov formalneho vzdeldvania
veduceho ku kvalifikécii.

Odburanie rezervovaného pristupu k uznavaniu vysledkov neformalneho a informalneho
ucenia sa by mohli napomoct’ prave prace na NKR nalezité nastavenie procesov zabezpecenia
kvality pri priznavani kvalifikacii, segmentacia kvalifikacii, umoznujuca uznavat’ kvalifikaciu
,po Castiach®, vacsi doraz kladeny na identifikaciu vzdelavacich vysledkov. Podnetom
K prepojeniu prac na NKR a uznavani vysledkov neformalneho a informalneho ucenia by
malo byt aj Odporacanie Rady z 20. decembra 2012'®%. Nakoniec aj jedno z referencovacich
kritérii '* predpokladd previazanic NKR s opatreniami pre validaciu neformalneho a
informalneho vzdelavania. Pri tvorbe NSK by teda malo Slovensko pokrocit’ aj v tejto oblasti.
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani zatial' neustanovil moznost’ nadobudnut’

185

kvalifikaciu plne ekvivalentnu s kvalifikaciou™>, ktoru nadobtida absolvent formalneho

vzdeldvania v ucebnom odbore. Problematike wuznavania vysledkov neformélneho

. , . - .. , ., . , P |
a informalneho udenia sa sme sa venovali aj v predchadzajicej komparativnej $tudii*®,

z ktorej mozno &erpat’ podnety pre d’alsi postup™®’.

2.6 Prenosnost’ kvalifikacii do zahraniéia a mobilita

Priradenie narodnych kvalifikacii zviditelnenych (a pripadne iregulovanych NKR)
k urovniam EKR ma podporit’ prenosnost’ kvalifikacii do zahrani¢ia. Neznamena to vSak ich
automatické uznavanie. Toto nie je cielom NKR aani EKR. Priradovanie Grovne EKR
narodnym kvalifikdciam v prvom rade napomaha zahraniénym zamestnavatelom alebo
zaujemcom o vzdeldvanie a pripravu v zahrani¢i zorientovat’ sa. Presved¢ivé referencovanie
dokladujiicu transparentnost’ postupov pri zarad'ovani kvalifikacii do NKR a hodnovernost’
certifikatov garantujucich kvalitu vdaka spolahlivym postupom zabezpecenia kvality je
prispevkom k budovaniu dovery medzi zucastnenymi stranami a postupnému odburavaniu

prekazok spdsobenych nedoéverou a obavou z neznameho'®,

18 pozri Odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdelavania a informalneho
udenia sa. [online]. In Uradny vestnik Eurdpskej unie, 2012. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:SK:PDF>.

184 pozri Kritérium 3 v Boxe 3.

185 Upravené s nahradné postupy pre nadobiidanie opréavnenia zalozit' si Zivnost aj bez absolvovania
formalneho vzdelavania a teda bez priznania stupna vzdelania.

188 74kladné informacie mozno néjst’ v kapitolach 2.3 Uznavanie vysledkov neformalneho a informalneho u&enia
sa v Kratkych portrétoch v Prilohe A stidie VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza narodnych systémov
kvalifikacii vo vybranych krajinach EU. [online]. Bratislava: Statny institat odborného vzdelavania. [cit. 2014-
06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

187 Slovensko dlhodobo avizuje novelu zakona, & dokonca $pecialny zakon o uznavani vysledkov neforméalneho
a informalneho ucenia sa, avSak koncepéné vychodiskd s zatial' otvorené a diskusia k problematike bude
vel'mi potrebna.

188 Kvalita NKR a referencovania je nepochybne potrebna pre vnorenie kvalifikacii poskytovanych na Slovensku
do medzinarodnej databazy kvalifikdcii na portdle PLOTEUS, pozri http://ec.europa.eu/ploteus/en
S naslednym vyberom ,,Qualifications*.
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Spracovanie kvalitnej referencovacej spravy je nemozné bez nalezitych konzulta¢nych
procesov predchadzajucich a sprevadzajicich tvorbu NKR, aby sa zaistil konsenzus
klicovych partnerov a aby sa predchadzalo naslednému spochybiiovaniu implementacie NKR
a jeho referencovania k EKR. V prilohe D ponukame stru¢né opisy priebehu referencovania
vo vybranych krajinach a snad’ i podnety na skvalitnenie konzulta¢ného i referencovacieho
procesu u nas. Kvalita referencovania je rozhodujuca pre vytvaranie dovery, ateda aj pre
podporu a zjednoduSenie mobility pracujucich a uciacich sa. Tu je vidiet' silny prienik
s d’al§$im eurdpskym nastrojom transparentnosti. Odporacanim Eurépskeho parlamentu
a Rady o vytvoreni Europskeho systém prenosu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave
(ECVET)'™ sa clenské staty EU usilujii o zvysSenie flexibility pri ziskavani kvalifikacii
a podporu celozivotného vzdelavania. ECVET podporuje vnutro§tatnu  a medzinarodnu
mobilitu vo formalnom vzdelavani, ale aj ,, prenos* vysledkov neformalneho a informélneho
ucenia sa. Pri ECVETe je charakteristické zameranie na vytvorenie doveryhodnych
postupov'®® prenosu vzdelavacich vystupov, ideédlne celych suborov zlicenych do jednotiek
(ktoré mozno chéapat’ ako jednotky kvalifikacii). KedZe ma ulahdit’ uznavanie vysledkov
vzdelavania, ktoré uciaci sa dosiahol aj ,netradi¢nou cestou, musi byt zalozené na
vzajomnej dovere, podpore institucii, ktoré st zodpovedné za vytvaranie a udelovanie
kvalifikacii alebo uznavanie jednotiek kvalifikacii, ktoré su predmetom prenosu a partnerstve
medzi zapojenymi organizaciami. V prieniku vytvdrania NKR a ECVET je identifikacia
vzdelavacich vystupov a hodnovernost’ hodnotenia ich nadobudnutia u¢iacim sa. V krajinach
s tradiciou poskytovania vzdeldvania prostrednictvom modulov a Clenenia kvalifik4cii do
jednotiek, z ktorych sa daju postupne skladat’, je vtomto prieniku s ECVETom aj praca
s kreditovymi bodmi. Pre Slovensko, na rozdiel napr. od Skétska, kde st kredity zabudované
aj priamo do nazvu $kotskeho NKR — Skotsky kreditovy a kvalifikaény ramec (SCQF), je
aktualna tvorba NSK a SKKR prilezitostou podporit’ aj posilnenie ECVET na Slovensku.
Programy medzinarodnej spoluprace, obzvlast Leonardo da Vinci, mozu v projektoch
zameranych na ECVET napomdhat tvorbu NSK a NRK zbieranim skasenosti pri
identifikovani vzdeldvacich vystupov a tvorbe zmysluplnych jednotiek ako segmentov
kvalifikacii.

3. Zavery

189 Odporacanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni Eurdpskeho systému kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET). [online]. In Uradny vestnik Eurdpskej tnie, 2009. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32009H0708(02
)&from=EN>.

1% Malo by sa to premietat’ do Memorand o porozumeni a Dohdd o vzdelavani. Pozri tieZ Europsky systém
kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET): Prirucka pre uzivatel'ov ECVET. [online]. [cit. 2014-
06-30]. Dostupné na WWW: <http://web.saaic.sk/llp/sk/doc/rozne/Prirucka%20pre%20uzivatelov
%20ECVET_marec%202014.pdf>.
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Analyzou ndrodnych kvalifikaénych rdmcov sme nadviazali na analyzu narodnych
vzdelavacich a kvalifikaénych sustav z roku 2013'. Potvrdzuje sa nam stile hibsie, Ze
vzdelavacie a kvalifikacné systémy s rozmanité a Ze aj na eurdpske podnety v podobe
nastrojov a principov odporucanych Eurdépskym parlamentom a Radou reaguju krajiny
rozmanito a v intenciach narodne;j tradicie.

3.1 Zdroje a nasledky rozmanitosti rieSeni

Je nesmierne dolezité, aby si verejnost’ anajmé politicki decizori uvedomili variabilitu
europskych pristupov a to, €o z nej vyplyva:

Zahrani¢né skisenosti méZu byt’ zdrojom inSpiracie, ale nemozu byt’ zdrojom hotovych
rieSenii. Na EKR asnim prepojené nastroje a principy transparentnosti (najmé
zabezpecenie kvality, prenos kreditov a uznavanie neformalneho a informalneho ucenia
sa) musime reagovat’ hPadanim vlastnej cesty. Domace rieSenia vyZaduji vytvorenie
domacich  inStitucionalnych, expertnych a deciznych kapacit. Bez vybudovania
funkénych domacich kapacit sa rieSenia domacich problémov192 utopia Vv rétorickych
cvifeniach a stratia v prazdnych verbalnych demonstraciach eurépskej spolupatri¢nosti.

Pokusime sa odovodnit’ toto konStatovanie, vysvetlit zdroje variability vzdelavacich
a kvalifikanych systémov v Eurdpe a opodstatnenost’ potreby hladat’ rieSenia v syntéze
domacich a zahrani¢nych podnetov.

Ako sme uz diskutovali pri skimani narodnych vzdeldvacich a kvalifikacnych sustav
uholnym kameniom pre rozpoznanie ich charakteru je rola zamestnavatel'ov v odbornom
vzdelavani a priprave. MoZno aj vplyvom historického vyvoja su typovymi predstaviteI'mi
troch pristupov tri velké eurdpske krajiny s odliSnym historickym rieSenim zakladnych
socioekonomickych otazok.

V Anglicku dominancia liberalnych myslienok a tlaku na obmedzenie vplyvu monarchu
astatu viedla k dominancii trhovych pristupov aj v odbornej priprave. Bolo vecou
zamestnavatel'ov alebo Specializovanych sukromnych vzdeldvacich inStiticii zabezpecit' na
kI'a¢ potrebni pracovnu silu. Vzilo sa nazeranie na povinnu Skolsku dochadzku ako na
doménu Statu, na rozdiel od nasledného vzdelavania, prostrednictvom ktorého sa obcan
usiloval zabezpe¢it' svoj budici prijem. Stit sa len velmi mélo zaujimal o ,,pripravu na
povolanie® a nakoniec i vo vSeobecnovzdelavacom prade a najméd v pristupe k univerzitnému
vzdelaniu je akcentovand zodpovednost’ jednotlivca a privatne financovanie. V kone¢nom

YL VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajinach EU. [online].
Bratislava: ~ Statny institit odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

192 Napriek tomu, Ze sa permanentne deklaruji moZnosti prevziat ,, Geské riesenia® , neslobodno si zamienat’
unikatnu moznost spoluprace s preberanim hotovych rieSeni. Napriek spoloénym pedagogickym tradicidm
a korefiom v organizécii Skolstva liSime sa infrastruktirou. Iné je metodické, didaktické a vobec odborné
zdzemie a inak sa vyvijajii vztahy medzi svetom vzdelavania a svetom prace v Ceskej republike a inak na
Slovensku.
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dosledku je vzdeldvanie cestou k ziskaniu kvalifikacie a lepSej ekonomickej pozicie. Trhové
sily umozituju vznik dynamickych privatnych a nestatnych institacii a dynamickych vizieb pri
hPadani rieseni'®®. Uspievajii viak TlahSie v rieSeni kratkodobych vzdelavacich potrieb a v
dolad’ovani pracovnej sily pre aktudlne potreby trhu prace nez pri zabezpecovani dlhodobych
potrieb.

Prirodzené je pre tento systém aj segmentovanie vzdeldvania a nadobudania kvalifikécii. Pre
potreby podniku a nakoniec iuciaceho sa je podstatné venovat' sa tomu, ¢o je aktualne
najpotrebnejSie pre zabezpeCenie kvalifikdcie a prijmu. ZvySok sa mdze javit ako
momentalne  nevhodna investicia. AvSak prave segmentacia a,skladackovy* pristup
k vzdelavaniu a kvalifikacii vyzaduje mat" prehl'ad o prinose jednotlivych segmentov
a vyzaduje ustanovit’ vhodné pravidla ,,skladania®. Toto uzko stvisi s potrebou identifikovat’
prislusné vzdelavacie vystupy.

Pragmaticka anglicka tradicia navySe v krize 70. a 80. rokov 20. storoCia vyustila do
radikalneho akcentovania zamerania na ,.kompetencie pozadované na pracovisku a do
odporu Kk ,teoretizovaniu“ a ,neosoznym vedomostiam“ pontkanym v Skolach.
Respektovanie poziadaviek praxe v podobe explicitne formulovanych ,,kompetencii® sa stalo
dominantnym pedagogickym principom. Aj nespokojnost s mladou pracovnou silou teda
prispela ku kladeniu dorazu na vzdelavacie vystupy.

Je paradoxom®®*, Ze radikalna revolta Franctzskej revolucie vyustila do etatizmu, ktory si na

jednej strane uvedomoval potreby vychovy elit a prispel k vzniku elitnych $kol, na druhej
strane viak doviedol $tatom zabezpeGované odborné vzdelavanie do tazkosti. Stat mal totiz
systémovy problém pri poskytovani odborného vzdelavania a pripravy, pretoze je organizacne
priliS narocné dostato¢ne flexibilne reagovat na meniace sa potreby na trhu prace
a modernizacné zmeny Vv rozmanitych sektoroch hospodarstva. Odtrhnutost” $kdol od
podnikového sektora viedla podobne ako unas k problémom s kvalitou absolventov.
Reakciou bolo posilnenie skiimania potrieb trhu prace ako zakladného predpokladu uplatnenia
sa absolventov a tiez postupné reSpektovanie alternativnych ciest k ziskaniu kvalifikacie na
zéklade skusenosti ziskanych pracou. Mozno aj pod vplyvom problémov formalneho
odborného vzdelavania pri uspokojovani potrieb trhu prace a vysokého podielu migrantov
a obyvatel'stva s odliSnym kultirnym zdzemim vstupujlicim na trh prace, zacalo Francuzsko
ako prvé, riesit ,,zrovnopravnenie vzdelavania a u€enia sa“ a budovat’ systém na uzndvanie
vysledkov ucenia sa bez ohl'adu na jeho miesto, ¢as a formu, vratane ucenia sa pracou.
Vybudovalo sofistikovany ndrodny systém prizndvania kvalifikdcie na zaklade

193V predchadzajucej analyze VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo
vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny indtitat odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf> sme velka pozornost’ venovali prave
vel'mi inSpirativnej architektare institicii na podporu OVP vo Velkej Britanii, najmd odlisSnému
inStitucionalizovaniu sektorovych rad a doérazu kladenému na mechanizmy prevencie konfliktu zaujmov
(objem ,,sluzieb* verzus kvalita).

19" A mozno je naopak zakonitost'ou, 7e radikalna revolucia odkrvuje a oslabuje premyslavé reformné sily a usti
V navrat ,,staré¢ho rezimu®, najma ak jej niektori vodcovia veria viac na vodcovsky princip, ako silu spolo¢ného
hl'adania rieseni.
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nadobudnutych sktisenosti a realnej vykonnosti (Validation des acquis de I’expérience, VAE),
ktory umoziiuje bez priamej ucasti vo formélnom vzdelavani ziskat' rovnocenny doklad™®.
Pre nadobudnutie dokladu bez formélneho vzdeldvania je nevyhnutné, aby sa pre prislusné
kvalifikdcie = vytvorila spolahlivd reprezenticia prislusSnych pracovnych cCinnosti
prostrednictvom hodnotiaceho Standardu kvalifikacie. Pre syst¢tm VAE je teda dolezité
zaoberat’ sa identifikaciou vzdelavacich vystupov.

Nemecko, povodne vel'mi roztrieStené, a Casom sustred’'ujuce sa na najdenie celonemecke;j
identity, sa mozno prave preto uc¢ilo konsenzu velkych hracov. Hoci bol nemecky model
socidlneho Statu junkerskym darom ,,zhora®, obrusil hrany socialnych konfliktov a mozno
prekvapujico sa pozitivne prejavil aj v odbornom vzdelavani a priprave. V Nemecku, vlastne
ako jedinom spomedzi tychto troch krajin, sa neoslabila moc remeselnych korporacii,
ba naopak vyrazne sa rozvinula v odbornom vzdelavani, alebo presnejsie v ,,priprave na
povolanie®. ,Priprava na povolanie* je dominantnym principom a v dudlnom systéme
spoluprace Statu a zamestnavatel'ov je ustavicnym hladanim konsenzu medzi socidlnymi
partnermi, priCom charakteristicky je silny vplyv zamestnavatel'ov na obsah a poskytovanie
praktického vzdeldavania. Priprava na povolanie je silnym protipolom ,skladackového*
pristupu zalozen¢ho na plneni explicitnych predpisanych vystupov, je naopak holisticka
a kontaktna, bez vnutornej potreby do detailu explikovat’ oakavané vysledky.

Nemecky dudl je citlivy na ekonomicky cyklus a vzdeldvacie preferencie obyvatel'stva.
V konjukturdlnych ¢asoch je k dispozicii viac u¢novskych miest, v regresii moze mat Stat
problém s nedostatkom ucnovskych miest, pretoZe podniky si ich nemézu dovolit. Aktudlne
trpi duédl v Nemecku nedostatkom zaujemcov. Ked’ze prinasa zamestnanie a rychly prijem je
vitanym utociskom migrantov a socialne slabSich vrstiev, avSak vacSinové obyvatel'stvo
vnima ,,uétiovské vzdelavanie“'*® ako menej atraktivne. Dudlny systém viak nema problém
s kvalitou pripravy a uplatnenim absolventov a nemé dévod na principidlnu zmenu. MoZe sa
vSak javit’ aj ako mélo flexibilny, ked’Ze kvalifikacie nie st segmentované.

Kazdy z tychto troch systémov ma silné i slabé stranky, avSak ¢o je klI'aiCové z hl'adiska nasho
skimania a budiceho pristupu k tvorbe NKR na Slovensku, ,,vzdelavacie vystupy* hraju
v kazdom z nich $pecificku rolu.

Vyvoj v Anglicku nebol len prejavom akceptovania ,slobody ciest, liberalizmu
a pragmatizmu tamojSej spolo¢nosti, ale aj dosledkom odli$nosti od ,,kontinentalnej Eurdpy* -
nerozvinutosti tradi¢ného $taitom podporovaného formalneho vzdelavania pripravujiceho na
povolania. Na rozdiel od Franctizska a Nemecka, ale i Slovenska sa ,,vstupy (najmi obsah
a organizdcia odborného vzdeldvania) neupravujii zdkonom a naslednymi podzakonnymi
predpismi, lebo na to Stat nikdy nemal dopad, a tak sa akcentuje vysledok — vzdelavacie
vystupy a procesy zabezpecovania kvality. Dokonca, moéZzeme povedat’, Ze doraz na vystupy

195 Prva zékonna tiprava je uz z roku 1985 a od roku 2002 mozno ziskat® zapo&tom skusenosti a preukazanim
pozadovanych vzdelavacich vystupov aj vysokoskolsky diplom.

1% Je charakteristické, 7e sa v Nemecku uz nehovori o uétioch (Lehrling), ale o ,Azubi®, &o je skratka
z ,, Auszubildende®, ¢im sa nahradza stary kontext ,,uciiovskej* pripravy novym — dérazom na vzdelavanie.
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atvorba NKR su prejavom istej reguldcie zo strany Statu a su usilim vniest' do trhového
prostredia isty ,,rad-poriadok* v reakcii na nespokojnost’ s dovtedaj$im stavom.

Franctizsko siaha k vzdelavacim vystupom v protipohybe. Ma na rozdiel od Anglicku dosah
na regulaciu ,,vstupov®, avSak hlad4d komplementarne néstroje na zabezpecenie kvalifikacii
dopytovanych na trhu prace a na uspokojenie obyvatel'stva preferujliceho alternativne cesty
ku ziskaniu zelanej kvalifikacie.

Zaujem o vzdelavacie vystupy vo Franctuzsku i Anglicku vyplyva z vnutra ich vzdelavacich
a kvalifikaénych systémov, i ked’ v kazdej krajine z inych dévodov. V obidvoch krajinach je
vsak reakciou na domace problémy. Naproti tomu, nemecky dual je pokladany za uspesny
model pripravy pracovnej sily astal sa priam vyvoznym artiklom, od ktorého si mnohé
krajiny slubuju rieSenie svojich problémov. Toto by mohlo viest k pochybmostiam, ¢i
Nemecko  vobec potrebuje uskutoénit’ podobnii zmenu zameranti na identifikaciu
,»vzdelavacich vystupov®. Nemecko a aj iné krajiny s dudlnym systémom vsak tiez pristupili
k budovaniu NKR a vidia prinos v identifikovani ,,vzdelavacich vystupov®.

Ddélezité je ale uvedomit’ si, ze dovody pre ktoré takéto krajiny buduju NKR st iné a charakter
a funkcie ich NKR tiez. Nemecko buduje svoj NKR hlavne ako ndstroj internacionalizacie
azvySenia statusu svojho odborného vzdeldavania. Akceptuje identifikdciu vzdeldavacich
vystupov ako dolezity impulz pre porovnavanie kvalifikacii, napr. na zvysenie socialneho
statusu svojich ,,majstrov* a hodnoty ,,majstrovskej skusky*. Licencovany majster je zaradeny
na uroven 6 klasifikacie EKR, teda na vysokoskolsku uroven bakaléra.

Pre Nemecko je ovel'a menej dblezité identifikovat’ vzdelavacie vystupy ako pre Anglicko ¢i
Franctizsko. Nepotrebovalo tak akltne ndastroj regulovania, ¢i smerovania odborného
vzdelavania. Zachovava si preto svoje osvedCené postupy programovania vzdelavania
anad’alej sa zaujima aj o ,,vstupy* a ,,proces* a nielen o ,,vystupy*. Ma nakoniec, vd’aka dlhej
tradicii, dobre prepracovany obsah vzdeldvania i jeho organizaciu i koordinaciu s podnikovou
sférou. NavySe zamestnavatelia st na rozdiel od Anglicka a Franctzska zvyknuti podiel'at’ sa
ainvestovat' aj do dlhodobej pripravy buducej pracovnej sily. Nie je teda dovod hl'adat
»Zzachranu® v dobre ustanovenych vzdelavacich vystupoch, aby sa prediSlo nespokojnosti
zamestnavatel'ov s mladou pracovnou silou a nie je ani dovod regulovat’ vstup poskytovatel'ov
»vzdelavacich sluzieb* na trh tymto spdsobom, pretoze je upraveny spolahlivo inak.

Navyse nie je ani potrebné riesit’ haklivy problém dostato¢ne dobrej reprezentacie vzdelania,
alebo kvalifikacie suborom vzdelavacich vystupov, najmai ak je jasné, Ze sa neda bezo zvysku
vyhnit' systémovym problémom pri reprezentacii vzdelavania cisto len vzdelavacimi

, . 197 L o« . , A o
vystupmi.’®’ Hrozi totiz to isté, ¢o pri kazdom vystupnom skiSani alebo priznavani

197 Pozri problémy redukcionizmu, granularity a meratelnosti v predchadzajiicej analyze VANTUCH, J. a kol.

2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikicii vo vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny
institat odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.
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kvalifikacie na zaklade testu — zameranost’ vyucovania a ucenia sa na skusobné okruhy, resp.
testovanie.

Nemecko na jednej strane vita ,,vzdelavacie vystupy™ ako impulz k reflexii, avSak nad’alej
poklada za potrebné vsimat’ si aj proces. Nakoniec, aj z pedagogického hladiska je ddlezité
predchadzat’ zlyhaniu pri nadobudani vystupov, ateda Vv procese podporovat prave také
ucenie sa, ktoré povedie k Zelanym vystupom. Aj ku kategorizacii deskriptorov a nakoniec
i deskriptorom samotnym pristupuje Nemecko inak ako EKR.

Nemecky pristup k vzdeldvacim vystupom ak NKR je tak velmi osobitou syntézou
medzinarodnych impulzov a nemeckej tradicie.

Nemecky pristup k NKR je tymto nepochybne inspirativny a predstavitel'om deciznej sféry
U nas ho mozno odporticat’ na Studium, najma vo svetle aktudlnych snazeni zaviest' dudlny
systém do nasho systému OVP. Vel'mi inspirativny je aj priklad Estonska, ktoré s nami zdiel'a
aj problém navratu k trhovej ekonomike, aj potrebu nového definovania vztahov Statu
a podnikovej sféry v odbornom vzdelavani a priprave aje pravom pokladané za lidra
postkomunistickych ~ krajin v zvladani  transformacnych  procesov. Kazdy z nami
analyzovanych NKR je syntézou medzindrodnych impulzov a domacej tradicie, v niektorych
aspektoch je nam blizky a v inych je zdsadne odlisny. Stojime teda pred problémom vhodnej
syntézy.

3.2 Problém vhodnej narodnej syntézy

Problém, ktory potrebujeme vyriesit moZno sformulovat’ takto:

EKR aaj iné eurépske ndastroje transparentnosti prioritne cerpaju inSpiraciu
z anglofonnej tradicie’®. Ako sa maju krajiny s inou tradiciou postavit’ k takejto vyzve?
Potrebujeme najst’ vhodni syntézu medzinarodnych impulzov a domacej tradicie!

Nielen pre Slovensko, ale aj pre iné krajiny kontinentalnej Europy je problém zmenit’ vzity
uhol pohladu v nazerani na vzdelavanie a kvalifikacie a absorbovat’ impulzy EKR a NKR,
ked’ze prvé kvalifikacné ramce vznikli v krajinach so silnou liberalnou tradiciou v ekonomike
I spolo¢nosti a Vv krajinach s anglickou pedagogickou tradiciou. V krajinach so silnou
ingerenciou §tatu (napr. aj na Slovensku av Ceskej republike) a s rozvinutymi systémami
iniciatného odborného vzdelavania sa to prejavuje V tendencii zredukovat’ NKR na nastroj
hierarchizacie existujucich formalnych vzdelavacich programov. Prejavuje sa to
koncentraciou na vytvorenie ,,konverznej tabul’ky*“ prezentujucej priradenie urovne
EKR existujicim stupniom vzdelania a programom OVP vedicim k ziskaniu tychto
stupiiov. MoZno povedat’, Ze takéto Kkrajiny maju tendenciu ,referencovat’ svoj
vzdelavaci systém*“ a nie NKR zahrnujuci kvalifikacie. NKR je potom v podstate len
umelym prilepkom a urovne EKR sa priraduja rovno stupiiom vzdelania nadobudanym vo

198 prave preto sme venovali v predchadzajucej $tadii a venujeme i teraz tak velka pozornost’ Skotsku a frsku.
Pochopenie funkeii kvalifikaéného ramca v tychto krajinach je kI'i¢om k pochopeniu potencialu NKR a navrhu
NKR vhodného pre Slovensko.
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formalnom vzdeldvani, atym aj vSetkym kvalifikdcidm predpokladajucim nadobudnutie
prislusného stupiia vzdelania.

Pripomenme si, Ze EKR nebol povodne navrhnuty na klasifikaciu vzdelavacich programov
ako sa zdoraziuje vo vykladovom texte EKR pripravenom Eurépskou komisiou.'®
Problémom je vSak to, ze krajiny ktoré inSpirovali vznik EKR zasadny rozdiel medzi
dokladom o vzdelani a dokladom o kvalifikacii nevidia. V angloféonnych krajinach sa teda
Casto kvalifikacia chape ako doklad o vzdelani a o kvalifikécii sa hovori aj v stvislosti so
vzdelavanim, ktoré sa obvykle chape ako vSeobecné a nie odborné®®. Toto je neobvyklé
amitice pre mnohé iné krajiny EU vratane Slovenska. Konverznymi tabulkami*” sa
potom v tychto krajinach ciastocne zastiera odliSnost’ kvalifikacnych a vzdelavacich
systémov. Ak by takato krajina ustrnula v d’alSom vyvoji NKR, mohol by byt’ takyto
pristup pokladany za ignorovanie zameru EKR stransparentnit’ kvalifikacie
nadobuidané v EU. Toto je vaZny problém aj pre nas: Slovensko, &i chee alebo nie, musi
konecne pristupit’ k diskusii o0 tom, ako chapat’ ,kvalifikacie*, pretoZe inak riskuje
nedorozumenia na domacej i zahrani¢nej scéne.

Bez jasného vymedzenia tohto pojmu tazko mozno NKR vytvorit rozumnym spdsobom.
wor 1::202 . y . , . . .

V §tadii®® ukazujeme, Ze sa v naSich dokumentoch sa stymto pojmom nariba velmi

nekonzistentne a ze dochadza k miticej zrazke domécej tradicie s medzindrodnymi trendmi.

Navrhujeme pojem ,, kvalifikacia® chapat’ v intenciach ,,Odporicania EKR?®“  teda
ako uznanie splnenia ,,vzdelavacich vystupov zodpovedajicich danym Standardom*
a odporuc¢ame vyhnut sa explicitnej vizbe na ,,povolanie“. Stucasné zakonné upravy,
ktoré spajaju kvalifikdciu s pripravou na povolanie a rozliSovanie tplnej a ¢iastoCnej

199 pozri Box 2, kde je diskutovany tento problém. Zaujimavostou je, 7e hlavnym autorom textu je rakisky
odbornik, teda odbornik z krajiny pre ktort je podobne ako pre nas prirodzené striktne rozliSovat’ klasifikacie
vzdelavania a klasifikacie kvalifikacii . Nova vzdelavacia klasifikacia ISCED 2011 je oproti pévodnej ISCED
1997 vsak konstruovana inak a tento rozdiel sa Ciasto¢ne zmazava.

2% Napr. vo Velkej Britanii sa o ziskani kvalifikdcie napr. hovori aj v suvislosti s jednotkou kvalifikacie
,Induction to personal learning®, ktora je sucastou aj typickych ,,odbornych kvalifikacii a ktora by sme mohli
pravom spajat’ s uvodnym kurzom zameranym na spdsobilost’ ucit’ sa.

1 Viacero prikladov konverznych tabuliek vidiet v kratkych portrétoch v Prilohe A. Slovensko ma tieZ
spracovanu konverznu tabul’ku, nie je vSak zatial’ oficidlnym dokumentom.

202" 7aoberame sa tym podrobnejsie v kapitole 1.6 Ako chapat’ pojem ,, kvalifikacia“.

23 Oficialny slovensky preklad znie ,,Kvalifikicia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa
ziska, ked’ prislusny organ uréi, ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdelavania zodpovedajice danym
Standardom.* Neskorsie terminologické spresnenie vyzaduje nahradit’ vyraz ,,vysledky vzdelavania“ vyrazom
,vzdelavacie vystupy*.
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kvalifikacie?® pokladame za vyvojom prekonané uz aj na domacom, ale predovSetkym
205

na euréopskom trhu prace”".

Pripomenime, Ze pod rovnakym nédzvom ,povolania® sa moézu skryvat rozmanité
Specializacie a urovne majstrovstva. Napr. povolaniu kadernik mézu zodpovedat’ kvalifika¢né
urovne EKR 3 az 6. NielenZe sa ,,povolania“ menia v ¢ase, ¢o do obsahu vykonu prace, ale je
aj Coraz tazSie ich identifikovat’ a pomenovat. Pojem ,priprava na povolanie® koreni
V historii a prirodzene s nim pracuji najmd v dualnom OVP. Podnik, ktory zamestnava
V dudlnom OVP ,ucna*“ ma jasnu predstavu o pracovnych poziciach, v ktorych mu chyba
pracovna sila a jeho personalisti prirodzene maju pre chybajice pracovné sily pomenovania
V podobe ,,povolani®.

Strana ponuky a NSK sa vSak nemdze z(zit len na kvalifikicie koreSpondujlice s uz
pomenovanymi a ¢asto ,tradiénymi povolaniami“. NSK musi pontkat kvalifikacie
uplatnitelné na trhu prace a NSK a NKR by preto mali umoziovat' a podporovat’ aj vznik
novych kvalifikacii. NSK musi jasne definovat’ ako sa da rozpoznat’ spdsobilost’ uplatnit’ sa
v prislusnych pracovnych poziciach, ak sa takéto pozicie na trhu prace objavia. Ak sa na trhu
prace objavi napr. dopyt po kadernikovi alebo kozmeticke, mozno to vnimat ako dopyt po
»tradiénom povolani®, ale v skutocnosti sa pod tymto ndzvom moézu skryvat dopyty po
rozmanitych kvalifikaciach a je vecou NSK a NKR aby tato rozmanitost’ zachytila a okrem
iného aj pridanim kvalifika¢nej irovne NKR/EKR upresnila o com je vlastne re¢. Prislusné
»povolanie® totiz mdze byt’ a obvykle aj je agregatom rozmanitych kvalifikacii.

Treba si uvedomit’, Ze aj samotnd Narodna sustava povolani206 spracuvana rezortom prace ma
problém s jasnym vymedzenim pojmu povolanie. Preto napriek nazvu, pracuje simultanne
s pojmami povolanie, zamestnanie a pracovna pozicia. NSP by vSak nemala byt nutena
utvarat, ¢i dokonca novoutvarat' obsahy ,,povolani“ a k nim definovat’ $tandardy povolani,
i ked’ tomu nest'astny nazov NSP navadza.

Pre tvorbu NSK a NKR je délezité je identifikovat’ vzdelavacie vystupy potrebné pre
vykon prace, a nepodstatné je, ¢i ide o povolanie alebo o0 aktualne zamestnanie alebo
dokonca len pracovné pozicie a striktne vzaté je aj zbytocné rozliSovat’ tplné

204 Zikon ¢ 568/2009 Z. z o celozivotnom vzdeldvani &astoénou kvalifikiciou podla § 3 (I) rozumie ,,subor

vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat’ urciti pracovnu ¢innost” alebo subor pracovnych
¢innosti v ur¢itom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikacnym Standardom* a uplnou kvalifikaciou podla § 3
m) rozumie ,,stupeit vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej osoby vykonavat’ vsetky pracovné ¢innosti v
urCitom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikanym Standardom; uplna kvalifikdcia sa moze skladat’ z
viacerych Ciastocnych kvalifikacii®.

205 Nakoniec aj v Ceskej republike, odkial’ bola tito terminologia (,uplna a dili kvalifikace) v deformovanej
podobe prevzata do zikona o CZV doslo k zmene terminolégie. Treba podotkniit, Ze napriek zlepSeniu,
niektoré problémy nad’alej pretrvavaju. Odstupilo sa sice od pojmu ,,dil¢i kvalifikace®, nad’alej kontroverzna je
vSak zdkonna uprava pojmu ,,uplna kvalifikace®.

208 Problémy sposobuje aj terminologicky chaos. V slovenskej verzii klasifikicie zamestnani ISCO 08, sa
termin ,,occupation” preklada ako ,,zamestnanie®, pricom vSak rovnaky termin v anglickej ,,National system
of occupation* sa preklada ako ,,povolanie” a Narodna sustava povolani samotna sa zaroven silne viaZe na
klasifikaciu zamestnani ISCO 08.
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a Ciastocné kvalifikacie. Ked’Ze je NSP definovanid ako informacny systém opisu
Standardnych narokov trhu price na jednotlivé pracovné miesta, mala by byt’ zirukou
v€éasného monitorovania technologického progresu a organiza¢nych zmien na
pracoviskach a ich véasného preformulovavania do jazyka vzdelavacich vystupov. Tym
by sa inovac¢né impulzy z pracovisk mohli premietat’ tak do vzdelavania/ucenia sa ako i
do kvalifika¢nych poziadaviek formulovanych NSK. Navrhujeme, aby bolo vecou tvorby
NSK ako konStituovat’, aj na zaklade podnetov NSP, kvalifikacie a segmenty
kvalifikacii. MozZe sa pritom opierat’ o vZité nazvy povolania, ak sa tym nesposobia
nejasnosti a pomenované kvalifikacie, ale nemusi, ked’Ze v registri kvalifikacii je moZné
pod zikladnymi kédmi ISCO uvadzat’ vlastné Specifické kédy kvalifikacii.

3.3 Reflexia alebo zmena aktualneho stavu?

Akym sposobom sa kvalifikécia zaregistruje do NSK a aku Glohu mé pritom hrat’ NKR je
zasadna politickd otazka. Potrebujeme si vSak pritom napred ujasnit, ¢i na§ narodny
kvalifikacny rdmec ma byt zamerany len na existujuci stav (a urobit’ poriadok s existujiicimi
kvalifikaciami a vzdelavacimi programami a hierarchizovat’ ich analogicky ako EKR), alebo
ma byt zamerany aj na buducnost ajeho zavedenie ma napomahat zasadni reformu.
V druhom pripade by sa to prejavilo predovSetkym v regulacnej funkcii ramca a v jeho
d’al§ich cieloch. Dva kvalifikacné rdmce vytvorené eSte pred EKR davaju alternativne
odpovede. Vytvoreniu Skotskeho ramca predchadzali rozsiahle vzdelavacie reformy,
kurikuldrne i organizaéné, a Skoti ho pokladajii za jedno zo zavfSeni reforiem a Ziadnom
pripade ho nepokladaji za nastroj reforiem. Svoj ramec oznacuju ako deskriptivny, zaradenie
kvalifikacie do ramca je ,,vstupenkou do exkluzivneho klubu® a nie je povinné. V Irsku je
naproti tomu zaradenie do ramca povinné a Co sa tyka kvalifikacii ziskavanych
prostrednictvom d’alieho vzdelavania®”’ je ramec silne regulacny.

Ked'Ze Slovensko vopred deklarovalo, ze nd§ NSK mé zahrnovat vsetky kvalifikacie a SKKR
je nastrojom pre zahrnutie vSetkych kvalifikacii do NSK?%, zda sa, Ze nie je o ¢om debatovat’.
Ak vSak ma byt priradenie irovne NKR a EKR kvalifikiciim nadobidanym na
Slovensku doveryhodné musi sa opierat’

- 0 analyzu vzdelavacich vystupov poZadovanych tou ktorou Kkvalifikaciou a nie
0 stupent vzdelania poskytovaného vo formialnom vzdelavani viac ¢i menej
savisiacim s takouto kvalifikaciou; je teda nanajvyS problematické priradit’
rovnaku urovein NKR/EKR roznym kvalifikaciam len na ziklade toho, Ze st spajané
S rovnakym stupriom formalneho vzdelania nadobudnutého absolventom §koly.209

27 Silne sa to tyka kvalifikacii pdvodne udelovanych FETACom, podrobnejsie vysvetlenia su v asti analyzy
tykajucej sa Irska.

298 pozri vladny dokument Navrh implementdcie Eurdpskeho kvalifikacného rdmca v podmienkach Slovenskej
republiky. [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/
BodRokovaniaDetail?idMaterial=9678>.

29 Kritizujeme tymto konverzné tabul’ky, ktoré mnohé krajiny pouzili na ustanovenie prevodu stuptia vzdelania
aurovne kvalifikacie podla ramca. Akceptujeme ich len ako vychodisko k hlbSej analyze a znovu
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- o systém riadenia (zabezpecenia) kvality poskytovania kvalifikacii.

Na Slovensku transformécia programovania na vzdelavacie vystupy, resp. vzdelavacie
Standardy vsak aspon Ciastocne prebehla iba v regionalnom skolstve a vobec neprebehla vo
vysokom S$kolstve. Nie je jasné, ¢i mozno ocakavat lepSiu situdciu v malo skimanom
podnikovom vzdeldvani s rozmanitymi kvalifikdciami ziskavanymi naslednym dalSim
vzdelavanim (aj celozivotnym ucenim sa). Napriek existujiacim pozitivnym prikladom, treba
predpokladat’, Ze prevlada tradi¢ny pristup zalozeny na ,,vstupoch* a nie ,,vystupoch®.

Stale chyba dostato¢ne bohatd diskusia k identifikacii vzdelavacich vystupov a vel'mi chyba
infraStrukturna podpora od metodikov a vyskumnikov. Ak by sa tvorba deskriptorov trovni
a pripadnych vykladov kich aplikacii a samozrejme i kvalifikaénych S$tandardov NSK
opierala len o0analyzy Statnych (a pripadne i skolskych) vzdelavacich programov
a akreditaénych spisov vysokych $kol absentovala by reakcia na hlavny zmysel povodnej
»anglickej revolucie” - kladenie dorazu na uplatnenie nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a
»kompetencii‘ v praci.

Potvrdzujeme preto odportcanie nasej predchadzajticej analyzy postupovat’ pri tvorbe SKKR
v dvoch krokoch.

3.4 Deskriptory a ¢lenenie ramca - prvy krok tvorby ramca (SKKR1)

Navrhujeme prevziat' deskriptory EKR smalou modifikidciou v nazve tretej kategorie
(,,samostatnost’ a zodpovednost™ namiesto ,, kompetencia®) a pouzit’ ich pre potreby prvej
fazy budovania narodného ramca (SKKR 1). V tejto faze budovania narodného ramca
navrhujeme sustredit’ sa na existujuce kvalifikéacie (vratane ,, kvalifikéacii* nadobudanych vo

r r ’ . v 7 . r . v 7 . . 21
formalnom vzdelavani) a na informa&né funkcie ramca, a nie na regulaéné funkcie ramca®®.

Odporucame SKKR1 prezentovat’ ako aktudlne zahrnujtci Styri subramce

subramec kvalifikacii nadobudnutych vo v§eobecnom vzdelavani
subramec kvalifikacii nadobudnutych v odbornom vzdeldvani a priprave

wn e

subramec kvalifikécii nadobudnutych v akademickom (vysokoskolskom) vzdelavani

4. subramec kvalifikacii nadobudnutych v profesijnom vzdelavani.

v tabulkovom formate?*, ktory by bol v interaktivnom spracovani na portali NSK/ SKKR
atraktivnou a zrozumitel'nou vstupnou branou k informaciam nielen pre Specialistov, ale aj
pre zamestnavatel'ov a obyvatel'stvo zaujimajice sa 0 moznosti svojho kvalifikacného rastu.

upozoritujeme na odpoved expertov Eurdpskej komisie na otazku ,,Mozno EKR pouzit na klasifikaciu
vzdelavacich programov a zamestnani?* v Boxe 2.

219 pozri kapitolu 1.7 Funkcie a ciele NKR.

21 Samozrejme ni¢ nebrani in¥piracii irskym vejarom ako v pripade Estonska.
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Prvé tri z tychto subrdmcov by sa, nasledujic estonske riesenie problému, tykali formalneho
vzdelavania a kvalifikacii nadobudanych aktualnymi vzdelavacimi programami regionalneho
a vysokého skolstva. Toto vyzaduje dve zmeny v porovnani so si¢asnym stavom,

- akceptovat’ nazeranie, ze dosiahnutie stupnia vSeobecného vzdelania mozno chépat’ ako
svojho druhu kvalifikciu, napr. “akademicku kvalifikaciu“?*?, alebo niektoré stupne
vzdelania zodpovedajiice vieobecnému vzdelavaniu do subramea nezaradit®™.

- sformulovat’ poziadavky zodpovedajice prislusnym stupfiom vzdelania vo forme ,,opisu
minimalnych narokov na ziskanie stupnia vzdelania“ zovSeobectiujuceho identifikované
vzdelavacie vystupy, ktoré¢ su pre nadobudnutie prislusSného stupna vzdelania

pozadované.

V porovnani s prvou zmenou, kde je potrebné len najst nazorovi zhodu medzi expertmi,
druhd zmena vyZaduje analyticki pracu, Ciasto€ne uZ vykonavani ESF projektom Tvorba
NSK. Analyza Statnych vzdelavacich programov a Skolskych vzdelavacich programov
regionalneho Skolstva a analogicky akreditatnej dokumentacie ku Studijnym programom
vysokého skolstva by mala popri skimani vzdelavacich vystupov umoznit' aj vytvorenie
spomenutych ,,opisov minimalnych narokov na ziskanie stuptia vzdelania“?**. Tieto opisy by
sa potom mohli stat’ podkladom pre konfrontaciu s deskriptormi EKR (a zaroven SKKR1),
atedaaj pre referencovanie SKKR1 k EKR.

Stvrty subramec by sa mal tykat’ vietkych ostatnych kvalifikacii nadobadanych celoZivotnym
ucenim sa, ¢i v dalSom profesijnom rozvoji alebo inych formach vzdeldvania/ucenia sa
veducich k nadobudnutiu vzdelavacich vystupov zachytenych kvalifikaénym S$tandardom
NSK. Stvrty subramec by mal zaroveii obsahovat’ novodefinované kvalifikicie vygenerované
z analyzy pracovnych miest a dopytu po vedomostiach, zru¢nostiach a inych kompetenciach
na pracoviskach. Tvorba tohto Stvrtého subramca je dlhodobou zaleZitostou, citlivou na
kvalitu analyzy poziadaviek kladenych na pracovnika na pracovnych miestach a zaroven aj
rozhodujicou pre podporu stladu medzi ponukou a dopytom na trhu prace.

3.5 Deskriptory a €lenenie ramca - druhy krok tvorby ramca (SKKR2)

Ako sme uz opakovane zdoraznovali Slovensko nema v prvej faze tvorby NKR ¢as a ani
odborné kapacity na vytvéranie vlastnych narodnych deskriptorov ramca, ked'Zze mame stéle

212 Niektoré krajiny tento krok urobili pokladajuc ho za viac-menej forméalnu zmenu, iné ho odlozili najmi
z dovodu rozporov medzi domacimi expertmi.

213 Je vecou diskusie, ktoré stupne vzdelania ustanovené zikonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
zaradit' do ramca. Napriek kontroverziam viditelnym v niektorych krajinach navrhujeme zaradit’ do tohto
subramca stupne vzdelania, ktoré boli v mimoriadne problémovej terminologii § 16 zdkona oznafené ako
uplné stredné vSeobecné vzdelanie a nizSie stredné vzdelanie, pricom odporacame zvazit’ moznosti zaradit’ aj
primarne vzdelanie; v starSej klasifikacii ISCED 97 pouzitej aj Staitnymi vzdeldvacimi programami to
zodpoveda urovniam ISCED 2, 3A, resp. ISCED 1.

24 Tieto opisy, ako ukazuje medzinarodna skiisenost mozu, ale nemusia byt formulované tak, aby explicitne
rozlisovali vedomosti, zru€nosti a kompetencie.
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nedostatok informacii o tom, ¢o sa naozaj pozaduje pre vykon na pracovisku a mame malo
skusenosti s formulovanim tychto poziadaviek vo forme vzdelavacich vystupov.

Hrozilo by, ze by sa deskriptory SKKR nevygenerovali z poznania ,terénu“, ale na
zaklade limitovanych skusenosti a osobnych preferencii pracovnej skupiny Specialistov a bez
moznosti kvalitnej konzultécie a korekcie takéhoto vyberu®'®.

Po progrese v tvorbe NSP a NSK vsak mozno prikroCit’ k modifikacii ramca na SKKR2
a pripadnej reformulacii deskriptorov Nahradenim deskriptorov SKKR1 origindlnymi
narodnymi deskriptormi by sa tiez mohol vytvorit' priestor pre silnejSiu reguldciu
nadobudania kvalifikécii, ale i stupniov vzdelania. Deskriptormi SKKR2 by sa zaroven mohli
nastavovat’ Specifické regulaéné poziadavky na klasifikécie kvalifikdcii, a predovSetkym

A o Ix s , < P . Y, , . v . 216
doéslednejsie rozliSenie nadobudania Grovni kvalifik4cii od nadobudania stupiiov vzdelania®.

Pri tvorbe deskriptorov ramca je vSak zasadne délezité rozliSovat’ medzi

- 1ulohou deskriptorov ramca napomoct’ priradit’ kvalifikaciam prisluSnu arovei a
- ,matricou” ako Struktiurou kategorii pomocou ktorych sa vzdelavacie vystupy
zachytavaja v zodpovedajucich vzdelavacich alebo kvalifika¢nych §tandardoch.

Pre priradenie irovne kvalifikaciam nam uplne postacuju kategorie deskriptorov EKR.
Pre opisy vzdelavacich vystupov, ¢i uZ vo vzdelavacich Standardoch alebo
kvalifikaénych Standardoch si méZeme vybrat® kategorizaciu, ktora najlepSie zodpoveda
nasej tradicii a naSim skusenostiam, mali by v§ak byt pritom zohPadnené tri kategorie
EKR vedomosti, zru¢nosti a kompetencia chiapana ako samostatnost’ a zodpovednost’.
To je dovod preco sme v prvej Stadii navrhli ateraz potvrdzujeme minimalisticku
matricu pre SKKR1 (zodpovedajicu EKR) a §irSiu, ale neobmedzujicu matricu, (ktora
je blizka matrici nemeckého ramca) pre SKKR2.

SKKR1 Vedomosti  |Zruénosti |Zodpovednost’ a samostatnost’

SKKR2 Vedomosti | Zruénosti |Zodpovednost’ a samostatnost’ |Iné kompetencie”

215 samozrejme v kazdej krajine je vyber deskriptorov v kone¢nom désledku vyberom malej pracovnej skupiny,
avSak nasledny konzultany proces tento vyber validizuje a koriguje, ak treba. Takéto konzultacie vSak mozu
byt naozaj plodné, len ak uz prebehla analyza jednak vzdelavacich programov, jednak funkéna analyza
vykonov na pracoviskach. Je teda opravnené riziko, ze diskusia k originadlnym deskriptorom SKKR by sa
nekonala v pripravenom prostredi.

2% Nova klasifikacia ISCED 2011 nepochybne komplikuje situdciu z pohladu nadej tradicie a nakoniec
i Z pohl'adu niektorych medzinarodnych expertov, ktori vykladali EKR na poziadanie Eur6pskej komisie, ako
vidiet' v Boxe 2. Kilasifikacia ISCED 2011 je totiz na EKR prepojena prvou ¢islicou klasifika¢ného kodu na
rozdiel od pdvodnej klasifikacie ISCED 1997. Kazdopadne to vSak nemdzeme chapat ako signal
k ignorovaniu rizika prili$ ,,0zkych* kvalifikacii atraktivnych pre zamestnavatel'a a zameranych cielene na na
vykon prace na pracovisku a menej na rozvoj uciaceho z hl'adiska posiliiovania jeho potencialu uéit’ sa a jeho
osobnostného rozvoja. Zaroven vSak nemozno akceptovat’ ignorovanie potrieb trhu prace a vzdelavacie
programy zamerané na len ,,zakladné“ kvalifikacie, ktoré vyzaduji dodato¢né preskolenie a zapracovanie pre
uplatnenie na pracovnej pozicii musi byt primerane regulované.
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*Na rozdiel od vy¢lenenej kompetencie tykajicej sa zodpovednosti a samostatnosti vo vézbe na vykon prace
(ako to zodpoveda EKR) V tejto kategorii je priestor aj pre iné personalne/socidlne kompetencie, ako je napr.
timova préca ak sa casom preukaze potreba urobit’ tak.

Odpoved’ na prv spomenutu otazku ,,Akym sposobom sa kvalifikdcia zaregistruje do NSK
a s aka tlohu ma pritom hratt NKR?* je naviazana na fazy tvorby SKKR.

3.6 SKKR1 - Zaradenie kvalifikacie do registra NSK

Zakladnou podmienkou pre zaradenie kvalifikacie do registra NSK je vytvorenie
kvalifika¢ného Standardu zalozené¢ho na vzdelavacich V}'/stupoch217.

V prvej faze (SKKRI1), ktorej prioritnou ulohou je naplnit’ informacna funkciu ramca
odportcame rozliSovat’ ,,zaradenie do ramca“ a ,,priradenie k ramcu*.

Zaradenie do ramca predpoklada splnenie procedur predpisanych projektom Tvorba NSK, t.j.
vytvorenie kvalifika¢éného Standardu predpisanym spdsobom a jeho schvalenie sektorovou
radou a Narodnou radou pre vzdelavanie a kvalifikacie.

Na rozdiel od zaradenia do ramca, v pripadoch, ked’ je na Slovensku existujica dobre
etablovand narodna autorita®'® poskytujica, ¢i certifikujuca kvalifikdcie aspon cCiastocne
zalozené¢ na vzdeldvacich vystupoch alebo medzinarodne uZz uzndvané kvalifikacie
odporti¢ame vykonat’ priradenie k rdmcu odkazom na webové sidlo tejto narodnej autority po
schvaleni sektorovou radou a Narodnou radou pre vzdelavanie a kvalifikacie?'®.

SKKR1 svojimi subrdmcami koreSponduje s aktudlnym stavom systémov vzdelavania
a kvalifikacii a reSpektuje aktualne odlisné pristupy K tvorbe Standardov vo vztahu

k jednotlivym subramcom.
V prvych troch subramcoch potrebujeme

- zavfSit transformdciu na vzdelavacie vystupy

- do NSK zaradit' ako ,kvalifikacie sui generis* kvalifikacie suvisiace so vzdelavacimi
programami formalneho vzdeldvania a zarad’ovanie do NSK uskutoc¢iiovat’ na zaklade
spracovanych kvalifika¢nych Standardov tykajacich sa povolani ku ktorym vzdelavacie

programy deklaruji zameranie svojej pripravyzzo.

217 Problematike tvorby 3tandardov sme sa podrobnejsie venovali v dtadii VANTUCH, J. a kol. 2013. Analyza
ndrodnych systémov kvalifikécii vo vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny institat odborného
vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

218 Ako je tomu napr. v pripade prv spomenutych zvéaraéskych kvalifikacii.

219 Samozrejme sa tymto mozu vytvorit' aj predpoklady pre postupné zaradenie do ramca po splneni odporadani
sektorovej rady, resp. Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikacie tykajacich sa tvorby kvalifika¢ného
Standardu a zabezpecenia kvality.

220 yzdelavacie programy by teda umoziovali ziskat’ kvalifikaciu alebo segment kvalifikacie
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Vo stvrtom subrdmci potrebujeme prioritne zaradovat do NSK vsetky tie kvalifikacie, ktoré
su dopytované na trhu prace. Musia k nim vSak existovat’ dostato¢ne kvalitné podklady na
vytvorenie kvalifikacnych standardov, ¢i uz

- zNSP?! ISTP?? a ISDV??,

- zZrozmanitych sektorovych iniciativ, kde st generované bez ohladu na existujice
formalne iniciaéné vzdelavanie,

- Z medzindrodnych impulzov, vratane na Slovensku poskytovanych medzinarodnych
kvalifikacii®**,

Standardnou medzinarodnou poZiadavkou pre ,,zaradenie kvalifikdcie do ramca“ je viak aj

existencia funkéného modelu zabezpecenia kvality. Slovensko narodny model zabezpecenia

kvality nadobudania stupna vzdelania a ziskania kvalifikacie zatial nema a jeho vytvorenie

a sfunkénenie vyzaduje viac €asu nez je k dispozicii pre spracovanie referencovacej spreivy225.

Pre potreby referencovania SKKR1 k EKR preto odporiéame zhrnut' do komplexného

dokumentu vSetky podstatné relevantné ustanovenia tykajice kl'acovych aktérov?® a ich uloh

pri zabezpeceni kvality pre kvalifikdcie jednotlivych subrdmcov spolu s nédvrhmi na

posilnenie procedur na podporu zabezpeCenia kvality zo strany tychto klucovych aktérov

vykonatel'nych v kratkom ¢asovom horizonte.

3.7 SKKR2 - Posilnenie regula¢nej funkcie ramca

V druhej faze suvisiacej stvorbou SKKR2 sa vytvara priestor pre pripadni reviziu
deskriptorov, ¢i detailnejSie Struktarovanie ,,matrice®, avSak toto nie je podstatné.V ramci
SKKR2 by malo dojst” aj k podpore regulacnej funkcie ramca a doslednejSiemu naplneniu aj
d’alSich Specifickych ciel'ov ramca.

Ak by sme sa uspokojili referencovanim SKKR1 k EKR a tlohou priradit’ kvalifikdciam
zodpovedajuce stupne NKR/EKR zvadzalo by nas to, tak ako iné krajiny s podobnym
vzdelavacim systémom, k referencovaniu vzdelavacieho systému k EKR?*’. Uspokojenie sa

221
222

Narodna stistava povolani je dostupna na http://www.sustavapovolani.sk .

Kartotéka zamestnani Internetového sprievodcu trhom prace je dostupna na  https://istp.sk/kartoteka-
zamestnani .

223 Kvalifikacie Informaéného systému d’alsieho vzdelévania su dostupné na
http://isdv.iedu.sk/Qualifications.aspx .

224 Napr. Zvaraéské kvalifikacie, certifikované a regulované na Slovensku Priemyselnym inStititom pri
Zvéraéskom ustave ako autorizovanom narodnom orgéne, pozri VUZ. Certifikdcia persondlu vo zvirani a
NDT. [online]. Bratislava: Vyskumny ustav zvaracsky - Priemyselny institut SR. [cit. 2014-06-30]. Dostupné
na WWW: <http://vuz.bart.sk/certifikacia/Certifikacia-personalu-vo-zvarani-a-NDT/>.

2% Kedze Slovensko planuje uskutocnit’ referencovanie svojho NKR ku EKR uz v roku 2015, nebude mat
dostatok ¢asu pripadny narodny model nalezitym spdsobom implementovat’. Problémy s ,,rychlymi‘ reformami
Vv minulosti, najmd kurikularnou reformou areformou fkontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov by mali mat’ vystrahou.

226 \/ pripade prvych dvoch subramcov ide napr. o riaditelov, zriadovatel'ov, in§pekcie atd’., v pripade treticho
subramca napr. aj o ulohu Akreditacnej komisie, a samozrejme reflektovana by mala byt’ aj uloha stavovskych
a profesijnych organizacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

227 Viditel'né je to najmi pri tvorbe konverznych tabuliek stupiiov vzdelania na trovne kvalifikacii.
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s takymto pristupom k referencovaniu by zaroven napomahalo k zmrazeniu existujuceho
nevyhovujiceho stavu, hoci je nesporné, Ze si potrebujeme vytvorit komplexnejsi
kvalifikacny systém a revidovat’ aj vzdelavaci systém.

Slovensko je sice pedagogickou tradiciou blizke Nemecku, avSak organizaciou odborného
vzdelavania je Gplne odlisné. Nemozeme sa preto uspokojit’ s nemeckym pristupom k tvorbe
rdmca. Mame podobné problémy ako Anglicko a Francizsko, najmi slabu prepojenost
iniciatného formalneho vzdelavania na podnikovu sféru a zamestnavatelov.

Spolupraca zamestnavatel'ov a §kol sa len obnovuje, aj to zatial na malo stabilnych
zakladoch. Iniciacné odborné vzdelavanie a priprava je stile zabezpeCované najmé Statom a
trpi  preto aj charakteristickymi tazkostami v kvalite a kvantite absolventov. Mame
problémy vytvorit na Skoldch podmienky pre praktické vyucovanie zodpovedajice
najnovSiemu stavu technologického rozvoja a mame aj problémy poskytovat dostatok
absolventov pripravou zameranych tak, aby to zodpovedalo dopytu po pracovnej sile.

Identifikécia vzdelavacich vystupov, ktoré by zodpovedali potrebam vykonu na pracoviskach
je preto pre Slovensko neporovnatelne dolezitejSia nez napr. pre Nemecko. Potrebujeme
poznat’ dopyt po vzdelavacich vystupoch na pracoviskach a potrebujeme jasne vymedzit, aké
vzdelavacie vystupy su bezpodmienecne potrebné pre ziskanie kvalifikacie ana aké
vzdelavacie vystupy sa musia (popri inych) zamerat' vzdelavacie programy. Pre Slovensko
teda mdze byt mimoriadne prinosné akceptovat’ presun dorazu zo ,,vstupov a ,,procesu’ na
,Vystupy“, apreto musime vytvorit podmienky na systematické monitorovanie
a anticipovanie dopytu po ,zrucnostiach® a kvalifikdcidch poZadovanych trhom prace.
Nemusime sice tlohu vzdelavacich vystupov a NKR koncipovat’ tak ako anglofénne krajiny
a spolu s posilnenim vyznamu vzdelavacich vystupov mozeme zaroven nasledovat’ Nemecko
a nezavrhovat’ ,,vstupy* a ,,proces”. Musime vSak chépat, Ze tradi¢né formalne vzdelavanie
nemusi byt najefektivnejSou cestou ku kvalifikacii a Ze existuju aj iné cesty a prostredia, kde
sa daji nadobudntt’ hodnotné vzdelavacie vystupy.

Nemusime sa utilitirne zameriavat’ vylu¢ne len na vzdelavacie vystupy pozadované na
pracoviskach a mo6Zeme si zachovat’ aj tradiéné SirSie koncipované programy odborného
vzdelavania so solidnym podielom vSeobecné¢ho vzdelavania. Musime si vSak uvedomit’, ze
potrebujeme aj pragmaticky orientované a predovSetkym aj kratke programy vzdelavania
zamerané na vykon prace a potrebujeme, aby Skoly deklarovali, na aké kvalifikacie
a na splnenie akych kvalifika¢nych Standardov svoju pripravu zameriavajﬁzzs.

Riziko, ze pri formulovani vzdeldvacich vystupov sa naozaj dblezité¢ veci nemusia zachytit,
existuje, ale nepochybne sa daju spolahlivo formovat’ mensie moduly vzdeldvania a segmenty
kvalifikacii, ktoré umoznia alternativny pristup ku kvalifikdciam.

228 Ako sme vysvetlovali inde, $koly by mali mat’ moZnost’ zamerat’ sa ,,§ir§ie i ,,uz8ie“, poskytovat’ programy
obsahujuce tak ako doteraz zna¢ny diel vSeobecného vzdelania, ktory by absolventom otvaral cestu k d’alSiemu
vzdelavaniu, ale i programy ,,na pracovna objednavku‘ zamerané na konkrétne (segmenty) kvalifikacie.
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Segmentaciou kvalifikdcii mozeme ozivit celozivotné vzdeldvanie/ucenie sa ako ndstroja
k prehlbovaniu, rozsirovaniu a aj nadobudaniu novych kvalifikacii, a najmé zefektivnit' aj
vzdelavanie pre trh prace zabezpecovaného uradmi prace v ramci aktivnej politiky trhu prace.
Nakoniec, prave neexistencia ponuk kratsSich kurzov zameranych na segmenty kvalifikacii
neumoziuje cielent rekvalifikdciu nezamestnanych, ¢i  doplnovanie kvalifikacie
zamestnanych s nedostatkom ¢asu na vzdelavanie.

Vramci SKKR2 by sme sa mali predovSetkym zamerat na vytvaranie kvalifikacii
a kvalifika¢nych Standardov

- dosledne opretych o funkénu analyzu vykonov na pracovisku ana jej zdklade
identifikovanych vzdelavacich vystupov,

- pri ktorych by sme opustili aktualne zakonné rozliSovanie uplnych kvalifikacii (ako
kvalifikacii poskytovanych iniciacnym formalnym vzdeldvanim) a Ciastocnych
kvalifikacii (ako kvalifikacii poskytovanych inak, napr. d’alsim vzdelavanim),

- rozliSujucich len uZsie a SirSie kvalifikacie a zameranych na postupnil segmentéciu SirSich
kvalifikacii, vzdy ked’ je to vhodné,

- spojenych s precizovanim a obohacovanim manualov®® hodnotiacich §tandardov
prislichajucich ku kvalifikaénym Standardom,

- doplnenych o procedury uznavania vzdelavacich vystupov prostrednictvom neformalneho
a informalneho udenia sa,

- spojenych s explicitnymi a Specializovanymi pravidlami zabezpecenia kvality.

Slovensko by malo pokrocit’ v implementovani zasad zabezpecenia kvality navrhnutych pre
vysoké Skolstvo a OVP a usilovat’ aj o zabezpecenie kvality pre d’alSie subramce a vo vézbe
na urovne NKR. Nasledne treba modely zabezpeCovania kvality zodpovedajice tymto
subrdimcom previazat navzdjom a dobudovat infrastrukturu zabezpeCovania kvality
inStituciondlne a instituciami s primeranou autonémiou.

Analyzy vybranych krajin potvrdzuji nevyhnutnost’ ustanovenia systematickych
a transparentnych procesov zabezpecenia kvality a Slovensko by nepochybne malo v ramci
svojich narodnych Struktar utvorit’ pracovn skupinu, ktord by preskiimala existujlice

zahraniéné pristupy, Giasto¢ne ich opisujeme aj v tejto §tadii®*°.

229 Problematike manuélov hodnotiacich §tandardov sme sa podrobnejsie venovali v §tidii VANTUCH, J. a kol.
2013. Analyza ndrodnych systémov kvalifikdcii vo vybranych krajindch EU. [online]. Bratislava: Statny indtitat
odborného vzdelavania. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
http://www.tvorbansk.sk/files/AnalyzaNSK.pdf>.

%0 Slovensko by malo zvazit moznost vypracovat’ komparativnu $tadiu modelov zabezpecenia kvality. Existuje
sice komparativna §tidia a navrh modelu sebahodnotenia 8kl spracovana Statnou skolskou indpekciou, je viak
vhodna skor pre vSeobecné vzdeldvanie ako pre odborné. Neexistuje podrobna $tudia internej a externej
evaluacie (zabezpeCenia kvality) tykajicej sa odborného vzdeldvania a nadobudania kvalifikacii a napr.
medzinarodné iniciativy tykajice sa EQAVET (www.eqgavet.eu) su na Slovensku stale malo zname.
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Zvlast pozorne je potrebné Studovat inStithty regulatorov, certifikujucich organov
a poskytovatel'ov vzdelania (kvalifikacii) v anglosaskej praxi atiez do budicnosti uvazit’
odliSni koncepciu tvorby sektorovych rad. Namiesto komisie zostavenej z delegiatov
poverit’ plnenim ulohy sektorovej rady etablovanu organizacie s dominantnym
postavenim v sektore a podporou od ostatnych kPPuc¢ovych sektorovych aktérov.

Dost’ urgentné je, vzhl'adom na dlhotrvajici pokles kvality absolventov $kél, ¢im skor
eliminovat’ ¢innosti s vysokym rizikom konfliktu zaujmov, a tym aj systémového ohrozenia
kvality. OdporiCame napr. zvazit institucionalne oddelenie certifikacie ukoncenia
vzdelavania a certifikacie nadobudnutia stupiia vzdelania, a podobne aj certifikacie ukoncenia
vzdelavania a certifikacie nadobudnutia kvalifikacie. Je prirodzené, ze Skoly davaju
absolventom doklad o0 absolvovani vzdelavania, avSak ak maja v plnej kompetencii aj
vydavanie dokladov o stupni vzdelania alebo o kvalifikacii, m6zu sa ocitnat’ v konflikte
zaujmov. Prave preto je vel'mi dolezité dobre nastavit’ procediry zabezpecenia kvality.

SKKR2 by

- vAac¢Sim dorazom kladenym na identifikaciu vzdelavacich vysledkov,

- segmentaciou kvalifikacii, umoziujicou uznavat’ kvalifikaciu ,,po ¢astiach®,

- nalezitym nastavenim procesov zabezpecenia kvality pri priznavani kvalifikacii

mohol napomoct’ odbtranie obav a prekonanie rezervovaného pristupu k uznavaniu
vysledkov neformalneho a informalneho ucenia sa. Mohol by napomoct’ SirSiemu uplatneniu
kreditovych systémov ECTS a ECVET a aj zjednodus$enie mobility pracujicich a uciacich sa
v &lenskych krajinach EU.
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Priloha A — Kratke portréty NKR vybranych krajin

Kratke portréty vybranych krajin su spracované podla Struktiry vyplyvajicej z projektového
zadania §tadie?®. Ku kratkemu portrétu kazdej krajiny st k dispozicii plné znenia
deskriptorov NKR v slovencine. Preklad deskriptorov NKR vsetkych analyzovanych krajin je
k dispozicii v Prilohe B tejto spravy.

CESKA REPUBLIKA

1. Dévody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifika¢ného ramca

Komplexny narodny kvalifikaény ramec v CR sa zatial’ nevytvoril a neukon¢ili sa ani diskusie
0 jeho potrebe. Uskutoc¢nili sa v§ak niektoré aktivity, ktoré sa daju povazovat’ za vychodiska
pre jeho pripadné Vytvéuranie:232

- Ministerstvo 8kolstva, mladeZe a telovychovy CR (d’alej MSMT) v januari 2010 schvalilo
kvalifikacné trovne a ich charakteristiky pre kvalifikacie obsiahnuté v registri Narodnej
sustavy kvalifikacii®®,

- Od roku 2009 prebiechal v ramci operacného programu Vzdeldvanie pre
konkurencieschopnost’ individudlny néarodny projekt Narodny kvalifikacny ramec
terciarneho vzdelavania (Q-Ram). V tomto projekte sa vytvorili narodné deskriptory pre
3 cykly vysokoskolského vzdeldvania a pre kratky cyklus v ramci 1. cyklu. Tieto cykly
zodpovedaji urovniam 5 — 8 EKR. MSMT schvalilo tieto deskriptory v oktobri 2010. V
projekte Q-Ram sa tiez vypracovali deskriptory tykajice sa odbornych znalosti a
odbornych zrucnosti pre 42 oblasti vzdelavania.

-V roku 2012 Narodny astav pre vzdelavanie (NUV) vytvoril navrh deskriptorov
zodpovedajucich urovniam 1 — 4 EKR.

-V roku 2013 bol v expertnej pracovnej skupine vytvoreny navrh deskriptorov pre
jednotny/zastre$ujici narodny ramec kvalifikacii (Navrh deskriptorov Ceského ramca
kvalifikacii pre celozivotné ucenie sa), ktory sa bude d’alej diskutovat’. Tento navrh ¢leni
deskriptory do troch kategorii kompatibilnych s EKR a deskriptormi Narodného
kvalifikacného ramca terciarneho vzdelavania (d’alej NKR TV).

V nasledujicom texte sa budeme zaoberat’ predovSetkym NKR TV, ked'Ze ide o oficialne

schvaleny kvalifikaény ramec, zatial’ o navrh deskriptorov zodpovedajucich trovniam 1 — 4

21 Pozri kapitolu ,,Projektové zadanie a kl'ucova otazka“.

22 POHANKOVA, J. et al. 2013. Ndrodni pFifazovaci zpriva Ceské republiky [online]. Praha: Nérodni tstav
pro vzdélavani, Skolské poradenské zatfizeni a zatfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2013,
149 S. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/2 5cs EQF_NCP 2012 13 National Referencing Report Dec_13

cs_fin.pdf>, s. 63.

23 NUOV. 2010. Kvalifikacni sirovné v Nérodni soustavé kvalifikaci [online]. Praha: Néarodni ustav odborného
vzdélavani, 2010, 12 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Kvalifikacni_urovne v_NSK 2010.pdf>.
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EKR, ako aj navrh deskriptorov Ceského ramca kvalifikacii pre celoZivotné uéenie sa si
V pozicii pracovnych dokumentov.

NKR TV

Koncipovanie NKR TV suvisi s dopytom ,,po jednoznacnom a zrozumitelnom vyjadreni
povahy a ndrocnosti vystupov terciarneho vzdeldvania®, ktory vznika , nielen v Sirokej
verejnosti, ale tiez u jednotlivych aktérov politiky terciarneho vzdelavania, ktorymi su najmd
Stat a jeho organy (predovsetkym Akreditacna komisia posudzujuca kvalitu akreditovanych
vzdelavacich cinnosti), vysoké Skoly, Studenti, uchadzaci o studium a zamestnavatelia.
Kvalifikacny ramec, ktory predstavuje vsSeobecné vymedzenie vystupov potvrdzovanych
Jednotlivymi kvalifikaciami v terciarnom vzdeldavani, je tiez odpovedou na legislativny vyvoj,
ktory prinasa zakon C.
. Nejde tu ani tak o kategorizaciu jednotlivych kvalifikacii, ktorych Struktura je
uz tradi¢ne celkom prehl'adnd, ale skor o ,,jednoznacné vymedzenie narokov na ich ziskanie,

179/2006 Zb. o overovani a uzndvani vysledkov dalSieho

6

vzdelavania

sprehladnenie Struktury disciplin, v ktorych sa prislusné vzdeldvacie cinnosti uskutocnuju,

. . . L o/ 234
a vymedzenie vztahu medzi terciarnym vzdelavanim a dalsim vzdelavanim ““".

NKR TV by mal plnit nasledujuce funkcie:*®
Komunikacna funkcia
- poskytuje Studentom lepSie informacie o moznostiach Stidia, ¢o im umozni l'ahsi
a zodpovednejsi vyber vysokej ¢i vySsej odbornej Skoly
- zaistuje porovnatelnost’ $tudia, tym aj priestupnost’ medzi Skolami, medzinarodni
mobilitu a zamestnateI'nost’ Studentov a absolventov
- informuje zamestnavatelov a vSeobecne okolie tercidrneho vzdelavanie o
ocakavatel'nych znalostiach, zru¢nostiach a sposobilostiach absolventov a umoziuje
tak lepSie posudit’ ich moznosti pri vstupe na trh prace
Regulativna funkcia
- vymedzuje vnutrostatny Standard tykajlci sa irovne znalosti, zrucnosti a spdsobilosti
absolventov Studijnych programov v terciarnom vzdeldvani
- projektuje Struktaru tercidrneho vzdelavania v zmysle typov Studijnych programov vo
vzt'ahu k prebiehajlicej reforme terciarneho vzdeldvania
- urcuje kreditovy rozsah jednotlivych typov Studijnych programov ceského terciarneho
vzdelavania vo vztahu k ECTS
- poskytuje kritérid na posudzovanie akreditovanych vzdeldvacich ¢innosti v terciarnom
vzdelavani

24 NANTL, J. — CERNIKOVSKY, P. et al. 2011. Ndrodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdelavani, Dil 1.
Ndrodni deskriptory [online]. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2011, 48 s. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://qgram.reformy-msmt.cz/download-document/1/-dil-publikace-narodni-
kvalifikacni-ramec-terciarniho-vzdelavani-%7C-narodni-deskriptory>, s. 25.

5 Tamze, s. 25 — 26.
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- formuluje kritérid na uznavanie zahrani¢ného vzdelania (alebo jeho Casti) na Grovni
terciarneho vzdeldvania v Ceskej republike

NKR TV je teda ,, metodickym ndstrojom pre vyvoj a zabezpecovanie kvality kvalifikacii v
terciarnom vzdeldvani prostrednictvom vymedzenia urovne preukazovanych znalosti,
zrucnosti a sposobilosti absolventov “236 NKR TV sa vztahuje na kvalifikacie, ktoré sa podl'a
platného legislativneho stavu udel'uji podla zadkona o vysokych Skolach (bakalarsky,
magistersky a doktorsky Studijny program). Obsahuje vSak aj jednu projektovanu kvalifikaciu
(program kratkeho cyklu). Ramec sa nevztahuje na jestvujuce akreditované vzdeldvacie

programy vys§iecho odborného vzdelavania podla skolského zakona®”.

2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

Architektura ramca NKR TV zahffia dve roviny:?*®

Uroven 1 predstavuju vieobecné deskriptory kvalifikaéného ramca (oznadované tiez ako
narodné deskriptory), ktoré NKR TV zastreSuji a vymedzuji jeho koncepciu. Narodné
deskriptory definuju $truktaru kvalifikaéného systému terciarneho vzdeldvania v Ceskej
republike podl'a zaradenia jednotlivych typov kvalifikacii vo¢i cyklom QF-EHEA a urovniam
EKR. Zaroven Specifikuju Studijni zataz podl'a ECTS potrebnii na ziskanie jednotlivych
typov kvalifikacii a prostrednictvom genericky uréenych vystupov zucenia sa (odborné
znalosti, odborné zru¢nosti, vSeobecné spdsobilosti) zavdzne stanovuji stupeit narocnosti
zvladnutia jednotlivych typov kvalifikacii.

Uroveti 2 predstavujii deskriptory oblasti vzdelavania. Oblast vzdelavania je uceleny
a vzéjomne suvisiaci Usek terciarneho vzdeldvania, v rdmei ktorého vznikaj a uskuto¢nuju sa
Studijné programy. Deskriptory oblasti vzdeldvania vyjadrujt, aky okruh odbornych znalosti a
odbornych zru¢nosti musi byt’ zahrnuty v akomkol'vek Studijnom programe, ktory sa hlasi k
danej oblasti vzdelavania. Deskriptory oblasti vzdelavania vSak nepredstavuju profil ziadneho
konkrétneho $tudijného programu, a to ani odportacané deskriptory a ich zmyslom preto nie je
detailna Specifikdcia a vnutroStatna Standardizacia kurikula v terciarnom vzdelavani. K 31.
augustu 2010 bolo v ramci projektu Q-RAM navrhnutych 39 oblasti vzdelavania.

Obsah deskriptorov je tvoreny vymedzenim povahy ocakavanych znalosti, zru€nosti a
sposobilosti, ktoré maji preukdzat’ absolventi stanovenych S$tudijnych programov v
terciarnom vzdeldvani, aby ziskali zodpovedajicu kvalifikaciu. Vyber a rozclenenie troch
kategorii, do ktorych su deskriptory rozpracované, zodpoveda hl'adiskdm uplatnenym v QF-
EHEA a EKR. Zatial ¢o QF-EHEA obsahuje pét kategorii deskriptorov (znalosti a
porozumenie, vyuzivanie znalosti a porozumenia, tvorba Usudku, komunikécia, schopnost’
d’alSieho vzdeldvania), EKR sa Cleni na tri kategérie (vedomosti, zrucnosti a kompetencie).

236 Tamze, s. 26.
27 Tamze, s. 27.
%8 Tamze, s. 26 — 27.
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NKR TV prijal pre svoje deskriptory roz¢lenenie na odborné znalosti a odborné zrucnosti,
ktoré sa dalej Specifikuji v deskriptoroch jednotlivych oblasti vzdeldvania, a vSeobecné
sposobilosti, ktoré predstavujii vyjadrenie oCakévanej miery samostatnosti a zodpovednosti
absolventov na danej kvalifikacnej urovni, o je spolo¢né pre vsSetky oblasti vzdeldvania.
Deskriptory vseobecnych sposobilosti zahfiiaju tvorbu usudku, komunikaciu a schopnost’
d’alSieho vzdelavania, avSak hranice medzi tymito subkategériami si menej vyhranené.

Navrh deskriptorov Ceského ramca kvalifikacii pre celozivotné uéenie sa zase pracuje s tromi
kategériami deskriptorov: 1. vSeobecné a odborné znalosti a porozumenie, 2. vSeobecné
a odborné zrucnosti a 3. vSeobecné sposobilosti (neviazané na odbor Studia ¢i prace).

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Pozitivom je
- usilie implementovat’ deskriptory ramcov QF-EHEA a EKR,
- vymedzenie deskriptorov aj pre jednotlivé oblasti vzdelavania,
- formulécia deskriptorov pre kratky cyklus.

Negativom je, ze
- NKR TV sa tyka vyluéne tercidrneho vzdeldvania a nezahfia niz§ie Urovne
kvalifikacii,
- koncepcia kategorie vSeobecné sposobilosti je nejednoznacna, na jednej strane sa hlasi
k vnimaniu kompetencii ako samostatnosti a zodpovednosti v intenciach EKR a na
druhej strane implementuje vybrané kategorie QF-EHEA.

2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

Pri koncipovani deskriptorov vysSich trovni NKR vychédzat okrem EKR predovSetkym z
QF-EHEA.

Uvazovat’ o rozpracovani deskriptorov aj pre oblasti vzdeldvania, nielen vSeobecnych
deskriptorov NKR.

3. Viazby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

ISCO 08

Ceska republika ma vlastnl klasifikdciu zamestnani s nazvom CZ-1SCO, ktord ,, vychadza z
metodickych principov medzindrodnej klasifikacie ISCO-08. Je zalozenda na dvoch hlavnych
principoch, ktorymi su druh vykonavanej prace (pracovné miesto) a uroven zrucnosti “*.

NKR TV neobsahuje explicitnu vazbu na CZ-ISCO a ISCO 08, hoci opisy oblasti vzdelavania

29 CSU. Metodickd prirucka [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 10 s.[cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/metodicka_prirucka/$File/metodicka prirucka 1.pdf>,s. 1.
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obsahuju aj informacie o uplatneni absolventov alebo o charakteristickych profesiach
arelevantnych regulovanych profesiach. V pripade niektorych oblasti vzdeldvania sa
vychadza z Kartotéky typovych pozicii Ministerstva prace a socialnych veci CR
(pol'nohospodarstvo a lesnictvo), z klasifikacie zamestnani KZAM (bezpecnostné odbory)
a databazy regulovanych povolani a ¢innosti v CR*,

ISCED 2011

Ceska republika s u¢innostou od 1. januara 2014 zaviedla klasifikaciu vzdelania CZ-ISCED
2011. Zékladom pre CZ-ISCED 2011 je Medzinarodna klasifikacia vzdelania ISCED 2011.
NKR TV neobsahuje explicitna viazbu na ISCED 2011. Avsak vzhl'adom na to, Ze sa vztahuje
na kvalifikacie, ktoré sa udel'uju podla zakona o vysokych Skolach, daju sa k nim pridelit
prislusné urovne ISCED 2011. Podla CZ-ISCED 2011 sa bakaldrsky Studijny program
zarad’'uje na uroven 6, magistersky na urovenn 7 a doktorsky na urovein 8. Kratky cyklus
terciarneho vzdelavania je na urovni ISCED 5.

V NKR TV sa vSak explicitne vymedzuje vztah medzi oblastami vzdelavania a odbormi
vzdelania (uzko vymedzené odbory), ako st definované v ISCED 97 (v nezmenenej podobe
platia aj pre ISCED 2011). Napriklad oblast Matematika a Statistika prislicha k odboru
Matematika a Statistika, oblasti Vedy o Zemi, Chémia a Fyzika prislachaju k odboru Vedy
0 nezivej prirode atd’.***

ECTS

NKR TV nie je koncipovany ako kreditovy ramec, pretoze neobsahuje vlastné pravidla
ur¢ovania Studijnej zat'aze, alokdacie kreditov, ich akumulécie a transferu. Namiesto toho NKR
TV inkorporuje kreditovy systém ECTS??, Kreditovy systém ECTS sa pouZiva pre vSetky
cykly a urovne kvalifikaného rdmca vratane treticho cyklu, takze je potvrdeny ako
diStinktivny znak terciarneho vzdel4dvania; pre magistersky Studijny program je stanovené
pravidlo, Ze kreditova hodnota na hornej hranici rozpidtia je prijatelna pri Studijnych
programoch poskytujucich pripravu pre regulované povolania (tato poznamka plati aj pre
magisterské Studijné programy dlhého cyklu).

Tabulka 3: Uplatnenie ECTS v rdmci NKR TV

Cyklus v QF-EHEA Prvy cyklus vratane |Druhy cyklus |Treti cyklus
kratkeho cyklu

Uroveti kvalifikacie v EKR 5 6 7 8

Urovei kvalifikicie v NKR TV |1 2 3 4

Typ Studijného programu Program  |[Bakalarsky |Magistersky Doktorsky

240 pozri: http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php.

241 CERNIKOVSKY, P. — HNILICA, J. — PASACKOVA, E. (eds.). 2012. Ndrodni kvalifikacni rdmec
terciarniho vzdélavani, Dil 2. Oblasti vzd€lavani [online]. Praha:  Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, 2012, 416 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://qram.reformy-msmt.cz/download-
document/2/-dil-publikace-narodni-kvalifikacni-ramec-tv-%7C-oblasti-vzdelavani>.

242 NANTL, J. — CERNIKOVSKY, P. et al. 2011. Narodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzd&lavani, Dil 1.
Narodni deskriptory [online], s. 30.
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kratkeho  |Studijny Studijny Studijny
cyklu program program program
Magistersky Studijny program
dlhého cyklu
Kreditova hodnota (ECTS) 190 180-240 |60 - 180 180 240
240 — 360

Niektoré vysoké Skoly uz kreditmi ECTS nadvédzuju na vysledky ucenia sa, ako vyzaduje
ECTS Users’” Guide 2009°*%. Vo vysokoSkolskom a cCiasto¢ne aj vo vy$Som odbornom
vzdelavani sa vyuziva kreditovy systém. V ramci pripravy Narodnej spravy o implementacii
Bolonského procesu (2008) prakticky vSetky verejné vysoké skoly uviedli, ze maju zavedeny
ECTS systém na urovni bakalarskeho a magisterského stadia. Rada vysokych kol uviedla, ze

ECTS plati pre vietkych Studentov, ktori zagali $tudovat’ v akademickom roku 2006/2007%*.

ECVET

Vzhl'adom na to, ze Cesko nema oficialny kvalifikaény ramec pre nizsie urovne (1 — 4 EKR),
nemozno hovorit’ o vizbach medzi ramcom a ECVET. VSeobecne sa vSak da konstatovat, ze
na urovni zékladného a stredného vzdelivania sa kreditovy systém nevyuziva. Ceska
republika sa vSak prihlésila k odportc¢aniu Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o
vytvoreni Europskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET). Od
roku 2009 prebicha testovanie, Ceska republika sa zagastnila dvoch pilotnych projektov
(CREDCHEM a RECOMFOR). Zaroven vznika analyza uskuto¢nitelnosti zavedenia systému
ECVET v Ceskej republike. Na zaklade vysledkov tejto analyzy a vystupov pilotnych

projektov bol v roku 2012 vytvoreny navrh a schvaleny na implementaciu ECVET v CR?®,

4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

Pocas realizacie projektu Q-Ram sa v obdobi marec — december 2011 uskutocnila jeho pilotna
implementacia. Jej cielom bolo overit’ vytvoreny kvalifikacny ramec (narodné deskriptory a
sustavu vymedzenych oblasti vzdeldvania) pri konStruovani programov/odborov na
institaciach terciarneho vzdelavania. Implementacia sa uskutocnila na 18 inStiticiach v

desiatich oblastiach vzdeldvania®*®.

Hlavnymi prinosmi identifikovanymi pocas implementécie boli: zrozumitelna informacia o
obsahu a vysledkoch studia, otvorenie odbornej debaty o obsahu Sstudia, skvalitnenie
previazanosti predmetov v Studijnych pldnoch a previazanost' vystupov z ucenia sa so

23 EC. 2009. ECTS Users’ Guide [online]. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2009, 64 S. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-quide_en.pdf>.

2 POHANKOVA, I. et al. 2013. Nérodni prifazovaci zprava Ceské republiky [online], s. 43.

2 Tamze, s. 42 — 43.

28 ZkuSenosti a pribéh pilotni implementace [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://gram.reformy-msmt.cz/zkusenosti-a-prubeh-pilotni-implementace/zkusenosti-a-prubeh-pilotni-

implementace>.
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spdsobmi vzdelavania a hodnotenia. Naopak, hlavnymi problémami boli nebezpecenstvo

administrativneho formalizmu a velka ¢asovéa narocnost??’.

NKR TV nie je legislativne ukotveny. Hlavny odborny garant projektu Petr Kolaf uviedol, ze
L uplna implementacia ramca je zalezitostou niekolkych rokov, priblizne do roku 2020,
pretoze sa obdva, ze by sa implementacia ramca skoncila ,,formdlnym rozclenenim do
tabuliek“**®. Implementacia NKR TV je vSak sucastou odporacani Dlhodobého zameru
vzdelavacej a vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a inovacnej, umeleckej a dalSej tvorivej
Cinnosti pre oblast’ vysokych §kol na obdobie 2011 — 2015, ktory vypracovalo MSMT.
Uvadza sa tu ciel vytvorit aimplementovat Narodny kvalifika¢ny rdmec terciarneho
vzdelavania. MSMT ma navrhnit jeho podobu a pilotne overit' jeho implementaciu, po
vyhodnoteni projektu Q-Ram podporit plosni implementiciu ramca, zabezpecit
sebacertifikaciu ramca voci QF-EHEA apriradenie jednotlivych trovni tercidrneho
vzdelavania vo¢i EKR. Dalej sa vysokym $koldm odporiéa uskutoénit’ implementaciu NKR
TV vnadvdznosti na jeho zavedenie do procesu akrediticii a uplatiovat NKR TV
predovsetkym stanovenim profilov jednotlivych ponukanych Studijnych programov a ich

prevedenim do podoby ogakavanych kompetencii, ktorych dosahovanie bude overitelné?*°.

Proti implementacii NKR TV sa vsak postavila Akreditacnéd komisia, ktora ,, zasadne odmietla
precenovanie vyznamu kvalifikacného ramca, ktorému ma byt podriadené ako
zabezpecovanie kvality, tak systém akreditdcii. V situdcii, kedy kvalifikacny ramec existuje len
teoreticky (ako vystup projektu IPN), nie je poriadne vyskusany, nie je funkcny a dostatocne
siroko akceptovany, nemozino ho nadradit vSetkym dalsim cinnostiam v rdmci procesu

«250

zabezpecovania  kvality V Ziadnych  materidloch, metodikdch a odporti¢aniach

akreditacnej komisie sa azda aj preto nespomina vdzba na NKR TV.

Napriek postoju akredita¢nej komisie, aviak v nadviznosti na Dlhodoby zamer MSMT sa
viaceré vysoké Skoly rozhodli NKR TV implementovat’. St medzi nimi napriklad JanaCkova
akadémia muzickych umeni v Brne (,,novy systéem Q-RAM prinasa moznost autoevalvacie.
Tento systém urcuje presné vzdelanostné kritéria pre Studentov a absolventov skoly. Cakd nés
akreditacia  nadvizujuceho  magisterského  Studia, kde uz musi byt (Q-RAM

2T HNILICA, J. — PABIAN, P. - HAJIKOVA, T. 2012. Nérodni kvalifi kacni ramec tercidrniho vzdélavani, Dil
3. ZkuSenosti a doporuceni [online]. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2012, 98 s. [cit.
2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://qram.reformy-msmt.cz/download-document/3/-dil-publikace-
narodni-kvalifikacni-ramec-tv-%7C-zkusenosti-a-doporuceni>, s. 39.

8 DOUBRAVA, L. 2013. Kvalifikacni ramec by mél zprehlednit tercidrni vzdélavani [online]. In Ucitelské
noviny. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=7085>.

9 MSMT. 2010. Dlouhodoby zamér vzd&lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvarci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 — 2015 [online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2010, 29 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/soubory/vysoke skoly/DZ 2011 15 text na web.pdf>, s. 15.

250 SMRCKA, J. - DVORAK, J. - KAPLANOVA, D. 2013. Vyrocni zprava Akreditacni komise za rok 2012
[online]. Praha, 2013, 126 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.akreditacnikomise.cz/attachments/article/465/vyrocni_zprava ak 2012.pdf>, s. 12.
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implementovany“®"),  Univerzita obrany (,Bezvyhradne implementovat  pravidld

kvalifikacného ramca terciarneho vzdelavania do vSetkych realizovanych i novo
pripravovanych perspektivnych vzdeldvacich programov UO a jednotlivich sucasti UO“*?),
Technicka univerzita v Ostrave (,, Pri aktualizacii Studijnych odborov a predmetov vyuzivanie
narodného kvalifikacného ramca vzniknutého v ramci IPn O-RAM “**®), Univerzita Pardubice
(,, Implementacia Narodného kvalifikacného ramce terciarneho vzdelavania — zabezpecenie
suladu Struktury obsahu vzdeldvania s pozZadovanym profilom absolventov jednotlivych
magisterskych a doktorskych Studijnych programov v nadvdznosti na deskriptory prislusnych
oblasti vzdeldvania“**), Eurdpsky polytechnicky institat (, V obdobi rokov 2011 az 2015
uskutocnime na zdklade podkladov od MSMT CR implementdciu Néarodného kvalifikacného
ramce terciarneho vzdelavania tak, aby naSe rieSenie zodpovedalo pozZiadavkam na
akreditacie. (...) V obdobi rokov 2011 az 2015 zapracujeme na zdklade podiladov od MSMT
CR Ndrodny kvalifikacny ramec tercidrneho vzdelavania do profilov jednotlivych poniikanych
Studijnych programov a ich prevedenim do podoby ocakavanych kompetencii, ktorych
dosahovanie bude overitelnée “255) atd’. Pod implementaciou ramca sa rozumelo predovsetkym
zakomponovanie a reSpektovanie usmerneni navrhnutych pre jednotlivé oblasti vzdelavania.
Ide najmd o ramcovy profil absolventov, ktory vymedzuje odborné znalosti a odborné
zrucnosti absolventov.

Tlak na implementdciu NKR TV nekritizovala len akreditacna komisia. Napriklad dekan
Filozofickej fakulty Univerzity Karlovej Michal Stehlik tvrdi, Ze projekt NKR primérne
vnima ,,ako byrokraticky, pretoze prinasa nadbytocnu administrativu a zdroveii moze
ohrozovat pripadnu originalitu vysokych skol, a to v ramci akreditacii i profilu absolventov.
Na jednej strane sa sice nastavuje jednotny profil vzdelavania, ktory ma byt otvoreny a jasny,
na strane druhej tu jestvuje obrovské riziko unifikdcie, ktora v konecnom désledku moze
znizovat kvalitu jednotlivych Studijnych programov*. Projekt teda povazuje ,,skor za

B Zapis ze spolecného jednani akademickych senatii JAMU, Divadelni fakulty JAMU a Hudebni fakulty JAMU
ze dne 6. 3. 2013 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.jamu.cz/documents/as/2013-
03-06.pdf>, s. 1.

%2 UNOB. 2013. Dlouhodoby zamér vzd&lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tviirci
¢innosti Univerzity obrany na obdobi 2011 — 2015 upraveny pro obdobi 2014 — 2015 [online]. Brno:
Univerzita obrany, 2013, 29 S. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.unob.cz/dokumenty/Documents/DZ%202014-15.pdf>, s. 12.

23 VSB-TUO. 2012. Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzd&lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké a dali tviiréi ¢innosti VSB-TUO pro rok 2013 [online]. Ostrava: Vysoké $kola bafiska-Technicka
univerzita Ostrava, 14 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://innet2.vsb.cz/miranda2/export/sites-
root/innet/cs/uni/dokumenty/vyrocni-zpravy-a-zamery/dokumenty/Aktualizace DZ VSB-

TUO 2013 final.pdf>, s. 5.

4 UPCE. Priority rozvoje vzd&lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovadni, umélecké a dali tviirgi
¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2011-2015: A. Kvalita a rozsah akademickych cinnosti [online].
Pardubice: Univerzita  Pardubice, 4 s. [cit.  2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.upce.cz/univerzita/priority-rozvoje/priorita-a.pdf>, s. 2.

2 EPI. 2010. Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni &innosti
pro Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. pro rok 2011 [online]. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut,
2010, 9s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.czechuniversity.com/filessADDZ_EPI_2011.pdf>, s. 3.
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v o ’ . , 7 ««256 s v 7 s s 17 -
nebezpecny pre vzdeldvanie, ako za prinosny <. Jediné mozné pozitivum vidi v oblasti
profesijného vzdeldvania, kde by istd miera unifikovanosti, vzdjomnej priestupnosti

. . . 257
a jednoznacnosti mohla byt prinosom“".

Buducnost’ implementacie NKR TV je otdzna. Jej osud sa spaja najma s projektom KREDO,
ktorého jednym z ciel'ov je podpora a pilotné overenie kvality a efektivity konkrétnych aktivit
spojenych so strategickym planovanim a riadenim zakladnych cCinnosti vysokych S§kol.
Podnety projektu Q-Ram pre projekt KREDO by mohli spo¢ivat’ v rozsireni pilotnej
implementacie NKR TV, podpore ploSnej implementacie NKR TV, priprave sebacertifikacie
NKR TV, vo vymene sktisenosti a prikladov dobrej praxe pre vysoké skoly a v podkladoch
pre legislativne a nelegislativne zmeny (kodifikécia oblasti vzdelavania, podklad pre zmenu

r N PRT VA
systému akreditacii) %8

DANSKO

1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného ramca

Prace na tvorbe déanskeho narodného kvalifikatného ramca pre celozivotné vzdelavanie
(Kvalifikationsrammen for Livslang Leering) zacali v roku 2006 vznikom medzirezortnej
pracovnej skupiny, ktorej ¢lenmi sa stali zastupcovia 4 relevantnych ministerstiev
(Ministerstvo pre vyskum, inovacie a vysoko$kolské vzdelavanie, Ministerstvo mladeze

a Skolstva, Ministerstvo kultary a Ministerstvo hospodarstva a obchodu)zsg.

Névrh danskeho narodného kvalifikacného ramca (d’alej len DKKR) bol predlozeny a prijaty
v roku 2009. Néslednéd etapa zarad’'ovania existujucich druhov vzdeldvania a osvedceni do
DKKR trvala 17 mesiacov. V maji 2011 bol DKKR oficialne prepojeny s Eurdpskym
kvalifikatnym ramcom (EKR). Od decembra 2011 musia vsetky nové osvedcenia o
kvalifikacii, diplomy a dokumenty Europass obsahovat’ jasny odkaz na prislusni uroven
DKKR *%.

DKKR je definovany ako ,,ndstroj, ktory poskytuje prehlad urovni a systéemu uzndavanych
osvedceni a diplomov vzdeldvania v Dansku, podporuje celozZivotné vzdelavanie a ulahcuje

% DOUBRAVA, L. 2013. Kvalifikaéni ramec by mé&l zptehlednit terciarni vzd&lavani [online]. In Ugitelské
noviny.

57 Tamze.

28 KOLAR, P. 2013. IPN Q-RAM: Podnéty pro KREDO [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://kredo.reformy-msmt.cz/vystupy-projektu?file=vloz_soubor&id=105&task=download>.

29 UFM. Baggrund [online]. Uddannelses- og Forskningsministeriet . [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:

<http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/

kvalifikationsrammer/ baggrund>.

260 Tamze
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porovnavanie  danskych —a zahranicnych vzdelavacich programov, cim  podporuje

., , e 0261
medzinarodni mobilitu*““".

Hlavnym cielom DKKR je zvysit’ transparentnost’ kvalifikacného systému a zlepSit’ moznosti
pre mobilitu a celozivotné vzdelavanie. Dalsie definované &iastkové ciele DKKR su:
poskytnut’ uceleny prehl'ad o kvalifikaciadch, zviditeI'nit’ moznosti vol'by vzdelavacich ciest,
ul’ahCovat’ uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia a ul'ahcit
medzinarodné porovnavanie a uznavanie kvalifikacii.

Na preukazanie spojenia medzi DKKR aEKR bola vykonana trojstupnova analyza,
pozostavajica z porovnania Struktiry oboch ramcov, koncepcného porovnania ramcov (oba
st zalozené na vzdelavacich vystupoch, malé rozdiely st v pouzivanych kategoriach) a
jazykovej analyzy deskriptorov trovni oboch ramcov.

2. Struktira nirodného kvalifikaéného ramca

DKKR tvoria:
- definované urovne,
- deskriptory urovni, zaloZené na vzdelavacich vystupoch,
- prehl'ad typov stupniov vzdelavania a ziskanych osvedceni,
- zasady a postupy pre zaradenie kvalifikacie do ramca,
- web verzia NSK a databazy so vSetkymi opismi kvalifikacii v NSK.

DKKR definuje 8 trovni, do ktorych su zaradené vSetky kvalifikacie, ktoré mozno v Dansku
ziskat. DKKR nema definovanu kvalifikdciu kompatibilna s 1.Groviiou EKR a jeho 1.aroven
je kompatibilna az s 2.aroviiou EKR. Urovne 6-8 st vyhradené pre kvalifikacie, ktoré mozno

ziskat’ iba v tradi¢nych institaciach vysokoskolského vzdelavania®®,

Sucastou DKKR st aj prehlady typov vzdelavania, prehlady ziskanych vysvedceni,
osvedéeni a diplomov, ako aj zasady a postupy pre zaradenie kvalifikacii do ramca. Skolské
vysvedcenia (Uddannelsesbeviser) a osvedcenia o nadobudnuti kvalifikacie (Beviser for
supplerende kvalifikationer) su umiestnené na urovniach 1-5 a diplomy a tituly (Grader) na
trovniach 6-8°%,

%1 UFM. Kvalifikationsramme for Livslang Leering [online]. Uddannelses- og Forskningsministeriet. [cit. 2014-
06-30]. Dostupné na WWW: <http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-0g-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer>.

%2 Opis urovni DKKR je dostupny na http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-0g-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/niveauer-i-kvalifikationsrammen

3 Umiestnenie  kvalifikicii na jednotlivjch urovniach DKKR je prehladne uvedené na
http://www.uvm.dk/Service/Publikationer/Publikationer/Uddannelse-og-undervisning-for-voksne/2010/
Kvalifikationsramme?Mode=full#chapter4
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Jednotlivé kvalifikacie boli do prislusnej urovne DKKR zaradené na zaklade vzdelavacich
vystupov a podla dvoch odlisnych zasad a postupov. Princip ,,najlepsej zhody* (Best Fit) bol
pouzity pre zaradenia kvalifikacii trovne 1-5 aprincip ,uplnej zhody* (Full Fit) pre
kvalifikacie urovne 6-8 (VS stupne vzdelavania podliehajiice akreditacii). Zaradovanie
kvalifikacii do jednotlivych trovni DKKR podla principu ,,najlepsej zhody* znamena, ze
kvalifikicia nemusi spifiat’ vetky kritéria (deskriptory) pre dana uroveti, ale pri celkovom
posudeni splnenia kritérii (deskriptorov) sa zaradi do tej urovne, ktord najlepSie zodpoveda
vysledkom udenia®. To znamend, Ze vysledky ucenia viac zodpovedaji deskriptorom
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, definovanym pre prislusnu troven, nez deskriptorom pre
inu urovnen.

Zarad'ovanie kvalifikécii do jednotlivych urovni DKKR podl'a principu ,,uplnej zhody*
znamena, ze vysledky ucenia musia Uplne zodpovedat’ deskriptorom vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, definovanym pre prisluSna uroveil. Tento princip sa pouziva pri urovniach 6-8
DKKR a pri ziskavani kvalifikacii v systéme vysokoSkolského vzdeldvania na Urovni 5
(kratkodobé profesijné kurzy a d’alSie vzdelavanie dospelych).

V systéme odborného vzdelavania a pripravy sa jednotlivé kvalifikacie zarad'uju do urovni
DKKR na zéklade postdenia a odporGcania jednej zo sektorovych rad aich priradenie
schval'uje minister Skolstva. Sektorové rady sa skladaji zo zastupcov socidlnych partnerov
aich hlavnou ulohou je ,,vyvinut nové kvalifikdcie a programy odborné¢ho vzdeldvania a

odbornej pripravy a d’alej rozvijat’ existujice programy*“?®,

Pre potreby sektorovych rad boli vypracované pracovné postupy (procedury), podla ktorych
maju rady postupovat’266. Spravovanim databazy akreditovanych vzdeldvacich programov,
kvalifikacii (opisuje typ, trvanie, kredity, poskytovatel'ov, vstupné poziadavky, ciele, obsah,
Struktaru programu, ukoncenie programu, moznosti d’alSieho vzdeldvania, typické pracovné
miesta a moznosti uplatnenia sa na trhu prace) a databazy povolani (opisy takmer 500
povolani zoskupenych do 20 oblasti) bolo poverené Ministerstvo Skolstva a mladeze

264 Uplatiiovanie principu ,,Best Fit nastol'uje niekolko otizok. Jednou z nich je aj otazka ,,nespravodlivosti

zarad’ovania kvalifikacii nadobudnutych v systéme odborného vzdeldvania a pripravy do DKKR. Ak napriklad
urcita kvalifikacia je podla deskriptorov vedomosti a kompetencii skor na urovni 4 a podla deskriptorov
zrucnosti skor na trovni 5, celkovo je zaradena do 4 urovne, pretoze v dvoch kategoriach (t.j. vo vécsSine
kategorii) deskriptorov uroven 4 prevlada. Podla kritikov tohto pristupu by mali mat zrucnosti pri
kvalifikaciach nadobudnutych v systéme odborného vzdelavania a pripravy védcsiu vahu pri zarad’ovani
kvalifikacie do DKKR, pretoze vo vicsine programov odbornej pripravy sa osvojovaniu si zrucnosti venuje
viac ¢asu.

%5 UFM. Procedures for including certificates and degrees into the Qualifications Framework [online].
Uddannelses- og Forskningsministeriet. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://ufm.dk/en/education-
and-institutions/recognition-and-transparency/transparency-tools/qualifications-
frameworks/inclusion/procedures>.

206 Dostupné v dangine na http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-
transparency/transparency-tools/qualifications-frameworks/inclusion/procedures
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(Ministeriet for Born og Undervisning). Kazdu trovein DKKR charakterizuji deskriptory,
ktoré st v sulade s EKR definované v kategoriach vedomosti, zruénosti a kompetencii®®’:
Vedomosti (viden)sa rozlisuju podla:
- typu (vedomosti teoretické alebo praktické),
- komplexnosti (vedomosti uplatnitelné v ramci jedného predmetu, v odbore alebo
V celom povolani),
- urovne porozumenia / kontextu (vedomosti povrchné a bez kontextu alebo hlboké a
Vv suvislostiach).
Zrucnosti (feerdigheder) sa rozlisuju podla:
- typu (zru¢nosti praktické, kognitivne, kreativne alebo komunikacné),
- narocnosti rieSenia uloh (rieSenie Gloh beznych alebo problémovych),
- narocnosti komunikécie (komunikécia bezna a problémova).
Kompetencie (kompetenser) sa rozlisuju podla:
- prenositel'nosti (uplatnenie vedomosti a zruénosti roznych povolaniach),
- urovne spoluprace a zodpovednosti (schopnost’ prevziat zodpovednost za vlastni
pracu a pracu druhych),
- schopnosti uéit’ sa (prevziat’ zodpovednost’ za svoje u¢enie sa a SVOj rozvoj).
Pri podrobnejSom porovnani deskriptorov DKKR a EKR mdézeme vidiet, ze DKKR v
kategorii ,,vedomosti® zaviedol iné subkategérie vedomosti, a to ,,teoretické™ a ,,praktické™.
DKKR zarad’uje medzi zru¢nosti aj komplexné rieSenie problémov a komunikacné zrucnosti a
medzi kompetencie aj spolupracu a ucenie.

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Medzi pozitiva DKKR patria:
- jeho celkova kompatibilita s EKR (zabezpecena najmé kompatibilitou DKKR s EKR
od urovne 3 vyssie) a reSpektovanie narodného $pecifika na urovniach 1 a 2.
- sulad hlavnych kategorii deskriptorov (vedomosti, zruénosti, kompetencia),
- presvedCivé zdovodnenie a jednoznacnost’ zvolenych zédsad a postupov, na zdklade
ktorych boli jednotlivé kvalifikacie zaradené do DKKR (princip ,,Best Fit* pre urovne
1-5 a princip ,,Full Fit pre Grovne 6-8°°%),

7 UFM. Begreber [online]. Uddannelses- og Forskningsministeriet. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-
dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/begreber?set_language=da&cl=da>.

268 Zarad'ovanie kvalifikacii do jednotlivych trovni DKKR podla principu ,,Best Fit znamena, Ze kvalifikacia
nemusi spihat’ vietky kritéria (deskriptory) pre dant troveti, ale pri celkovom postdeni splnenia kritérii
(deskriptorov) sa zaradi do tej Grovne, ktora najlepsie zodpoveda vysledkom ucenia. To znamena, Ze vysledky
ucenia viac zodpovedaji deskriptorom vedomosti, zrucnosti a kompetencii, definovanym pre prislusnt uroven,
nez deskriptorom pre in1 irovnen. Tento princip sa v Dansku pouziva pri zarad’ovani kvalifikacii do trovni 1-
5 DKKR. Viac informacii pozri na http://ufm.dk/en/education-and-institutions/recognition-and-transparency/
transparency-tools/qualifications-frameworks/inclusion/principles.

V systéme odborného vzdelavania a pripravy sa jednotlivé kvalifikdcie zaraduji do urovni DKKR na zéklade
posudenia a odporucania jednej zo sektorovych rad a ich priradenie schvaluje minister Skolstva. Sektorové
rady sa skladajii zo zastupcov socialnych partnerov aich hlavnou ulohou je ,,vyvinut' nové kvalifikacie a
programy odborného vzdelavania a odbornej pripravy a d’alej rozvijat existujiice programy*. Pre potreby
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- centralny zdroj informdcii, tykajiicich sa NKR (stranky Ministerstva pre vyskum,
inovacie a vysokoskolské vzdelavanie) a prehl'adny spdsob ich organizacie.
Medzi negativa DKKR patria:
- VDKKR nie su zaradené parcidlne kvalifikdcie, ¢o brani modularizacii ciest
nadobudania kvalifikacii,
- vzdelavacie vystupy su s vynimkou vystupov vo vSeobecnom vzdeldvani opisané
malo konkrétne.

2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

- Vziat si priklad zo snahy vyuZzivat pri pradcach na DKKR overené postupy (napr.
systém verejného pripomienkovania) a organiza¢né Struktiry a personal existujucich
institucii. Napr. Ndarodné koordinacné centrum (poverené tulohou zabezpecit
transparentnost’ danskych kvalifikacii aich postavenia v EKR) zriadené¢ v ramci
Agentury pre internacionalizaciu vzdeldvania, alebo Sekretariat DKKR (povereny
vypracovavanim zavereénych sprav), zriadeny vramci Ddnskeho inStitutu pre
hodnotenie (EVA),

- Podrobne analyzovat’ Gispe$né danske nastroje na posilfiovanie participacie socialnych
partnerov pri pracach na DKKR,

- Nechat sa inSpirovat kvalitne vypracovanymi, atraktivnymi a praktickymi
podpornymi aplikdciami (,,Sprievodca vzdelavanim®) na portali Ministerstva Skolstva

a mladeze (Ministeriet)269.

3. Viazby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

Medzi nastroje, ktoré pomahajii dokumentovat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie tak, aby
boli zrozumitelné a navzdjom porovnatelné (aj v zahrani¢i) v Dansku patria aj Eurdpsky
systém transferu kreditov (ECTS) vo vysokoskolskom vzdeldvani, ktorého pouzivanie
upravuje Vyhlaska ¢.250 z 15.marca 2007%"° a Eurépsky systém transferu kreditov
vV odbornom vzdelavani a priprave (ECVET). Prepojenie danskeho systému vzdeldvania s
ISCED 2011 sa zatial’ neuskuto¢nilo a dostupné dokumenty a Statistiky su prepojené s ISCED
1997.

V Dansku sa pouziva vlastna klasifikdcia zamestnani, ktora vychadza z medzinarodnej
Standardnej Kklasifikacie zamestnani (ISCO 08) aje prispdsobena Struktire pouZivanej
Danskym Statistickym uradom.

sektorovych rad boli vypracované pracovné postupy (procedury), podla ktorych maju rady postupovat
(dostupné na  http://ufm.dk/en/legislation/prevailing-laws-and-regulations/education/danish-legislation-on-
assessment-and-recognition).

29 portal ,,Uddannelses guiden® obsahujuci databazu akreditovanych vzdelavacich programov, kvalifikacii a
profesii je dostupny na http://www.ug.dk/ (v danéine).

20 Vyhlaska je dostupna aj vanglictine na  http://ufm.dk/en/legislation/prevailing-laws-and-
regulations/education/files/ministerial-order-on-the-grading-scale-and-other-forms-of-assessment.pdf
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4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

Najvyraznejsi vplyv mali prace na tvorbe a implementacii DKKR na:

- zintenzivnenie prechodu na pouzivanie vzdelavacich vystupov vo vsetkych stupiioch
atypoch vzdeldvania, od ktorych uplatiiovania si v Dansku vela slubuju, pricom je
diskutovana aj moznost’ financovania §kol podl'a dosiahnutych vystupov vzdelavania, ¢o
by mohlo viest’ k tomu, ze by sa Skoly sustredili viac na kvalitu absolventov, nez na ich
mnozstvo a vytvoril by sa tym tlak na zvySovanie kvality vyucby,

- rozvoj uznavania uz nadobudnutych kompetencii (realkompetencer) na drovniach 1-5,
ktoré ma viest’ k tomu, aby sa “jednotlivec nemusel ucit rovnakii vec dvakrat, ale aby mal
moznost vyuzit' a stavat na uz nadobudnutych kompetenciach bez ohladu na to, kde a ako

., L 271
boli ziskané ““'~.

ESTONSKO

1. Dévody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifika¢ného ramca

Prace na tvorbe Estonskeho kvalifikacného ramca (Eesti kvalifikatsiooniraamistik) zacali
vroku 2005 vytvorenim pracovnej skupiny, zriadenej ministerstvom Skolstva a vedy
(Haridus- ja teadusministri). Jej tulohou bolo ,analyzovat prvy ndvrh Eurdpskeho
kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdeldvanie a mozZnosti jeho prepojenia s vtedajsim
pdturoviiovym  estonskym  kvalifikacnym ramcom povolani, ustanovenym Zakonom
0 profesijnych kvalifikicidch v roku 2001 “*".

Definovanymi ciel'mi tvorby Estonskeho kvalifikaéného rdmca (dalej len ESTKR) v
relevantnych dokumentoch su:

- zlepSenie prepojenia medzi vzdelavanim, odbornou pripravou a trhom préace,

- zabezpecCenie transparentnosti pre zamestnavatel'ov a jednotlivcov,

- SirSie zapojenie zainteresovanych aktérov do vzdelavania a odbornej pripravy,

- vytvorenie vhodnych metdd na stanovenie kvalifikacnych Standardov,

- podpora uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

- monitorovanie ponuky a dopytu v oblasti vzdelavania,

- umoznenie medzindrodného porovnavania kvalifikacii.

2™t Uvedené v strategickom dokumente Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne. Redegorelse til

Folketinget [online]. Kobenhavn: UFM, November 2004, 22 s. ISBN 87-603-2417-1 [cit. 2013-07-31].
Dostupné na WWW: <http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer/realkompetencer.pdf>, s. 3.

2”2 KUTSEKODA. Eesti kvalifikatsiooniraamistik [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné
na WWW: <http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus >.
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2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

ESTKR ma 8 trovni a je tvoreny zo Styroch subramcov:

- ramec kvalifikacii nadobudnutych vo v§eobecnom vzdelavani,

- ramec kvalifikécii nadobudnutych v odbornom vzdelévani a priprave,

- ramec kvalifikécii nadobudnutych vo vysokoskolskom vzdeldvani,

- ramec kvalifikacii nadobudnutych v profesijnom vzdelavani (v celozivotnom vzdelavani
a na trhu prace).

To znamena, ze ESTKR zahfna vSetky kvalifikdcie zo vSeobecného, odborného,

vysokoskolského a profesijného vzdelavania.

Prvé tri subrdmce spolu vytvdraji ramec kvalifikacii, ktoré mozno ziskat’ vo formalnom
vzdelavani. Kvalifikacie nadobudnuté vo vSeobecnom vzdelavani su priradené k urovniam 1,
2 a4 ESTKR, kvalifikacie nadobudnuté v odbornom vzdeldvani a priprave su priradené
k Grovniam 2, 3 a4 ESTKR a kvalifikacie nadobudnuté v vo vysokoskolskom vzdelavani su
priradené k urovniam 6, 7 a8 ESTKR (vid’ tabulku nizsie). Kvalifikdcie nadobudnuté
Vv profesijnom vzdelavani, ktoré vytvaraja kvalifikaény systém povolani®”, tvoria Stvrty
subramec a s priradené k Grovniam 2 (napr. pomocny kuchar) az 8 (napr. autorizovany
architekt)?™.

ESTKR zahitia kvalifikicie, ktoré spihaju dve zakladné kritéria - su pre ne definované
kvalifikacné Standardy vo forme vzdeldvacich vystupov a st udelované Stditom uzndvanou
inStituciou.

Kazdu aroveit ESTKR charakterizuju deskriptory, ktoré si definované ako®":

- vedomosti (teoretické a praktické),

- zrucnosti (kognitivne a praktickeé),

- rozsah zodpovednosti a samostatnosti.

Medzi kognitivne zrucnosti su zaradené pouzivanie logického, intuitivneho a kreativneho
myslenia a medzi praktické zruénosti manualna zru¢nost a pouzivanie metdd, materialov,
naradia a nastrojov.

Tabulka 4: Priradenie urovni kvalifikaciam nadobudanym vo formalnom vzdeldvani®™®
Kvalifikacie ziskané vo formalnom vzdelavani v Estonsku Uroveii v ESTKR
Ukoncenie  zdkladného vzdelavania podla  zjednoduSeného 1

vzdelavacieho programu

Ukoncenie zakladného vzdelavania 2

23 \/ marci 2014 tvorilo kvalifikaény systém 620 povolani.

214 Tamze

2’ KUTSEKODA. Tasemekirjeldused [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr_tutvustus/Tasemekirjeldused>.

28 KUTSEKODA. Eesti kvalifikatsiooniraamistik [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné
na WWW: <http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus >.
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Ukoncenie odborného vzdelavania a pripravy bez poziadavky
absolvovania zédkladného vzdelania

Ukoncenie odborného vzdelavania apripravy s poziadavkou 3
absolvovania zakladného vzdelania

Ukoncenie vyssieho stredného vSeobecného vzdeldvania 4
Ukoncenie vyssieho stredného odborného vzdeldvania a pripravy
Ukoncenie programu odborného vzdeldvania a pripravy po
absolvovani vyssieho stredného vseobecného vzdelavania

Ukoncenie odborného vzdelavania a pripravy s poziadavkou 5
absolvovania vyssieho stredného vzdelavania

Ukoncenie bakalarskeho studia 6
Ukoncenie magisterského Studia 7
Ukoncenie doktorandského stadia 8

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Pozitivom ESTKR je jeho uplnd kompatibilita s EKR. Jedinou osobitostou je deskripcia
kompetencii pomocou kategdrie zodpovednosti a Samostatnosti.

Deskriptory urovni st presne formulované a hierarchicky konstruované. Deskriptor kazdej
urovne predpoklada implikaciu vysledkov z nizsich urovni.

Pozitivom je aj umiestnenie pracovnych kvalifikacii a ich profesijnych Standardov priamo do
ESTKR a ich priame referencovanie k EKR. Tlustraciu estonskeho pristupu k formulovaniu
Standardov na priklade profesijného Standardu asistenta veterinara (Uroven 4 ESTKR)
pontkame v Prilohe G.

Problematickym prvkom ESTKR bola 5. Groven ramca. Stale sa rieSi otazka, ¢i by sa
kvalifikacie, ktoré mozno ziskat vo formalnom vzdeldvani, na tejto urovni mali riadit
legislativou pre odborné vzdeldvanie a pripravu, alebo legislativou pre vysokoSkolské
vzdeléavanie.

Negativom ESTKR je skuto¢nost’, ze aktudlne nezahina ¢iasto¢né kvalifikacie, ktoré by boli
uplatniteI'né na trhu prace (hoci je tdto moznost’ diskutovanad).

2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

- Zvazit konkretizdciu nejednoznacne vymedzenej kategorie ,.kompetencie” na rozsah
zodpovednosti a samostatnosti.

- Nechat’ sa inSpirovat’ presnostou a doslednym hierarchickym usporiadanim deskriptorov
jednotlivych urovni estonskeho ramca.
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- Vyhnut sa situdcii, ked’ su vzdelavacie vystupy vo vSeobecnom vzdelévani ,,idealizované,

r v . r 277 . , - - A
nadnesené, tazko dosiahnutelné““’’. Podl'a referencovacej spravy jedinym spdsobom, ako

f s we s . , . ey e - , . 278
rozhodnut,, ¢i st dosiahnutelné, alebo ich treba zmenit, je ich externé hodnotenie”"".

3. Vizby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

ISCO 08
Estonsko mé svoju vlastnu klasifikdciu zamestnani, ktora je kompatibilna s ISCO 08.

ISCED 2011
Prepojenie estonskeho systému vzdeldvania s ISCED 2011 sa zatial’ neuskuto¢nilo a dostupné
dokumenty a statistiky st prepojené s ISCED 1997.

ECTS

Europsky systém transferu kreditov (ECTS) bol v estonskom vysokoskolskom vzdelavani
prijaty v roku 2009. Nahradil dovtedajsi vlastny kreditny systém, ktory umozioval prenos
kreditov z jednej vysokosSkolskej institicie do druhej s tym, ze 40 kreditov zodpovedalo 1
roku §tadia. Prechod na ECTS sa realizoval jednoduchym prepoc¢itanim pdvodnych kreditov,
pricom 1 ECTS kredit bol 1.5 nasobkom p6évodného.

ECVET

V estonskom odbornom vzdelavani a priprave sa v suCasnosti pouziva systém kreditov,
odvodeny z poctu tyzdnov S§tidia, ale planuje sa prechod na novy systém, ktory bude
kompatibilny s Europskym systémom transferu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave
(ECVET)?”,

4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

V ramci referencovacieho procesu (2008 - 2011) prislo k vyznamnym zmenam v legislative
(novelizacia Zakona o profesijnych kvalifikaciach v septembri 2008) avo formulovani
vzdelavacich vystupov pre kvalifikdcie nadobudnuté vo vysokoskolskom vzdelavani a v
odbornom vzdelavani a priprave (december 2008), vo v§eobecnom vzdelavani (januar 2010) a

stale prebieha identifikacia vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie nadobudnuté v précizgo.

2T Aarna, O. et al. Referencing of the Estonian Qualifications And Qualifications to the European Qualifications
Framework. 2011 [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10447220/10447221>, s. 57.

218 Tamze, s. 58.

219 Tamze, s. 9.

280 Aarna, O. et al. Referencing of the Estonian Qualifications And Qualifications to the European Qualifications
Framework. 2011 [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10447220/10447221>, s. 13.
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Podla zaverov tzv. referencovacej spravy, proces tvorby ESTKR a jeho referencovanie k
EKR znamenali ,,d6lezity impulz pre rozvoj systému celozivotného vzdelavania v Estonsku,
K vytvoreniu narodného kvalifikacného systému a systému zabezpeCovania kvality
celozivotného vzdelavania® a umiestnenie pracovnych kvalifikacii priamo do ramca aich
priame referencovanie k EKR viedlo k ,,vyraznej konvergencii formalneho vzdelavacicho
systému a systému pracovne;j kvalifikacie“?®.

HOLANDSKO

1. Dévody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifika¢ného ramca (NLQF)

NLQF oslovuje siroky okruh potencialnych uzivatel'ov, ked'ze?®?:

- umoznuje ludom kazdého veku v rozlicnych zivotnych situaciach identifikovat
uroven svojho vzdelania a odbornej pripravy a najst’ si primerany vzdelavaci program,
kde mézu efektivne vyuzit’ svoje schopnosti;

- umoznuje zamestnavatelom a jednotlivcom chépat’ urovne jestvujicich narodnych
a medzinarodnych kvalifikacii (prostrednictvom EQF) a ako st navzajom prepojené;

- ukazuje, ako rozlicné kvalifikacie prispievaji k zlepSeniu zrucnosti pracovnikov na
trhu prace.

Ako ciele NLQF sa uvadzaju:

- zvySenie transparentnosti holandského vzdelavacieho systému;

- zvySenie porozumenia kvalifikacii v Eurdpe;

- zvySenie porovnatel’nosti urovni kvalifikacii;

- presadenie vzdelavacich vystupov ako stavebnych jednotiek kvalifikacii;

- podpora celozivotného vzdeldvania;

- zvySenie transparentnosti vzdelavacich ciest;

- zvySenie porozumenia kvalifikacnych trovni aktérmi na trhu préce;

- ulahcenie komunikécie medzi svetom vzdeldvania a svetom prace.

Opis toho, ¢o bude uciaci sa poznat’ a vediet’ urobit’ po ukonceni vzdelavania, je vyjadreny
prostrednictvom vzdelavacich vystupov. V NLQF st vzdelavacie vystupy opisané
Vv pojmoch vedomosti, kognitivnych zrucnosti a praktickych schopnosti, zodpovednosti
a samostatnosti, ato v stanovenom kontexte. Zaroven je NLQF porovnany s Europskym
kvalifikacnym rdmcom  (EQF), ¢im umozZiuje porovnanie kvalifikacii z rozlicnych

281
282

Tamze, s. 56.

van der Sanden, K. — Smit, W. — Dashorst, M.: The referencing document of The Dutch National
Qualification Framework to the European Qualification Framework. Holandské ministerstvo Skolstva, 2012,
s.29-30
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eurdpskych krajin. NLQF poskytuje transparentnost tym, Ze umoziluje porovnanie
kvalifikaénych tGrovni, a tym podporuje narodnu aj medzinarodnt mobilitu pracovnikov.?®®
Popri tom je vSak NLQF jasne definovany aj tym, ¢o nie je jeho cielom — nema sluzit' na
reviziu holandského vzdelavacieho systému, ani nereguluje pravo na vstup alebo prestup
v ramci vzdelavacieho systému/sektoru.

NLQF odraza vsetky v Holandsku jestvujice Grovne ucenia sa, vyjadrené ako vzdelavacie
vystupy. Urovne NLQF indikuju tieZ zlozitost kvalifikcii: vstupnd troved je
najjednoduchsia, kym uroveir 8 je najzlozitejiia. Urovne su tvorené tak, Ze vzdelavacie
vystupy vychadzaji znizSich urovni. Vysledky jednotlivych urovni nie st homogénne
a nemaju jednotny/fixny vzor, ale prvky deskriptorov urcuji uroven kvalifikacie.

Deskriptory irovni NLQF vytvaraji referenény bod na ur€enie trovne, ktortt ma kvalifikécia.
Tieto urovne nie s presnym a vycerpavajicim opisom Specifickych kvalifikécii. Klasifikacia
tiez nie je zalozend na dizke $tudia alebo asu, ktory udiaci sa venoval na dosiahnutie
vzdelavacich vystupov.

2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

Holandsky kvalifikacny ramec (NLQF) je charakterizovany ako nova cesta, ako opisat’
holandské kvalifikaéné urovne. Je systematickou Struktirou vSetkych kvalifika¢nych Grovni
v Holandsku. Kvalifikacie su klasifikované do trovni NLQF a je im pridelena indikacia
urovne. Ramec pozostava zo vstupnej trovne, po ktorej nasleduje 8 trovni, priCom uroven 1
je najjednoduchsia a Groven 8 je najzlozitejSia (irovne su viac-menej priradené k europskym
urovniam s niektorymi $pecifickymi indikatormi, ktoré st opisané v prilozenej matrici).
Urovne NLQF nie st priradené k vzdeldvaciemu sektoru, ale si otvorené vietkym
kvalifikdciam zo vSetkych vzdelavacich sektorov. Zahfiia tak kvalifikdcie regulované
relevantnymi ministerstvami, ktoré su genericky klasifikované v trovniach NLQF, ako aj
»1iné* kvalifikacie, udel'ované inymi subjektmi, zvacsa pre potreby trhu prace (ich klasifikéacia
sa realizuje na zaklade organov/institicii poskytujucich vzdelavanie vedice k udeleniu
kvalifikacie).

Pristup cez vzdelavacie vystupy, pouzity na opis urovni NLQF, je zalozeny na nasledovnych
deskriptoroch?®*:

Kontext

vy

284 Analysis and overview of NQF developments in European countries Annual report 2012, Cedefop 2013, s.
163
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Opis kontextu Grovne sa pouziva spolu s opisom vedomosti na uréenie stupiia naro¢nosti
zru¢nosti.

Vedomosti

Vedomosti st sthrnom faktov, principov, tedrii a pracovnych metdéd vztahujucich sa
k povolaniu alebo oblasti poznania.

Zrucnosti

Kognitivne schopnosti

Logické, intuitivne a tvorivé myslenie a praktické schopnosti (psychomotorické zrucnosti
v aplikacii metdd, materidlov, nastrojov a pomocok) aplikované v danom kontexte.
Aplikované vedomosti

Reprodukovat’, analyzovat’, integrovat, hodnotit, kombinovat a aplikovat vedmosti
V povolani alebo oblasti poznania.

Zrucnosti rieSenia problémov

Rozoznat’ alebo zistit’ a riesit’ problémy.

Zrucnosti ucenia sa a osobného rozvoja

Osobny rozvoj, autondmny, alebo pod dohl'adom.

Informacné zrucnosti

Ziskavat, zbierat’, spracovat’, kombinovat’, analyzovat a sprostredkovat’ informacie.
Komunikacné zrucnosti

Komunikovat s kolegami o0 praci relevantne ku kontextu.

Zodpovednost’ a nezavislost’

Overena schopnost’ spolupracovat’ s inymi a prevziat’ zodpovednost’ za svoju pracu alebo
vysledky Studia, alebo za inych.

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Za pozitivum NLQF moZno oznacit' dosledne manifestovany pristup, ktory sa vyhyba
presnému predpisovaniu postupov a kritérii, vyjadreny v klasifikdcii “best fit”:

Stubor deskriptorov urcuje uroven kvalifikécie. Tieto Urovne vSak nie su koncipované ako
detailny a vyCerpavajuci opis Specifickej kvalifikacie, skor umoziuju posudit’ dosiahnuta
kvalifikaciu v Sirokom okruhu rozlicnych kontextov, opisujucich vzdelavacie vystupy,
vratane pozadovanej kvality. Tato klasifikacia sa nezaklada na dizke §tiidia alebo objeme ¢asu
investovaného do dosiahnutia vzdelavacich vystupov. Urovenr kvalifikicie nie je spojena
s nejakou Studijnou zatazou®®,

Pre klasifikaciu kvalifikacie sa pouZziva princip "best fit". Znamena to, Ze kvalifikdcia nemusi
spinat’ vietky deskriptory pre jednu troven, ale bude priradena na Girovef, na ktort najlepsie
»pasuje’. Vd’aka tomuto principu moze byt kvalifikacia vSeobecnejSieho charakteru (HAVO-

285 Podrobny prehl'ad deskriptorov 9 trovni NLQF je v publikacii van der Sanden, K. — Smit, W. — Dashorst,
M.: The referencing document of The Dutch National Qualification Framework to the European Qualification
Framework. Holandské ministerstvo Skolstva, 2012, s 38-56
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stredné vSeobecné vzdelavanie pripravujice na vysoku skolu) priradend na rovnaku troven,
ako odbornejsia, profesijne orientovana kvalifikdcia (MBO na trovni 4).

Fakt, ze dve rozli¢né kvalifikécie sa nachddzaju na rovnakej irovni NLQF indikuje, ze uroven
zlozitosti vzdelavania, ktort tieto kvalifikdcie vyzaduji, je viac-menej porovnatelna, ale
neznamend, ze maju rovnaké ciele, obsah alebo vzdelavacie vystupy, ani to, Ze su tieto
kvalifikacie porovnatel'né ¢i zamenitel'né.

Tento pristup zarovenn vyzaduje zapojenie odbornikov z praxe, ktori na zaklade vlastnych
vedomosti a skuisenosti poméhaju zarad’ ovat’ / klasifikovat’ kvalifikacie.

Negativom sa zda byt’ zavedenie ,,vstupnej trovne®, nie je jasné, ¢o podstatného do NLQF
prinasa.

2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

Najpritazlivejsia ¢rta NLQF je v hl'adani vlastnej cesty pri vytvarani ndrodného ramca, aj
ked’ je zjavna snaha umoznit’ ¢o najjednoduchsSie prepojenie na EQF, jeho indikéatory su
Struktirovane;jsie.

3. Viizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

NLQF sa neviaze sa na vzdeldvaci systém, preto neuvadza ani vizby na ISCED 2011 a
v dostupnych materidloch nevidiet’ ani vizby na ISCO 88. Neriesi ani vdzby na ECVET,
ked’Ze tento systém sa eSte len utvara.

4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

NLQF dava kvalifikdciam vicsiu transparentnost’, ale jeho tlohou nie je revizia holandského
vzdelavacieho systému; indikatory trovni NLQF nie st prepojené na tituly alebo stupne
vzdelavania a nereguluje pravo na vstup alebo prestup do iného sektoru vo vzdeldvacom
systéme. NLQF poskytuje novy sposob opisu existujicich kvalifikaénych trovni. Doraz
kladie na nasledovné kl'aicové principy:
- Urovne sa nevztahuji a nie su definované sektormi vzdelavania (ale kazda uroven
formalneho vzdelavania ma priradent kvalifika¢nu tGroven);
- Urovne NLQF nie su prepojené na tituly alebo stupne (v tom zmysle, Ze napr.
kvalifikacie na 6 Urovni nepatria automaticky do vysokoSkolského vzdelavania
a dosiahnutie tejto kvalifikacie neznamena automaticky nadobudnutie titulu bakalar);
- VSetky trovne NLQF su otvorené pre vSetky kvalifikacie vo vSetkych vzdelavacich
sektoroch.
NLQF ide dalej ako mnohé ,,nové* eurdpske ndrodné kvalifikacné ramce. Je to viac nez len
vSeobecny ramec so Sirokym zaberom; zaroven zdoraziiuje princip, Ze vSetky Grovne (vratane
osmej) su otvorené pre vSetky kvalifikdcie. V stcasnosti sa skuma, ¢i sa tento princip
uplatfiuje aj v praxi.
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IRSKO

1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného ramca

frsko bolo medzi prvymi krajinami v Eurdpe, ktoré vytvorili a zaviedli Narodny kvalifikaény
ramec (NKR). frsky NKR (National Framework of Qualifications) patri medzi ramce, ktoré
mali vplyv na vytvorenie Europskeho kvalifikacného ramca a Kvalifikacného rdmca pre
europsky priestor vo vysokoskolskom vzdelavani (tzv. Bolonsky ramec) a ktoré Studuju
krajiny pracujuce na tvorbe vlastnych NKR. Cesta pre vytvorenie NKR sa otvorila prijatim
zékona z roku 1999%%°. Néarodny kvalifikaény ramec bol zavedeny v oktobri 2003%%".

Dovodom pre zavedenie NKR bola potreba vytvorit’ jednoduchsi a navzajom lepsie prepojeny
systém kvalifikacii. V frsku dovtedy existovalo Siroké spektrum kvalifikacii ziskavanych
v Skolskom vzdeldvani 1 formalizovanom dalSom vzdeldvani, ale aj kvalifikacii, ktoré
udelovali profesijné organizacie, medzindrodné organizicie a Specializované vzdelavacie
institacie a ktoré suviseli napr. s konkrétnou profesiou alebo zamestnanim. Zavedenim NKR
vznikol jednotny mechanizmus na uznavanie vzdeldvania a odbornej pripravy v frsku. Ramec
bol definovany ako ,jednotnd, na ndrodnej a medzinarodnej urovni uznand entita,
prostrednictvom ktorej sa da koherentnym sposobom merat’ vsetko, co sa da dosiahnut
ucenim, a ktord definuje vztahy medzi dokladmi tykajucimi sa vsetkého vzdelavania
a prl'pravy“zgg.

NKR je zaloZeny na tychto principoch:

- podpora celozivotného vzdelavania,

- presun dorazu na vzdelavacie vystupy,

- ulah¢enie pristupu jednotlivca k vzdelavaniu a priprave, prechodu z jedného programu
do druhého a postupu z programu na nizSej urovni do programu na vysSej urovni,

- podpora kvality vo vzdeldvani a priprave,

- zvySenie mobility prostrednictvom porozumenia auznavania irskych kvalifikécii
Vv zahranici.

frsky NKR je komplexny, av§ak zahrnuje viacero podramcov s réznou mierou regulativnosti.
Tykaju sa kvalifikacii ziskavanych v sekunddrnom Skolskom vzdeldvani, v d’alSom
vzdelavani, vo vysokoskolskom neuniverzitnom vzdeldvani a v univerzitnom vzdelavani.
Najvécsiu regulativnu silu md NKR vo vztahu k dalSiemu vzdelavaniu, najmens$iu voci

286 Qualifications (education and training) act, 1999 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.irishstatutebook.ie/pdf/1999/en.act.1999.0026.pdf>.

287 podrobnejsie informécie o procese tvorby irskeho NKR st uvedené v Prilohe D.

88 NQAI. 2003. Outline National Framework of Qualifications: determinations made by the National
Qualifications Authority of Ireland. (A framework for the development, recognition and award of
qualifications in Ireland) [online]. Dublin: NQAI. 43 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://www.qgi.ie/Publications/Determinations%20for%20the%200outline%20National%20Framework%200f
%20Qualifications.pdf>, str. 7.
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sekundarnemu $kolskému vzdelavaniu. NKR je riadeny narodnou autoritou pre kvalitu a
kvalifikacie v Irsku (Quality and Qualifications Ireland - QQI)?*°,

2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

Ramec pozostava z 10 Grovni®®. Sekundarne $kolské vzdelavanie pokryva urovne 3 aZ 5,
univerzitné vzdeldvanie Grovne 7 az 10, vysSie neuniverzitné vzdeldvanie tirovne 6 az 10
a d’alsie vzdelavanie Girovne 1 az 6. Pre kazdu trovei st uréené deskriptory (v frsku nazyvané
indikatory), typy dokladov (awards) veduce ku kvalifikaciam a subjekty, ktoré udeluju
doklady pre dana uroven.
Deskriptory (indikatory) su SirSie opisy vzdelavacich vystupov na danej urovni definované
pomocou troch kategdrii, vedomosti, know-how a zrucnosti a kompetenciezgl. Kazda
kategoria je Specifikovana d’al$imi podkategoriami:
Vedomosti

- Sirka

- Druh
Know-how a zruénosti

- Rozsah

- Selektivnost’
Kompetencie

- Kontext

- Rola

- Ucenie sa ucit’

- Vhlad

Formulacie tychto deskriptorov (indikatorov) st uvedené v Prilohe B.

Urc€enych bolo 16 (povodne 15) typov dokladov veducich ku kvalifikdciam, prisluchajicich
jednotlivym urovniam NKR a jednotlivym podramcom. Napriklad na Grovni NKR 6 je
v dalsom vzdelavani udelovany typ dokladu Advanced Certificate a vo vysokoskolskom
neuniverzitnom vzdeldvani je udelovany typ dokladu Higher Certificate®”. Pre kazdy typ
dokladu boli stanovené deskriptory zahrnujiice kategorie vedomosti, know-how a zru¢nosti

a kompetencii a ich podkategorie®®.

%8 Dostupné na http://www.qggi.ie. Do roku 2012 bol NKR riadeny Nérodnou autoritou Irska pre kvalifikacie
(National Qualifications Authority of Ireland - NQAI) a existovali osobitné organy na regulaciu kvalifikcii vo
vysokoskolskom neuniverzitnom vzdelavani (Higher Education and Training Awards Council - HETAC)
a d’alsom vzdelavani (Further Education and Training Awards Council — FETAC). Na zaklade zakona z roku
2012 bola zriadena QQI, ktora prevzala funkcie narodnej autority a uvedenych organov. QQI je agenturou
irskeho Ministerstva vzdelavania a zru¢nosti (Department of Education and Skills).

20 Diagram ramca je k dispozicii na http://www.qgi.ie/Pages/National-Framework-of-Qualifications-
(NFQ).aspx.

%! Matrica deskriptorov (indikatorov) je dostupna v angliétine na
http://www.qqi.ie/Publications/Determinations%20for%20the%200outline%20National%20Framework%200f%
20Qualifications.pdf, str. 16-17. Slovensky preklad je k dispozicii v Prilohe B.

292 pozri diagram ramca na http://www.qqi.ie/Pages/National-Framework-of-Qualifications-(NFQ).aspx.

2% NQAI. 2003. Outline National Framework of Qualifications: determinations made by the National
Qualifications Authority of Ireland. (A framework for the development, recognition and award of
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Existuju 4 kategorie dokladov®® veducich ku kvalifikaciam, a to
- hlavné (hlavna kategoria),
- osobitné (relativne tzko alebo Specificky zamerangé),
- dopliujtce (doplnok k hlavnému dokladu),
- menSie (urCené na ziskanie Ciastoénych vystupov; predchadzajuce tri kategorie
dokladov su vytvarané z jedného alebo viacerych mensich dokladov).

Charakter registra kvalifikacii s uvedenymi Standardmi ma len register dokladov v d’alSom

vzdelavani®®. V registri sa d4 vyhladavat’ priamo podl'a kodu alebo nazvu dokladu, alebo

podla typu (v zmysle kategorie) dokladu, arovne NKR a oblasti §tGdia. Struktira karty
dokladu obsahuje tieto polozky:

- nazov,
- kod,
- uroven (NKR),
- typ (hlavny, mensi, osobitny, dopliujici),
- oblast’ (ur¢enych bolo 9 oblasti vzdelavania rozdelenych do podoblasti a domén),
- pocet kreditov,
- datum aktivacie,
- datum publikovania,
- datum revizie,
- datum deaktivacie (v pripade deaktivovanych dokladov),
- stav (aktivny, neaktivny, reviduje sa),
- $pecifikacia dokladu (pri hlavnych dokladoch je nazov Specifikacia certifikatu, pri mensich Specifikacia
komponentu, obsahuje odkaz na Standard dokladu so vzdelavacimi vystupmi),
- informacia o validacii (obsahuje odkaz na stranku QQI s informaciami o validacii programov),
- dodatok k osvedéeniu (na t¢ely Europassu).
Pri hlavnych dokladoch je uvedeny zoznam povinnych a volitelnych menSich (resp. aj

osobitnych) dokladov, z ktorych sa hlavny doklad sklada, s uvedenim poctu ich kreditov.

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Pozitivne mozno hodnotit’ to, Ze v procese tvorby NKR, vratane stanovenia deskriptorov
obsiahnutych v matrici, boli zuZitkované skiisenosti z predchadzajucich reforiem zameranych

na zmeny Vv kvalifikaciach a jeho sucast'ou boli vyskumné prace a analyzy, na zaklade ktorych

’ ’ v ’ < r2 . v r
bol stanoveny koncept vedomosti, know-how a zruc¢nosti a kompetencii % aboli urdené

v 7 Ry . . ’ ’ 297
vSeobecné kritéria pre vypracovanie deskriptorov tirovni NKR 7,

qualifications in Ireland) [online]. Dublin: NQAI. 43 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://www.qgi.ie/Publications/Determinations%20for%20the%200utline%20National%20Framework%200f
%20Qualifications.pdf>, str. 27-41.

2% Pozri dokument NQAI. 2003. Policies and criteria for the establishment of the National Framework of
Qualifications. (A framework for the development, recognition and award of qualifications in Ireland) [online].
Dublin: NQAL. 51 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/files/Policies%20and%20Criteria%200f%20the%20NFQ.pdf>, str. 30-31.

2% pozri http://gsearch.qqi.ie/WebPart/Search?searchtype=awards.

2% pozri dokument NQAI. 2003. Policies and criteria for the establishment of the National Framework of
Qualifications. (A framework for the development, recognition and award of qualifications in Ireland) [online].
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Matrica NKR reflektuje existujlici vzdelavaci systém, ale aj potrebu pre vznik kvalifikacii,
ktoré by boli z hl'adiska vzdelavacich vystupov na nizsej urovni. Prvé dve trovne boli preto
urené pre kvalifikacie, ktoré sa ziskavaju len v ramci dalSieho vzdeladvania. Kvalifikacie
ziskavané v sekundarnom skolskom vzdeldvani zac¢inaju od urovne 3.

Urcenie viacerych podkategérii vedomosti, know-how a zru¢nosti a kompetencii umoznilo
presnejSie Struktirovat’ formuldcie deskriptorov, spravidla vyjadrenych jednou vetou,
S postupne sa zvysujucou narocnost'ou na jednotlivych urovniach NKR.

Za nevvhodu mozno povazovat stanovenie 10 urovni kvalifikacii, ¢o mohlo stazovat
referencovanie k EKR.

2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

Matrica irskeho NKR zodpovedé Specifikdm irskeho kvalifikacného systému a jeho potrebam.
Ako priklad mozno uviest’ zaradenie podkategérie ucenie sa ucit, ktora bola identifikovana
ako potrebna z hladiska irskeho systému. Pri tvorbe SKKR sa mozno inSpirovat
zahrani¢nymi skusenostami, ramec vSak musi vychadzat z potrieb slovenského systému
kvalifikacii.

Vnutorné Strukturovanie kategorii  deskriptorov, iked” nie nevyhnutne s explicitne
vy€lenenymi podkategoériami, by, podobne ako v irskom NKR, umoznilo lepSiu orientaciu v
urovniach SKKR.

3. Viizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

ISCO

frska klasifikicia zamestnani vychddza z britskej klasifikacie Standard Occupational
Classification (SOC2010)?*. V manuali ku klasifikacii SOC2010 st v opisoch podskupin
(unit groups) informacie o zodpovedajucich kvalifikaciach tykajacich sa danej podskupiny,
pri odbornych kvalifikaciach sa informacie tykaju zodpovedajacich urovni anglickych
kvalifikacii NVQ a Skétskych kvalifikacii SVQ. Nadviznost' na urovne irskeho NKR je
uréend nepriamo prostrednictvom porovnania trovni NKR s tiroviiami Skotskeho kreditového

Dublin: NQAL. 51 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/files/Policies%20and%20Criteria%200f%20the%20NFQ.pdf>.

Vedomosti st definované ako kognitivna reprezentacia myslienok, podujati, udalosti; procesy ucenia sa mézu
zahrnovat’ opis, zapamaitanie, porozumenie, rozmysl'anie, analyzu, syntézu, debatu a vyskum.

Zruénost je definovana ako cielené vykonavanie ulohy v interakcii s prostredim. Know-how je definované ako
proceduralne vedomosti (teda vedomosti o tom, ako sa ma postupovat’) pozadované na vykonanie tlohy.

Kompetencia je charakterizovana ako ucinné a tvorivé preukazanie a vyuZzivanie vedomosti a zru¢nosti
Vv zivotnych situdcidch. Kompetencia vychadza z postojov, emocii, hodndt a zmyslu pre vnimanie vlastnej
ucinnosti uéiaceho sa. Pozri podrobnejsie str. 20-24 v uvedenom dokumente.

27 Tamze, str. 28.

2% pozri dokument ONS. 2010. Standard Occupational Classification 2010: volume 1: structure and
descriptions of unit groups [online]. Newport: ONS. 256 s. ISBN 978-0-230-24819. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.ons.gov.uk/ons/guide-method/classifications/current-standard-
classifications/soc2010/soc2010-volume-1-structure-and-descriptions-of-unit-groups/soc2010-volume-1.pdf>.
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a kvalifikaéného ramca (SCQF) a kvalifika¢nych ramcov platnych v Anglicku, Walese
a Severnom Irsku®®®.

ISCED 2011

Hoci vramci zberu Statistickych udajov UO 0 vzdelavani sa v suCasnosti vyzaduje
uvadzat' nadvédznost vzdelavacich programov na ISCED 2011 ana trovne narodnych
kvalifika¢nych ramcov, oficidlne prepojenie ISCED 2011 a irskeho NKR nie je k dispozicii.
Dostupné je len mapovanie vzdelavacich programov a kvalifikacii k ISCED 97% ktoré sa

E3OO

tykalo programov poskytovanych v Skolskom roku 2008/2009. Pri mapovani vzdeldvacich
programov sa okrem inych udajov uvadza uroven ISCED, ndzov programu a nazov typu
dokladu s prislusnou tiroviiou NKR. Pri mapovani kvalifikacii sa uvadza tGroven kvalifikacie,
zodpovedajuca uroven ISCED, nazov kvalifikacie (dokladu), programy veduce k danej
kvalifikacii a organ udel'ujuci kvalifikdciu. Mapovanie ukazuje na to, zZe neexistuje priama
nadvéznost’ jednotlivych urovni ISCED na jednotlivé urovne NKR. Programy zaradené na
jednu uroven ISCED moéZu viest ku kvalifikdcidm na roznych trovniach NKR (napr.
programy na urovni ISCED 3C veduce ku kvalifikaciam na tGrovni NKR 4-6). Naopak,
kvalifikacie na jednej irovni mézu byt’ ziskané v programoch na r6znych urovniach ISCED.

ECTSa ECVET

frsky NKR nie je zalozeny na kreditoch, akumulécia a prenos kreditov sa viak vyuziva. Vo
vysokosSkolskom vzdeldvani sa vyuZziva systém kreditov zodpovedajuci ECTS. V d’alSom
vzdelavani bol v roku 2008 zavedeny vlastny systém na akumuléciu a prenos kreditov>®,
pricom 1 kredit predstavuje 10 teoretickych hodin Studentovho usilia, vynaloZzeného na
dosiahnutie Standardov vzdeldvacich vystupov. Systém je kompatibilny s ECVET.

| ked’ podmienky na implementdciu ECVET st vytvorené a narodna autorita QQI bola urcena
ako narodny kontaktny bod pre ECVET, na politickej urovni nebolo prijaté rozhodnutie
0 jeho realizacii, pretoze su tazkosti S poskytnutim jeho konkrétnej pridanej hodnoty303.
V irsku sa zdoraziuje skor uznavanie vzdelavacich vystupov ako pocet kreditov priznanych

tymto vzdeldvacim V}’lstupom304.

% Tamze. V ivode k manualu je na str. 4 odkaz na webovii stranku
http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier/glacier/qual/compare/, obsahujiicu porovnanie urovni kvalifikacii
v jednotlivych kvalifikaénych ramcoch a tirovne vzdelania a zamestnania.

%00 Skratka reprezentuje UNESCO, OECD, Eurostat.

391 Dostupné na http://www.uis.unesco.org/Education/ISCEDMappings/Pages/default.aspx.

%02 FETAC. [2006]. Common Awards System for further education and training [online]. Dublin: FETAC. 8 s.
[cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/files/=Common_Awards_System_for FET_leaflet.pdf>.

393 Pozri CEDEFOP. 2013. Monitoring ECVET implementation strategies in Europe [online]. Luxembourg: PO
EU. 100 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6118 en.pdf>,
str. 30.

04 Tamze, str. 45-46.
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4. Vplyv narodného kvalifika¢ného ramca na vzdelivacie a kvalifika¢né systémy

frsky NKR vychadzal z existujuceho vzdelavacieho systému. Jeho cielom nebolo vytvorit
novy vzdelavaci systém, ale existujlci systém zracionalizovat’, viac ho prepojit’ a integrovat’.
Zaroven mal byt aj nastrojom, ktory mal vytvorit priestor na ,zaplnenie medzier
Vv poskytovani vzdeldvania, na vytvorenie novych vzdelavacich ciest a moznosti postupu vo
vzdelavani pre jednotlivca a mal byt néstrojom na zvySenie kvality. NKR je stanoveny
zakonom a je vedeny Statutarnou agenturou (QQI). Ma volnejSiu Struktaru s réznou mierou
,,volnosti“ v jednotlivych podramcoch. frsky NKR je oznatovany ako reformny kvalifikaény

ramec>,

Vytvorenie NKR malo najviacsi vplyv na dalSie vzdeldvanie. Tento prid vzdeldavania
nasleduje po sekundarnom vzdelavani, nezahfia vSak vysokoSkolské vzdelavanie
(univerzitné, neuniverzitné). Je jadrom inicianého OVP aVvramci neho sa poskytuje aj
ucnovské vzdelavanie (apprenticeship). Vplyv NKR mozno zosumarizovat’ takto:

e Zriadeny bol jeden regulaény orgdn (teraz QQI). Pred jeho zriadenim bolo
poskytovanie  vzdelavania a odbornej pripravy koordinované  rdéznymi
institiciami/organizaciami, z ktorych kazdd mala vypracovany osobitny systém
uznavania.

e Vytvoreny bol ,,skladackovy* systém dokladov so 4 kategériami dokladov (hlavné,
osobitné, dopliujuce, mensie), ktory ul'ahcuje pristup k vzdelavaniu, prechod a postup
vo vzdeldvani, ¢im umoznuje u€iacim sa nadobudat’ kvalifikaciu postupne.

e Zavedeny bol jednotny postup na vypracuvanie Standardov dokladov v d’alSom
306 Standardy su zalozené na vzdelavacich vystupoch reflektujicich
deskriptory NRK. Standardy si zavdzné pri tvorbe vzdelavacich programov.
Vzdelavacia institucia, ktora chce poskytovat’ vzdelavaci program veduci k dokladu
zaradenému do NKR, musi program predlozit’ na schvélenie regulatnému organu,

vzdelavani

ktory preskima sulad vzdelavacich vystupov programu so Standardmi dokladu.

e Zavedené boli procesy zabezpecCenia kvality, tykajice sa registracie poskytovatel'ov,
schvalovania programov, resp. kontroly a hodnotenia poskytovatel'ov. Podmienkou
pre registraciu poskytovatela a schvalenie jeho vzdeldvacich programov je
odstihlasenie inStitucionalneho systému zabezpeCenia kvality poskytovatel'a
regulaénym organom.

%05 pozri RAFFE, D. 2009. National Qualifications Frameworks in Ireland and Scotland: a comparative analysis:
paper presented at the European Conference on Educational Research, Vienna, 28-30 September 2009 [online].
[cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ces.ed.ac.uk/PDF%20Filess/NQF ECER_2009.pdf>.

%% FETAC. [2006]. Common Awards System [online]. Dublin: FETAC. 39 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na
WWW:  <http://tvorbansk.sk/filess'Common_Awards_System.pdf>. Revizia systétmu je k dispozicii
v dokumente QQI. 2014. Common Awards System restatement of policy and guidelines 2014 [online]. Dublin:
FETAC. 54 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://www.qqgi.ie/Publications/CAS%20restatement%200f%20policy%20and%20guidelines%20FET . pdf>.
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e Zavedeny bol systém na akumuléciu a prenos kreditov. Pre kazd kategoriu dokladu
bol stanoveny pocet kreditov®"'. Systém je v sulade s ECVET, jeden kredit odraza 10
teoretickych hodin Studentovho tsilia vynaloZzeného na dosiahnutie Standardov.

e Vypracované boli principy a usmernenia pre uznavanie predchadzajiceho uenia sa®®
a usmernenia pre poskytovatel'ov na vypracovanie vlastnych postupov309. Uznévanie
sa moze tykat vstupu do programu, kreditov veduacich k ziskaniu kvalifikacie alebo
oslobodenia od niektorych poziadaviek programu a opravnenosti na ziskanie uplného
dokladu.

Nadvéznost’ NKR na vzdelavaci systém mozno vidiet’ aj vV prepojeni urovni kvalifikécii, resp.

typov dokladov, so stupiiami vzdelania. Napr. vo formulari pre s¢itanie obyvatel'stva 2011 sa

Vv polozke tykajicej sa najvysSieho dosiahnutého vzdelania uvadzaju zodpovedajuce trovne

NKR s prikladmi typov dokladov*'°.

MALTA

1. Dévody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifika¢ného ramca

Maltsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie (Malta Qualifications Framework for
Lifelong Learning — MQF) bol vytvoreny pod vplyvom Eurdpskeho kvalifikacného ramca, ale
aj kvalifikaénych ramcov vyvinutych uz predtym v inych, najmi anglofébnnych krajinach.
Spusteny bol v roku 2007*". Dévodom pre jeho tvorbu bolo usilie vytvorit’ systém, ktory by
poskytol jasné cesty pre ucenie sa vedice k zamestnatel'nosti a osobnému rozvoju jednotlivca.
Dévodom bolo aj vytvorenie vlastného regulacného systému pre vzdeldvanie a odborni
pripravu na vSetkych urovniach a vo vSetkych sektoroch.

Hlavnou funkciou MQF je prepojenie povinného vzdelavania a OVP na jednej strane
a vysokoskolského vzdelavania na druhej strane. MQF spéja Styri vzdeldvacie prudy —
povinné vzdelavanie, OVP, vysokoSkolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych. Cielom
MQF je zabezpecit', aby kvalifikdcie zodpovedali ekonomickym a socidlnym potrebam Malty,
aby boli uznavané na narodnej a medzinarodnej urovni a, ¢o sa tiez zdoraziuje, aby sa
poskytovanie kvalifikacii s vysokou tUroviiou kvality stalo atraktivnym aj pre zdujemcov zo
zahranicia.

%07 FETAC. [2006]. Common Awards System for further education and training [online]. Dublin: FETAC. 8 s.
[cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/filess'Common_Awards_System for FET leaflet.pdf>.

308 NQAII. 2005. Principles and operational guidelines for the recognition of prior learning in further and higher
education and training [online]. Dublin: NQAI. 16 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/files/Principles%20and%200perational %20Guideline%20RPL ..doc>.

%9 FETAC. 2009. RPL policy and guidelines (V2) [online]. Dublin: FETAC. 30 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné
na WWW: <http://tvorbansk.sk/files/RPL_Policy and_Guidelines.pdf>.

0Pozri  formular Census of population of Ireland na  http://www.cso.ie/en/media/csoie/
census/documents/census2011profile2/Profile 2 Extract from_Census 2011 Questionnaire.pdf, str. 5.

311 podrobnejie informacie o procese tvorby MQF st uvedené v Prilohe D.
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Zakladné principy MQF su v sulade s principmi EKR:

- transparentnost’ kvalifikdcii,

- podpora celozivotného vzdelavania, pristup k vzdeldvaniu a postup na vysSiu uroven,
podpora mobility,

- cenenie formalneho vzdelavania, neformalneho a informalneho ucenia sa,

- zaloZenie kvalifikacii na vzdelavacich vystupoch,

- zabezpecCenie kvality.

Pri MQF st zdoraziiované i d’alSie principy:

- rovnocennost’ v hodnoteni v§eobecného vzdelavania a OVP,

- konzistentnost’ a sudrznost’ pri vztahovani k roznym kvalifikaénym ramcom v ramci
europskej a medzinarodnej spoluprace,

- kreditovy systém.

2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

MQF m4 8 trovni*'?. Poget urovni bol uréeny pod vplyvom EKR, zaroveii viak aj najviac
vyhovuje maltskému vzdeldvaciemu systému. Od trovne 1 po uroven 5 su zahrnuté
kvalifikacie ziskavané osobitne v prade v§eobecného vzdelavania (na Grovni 5 zodpovedajuce
kratkym programom vysokoskolského vzdelavania) a osobitne v prade OVP, na Grovni 6 az 8
existuje len jeden prud urceny pre kvalifikdcie ziskavané vo vysokoSkolskom vzdeldvani.
MQF je koncipovany tak, aby bol schopny obsiahnut’ rozlicné formy kvalifikécii ziskavanych
vo formalnom vzdelavani, ale aj validaciou neformélneho a informalneho ucenia sa, a tieZ
sektorové kvalifikacie. V ramci su presne uréené aj podmienky pre rovnocennost” kvalifikacii
(napr. uplna kvalifikdcia OVP na urovni MQF 2 by mala byt rovnocennd so Styrmi
predmetmi vSeobecného vzdelavania na irovni MQF 2).

Deskriptory vSetkych Girovni s vyjadrené podobne ako v EKR tymito kategériami:

- vedomosti,

- zrucnosti,

- kompetencie (na rozdiel od EKR, v ktorom je ,.kompetencia“).

MQF obsahuje navyse Specificku kategoriu

- vzdelavacie vystupy, ktora obsahuje tieto polozky:

vedomosti a chapanie,

pouzivanie vedomosti a chépania,

komunikac¢né zru¢nosti,

kritické zruc¢nosti,

schopnost’ ucit’ sa,

samostatnost’ a zodpovednost’.

ook whE

312 pozri Education Act (CAP. 327), Malta Qualifications Framework for lifelong learning regulations, 2012
[online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?
app=Ip&itemid=23719&I=1>.

109


http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?%20app=lp&itemid=23719&l=1
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?%20app=lp&itemid=23719&l=1

Tychto Sest’ poloziek vymedzenych v kategdrii vzdeldvacich vystupov dalej upresiiuje
a kontextualizuje vysSie uvedené kategorie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, v ¢leneni ako
je uvedené v nasledujticej tabulke.

Tabulka 5: Kontextualizacia vedomosti, zrucnosti a kompetencii do vzdelavacich vystupov

Vzdelavacie vystupy

VVedomosti 1. vedomosti a chapanie

Zruénosti 2. pouZzivanie vedomosti a chapania
3. komunikaéné zruc¢nosti

4. kritické zru¢nosti

5. schopnost’ ucit’ sa

Kompetencie 6. samostatnost’ a zodpovednost’

Tieto vzdelavacie vystupy st clenenim blizke deskriptorom Kvalifikacného rdmca v
eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania QF-EHEA, st v§ak vymedzené pre vSetky
urovne ramca a oproti QF-EHEA obsahuj tieZ polozku samostatnost’ a zodpovednost'.
Formulaciami vzdelavacich vystupov sa opisuje to, ¢o kvalifikacia predstavuje v zmysle
aplikécie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Formulacie tychto vzdelavacich vystupov MQF
st uvedené v Prilohe B.

Prostrednictvom kategorie vzdelavacich vystupov sa vyjadruje postupne sa zvysujuca troven
narocnosti na jednotlivych urovniach MQF. V ramci referencovacieho procesu boli
s deskriptormi EKR a QF-EHEA porovnavané len formulacie vzdelavacich vystupov.
Specifickou értou MQF je to, Ze na rozdiel od EKR sa formulacie v kategorii vzdelavacich
vystupov, a podobne aj formulacie deskriptorov vedomosti, zru¢nosti, kompetencii, uvadzaju
Vv 3. osobe jednotného ¢isla, ¢im sa zdoraziiuje zameranie MQF na jednotlivca.

Dalej mozno uviest, z¢ MQF venuje oproti EKR ovela vi&§iu pozornost klu¢ovym
kompetenciam. Klucové kompetencie sa maji ziskavat do konca povinného vzdeladvania
amaju sa udrziavat' v ramci celozivotného vzdelavania. KI'icové kompetencie st sti€astou
deskriptorov a pri Urovniach 1 az 4 st rozpracované aj explicitne v ramci kategorii
kompetencii a vzdeldvacich vystupov (v polozke schopnost’ ulit sa) ana Grovni 5 a6
Vv kategorii vzdelavacich vystupov (tieZ v poloZke schopnost’ udit’ sa).

Zaujimavost'ou je, Ze v matrici komunikovanej verejnosti su popri deskriptoroch jednotlivych

urovni MQF uvedené aj deskriptory zodpovedajucich urovni EKR3®,

Register vSetkych formalnych kvalifikdcii by mal byt’ po spusteni pristupny prostrednictvom
on-line databazy na webovom sidle regulacného orgému314. Informécie o kvalifikaciach by
mali zahrnovat’

- nazov udel'ujuceho orgéanu,

313 Matrica deskriptorov v angli¢tine je k dispozicii na http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/Level
descriptors.pdf. Slovensky preklad je k dispozicii v Prilohe B.
3 Dostupné na http://www.ncfhe.org.mt.
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- trvanie,

- uroven MQF,

- pocet kreditov,

- vzdelavacie vystupy,

- (pripadne) Standardy povolani/zamestnani.

V databaze by sa malo dat’ vyhl'adavat’ podla

- urovne MQF/EKR,

- kreditov ECTS/ECVET,

- urovne ISCED,

- trvania kurzu,

- inStitacie (poskytujticej vzdelavanie),

- sektora,

- formy vzdelavania (denné, externé $tudium),
- kl'a€ovych slov.

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Za pozitivum mozno povazovat to, ze MQF mé 8 trovni a deskriptory MQF reflektuju
deskriptory EKR, ¢im nevznikaji zasadné komplikacie pri referencovani MQF k EKR. MQF
zaroven reSpektuje vzdelavaci systém Malty.

Deskriptory st neutrdlne a mozu sa uplatiovat’ na vSetky formy kvalifikacii (formalne,
neformalne, sektorové). Formulované su vSeobecne a tak, zZe v polozkach jednotlivych urovni
mozno sledovat’ postupne sa zvySujicu naro¢nost’. Deskriptory su vymedzené detailnejSie ako
deskriptory EKR a obsahuju i polozky, na ktoré sa v systéme kladie doraz (napriklad polozky
tykajuce sa rozvoja kI'i€¢ovych kompetenciti).

Existencia kategorii vedomosti, zrucnosti a kompetencii, a navySe osobitnej kategorie
vzdelavacich vystupov, v ktorej sa tieto tri kategérie d’alej kontextualizujii, moéZe st'azovat’
porozumenie a uplatnitelnost’ deskriptorov, ¢o mozno povaZovat za negativum ramca.
Napriklad formulécie tykajice sa kl'icovych kompetencii na tirovni MQF 4 st obsiahnuté
v kategorii  kompetencii (,,na tejto urovni preukazuje pokrocili uroven kl'icovych
kompetencii ako =zakladu pre vysokoSkolské vzdeldvanie®) 1V kategorii vzdelavacich
vystupov v polozke, ktord vSak d’alej kontextualizuje zruc¢nosti (,,uplatiiuje klacové
kompetencie pri stanovenych ¢innostiach a technickom alebo akademickom pracovnom alebo
vzdeldvacom prostredi®).

Niektoré formulacie deskriptorov by si vyZadovali d’alSie vysvetlenie. Napr. na urovni MQF 2
je v kategorii vedomosti formulacia ,,ma dobré vedomosti z odboru prace alebo Studia®“. Aj
v maltskej referencovacej sprave sa uvadza, Ze na tejto urovni sa ocakéva od uciaceho sa, Ze
bude mat’ skor ,,dobré vedomosti*“ ako ,,zdkladné vSeobecné vedomosti® (Co by reflektovalo
formulaciu EKR ,,zakladné faktické vedomosti®), avSak tu nie je uvedend definicia alebo
vysvetlenie pojmu ,,dobré vedomosti®.
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2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

- Ked sa bude v druhej faze pristupovat’ k podrobnejsej formulacii deskriptorov SKKR2,
bolo by vhodné dbat’ o to, aby bolo mozné sledovat postupne sa zvysujucu naro¢nost’
Vv jednotlivych polozkéch.

- Uzito¢né by bolo vypracovanie ,,slovnika® vysvetl'ujuceho vsetky pojmy pouzité v matrici
kvalifika¢ného ramca.

3. Vizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET, ISCO

V MQF nie je uvedené priame prepojenie na kategérie ISCO, jednotlivé trovne MQF st vSak
priradené vieobecnym urovniam zamestnani/povolani, ktoré ilustruje nasledujica tabul’ka®'.

Tabulka 6: MQOF podla vseobecnych urovni povolani

MQF Uroveii povolania

Uroveti 8 Odborni a riadiaci pracovnici
Uroven 7

Uroveti 6

Uroven 5 Technicki a administrativni
Uroven 4 pracovnici

Uroveti 3 (Urovet remesiel)

Uroveti 2 Star$i pracovnici obsluhy a
Uroveti 1 pracovnici obsluhy

MQF teda nazerd na kvalifikdcie vo vizbe na tri kategdrie zamestnania/povolania, ked'ze
podla presvedCenia tvorcov rdmca sa zamestnanie vo vSeobecnosti spdja s uroviiou
kvalifikacie, ktoru jednotlivec dosiahol. Tieto tri kategorie, ako vidiet' v tabulke vyssie, st
,,star$i pracovnici obsluhy a pracovnici obsluhy®, ,technicki a administrativni pracovnici®,
,odborni a riadiaci pracovnici“. D4 sa vSak predpokladat, Ze tieto predstavy buda korigované
pri tvorbe sektorovych kvalifikacii a sektorovych subramcov. V tretikrat aktualizovanej
referencovacej sprave z roku 2012 Malta eSte len avizuje vytvorenie sektorovych rdmcov
podriadenych MQF 318,

ISCED 2011
Na zaklade konzultacie s Narodnym Statistickym uradom Malty bola vykonand kontextualna
analyza, ktorej vysledkom bolo priradenie Urovni MQF trovniam ISCED 201 13,

315 pozri dokument MQC. 2007. Valuing all learning: a National Qualifications Framework for lifelong learning:
a working document prepared by the Malta Qualifications Council [online]. MQC. 72 s. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/mqc%20book%201_1.pdf>, str. 51.

318 pozri referencovaciu spravu MQC. 2012. Referencing of the Malta Qualifications Framework (MQF) to the
European Qualifications Framework (EQF) and the Qualifications Framework of the European Higher
Education Area (QF/EHEA) [online]. MQC. 260 s. ISBN: 978-99957-815-2-1. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/Malta_Referencing_Report 2012 .pdf>.

317 Tamze, str. 142.
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Zrevidovana bola aj nadvédznost’ na ISCED 1997 tak, aby bol zabezpeceny plynuly prechod na
klasifikaciu ISCED 2011, a¢inna od roku 2014.

Dolezitd zmena sa tykala poslednych dvoch rokov povinného vzdelavania (14 az 16 rokov
veku), kde je program v sucasnosti zaradeny na troven ISCED 3. Zmene predchadzala revizia
povodnej nadvdznosti na ISCED 1997, kde bol program po analyze, vratane porovnania
S britskym systémom, preradeny z urovne ISCED 2 na urovenl ISCED 3C. Zaradenie o uroven
vysSie malo vplyv na znizenie miery predCasného opustania vzdeldvacieho systému (early
school leaving), ktora je na Malte stale jednou z najvyssich v EU.

Priradenie trovni MQF urovniam ISCED 1997 a ISCED 2011 ilustruje nasledujuca tabul’ka.

Tabulka 7: Nadviznost urovni MQOF na urovne ISCED 1997 a ISCED 2011

MQF ISCED 1997 ISCED 2011
Uroven 8 ISCED 6 ISCED 8
Uroven 7 ISCED 5 ISCED 7
Urovei 6 ISCED 5 ISCED 6
Uroveti 5 ISCED 5 ISCED 5
Uroveh 4 ISCED 4 ISCED 4
Uroven 3 ISCED 3 ISCED 3
Uroveti 2 ISCED 3 ISCED 3
Urovet 1 ISCED 2 ISCED 2
ISCED 1 ISCED 1

ISCED 0 ISCED 02 (>3 roky)
ISCED 02

Tabul'ka poukazuje na d’alSie hladisko, na ktoré mozno v stvislosti s MQF nazerat’, a to na
hladisko podla vystupu zo vzdelavania. Ako vidno, vzdeldvacie programy na urovni
ISCED 3 mo6zu viest ku kvalifikaciam na tGrovni MQF 2 alebo 3, a to podl'a dosiahnutia
trovne vzdelavacich vystupov. Ziaci po ukonéeni povinného vieobecného sekundarneho
vzdelavania moZu absolvovat’ nepovinné skuSky na ziskanie dokladu Secondary Education
Certificate (SEC) udelovaného Maltskou univerzitou (University of Malta). Skisky st na
dvoch urovniach naro¢nosti. Ziaci, ktori dosiahnu vys§iu trovenn®®, ziskaju kvalifikiciu na
urovni MQF 3 umoZnujucu postup do programov na vysSSom stupni akademického
vzdelavania. Ziaci, ktori dosiahnu niZsiu uroveii®™®, ziskaju kvalifikaciu na urovni MQF 2
umoziujucu postup najmé do programov OVP. Ak Ziaci neabsolvuju tieto skusky, alebo nie
su v nich Gspesni, majiu moznost’ ziskat’ doklad Secondary School Certificate and Profile na

urovni MQF 2 alebo 1. Viac informécii o tomto doklade je v podkapitole 4.

V stvislosti s implementaciou ISCED 2011 na Slovensku moZzno upozornit’ na to, Ze Uroven
MQF 4 je priradena stupiiu 4 v ISCED 2011. Na urovni MQF 4 je zaradeny napr. doklad

318 Skiisky na dosiahnutie klasifikaéného stupiia 1-5 minimalne v Siestich predmetoch.
319 Skiigky na dosiahnutie klasifikaéného stuptia 6-7 minimalne v tyroch predmetoch.
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Matriculation Certificate®®, opraviiujuci jeho drzitela uchadzat sa o vysokoskolské

stadium®*. Na Slovensku bolo vysved&enie o maturitnej skaske v navrhu NKR zaradené na
uroven 4, avSak v ISCED 2011 bolo tplné stredné vzdelanie (okrem nadstavbového Stidia)
navrhnuté na zaradenie na urovei ISCED 3%,

ECTSa ECVET

V MQF sa uplatiiuje kreditovy systém zalozeny na jednotnej schéme 60 kreditov za jeden rok
Studia (okrem urovne 1, kde je to 40 kreditov), pricom 1 kredit predstavuje 25 hodin
formalneho a neformalneho a informalneho ucenia sa. Vo vysokoskolskom vzdelavani sa
uplatiiuje systém ECTS, v odbornom vzdelavani a d’alSom profesijnom vzdeldvani to bude
systtm ECVET. Pocet hodin predstavujici jeden kredit bude vSak rovnaky (25 hodin, o
vychadza z ECTS). Na pomoc pri implementacii ECVET bol pripraveny manual na konverziu
kvalifikacii do systétmu ECVET. Zaujimavostou je, Ze na spracovavanie vzdeldvacich
vystupov boli prevzaté usmernenia vypracované irskym regulacnym organom FETACZ,

4. Vplyv narodného kvalifikaéného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

MQF sluzil ako katalyzator reformy vzdelavacieho a kvalifikacného systému.

Zavedenie MQF podporilo reformu systému OVP. V prade OVP, ktory nasleduje po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky vo veku 16 rokov, bol vytvoreny systém na seba nadvizujucich
programov zaradenych na rovne MQF 1 aZ 6. Programy na urovni 1 a 2 st ur¢ené pre tych,
ktori poc€as povinného vzdeldvania nedosiahli dostatocnu Groven vedomosti a zrucnosti a po
jeho ukonceni neziskali doklad opraviiujici pokracovat’ v §tiidiu na vysSich Grovniach. Tento
systém umoziiuje mladym 'udom navrat do procesu vzdelavania. Programy na Girovni 1 a 2 st
kratke, spravidla jednoro¢né, a ak je Student uspeSny, mdze pokracovat’ na vyssich trovniach,
a teda ziskavat kvalifikacie postupne.

Kedze kvalifikacie priradené k MQF by mali byt na turovni kvality porovnatelnej so
zahraniénymi kvalifikdciami a mali by byt rovnako cenené ako zahrani¢né kvalifikacie,
zavedenim MQF sa podporil vyvoj vlastnych (home-grown) kvalifikacii, ktoré zaradenim do
MQF moézu spiiat’ medzindrodné §tandardy a kritéria. Tu treba povedat’, Ze na Malte, ktora
ma politické 1kultirne védzby na Velk( Britaniu, vzdeldvacie inStiticie iV sti¢asnosti
poskytuji vzdelavanie veduce i ku kvalifikdcidm udelovanym v spolupréci s britskymi
organmi, napr. ,,City and Guilds* alebo ,,Edexcel®.

320 Tato skuska je analégiou nadej maturitnej skusky, je viak zabezpetovana vysokou $kolou — University of
Malta. Kvalifikacia MQF na irovni 3 neumoziiuje uchadzat’ sa o §tidium na vysokej $kole.

321 Absolvent moze Studovat’ na University of Malta, ale aj na Malta College of Arts, Science and Technology
alebo na Institute of Tourism Studies, ktoré ponukaji vysokoskolské odborné vzdelavanie.

%22 Pozri narodnu klasifikaciu vzdelania na http://www.minedu.sk/data/att/5853.pdf.

%23 Pozri dokument NCFHE. 2012. Manual for the conversion of qualifications into the ECVET system [online].
NCFHE. 91 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/
ECVET%20Conversion%20manual_1.pdf>, str. 24.

114



http://www.minedu.sk/data/att/5853.pdf
http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/%20ECVET%20Conversion%20manual_1.pdf
http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/%20ECVET%20Conversion%20manual_1.pdf

Podmienkou na priradenie tirovne MQF kvalifikdciam je podpisanie tzv. Protokolu medzi
vzdeldvacou institiciou a orgdnom zodpovednym za MQF (pévodne Maltsky vybor pre
kvalifikacie (Malta Qualifications Council - MQC), od roku 2012 Narodna komisia pre d’alSie
a vysokoskolské vzdelavanie (National Commission for Further and Higher Education —
NCFHE). Protokol je vyjadrenim dohody o zaradeni kvalifikacie na aroveit MQF na zaklade
schvalenych Standardov (vratane zalozenia na vzdeldvacich vystupoch) a kritérii na
zabezpecenie kvality. Proces zarad’ovania sa tyka aj kvalifikacii udelovanych zahrani¢nymi
organmi.

MQF umoznil viac prepojit OVP s akademickym vzdeldvanim. Pred zavedenim MQF mali
kvalifikacie ziskané v akademickom vzdelavani vyssi status ako profesijné kvalifikacie, teraz
niektoré kvalifikacie ziskané v prade OVP umoznuju vstup aj do programov poskytovanych
Maltskou univerzitou. V sucasnosti nie je mozné v prude OVP ziskat’ kvalifikaciu na tirovni 7
a 8, avsak v niektorych programoch v prade OVP je mozné prestupit’ na bakalarske $tadium
(arovenn 6) v prude vysokoskolského vzdeldvania poskytovaného Maltskou univerzitou
a nasledne pokracovat’ v §tadiu na vysSich urovniach. Skimaju sa 1 moZnosti na vytvorenie
vzdelavacich ciest pre oba prudy, ktoré by umoznili Studentom OVP ziskat’ kvalifikacie na
vyssej urovni.

Ako uz bolo uvedené, zvysena pozornost’ sa kladie klI'acovym kompetenciam. V roku 2007
vypracovalo Sest pracovnych skupin Specifické deskriptory Osmich kl'ucovych
kompetencii®**, vychadzajucich z odportaéania Eurépskeho parlamentu a Rady z roku 2006°%°,
ato pre urovne MQF 1 az 3. Tykaji sa vSeobecného i odborného vzdeldvania. Pre tirovne
atypy dokladov sa dokonca urcilo percentudlne zastupenie klItcovych kompetencii.
Vyznamne sa to dotklo kvalifikécii ziskavanych v OVP, kde bol do reformy podiel klI'i¢ovych
(zékladnych) kompetencii ako predpokladu pre dalSie Stidium maly. Teraz su klacové
kompetencie zastipené tak, Ze ich podiel je pomerne vysoky, pricom postupne klesa so
zvySujucou sa urovitou MQF - zo 70% na trovni 1 a 60% na Grovni 2 na 10% na Grovni 5.
Zvysny percentualny podiel je ureny rovnakym dielom pre sektorové zru€nosti a teoretické
vedomosti.

Zavedenie MQF malo vplyv aj na povinné vieobecné sekundarne vzdelavanie®?. V roku 2006
bolo pod Ministerstvom Skolstva zriadené Riaditel'stvo pre kvalitu a Standardy vo vzdelavani
(Directorate for Quality and Standards in Education - DQSE), ktoré ma regulativnu funkciu
vo vztahu k Standardom a zabezpeceniu kvality v Skolskom vzdeldvani na trovni MQF 1 az
3. Spolupracovalo s Maltskym vyborom pre kvalifikacie na implementacii prvych troch
urovni ramca a zabezpecuje, aby vzdelavacie aktivity zodpovedali deskriptorom rdmca, resp.
aj deskriptorom kl'u¢ovych kompetencii. Riaditel'stvo je zodpovedné za implementaciu

324 Pozri dokument MQC. 2007. Descriptors of key competences in the National Qualifications Framework
levels 1 to 3 [online]. MQC. 19 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ncfhe.org.mt/uploads/
filebrowser/Descriptors_of Key Competences.pdf>.

25 Pozri dokument Odporicanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klicovych
kompetencidach pre celozivomé vzdeldvanie [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1 :2006:394:0010:0018:sk:PDF>.

325 Na Malte je 11-ro¢na povinna kolska dochadzka od 5 do 16 rokov. Nésledné vzdelavanie, teda aj také, ktoré
vedie k maturite (Matriculation Certificate na urovni MQF 4), sa chape ako postsekundarne.
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reformy vzdelavania. V roku 2012 bol uvedeny Néarodny ramec pre kurikulum®®’, reflektujuci
posun od preskriptivneho kurikula k vzdelavacim vystupom. Jednym z reformnych krokov
bolo zvysenie vyznamu neformalneho a informalneho ucenia sa. Doklad, ktory ziak ziskava
po ukonceni sekundarneho vzdeldvania aktory je prvym oficidlnym uznanim (prvou
kvalifikdciou) na narodnej trovni toho, ¢o jednotlivec vie aje schopny robit, bol
zreformovany v spolupraci s Maltskym vyborom pre kvalifikacie tak, ze okrem zaznamu
o vysledkoch skusok tykajucich sa akademickych zru¢nosti obsahuje aj hodnotenie
mimoskolskych aktivit Ziaka ajeho osobnych kvalit. Cielom bolo zvysit relevantnost
a uznatelnost’ tohto dokladu (Secondary School Certificate and Profile) v Eurépe. Dal§im
krokom je pilotné zavedenie odbornych predmetov na vybranych Skolach vSeobecného
sekundarneho vzdeldvania, v ramci ktorych moézu ziaci ziskat kvalifikaciu (zatial len
»Zahrani¢nu®) na urovni MQF 3 v Styroch oblastiach (strojarstvo, zdravotniCtvo a socialna
starostlivost, pohostinstvo a informacné technologie). Zaroven sa pracuje na vyvoji
»domacich* kvalifikacii v tych istych oblastiach, ktoré by mali tieto ,,zahrani¢né* kvalifikacie
nahradit’.

NEMECKO

1. Dévody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifika¢ného ramca

Nemecky kvalifika¢ny ramec (DQR) je néstroj, pomocou ktorého boli vSetky v Nemecku
existujuce kvalifikacie usporiadané do 6smich kvalifikaénych stuptiov. Tym sa podporuje
porovnatel'nost’ vzdelania v Eurdépe a mobilita Studentov a pracujucich. Cielom DQR je
zobrazit’ vSetky Skolské, akademické, odborné, ale aj inym sposobom ziskané kvalifikacie a
tak vytvorit ramec pre celozivotné vzdelavanie. PrispOsobuje sa pritom osobitostiam
nemeckého vzdeldvacieho systému.

Cielom DQR je tiez sprehladnit’ nemecky kvalifikacny systém, podporit’ spolahlivost,
priechodnost’ a zabezpecenie kvality a umoZnit’ porovnatelnost” kvalifikacii. M4 sluzit’ ako
pomdcka pre oblast’ vzdelavania a zamestnania, ktord umozni lepSie usporiadat’ kvalifikacie a
prispiet’ k tomu, aby kvalifikdcia ziskand v Nemecku mohla byt v Eurdpe l'ahSie uznana.
DQR sluzi na to, aby sa kvalifikéacie existujice v Nemecku dali priradit’ k 6smim urovniam
alebo praci do inej krajiny a tam zodpovedajuc svojej kvalifikacii pracovat’ alebo pokracovat’
v Stadiu. DQR sleduje ale aj ciele, ktoré sa tykaju d’alSieho rozvoja nemeckého vzdelavacieho
systému. Transparentny opis Studijnych vysledkov modze podporit’ vzajomné pochopenie

%27 MEE. 2012. A National Curriculum Framework for all 2012 [online] MEE. 76 s. ISBN: 978-99957-0-409-4
[cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <https://curriculum.gov.mt/en/Resources/The-NCF/Documents

[NCF.pdf>.
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medzi vzdeldvacimi oblast’ami, vyjadrit’ rovnocennost’ medzi odbornym a vysokoskolskym
vzdelanim a podporit’ priechodnost. Ma podporit’ orientdciu kvalifikdcii na vystupy
(,,Outcome — Orientierung®), teda pomdct’ aby sa Nemecko priblizilo principu: ,,JJe dolezité,
¢o niekto vie a nie, kde sa to naucil.“ DQR tym mdze pomdct’ zlepsit’ aj moznosti uzndvania a
zapocitania vysledkov informalneho ucenia, napriklad v pracovnom procese a podporit
celozivotné vzdelavanie. Cielom DQR je teda predovsetkym:
- zvysit transparentnost nemeckej sustavy kvalifikacii a napomdze uznavaniu
nemeckych kvalifikacii v ramci Eurdpy;
- podporit mobilitu uciacich sa a zamestnancov medzi Nemeckom a ostatnymi
eurdpskymi krajinami, ako aj v rdmci Nemecka;
- zlepsit viditeI'nost’ zhdd a rozdielov medzi kvalifikaciami a zlepsit’ priestupnost’;
- podporit’ spolahlivost’, prenos prilezitosti a zabezpecenie kvality;
- zlepsit kvalitu opisu zru¢nosti pri jednotlivych kvalifikaciach;
- posilnit’ zameranie na vzdelavacie vystupy Vv kvalifikaénych procesoch;
- zlepsit moznosti ha overovanie a uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa;
- podporit’ a zvysit pristup a ucast’ v celozivotnom vzdelavani.

DQR je prinosom pre Studujucich i pracujucich obcanov, zamestnavatelov a pre
poskytovatel'ov vzdeldvania. Je prinosom aj pre ob¢anov, ktori chcu Studovat’ alebo pracovat
v inych eurdpskych krajinach. Bude pre nich jednoduchs$ie preukazat' v celej Eurdpe, aké
kompetencie uz ziskali. Uvedenie urovne EKR na potvrdeni o kvalifikacii ulahcuje
zahraniénym citatelom spravne zaradenie. Okrem klasickych udajov o predmetoch, obsahu
vzdelavania a individudlne dosiahnutych vysledkoch, ziskaju informéciu o tom, akej Grovni
narocnosti zodpovedajii kompetencie, ktoré ziskali dosiahnutym vzdelanim. Kvalifikacie
nemeckého odborného vzdeldvania, dudlneho systému prvotného vzdelavania a regulovaného
d’alSieho kariérneho vzdelavania s vysokym podielom vzdelavajicich sa v zamestnani, nie st
v mnohych krajinach s primarne Skolsky alebo vysokoskolsky organizovanym odbornym
vzdelavanim spravne ohodnotené. DQR vyjadruje rovnocennost nemeckého odborného
vzdelavania s inymi oblastami vzdeldvania a poméha absolventom primerane uplatnit’ ich
kompetencie aj v europskom zahranici.

Z pohladu zamestnavatelov je vyznamné, ze kvalifikatné ramce celoeuropsky podporuji
porovnavanie kvalifikacii. Preukdzanie urovne na vysvedcCeni ulahCuje urobit’ si obraz o
stupni ndro¢nosti, na ktorom je umiestnena kvalifikacia ziskana v zahrani¢i. Okrem toho su
zrejmé aj dalSie vyhody. Eurdpska architektira kvalifikatnych rdmcov moze zvysit
transparentnost’ zmliv medzindrodnych vyberovych konani. Prostrednictvom ekvivalentného
priradenia kvalifikdcii odborného a vysokoSkolského vzdelania k rovnakym trovniam DQR
sa celoeuropsky zviditelni vysokd kvalita nemeckého odborného vzdelavania. Tiez moZzno
vyuzitie opisu vysledkov ucenia DQR pre vytvorenie Specifikacii pracovnych miest, opis ov
prace a cielovo aktualnych analyz v spolocnostiach. V oblastiach, kde je kvalifikacia
predmetom velkych zmien alebo zvySenie transparentnosti je sledované z inych dovodov,
moze byt’ vel'mi uzito¢né vytvorenie sektorovych ramcov na zéklade DQR.
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Prinosom pre poskytovatelov vzdeldvania je vécSia transparentnost’ vo vzdeldvani. Z vicsej
transparentnosti vo vzdelavani profituju aj poskytovatelia. DQR so svojim dorazom na
zrucnosti podporuje transparentny opis vykonu vzdelavacich organizacii, a tym mdze vyrazne
prispiet’ k zabezpeceniu kvality vo vzdelavani. Aj trh vzdelavania sa internacionalizuje. EKR
a DQR otvaraji nové moznosti pre medzinarodné ponuky a spolupracu vo vzdelavani.
Rovnocennost’, napriklad medzi odbornym a vysokoskolskym vzdelavanim, alebo medzi
neformalnym a formalnym sektorom sa stava jasnejSou. Prebiehajii intenzivne diskusie
0 vplyve, ktory mdze mat’ nova paradigma na ,,Beruf* ako na hlavny organizaény princip®?®
v nemeckom odbornom vzdelavani a priprave, ako aj na trh prace. Panuju isté obavy, ze
pristup, zalozeny na vysledkoch vzdeldvania, by mohol kvalifikacie, ziskané v odbornom
vzdelavani a priprave, rozdelit do réznych urovni, ¢o by viedlo kich triesteniu pri¢om

. . . . 329
rozmanitost’ ciest sama o sebe nemusi byt’ prinosom.

2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

DQR ma osem Urovni, ¢o zodpoveda Struktire EKR. Jednotlivym Urovniam je priradena
kvalifikdcia podla sposobu, akym sa prislusnd kvalifikdcia nadobuda, ako wvidiet
Z nasledujucej tabul’ky.

Tabulka 8: Priradenie urovni DQR kvalifikaciam ako vysledkom pripravy

Uroven | Kvalifikacia

1 Priprava na povolanie (Berufsausbildungsvorbereitung)
Opatrenia pracovnej agentury (MaBnahmen der Arbeitsagentur (BvB))
Roc¢na odborna priprava na povolanie (Berufsvorbereitungsjahr (BVJ))

2 Priprava na povolanie (Berufsausbildungsvorbereitung)

Opatrenia pracovnej agentiry (MaBnahmen der Arbeitsagentur (BvB))

Roc¢na odborna priprava na povolanie (Berufsvorbereitungsjahr (BVJ))
Nastupna kvalifikacia (Einstiegsqualifizierung (EQ))

Strednd odbornd Skola (zadkladné odborné vzdelanie) (Berufsfachschule
(Berufliche Grundbildung)

3 Dualne odborné vzdelavanie (2- ro¢né vzdelavanie) (Duale Berufsausbildung (2-
jahrige Ausbildungen))

Stredna odborna Skola (stredné odborné vzdelanie) (Berufsfachschule (Mittlerer
Schulabschluss))

4 Dualne odborné vzdelavanie (3 a3 1/2 - roéné vzdelavanie) (Duale
Berufsausbildung (3- und 3's-jahrige Ausbildungen))

Stredna  odbornd  Skola  (asistentské  povolania)  (Berufsfachschule
(Assistentenberufe))

328 Déraz je kladeny na pripravu na povolanie a opisy poziadaviek na vykon povolania si zaroveii opismi
poziadaviek na vzdeldvanie, ktoré k nemu vedie. V zozname kvalifikacii zaradenych do ramca s vSetky
kvalifikacie pomenované nazvom povolania.

329 Pozri http://www.gew-bayern.de/fileadmin/uploads/DDS-hefte/DDS10_11/Seite_11-12.pdf
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Strednd odborna Skola (Gplné stredné odborné vzdelanie) (Berufsfachschule
(vollqualifizierende Berufsausbildung))

5 IT $pecialista (certifikovany) (IT-Spezialist (Zertifizierter))
Servisny technik (preskusany) (Servicetechniker (Gepriifter))*
6 Bakalar (Bachelor)

Kvalifikovany  obchodnik  (preskusany) (Fachkaufmann  (Gepriifter),
Kvalifikovany hospodar (preskusany) (Fachwirt (Gepriifter))

Majster (preskusany) (Meister (Gepriifter))

Operativny  profesiondl IT (preskusany) (Operativer Professional (IT)
(Gepriifter))*

Strednd odborna skola ($tatna sktiska) (Fachschule (Staatlich Gepriifter))

7 Magister (Master)
Strategicky profesional IT (preskusany) (Strategischer Professional (IT)
(Gepriifter))*

8 PhD (Promotion)

Ku kazdej tirovni rdmca su explicitne identifikované tejto tirovni zodpovedajice povolania a
im prislichajuce kvalifikacie. Su publikované v ,,Zozname priradenych kvalifikacii" (Liste
der zugeordneten Qualifikation“*%.

Deskriptory urovni opisuju sposobilosti potrebné na ziskanie kvalifikacie prislusnej urovne.
Podrobny opis deskriptorov pre kazda kvalifikacni droven je uvedeny v prilohe B.

V nasledujtcej tabul’ke prinaSame Struktiru deskriptorov spolo¢nu pre vSetky trovne.

Tabulka 9: Struktiira deskriptorov tirovne v nemeckom kvalifikacnom ramci

Odborné kompetencie Osobné kompetencie
Vedomosti Zrucénosti Socialne kompetencie | Vlastné (individualne)
kompetencie
Hibka a §irkal Nastrojové a systémové Timové, riadiace zruénosti, | Samostatnost, zodpovednost’,
zrucnosti, sposobilost’ angazovanost a komunikacia | hibavost’ a spdsobilost u¢it’ sa
posudzovat’

V Nemecku je vel'mi tzke prepojenie medzi povolanim (Beruf) a odbornym vzdelavanim
(Berufsausbildung) a zrejme preto aj opisy povolani obsahujti opisy vzdelavacich vystupov.

V odbornom vzdelavani a priprave nadobudol pojem Handlungskompetenz (spdsobilost’
konat’), subezne s jasnymi vstupnymi poziadavkami tykajicimi sa miesta, trvania a obsahu
vzdelavania, klIi¢ova ulohu v definovani kvalifikacii. Komplexnd sposobilost’ konat’ je
opisana z hladiska typologie spdsobilosti: Fachkompetenz (odborna sposobilost),
Personalkompetenz ~ (osobna  spdsobilost’), Sozialkompetenz (socialna  sposobilost’)
a Selbststindigkeit (samostatnost’).

%0 pozri www.dgr.de/media/content/Liste_der zugeordneten Qualifikationen 31 03 2014 bf.pdf
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Pri odbornych kompetenciach sa uvadzaji pozadované vedomosti a zrucnosti a pri
persondlnych kompetenciach sa uvadzaju pozadované socidlne kompetencie a vlastné
kompetencie®**.

Deskriptory trovni podrobnejsie opisuju poziadavky potrebné na ziskanie kvalifikacie pre
sposobilost’ vykonavat® kazdé povolanie osobitne. Su vyjadrené ako alternativy, napr.
,Studijné alebo pracovné zameranie® alebo ,,Specializovand oblast’ Stadia alebo oblast’
pracovnej ¢innosti. Pre ilustraciu uvadzame ako priklad pre kvalifika¢nt Groven 4 podrobny
opis poziadaviek na ziskanie kvalifikacie ,,Elektronicky technik pre automatiza¢nt techniku*

(Priloha F).

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Za pozitivum mozno povazovat rozumny kompromis medzi novym trendom a tradiciou. DQR
ma 8 osem urovni kompatibilnych s EKR, stimuluje identifikaciu vzdelavacich vystupov
a zaroven sa reSpektuje tradiciu a vzdelavaci systém Nemecka. Deskriptory Grovni opisuju
poziadavky na ziskanie kvalifikécie prislusnej trovne DQR a EKR a zaroven sa nadalej
reSpektuju aj tradicné pristupy k formulovaniu poziadaviek na ziskanie tej ktorej kvalifikacie.

Za nedostatok mozno povazovat skutoCnost, ze sa nepodarilo dosiahnut konsenzus
0 vzdelavacich vysledkoch a o priradeni urovne vSeobecnej a odbornej maturitnej skuske.

Odporucania pre navrh matrice SKKR

Proces tvorby NKR je v Nemecku dlhodoba pozorne riadena a koordinovana ¢innost’ §irokého
okruhu inStitacii, kolektivov a jednotlivcov. Aj pre Slovensko by bolo vhodné zapojit' do
procesu vsetky relevantné institucie, kolektivy a Siroki odbornu verejnost, viest konzulta¢né
procesy a vypracovavat’ priebezné spravy o implementacii NKR.

Podnetné je jemnejSie Strukturovanie deskriptorov. Odporac¢ame zvazit, ¢i podrobnejSie
rozClenit’ kompetencie, napr. podobne ako v Nemecku, kde sa kompetencie ¢lenia na socidlne
kompetencie (timovéa praca, vodcovstvo, komunika¢né zrucnosti) a vlastné (individualne)
kompetencie (samostatna zodpovednost, hibavost’ a schopnost’ uéit’ sa).

3. Viizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

Z dostupnych podkladov nie st zrejmé vizby DQR na ISCO 2011. Podl'a zdrojov BM BF332
budu prvé data k dispozicii od roku 2015. Vazby DQR na ISCO 88 nie st v dostupnych

%31 podrobnosti st uvedené v materiali dostupnom na http://www.dqr.de/content/60.php

%32 pozri http://www.datenportal.bmbf.de/portal/de/G54.item
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materidloch formulované. V sucasnosti nema DQR ziadne védzby na kreditové systémy
ECVET a ECTS.

4. Vplyv narodného kvalifikaéného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

DQR nemd priamy vplyv na vzdeldvacie a kvalifika¢né systémy v Nemecku. Existujice
vzdelavacie a kvalifikacné systémy boli zaradené do jednotlivych kvalifikacnych urovni v
ramci Struktary DQR.

DQR ma principialne umoznit’ zaradenie vsetkych kvalifikacii, ktoré sa daji v Nemecku
ziskat’. Najprv boli opisané formalne kvalifikécie odborného vzdeldvania a vysokoskolského
vzdelavania v stlade s kategoriami Nemeckého kvalifikaéného rdmca a potom priradené
urovniam ramca. Okrem toho maji byt nasledne v DQR zaradené aj kvalifikécie
zodpovedajuce vsSeobecnovzdeldvacej oblasti a vytvorené predpoklady na zohladnenie
neformalne a informalne ziskanych zru¢nosti.

Cielom bolo uz v prvom kroku zahrnat do ramca vsetky kvalifikacie formalnej oblasti,
vratane vSeobecného vzdelania. To, Ze sa to eSte nepodarilo dosiahnut’, je ddsledkom
konzistentného dodrziavania potreby zhody pri tvorbe DQR. Doteraz sa nepodarilo dosiahnut’
konsenzus vSetkych zucastnenych ohladom priradenia Grovne maturitnej skasky (presnejSie
vSeobecnému a Specializovanému vysokoskolskému vzdelaniu), a preto bolo rozhodnuté
otazku zaradenia odsunut. Od konceptu tvorby komplexného kvalifikacného ramca sa tym
neustupuje. Konsenzualne rozdelenie vSeobecného vzdelavania méa byt vypracované v
priebehu planovanej pétrocnej uvadzacej fazy DQR do roku 2017 na zaklade dalSieho
rozvoja ucebnych osnov a vzdeldvacich predpisov. Panuje zhoda tak v tom, ze vSeobecné
vzdelavanie by malo byt do DQR zahrnuté, ako aj v tom, Ze pritom ma byt primerane
vyjadrend rovnocennost’ v§eobecného a odborného vzdelavania.

RAKUSKO

1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikacného ramca

Rakusky kvalifikaény rdmec - Nationaler Qualifikationrahmen in Ostereich (NQR*®®)
podporuje porovnatelnost’ vzdelania v Eurépe a mobilitu Studentov a pracujucich. Cielom
NQR je zobrazit vSetky Skolské, akademické, odborné, ale aj inym spdsobom ziskané

333V rakuskych dokumentoch sa pouZiva len vieobecna skratka NQR zodpovedajiica nagmu NKR bez
spresnenia (napr. pomocou skratky reprezentujiicej nazov krajiny).
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kvalifikacie a tak vytvorit rdmec pre celozivotné vzdeldvanie. Prispésobuje sa pri tom
osobitostiam rakuskeho vzdelavacieho systému.

Hlavnym cielom rakiskeho NQR®**

je teda zmapovat’ vSetky oficidlne uznané¢ néarodné
kvalifikacie, navzajom ich predstavit’ a urobit’ implicitné trovne raktskej sustavy kvalifikacii
explicitnymi na narodnej, ako aj medzinarodnej Grovni. Specifické ciele st nasledujuce:
- pomoct prepojit’ rakuske kvalifikacie s EKR a tak na medzinarodnej irovni posilnit’
chapanie rakuskych kvalifikacii;
- vypracovat’ kvalifikacie tak, aby boli pre rakuskych obcanov lahSie pochopitel'né
a porovnatelné;
- vyvojom novych ciest vzdeldvania zlepsit’ priepustnost’ medzi odbornym vzdeldvanim
a pripravou a vysokoskolskym vzdelavanim a otvorit’ nové moznosti vyvoja;
- pri stanovovani Standardov, kuriktl a hodnotenia podporit’ vyuzivanie vzdeldvacich
vystupov;
- podporit’ celozivotné vzdeldvanie aumoznit vznik silnejSich vizieb medzi
vzdelavanim dospelych a formalnym vzdeldvanim a odbornou pripravou;
- uznat’ SirSiu skdlu foriem $tadia (vratane neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa).

Cielom NQR je teda to, ¢o je cielom NKR vo vSeobecnosti:

- zvySenie transparentnosti vzdelavacich systémov

- ulahcenie porovnavania kvalifikécii a vzdelavacich systémov

- dalsi rozvoj orientacie na vzdelavacie vysledky (Lernergebnisorientierung)

- podpora priepustnosti vo vnutri a medzi formédlnou a neformélnou oblastou
vzdelavacich systémov a tym posilnenie principov a metdéd vzajomného uznavania a
zapocitavania kvalifikécii.

NQR hréa dolezita ulohu pri vytvarani stratégie celoZivotného vzdelavania (BMUKK,
2011)**, ktora vietkym kontextom vzdelavania (formalnemu a neformalnemu vzdeldvaniu
a informalnemu uceniu sa) prirad’uje rovnaky vyznam (Brandstetter, 2010)336. Proces vyvoja
NQR je vsak rozdeleny do troch prudov (Korridore): formalne kvalifikacie, kvalifikacie
ziskané v neformdlnom vzdelavani (napr. v inStiticiach vzdelavania  dospelych
mimo formalneho systému vzdelavania a odbornej pripravy) a v informalnom uceni sa.
Politicky dokument®*’ navrhuje niekol'ko krokov na zahrnutie neformalnych kvalifikacii
do NQR, napr. vytvorenie ,,organov zodpovednych za kvalifikacie®. O tejto problematike sa
eSte stale diskutuje. Pripravuje sa koncepny dokument a pilotné projekty zamerané

334 Development of national qualifications frameworks in Europe. (Rozvoj narodnych kvalifikaénych ramcov v

Europe, Dostupné na WWW: http://www.cedefop.europa.eu/DE/publications/21311.aspx

%% Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich. Dostupné na WWW:
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/20916/11larbeitspapier _ebook_gross.pdf

3% Europsky katalog o uznavani neformalneho vzdelavania a informéalneho udenia sa, 2010, narodna sprava
Raktsko. Dostupné na WWW: http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/77444.pdf

3" Aufbau  eines  Nationalen — Qualifikationsrahmens — in  Osterreich, ~Dostupné na WWW:
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/19300/ngr_positionspapier200910.pdf
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na opisanie  kvalifikdcii  z hl'adiska  vysledkov  vzdeldvania a pripravy opatreni
na zabezpecovanie kvality. So vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami sa uskuto¢ni
diskusia o prepojeni overovania a prirad’ovania neformalnych kvalifikacii k NQR a o tvorbe
postupov na overovanie a zabezpecovanie kvality.

Ako prvy suhrn vysledku prac na dlhodobom procese rozvoja a uplatiiovania NQR do praxe
bola v decembri 2011 spracovand a Eurdpskej komisii predlozend raktska referencovacia
sprava - Osterrechischer QR - Zuordnungsbericht 3.

2. Struktira narodného kvalifikaéného ramca

NQR je zlozeny z 6smich kvalifikacnych trovni. Jednotlivym kvalifikaénym trovniam je
priradend kvalifikacia vyjadrend spdsobom pripravy na dosiahnutie prislusnej kvalifikcie.
Nie vsetky vzdelavacie programy vedu nutne ku kvalifikacii v zmysle NQR. Tak tomu bude
iba vtedy, ak v dosledku posudzovaciecho procesu (tj. skasky) prislusSnym organom
/certifikovanym zariadenim/ bude vystaveny certifikatu, ktory potvrdzuje, Ze absolvent
disponuje tymi vedomostami, zru¢nostami a kompetenciami ktoré boli poskytovatel'om
kvalifikacie definované ako poziadavky pre Uispesné absolvovanie procesu posudzovania.
Na trovniach 6 — 8 vedl'a seba v NQR existuju dva stbory deskriptorov urovni, ktoré
umoznia koexistenciu akademicky a profesijne orientovanych kvalifikécii v spolocnom ramei:
- Dublinské deskriptory sa pouzivaji na klasifikdciu kvalifikacii, ktoré udeluju
vysokoskolské inStiticie a ktoré suvisia s bolonskym  pristupom (bakalarske,
magisterské, doktorandské Stidium),
- Kvalifikacie ziskané¢ v odbornom vzdeldvani a priprave a vo vzdelavani dospelych,
poskytované mimo institicii vysokoskolského vzdeldvania (,,nebolonsky* prud), sa
budu klasifikovat’ podla deskriptorov totoZznych s EKR.

Tabulka 10: Priradenie uirovni NOR kvalifikaciam ako vysledkom pripravy

Uroven Kvalifikacia

1 Ukoncené zakladné vzdelanie (2. stupen) (Hauptschulabschluss

Opravnenie na obsluhu zdvihacieho vozika (Staplerfiihrerschein)

Certifikat o skuske na kvalifikovanu pracovni silu pre upratovanie budov (Priifungszertifikat
zur Qualifizierung als Gebdudereinigungskraft

2 Ciasto¢na kvalifikicia v ramci integraéného odborného vzdelavania (Teilqualifikationen im
Rahmen der Integrativen Berufsausbildung)

338 pozri http://www.lebenslanges-
lernen.at/home/nationalagentur lebenslanges lernen/ngr_koordinierungsstelle/oesterreichischer eqr zuordnun

gsbericht/
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3 Zaverecné ucnovské skasky (Lehrabschliisse)
Zaverecné skusky strednych odbornych $kél (BMS Abschliisse)
Odbornéa maturitna skuska strednej odbornej Skoly (Berufsreifepriifung)

4 Vseobecna maturitna skuska vyssej vSeobecnovzdelavacej Skoly (Reifepriifung (AHS))

5 Maturitna a diplomova skuska vyssej odbornej skoly (Reife-und Diplompriifung BHS)

6 Bakalar (prvy Studijny stupen) Majster/ka (MeisterlIn)
InZinier/ka (Ingenieurln)

7 Magister (druhy Studijny stupeii)|napr. skaska pre dafiového poradcu (z.B. Priifung

(Master (Zweiter Studienzyklus)) zum/zur Steuerberater/-in)
8 PhD (treti Studijny stupeii) napr. skuska pre hospodarskeho kontroléra, revizora,
(PhD (Dritter Studienzyklus)) auditora (z.B. Priifung zum/zur Wirtschafts - priife/ -in)

Skusobny technik (Ziviltechnikerpriifung)

Usporiadanie kvalifikacii do jednotlivych urovni ramca sa bude postupne realizovat’ podla
"Prirucky pre usporiadanie formalnych kvalifikacii do NQR" (Handbuch fiir die Zuordnung
von formalen Qualifikationen zum NQR - Kriterien®*).

Deskriptory Grovni st vyjadrené pomocou kategérii vedomosti, zruénosti a kompetencie®*.

Tabulka 11: Struktiira deskriptorov tirovne v rakiiskom kvalifikacnom ramci

Vedomosti Zruénosti Kompetencie
Hibka a §irka | Nastrojové a systémové | Timové, riadiace zruénosti, angazovanost’ a komunikacia,
zrucnosti, schopnost’ samostatna zodpovednost, hibavost’ a sposobilost’ ugit’ sa
posudzovat’

Opis deskriptorov pre kazdu kvalifika¢n Groven je uvedeny v Prilohe B. Popri vysvetlivkach
st k jednotlivym Urovniam uvedené aj prisluchajice ,Specifické referencné kvalifikacie®.
Tieto primarne vyplynuli zo si€asného vzdeldvacieho systému v Raktsku (povinna Skolska
dochadzka — u¢novska/odborna $kola — maturita — akadémia — vysoka $kola). Referenéné
kvalifikacie maju ako ,,kvalifikaény oporny pilier* tvorit’ orientacni pomoc pri prirad’ovani
d’alSich foriem ukoncovania OVP asluzit na lepSiu ilustraciu poziadaviek spojenymi
S jednotlivymi Groviiami.

V procese prac na tvorbe NQR boli vytvorené vysvetlujice tabulky, zahfiiajuce kritéria
a postupy, ktorych cielom je ulah¢it’ prepdjanie narodnych kvalifikécii s aroviiami NQR.
Vysvetlujiice tabul’ky st zaloZené na analyzach pravnych dokumentov, vyhlaSok a nariadeni
tykajucich sa kurikul a odbornej pripravy. Nauvedenie prikladov pre urovne vysledkov
vzdelavania sa pouzivaji referencné kvalifikacie (Referenzqualifikationen). Kvalifikaény

339 pozri http://www.lebenslanges-lernen.at/fileadmin/Ill/dateien/lebenslanges lernen pdf word xls/ngr/EQR-
Zuordnungsbericht/Anhang_4 Handbuch Simulationsphase NQR_Kriterien Annex_Ref Bericht DE_EV.pd
f
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ramec pre vysokoskolské vzdeldvanie pouziva ako vychodiskovy bod dalSieho rozvoja
Dublinské deskriptory.

Bola vypracovana prirucka pre NQR (Handbuch fiir die Zuordnung von formalen
Qualifikationen zum Nationalen Qualifikationsrahmen  (NQR) - Kriterien) **!, zahfiajuca
kritéria a postupy na Kklasifikaciu kvalifikacii a Struktiru riadenia NQR. Prirad’ovanie
kvalifikacii do NQR sa zaklada na troch kritériach:
- poziadavky na kvalifikaciu
- EQR deskriptory a vysvetlivky
- opis kvalifikacii.
Pre posudenie vhodnosti priradenia kvalifikdcie do NQR musia byt’ splnené tieto poziadavky:
- riadeny proces overovania, ktory presahuje jednoduché potvrdenie o 1ucasti a nie je
zalozeny iba na sebahodnoteni Studenta,
- informadcie o procese overovania su transparentné a vSeobecne pristupné,
- vykonavajuci subjekt zrozumitel'ne dokumentuje cely proces,
- proces overovania je zaloZeny na transparentnom systéme hodnotenia,
- je stanovené aké Studijné vysledky musia byt dosiahnutg,
- pozadované Standardy na ziskanie dokladu o kvalifikacii st zobrazené transparentne
a otvorene,
- certifikacny organ je opravneny vykonavat’ proces overovania,
- doklad o kvalifikacii bude vydany az po ispeSne absolvovanom procese overovania,
- doklad o kvalifikacii obsahuje meno osoby, ktora ho ziskala, nazov kvalifik4cie a
datum vystavenia,
- doklad o kvalifikacii d’alej obsahuje nazov intitlcie, ktord ho vystavila a je podpisany
kompetentnym organom (napr. skiisajiicim),
- rozhodujuce st vzdy vysledky, ktor¢ su preukdzané pri absolvovani procesu
overovania.
Len vtedy, ked su splnené vsetky formalne - vysSSie uvedené — kritéria, moze institicia
poziadat’ Ndrodny koordinacny organ (NKS) o prijatie kvalifikacie do NQR. Pre ziadost’
existuje rakusky formular, ktory obsahuje tieto tidaje:
- udaje o poskytovatel'ovi kvalifikacie
- udaje ku kvalifikécii
- udaje k urcovaniu kvalifikaéného profilu
- odovodnenie priradenia do prislusnej kvalifika¢nej urovne
- Statistické udaje
- prilohu, v ktorej m6Zu byt priloZzené d’alSie relevantné doklady.

31 pozri  http://www.lebenslanges-lernen.at/fileadmin/Ill/dateien/lebenslanges lernen pdf word xls/ngr/EQR-
Zuordnungsbericht/Anhang_4 Handbuch Simulationsphase NOR_Kriterien Annex_ Ref Bericht DE_EV.pd
f
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Proces priradovania a principy (princip "best-fit", princip rovnocennosti, princip inkluzie)
uplatiiované v procese prirad'ovania kvalifikacii do NQR podrobnejsie opisuje portal pre

L. 342
vzdeldvanie ™.

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Za pozitivum mozno povazovat to, ze NQR mé& 8 osem urovni a deskriptory reflektuju
deskriptory EKR, ¢im nevznikaji zdsadné komplikacie pri referencovani NQR k EKR. NQR
zaroven reSpektuje vzdelavaci systém Rakuska. Deskriptory EKR, zalozené na vedomostiach,
zrucénostiach a spdsobilostiach, sa pouzivaju ako néarodné deskriptory pre priradovanie
kvalifikacii do NQR. Zaujimavostou je, ze popri vysvetlivkach s pri kazdej urovni uvedené
aj Specifické referencné kvalifikdcie, ktoré vyplyvaji zo sucasného vzdeldvacieho systému
v Rakusku (vid’. Priloha B).

Dobre je spracovany proces prirad'ovania pri ktorom sa uplatiiuju principy "best fit", princip

rovnocennosti a princip inklizie*®.

2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

Vyznamna sila vyvoja rakiskeho NQR spociva vtom, Ze je don zapojena Siroka skala
zainteresovanych subjektov, ktoré reprezentuji vSetky subsystémy vzdelavania a odbornej
pripravy, ako aj socialnych partnerov. Rozhodnutie vychadzalo z rozsiahleho konzulta¢ného
procesu a stadie, ktoré poskytli informacie o existujicej implicitnej hierarchii v rakaske;j
sustave kvalifikécii, pricom vyuZivali Statisticky pedagogicky vyskum a Statistické ramce.

Pre zjednotenie pristupu k priradovaniu kvalifikécii do jednotlivych kvalifikacnych stupiiov
je dobrym prikladom priru¢ka pre priradovanie kvalifikdcii do NKR (Handbuch fiir die
Zuordnung von formalen Qualifikationen zum Nationalen Qualifikationsrahmen).

3. Vizby NKR na ISCO 88, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

Z dostupnych podkladov nie st zrejmé vizby NQR na ISCO 2011 a ISCO 88. V stc¢asnosti
nie su dostupné ani informacie o vdazbach NQR na kreditové systémy ECVET a ECTS.
Institat pre vyskum vzdeldvania hospodarstva vo svojej vyskumne;j preici344 poukazuje na
stvislost medzi EKR a ISCED. Podl’a tejto prace sa ofakava, Ze cez uspeSnu implementaciu
NQR dojde v Rakusku k formalizacii vybranych existujicich neformalnych vzdelavacich

postupov a kvalifikacnych dokladov v neakademickej tercidlnej oblasti a ze tieto mozu byt

342 pozri http://erwachsenenbildung.at/themen/ngr/umsetzung/zuordnungsverfahren.php

33 pozri http://erwachsenenbildung.at/themen/ngr/umsetzung/zuordnungsverfahren.php

344 Pozri http://www.ibw.at/de/component/redshop/1-studien/fb156/P365-internationale-einstufung-der-
oesterreichischen-berufsbildung-2010&Itemid=121
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d’alej integrované do ISCED, pokial’ budii zodpovedat’ poziadavkam trvania a transparentnosti
vzdelavania z hl'adiska obsahov a komplexnosti vzdelavacich postupov.

4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

NQR nemaé priamy vplyv na vzdelavacie a kvalifikacné systémy v Rakusku. Prostrednictvom
implementacie NQR si Raktsko v ramci vzdeldvania a odbornej pripravy posilituje pristup
zalozeny na vysledkoch vzdelavania v ramci rakaskeho vzdelavacieho systému. Tvorba
a implementacia NQR vSak moézu podporovat alebo stimulovat’ narodné reformy. Tieto
stivisia najmé s pokracujucou kurikularnou reformou, posunom od orientacie na vstup k
orientdcii na vysledky, rozvojom a implementdciou narodnych vzdeldvacich Standardov
(Bildungsstandards) arozvojom aimplementaciou komplexného systému zabezpeCovania
kvality a riadenia v odbornom vzdelavani a priprave (QIBB).

Prostrednictvom implementacie NQR si Rakusko v ramci vzdeldvania a odbornej pripravy
posiliuje pristup zalozeny na vysledkoch vzdelavania, ten sa stal zdkladom na umiestiiovanie
kvalifikacii do NQR. Mnoho kvalifikdcii sa uz v sucasnosti orientuje na vysledky
vzdelavania, ale tento pristup nebol doteraz vo vSetkych sektoroch a institiiciach dosledne
pouzity.

Pri tvorbe NQR arovnocennosti kvalifikacii je dalSou otazkou zaclenenie kvalifikacii
ziskanych mimo formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy a uznavanie neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa. V sucasnosti sa kladie doraz na integrovanie
neformalne a informalne ziskanych kvalifikéacii. Stale sa tu vSak objavuje otdzka sposobu
overovania vysledkov vzdelavania z informélneho ucenia sa alebo osvedceni z neformalneho
vzdelavania bez nélezitého ekvivalentu vo formalnom systéme.

SLOVINSKO

1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného ramca

Zamerom vytvorenia slovinského NRK (SQF) bolo dosiahnut’ transparentnost’ a uznanie
kvalifikacii v Slovinsku a v EU, ale zaroveii je jeho zdkladnym cielom

- podporit’ celozivotné vzdelavanie,

- prepojit’ a koordinovat’ slovinské subsystémy kvalifikacii,

- zvysit transparentnost’, pristup a kvalitu kvalifikacii,
a to vzhl'adom na trh prace a obc¢iansku spolo¢nost’.

127




SQF je komunikacny rdmec sur€itymi prvkami reformného ramca. Vychodiskom pre
klasifikaciu kvalifikacii v SQF je relevantna sektorova legislativa a Klasifikacny systéem
vzdeldvania a odbornej pripravy (oznadovany ako KLASIUS)**. Bol schvaleny slovinskou

vladou prostrednictvom Dekrétu o zavedeni klasifika¢ného systému pre vzdelavanie
346

347

a odbornu pripravu a Metodologickym vykladom ku klasifikacii systému vzdelavania
a odbornej pripravy™'. Hlavnym cielom KLASIUS je zabezpecit' konzistentnost’ udajov pri
Statistickom monitorovani ucasti obyvatel'stva vo vzdelavani a odbornej priprave a pri
Statistickom monitorovani Struktury vzdelania a kvalifikacii obyvatel'stva. KLASIUS definuje
8 urovni kvalifikacii a dve sub-urovne (irovne 6 a 8 st rozdelené do dvoch sub-urovni).

Tabulka 12: Schéma kategorii a typov kvalifikicii v SOF*®

Vzdelavacie kvalifikacie Narodné odborné/profesijné | Doplnkové
kvalifikacie kvalifikacie**

1. droven

Potvrdenie  oukonfeni  povinnej
Skolskej dochadzky

(Neuplné zakladné vzdelanie)
Osvedcenie o ukonceni  zakladnej
Skoly (Zakladné vzdelanie s niz§imi
vzdelavacimi kritériami)

2. uroven

OsvedCenie o ukonCeni  zakladnej | Narodné osvedCenie o odbornom vzdelani

Skoly (Zékladné vzdelanie) (Narodna odborna kvalifikacia, 2.Groven)
3. uroven

Osvedcenie o zaverecnej skuske Narodné osvedcenie o odbornom vzdelani

(Nizsie odborné vzdelanie) (Narodna odborna kvalifikacia, 3.aroven)
4. uroven

Osvedcenie o zaverenej skuske Narodné osved¢enie o odbornom vzdelani

(Stredné odborné vzdelanie) (Narodna odborna kvalifikacia, 4.Groven)
5. Ttroven

Osvedcenie o odbornej maturite Narodné osvedcenie o odbornom vzdelani

(Stredné technické vzdelanie) (Narodna odborna kvalifikacia, 5.aroven)

Osvedcenie o vSeobecnej maturite
Osvedéenie 0 majstrovskych skuskach
Osvedcenie o skuskach predaka
Osvedcenie o manazérskych skuskach
(Stredné vzdelanie)

3% KLASIUS je zavizny narodny §tandard pouZivany na zaznamenanie, zber, spracovanie, analyzu, rozsirovanie
a prezentaciu Statistickych a analytickych udajov délezitych pre monitorovanie and prezentaciu Statistickych
a analytickych tudajov potrebnych pre monitorovanie socialno-ekonomickej a demografickej situacie
a trendov v Slovinskej republike.

%46(2006). UL RS 46/2006, 15/2008 Constitutional Court Decision: U-1-370/06-20

%47(2006). UL RS 89/2006

%8 Kol. autorov: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications

Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area.

Institute of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training (CPI), Ljubljana 2013, s. 34-35

349/ sugasnosti sa len tvoria.
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6. uroven

Diplom o vy$8om odbornom vzdelani | Narodné osved¢enie o odbornom vzdelani
(Vyssie odborné vzdelanie) (Narodna odborna kvalifikacia, 6.aroven)
Vysokoskolsky diplom

(Vysokoskolské vzdelanie)

7. uroven

Diplom 0 VS vzdelani 1. stuptia VS
(Diplom z prvého cyklu VS, odborny
program)

Diplom o VS vzdelani 1. stupiia (UN)
(Diplom  zprvého  cyklu VS,
akademicky program)

Diplom o0 VS odbornom vzdelani
Diplom o $pecializacii po VS vzdelani

8. uroven

Diplom o profesijnom magisterskom
stupni

Diplom o $pecializacii po VS vzdelani

Diplom 0 akademickom
vysokoskolskom vzdelani

Diplom o vysokoskolskom vzdelani

9. uroven

Diplom 0 magisterskom stupni
(MSc/MA)
Diplom o $pecializacii po VS vzdelani

10. uroven

Diplom o doktorskom stupni | |

Vzdelavacie aktivity a vzdelavacie vystupy su v SQF klasifikované do trovni podla
podobnej miery zloZitosti v obsahu a vysledkoch aktivit vzdelavania a odbornej pripravy.
Urovne predstavuju zasadné kroky v postupe od menej zloZitych k zloZitejsim skiisenostiam
a kompetenciam. Su definované deskriptormi urovne (pomocou vedomosti, zrucnosti
a kompetencii typickych pre dant uroven), alebo vSeobecnymi nepriamymi kritériami
definujucimi Uroven (napr. podmienky na prijatie do vzdeldvania, trvanie vzdelavacieho
programu, a pod.).*

SQF - podobne ako KLASIUS - definuje 8 turovni kvalifikacii s dvoma sub-troviiami, alebo
10 urovni (bez sub-trovni). Napriek uzkemu prepojeniu s urcité rozdiely medzi SQF a
KLASIUS:

1) Kracovy rozdiel je v tom, ze SQF — napriek svojej komunikac¢nej podstate — je
nastrojom, ktory ma ovplyviiovat’ znaky, kvalitu a aroven zloZitosti kvalifikacii, ¢o
KLASIUS ako Statisticky néstroj nie je schopny robit’.

2) Zamerom SQF je pomahat pri dalSom zvySovani kvality vSetkych kvalifikacii, kym
KLASIUS viac-menej mapuje existujucu realitu.

3) Prostrednictvom SQF chce Slovinsko urobit’ svoj narodny kvalifikaény systém viac
transparentnym — ¢o doteraz nebolo urobené, aspoii nie na dostato¢nej tirovni.

4) Pripravovany register kvalifikacii SQF tiez prispeje k ich transparentnosti, co pomdze
ob¢anom l'ahSie sa vyznat’ v rozli¢nych typoch vzdeldvania a kvalifikacii.
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5) Zaroven ma prispiet’ k chapaniu ulohy celozivotného vzdelavania.

Reforma vzdeldvania a neustdle zmeny v systéme vzdeldvania a kvalifikacii zaviedli
vyznamné zmeny Vv terminologii — Statisticky nastroj nie je schopny akceptovat’ vsetky tieto
zmeny, a preto medzisektorova skupina, ktora vytvorila SQF, dufa, ze tento priniesol vacsiu
transparentnost’ a konzistentnost’ do sucasne;j praxe.35O

Pridana hodnota SQF sa prejavuje na nasledujucich trovniach:

a) Kedze je uloha ramca primarne komunikacnd, zdmerom SQF neboli vyznamnejSie
modifikacie v kurikulach, kedZze to by vyzadovalo vSeobecnu reformu. Napriek tomu sa
SQF, osobitne deskriptory urovni, vyuziva v akreditacnych procesoch pri novych
vzdelavacich programoch, alebo pri ich reakreditacii, kedze deskriptory urovni opisuju
transparentnym spdsobom §irku a hibku o¢akavanych vzdelavacich vystupov.

b) SQF, osobitne s podporou vytvaraného registra kvalifikacii SQF, vyznamne ovplyviiuje
transparentnost’ kvalifikacnej sustavy v krajine, €o vyuziji vSetci uzivatelia: ucastnici
vzdelavania, zamestnanci, zamestnavatelia, vzdelavacie inStitucie, kariérovi poradcovia a pod.
¢) SQF nadobudne d’al$iu pridanti hodnotu, ak sa vytvori systém, ktory zahrnie aj doplnkové
kvalifikacie. Bude to osobitne uzitocné pre zamestnancov, ktori si lahSie vybera
individudlne kvalifikacie, ktoré =zvysia ich konkurencieschopnost na trhu prace,
a zamestnavatelov, ktori si 'ahSie budil vyberat’ zamestnancov a motivovat’ ich k zvySovaniu
kompe‘[encii.351

2. Struktiira narodného kvalifikaéného rameca - SQF

Prvkami SQF su:

1) Deskriptory urovni: pokryvaju 10 tGrovni atri kategorie (vedomosti, zrucnosti,
kompetencie)

2) Kvalifikaény ramec: tabul'kovy prehl'ad kategorii a typov kvalifikacii na 10 kvalifikaénych
urovniach

3) Metodolégia opisu a referencovania kvalifikacii

4) Register kvalifikdcii SQF.>*

%0 Kol. autorov: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area.
Institute of the Republic of Slovenia for VVocational Education and Training (CPI), Ljubljana 2013, s. 31

351 v

Tamze, S. 29

%2 Kol. autorov: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area.
Institute of the Republic of Slovenia for VVocational Education and Training (CPI), Ljubljana 2013, s. 30
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Strukturilne porovnanie ramcov SQF a EQF bolo v referencovacej sprave zamerané na
zistenie, ¢i su si tieto dva kvalifikaéné ramce jasne podobné — konStatuje sa, ze st si
V podstate podobné, ale jestvuju aj rozdiely:

Podobnosti
Obidva ramce
- zacinaju troviou 1 a pokracuju nahor, priCom prva uroven je zaroven najnizsia,
- su zalozené na koncepte vzdeldvacich vystupov a umoziuji zaradenie rozlicnych
typov kvalifikacii, ¢im podporuja celozivotné vzdelavanie a ucenie sa.

Rozdiely

SQF sa lisi od EQF tym, Ze zahtiia 10 Grovni a je zalozeny na spojeni konceptu vzdelavacich
vystupov a konceptu vzdelavacich aktivit/ programov.

SQF je narodny kvalifikacny rdmec, v ktorom sa umiestnené rozli¢né typy kvalifikacii, kym
EQF je metaramec, ktory pdsobi ako néstroj na preklad do narodnych kvalifikaénych ramcov.
SQF v stiéasnosti zahrnuje dve kategorie kvalifikacii, ktoré napliiajii narodné kritéria kvality:
- vzdelavacie kvalifikacie, dosahované vo formalnom vzdeldvacom systéme.

- narodné odborné kvalifikécie, ktoré st vysledkom overenia vedomosti nadobudnutych
neformalne a informalne.

SQF zaroven predpoklada zahrnutie treticho typu kvalifikdcii — dodatocnych kvalifikacii,
ktorych zahrnutie bude zavisiet’ od vytvorenia adekvatnych narodnych kritérii kvality.

Tabulka 13: Priradenie urovni SOF k EQ >3
SQF 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
EQF 1 2 3 4 4 5 6 7 8 8

SQF sa viaze na dva koncepty: koncept vzdelavacich aktivit/programov a koncept
vzdelavacich vystupov. Je to v sulade s komunika¢nou tlohou ramca. Deskriptory kazdej
urovne tvoria tri kategérie vzdelavacich vystupov: vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Kazda kvalifikacia zahrnutd do rdmca obsahuje vSetky tri kategdrie, hoci nie v kazdom
pripade ma kazda kategoria rovnaka vahu v ramci danej kvalifikacie. Uvedenych 10 urovni
umoznuje flexibilné prepojenia medzi systémom vzdeldvania a systémom kvalifikdcii.
Harmonizécia a zaroven flexibilita tychto dvoch Struktir tvori zéklad pre I'ahSiu identifikaciu
kvalifikacii a uznavanie neformélne alebo informalne nadobudnutych vedomosti/ zru¢nosti/

79 v

kompetencii. Je to prvok, ktory predstavuje ‘reformnt’ ¢rtu rdmca.

Navrhnuté dekriptory maji  umoziiovat  porovnat vzdeldvacie vystupy nadobudnuté
Vv rozli¢nom prostredi z hl'adiska ich zloZitosti. Kazda vysSia uroven prispdsobuje vedomosti,
zruénosti  a kompetencie z nizSej urovne. To vSak neznamena, Zze vedomosti,
zrucnosti, kompetencie a zodpovednosti na nizsej tirovni nemozu obsahovat’ aj prvky vyssej

353 Tamze, S. 42
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urovne, pretoze zamerom procesu ucenia sa je aj priprava na vyssi stupen, ¢o nie mozno
. Ny . s ‘o 354
dosiahnut’ bez zaclenenia vyssich prvkov do procesu ucenia sa.

Pri hodnoteni podobnosti a rozli¢nosti vykladu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii mozno
tiez spomenut’:

Vedomosti —  tieto pojmy st v obidvoch ramcoch charakterizované ako vysledky
vzdelavacieho procesu v rozlicnom prostredi, pricom SQF osobitne uvadza aj vzdeldvaci
proces Vv kontexte prace, osobného a spolocenského zivota.

Zrucnosti — definicia SQF zahfna rozdelenie na kognitivne a praktické zru¢nosti, podobne ako
EQF, ale dopliiia aj pouzivanie vedomosti pri plneni tiloh a rieeni problémov.

Kompetencie — definicie st v obidvoch ramcoch rovnaké (schopnost pouzivat” vedomosti
a zrucnosti v rozlicnych situaciach), pricom EQF zdoraznuje viac odborny a osobny rozvoj
jednotliveca, kym SQF zdoraziiuje zodpovedné spravanie jednotlivca. Obidva rdmce zahfiiaja
pojmy samostatnosti a zodpovednosti.**®

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Z hladiska deskriptorov povazujem za hodny prenosu SI pristup k definovaniu vedomosti,
zruénosti a kompetencii — nielen vSeobecne prostrednictvom vysledkov vzdeldvania
Vv rozliénom prostredi, ale osobitne zohl'adnenim vzdelavacicho procesu v kontexte prdace,
osobného a spolocenského Zivota. Urcité spolocensko-kultirne zakotvenie deskriptorov by
snad’ odl'ah¢ilo silne byrokraticky a pauSalizovany nanos EQF, ktory sa prenasa do SKKR a
urobilo ich zrozumitel'nejSimi pre bezného uzivatela.
Za pozornost’ stoji nepochybne aj rieSenie vysokoskolského vzdeldvania v jednom baliku
tvorby SQF — jednu vyraznu Cast’ spravy tvori prave tato problematika so Specifickym opisom
deskriptorov, ktoré su pre tuto uroven definované odliSne a detailnejSie:

- Vedomosti a chapanie

- Aplikovanie vedomosti

- Schopnost’ formulovat’ usudky

- Schopnost’ komunikovat’

- Schopnost ucit’ sa
Pre oblast VS vzdelavania su aj kritéria referencovacej/ priradovacej spravy spracované
osobitne.**

%4 Kol. autorov: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area.
Institute of the Republic of Slovenia for VVocational Education and Training (CPI), Ljubljana 2013, s. 32

%° Tamze, s. 42-43

%% Kol. autorov: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area.
Institute of the Republic of Sloveniafor VVocational Education and Training (CPI), Ljubljana 2013, s. 64-72
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2.2 Odporucania pre navrh matrice SKKR

Z pohladu tejto analyzy referencovacia sprava nevyzdvihuje Ziadne osobitosti narodného
kvalifikacného ramca, okrem reflektovania narodného systému vzdelavania v rozli¢nych
typoch vzdelavacich institucii, osobitne s ohl'adom na KLASIUS. Treba zvazit, ¢i by bolo
takéto "narodné zakotvenie" produktivne na Slovensku za situacie, ked’ sa pracuje na reforme
(teda zmene) systému odborného vzdeldvania a pripravy a do akej miery je vObec mozné
takéto prepojenie na Slovensku dosiahnut’. Na druhej strane je otazne, ¢i su tieto dve aktivity
/narodné projekty funkéne prepojené, aby jeden reflektoval vysledky druhého (a naopak) a ¢i
jestvuje nejaka platforma, kde sa koordinuju postupy a vysledky, ktoré by umoznili uplatnit’
viac "narodny" pristup k tvorbe matrice.

3. Viazby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

ISCO 08/ ISCED 2011
Referencovacia sprdva neuvadza Ziadne suvislosti ani védzby na ISCO 88. Pri opise
vzdelavacieho systému sa odvoldva na ISCED 1997 (vzhladom na dobu tvorby
referencovacej spravy sa ISCED 2011 prakticky eSte nedal vyuzit) a opisuje slovinsky
vzdelavaci systém na jeho zdklade nasledovne:

- predskolské vzdeldvanie — ISCED troven 0

- zékladna skola — prva a druha tretina — ISCED troven 1

- zakladna skola — tretia tretina (tridda) — ISCED uroven 2

- stredna Skola — v§eobecné vzdelavanie — ISCED uroven 3A

- strednd Skola — vzdelavanie ukonc¢ené maturitou — ISCED troven 4A

- stredné odborné vzdeldvanie — ISCED urovei 3C

- stredné technické vzdeldvanie a odborné technické vzdelavanie - ISCED troven 3B

- odborné programy (vocational courses) - ISCED troven 4B

- vyS$8ie odborné vzdelavanie - ISCED uroven 5B

- vysokoskolské vzdelavanie - ISCED urovne 5B, 5A a 6.

ECTS

ECTS — ako systém bol zdkonne zakotveny v Slovinskom vysokoskolskom systéme od roku
2002. Kiritéria pre kreditové hodnotenie Studijnych programov v ramci ECTS boli prijaté
slovinskym Vyborom pre vysokoskolské vzdelavanie 12. novembra 2004 (¢islo: 011-03-
63/2004). Opis implementacie ECTS sa objavuje v opise systému vysokoskolského
vzdeladvania, ktory je sucastou referencovacej spravy - opis implementicie je pouzity
predovsetkym na zdoraznenie faktu, ze narodny systém je v sulade s poziadavkami
bolonského procesu. Priame prepojenie na SQF naznacuje tabulka nizsie.

Tabulka 14: ECTS kredity v terciarnom vzdelavani v SOQF a QF-EHEA

QF-EHEA SQF | ECTS v SQF ECTS v QF-EHEA

Treti cyklus 10 180 ECTS  kreditov alebo minimalne 3 roky
originalnej vyskumnej/ umeleckej prace po ukonceni
druhého cyklu, alebo minimalne 3 roky po ukonceni
pregradualneho vzdelavacieho programu a 1-2 roky
po ukonceni postgradudlneho (doktorandského)

Nespecifikované
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programu

9 60-120 ECTS kreditov alebo 1-2  roky
postgradualneho  (doktorandského) programu po
ukoceni odborného alebo akademického
vysokoskolského vzdeldvania na pregradualnej
arovni

Druhy cyklus 8 60-120 ECTS kreditov na 8 tirovni SQF po ukonéeni | Obvykle zahifia 90-120
prvého cyklu alebo 4-6 rokov univerzitného $tudia ECTS kreditov, min. 60
ECTS kreditov v druhom

cykle.
Prvy cyklus 7 Obvykle zahitia 180-240 ECTS kreditov, min. 60 | Obvykle zahfiia 180-240
ECTS kreditov na 7 Grovni ECTS kreditov
Kratky cyklus 6 120 ECTS kreditov na 6 trovni SQF Nespecifikované

Referencovanie bolonského kvalifikacného ramca (QF-EHEA)

Terciarne vzdelavanie v Slovinsku zahfiia vysSie odborné vzdelavanie (ISCED uroven 5B)
a vysokoskolské vzdeldvanie (ISCED urovne 5B, SA and 6). Proces sebacertifikacie sa
realizoval v stlade s kritériami definovanymi v kvalifikatnom ramci pre EHEA. Paralelne
k referencovaniu SQF k EQF bola spracovana sprava hodnotiaca 10 referencovacich kritérii
Z hladiska vysokoskolskych kvalifikacii.

Porovnanie deskriptorov QF-EHEA a SQF ukazuje, Ze SQF nepouziva Dublinské deskriptory
priamo, ale autori referencovacej spravy tvrdia, Zze kategérie vedomosti, zruc¢nosti
a kompetencie st naprieck tomu konzistentné s deskriptormi QF-EHEA (vedomosti
a chapanie uplatnenia vedomosti, schopnost’ formulovat’ isudky, schopnost’ komunikovat’ a
schopnost’ ucit’ sa), co demonstruju v tabul’ke uvedenej v Prilohe B.

V procese porovnavania SQF a QF-EHEA sa ukazalo, Ze 6. urovenn SQF je ekvivalentna
kratkemu cyklu EHEA; 7. trovenn SQF zodpovedd prvému cyklu EHEA, 8. uroven SQF
druhému cyklu EHEA, 9. a 10. troveni SQF zodpovedaju tretiemu cyklu EHEA, v ktorom je
9. urovent SQF je porovnatelna s tretim cyklom EHEA na zéklade principu “best fit*, ked’Ze
SQF na trovni 9 zddraziiuje “ucast’ v projektoch origindlneho vyskumu alebo v umeleckych
projektoch najvyssieho Standardu‘, ktoré ,,vytvaraju nové vedomosti alebo’ ‘umelecké
prace najvyssieho Standardu®.

Referencovanie bolonského kvalifikaéného rdmca sa realizovalo od roku 2007 s cielom
zabezpeCit' porovnatelnost medzi touto castou ndrodného kvalifikaéného ramca
pokryvajicou vysokoSkolské vzdelavanie a QF-EHEA. Na zéklade tohto procesu sa dospelo
k zaveru, ze referencovaci proces nevyzaduje uplni zhodu medzi deskriptormi dvoch
kvalifikacnych ramcov, ale skor porovnatel'nost’ a zrozumitel'nost’. Tento pristup sa uplatnil
neskor pri referencovani SQF k EQF.

Referencovanie urovni vysokoskolského vzdelavania v SQF k EQF sa realizovalo od januéra

2010 spolu s ostatnymi kvalifikaénymi troviiami, za tcasti rovnakych aktérov zapojenych
v pracovnej skupine. Osobitostou bolo zapojenie Slovinskej agentury pre zabezpecenie
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kvality vo vysokoskolskom vzdelavani (NAKVIS) — institucie zodpovednej za kvalitu
vysokoskolskych kvalifikacii.®’

Na overenie porovnatelnosti medzi deskriptormi SQF a QF-EHEA Medzirezortna pracovna
skupina vytvorila expertnu skupinu, ktora vykonala dvojstupnovi metodologicku analyzu

1) koncepcnu analyzu ramcov,

2) porovnanie deskriptorov SQF a QF-EHEA.

Na zéklade tejto analyzy dospela expertna skupina k nasledovnym zaverom o referencovani
vysokoskolskych urovni v SQF k QF-EHEA:

Tabulka 15: Priradenie urovni SQF k QF-EHEA

SQF 6 7 8 9 10
QF-EHEA(Cyklus) | Kratky cyklus 1 2 3 3
ECVET

Rovnako aj opis implementicie ECVET v Slovinsku je robeny zvédcSa vo vztahu k
odportc¢aniam stanovenym pre ECVET na eurdpskej Grovni (vratane vymenovania narodného
kontaktného bodu pre ECVET v r. 2010 a opis jeho aktivit, pripadne vyuzitie ECVET v
slovinskom centre pre mobilitu a eurdpske vzdelavacie programy CMEPIUS a opis inych
projektov zameranych na tato politiku). Ked'Ze implementacia ECVET v Slovinsku je taktiez
len v zaciatkoch, prepojenie na SQF je tlohou buducich rokov.

4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifikacné systémy

Ak zohl'adnime tvrdenia expertov v referencovacej spravy, mézeme hovorit’ skér o vplyve
vzdelavacich a kvalifikaénych systémov na slovinsky kvalifikaény ramec, pretoze — ako je
uvedené vyssie — ovplyvnili jeho tvorbu, premietli sa do deskriptorov SQF a dodali im trochu
individualizovany - narodny charakter.

KedZe tvorba SQF nemala reformné ambicie smerom k systému vzdelavania, vplyv moZzno
identifikovat’ napr. vo vytvoreni metodologie opisu a referencovania kvalifikacii, na ¢o
nadvézuje snaha urobit’ narodny kvalifika¢ny systém viac transparentny.

%7 Kol. autorov: Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area.
Institute of the Republic of Slovenia for Vocational Education and Training (CPI), Ljubljana 2013, s. 67
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SKOTSKO

1. Dovody a hlavné ciele tvorby narodného kvalifikaéného ramca

Skotsky kreditovy a kvalifikaény rdamec (Scottish Credit and Qualifications Framework,
SCQF) sa definuje ako ,,dobrovolny rdamec obsahujuci spolocny subor referencnych bodov
pre vzdelavanie, ktoré sa zakladd na vystupoch, hodnoti sa a ma zabezpecenii kvalitu*“>>®,
Zaviedol sa v roku 2001 ajeho cielom je v pripade potreby zahrnut vSetky kvalifikacie a
hodnotené vzdelavanie v Skotsku do SCQF, aby uiaci sa mohli identifikovat’ svoju aktualnu
poziciu v rdmci a mohli planovat’ svoje budice vzdelavacie cesty. Ramec podsporuje vSetkych
Skotskych ob¢anov, poskytovatel'ov vzdelavania a zamestnavatelom tym, 7e:%%

- pomaha 'undom vsetkych vekovych kategorii a v rozmanitych Zivotnych situaciach ziskat’
pristup k vzdelaniu a odbornej priprave pocas ich Zivota, aby naplnili svoj osobny,
socialny a ekonomicky potencial,

- umoziuje zamestnavatel'om, uciacim sa a verejnosti chapat’

- Uplny rozsah skoétskych kvalifikacit,

- ako kvalifikdcie navzdjom suvisia a ako stvisia s ostatnymi formami hodnotené¢ho
vzdelavania,

- ako rozliéné typy kvalifikacii mozu prispievat’ k zlepSovaniu rozvoja a vyuzivania
zrucnosti pracovnej sily,

- ako skotske kvalifikdcie suvisia s kvalifikdciami v inych krajinach,

- ako moéze vyuzivanie deskriptorov urovni pomoct rozvoju kvalifikécii a
ben¢markovaniu zruénosti a skuisenosti vo vSetkych odvetviach,

- poskytuje rdmec, ktory plne podporuje prenos kreditov a uznavanie predchadzajiceho
vzdelavania: to poskytuje cestu pre jednotlivcov, zamestnavatel'ov a inStiticie dosiahnut’
hodnotu za peniaze (value for money), optimalizovat’ i€innost’ ispor a zabezpecit', aby sa
vzdelavanie nemuselo opakovat’.

2. Struktiira narodného kvalifika&ného ramca

SCQF sa sklada z tychto subramcov:

- Kovalifikacie Skotskeho tradu pre kvalifikacie (SQA)

- Kvalifikacie institucii vysokoSkolského vzdelavania (HEIs)

- Skétske odborné kvalifikacie (SVQs) / Moderné uéiiovstvo (Modern Appretinceship)
Tieto subramce pokryvaju len najdolezitejSie kvalifikacie. Existuju vSak aj také kvalifikacie,
ktoré pre jednoduchost’ nie su reprezentované subramcom. Vsetky kvalifikacie a vzdelavacie
programy, ktoré boli zaradené¢ do SCQF, su vSak stucastou elektronicke;j databézy360.
O kazdom programe sa tu uvadza jeho nédzov, vlastnik kvalifikdcie/programu, orgén na

udelovanie kreditov, uroveit SCQF, uroveit EKR, pocet kreditov, tematické oblasti, opis,

%% SCQFP. 2009. SCQF Handbook: User Guide [online]. Glasgow: The Scottish Credit and Qualifications
Partnership, 2009, 140 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.scqf.org.uk/content/files/SCQF _handbook FULL - amended Dec 09.pdf>,s. 14.

9 SCQFP. Delivering Our Strategic Objectives: Through the Operational Plan 2013-14 [online]. Glasgow:
The Scottish Credit and Qualifications Partnership, 9 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.scaf.org.uk/content/files/SCQFP%200perational%20P1an%202013-14.pdf>, s. 2.

%% Databéza je dostupna na stranke http://www.scqf.org.uk/Search%20The%20Database.

136



http://www.scqf.org.uk/content/files/SCQF_handbook_FULL_-_amended_Dec_09.pdf
http://www.scqf.org.uk/content/files/SCQFP%20Operational%20Plan%202013-14.pdf
http://www.scqf.org.uk/Search%20The%20Database

cielova skupina a datum schvalenia. Spravnost’ informdcii v databdze zavisi od organov na
pridelovanie kreditov. Datab4za neobsahuje programy, ktorych vysledkom je udelenie titulu.
Tie maju pevne stanovené pocty kreditov a st uvedené v Specifickom dokumente®®*.

SCQF pre porozumenie a porovnanie kvalifikacii a vzdelavacich programov pouziva dve

meradla: arovne a kredity.

Kredity sa pouzivaju na kvantifikaciu vysledkov vzdelavania a dévaju im hodnotu.
Vypovedajii o tom, ako dlho v priemere trvad absolvovat' vzdelavaci program. Spolu s
deskriptormi urovni umoziiuju uciacim sa, poskytovatel'om vzdelavania a zamestnavatel'om
porovnat’ rozli¢né kvalifikacie na tych istych alebo odlidnych trovniach.*%

Kredity kvantifikuji vysledky vzdelavania, ktoré st predmetom platnych a spolahlivych
metod hodnotenia. Pocet kreditov sa vypracovava na zaklade mnozstva Casu, ktory sa ocakava
od ,priemerného* uciaceho sa na ur€itej Grovni, aby dosiahol vysledok. Jeden kredit
predstavuje mnozstvo vzdeldvania dosiahnuté prostrednictvom hypotetickych 10 hodin
vzdelavacieho Casu, ktory zahfiia vSetko, ¢o uciaci sa musi urobit’ pre dosiahnutie vysledkov,
vratane hodnotenia.*®®

Kredity st len orientaéné. Skutocnost’, Ze si jednotlivec predmetné vzdelavacie vysledky
osvoji rychlejsie alebo pomalSie, nema ziaden vplyv na pocet udelenych kreditov. Vicsina
hlavnych Skoétskych kvalifikacii bola navrhnutd a vytvorend na kreditovom zéklade. Pre
ziskanie kvalifikacie typu Cestny bakalarsky titul (Honours Degree, tirovent 10) je napriklad
nevyhnutné nazbierat’ 480 kreditov, z ktorych musi byt’ aspoii 90 na rovni 10.%4

Struktaru matrice SCQF uréuju dva ukazovatele: trovne a deskriptory. SCQF mé 12 tirovni
(od vstupnej trovne 1 az po doktorat na urovni 12), ktoré¢ odrazaju sucasny Skotsky systém
vzdelavania a odbornej pripravy. Jednotlivé Urovne oznacuju stupen naroCnosti urcitej
kvalifikacie a zvySovanie Grovne zavisi od nasledujtcich faktorov:*®

- zlozitost a hibka vedomosti a porozumenia

- prepojenie na suvisiacu akademicku, odbornl a profesijnt prax

- stupen pozadovanej integracie, nezavislosti a tvorivosti

- rozsah a prepracovanost aplikacie alebo praxe

- Ulohy prijaté vo vztahu k ostatnym uc¢iacim sa alebo zamestnancom pri plneni uloh
Kazdu uroven charakterizuju deskriptory trovne®®. 1de o ,, vSeobecné vyjadrenia, ktoré
popisuju charakteristiky a ocakdavany vykon na kazdej urovni ramca a tykaju sa vzdelavacich
vystupov 367, Deskriptory su zoradené do piatich kategérii:368
- vedomosti a porozumenie

- prax: aplikované vedomosti, zru¢nosti a porozumenie

%1 SCQFP. SCQF credit rated qualifications [online]. Glasgow: The Scottish Credit and Qualifications
Partnership. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.scqf.org.uk/content/files/resources/SummaryCreditPoints.pdf>.

%2 SCQFP. SCQF Credit Points [online]. Glasgow: The Scottish Credit and Qualifications Partnership. [cit.
2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://scqf.org.uk/the-framework/scaf-credit-points/>.

%3 Tamze.

364 SCQFP. SCQF credit rated qualifications. [online].

%5 SQA. SCQF Level and Credit [online]. Scottish Qualifications Authority. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.sga.org.uk/sqa/71377.html>.

%6 SCQFP. 2012. SCQF Level Descriptors [online]. Glasgow: The Scottish Credit and Qualifications
Partnership, 2012, 29 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://scgf.org.uk/wp-
content/uploads/2014/03/SCQF-Revised-Level-Descriptors-Aug-2012-FINAL -web-versionl.pdf>.

%7 SCQF PARTNERSHIP. 2009. SCQF Handbook: User Guide [online], s. 18.

368 Tamze, s. 18.
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- vSeobecné rozumové zrucnosti, ako hodnotenie a kriticka analyza
- komunikacia, IKT a matematické zru¢nosti
- samostatnost’, spol'ahlivost’ a spolupraca s ostatnymi
Deskriptory trovni st uzitoéné referenéné body na:>®
- podporu tvorby a rozvoja kvalifikacii a vzdelavacich programov na prislusnej Grovni
- prirad'ovanie trovne kvalifikdcidm a vzdeldvacim programom
- ben¢markovanie informalneho vzdeldvania a d’alSej vzdelavacej pripravy, ktora nebola
ohodnotena kreditmi
- podporu prijimania a rozvoja pracovnej sily
- ben¢markovanie zru¢nosti a kompetencii jednotlivcov
- poskytovanie rad a informacii o prilezitostiach pre pokrok uciacich sa
- podporu uznéavania predchadzajiceho ucenia sa

2.1 Pozitiva a negativa matrice

Porzitiva:

Pocet trovni SCQF odraza $pecificky systém vzdeldvania a odbornej pripravy v Skotsku.
Preto SCQF obsahuje 12 urovni oproti 8 urovniam EKR.

Urovne SCQF sa ¢oraz viac vyuZivaju pri formulovani pracovnych inzerétov.

Komplexné Struktirovanie deskriptorov az do 12 trovni.

Precizne a konzistentné formulacie deskriptorov SCQF.

V ramci prezentacie matrice SCQF sa vysvetluji vSetky klacové terminy pouZité pri
formulovani deskriptorov, ako napr. jednoduchy, zakladny, rutinny atd’ 3"

Negativa:

Prvé dve trovne SCQF nemaju ekvivalent v EKR. Aj z hl'adiska slovenského kontextu su
prveé dve urovne SCQF neaplikovatel'né.

Deskriptory SCQF st viazané na narodny kontext, vyvin a potreby. Preto je zloZenie
deskriptorov SCQF v porovnani s EKR zloZitejSie a Strukturovanej$ie a nemusi byt T'ahko
prenositelné do in¢ho kontextu.

2.2 Odporucania pre ndavrh matrice SKKR

e Koncipovat trovne SKKR tak, aby odrazali slovensky systém kvalifikécii, resp.
systém vzdelavania a odbornej pripravy.

e Pri koncipovani kategoérie zrucnosti, prip. Specifickej subkategérie v ramci
kompetencii sa da inSpirovat’ kategoriami SCQF vSeobecné rozumové zrucnosti (ako
hodnotenie a kritickéd analyza) a komunikacia, IKT a matematické zrucnosti.

e InSpirovat’ sa preciznost’ou a konzistentnost'ou formulovania deskriptorov.

e Jednoznacne vyjasnit’ terminologiu pouzit pri formulovani deskriptorov SKKR, napr.
prostrednictvom slovnika pouzitych kI"aicovych terminov.

% Tamze, s. 19
370 SCQFP. 2012. SCQF Level Descriptors [online], s. 7.
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3. Viazby NKR na ISCO 08, ISCED 2011 a ECTS, ECVET

ISCO 08

Velka Britania ma svoju vlastni Standardn klasifikaciu zamestnani — Standard Occupational
Classification 2010 (SOC2010)*"*. Jej sucastou su aj opisy skupin jednotiek (unit groups,
ktorym zodpoveda Stvorciselny kod SOC 2010). Tieto opisy obsahuju aj informadcie
o0 typickych vstupnych cestdich a suvisiacich kvalifikacidch. Z doévodu zjednodusenia
a nadvéznosti sa vdzba na odborné kvalifikécie vyjadruje vo vztahu k trovniam kvalifikacii
NVQ resp. QCF*? (Anglicko) a SVQ (Skotsko). Napriklad v ramci skupiny jednotiek
s nazvom Kadernici a holici sa uvadza, Ze nie si ziadne miniméalne poziadavky pre vstup, hoci
niektoré vyssie odborné skoly pozaduju kandidatov, ktori maju GCSEs (Anglicko) alebo
Standard grades (Skotsko). Odborné priprava sa poskytuje mimo pracoviska a na pracovisku a
trva az 3 roky, pricom vedie kK osved¢eniu NVQs/SVQs na urovniach 1, 2 a 3. K dispozicii st
aj pripravy uétiov veduce k NVQ/SVQ na trovni 3°”. Prostrednictvom procesu mapovania sa
uskutoénilo prepojenie medzi SOC2010 a ISCO 08%*. Priame vizby medzi SCQF a ISCO 08
nejestvuju.

ISCED 2011

Prepojenie Skotskeho systému vzdelavania a ISCED 2011 sa =zatial neuskutocnilo.
K dispozicii je len mapovanie vo vztahu k ISCED 1997%7, prip. indikativne mapovanie
ISCED 2011 pre Anglicko®®. Dokument prezentujuci vztahy medzi ISCED 1997
a kvalifikaciami vo Velkej Britanii obsahuje jednotlivé urovne ISCED 1997 aknim
prisluchajuce narodné nazvy programov, ako aj hlavné diplomy a certifikaty. Vd’aka tomu sa
prirad’'uju jednotlivé skotske kvalifikacie k arovniam ISCED 1997. Nejestvuja vSak explicitné
vizby na SCQF. Tie uvaddza napriklad Skoétsky dokument pre zaujemcov 0 eurdpske

371 Dostupné na WWW: <http://www.ons.gov.uk/ons/guide-method/classifications/current-standard-
classifications/soc2010/index.htmi>.

372 Kuvalifikacie NVQ boli inkorporované do SirSicho systému a ramca QCF (Qualification and Credit
Framework)

373 Standard Occupational Classification 2010: Volume 1 Structure and descriptions of unit groups [online].
Palgrave Macmillan, 2010, 256 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ons.gov.uk/ons/guide-
method/classifications/current-standard-classifications/soc2010/s0c2010-volume-1-structure-and-descriptions-
of-unit-groups/soc2010-volume-1.pdf>, s. 198

374 ONS. SOC2010 — ISCO08 Mapping [online]. Office for National Statistics. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.ons.gov.uk/ons/guide-method/classifications/current-standard-
classifications/soc2010/s0c2010-to-isco08-mapping.xIs>.

375 UIS. Mapping of National Educational Programmes: United Kingdom [online]. UNESCO Institute for
Statistics. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.uis.unesco.org/Education/ISCEDMappings/Documents/North%20America%20and%20Western%
20Europe/United_Kingdom_ISCED_mapping.xIs>.

376 MARSDEN, J. — DICKINSON, P. 2013. Final Report: International Evidence Review on Co-funding for
Training [online]. London: Department for Business, Innovation and Skills, 2013, 126 s. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW:
<https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/210881/bis-13-1014-
international-evidence-review-on-co-funding-for-training.pdf>.
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Strukturdlne fondy. Nachadza sa v iniom nasledujiice priradenie urovni ISCED 1997

k arovniam SCQF®'":

Tabulka 16: Priradenie uirovni ISCED 1997 a SCOF

ISCED 1997 1 2 3 4 5 6
SCQF 1-2 3-5 6 7 8-10 11-12
ECTS

ECTS umoznuje prenos kreditov z jednej institucie do druhej, ¢im podporuje vacsiu mobilitu.
Preto v pripade Studentov, ktori Studuju Cast’ svojho kurzu/studia v Europe alebo to planuju,
sa musia ich SCQF kredity previest na ECTS alebo naopak — ECTS sa musia previest na
SCQF kredity. Vykonava sa to bud’ nasobenim alebo delenim dvomi. Pri konvertovani ECTS
na SCQF kredity sa nasobi pocet ECTS dvomi a pri konvertovani SCQF kreditov na ECTS sa

deli pocet SCQF kreditov dvomi®’.

ECVET

Partnerstvo SCQF bolo menované $koétskou vladou ako narodny kontaktny bod pre ECVET v
Skétsku, aby poskytovalo informacie a poradenstvo aktérom zapojenym do implementacie
ECVET*”®. Vo Velkej Britanii bol zriadeny narodny tim ECVET expertov, ktory ma 12
&lenov. Skétsko v flom ma dvoch zastupcov. Tim zadal 3pracovat’ v januari 2012 a mal by
vytvorit podporné, poradenské a propagacné materidly*®’. V priebehu 2012/2013 mali
¢lenovia timu vyvijat’ pokyny na pomoc osvedcujicim orgdnom a poskytovatelom odbornej
grci:lférlziv%lzapoj it sa do ECVET aktivit, aby porozumeli, ako sa ECVET mozZe spojit’ s kreditmi
Pristup Velkej Britanie k ECVET sa na stranke narodného timu ECVET expertov formuluje

nasledujicim sposobom: Velkd Britdnia mé vSetky hlavné stavebné kamene na pozicii pre
implementaciu ECVET s dobre zavedenymi kreditovymi a kvalifikaénymi systémami. Preto
sa pre Velkt Britdniu ECVET nebude implementovat’ alebo prijimat ako systém na
akumuléciu a prenos kreditov. Velkd Britdnia bude ECVET vyuzivat na podporu
nadnarodnej mobility a bude zapojena do testovania ECVET prostrednictvom projektov
programu celozivotného vzdeldvania. VSetci klI'aiovi hraci vratane osved€ujtcich organizacii,

37 European Structural Funds: Notes for Applicants [online]. The Scottish Government, 2009, 76 s. [cit. 2014-
06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.scotland.gov.uk/Resource/0039/00396108.pdf>, s. 14.

378 SCQFP. 2012. SCQF: Lifelong Learning European Developments Explained [online]. Glasgow: The Scottish
Credit and Qualifications Partnership, 2012, 8 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://scaf.org.uk/wp-content/uploads/2014/03/European-Developments-Explained-FINAL -web-version-
April-2012.pdf>, s. 3.

879 Tamze, s. 4.

%80 SCQFP. ECVET [online]. The Scottish Credit and Qualifications Partnership. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na
WWW: <http://www.scqf.org.uk/Europe%20and%20International/ECVET>.

%81 SCQFP. 2012. SCQF: Lifelong Learning European Developments Explained [online], s. 4.

140



http://www.scotland.gov.uk/Resource/0039/00396108.pdf
http://scqf.org.uk/wp-content/uploads/2014/03/European-Developments-Explained-FINAL-web-version-April-2012.pdf
http://scqf.org.uk/wp-content/uploads/2014/03/European-Developments-Explained-FINAL-web-version-April-2012.pdf
http://www.scqf.org.uk/Europe%20and%20International/ECVET

poskytovatel'ov odborného vzdeldvanie a hodnotenia, sektorovych rdd a zamestnavatelov

budu vyzvani, aby sa zapojili do testovania ECVET prostrednictvom projektov a sieti.>*

4. Vplyv narodného kvalifikacného ramca na vzdelavacie a kvalifika¢né systémy

Vyuzitie adopady SCQF na vysSie odborné skoly (colleges), vysokoskolské institucie
a poskytovatelov odborného vycviku skumala $tudia spolo¢nosti Kerson Associates Ltd.
Z vysledkov vyplyva, Ze implementacia SCQF maé viaceré rezervy a bariéry. *** Napriek tomu
sa daju identifikovat’ nasledujuce prinosy SCQF:

Vyssie odborné Skoly a vysokoskolské institicie vyuzivaju SCQF na informovanie o navrhu,
vyvoji a/alebo dodévani vSetkych kreditovych vzdeldvacich ponuk poskytovanych
vysokoskolskymi institliciami a vy$§imi odbornymi Skolami.

Akademické regulacné ramce a kvalitativne postupy na instituciondlnej urovni a/alebo
Skolskych urovniach vo vyssich odbornych skolach a vysokoskolskych institacidch bert do
uvahy SCQF pri navrhovani a validacii/schvalovani kreditovych programov, kurzov a
modulov/jednotiek.

Praktici vo vysokoSkolskych institlicidch a vysSich odbornych Skolach povazuji SCQF za
zakladny nastroj na rozvijanie postupov pre hodnotenie a uznavanie predchadzajiuceho ucenia
Sa.

Praktici vo vysokoSkolskych institlicidch a vysSich odbornych Skolach povazuji SCQF za
jadro uréovania urovne a kreditovej hodnoty ,,netradicnych® vycvikovych ponuk, kvalifikacii
a vzdelavacich programov vyvinutych poskytovatel'mi odborného vycviku, zamestnavatel'mi,
profesijnymi subjektmi/institiciami, sektorovymi radami a d’al$imi aktérmi zameranymi na
zamestnavatel'ov.

Studenti si stale viac uvedomuju urovne SCQF, najmi uéiaci sa vo vyssich odbornych §kolach
planujuci postup do pokrocilejSej irovne Stidia vo vysokoskolskej institucii.

%2 UK Approach [online]l. ECVET Experts UK.[cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ecvetexperts.org.uk/ecvet-explained/approach-to-ecvet-implementation-in-the-uk/>.
%3 The Use and Impact of the SCQF in the College, HEI and Training Provider Sectors: Report for the SCQF
Partnership [online]. Kerson Associates Ltd, 2012, 87 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.scqf.org.uk/content/files/SCQF%20Report%20Final%20-%20April%202012.pdf>.
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Priloha B — Opis urovni EKR a NKR vybranych krajin

Deskriptory definujtice Grovne v eurépskom kvalifikacnom ramci (EKR)

Vsetkych 8 urovni je definovanych stiborom deskriptorov, ktoré oznacuji vysledky vzdelavania zodpovedajice kvalifikaciam na danej Grovni v akomkol'vek kvalifikaénom

systéme.

Vedomosti

Zrucénosti

Kompetencia

V kontexte EKR st vedomosti
opisané¢ ako teoretické a/alebo
faktické.

V kontexte EKR su zruCnosti opisané ako kognitivne
(zahfnaji vyuzitie logického, intuitivneho a kreativneho
myslenia) a praktické (vyzadujice manudlnu zrucnost a
pouzitie metod, materialov, prostriedkov a nastrojov).

V kontexte EKR sa kompetencia™ opisuje vo vztahu k
zodpovednosti a samostatnosti.

Uroven 1

zakladné v§eobecné vedomosti

zakladné  zruénosti  pozadované  na
jednoduchych uloh

vykonavanie

pracovat’ alebo Studovat
usporiadaného obsahu

pod priamym dohl'adom podla

Uroven 2

zakladné¢  faktické  vedomosti
V oblasti prace alebo $tudia

zakladné kognitivne a praktické zruénosti poZadované na
pouzivanie prislusnych informacii s cielom vykonavat
ulohy ariesit’ rutinné problémy za pouzitia jednoduchych
pravidiel a nastrojov

pracovat’ alebo Studovat pod dohladom s urCitym stupniom
samostatnosti

Uroven 3

vedomosti faktov, zasad, procesov
a vieobecnych pojmov v oblasti
prace alebo studia

rozsah kognitivnych a praktickych zru¢nosti pozadovanych
na splnenie uloh a rieSenie problémov na zaklade vybranych
a aplikovanych zakladnych metdd, nastrojov, materidlov a
informacii

prijimat’ zodpovednost za vykonavanie loh v praci alebo v ramci
Stadia;
pri rieSeni problémov prisposobit’ svoje spravanie okolnostiam

Uroven 4

faktické a teoretické vedomosti
v Sirokych stvislostiach v oblasti
prace alebo studia

rozsah kognitivnych a praktickych zru¢nosti pozadovanych
na rieSenie Specifickych problémov v oblasti prace alebo
Stadia

riadit samého seba podla usmerneni v kontexte prace alebo
Stadia, ktoré su zvycajne predvidatel'né, ale mézu sa menit’;
kontrolovat beznti pracu inych a niest zodpovednost za
hodnotenie a zlepSovanie pracovnych a $tudijnych ¢innosti

Uroveit [rozsiahle, $pecializované, faktické [rozsiahla $kéla kognitivnych a praktickych zruénosti|vykonavat riadenie a dozor v kontexte pracovnych alebo
5* a teoretické vedomosti v oblasti [pozadovanych na rozvijanie kreativnych rieSeni abstraktnych [$tudijnych ¢innosti, pri ktorych sa nedaju predvidat’ zmeny;
prace alebo Stidia |problémov hodnotit’ a rozvijat’ svoju vlastnu vykonnost’ a vykonnost inych
auvedomovanie si hranic tychto
vedomosti
Uroveit |[rozsirené vedomosti v oblasti [rozsirené zruénosti preukazujiice dokonalost a zmysel pre|riadit komplexné technické alebo odborné ¢&innosti alebo

34 Ako sme upozornili uz viackrat, v anglickom originali je pouzity singular, a preto sme povodné slovenské znenie korigovali tu i v zahlavi tabulky. Porovnat’ si rozne
jazykové mutécie ,,Odporuc¢ania EKR“ mozno na http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2008.111.01.0001.01.SLK
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6**

prace alebo  Stadia  vratane
kritického chapania tedrii a zasad

inovaciu, pozadované na  rieSenie = komplexnych
a nepredvidatelnych problémov v S$pecializovanej oblasti
prace alebo $tudia

projekty, niest  zodpovednost za  rozhodovanie v
nepredvidatelnom kontexte prace alebo Stadia;
niest’ zodpovednost’ za riadenie odborného rozvoja jednotlivcov

a skupin

Urovei7 [vysokospecializované vedomosti, [$pecializované zruénosti pozadované pri rieseni problémov |riadit a transformovat kontext prace alebo stadia, ktoré st
faleal z ktorych st niektoré vedomosti|vyskumu a/alebo inovécii s ciel'om rozvijat’ nové vedomosti |komplexné, nepredvidatelné a vyzaduji si nové strategické
poprednymi v oblasti prace alebo |a postupy a integrovat vedomosti z r6znych oblasti pristupy
Stadia a st zakladom originalneho niest zodpovednost za prispievanie k odbornym vedomostiam
myslenia a/alebo vyskumu; a postupom a/alebo za hodnotenie strategickej vykonnosti timov
zasadné uvedomenie si vedomosti
vdanej oblasti ana rozhrani
medzi jednotlivymi oblastami
Uroven8 |vedomosti na najvys$ej urovni v|najroziirenejsie a mimoriadne 3pecializované zruénosti alprejavit silni autoritu, inovaciu, samostatnost, vedecku
*kk*k

oblasti prace alebo Stidia a na
rozhrani medzi oblastami

techniky vratane syntézy a hodnotenia, pozadované na
rieSenie zasadnych problémov vyskumu a/alebo inovacii a
na rozsirenie a opdtovné definovanie existujucich vedomosti
alebo odbornych postupov

a odbornu integritu a trvaly zavdzok rozvijat nové myslienky
alebo postupy na najvysSej Urovni kontextu prace alebo §tudia
vratane vyskumu.

Kvalifika¢ny ramec v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania poskytuje deskriptory pre jednotlivé cykly.
Kazdy deskriptor cyklu poskytuje spolo¢né vyjadrenie charakteristickych ocakavani vysledkov a schopnosti spojenych s kvalifikaciami, ktoré predstavuju koniec daného

cyklu

* Deskriptor pre prvy cyklus vysokoskolského vzdelavania (v ramci prvého cyklu alebo spojeny s prvym cyklom), ktory bol vytvoreny na zaklade spolo¢nej iniciativy pre
kvalitu v ramci bolonského procesu zodpoveda vysledkom vzdelavania na Grovni 5 EKR.

** Deskriptor pre prvy cyklus kvalifikaéného ramca v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoskolské
vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na urovni 6 EKR.

seskesk

Deskriptor pre druhy cyklus kvalifikaéného ramca v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych za

vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na arovni 7 EKR.

fkkk

Deskriptor pre treti cyklus kvalifikacného ramca v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania, dohodnuty na stretnuti ministrov zodpovednych za

vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na tirovni 8 EKR.
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Ceska republika

Narodné deskriptory Ceského kvalifikaéného ramca

Cyklus v QF- | Prvni cyklus véetng kratkého cyklu™ Druhy cyklus Tteti cyklus

EHEA

Uroveii kvalifikace | 5 6 7 8

v EQF-LLL

Uroven kvalifikace | 1 2 3 4

v Narodnim

kvalifikacnim

ramci  terciarniho

vzdélavani

Typ studijniho | Program kratkého | Bakalarsky studijni program Magistersky studijni program Doktorsky  studijni

programu cyklu®® Magistersky studijni program dlouhého cyklu program

Kreditova hodnota | 120 180 — 240 60 — 180° 180 — 240

(ECTS) 240 — 360

Odborné Absolventi studijniho programu pii absolvovani prokazuji:

znalosti*®®: - specializované a | - Siroké znalosti a | - §iroké a/nebo | - hluboké a systematické znalosti a porozuméni predmétu a rozsahu oboru
podrobné znalosti a | porozuméni hluboké znalosti a | odpovidajici soudobému stavu poznani
porozuméni pifedmétu | pfedmétu a rozsahu | porozuméni - hluboké a systematické znalosti a porozuméni teoriim, konceptim a

a rozsahu daného
oboru

- znalosti  metod
vyzadovanych pro
vykon samostatnych
odbornych cinnosti v

daného oboru
- Siroké znalosti
teorii, konceptd a
metod oboru
- porozumeéni
mozZnostem,

pfedmétu a rozsahu
oboru odpovidajici

soudobému stavu
poznani
- Siroké a/nebo

hluboké znalosti a

metodam, které jsou v popiedi poznani oboru na mezinarodni Grovni
- porozuméni systému véd a vyzkumnym problémtm na pomezi obort

%5 Po piechodnou dobu se v ramci 1. cyklu uskute&iuji rovnéz akreditované vzd&lavaci programy vysiiho odborného vzd&lavani podle zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, jejichz absolventi ziskavaji kvalifikaci, kterd neposkytuje

bezprosttedni pfistup ke studiu druhého cyklu.

386 Zavedeni programu kratkého cyklu predpoklada novelizaci zakona &. 111/1998 Sb. o vysokych 8kolach a 0 zmén& a doplnéni dalgich zékonil.
Kreditova hodnota odpovidajici hornimu rozsahu daného rozpéti se pfedpoklada u studijnich programii smétujicich ke kvalifikacim poskytujicim zéklad pro uplatnéni v

387

nékterém regulovaném povolani.

%88 Odborné znalosti jsou faktické a teoretické. Faktické znalosti se vztahuji zejména k pfedmétu védéni v daném oboru; teoretické znalosti se tykaji zejména teorii, konceptt a

metod poznavani a interpretace v daném oboru.
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uzsim okruhu
specializovanych
povolani

- ptehled o teoriich a
konceptech, na nichz

se metody oboru
zakladaji, a 0
prostiedi jejich

uplatiovani v praxi

podminkam a
omezenim vyuZiti
teorii, konceptl a
metod oboru v
praxi

porozumeéni
teoriim, konceptiim
a metodam
odpovidajici
soudobému  stavu
poznani v oboru

- porozumeéni
moznostem,
podminkam a
omezenim  vyuziti
poznatkd
souvisejicich obort

Odborné
dovednosti®®:

Absolventi studijniho programu pii absolvovani umi:

-s vyuzitim odbornych
znalosti a na zakladé

vymezeného  tkolu
samostatné fesit
obvyklé praktické

problémy v oboru
- vyhledat a vyuzit

informace  potiebné
pro feSeni
vymezeného
problému

- S vyuzitim
odbornych znalosti
na zakladé ramcové
vymezeného ukolu
fesit praktické
problémy v oboru

- vyhledat, utfidit a
interpretovat
informace
relevantni pro
feSeni vymezeného
praktického
problému

- pouzit néekteré
zakladni vyzkumné
postupy oboru v
rozsahu potiebném
pro feSeni
praktickych
problému v oboru

- s vyuzitim
odbornych znalosti
samostatné vymezit
a tvliréim
zpisobem fesit
teoreticky nebo
prakticky problém
v oboru

- samostatné a
tviréim zpusobem
fesit komplexni
problém s pouzitim
vybranych  teorii,
konceptd a metod
oboru

- pouzit nékteré z
pokrocilych
vyzkumnych
postupti v oboru
zpisobem
umoziujicim

- navrhovat a pouzivat pokro¢ilé vyzkumné postupy v oboru zpisobem
umoziujicim rozsifovat poznani oboru ptivodnim vyzkumem

- rozvijet a vyhodnocovat teorie, koncepty a metody oboru vcetné
vymezeni oborti nebo jejich zatazeni do §irsi oblasti

389 Schopnost pouziti odbornych znalosti.
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ziskavat nové
ptuvodni informace

Obecné
o ..300.
zpusobilosti™:

Tvofeni tisudku
Komunikace
Schopnost dalsiho
Vzdélavani

Absolventi studijniho programu jsou pfi absolvovani schopni:

- samostatng a
odpovédné se
rozhodovat ve
znamych
souvislostech na
zakladé vymezeného
zadani

- dle zadani a
ptidélenych  zdroji
koordinovat své
¢innosti s ostatnimi
Cleny tymu a nést
odpovédnost za
vysledek

- rozeznat eticky
rozmer feSenych
problémi

- srozumitelné¢ a
presvédcivé sdélovat
vlastni odborné
nazory ostatnim
¢lenim tymu

- pouzivat své
odborné znalosti,

odborné dovednosti a
obecné zpusobilosti v
alespon jednom cizim

jazyce
- pod odbornym
vedenim ziskavat

dalsi odborné znalosti,

- samostatné a
odpovédné se
rozhodovat v jen
castené znamych
souvislostech  na
zakladé ramcového

zadani
- dle ramcového
zadani a

ptidélenych zdroja
koordinovat
¢innost tymu a nést
odpovédnost za
jeho vysledky

- do feSeni
problémi zahrnout
uvahu o jejich
etickém rozmeéru

- srozumitelné a
presvédciveé
sdélovat
odborniktim i
laikiim informace o
povaze odbornych
problémi a
vlastnim nazoru na
jejich feseni

- srozumitelné
shrnout nazory
ostatnich ¢lent

tymu

- samostatné a

odpovédné

rozhodovat %
novych nebo
ménicich se

souvislostech nebo
A\ zasadné se
vyvijejicim
prostredi
ptihlédnutim k
$irSim

w

spoleCenskym
dusledkim
rozhodovani

- dle vyvijejicich se
souvislosti a

dostupnych zdroji
vymezit zadani pro
odborné  ¢innosti,
koordinovat je a
nést kone¢nou
odpovédnost za
jejich vysledky

- samostatného
feSeni etického
problému

- srozumitelné¢ a
presveédcive
sdélovat
odbornikiim 1 Sirsi
verejnosti  vlastni

- vyhodnocovat nové poznatky a ideje s pfihlédnutim k dlouhodobym
spolecenskym disledkim jejich vyuzivani

- planovat rozséhlé Cinnosti tviiréi povahy a ziskavat a planovat zdroje pro
jejich uskutecnéni

- samostatného feSeni slozitého etického problému pfi tvlrci ¢innost nebo
vyuzivani jejich vysledki

- Srozumitelné a presvédcive sdélovat vlastni poznatky v oboru ostatnim
¢lentim védecké komunity na mezinarodni urovni i Siroké vetejnosti

- pouzivat své odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpUsobilosti
v alespon jednom cizim jazyce

- ziskavat nové odborné znalosti, dovednosti a zpusobilosti vlastni tviréi
¢innosti a ovliviiovat podminky a souvislost vzdélavani ostatnich

3% Schopnost pouziti odbornych znalosti a dovednosti v uréitém kontextu a s ur&itou mirou samostatnosti a odpovédnosti.
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dovednosti a |- pouzivat své | odborné nazory
zpusobilosti odborné  znalosti, | - pouzivat své
predev§im na zaklad¢ | odborné dovednosti | odborné  znalosti,
praktické zkuSenosti a | a obecné | odborné dovednosti
jejiho vyhodnocovani | zpisobilosti vi|a obecné
alespon jednom | zptsobilosti v
cizim jazyce alespon jednom
- samostatné | cizim jazyce
ziskavat dalsi | - planovat,
odborné¢  znalosti, | podporovat a fidit s
dovednosti a | vyuzitim
zpusobilosti na | teoretickych
zakladé predevsim | poznatkl oboru
praktické ziskavani  dalSich
zkuSenosti a jejiho | odbornych znalosti,
vyhodnoceni, ale | dovednosti a
také samostatnym | zptsobilosti
studiem ostatnich Elent
teoretickych tymu
poznatkid oboru

Predpoklada se, ze absolventi studijniho programu vys$si Grovné maji také znalosti, dovednosti a zptsobilosti prislusejici studijnim programt
niz§i rovné. Pojem ,,vyzkumny postup* nebo ,,vyzkumny problém* zahrnuje také umélecky postup nebo umélecky problém v oborech, pro néz

-----
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Dansko

Urovne v danskom kvalifika¢nom ramci

391

Kazda uroven v kvalifikacnom ramci je spojend s deskriptorom definujucim uroven. Deskriptory urovni vyjadruju vzdeldvacie vystupy
Z hl'adiska vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Deskriptory urovni st vyjadrené tak, aby vyhovovali vel'mi rozdielnym stupfiom a osvedceniam

pouzivanym v danskom vzdeldvacom systéme, a to od najteoretickejSich az po najpraktickejsie orientované.

Uroven | Vedomosti Zruénosti Kompetencia
1 Musi mat’ zakladné vedomosti v ramei vSeobecnych | Musi mat’ zakladné jazykové, numerické, | Musi byt schopny prijimat osobné rozhodnutia a
predmetov. praktické a tvorivé schopnosti. konat’ v jednoduchych, jasnych situaciach.
Musi mat zakladné vedomosti o prirodnych, | Musi byt schopny vyuzivat’ rozli¢né zakladné | Musi byt schopny samostatne pracovat s vopred
kultirnych, socidlnych a politickych zalezitostiach. pracovné metody. definovanymi problémami.
Musi byt schopny zhodnotit' svoju vlastni | Musi mat’ chut’ sa uéit’ a byt schopny vstapit' do
pracu. Ciastocne otvorenych vzdelavacich situacii  pod
Musi byt schopny prezentovat’ vysledky svojej | dohl'adom.
vlastnej prace.
2 Musi mat’ zdkladné vedomosti zo vSeobecnych | Musi byt schopny pouzivat’ zakladné metéody a | Musi byt schopny prijimat osobné rozhodnutia a
predmetov alebo Specifickych oblasti v ramci oblasti | nastroje na rieSenie jednoduchych tloh pri | konat' v jednoduchych, jasnych situaciach.
povolania alebo odboru $tidia. dodrzani prislusnych predpisov. Musi byt’ schopny prevziat’ urity diel zodpovednosti
Musi  rozumiet  zakladnym  podmienkam a | Musi byt schopny napravat chyby alebo | za  vyvoj spOsobov  prace avstupit do
mechanizmom na trhu prace. odchylky od planu alebo normy. nekomplikovanych skupinovych procesov.
Musi byt schopny prezentovat’ vysledky svojej | Musi byt schopny vstipit' do ¢iastone otvorenych
vlastnej prace a diskutovat’ o nich. vzdelavacich  situacii apozadovat’  poradenstvo
a dohl’ad.
3 Musi mat" vedomosti o zakladnej metodologii a | Musi byt schopny vykonavat praktické | Musi byt schopny prijat’ zodpovednost’ za stanovené
normach Vv ramci oblasti povolania alebo odboru | pracovné tlohy v ramci oblasti povolania alebo | pracovné postupy.
Studia. odboru studia.
Urovenn | Vedomosti Zruénosti Kompetencia

Musi chapat’ vlastné moznosti ovplyviiovania trhu
prace a spolo¢nosti.

Musi byt schopny riesit’ odborné problémy.
Musi byt schopny vyhladavat a hodnotit’

Musi byt schopny vstupit do medziodborovej
spoluprace v ramci vykonu povolania alebo odboru

31 UFM. Niveauer i kvalifikationsrammen [online]. Uddannelses-og Forskningministeriet. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://ufm.dk/uddannelse-og-
institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/niveauer-i-kvalifikationsrammen>.
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informacie tykajuce sa praktickej pracovnej
ulohy v ramci oblasti povolania alebo odboru
Studia.

V komunikacii s kolegami, spoluZiakmi a
uzivateI'mi musi byt schopny pouzivat’ odbornu
terminologiu.

Studia.

Musi byt schopny aktivne sa zucastiiovat na
vzdelavacich aktivitich vramci povolania alebo
odboru Stadia.

4 Musi mat" vedomosti 0 pojmoch, zasadach a | Musi byt schopny vybrat’ si a pouzivat’ vhodné | Musi byt’ schopny prijat’ zodpovednost’ za pracovné
postupoch v ramei vykonu povolania alebo odboru | nastroje, metodiku, techniky a materialy v ramci | procesy V zvycajne predvidatelnych pracovnych
Stidia alebo vo vseobecnych predmetoch. oblasti povolania alebo odboru studia. alebo studijnych situaciach.
Musi chapat’ vztahy medzi odbornymi problémami | Musi byt schopny identifikovat’ prakticky | Musi byt schopny planovat’ a prevziat’ zodpovednost
a socialnymi/medzinarodnymi podmienkami. a/alebo teoreticky problém. za vlastné a spolo¢né pracovné procesy a vysledky.
Musi byt’ schopny posudit’ kvalitu vlastnej prace | Musi byt schopny hladat’ si moZnosti dal$ieho
aprace inych Vo vztahu k stanovenému | vzdelavania a odbornej pripravy a odborného rastu
Standardu. v truktarovanych vzdelavacich prostrediach.
Musi byt schopny pouzit terminologiu
povolania alebo odboru $tadia v komunikacii
S partnermi spoluprace a uzivatel'mi.
Urovenn | Vedomosti Zru¢nosti Kompetencia
5 Musi mat’ vedomosti z praxe a musi vediet uplatnit’ | Musi byt schopny pouzit akombinovat’ | Musi byt schopny vstupit do pracovnych procesov
metodiku a teériu v oblasti povolania alebo odboru | rozsiahly stbor zrucnosti spojenych S praxou | orientovanych na rozvoj a/alebo do medziodborovych
studia. a pracovnymi procesmi v povolani alebo odbore | pracovnych procesov.
Musi rozumiet praxi a/alebo najdolezitej$im | Studia. Musi byt schopny prevziat stanovené riadiace
pouzivanym tedriam a metodikam a byt schopny | Musi byt schopny postdit’ problémy stvisiace s | a planovacie ¢innosti vo vztahu K vykonu povolania
porozumiet’ ich pouZitiu v ur¢itom povolani. praxou a upravit’ pracovné postupy a procesy. alebo odboru $tudia.
Musi byt schopny prediskutovat’ problémy | Musi byt schopny identifikovat' arozvijat vlastné
stivisiace s praxou a mozné rieSenia S partnermi | moznosti d’al§ieho vzdelavania a odbornej pripravy
spoluprace a uzivatel'mi. Vv réznych vzdelavacich prostrediach.
6 Musi mat’ vedomosti z tedrie, metodiky a praxe | Musi byt schopny uplatnit’ metodiku a nastroje | Musi byt schopny zvladnut' zloZité ana rozvoj

vramci povolania alebo jedného alebo viacerych
odborov $tudia.

Musi byt schopny porozumiet’ a reagovat’ na tedrie,
metodiku a prax.

z jedného alebo viacerych odborov Stadia
a uplatnit’ zrucnosti tykajuce sa prace V ramci
odboru/odborov stadia alebo povolania.

Musi byt schopny zhodnotit’ teoretické a
praktické problémy azdovodnit' azvolit’
prislu$né rieSenia.

Musi byt schopny prediskutovat odborné

problémy arieSenia so spolupracovnikmi a
laikmi, ako aj spartnermi  spoluprace
a uzivatel'mi.

orientované situacie V Studijnych alebo pracovnych
kontextoch.

Svojim profesionalnym pristupom musi byt schopny
samostatne sa podielat na odbornej
a medziodborovej spolupraci.

Musi byt schopny identifikovat’ vlastné vzdelavacie
potreby a organizovat’ vlastné ucenie sa V rozlicnych
vzdelavacich prostrediach.
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Uroven

Vedomosti

Zru¢nosti

Kompetencia

7

Musi mat’ vedomosti v ramci jedného alebo viacerych
odborov s$tadia, ktoré su, vo vybranych odboroch,
zalozené na najvyspelejSom medzinarodnom vyskume
v ramci odboru §tadia.

Musi byt schopny chapat a na vedeckom zéklade
uvazovat’ o vedomostiach odboru/odborov S§tidia a
musi byt schopny identifikovat vedecké problémy.

Musi ovladat vedecku metodiku a nastroje
odboru/odborov §tadia atiez musi ovladat
vSeobecné zrucnosti tykajice sa prace V ramci
odboru/odborov Studia.

Musi byt schopny posudit’ a vybrat’ spomedzi
vedeckych teorii, metod, nastrojov
a veobecnych zru¢nosti z odboru/odborov
Stidia a nastavit’ nové modely analyzy a rieSenia
problémov na vedeckom zaklade.

Musi byt schopny prezentovat vedomosti
zalozené na vyskume a diskutovat’ o odbornych
avedeckych  problémoch s akademickymi
spolupracovnikmi aj s laikmi.

Musi byt schopny riadit pracovné arozvojové
situacie, ktoré su zlozité, nepredvidatelné a
vyzadujt si nové rieSenia.

Musi byt schopny samostatne zacat a realizovat
odborni  a medziodborovu spolupracu a prevziat
odbornt zodpovednost’.

Musi byt schopny  samostatne  prevziat
zodpovednost za vlastny odborny rozvoj a
$pecializaciu.

Musi mat vedomosti na najvys$Sej medzinarodne;j
urovni v odbore vyskumu.

Na zadklade vedeckych §tudii musi vyznamne
prispievat’ K rozvoju novych vedomosti a chapania
Vv oblasti vyskumu.

Musi ovladat’ vedecké teodrie, metddy a nastroje,
ako aj iné zrucnosti spojené S vyskumom
a vyvojom v tejto oblasti.

Musi byt schopny analyzovat, hodnotit’ a
rozvijat’ nové myslienky, vratane navrhovania

avyvijania novych postupov  a zrucnosti
v odbore $tudia.
Musi byt  schopny  zGcasthovat  sa

medzinarodnych rokovani Vv odbore S§tadia a
Siritt  vysledky vyskumu a pokroku SirSej
verejnosti.

Musi byt schopny organizovat' ariadit’ tlohy v

oblasti vyskumu a vyvoja v zlozitych
a nepredvidatel'nych kontextoch.

S vedeckou integritou musi byt schopny
samostatne zacat avstupovat do narodnej
a medzinarodnej spoluprace V oblasti vyskumu
a vyvoja.

Musi byt schopny samostatne iniciovat’ projekty v
oblasti vyskumu a vyvoja a prostrednictvom toho
vytvarat nové vedomosti a nové zru¢nosti, ktoré
rozvijaji odbor vyskumu.
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Estonsko

Opisy trovni esténskeho kvalifikaéného ramca’*

Vedomosti  (opisané  ako
teoretické a/alebo faktické)

Zrucnosti (opisané ako kognitivne: zahfniajice pouzitie
logického, intuitivneho a kreativneho myslenia,
a praktické: zahfiajlice manualnu zrucnost' a pouZzivanie
metdd, materialov, ndstrojov a pristrojov)

Rozsah zodpovednosti a samostatnosti

Uroveii 1 Zakladné vSeobecné | Zakladné zrucnosti pozadované na vykon jednoduchych | Pracovat alebo  Studovat pod priamym  dohl'adom
vedomosti uloh Vv usporiadanom prostredi

Uroveii 2 Zakladné faktické vedomosti | Zakladné kognitivne a praktické zrucnosti pozadované | Pracovat a Studovat pod dohladom s uritym stupfiom
z odboru préce alebo stadia na pouzivanie prislusnych informacii s cielom vykonavat' | samostatnosti

ulohy ariesit’ bezné problémy za pouzitia jednoduchych
pravidiel a nastrojov

Uroveii 3 Vedomosti 0 faktoch, | Rozsah kognitivnych a praktickych zruénosti | Prijimat’ zodpovednost’ za vykonavanie iloh v praci alebo pocas
principoch, procesoch | pozadovanych na splnenie tloh a rieSenie problémov na | Studia; Pri rieSeni problémov prispdsobit’ svoje spravanie
a vSeobecnych pojmoch | zaklade vybranych apouzitych zakladnych metod, | okolnostiam
v odbore prace alebo §tudia nastrojov, materialov a informacii

Uroveti 4 Faktické a teoretické | Rozsah kognitivnych a praktickych zruénosti | Riadit’ samého seba podl'a usmerneni v kontexte prace alebo
vedomosti v Sirokych | pozadovanych na rieSenie S$pecifickych problémov | §tadia, ktory je zvyCajne predvidatelny, ale moze sa menit;
kontextoch vramci odboru | v odbore prace alebo stadia Kontrolovat’® beznt pracu inych, niest zodpovednost
prace alebo §tadia za hodnotenie a zlepSovanie pracovnych alebo Studijnych

¢innosti

Uroveii 5 Specializované, faktické | Rozsiahla S§kala kognitivnych a praktickych zruénosti | Riadit' a vykonavat dohlad v kontexte pracovnych alebo
a teoretické vedomosti | pozadovanych na rozvijanie kreativnych rieSeni | Studijnych ¢innosti, pri ktorych sa nedaju predvidat zmeny;
v odbore prace alebo Studia | abstraktnych problémov Hodnotit’ a rozvijat’ svoju vlastnu vykonnost’ a vykonnost’ inych
a uvedomovanie si  hranic
tychto vedomosti

Uroveii 6 Rozsirené vedomosti v odbore | Rozsirené zruénosti preukazujuce majstrovstvo a inovacie | Riadit' komplexné technické alebo odborné ¢innosti alebo

prace alebo Studia, vratane
kritického chéapania tedrii a
zasad

pozadované na riesenie komplexnych a nepredvidate'nych
problémov v $pecializovanom odbore prace alebo §tudia

projekty, niest’ zodpovednost’ za rozhodovanie
v nepredvidatelnom kontexte prace alebo Studia;

Niest’ zodpovednost’ za riadenie odborného rozvoja jednotlivcov
a skupin

%92 Deskriptory estonskeho ramca (dostupné v angliGtine na http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10216434/10444993) st prevzaté z EKR, tretia kategoria je nazvom
konkretizovand v stlade s obsahom kategérie EKR ,,Kompetencia“ .
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Uroven 7

Vysokospecializované

vedomosti, z ktorych niektoré
vedomosti su v odbore prace
alebo stidia poprednymi a su
zakladom origindlneho
myslenia a/alebo vyskumu;
Zasadné  uvedomenie si
vedomosti v danom odbore
a na rozhrani medzi
jednotlivymi odbormi

Specializované  zruénosti pozadované pri  rieSeni
problémov vo vyskume a/alebo inovaciach s cielom
rozvijat’ nové vedomosti a postupy a integrovat’ vedomosti
Z réznych oblasti

Riadit’ a transformovat’ kontext prace alebo Stidia, ktory je
komplexny, nepredvidatelny a vyzaduje si nové strategické
pristupy; Niest' zodpovednost’ za prispievanie k odbornym
vedomostiam a postupom a/alebo za hodnotenie strategickej
vykonnosti timov

Uroven 8

Vedomosti na najvyssej
urovni odboru prace alebo
§tidia ana rozhrani medzi
odbormi

NajrozsirenejSie a mimoriadne Specializované zru¢nosti
atechniky, vratane syntézy a hodnotenia, vyZadované
narieSeniec zasadnych problémov vo vyskume a/alebo
inovaciach  aroz$irenie  a opdtovné  zadefinovanie
existujucich vedomosti alebo odbornych postupov

Prejavit silni  autoritu, inovacie, samostatnost, vedecka
a odbornu integritu a trvaly zavdzok rozvijat’ nové myslienky
alebo postupy na najvyssej urovni kontextu prace alebo Stadia,
vratane vyskumu
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Vieobecné opisy odbornych kvalifikacii’*®

Vedomosti a chapanie Zruénosti Rozsah zodpovednosti a samostatnosti

Urove 1 Ma zékladné vedomosti z oblasti prace. | Vykonava nekomplikované bezné ulohy, | Pracuje v obmedzenom prostredi pod priamym
pricom dodrziava stanovené postupy a | vedenim.
pokyny. Pouziva vhodné nastroje. Je zodpovedny za plnenie povinnosti.

Urover 2 Ma zékladné vedomosti z oblasti prace. | Vykondva  nekomplikované  ulohy, | Pracuje v stabilnom prostredi s uréitym stupiiom
priom dodrziava stanovené postupy a | samostatnosti.
pokyny. Je zodpovedny za plnenie povinnosti.
Vybera si a pouziva vhodné nastroje a
pristroje.

Uroven 3 Rozumie zakladnym faktom a zasadam | Vykonava zakladné ulohy. | Pracuje  samostatne  vo vSeobecne  stabilnom
tykajlicim sa prace. Vybera si a pouziva nastroje a metddy. | prostredi.

Ovlada zakladné pracovné postupy. Pracuje  podla  planov,  Setrnym | Organizuje si svoje aktivity a prisposobuje si ich
a ucinnym spdsobom. podla situacie.
Efektivne sa podiel’a na timovej praci.
Je zodpovedny za plnenie povinnosti.

Urovei 4 Vyhodnocuje si  aspaja rozsiahle | Vykonava zakladné tGlohy. Pracuje samostatne v prostredi, ktoré zvy¢ajne mozno
vedomosti tykajuce sa prace a pouziva | Ak je to potrebné, zavadza, pripravuje | predvidat, ale ktoré sa tiez moze menit’.
ich v novych situaciach. a reguluje prislusné zmeny. Dohliada na beznu pracu, ktord vykonavaju ini,

Kona a organizuje pracu podla planov, | a prijima uréiti zodpovednost za rast ostatnych.
Setrnym a ué¢innym spdsobom.

Vybera si a pouziva nastroje a metddy na

vykonavanie beznych a novych uloh.

Uroven 5 Analyzuje informacie a pristupy. Vykonava rozliéné tlohy, planuje | Pracuje samostatne v nepredvidatelnych situdciach.
Vedomosti vyuZiva na tvorivé rieSenie | primerané zmeny aorganizuje ich | Prebera zodpovednost’ za malé pracovné skupiny.
abstraktnych uloh v medziach | uplatnenie.
navzajom prepojenych oblasti. Vybera si a pouziva technologie, metody

a nastroje na dosiahnutie novych rieSeni
a prisposobuje svoje spravanie danej
situdcii.
Uroveii 6 Analyzuje a hodnoti Vykonava zlozité 1lohy, pricom si | Pracuje nezéavisle v zlozitych a nepredvidatelnych

3% Opisy existuju aj k ostatnym subrdmcom. V tejto prilohe uvadzame len opisy urovni §tvrtého subramca. Odborné kvalifikacie su sférou, ktora je odlisné od kvalifikacii

ziskanych vo formalnom vzdelavani. Za tvorbu a riadenie tejto oblasti kvalifikacii je zodpovedny estonsky Urad pre kvalifikacie (Sihtasutus Kutsekoda).
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fakty, tedrie, principy

a metody.

Pouziva vedomosti na
kreativne rieSenie
abstraktnych  uloh  vo
prepojenych oblastiach.

vzajomne

osvojuje novy pristup a zdokonal'uje sa.
Prepaja ¢innosti a metddy a hodnoti ich
potencialne vysledky.

Robi rozhodnutia na zaklade ¢iasto¢nych
informacii.

situaciach.
Prebera zodpovednost’ za pracovntl skupinu.

Uroven 7 Nové vedomosti zalefiuje do svojej | Riesi nepredvidatelné a zlozité ulohy v | Pracuje samostatne v zlozitych a nepredvidatelnych
pracovnej  oblasti  zaloZenej na | oblasti vedy, inovacii, ako aj v d’alSich | situaciach, ktoré si vyZaduji inovativny pristup.
originalnom mysleni. oblastiach, pricom  vytvara nové | Je =zodpovedny za to, Ze prispieva k rozvoju
Vytvara nové vedomosti vV ramci | vedomosti. odbornych vedomosti alebo odbornych ¢innosti.
stanoveného obdobia a za podmienky | Iniciuje a planuje &innosti a metddy | Je zodpovedny za strategické aktivity pracovnych
vymedzenej doby. aanalyzuje ich kratkodobé a dlhodobé | timov.

Vytvara nové metodiky, postupy a | dosledky.
technologie.
Uroven 8 Kona samostatne v komplikovanych | Riesi jedineéné ulohy v oblasti vedy, | Pracuje nezavisle v zlozitych, neuréenych situaciach

a nepredvidatelnych situaciach, ktoré si
vyzaduju inovativny pristup.

Je zodpovedny za to, Ze prispieva
k rozvoju odbornych vedomosti alebo
odbornych ¢innosti.

Je zodpovedny za strategické aktivity
pracovnych timov.

inovacii, ako aj v dalSich oblastiach,
priCom  vytvara nové  vedomosti.
Strategické vyskumné a vyvojové
¢innosti, ktoré rozSiruju oblast’ prace
alebo vedomosti alebo maju za nasledok
vyznamné zmeny.

vyZadujucich si novy strategicky pristup, ktory je
zalozeny na vynimo¢nosti.

Je zodpovedny za planovanie

a rozvijanie pracovnej oblasti alebo vedomosti.
Samostatne analyzuje a spaja nové a zlozité odborné
zamery.

Je zodpovedny za strategicku ¢innost’ organizacie.
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Holandsko®*

Matrica Kontext Vedomosti Aplikované Zrucnosti rieSenia | Zrucnosti ucenia | Zrucnosti prace | Komunikac¢né Zodpovenost’ a

vedomosti problémov sa a rozvoja s informaciami | zru¢nosti samostatnost’

Uroveii 0 Dobre zname | Ma zakladné | Reprodukuje Uvedomuje si|Pod  dohladom | Ziskava Komunikuje Spolupracuje
a stabilné vedomosti a vyuziva ariesi jednoduché | pracuje na|a spracovava S rovesnikmi srovesnikmi.  Pod
kazdodenné |0 jednoduchych vedomosti. problémy svojom osobnom |informacie apouziva pravidla, |dohladom prebera
Zivotné faktoch  aideéach, | Automaticky kazdodenného rozvoji. 0 jednoduchych |ktoré su relevantné | limitovant
prostredie.  |tykajacich sa | vykonava zivota. faktoch aideach, | ku kontextu. zodpovednost’ za

zivotného jednoduché tykajucich sa vysledok
prostredia. a zname zivotného jednoduchych
(odborné) tlohy. prostredia. rutinnych tloh alebo
ucenia sa.

Uroveii 1 Zname Ma zakladné Reprodukuje Uvedomuje si Pod dohladom  |Ziskava Komunikuje Spolupracuje
kazdodenné |vedomosti a vyuziva tieto a riesi jednoduché | pracuje na a spracovava s rovesnikmi, s rovesnikmi,
zivotné alebo | 0 jednoduchych vedomosti. problémy v svojom osobnom | informacie, supervizormi supervizormi
pracovné faktoch a ideach, Automaticky profesijnej praxi rozvoji. jednoduché fakty |a klientmi a klientmi.
prostredie. | tykajtcich sa vykonéva alebo v odbore a idey tykajuce sa | primerane ku Pod dohl'adom

povolania alebo jednoduché vedomosti. povolania alebo | kontextu, pouziva |prebera
odboru vedomosti. |a zndme odboru pravidla, ktoré si | zodpovednost’ za
(odborné) ulohy. vedomosti. relevantné vysledok
odbornej praxi. jednoduchych uloh,
alebo vysledkov
ucenia sa.

Uroveii 2 Zname Ma zékladné Reprodukuje Uvedomuje si Poziada Ziskava Komunikuje Spolupracuje
kazdodenné |vedomosti a vyuziva tieto a systematicky riesi | 0 podporu pri a spracovava s rovesnikmi, s rovesnikmi,
zivotné alebo | 0 jednoduchych vedomosti. jednoduché osobnom rozvoji | zakladné supervizormi supervizormi
pracovné faktoch a ideach, Automaticky problémy po zvazeni alebo |informacie, t.j. a klientmi a klientmi.
prostredie. | procesoch, vykonava v profesijnej praxi |zhodnoteni fakty, idey, primerane ku Pod dohl'adom

materialoch, jednoduché alebo v odbore osobnych procesy, kontextu, pouziva |prebera
prostriedkoch a zname vedomosti. vysledkov materialy, pravidla, ktoré si | zodpovednost’ za
a koncepciach, (odborné) ulohy vzdelavania. prostriedky relevantné vysledok

3% Spracované z publikacie van der Sanden, K. — Smit, W. — Dashorst, M.: The referencing document of The Dutch National Qualification Framework to the European
Qualification Framework. Holandské ministerstvo Skolstva, 2012, s 38-56
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tykajucich sa S pomocou a koncepcie odbornej praxi. jednoduchych uloh,
povolania alebo vybranych tykajtice sa alebo vysledkov
odboru vedomosti. |$tandardnych povolania alebo udenia sa.
procesov. odboru
vedomosti.

Uroveii 3 Zname, ale | Ma vedomosti o Reprodukuje Identifikuje Poziada Ziskava, Komunikuje Spolupracuje
meniace sa | materialoch, a vyuziva tieto a systematicky rie$i | 0 podporu pri spracovava s rovesnikmi, s rovesnikmi,
zivotné alebo | prostriedkoch, vedomosti. komplikované d’alsom osobnom |a kombinuje supervizormi supervizormi
pracovné faktoch, kI'aCovych | Uvedomuje si problémy rozvoji informacie o a klientmi, a klientmi.
prostredie. koncepciach, obmedzenia v odbornej praxi po zvazeni alebo | materialoch, primerane ku Prebera

jednoduchych svojich alebo odbore zhodnoteni prostriedkoch, kontextu, pouziva |zodpovednost’ za
teoriach, ideach, vedomosti vedomosti osobnych faktoch, pravidla, ktoré s | vysledky
metodach a odbornej praxe |vyberom vysledkov klacovych relevantné zadefinovanych
a procesoch, alebo odboru a pouzivanim (vzdelavania). koncepciach, odbornej praxi. uloh, alebo ucenia
tykajtcich sa vedomosti primeranych jednoduchych sa.
povolania alebo a podnika kroky |tdajov. teoriach, ideach, Zdiela
odboru vedomosti. |na zlepSenie. metodach zodpovednost’ za

Vykonava a procesoch, vysledky rutinnej

(odborné) tlohy tykajlice sa prace inych.

vyZzadujlice povolania alebo

takticky alebo odboru

strategicky vedomosti.

pohl'ad a robi

vlastné

rozhodnutia pri

vybere alebo

kombinacii

Standardnych

procesov a

metdd.

Urovei 4 Zname, ale | Ma Siroké Reprodukuje, Identifikuje, Zaobera sa Ziskava, Komunikuje Spolupracuje
meniace sa | a Specializované analyzuje analyzuje osobnym spracovava S rovesnikmi, s rovesnikmi,
zivotné alebo | vedomosti o a vyuziva tieto a systematicky rozvojom, a kombinuje supervizormi supervizormi
pracovné materialoch, vedomosti. kreativne riesi zvazuje alebo Siroké a klientmi, a klientmi.
prostredie, | prostriedkoch, Hodnoti komplikované hodnoti osobné | a Specializované |primerane ku Prebera
alebo faktoch, a integruje Gidaje |problémy vysledky informacie o kontextu, pouziva |zodpovednost’ za
medzinarodn |abstraktnych a tvori stratégie | v odbornej praxi (vzdelavania). materialoch, pravidla, ktoré si | vysledky vlastnych
é koncepciach, na vykonanie alebo odbore prostriedkoch, relevantné aktivit, prace alebo
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prostredie. | tedriach, ideach, rozliénych vedomosti faktoch, odbornej praxi. udenia sa.
metodach (odbornych) uloh. | vyberom abstraktnych Zdiel'a
a procesoch, Uvedomuje si a pouzivanim koncepciach, zodpovednost’ za
tykajtcich sa obmedzenia primeranych tedriach, ideach, vysledky aktivit a
povolania alebo existujuceho udajov. metddach prace inych.
odboru vedomosti. |poznania a procesoch,
v odbornej praxi tykajlce sa
alebo v odbore povolania alebo
vedomosti odboru
a podnika kroky vedomosti.
na zlepSenie.
Analyzuje
a vykonava
relativne zlozité
(odborné) ulohy.
Uroveii 5 Nezname, Ma S§iroké, Reprodukuje, Identifikuje, Zaobera sa Ziskava, Cielene Spolupracuje
ale meniace |$pecializované analyzuje analyzuje a osobnym spracovava komunikuje S rovesnikmi,
sa zivotné |a dokladné a vyuziva kreativne riesi rozvojom, a kombinuje S rovesnikmi, supervizormi
alebo vedomosti vedomosti zlozité problémy  |zvazuje a hodnoti |a analyzuje supervizormi a klientmi.
pracovné 0 povolani alebo Vv rozli¢nych v odbornej praxi osobné vysledky |8iroké, detailné | a klientmi, Prebera
prostredie a |odbore vedomosti. |kontextoch na alebo odbore (vzdelavania). a Specializované | primerane ku zodpovednost’ za
medzinarodn | Ma podrobné rieSenie vedomosti informacie o kontextu, pouziva |vysledky vlastnych
é vedomosti problémov vyberom obmedzenom pravidla, ktoré st | aktivit, prace alebo
prostredie. |0 niektorych tykajtcich sa a pouZivanim okruhu relevantné udenia sa.
profesiach alebo povolania alebo | relevantnych zékladnych teorii, | odbornej praxi. Zdiel'a
odboroch odboru udajov. principov zodpovednost’ za
vedomosti vedomosti. a koncepci, vysledky aktivit a
a rozumie vybranej |Procesy vyuziva tykajuce sa prace inych a za
oblasti zakladnych | flexibilne povolania alebo riadenie procesov.
teorii, a inovacne. odboru
principov alebo Uvedomuje si vedomosti, ako aj
koncepcii. obmedzenia obmedzené
Ma limitované existujiiceho informacie
vedomosti poznania 0 niektorych
a rozumie v odbornej praxi délezitych
niektorym alebo v odbore aktualnych
doélezitym vedomosti a otazkach a
aktudlnym témam |a podnika kroky Specifikach
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/problémom

na zlepSenie.

tykajucich sa

a Specifikdm Analyzuje povolania alebo
tykajicim sa a vykonava odboru
povolania alebo zlozité vedomosti
odboru vedomosti. | (odborné) lohy. a prezentuje tieto
informacie.
Uroveii 6 Nezname, Ma4 rozsiahle, Reprodukuje, Identifikuje a Zaobera sa Kriticky zbiera | Cielene Spolupracuje
ale meniace |Specializované analyzuje analyzuje zlozit¢ | osobnym a zodpovedne komunikuje S rovesnikmi,
sa zivotné | vedomosti a vyuZiva problémy rozvojom, analyzuje s rovesnikmi, odbornikmi i laikmi,
alebo a kriticky vedomosti v odbornej praxi zvazuje a hodnoti | rozsiahle, hlboké |odbornikmi supervizormi
pracovné pohl'ad na tedrie Vv rozliénych alebo odbore osobné vysledky |a podrobné i laikmi, a klientmi.
prostredie a | povolania, alebo kontextoch vedomosti a rie§i | (vzdelavania). profesionalne supervizormi a Prebera
medzinarodn | odboru vedomosti, |spdsobom, ktory |tieto problémy alebo vedecké klientmi, primerane | zodpovednost’ za
é alebo Sirokej oblasti | demonstruje taktickym, informacie ku kontextu, vysledky vlastnych
prostredie. | vedy. profesionalny strategickym 0 obmedzenom |pouziva pravidla, |aktivit, prace alebo
Ma S§iroké, a vedecky pristup |a tvorivym rozsahu ktoré su relevantné |ucenia sa a za
integrované k povolaniu alebo | spésobom, zakladnych odbornej praxi. vysledky prace alebo
vedomosti odboru vyberom teorii, principov ucenia sa inych.
a rozumie vedomosti. a pouZivanim a koncepcii, Zdiel'a
najdodlezitejSim Vyuziva zlozité |relevantnych tykajuce sa zodpovednost’ za
Oblastiam S$pecializované udajov. povolania alebo riadenie procesov
a vizbam svojho zruénosti odboru a odborny rast I'udi
povolania, odboru |zalozené na vedomosti, ako aj a skupin.
vedomosti alebo vysledkoch obmedzené Zbiera a interpretuje
Sirokej oblasti vyskumu. informacie relevantné udaje
vedy. Vykonava 0 niektorych S cielom utvarat
M4 vedomosti aplikovany alebo dolezitych nazory zalozené na
arozumie zakladny vyskum aktualnych zohl'adneni
niektorym pod dohl'adom, otazkach, témach relevantnych
dolezitym zaloZzeny na a specifikach, socialnych,
aktualnym metodologickom tykajucich sa odbornych,
otazkam, témam poznani povolania alebo vedeckych a

a Specifikdm
tykajucim sa
povolania alebo
odboru vedomosti.

a pohlade na
$pecificky odbor.
Uvedomuje si
obmedzenia
existujuceho
poznania

odboru
vedomosti

a prezentuje tieto
informacie.

etickych aspektov.
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v odbornej praxi
alebo v odbore
vedomosti a

a podnika kroky
na zlepSenie.
Analyzuje
a vykonava
zlozité
odborn¢ alebo
vedecké ulohy.
Uroveti 7 Nezname, Ma vel'mi Reprodukuje, Identifikuje a Venuje sa Kriticky zbiera | Cielene Spolupracuje
ale meniace |Specializované analyzuje, analyzuje zlozité | osobnému a zodpovedne komunikuje s rovesnikmi,
sa zivotné |arozsiahle integruje problémy rozvoju, analyzuje s rovesnikmi, odbornikmi i laikmi,
alebo vedomosti a vyuziva v odbornej praxi ktory je zvda¢8a  |rozsiahle, hlboké |odbornikmi supervizormi
pracovné 0 povolani alebo vedomosti alebo odbore autonémny. a podrobné i laikmi, a klientmi.
prostredie odbore vedomosti |V rozli¢nych vedomosti alebo vedecké supervizormi a Prebera
s vysokou a 0 suvislostiach kontextoch. oblasti vedy a riesi informacie klientmi, primerane | zodpovednost’ za
mierou medzi rozliénymi | Vyuzivaichna |problémy 0 Sirokom okruhu | ku kontextu, vysledky vlastnej
neur¢itosti, | povolaniami, rieSenie zlozitych |taktickym, teorii, principov |pouziva pravidla, |prace alebo ucenia
vratane odbormi vedomosti | problémov. strategickym a koncepcii, ktoré su relevantné |sa a za vysledky
medzinarodn |a vedeckymi Vyuziva tieto a tvorivym tykajace sa odbornej praxi. prace alebo $tidia
ého oblastami. vedomosti ako sposobom. povolania, inych.
prostredia. | Ma kritické zaklad Prispieva k odboru Prebera
chapanie okruhu pre originalne (vedeckému) vedomosti, zodpovednost’ za
tedrii, principoch | navrhy a vyskum. | rieSeniu zlozitych alebo vedeckej riadenie zlozitych
a koncepciach, VyuZiva ziskané |problémov oblasti, ako aj procesov a odborny
vratane tych, ktoré |vedomosti na v odbornej praxi, obmedzené rast I'udi a skupin.
st najdolezitejSie | vysokej tirovni v odbore informacie Formuluje
vo vztahu abstrakcie. vedomosti alebo 0 niektorych nazory/hodnotenia
k povolaniu, Mysli koncepéne. |vedeckej oblasti dolezitych zaloZené na
odboru vedomosti | Vytvara identifikovanim aktualnych nedostato¢nych
alebo vedeckej a prehlbuje a pouzivanim otazkach, témach a obmedzenych
oblasti. argumenty. relevantnych a Specifikach, informaciach,
M3 extenzivne, Originalne udajov. tykajucich sa berie do uvahy
podrobné prispieva do povolania, socialnu, vedecku
vedomosti tvorby odboru a eticka

a kritické chapanie
0 niektorych

a vyuzivania
idei, veI'mi Casto

vedomosti alebo
vedeckej oblasti

zodpovednost’
spojentl s vyuZzitim
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dolezitych
sucasnych
otazkach, témach a
$pecifikach
tykajucich sa
povolania, odboru
vedomosti alebo
oblasti vedy.

v oblasti
vyskumu.
Uvedomuje si
obmedzenia
existujiceho
poznania

v odbornej praxi
alebo v odbore
vedomosti

a v savislostiach
medzi

a prezentuje tieto
informacie.

vlastnych
vedomosti
a nazorov.

jednotlivymi
povolaniami
alebo odbormi
vedomosti
a podnika kroky
na zlepSenie.
Analyzuje
a vykonava
zlozité
odborné alebo
vedecké tlohy.
Uroveti 8 Nezname, M4 najnovsie Reprodukuje, Identifikuje a Venuje sa Kriticky zbiera | Cielene Spolupracuje
ale meniace |vedomosti analyzuje, analyzuje zlozité | osobnému a zodpovedne komunikuje s rovesnikmi,
sa zivotné |0 povolani, odbore |integruje problémy rozvoju, analyzuje s rovesnikmi, odbornikmi i laikmi,
alebo vedomosti alebo a autoritativne v odbornej praxi, |pokroku v rozsiahle, hlboké | odbornikmi supervizormi
pracovné vedeckej oblasti vyuZiva odbore vedomosti | inZinierstve, a podrobné i laikmi, a klientmi, $irSou
prostredie a o suvislostiach vedomosti na alebo oblasti vedy |technologiach, vedecké supervizormi a vedeckou komunitou
s vysokou medzi rozlicnymi | rieSenie zlozitych |a riesi problémy socialnej alebo informacie klientmi, a spolocnostou ako
mierou povolaniami, problémov taktickym, kultrnej oblasti |0 Sirokom okruhu | $irSou vedeckou celkom.
neurcitosti, |odbormi vedomosti |V rozli¢énych strategickym V spolocnosti, tedrii, principov |komunitou Prebera
vratane alebo vedeckymi kontextoch. a tvorivym ktory je zvicsa a koncepcii, a spolocnost'ou ako |zodpovednost’ za
medzinarodn | oblastami. Ma VyuZiva tieto sposobom. autonémny. tykajace sa celkom primerane |vysledky vlastnej
ého vedomosti ziskané |vedomosti ako |Prispieva k povolania, ku kontextu, prace alebo ucenia
prostredia vlastnym zaklad pre (vedeckému) odboru pouziva pravidla, |sa a za vysledky
vyskumom alebo | originalne rieSeniu zlozitych vedomosti, alebo |ktoré st relevantné | prace alebo Studia
pracou, ktoré vedu |navrhy a vyskum. | problémov vedeckej oblasti, |odbornej praxi. inych.
K vyznamnému Vyuziva ziskané |v odbornej praxi, ako aj vybrané Prebera
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prispevku do
rozvoja profesijnej
alebo vedeckej
oblasti.

Ma kriticky pohl'ad
na

profesijnt alebo
vedecku oblast’,
vratane kritického
chapania
najdolezitejSich

a stcasnych teorii,
principov

a koncepcii.

vedomosti na
vysokej tirovni
abstrakcie.
Realizuje zlozity
zakladny vyskum
zalozeny na
metodologickych
vedomostiach.
Realizuje
originalny
vyskum a posuva
hranice poznania.
Mysli koncepéne.
Vytvara

a prehlbuje
argumenty.
Uvedomuje si
obmedzenia
existujiiceho
poznania

v odbornej praxi,
v odbore
vedomosti alebo
vedeckej oblasti
a suvislosti
medzi
jednotlivymi
povolaniami
alebo odbormi
vedomosti

a zaobera sa
nimi. Analyzuje
a vykonava
zlozité odborné
alebo vedecké
ulohy.

alebo odbore
vedomosti, ¢i
vedeckej oblasti
pomocou
ziskavania

a vyuzivania
udajov.

informacie

0 niektorych
aktualnych
otazkach, témach
a Specifikach,
tykajucich sa
povolania,
odboru
vedomosti alebo
vedeckej oblasti
a prezentuje tieto
informacie.

zodpovednost’ za
riadenie zlozitych
procesov a odborny
rast 'udi a skupin.

S akademickou
integritou navrhuje,
koncipuje, realizuje
a aplikuje zlozity
proces zakladného
vyskumu .
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Irsko

Narodny kvalifikaény ramec 2

Vedomosti Zakladné Vedomosti, Vedomosti Siroka skala Siroka skala Odborné Odborné Chapanie teorii, Systematické Systematické
Sirka vedomosti ktoré st vo primerane vedomosti vedomosti vedomosti vedomosti pojmov a metdd, chapanie vedomosti, | ziskavanie
svojom Siroké vo z0 §irokej naprie¢ réznymi | ktoré sa tykaju ktoré su a chapanie
rozsahu izke | svojom rozsahu oblasti oblastami odboru (odborov) | poprednymi hlavnej podstaty
ucenia sa v odbore ucenia sa, vedomosti,
alebo st ktoré su
poprednymi poprednymi
vedomost'ami v odbore ucenia
formované sa
Vedomosti Preukazatel | Konkrétne Vicsinou Végsinou Niektoré Niektoré Uznanie Podrobné Zéasadné Tvorba
Druh né na v odkazoch konkrétne konkrétne teoretické teoretické obmedzeni vedomosti uvedomenie si a interpretacia
zéklade a zakladné v odkazoch v odkazoch pojmy a ur¢ita | pojmy a urcita stcasnych a chapanie jednej | scasnych novych
usudku V porozumeni | a s uréitym a s uréitymi miera miera vedomosti alebo viacerych problémov a/alebo vedomosti
alebo chépanim prvkami abstraktného abstraktného a oboznamenie oblasti, pricom novych pohl'adov prostrednictvom
pripomenuti vzt'ahu medzi abstraktnosti myslenia, myslenia, sa so zdrojmi niektoré z nich st | vo vSeobecnosti zakladného
asi prvkami alebo tedrie S vyznamnou | S vyznamnou novych na sacasnom formovanych vyskumu alebo
vedomosti hibkou podporujucou vedomosti; rozhrani odboru Vv popredi odboru dalsieho
V niektorych tedriou integrovanie (odborov) ucenia sa badania v takej
oblastiach pojmov naprieé kvalite, ktora by
réznymi obstala
oblastami v hodnoteni
kolegov
Know-how Preukazat Preukazat’ Preukazat’ Preukazat Preukazat Preukazat Preukazat Preukazat Preukazat rozsah Preukazat
a zrucnosti zakladné obmedzeny obmedzeny primerany Siroky rozsah rozsiahlu skalu odborné ovladanie Standardného vyznamny
Rozsah praktické rozsah rozsah rozsah $pecializovan | Specializovanyc | technické, komplexnej a Specializovaného rozsah
zruénosti zakladnych praktickych praktickych ych zruénosti | h zruénosti tvorivé alebo a odbornej oblasti | vyskumu alebo zakladnych
a uskutoénit’ | praktickych a kognitivnych a kognitivnyc | a nastrojov a nastrojov koncepéné zru¢nosti podobnych zruénosti,
riadent zruénosti, zruénosti h zru¢nosti zrucénosti a nastrojov; nastrojov postupov,
aktivitu vratane a nastrojov a nastrojov a nastroje vyuzivat a postupov nastrojov,
pouzitim pouzitia naprie¢ a prisposobovat’ vyskumu metod a/alebo
zékladnych | prislusnych oblast'ou §tudia | rozsirené materialov,
nastrojov nastrojov zruénosti ktoré sa tykaju
a nastroje odboru ucenia
s cielom viest’ sa; rozvijat’
dokladne riadeny nové zruénosti,
vyskum, odborna postupy,
alebo naro¢nu néstroje, metody
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technicka ¢innost’

a/alebo

materialy
Know-how Vykonavat’ Postupne Vyberat’ Vyberat’ Vyhodnotit’ Formulovat’ Prejavit’ nalezity | Prejavit nalezity Vyberat’ Reagovat’
a zrucnosti procesy, vykonavat’ z obmedzenej zo skaly a vyzivat odpovede rozhlad rozhlad z komplexnych na abstraktné
Selektivnost’ ktoré sa bezné ulohy, skaly rozlicnych | postupov informacie na riadne V planovani, V mnozstve a rozsirenych problémy, ktoré
opakujui a st | ktoré maju postupov a pouzivat’ na planovanie | definované tvorbe, planovani, tvorby, | zru¢nosti naprie¢ rozsiruju
predvidatel’ | jasne a pouzivat’ zname a rozvoj abstraktné technickych technickych odborom ucenia sa; | a opitovne
né stanoveny ciel’ | zname rieSenia | rieSenia investigativny | problémy alalebo a/alebo riadiacich | na vysokej irovni definujt
v obmedzenej v §kéle ch stratégii kontrolnych &innosti rozvijat’ nové existujuce
skale predvidatelny | arieSenie ¢innostiach suvisiacich zrucnosti, vratane proceduralne
predvidatelnych | ch problémov | rozmanitych stvisiacich s produktmi, novych vedomosti
problémov neznamych s produktmi, sluzbami, a vyvijajucich sa
problémov sluzbami, postupmi alebo postupov
postupmi alebo | procesmi, vratane
procesmi ziskavania
zdrojov
Kompetencie Konat’ Konat’ Konat’ v ramci Konat’ Konat' v §kale | Konat v skale Vyuzivat’ Pouzivat Konat' v Sirokej Prejavit’ osobnu
Kontext v uzko v obmedzeno | obmedzeného V znamych rozmanitych rozmanitych diagnostické rozsirené a casto zodpovednost’
definovanyc | m rozsahu rozsahu a neznamych a Specifickych | a $pecifickych atvorivé zru¢nosti nepredvidatel'nej a vel’k mieru
h a vysoko predvidatelny | kontextov kontextoch kontextov, kontextov, ktoré | zru¢nosti na riadenie Skale odbornych samostatnej
Struktarovan | ch brat’ zahfiaju tvorivé | v rozsahu vyskumu, alebo urovni a uréenych iniciativy
ych a struktirovan zodpovednost’ | a nie bezné ¢innosti zdokonalenych kontextov v komplexnych
kontextoch ych kontextov za povahu a aktivity; prenos | v sirokej skale technickych alebo a nepredvidatel’
kvalitu a pouzitie kontextov odbornych aktivit nych situaciach,
vystupov; teoretickych pripustajuc v odbornych
identifikovat’ pojmov a/alebo zodpovednost’ alebo
a vyuzivat’ odbornych za vsetky podobnych
zruénosti a tvorivych rozhodnutia; kontextoch
a vedomosti zruénosti v celej prenasat’
V roznych skale kontextov a uplatnovat’
suvislostiach diagnostické
a tvorivé zrucnosti
v rozsahu
kontextov
Kompetencie Konat Konat Konat’ pod Konat so Prejavit Prejavit' znaénti | Prijat’ Pod vedenim Prevziat’ podstatna Prezentovat’
Rola v obmedzen | vrozsahuroli | vedenim znaénou iniciativu osobnil zodpovednost’ efektivne konat’ zodpovednost’ vysledky
om rozsahu | pod vedenim s obmedzenou mierou anezavislost’ | samostatnost’ za stanovenie Vv kolegialnom za pracu vyskumu
roli samostatnostou; | zodpovednosti | pri a Casto prevziat' | adosiahnutie vztahu jednotlivcov a inovacii
pracovat’ a samostatnost | vykonavani zodpovednost’ osobnych s kvalifikovanymi | a skupin; viest kolegom;
V ramci i definovanych | za pracu alalebo odbornikmi; viest | ainiciovat’ ¢innost | zapojit’ sa
znamych aktivit; druhych a/alebo | skupinovych viac€lenné, zlozité do kritickej

163




a roznorodych zapojit’ sa do za alokaciu vystupov; a roznorodé diskusie; viest’
skupin viac€lennych, | finan¢nych prevziat’ skupiny a vytvarat’
zlozitych zdrojov; podstatnt alebo komplexné
aroznorodych | vytvarat kontrolnt socialne procesy
skupin a pracovat’ zodpovednost’
a pracovat’ V ramci za pracu inych
Vv nich viac¢lennych, Vv uréenych
zlozitych oblastiach prace
a roznorodych
skupin
Kompetencie Ucit’ sa Ucit sa ucit’ Ucit sa ucit’ Ucit sa brat’ Ucit sa brat’ Ucit sa Prevziat Ucit sa konat’ U¢it sa hodnotit’ Ucit sa kriticky
Ucenie sa udit’ postupnosti | disciplinovany | V ramci zodpovednost’ | zodpovednost’ | zhodnotit’ svoje | iniciativu pri Vv meniacich sa samého seba posudzovat’
vzdelavacic | m sposobom riadeného za svoje za svoje vlastné ucenie uréeni a neznamych a prevziat’ SirSie dopady
h uloh; u¢it’ | v dobre prostredia vlastné ucenie | vlastné ucenie | sa a definovani vzdelavacich zodpovednost’ za uplatiiovania
sa ziskavat’ | Struktirovano sa vV ramci saVvriadenom | aidentifikovat’ vzdelavacich kontextoch; ucit’ dalsi akademicky/ vedomosti
pristup m kontrolovanéh | prostredi potreby v ramci | potrieb sa riadit’ odborny rozvoj v uréitych
a vyuzivat a kontrolovan 0 prostredia Strukturovaného | a efektivne vzdelavacie Glohy kontextoch
skalu om prostredi vzdelavacieho posobit’ samostatnym,
vzdelavacic prostredia; Vo vzdelavacej odbornym
h zdrojov pomahat’ inym skupine a etickym
pri sposobom
identifikovani
ich
vzdelavacich
potrieb
Kompeten-cie | Zacat Preukazovat’ Prijat Prijat Prijat’ plnu Vyjadrit Vyjadrit’ Vyjadrit rozsiahly | Preskimat Preskumat’
Vhlad preukazovat' | uvedomovanie | obmedzenu Ciastocnu zodpovednost’ | vnutorny, vnutorny, vnutorny, osobny | areagovat’ a reagovat’
uvedomova | sisvojej zodpovednost’ zodpovednost’ | za jednotnost’ | osobny pohlad osobny pohl'ad pohlad na svet, na socialne normy na socialne
nie si svojej | nezavislej za jednotnost’ za jednotnost’ | vlastného na svet, ktory na svet, preukazujuci a vzt'ahy a vyvijat normy a vzt'ahy
nezavislej ulohy vlastného vlastného sebaporozume | odraza postoj preukazujuci solidaritu aktivitu na ich a riadit’ aktivitu
ulohy sebaporozumeni | sebaporozume | niaa voci ostatnym solidaritu S ostatnymi zmenu na ich zmenu
a a spravania nia spravania S ostatnymi
a spravania
Uroveii 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

v

Poznamka: Vystupy na kazdej urovni zahfiiaju vystupy z nizsich Grovni v tom istom riadku podla ¢asti 7(a) Zakona o kvalifikaciach z roku 1999 (Qualifications (Education

and Training) Act, 1999).
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Malta

Deskriptory definujuce trovne v Maltskom kvalifika¢nom ramci (MQF)

Uroveii Uroveii 1 EKR Uroveii 1 MQF
Vedomosti Zakladné  vSeobecné | ziskava zdkladné vSeobecné vedomosti nadobudnuté v aktudlnom prostredi a vyjadrené prostrednictvom rdéznych
vedomosti; jednoduchych nastrojov a stvislosti potrebnych pre vstup do celoZivotného vzdelavania;
pozna a chape kroky potrebné pre uskuto¢nenie jednoduchych tloh a aktivit v zndmych podmienkach;
uvedomuje si a rozumie zakladnym tloham a pokynom;
rozumie jednoduchym ucebniciam;
Zruénosti Zakladné zruénosti | ma schopnost’ uplatnit’ zakladné vedomosti a vykonavat’ obmedzeny rozsah zakladnych tloh;
pozadované na vykon | ma zakladné opakujuce sa komunika¢né zrucnosti na vykonanie jasne stanovenych beznych tloh a vie uréit,, ¢i boli Glohy
jednoduchych tloh; splnené;
postupuje podl'a pokynov a uvedomuje si dosledky, ktoré pre neho, ako aj pre inych, vyplyvaju zo zakladnych aktivit;
Kompetencie Pracovat’ alebo | uplatiiuje zakladné vedomosti a zruénosti na vykonavanie jednoduchych opakujicich a znamych uloh;

Studovat’ pod priamym
dohl'adom

Vv usporiadanom
prostredi;

zucastiiuje sa a prebera zékladni zodpovednost’ za plnenie jednoduchych tloh;
aktivity su vykonavané pod vedenim a v ramci jednoducho stanovenych ¢asovych ramcov;
na tejto urovni ziskava a uplatiuje zédkladné kl'aicové kompetencie;

Vzdelavacie vystupy vedomosti a chapanie; | ma zakladné vedomosti a rozumie ucebniciam a jednoduchym tloham, ktoré sa vzt'ahujii na aktualne prostredie;
pouzivanie vedomosti | postupuje podla pokynov a vykonava opakujice sa jednoduché ulohy v zndmych podmienkach a v ramci kontrolovaného
a chapania; systému kvality;
komunikacné prijima zékladné informacie v znamych opakujucich sa kontextoch;
zru¢nosti; vyhodnocuje a zabezpecuje to, Ze pridelené Glohy boli efektivne vykonané;
kritické zrucnosti; pri stanovenych aktivitach ziskava a uplatituje kI'ic¢ové kompetencie;
schopnost’ ucit’ sa; a prebera urciti zodpovednost’ za vykonanie jednoduchych uloh pri uplatneni si obmedzenej samostatnosti;
samostatnost’
a zodpovednost’
Uroveii Uroveii 2 EKR Uroveii 2 MQF
Vedomosti Zakladné faktické | ma dobré vedomosti z odboru prace alebo $tudia;
vedomosti z odboru | uvedomuije si a vie si vysvetlit’ rozne typy informacii a myslienok;
prace alebo Studia; rozumie faktom a postupom, ktoré uplatiiuje pri zékladnych tlohach a pokynoch;
vybera si a vyuZiva vedomosti, ktoré su pre neho, ako aj pre inych, potrebné na vykonanie §pecifickych aktivit;
Zruénosti Zakladné  kognitivne | ma schopnost’ preukdzat rozsah zrucnosti pri vykondvani radu komplexnych uloh v ramci stanoveného odboru prace alebo
a praktické  zrucnosti | Studia;
pozadované na | prijima zakladné informacie;

pouzivanie prislusnych
informacii s cielom
vykonavat’ ulohy
a riesit’ bezné problémy

zabezpecuje to, ze ulohy su vykonavané efektivne;
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za pouzitia
jednoduchych pravidiel
a nastrojov;

Kompetencie

Pracovat’ alebo
Studovat’ pod
dohladom s urcitym

stupfiom samostatnosti;

uplatiiuje faktické vedomosti a praktické zru¢nosti na vykonavanie urcitych Struktirovanych tloh;

zabezpecuje aktivnejsi pristup k uloham;

vykonava aktivity pod obmedzenym dohl'adom a s obmedzenou zodpovednostou v ramcei kontrolovaného systému kvality;
na tejto urovni ziskava a uplatniuje zékladné kl'aicové kompetencie;

Vzdelavacie vystupy vedomosti a chapanie; | pri ulohach, postupoch alebo v odbore prace alebo Studia chape a vyuziva nalezité vedomosti;
pouzivanie vedomosti | postupuje podla pokynov a vykonava stubor riadne stanovenych uloh;
a chapania;
komunikaéné prijima zakladné informacie v neznamych kontextoch;
zruénosti; pri stanovenych tlohach si vybera a vyuziva informacie a je aktivny;
kritické zru¢nosti; pri subore aktivit ziskava a uplatiiuje kl'i¢ové kompetencie;
schopnost’ ucit’ sa; a prebera zodpovednost’ a vyvija samostatnost’ pri riadne stanovenych tlohach v ramci kontrolovaného systému kvality;
samostatnost’
a zodpovednost’
Uroveii Uroveii 3 EKR Uroveii 3 MQF
Vedomosti Vedomosti o faktoch, | chape vyznam teoretickych vedomosti a informacii svisiacich s jednym odborom prace alebo $tidia;
principoch, procesoch | posudzuje, vyhodnocuje a vie si vysvetlit' fakty, ktoré tvoria zakladné principy a pojmy Vv konkrétnom odbore prace alebo
a vSeobecnych Stadia;
pojmoch v odbore | rozumie faktom a postupom, ktoré uplatiiuje pri komplexnejsich ulohach a pokynoch;
prace alebo Studia; vybera si a vyuziva vedomosti, ktoré ziskal vlastnou iniciativou a ktoré st pre neho, ako aj pre inych, potrebné na vykonanie
S$pecifickych aktivit;
Zruénosti Rozsah  kognitivnych | preukazuje rozsah nadobudnutych zrucnosti na vykondvanie viac ako jednej komplexnej ulohy efektivnym sposobom

a praktickych zru¢nosti
pozadovanych

na splnenie uloh
arieSenie  problémov
na zaklade vybranych
a pouzitych zakladnych

metod, nastrojov,
materialov a
informacii;

a neznamych a nepredvidatel'nych kontextoch;

prijima komplexnejSie informdcie;

uplatfiovanim zakladnych metdd, nastrojov, materidlov a informacii danych v obmedzenom vzdelavacom prostredi riesi
zakladné problémy;

Kompetencie

Prijimat’ zodpovednost’
za vykonavanie  uloh
vpraci alebo pocas
studia, pri  rieSeni

uplatiiuje vedomosti a zrucnosti na systematické vykonavanie urcitych uloh;

na zéklade aktivnejsej ucasti v usporiadanych vzdelavacich prostrediach prispdsobuje pri rieSeni problémov svoje spravanie
okolnostiam;

vyuziva vlastnu iniciativu s preukazatelnou zodpovednost'ou a samostatnost’ou, ale pod dohl'adom vo vzdelavacom prostredi
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problémov prispdsobit’
svoje Spravanie
okolnostiam;

s kontrolou kvality, zvycajne v remeselnickom prostredji;
na tejto urovni ziskava kl'i¢ové kompetencie ako zaklad celozivotného vzdelavania;

Vzdelavacie vystupy

vedomosti a chapanie;
pouzivanie vedomosti
a chapania;
komunikacné

zru¢nosti;

kritické zrucnosti;
schopnost’ ucit’ sa; a
samostatnost’

a zodpovednost’

chape teoretické vedomosti a informacie, ktoré sa tykaju zlozitych postupov v odbore prace alebo studia;
postupuje podla pokynov a vykonava zlozité tilohy systematicky a v nezndmych a nepredvidatel'nych kontextoch;

prijima zlozité informacie v neznamych a nepredvidate'nych kontextoch;

posudzuje, vyhodnocuje a vie si vysvetlit' fakty stvisiace s odborom prace alebo §tadia a uplatiiuje zakladné postupy rieSenia
problémov;

ziskava a uplatiiuje kI'ic¢ové kompetencie ako zaklad pre celozivotné vzdelavanie;

prebera dohodnuti zodpovednost’ za vykonavanie zlozitych tloh a na zaklade vlastnej iniciativy sa dostava do vzajomného
posobenia s aktualnym prostredim a stanovenymi aktivitami;

Uroveii Uroveii 4 EKR Uroveii 4 MQF
Vedomosti Faktické  ateoretické | ma Siroké teoretické vedomosti a rozumie analyze informacii suvisiacich s odborom prace alebo $tadia;
vedomosti v ramci | rozumie faktom a vyvodzuje zakladné principy v $irokych kontextoch v ramci odboru prace alebo $tadia;
odboru prace alebo | uplatituje fakty a postupy v Sirokych kontextoch v ramci konkrétneho odboru prace alebo studia;
Stidia; vybera si a analyzuje teoretické vedomosti v Sirokych kontextoch v ramcei stanoveného odboru prace alebo $tidia;
Zruénosti Rozsah  kognitivnych | preukazuje ziskané vedomosti a schopnosti s cielom uplatnit’ rozsah technickych alebo akademickych zruénosti na

a praktickych zrucnosti
pozadovanych

na riesenie

Specifickych
problémov v odbore
prace alebo Studia;

vykonavanie rozmanitych komplexnych uloh;
prijima teoretické a technické informacie v pracovnom alebo vzdeldvacom prostredi;
nachadza rieSenia $pecifickych problémov v ramci odboru prace alebo studia;

Kompetencie

Riadit samého seba
podla usmerneni
v kontexte prace alebo
studia, ktory je
zvycajne

predvidatelny, ale
moze sa menit’;
Kontrolovat’ beznu
pracu inych, niest
zodpovednost’

za hodnotenie

a zlepSovanie
pracovnych alebo
Studijnych ¢innosti;

uplatiiuje vedomosti a zrucnosti na vykondvanie kvalitativnych a kvantitativnych tloh, ktoré si vyzaduju technicku
sposobilost’ zvy¢ajne spojentt s kompetenciou technika;

zodpovedne a samostatne dohliada na kvalitu a kvantitu vlastnej prace a prace inych v ramci Struktar zabezpecujucich kvalitu;
na tejto urovni preukazuje pokrocili tiroven kI'ic¢ovych kompetencii ako zakladu pre vysokoskolské vzdeldvanie;
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Vzdelavacie vystupy

vedomosti a chapanie;
pouzivanie vedomosti
a chapania;
komunikacné

zru¢nosti;

kritické zru¢nosti;
schopnost’ ucit’ sa; a
samostatnost’

a zodpovednost’.

chape a analyzuje Siroké teoretické, praktické a technické vedomosti, ktoré sa tykaji odboru prace alebo studia;

postupuje podl'a pokynov a vykonava stanovené teoretické, zlozité a technické ulohy;

prijima teoretické a technické informacie v pracovnom alebo vzdelavacom prostredi;

vzajomne pdsobi a nachddza rieSenia problémov v aktudlnom prostredi dané¢ho odboru prace alebo $tudia;

uplatiiuje kl'aGové kompetencie pri stanovenych ¢innostiach a technickom alebo akademickom pracovnom alebo vzdelavacom
prostredi;

na zdklade vykonavania zlozitych uloh v Sirokom kontexte v rdmci mechanizmov zabezpecovania kvality vyvija samostatnost’
a prebera zodpovednost’ za kvalitativne a kvantitativne tlohy stanovené jemu, ako aj inym;

Uroveii Uroveii 5 EKR Uroveii 5 MQF
Vedomosti Rozsiahle, rozumie vedomostiam v odbore Studia, ktorého zékladom je rozSirené vseobecné stredoskolské vzdelanie, pricom na tejto
$pecializované, urovni ich zvy¢ajne podporuji uéebnice pre pokroc€ilych, ktoré veda k d’alsiemu stadiu s ciel'om dokonéit’ prvy cyklus;
faktické  ateoretické | pri hl'adani rieSeni nachadza strategické a kreativne odpovede na jasne stanovené konkrétne a abstraktné problémy;
vedomosti v odbore | prijima rozhodnutia zaloZzené na vedomostiach o prislusnych socidlnych a etickych otazkach;
prace alebo  §tadia
a uvedomovanie Si
hranic tychto
vedomosti;
Zrucénosti Rozsiahla Skala | pri hl'adani rieSeni problémov preukazuje teoretické a praktické vedomosti;
kognitivnych dobre Struktirovanym a logickym spdsobom prezentuje myslienky svojim spolupracovnikom, nadriadenym a klientom,
a praktickych zrucnosti | pricom vyuziva kvalitativne a kvantitativne informacie;
pozadovanych ma schopnost’ identifikovat’ a vyuzivat’ udaje na formulovanie odpovedi na jasne stanovené konkrétne a abstraktné problémy;
na rozvijanie hodnoti vlastné ucenie sa a identifikuje vzdelavacie potreby, ktoré st nevyhnutné pre d’alSie vzdelavanie;
kreativnych rieSeni
abstraktnych
problémov;,
Kompetencie Riadit’ a vykonavat’ | nezavisle riadi projekty, ktoré si vyzaduju pouzitie technik na rieSenie problémov, pri ktorych existuje mnoho faktorov,
dohlad v  kontexte | pricom niektoré sa navzajom ovplyviuji a veda k nepredvidatelnym vysledkom;
pracovnych alebo | pririadeni projektov preukazuje kreativitu, riadi Pudi a preveruje svoje vykony, ako aj vykony ostatnych; $koli inych
Studijnych Cinnosti, pri | a vytvara timovu spolupracu;
ktorych  sa  nedaju | vyslovuje uceleny prijaty osobny svetonazor, ktorym vyjadruje zmysel pre solidaritu s ostatnymi;
predvidat’ zmeny; ma schopnosti ucit’ sa, aby sa mohol do istej miery nezavisle ziCastnit’ na d’alSom vzdelavani;
Hodnotit’ a rozvijat’
svoju vlastnu
vykonnost
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a vykonnost’ inych;

Vzdelavacie 395V)’fstupy

vedomosti a chapanie;
pouzivanie vedomosti
a chapania;
komunikacné

zru¢nosti;

kritické zrucnosti;
schopnost’ ucit’ sa; a

rozumie ucebniciam pre pokroéilych, ktoré mozu viest' k d’alSiemu akademickému alebo odbornému vzdelavaniu, a nachadza
rieSenia abstraktnych problémov;
pouzitim kreativity preukazuje funkéntl sposobilost’ a manazérske zru¢nosti;

spolupracuje s ostatnymi, aby nachadzal rieSenia abstraktnych a konkrétnych problémov v odbore prace alebo $tadia;
formuluje praktické a teoretické odpovede na abstraktné a konkrétne problémy a posudzuje socidlne a etické otazky;
hodnoti vlastné vzdelavanie a mdéze si zlepSovat klIicové kompetencie pre dalSie vzdeldvanie a presadzuje timové

samostatnost’ vzdelavanie;
a zodpovednost’. je zodpovedny za efektivne a icelné riadenie projektov a I'udi v rdmei dohodnutého ¢asového ramca;
Uroveii Uroveii 6 EKR Uroveii 6 MQF
Vedomosti Rozsirené  vedomosti | rozumie vedomostiam, ktoré vychadzaji z rozsireného vSeobecného stredoSkolského vzdelania a zvyCajne zahiiaju urcité
v odbore prace alebo | aspekty, ktoré budi nadvdzovat’ na predchadzajuce vedomosti ziskané v ich odbore §tidia;
Stadia, vratane | vyuziva podrobné teoretické a praktické vedomosti, ktoré predchadzaju odboru $tudia a zahfniaji kritické chapanie teodrii a
kritického chéapania | zasad,;
teorii a zasad,; rozumie metdodam a nastrojom v komplexnom a Specializovanom odbore prace alebo S$tidia ainovacidm vo vztahu k
pouzitym metodam;
prijima rozhodnutia zalozené na prislusnych socidlnych a etickych otazkach, ktoré z odboru prace alebo Stiidia vyplyvaju;
Zruénosti Rozsirené zrucnosti | uplatiiuje vedomosti a chapanie spdsobom, ktory sa prejavuje odbornym pristupom k praci alebo stadiu, a ma zrucnosti, ktoré
preukazujice sa zvyc€ajne prejavuju prostrednictvom navrhovania a podpory argumentov a rieSenia problémov;

majstrovstvo a inovacie
pozadované na rieSenie

prijima myslienky, sporné otazky arieSenia ako vramci odbornej, tak aj laickej verejnosti, pricom vyuziva subor
kvalitativnych a kvantitativnych informacii;

komplexnych ma schopnost’ zhromazd’'ovat’ a vysvetl'ovat’ relevantné udaje (zvy€ajne v ramci ich odboru $tudia) s cielom formovat’ nazory,
a nepredvidatel'nych ktor¢ sa tykaju tivah o prislusnych socialnych, vedeckych alebo etickych otazkach;
problémov navrhuje a podporuje argumenty na rieSenie problémov;
Vv $pecializovanom ststavne hodnoti vlastné ucenie sa a identifikuje vzdelavacie potreby;
odbore prace alebo
Stadia;
Kompetencie Riadit’ komplexné | prejavuje organiza¢né planovanie, riadenie zdrojov a pracovného kolektivu a je zodpovedny za kontext prace alebo Studia,
technické alebo | ktory je nepredvidatel'ny a vyzaduje si komplexné rieSenie problémov;
odborné Cinnosti alebo | pri riadeni procesov preukazuje kreativitu a iniciativnost’ v tvorbe projektov, riadi a $koli I'udi s cielom vytvarat' timova
projekty, niest’ | spolupracu;
zodpovednost’ ziskal také vzdeldvacie zrucnosti, ktoré si nevyhnutné na to, aby pokracoval v d’alSom Stadiu s vysokym stupriom
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Vzdelavacie vystupy vo vsetkych deskriptoroch definujucich urovne MQF st usporiadané nasledovne:
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za rozhodovanie

Vv nepredvidatelnom
kontexte prace alebo
Stadia;

Niest’ zodpovednost’ za

samostatnosti;

riadenie odborného
rozvoja  jednotlivcov
a skupin;
Vzdelavacie vystupy vedomosti a chapanie; | rozumie odbornym teoretickym a praktickym vedomostiam v $pecializovanom odbore prace alebo $tidia;
pouzivanie vedomosti | v prostredi prace alebo Studia preukazuje inovativne teoretické a praktické pristupy;
a chapania; prijima myslienky, sporné otazky arieSenia ako vramci odbornej, tak aj laickej verejnosti, pricom vyuZziva subor
komunikaéné kvalitativnych a kvantitativnych informacii s cielom podporit’ tvrdenia;
zruénosti; prijima odborné rozhodnutia o socidlnych a etickych otadzkach v ramci oblasti $pecializacie, osvojuje si zrunosti na rieSenie
kritické zrucnosti; problémov a vyhodnocuje riadenie projektov a l'udi;
schopnost’ ucit’ sa; a hodnoti vlastné vzdelavanie a moze sa $pecializovat’ na jednu alebo viac kI'i¢ovych kompetencii pre d’al$ie vzdelavanie;
samostatnost’ je zodpovedny za riadenie kreativnych a inovativnych projektov a vykon pracovnikov;
a zodpovednost’.
Uroveii Uroveii 7 EKR Uroveii 7 MQF
Vedomosti VysokoSpecializované | ma rozsiahle vedomosti a chapanie, ktoré ziskava a ktoré si moze rozsirit' a/alebo zvysit' zvyCajne na urovni bakalarskeho
vedomosti,  z ktorych | stupna;
niektoré vedomosti s | vyuziva Specializované alebo multidisciplinarne teoretické a praktické vedomosti, z ktorych su niektoré poprednymi
v odbore prace alebo | vedomostami v odbore $tidia. Tieto vedomosti tvoria zaklad originality pri tvorbe a/alebo realizacii napadov;
Stidia poprednymi a st
zékladom originalneho
myslenia alalebo
vyskumu;
Zasadné uvedomenie si
vedomosti v danom
odbore ana rozhrani
medzi jednotlivymi
odbormi;
Zruénosti Specializované preukazuje Specializované alebo multidisciplinarne vedomosti, ktoré reaguji na socidlne a etické ulohy spojené

zruénosti  pozadované
pri rieSeni problémov
vo vyskume a/alebo

inovaciach s cielom
rozvijat nové
vedomosti  a postupy

s uplatinovanim vedomosti a nazorov jednotlivca;

v ramci odbornej, ako aj laickej verejnosti vie jasne a jednoznacne vyjadrovat’ zavery a vedomosti tykajice sa prace alebo
stadia, ktoré su vysledkom vyskumu, samostudia alebo skusenosti;

vykonéva kritické hodnotenia a analyzy s neuplnymi alebo obmedzenymi informéciami s cielom riesit’ problémy v novych
alebo neznamych prostrediach a realizovat’ prvotny vyskum;

v nadvéznosti na ziskavané vedomosti a techniky rozvija nové zru¢nosti a preukazuje riadiace zruénosti a inovacie v zlozitom
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a integrovat’ vedomosti
z r6znych odborov;

a nepredvidatelnom prostredi prace alebo studia;

Kompetencie

Riadit’ a transformovat’
kontext prace alebo
Stadia, ktory je
komplexny,
nepredvidatel'ny
avyzaduje si  nové
strategické pristupy;
Niest’ zodpovednost’ za
prispievanie
k odbornym
vedomostiam
a postupom
za hodnotenie
strategickej vykonnosti
timov;

alalebo

pouzivanim vedomosti z novych alebo interdisciplinarnych oblasti uskutociiuje rozbor problémov zalozeny na vyskume
a prijima rozhodnutia s netplnymi alebo obmedzenymi informaciami;

riadi P'udi a projekty a preukazuje schopnost’ reagovat’ na rychlo sa meniace podnikatel'ské prostredie;

preukazuje samostatnost’ pri smerovani svojho ucenia sa a vysoku uroven porozumenia vzdeldvacim procesom,;

ma vzdelavacie zru¢nosti na to, aby mohol pokracovat’ v studiu takym sposobom, ze sa méze do znacnej miery riadit’ sdm
alebo byt’ samostatny;

Vzdelavacie vystupy vedomosti a chapanie; | ma rozsiahle $pecializované alebo multidisciplinarne teoretické a praktické vedomosti, ktoré tvoria zaklad zakladného
pouzivanie vedomosti | vyskumu, ktory moze prispiet’ k rieSeniu socialnych a etickych otazok;

a chapania; preukazuje schopnost’ pouzivat’ vedomosti a zru¢nosti s cielom prispdsobit’ sa rychlo sa meniacemu podnikatel'skému

komunikacné prostrediu a efektivne riadit’ l'udi a projekty;

Zrucnosti; v ramci odbornej, ako aj laickej verejnosti vie jasne a jednoznacne vyjadrovat zavery a vedomosti tykajice sa prace alebo

kritické zru¢nosti; Stadia, ktoré su vysledkom prvotného vyskumu, samostidia alebo skisenosti;

schopnost’ ucit’ sa; a vykonava kritické hodnotenia a analyzy s neuplnymi alebo obmedzenymi informaciami s cielom riesit’ problémy v novych

samostatnost’ alebo neznamych prostrediach a realizovat’ zakladny vyskum;

a zodpovednost’. vyhodnocuje d’alsi osobny odborny rozvoj, prebera iniciativu za svoje vlastné §tidium a moéze prikroéit’ k d’al$ej $pecializacii;
je zodpovedny za zakladny vyskum v ramci osobnej socialnej zodpovednosti a/alebo podnikatel'ského prostredia, za vlastné
aktivity a za prevzatie riadenia I'udi a projektov beruc do uvahy dynamicky charakter prostredia, v ktorom pdsobi;

Uroveii Uroveii 8 EKR Uroveii 8 MQF
Vedomosti Vedomosti systematicky ovlada vysoko $pecializovany odbor $tudia, ktory je zaloZeny na $pecializovanych alebo multidisciplinarnych
na najvyssej urovni | vedomostiach a chapani;

odboru prace alebo | rozsiruje a opitovne definuje existujice vedomosti a/alebo odborné postupy;

stidia ana rozhrani

medzi odbormi;

Zruénosti Schopnost’ uplatnit’ | preukazuje majstrovské ovladanie zruc¢nosti, ako s vyber a analyza vyskumu, napisanie, nacrt, tvorba a udrzatelnost’ tvrdenia
najrozsirenejsie preukazaného v inovativnom vedeckom vyskume;

a mimoriadne reaguje na technologické, socialne a kultirne otazky a reflektuje potreby spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach;

Specializované prezentuje svoju odbornost’ Sirokému publiku, vratane svojich kolegov a Sirokej verejnosti, pouzitim rozlicnych metod,
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zruénosti  a techniky | vratane narodnych a medzinarodnych publikécii, a uéast'ou na odbornych forach;
vratane syntézy | preukazuje odbornost’ v kritickych hodnoteniach a analyzach s netiplnymi alebo obmedzenymi informaciami s cielom riesit
a hodnotenia s cielom | problémy v novych alebo neznamych prostrediach a realizovat’ zakladny vyskum;
riesit’ zasadné
problémy vo vyskume
a/alebo inovaciach
arozsirit  a opdtovne
zadefinovat’ existujice
vedomosti alebo
odborné postupy;
Kompetencie Kompetencia preukazuje autoritu v $pecializovanom odbore prace alebo $tidia a prijima rozhodnutia, ktoré zahffiaji velké mnoZstvo
na najvyssej urovni | vzajomne pdsobiacich faktorov;
kontextu prace alebo | prostrednictvom aktivit podporuje socialny, vedecky a eticky pokrok;
Stadia, vratane | trvale sa zavédzuje vyvijat nové myslienky;

vyskumu, dokazujlica
silnt autoritu, inovacie,
samostatnost’, vedeckl
alebo odbornt1 integritu

a trvaly zavazok
rozvijat nové
myslienky alebo
postupy;

Vzdelavacie vystupy

vedomosti a chapanie;
pouzivanie vedomosti
a chépania;
komunikacné
zru¢nosti;

kritické zruénosti;
schopnost’ ucit’ sa; a
samostatnost’

a zodpovednost.

ma teoretickl a praktickii odbornost’ v Specializovanom odbore vedomosti, ktoré mozu prispiet’ k rieSeniu socialnych
a etickych otazok v narodnom a medzinarodnom rozmere;

preukazuje vodcovstvo a inovacie pri riadeni vyskumu v kontexte prace a $tadia;

prezentuje svoju odbornost’ Sirokému publiku, vratane svojich kolegov a Sirokej verejnosti, pouzitim rozlicnych metod,
vratane narodnych a medzinarodnych publikécii, a i€ast'ou na odbornych forach;

preukazuje odbornost’ v kritickych hodnoteniach a analyzach s netplnymi alebo obmedzenymi informéaciami s ciel'om riesit
problémy v novych alebo neznamych prostrediach a realizovat’ zakladny vyskum;

trvale sa zavizuje tvorit’ nové myslienky a inovativne projekty suvisiace s technologickym, kultirnym a socidlnym vyvojom;
je zodpovedny za riadenie niekol'kych $pecializovanych projektov a je autoritou v $pecializovanom odbore prace alebo §tudia;
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Nemecko

Opis urovni nemeckého kvalifikaéného ramca /DQR/

Uroveil Vedomosti Zrucnosti Socidlne kompetencie Vlastné kompetencie
Disponovat’ elementarnymi | Mat’ kognitivne a praktické zru¢nosti potrebné | Pracovat’ aucit’ sa s ostatnymi, vediet’ | Uit sa alebo pracovat’ pod vedenim.
1 v§eobecnymi vedomostami. na vykonavanie jednoduchych Wloh podla | Gstne a pisomne komunikovat'. Hodnotit' vlastni ¢innost' a ¢innost’
Mat prvy obraz o Studijnej | vopred stanovenych pravidiel a posudenie ich ostatnych a prijimat rady
alebo pracovnej oblasti vysledkov.
Vytvarat jednoduché stvislosti.
Mat®  zakladné¢  vSeobecné | Mat’ zakladné kognitivne a praktické zrucnosti | Spolupracovat’ v skupine. Vediet' prijat | V znamych a stabilnych kontextoch
vedomosti a zakladné znalosti v | poZadované na splnenie wloh vo vzdelavani | a vyjadrit' vSeobecné podnety a kritiku. | sa pod vedenim nad’alej zodpovedne
2 Stidiu alebo v praci alebo pracovnej oblasti a hodnotit ich vysledky | V ustnej a pisomnej komunikacii konat' | u¢it’ a pracovat. Hodnotit' vlastni
podla stanovenych noriem ako aj tvorit | areagovat primerane k situacii. ¢innost a ¢innost’ ostatnych.
stvislosti . Pouzivat’ pridelené ucebné pomocky
a vediet’ poziadat’ o radu.
Mat' rozsirené vSeobecné | Disponovat’  spektrom  kognitivnych  a | Spolupracovat’ v skupine aindividudlne | Aj Vv menej zndmych Kkontextoch
alebo odborné znalosti v | praktickych zru¢nosti pre planovanie | pontknut’ pomoc. Studovat’®  apracovat  samostatne
3 oblasti ucenia alebo v oblasti | a spracovanie odbornych tloh v oblasti | Spoluutvarat’ vzdelavacie alebo pracovné | a zodpovedne. Hodnotit'®  vlastna
pracovnej ¢innosti. vzdelavania alebo v oblasti pracovnej ¢innosti. | prostredie a konkrétne ¢innost’ a ¢innost’ ostatnych. Vediet’
Posudit’  vysledky podla  stanovenych | zobrazit’ postupy a vysledky. poziadat’ oradu avybrat si rozne
Standardov. Mat schopnost abstrahovat’ ucebné pomdcky.
Mat  dokladné  vSeobecné | Mat Siroku Skalu kognitivnych a praktickych | Podielatt sa na praci v skupine | Stanovit’ si §tudijné a pracovné ciele,
vedomosti  alebo  odborné | zrucnosti,  ktoré = umozfuji = samostatné | a vytvarani  jej  vzdelavacieho  ¢Ci | zvazovat ich, realizovat a niest
teoretické vedomosti v oblasti | spracovanie uloh a rieSenie problémov, a | pracovného  prostredia  a nepretrzite | zodpovednost.
4 ucenia alebo oblasti pracovnej | posudenie pracovnych vysledkov a procesov, | ponukat’ pomoc.
¢innosti vratane alternativnych postupov a interakcii s | Zdovodiiovat postupy a vysledky.
blizkymi oblast’ami. Obsirne komunikovat’ o faktoch
Mat’ schopnost’ abstrahovat’.
5 Mat  integrované  odborné | Mat’ velmi Siroké spektrum Specializovanych | Kooperativne  vytvarat  a planovat | Zvazovat' vlastné acudzie Studijné
vedomosti  vo  vzdelavacej | kognitivnych a praktickych zru¢nosti. pracovny proces aj Vv heterogénnych | a pracovné ciele, hodnotit’,
oblasti alebo disponovat’ | Planovat’ pracovné procesy a hodnotit’” ich s | skupinach, viest ostatnych a pomahat im | samostatne riadit’ a niest’
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integrovanymi odbornymi | plnym zapojenim alternativnych postupov a | fundovanym poradenstvom. Vediet' | zodpovednost, ako aj vyvodit
znalostami v zamestnani. interakcie s pribuznymi oblastami. Strukturovane, cielene a  adresne | dosledky za pracovné procesy Vv
Poznat rozsah a hranice | Mat’ schopnost’ komplexne abstrahovat’. prezentovat’ interdisciplinarne zloZzité | ramci timu.
vzdelavacej  oblasti  alebo otazky
odbornej ¢innosti. Zohladnovat  zdujmy a  potreby

adresétov.
Mat’ rozsiahle a integrované | Disponovat’ vel'mi Sirokou Skdlou metdéd pre | Zodpovedne  pracovat v  timoch | Definovat ciele pre vzdelavacie
vedomosti, vratane vedeckych | rieSenie zlozitych problémov odbornikov apracovné  procesy, analyzovat
zakladov, praktickej aplikacie | vo vedeckej oblasti alebo a hodnotit’ ich a §tudijné a pracovné
vedeckého odboru, kritického | (Zodpovedajuce tirovni 1 [bakalarskej urovni] | zodpovedne riadit  skupiny alebo | procesy spravit’ nezavislymi
chapania najdolezitejSich teodrii | kvalifikacného ramca pre nemecké vysoké | organizacie. a trvalymi.
a metod (zodpovedajuce urovni | Skolstvo), Usmernovat profesijny rozvoj druhych
1 [uroven bakalar] | dalsich  Studijnych  oblastiach alebo na | apredvidavo zaobchadzat s problémami
Kvalifikaného  ramca  pre | pracovisku. Vv time. S pouzitim argumentacie
nemecké vysoké skolstvo) obhajovat’ zlozit¢ odborné problémy
alebo a rieSenia pred odbornikmi a spolu s nimi
mat’ rozsiahle a integrované ich rozvijat’.
odborné znalosti vratane | Vyvijat nové rieSenia a posudzovat s
aktualneho technického vyvoja | prihliadnutim na rézne kritéri, a to aj pri Casto
Mat®  vedomosti  0rozvoji | sa meniacich poziadavkach.
uréittho  vedeckého odboru
alebo
vedomosti 0 rozvoji
profesijnej oblasti. Mat
prislusné vedomosti o inych
oblastiach
Mat" komplexné, detailné a | Mat’ Specializované odborné alebo koncepéné | Zodpovedne riadit’ skupiny alebo | Definovat ciele novych  uloh
odborné vedomosti o | zrucnosti pre rieSenie strategickych problémov | organizécie v ramci komplexného | zameranych na aplikdciu a vyskum
najnovsich vedomostiach v | vur¢itom vedeckom odbore (zodpovedajiice | zadavania tloh a obhajovat’ ich pracovné | pri zohladneni moznych
uréitom  vedeckom  odbore | Grovni 2 [magistersky stupei] kvalifikaéného | vysledky. spolocenskych, hospodarskych
(zodpovedajuce urovni 2 | ramca pre nemecké vysoké skolstvo) Cielene podporovat odborny rast | akultarnych  vplyvov, pouzivat
[magisterskej urovni] | alebo ostatnych. vhodné prostriedky aza tymto
kvalifikacného  ramca  pre | v urcitej pracovnej ¢innosti. Viest  $pecifické a interdisciplinarne | u¢elom vyuzit' znalosti a vedomosti.
nemecké vysoké Skolstvo) Aj s netplnymi informaciami  zvazit' | diskusie.
alebo alternativy.

mat’ rozsiahle odborné znalosti
v strategicky  orientovanej
pracovnej ¢innosti.

Rozvijat’ a uplatiiovat’ nové napady a postupy,
a hodnotit’ s prihliadnutim k réznym kritériam
posudzovania.
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Mat" rozSirené znalosti v
pribuznych oblastiach

Mat komplexné, Specializované
a  systematické  vedomosti
v urcitej vyskumnej discipline
a prispievat’ k rozsirovaniu
vedomosti odbornej discipliny (
zodpoveda trovni 3 [doktorskej
urovni] kvalifikaéného ramca
pre nemecké vysoké Skolstvo)
alebo

mat’ rozsiahle odborné znalosti
v strategicky a inovaéne

orientovanej profesijnej
¢innosti.
Mat’ zodpovedajice znalosti

V pribuznych oblastiach.

Mat  komplexne vyvinuté zrucnosti na
identifikaciu a rieSenie novych problémov

v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii
Vv Specializovanom  vedeckom  odbore  (

zodpovedajuce urovni 3 [doktorskej urovni]

kvalifika¢ného ramca pre nemecké
vysokoskolské vzdelavanie)

alebo

v profesijnej  Cinnosti.  Interdisciplinarne
koncipovat, vykonavat, riadit, zvazovat

a hodnotit’ inovaéné procesy.
Hodnotit’ nové napady a metody.

Zodpovedne riadit’ organizacie alebo
skupiny s komplexne, pripadne
interdisciplinarne  zadanymi  ulohami
a pritom aktivovat’ ich potencial. Cielene
dlhodobo podporovat’ odborny rast
ostatnych.

Viest' interdisciplinarne diskusie a do
odbornych diskusii vnasat’ novatorské
prispevky, vratane  medzinarodnych
kontextov.

Definovat’ ciele novych komplexnych
uloh zameranych na aplikaciu
avyskum pri zohladneni moznych
spolocenskych, hospodarskych
a kultarnych vplyvov. Volit vhodné
prostriedky arozvijat nové napady
a postupy.
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Rakusko

Opis trovni rakiskeho NKR

Vedomosti Zrucnosti Kompetencia Referen¢né
8 kvalifikacie
:
=)
1 On/ona disponuje On / ona je schopna v jeho / jej praci alebo v §tidiu On /ona je schopna, v jeho/jej praci
[1 zékladnym vSeobecnym vzdelanim, vratane| ! komunikovat jazykovo spravne, zucastfiovat sajalebo v Stidiu
zakladnych znalosti ¢itania, pisania, pocitania, ako|diskusii a vyjadrovat’ sa [l vyrovnat sa s jednoduchymi
aj zaobchddzania s modernymi informaénymi| | zvladat jednoduché kazdodenné ulohy =zafsituaciami  podla  stanovenych
a komunika¢nymi technologiami stanovenych podmienok v ramci uplatiiovaniajpodmienok a za primeranej pomoci
[] znalostami o spolo¢enskych normach aprislusnych kultirnych technik
hodnotach [ pri rieSeni jednoduchych problémov hladat rdzne
[l znalostami o akceptovanych a zauZivanychimoznosti rieSenia, vybrat vhodné rieSenie a aplikovat
spolocenskych sposoboch vo vSednych situaciach fho pri plneni tlohy, vyber vhodného rieSenia a
[ obrazom o svete povolania a prace, ktory ho/jufaplikovat’, aby plnili tlohy
robi sposobilym spravneho vyberu vzdelavania a| | zachytit’ zdkladné informacie o jednoduchych témach
povolania z beznych a pocitacovych zdrojov, vytvorit’ si spravny
[ schopnostou samostatne si osvojit’ dostupné[vecny a hodnotovy tsudok, a zaujat’ stanovisko
\veodmosti [1 na zéklade spolo¢enskych noriem a hodnét si
[l vedomostami, ktoré umoziiuju prechod najvytvorit' vlastny postoj k témam, ktoré sa ho/jej tykaji
stredné vzdelavanie vysSicho sekundarneho stupia podiel’at’ sa na spoloCenskom zivote a najst svoju
vlastnt1 ulohu v rdmci komunity
podiel'at’ sa na spolofenskom Zzivote a najst’ svoju
vlastnt1 ulohu v rdmci komunity
2 On/ona disponuje On/ona je schopna v jeho/jej praci alebo $tadiu On/ona je schopna v jeho/jej pracilUkoncenie

[1 solidnym v8eobecnym vzdelanim
O znalostami o zakladnych
lhospodarskych suvislostiach

[ zdkladnymi znalostami o Struktire a fungovani
trhu prace

[ zékladnym odbornym vzdelanim v urcitom
odbore

podnikovo-

[ znalostami umoziujucimi prechod na strednu

vhodne pouzit’ dané nastroje, metddy a postupy
[} samostatne zvladnut’ jednoduché rutinné ulohy
[} samostatne rieSit jednoduché Standardné problémy
[ rozvijat’ ur¢ité samostatné a logické myslenie
[] aktivne sa zucastfiovat na debatach o znamych
témach a zaujat’ vlastné stanovisko
[l na splnenie svojej ulohy pochopit a vyuzit
informacie z uréenych zdrojov

alebo studiu

[lv jednoduchych situaciach jednat
samostatne

[] wvyrovnat sa s jednoduchymi
situaciami  podla  stanovenych
podmienok a za primeranej pomoci
[ za pomoci usmerfiovania

a vyucby uspes$ne zvladnut' aj nové

polytechnickej Skoly
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Skolu ¢i odbornil pripravu

[] fakty z jeho/jej oblasti skuisenosti prezentovat’ ustne
aj pisomne gramaticky spravne v spisovnom jazyku

Specifické ¢innosti a tym rozvijat
pocit  sebavedomia, ktory je
nevyhnutny pri preberani velkych
uloh

On/ona ma

[ fundované vSeobecné vzdelanie

[ zékladné znalosti v jeho / jej pracovnej alebo
Studijnej oblasti (napr. znalosti faktov, zasad,
materialov, procesov, metod, vztahov, predpisov a

noriem, atd.) na samostatné zvladnutie
jednoduchych tloh avyziev za konstantnych
podmienok

[ schopnost’ ekonomického myslenia a kritického
konzumného spravania

[l znalosti pre priamy vykon jednoduchych
pracovnych ¢innosti

On / ona je schopna v jeho / jej praci alebo v studiu
vybrat’ a spravne pouzit' zakladné nastroje, metddy
a postupy
samostatne zvladnut jednoduché ¢innosti
Standardnych podmienkach
[ ukazat’ rozne rieSenia kazdodennych problémov a po
konzultacii ich pouZit’' na samostatné rieSenie
LI rozvijat' samostatné a logické myslenie
[ aktivne sa zucastiovat na debatich o znamych
témach,zaujat’ vlastné stanovisko a argumentovat’
relevantné informdcie potrebné na splnenie jeho/jej
uloh z danych zdrojov samostatne reSerSovat, kriticky
posudit’ a po konzultacii vyuzit’
zobrazovat bezné obsahy v primeranej /t].
zodpovedajucej situdcii a cielovému publiku/ ako aj
odbornej a jazykovo spravnej forme

pri

On/ona je schopna v jeho/jej praci
alebo stadiu

[lv jednoduchych situaciach jednat’
samostatne a zodpovedne

[ samostatne a zodpovedne zvladat
jednoduché vyzvy pri konstantnych
podmienkach

[l v beznych situaciach prisposobit
Svoje spravanie situacii

[Ukoncenie
hospodarskej skoly

On/ona ma

"I prehibené vieobecné vzdelanie

[ teoretické znalosti v jeho / jej pracovnej alebo
Studijnej oblasti (napr. znalosti faktov, zasad,
materialov, procesov, metdd, vztahov, predpisov a
noriem, atd’.) na samostatné zvladnutie beznych
aloh a vyziev aj pri meniacich sa podmienkach

O zdkladné  podnikatel'ské, podnikovo-
hospodarske a pravne vedomosti
[J  maturitu alebo vedomosti na priame|’]

vykonavanie povolania

On / ona je schopna v jeho / jej praci alebo v $tudiu
vybrat' a spravne pouzit' bezné nastroje, metddy a
postupy
samostatne zvladnut
meniacich sa podmienkach
za pomoci teoretickych vedomosti analyzovat’
kazdodenné problémy, hl'adat r6zne moznosti rieSenia
a samostatne ich riesit’
LI rozvijat’ ur¢ité kreativne a prepojené myslenie
aktivne sa zuCastfiovat na debatach v beznych
situaciach o znamych témach,zaujat’ vlastné stanovisko
a argumentovat’
relevantné informacie potrebné na splnenie jeho/jej
uloh z rozsiahlych zdrojov samostatne reSerSovat,
kriticky posudit’ a po konzultacii vyuzit’
zobrazovat beZzné obsahy v primeranej

Standardné ulohy aj pri

1tj.

On/ona je schopna v jeho/jej praci
alebo Studiu
[ samostatne rieSit’ bezné situacie a

spravat  sa  primerane danym
okolnostiam
[] pracovat vtime abeznymi

ulohami poverit’ ostatnych, pripadne
na nich dohliadat’

[Ukonéenie  Odborne;j
Skoly s maturitou (napr.

ukoncenie odborne;j
Skoly pre strojarstvo,
obchodne;j Skoly,
hotelovej skoly, atd’.);
Uc¢novske;j skoly,
(napr. obchodnik,
obchodnicka, stolar
atd’.)
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zodpovedajuce] situdcii a cielovému publiku/ ako aj
odbornej a jazykovo spravnej forme a prezentovat' ich
pomocou beznych komunikacnych technik

On/ona ma

[l rozsiahle teoretické znalosti v jeho / jej
pracovnej alebo Studijnej oblasti (napr. znalosti
faktov, zasad, materidlov, procesov, metod,
vzt'ahov, predpisov a noriem, atd’.) na samostatné
zvladnutie tloh a vyziev aj v nepredvidatelnych
situaciach

[ vedomost’ o tom, aké dosledky ma aplikovanie
tychto vedomosti na pracovntl a Studijnu oblast’

[ hlboké podnikatel'ské, podnikovo-hospodarske
a pravne vedomosti na prevzatie veducich uloh
a alebo na vedenie podniku

[Jvedomosti na priame vykonavanie povolania

On/ona ma

rozsiahle teoretické znalosti v jeho / jej pracovnej
alebo S$tudijnej oblasti (napr. znalosti faktov, zasad,
materidlov, procesov, metdd, vztahov, predpisov a
noriem, atd’.) na samostatné zvladnutie tuloh a vyziev aj
Vv nepredvidatel'nych situaciach

vedomost’ o tom, aké dosledky ma aplikovanie tychto
vedomosti na pracovnu a $tudijni oblast’
hlboké podnikatel'ské, podnikovo-hospodarske
a pravne vedomosti na prevzatie veducich tuloh a alebo
na vedenie podniku
[ vedomosti na priame vykonavanie povolania

On/ona je schopna vo
pracovnej a Studijnej oblasti
[1 samostatne koordinovat a viest’

svojej

projekty
[1 konat samostatne a flexibilne
Vv roznych aj nepredvidatelnych
situaciach

[] premyS§lat o0 svojom vlastnom
spravani a vyvodit’ zavery pre d’alSie
konanie

[ kriticky a zodpovedne sa
vyrovnat s konanim inych [Iudi,
poskytnut’ spatnl vizbu a prispievat’
k rozvoju ich potencialu

Maturitnd  skuska a
diplom zo strednej
odbornej $koly (napr.
odborna  Skola  pre
stavebné  technoldgie,
Obchodna  akadémia,
institacie vyssieho

vzdelavania v oblasti
cestovného ruchu, atd’.,
rovnako ako ukonéenie
Skoly pre ucitelov
materskych §kol)

On/ona ma

[ hlboké teoretické znalosti vo svojej pracovnej
alebo Studijnej oblasti (napr. znalosti faktov,
zasad, materialov, procesov, metdd, vztahov,
pravidiel a noriem, atd.) pre samostatné
zvladnutie vel’kych tloh a vyziev
[1 pochopit teoretické zaklady
a Stadia z ré6znych uhlov pohladu
[l znalosti, ktoré su potrebné na riadenie
rozsiahlych projektov a podnikov

svojej prace

On/ona je schopna vo svojej pracovnej a Studijnej
oblasti
[l vykonavat ulohy na velmi vysokej profesionalnej
urovni

samostatne a zodpovedne zvladnut velké vyzvy
a pritom vytvarat’ inovativne rieSenia

samostatne vytvarat' koncepty na vykonanie rdznych
uloh pri  zohladneni ekonomickych, odbornych
a pravnych podmienok

konat predvidavo apruzne reagovat na nové/
meniace sa okolnosti
[Js  rébznymi  osobami /  spolupracovnikmi,
potencidlnymi zékaznikmi, dodavatel'mi, Gradmi atd’.
jednat’ adresne a primerane situacii
[ reSerSovat’ informécie zrdznych médii a oblasti,
kriticky ich postdit’ a vyuzit ich na rozvoj inovativnych
rieSeni

On/ona je schopna vo
pracovnej a Studijnej oblasti
[l konat podnikatel'sky a preberat
vedice tlohy

| samostatne a zodpovedne riadit
komplexné arozsiahle projekty,
funkéné oblasti a/alebo podniky
spolo¢nosti/

[1  kriticky azodpovedne sa
vyrovnat" s konanim jednotlivych
spolupracovnikov ako aj celého
projektového a pracovného timu,
poskytnit’ spatnu vdzbu a prispievat
k rozvoju ich potencialu
prostrednictvom cielenej podpory

svojej

IUkonCenie  odborného
ucnovského vzdelania /
napr. v odbore
automobilovej techniky,
alebo v odbore
mavrharstvo damskeho
oblecenia atd’./

On/ona ma
[l znalosti experta vo svojej pracovnej alebo
Studijnej oblasti (napr. znalosti faktov, zasad,

On/ona je schopnd vo svojej pracovnej a Studijnej
oblasti
osvojit’ si znalosti a vedomosti z réznych disciplin,

On/ona je schopna vo svojej
pracovnej a Studijnej oblasti
[l samostatne riadit komplexné

Skuska odborne;j
spdsobilosti
architekta- stavitel'a,
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materialov, procesov, metod, vztahov, pravidiel a
noriem, atd’.) pre samostatné zvladnutie velkych
uloh a vyziev

[l znalosti zrdznych disciplin, ktoré su
nevyhnutné na zvladnutie Gloh a vyziev v jeho/jej
pracovnej alebo $tudijnej oblasti

kriticky ich postdit’ a integrovat’ do svojej ¢innosti
[ odvodzovat nové vedomosti z praktickej Einnosti,
ako aj z teoretickej diskusie a vyuzit' ich na inovacie
(napr. v oblasti postupov, procesov, materialov,
vyrobkov, atd’.)

rozvijat’ stratégiu komplexnych projektov, funkénych

a rozsiahle projekty, funkéné oblasti
a/alebo  podniky  /spolo¢nosti/
a prevziat zodpovednost’ za
rozhodnutia

[ kontrolovat’ realizciu stratégie,
usmernujuco zasahovat,, a v pripade

firemného inZiniera
poradny inZinier/ ako
aj skuska civilného
technika

schopnost’ integrovat’ novoziskané vedomostiloblasti a/alebo podniku potreby vyvodit  obsahové
do dalSicho rozvoja jeho/jej pracovnej alebo| | kontrolovat, posudit, vyvodit zavery a vykonat'|a personalne dosledky
Studijnej oblasti upravy vystupov a vysledkov, ktoré su k dispozicii ako
stcast’ projektov, funkénych oblasti a / alebo podniku
spolo¢nosti/
[l komunikovat' s osobami na vplyvnych postoch,
pracovat’ ako moderator a obhajovat’ rozhodnutia
On/ona ma On/ona je schopna vo svojej pracovnej a Studijnej|On/ona je schopnd vo svojej

[ znalosti experta na najvy$ej urovni Vo svojej
pracovnej alebo Studijnej oblasti (napr. znalosti
faktov, =zasad, materialov, procesov, metdd,
ivztahov, pravidiel a noriem, atd’.) pre samostatné
zvladnutie vel’kych tloh a vyziev

[] obsiahle znalosti z roznych disciplin, ktoré su
nevyhnutné na zvladnutie uloh a vyziev v jeho/jej
pracovnej alebo $tudijnej oblasti

[ schopnost’ integrovat” novoziskané vedomosti
do dalsicho rozvoja jeho/jej pracovnej alebo
Studijnej oblasti ako aj schopnost prispievat’
Kk vytvaraniu  novych  vedomosti  anovych
Ciastkovych disciplin

oblasti
odvodzovat’ nové vedomosti z praktickej Cinnosti,

ako aj z vedecko-teoretickej diskusie a vyuzit' ich na
inovacie (napr. Vv oblasti postupov, procesov,
materialov, vyrobkov, atd’.)

[ generovat’ nové vedomosti a vedomosti pomocou
réznych vyskumnych metod

spracovat’ nové vysledky a vedomosti, spristupnit’
ich, diskutovat’ s prislusnymi subjektmi a obhajovat’

pracovnej a Studijnej oblasti
[l spristupiiovat nové vedomosti

a vedomosti, atym  prispievat
k dals$iemu rozvoju Studujicich a
pracujucich

[ spolupracovat na d’al§om rozvoji
prostrednictvom novych vedomosti
a znalosti.
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Slovinsko

Uro
ven

Vedomosti

Zrucénosti

Kompetencie

Su  vysledkom ucenia sa a OSvojenia si koncepci,
principov, teorii a praxe.
Osvojenie si vedomosti sa realizuje v rozlicnom prostredi:

vo vzdelavacom procese, v prdci a\V kontexte osobného

V' kontexte narodného kvalifikacného ramca su
zrucnosti opisané ako kognitivne (tj. pouzivanie
logického, intuitivneho  a tvorivého  myslenia)
a/alebo praktickeé (tj. manudlne, tvorivé zrucnosti,

Vztahuju sa na schopnost pouzivat a integrovat
vedomosti a zrucnosti

vo  vzdelavacich,  profesijnych  a osobnych
situaciach. Kompetencie su klasifikované v pojmoch

a spolocenskeho zZivota. pouzivanie materialov, nastrojov a ndaradia). zlozZitosti, samostatnosti a zodpovednosti.
Rozlisujeme medzi generickymi a profesijne
Specifickymi kompetenciami.

1 Zékladné vSeobecné vedomosti umoziujuce dalSie | Zakladna  gramotnost a schopnost’  ucit’ | Schopnost  konat v $pecificky  definovanom

systematické ucenie sa. sa/osvojovat’ si informacie a koncepcie. a vysoko Struktarovanom prostredi.
Praktické zruénosti potrebné na vykonavanie
jednoduchych, opakujicich sa uloh a kratke subory
jednoduchych tloh.

2 Zakladné vSeobecné a aplikované vedomosti pokryvajice | Zakladna gramotnost a  praktické zru¢nosti, | Schopnost konat' s obmedzenou samostatnostou
porozumenie hlavnych socialnych a prirodnych koncepcii, | vratane pouzivania zadkladnych nastrojov, metdd a | na zaklade 1stnej alebo pisomnej inStrukcie
procesov a zakonov; sluzi ako zaklade pre d’alSie u€enie | materidlov. Schopnost’” vykonavat jednoduché, | a nadobidat nové vedomosti a zruénosti
sa a socialnu participaciu. opakujuce sa ulohy pozostavajice z malého poctu | v predvidatelnom a  Struktirovanom prostredi.

operacii/ukonov. Prevziat’ obmedzeny stupen zodpovednosti .

3 Prevazne praktické vedomosti relevantné pre zivot | Zakladna gramotnost a  praktické zrucnosti | Schopnost nadobudat’ nové vedomosti a zrucnosti
a povolanie, s uréitym teoretickym zakladom, nadobudnuté | v obmedzenom rozsahu vratane pouzivania | v S§truktirovanom kontexte pod primeranym
predovsetkym  prostrednictvom ~ Stidia  prikladov, | vhodnych  nastrojov, metdd a materidlov. | vedenim. Schopnost’ konat s obmedzenou
napodobovania a praxe, Vv kontexte ur¢itého odboru. Vyuzivanie znamych postupov pri rieSeni | Samostatnostou A predvidatelnom a

predvidatelnych problémov obmedzeného rozsahu. | Struktirovanom
Schopnost’ vykonévat’ transparentné | Kontexte na zaklade jednoduchej ustnej alebo
a Standardizované ulohy. pisomnej instrukcie.
Preberat’ obmedzeny stupen zodpovednosti .
4 Prevazne odborné vedomosti, doplnené o vedomosti | Pouzivanie vedomosti pri rieSeni rozlicnych tloh | Schopnost konat v zndmom aj menej znadmom

teoretickych principov, najma takych, ktoré su relevantné
odboru.

Stadium prikladov, integracia
chapanie vyznamu principov
organizacie.

a vyuzivanie vedomosti,
systémovej vedeckej

a problémov, vratane menej obvyklych situdcii.
Rozsiahle a $pecializované zruénosti v danej oblasti
¢innosti, vratane pouzivanie vhodnych nastrojov,
metod, rozlicnych technologickych procesov a
materialov. Schopnost’ vykonavat relativne menej
transparentné ¢i menej Standardizované tlohy.

prostredi s va¢Sim  stupniom zodpovednosti a
samostatnosti. Prevziat zodpovednost za znaky
a kvalitu produktov/sluzieb spojenych
Spracovnymi  ulohami  a procesmi. Prevziat
zodpovednost’ za vlastné ucenie sa. Osvojovanie si
novych vedomosti a  zru¢nosti v riadenom
prostredi.

Této uroven je charakteristicka uritou orientaciou

180




na podnikavost’ a schopnostou organizovat pracu
v skupine.

Vseobecné a  /alebo  Specializované  vedomosti
nadobudnuté v rozliénych
akademickych a /alebo profesijnych  oblastiach

ateoretické principy. Predstavuje a zdklad pre dalSie
mierne pokrocilejsie chapanie dané¢ho odboru.
Ucenie sa realizuje predovsetkym cez analytické myslenie.

Rozsiahle zru¢nosti vo vztahu k oblasti  ¢innosti,
modzu byt aj Specializované, vratane pouZivania
primeranych  nastrojov,  metéd, rozli¢nych
technologickych procesov, materidlov a teorii.
Hodnotenie a pouzivanie

Informacii na formulovania rozhodnuti a rieSeni
rozli€nych problémov alebo atypickych situacii.
Formulacia rieSeni spojenych s dobre definovanymi

Schopnost’” konat v rozmanitom a Specifickom

prostredi. Prevziat' zodpovednost za znaky
a kvalitu pracovnych procesov a vysledkov,
preukazovat  samostatnost’  aurCity  stupen

iniciativnosti. Prevziat zodpovednost’ a iniciativu
za nadobudanie novych vedomosti a zru€nosti.
Tato troven je charakteristickd orientdciou na

podnikavost’ a schopnostou organizovat’ pracu v

abstraktnymi problémami. Schopnost vykonavat' | zlozitej a heterogénnej skupine.
rozli¢né, Casto nestandardné lohy.
Technické a teoretické vedomosti v $pecifickej oblasti | Schopnost  vykonavat zlozitejsie operacéné/ | Schopnost konat v rozlicnom a Specifickom
a praktické vedomosti na rieSenie konkrétnych tloh. | technické ulohy spojené s pripravou prace | prostredi s prvkami kreativity. Samostatna ¢innost’
Vedomosti umozhujuce rieSenie zlozitejSich uloh | a kontrolou a riadenim pracovnych procesov. charakterizovana prevzatim zodpovednosti za pracu
v $pecifickych oblastiach svojej discipliny/profesie. Schopnost’  vykonavat'  zlozité a obvykle | jednotlivcov askupin, materidlne zdroje a
Specializované tlohy vo vztahu k oblasti ¢innosti, | informacie. Ddlezitd je aj schopnost’ nadvédzovat
vratane  abstraktného myslenia  a pouzivania | zdkladné kontakty a klast’ otazky vo vSeobecnom
vhodnych nastrojov, metdd, rozlicnych | socidlnom kontexte. Identifikacia potrieb vlastného
technologickych procesov, materidlov a tedrii. ucenia sa a pozornost’ venovana prenosu vedomosti
do pracovného prostredia.
Pokrocilé technické/ teoretické a praktické vedomosti | Schopnost  vykonavat  zlozité operacné/ | Schopnost’ konat’ v rozliénom prostredi a funkciach
vdanej oblasti, podporené Sirokym  teoretickym | technické ulohy, vratane pouzivania | a sprostredkovat’ nové vedomosti. Prevziat
a metodologickym zakladom. metodologickych nastrojov. Zvladnutie narodnych | zodpovednost za
a zlozitych pracovnych procesov pomocou | definovanie a dosiahnutie vysledkov svojej prace a
samostatného pouzitia vedomosti v novych | /alebo  vysledkov prace heterogénnej skupiny
pracovnych situaciach. Schopnost’ diagnostikovat’ | v definovanej oblasti prace. Schopnost’ vytvarat
arieSit  problémy  vrozlicnom  S$pecifickom | a podporovat argumenty vramci Specifického
pracovnom prostredi spojenom s odborom | pracovného prostredia spojené¢ho s oblast'ou
vzdelavania a odbornej pripravy. Zaklady pre | vzdelavania aodbornej pripravy. Identifikacia
originalne myslenie/pracu a kriticku reflekciu. vlastnych potrieb ucenia sa. Schopnost’ prevziat’
iniciativu za vlastné wucenie sa. Schopnost
rozSirovat’ vedomosti v rdmci skupiny.
Pokroc¢ilé  teoretické, metodologické a analytické | Majstrovstvo v naroénych a zlozitych pracovnych | Schopnost’ vykonavat’ ulohy samostatne a nezavisle
vedomosti s prvkami vyskumu sluziace ako zaklad pre | procesoch a ovladanie metodologickych nastrojov | najmd v atypickom prostredi v §irSom alebo

vel'mi
zlozith odbornu pracu.

Vv §pecializovanych  oblastiach. Planovanie
ariadenie pracovnych procesov na zéklade
tvorivych rieSeni problémov tykajucich sa oblasti

multidisciplindrnom prostredi. Schopnost’ prevziat
zodpovednost’ za vlastny odborny rozvoj a skolit
inych. Prevziat zodpovednost za rozhodnutia

181




vzdelavania a odbornej pripravy. tykajiice sa aktivit, procesov a riadenia zlozitych
Schopnost’” originalneho myslenia/ prace a kritickej | a heterogénnych skupin.
reflexie.

9 Pokrocilé  teoretické, metodologické a analytické | Planovanie, riadenia a Vykonavanie prac najvyssej | Schopnost’ vykonavat’ ulohy samostatne
vedomosti sluziace ako =zdklad pre originalnu | zlozitosti, vratane ucasti vo | vatypickom prostredi a  vSirSom alebo
vyskumnt/umelecka  pracu vedicu ktvorbe novych | vyskumnych/umeleckych projektoch najvysSieho | multidisciplindirnom kontexte, spojenych so
vedomosti/ prac. Standardu arieSenie teoretickych a praktickych | zdkladnou a /alebo aplikovanou vyskumnou/

problémov v Specialnych pracovnych situaciach. | umeleckou pracou. Schopnost’ prevziat

Schopnost’ zlozitého originalneho myslenia/ prace | zodpovednost za vlastny odborny rozvoj aza

a kritickej reflexie. rozvoj odboru. Schopnost nezavisle, odborne
a eticky orientovat’ vlastné ucenie sa a ucenie sa
inych v rozliénych kontextoch.

10 Pokroc¢ilé vedomosti sluziace ako zaklad pre samostatni, | Planovanie, riadenia a vykonavanie prac najvys$Sej | Schopnost’ vysoko samostatnej prace/ tvorivej prace
originalnu vyskumnu/umelecka pracu alebo rozvoj danej | zlozitosti, vratane ucasti  vo  vyskumnych/ | v najvy$Som Standarde, interpretacia a schopnost’
oblasti na najvyssej Grovni, ¢o je spojené s akademickym, | umeleckych projektoch, rieSenie najzlozZitejSich | nachadzat odpovede na abstraktné otazky a
odbornym alebo umeleckym uznanim na narodnej aj | teoretickych a praktickych problémov. velmi zlozité otazky odbornej, akademickej alebo
medzinarodnej urovni. Schopnost’ kritickej reflexie, pokrocilého | umeleckej oblasti. Schopnost’  sprostredkovat’

abstraktného myslenia asyntézy novych a | vedomosti prostrednictvom kritického  dialogu
zlozitych idei. medzi  odbornymi oblastami a akademickymi
odbormi a schopnost’  zodpovedne hodnotit’
dosledky uplatnenia novych vedomosti v rozlicnom
kontexte.
Referencovanie SQF urovni 6, 7,8, 9a 10 k QF-EHEA
QF- Vedomosti a chapanie Vyuzitie vedomosti Sposobilost’ formulovat’ Sposobilost’ komunikovat’ Sposobilost’ u¢it’ sa
EHEA usudky
Studenti:

Kratky |Preukazali  vedomosti aich|Studenti vedia vyuzif | Vedia identifikovat a pouzivat udaje | Vedia komunikovat' o svojich|Maju zruénosti uéit sa

cyklus pochopenie v oblasti $tudia, |svoje vedomosti aich|na formulovanie odpovedi na dobre | vedomostiach, zrucnostiach | potrebné pre d’alSie ucenie sa

ktord nadvdzuje na vSeobecné |chiapanie @ vo  svojom |zadefinované, konkrétne a abstraktné | a aktivitach S0 svojimi | S urcitou mierou
stredoSkolské vzdelavanie a je |zamestnani. problémy. rovesnikmi, nadriadenymi | samostatnosti.

obvykle na tejto  urovni a klientmi.

podporena modernymi

ucebnicami.

Tieto vedomosti  poskytuji
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zaklady pre pracu, povolanie,
osobny rozvoj a d’alSie $tidium
na ukoncenie prvého stupna.

SQF

uroven 6

Technické a teoretické
vedomosti v $pecifickej oblasti
a praktické vedomosti na
rieSenie konkrétnych tloh.
Vedomosti umoziujice
rieSenie  zlozitejSich

v Specifickej  oblasti
discipline.

uloh
alebo

Sposobilost’  vykonavat’ zlozitejSie operacné/technické ulohy
spojené s pripravou prace alebo s kontrolou pracovnych
procesov. Sposobilost’ vykonavat' zlozité a obvykle
$pecializované ulohy v oblasti posobenia, vratane abstraktného
myslenia a pouZzivania vhodnych nastrojov, metdd, rozliénych
technologickych procesov, materidlov a tedrii.

Sposobilost’ konat' vrozlicnom  a Specifickom prostredi s
prvkami tvorivosti. Samostatné aktivity charakteristické
prevzatim zodpovednosti za pracu jednotlivcov a skupin,
materidlové zdroje a informaécie.

Délezitd je aj sposobilost’ vytvarat zakladné vztahy a riesit
problémy vo vSeobecnom socidlnom kontexte. Identifikacia
svojich potrieb vzdeldvania a pozornost venovand prenosu
vedomosti do pracovného prostredia.

QF-
EHEA

Vedomosti a chapanie

VyuZzitie vedomosti Sposobilost’ formulovat’

usudky

Sposobilost’ komunikovat’ Sposobilost’ u¢it’ sa

Studenti:

Prvy
cyklus

vedomosti  aich
v oblasti svojho
Stidia, ktoré stavajui na ich
vSeobecnom stredoSkolskom
vzdelavani a obvykle st na tejto
urovni podporené modernymi
ucebnicami a zahfiiaju niektoré
aspekty, ktoré su v popredi v
oblasti ich studia.

Preukazali
pochopenie

Vedia vyuzit' svoje vedomosti a ich
chapanie takym sposobom, ktory
indikuje profesionalny  pristup
k praci alebo povolaniu a preukazali
svoje kompetencie prostrednictvom
premyslenych a  zdévodnenych
argumentov a rieSenia problémov

vo svojej oblasti Studia .

Maju sposobilost’ zbierat
a interpretovat’ relevantné
udaje (obvykle z oblasti
svojho stadia) na
formulaciu usudkov,
ktoré odrazaju relevantné
socialne, vedecké alebo
etické otazky .

Vedia komunikovat’ informacie,
idey, problémy a rieSenia tak
odbornej, ako aj neodbornej
verejnosti.

Maju rozvinuté tie
sposobilosti ucit’ sa, ktoré
potrebujt, aby  mohli
pokracovat’ v d’alsom $tudiu
S vyssou mierou
samostatnosti.

SQF
aroven
7

Pokrocilé  technické/teoretické
a praktické vedomosti v danej
oblasti podporené Sirokym
teoretickym a metodologickym
zakladom.

Sposobilost  vykonavat’  zlozité opera¢né/technické ulohy
vratane pouzivania metodologickych nastrojov.

Zvladanie naro¢nych a zlozitych pracovnych procesov pomocou
samostatného vyuzivania vedomosti Vv novych pracovnych
situaciach.

Sposobilost odhalovat’ a riesit’
Specifickom pracovnom prostredi,
vzdelavania a odbornej pripravy.
Zéklady pre originalne myslenie / pracu a kritické uvazovanie.

problémy v rozlicnom
spojenom v oblastou

Sposobilost’ podsobit’ v rozlinych prostrediach a funkciach
a spracovavat’ nové vedomosti. Prebrat’ zodpovednost za
definovanie a dosiahnutie vysledkov vo svojej praci, alebo
vysledkov prace heterogénnej skupiny v definovanej oblasti
prace.

Spdsobilost’ premysliet’ si a podporit’” argumenty v Specifickom
pracovnom prostredi spojenom sich vzdeldvanim alebo
odbornou pripravou.

Identifikacia svojich potrieb vzdelavania, prevzatie iniciativy
za svoju sposobilost’ u¢it’ sa a za transfer vedomosti v ramci
skupiny.

QF-
EHEA

Vedomosti a chapanie

VyuZitie vedomosti Spoésobilost’ formulovat’

usudky

Sposobilost’ komunikovat’ Sposobilost’ ucit’ sa

Studenti:
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Druhy
cyklus

Preukazali vedomosti aich
pochopenie, ktoré sa rozvijaj
a rozsiruju; su obvykle spojené s
prvyim cyklom a poskytuju
zaklady alebo prilezitosti pre
originalitu pri rozvijani alebo
vyuZivani idei, asto v kontexte
vyskumu.

Vedia vyuzit svoje vedomosti
aich pochopenie a zru¢nosti v
rieSeni problémov v novom
alebo neznamom prostredi

v SirSom (alebo
multidisciplinarnom) Kkontexte
spojenom s oblast'ou ich
Studia.

Maju spdsobilost’ integrovat’
vedomosti, zvladat’ zlozitost’
a formulovat’ usudky na
zdklade  netplnych  alebo
obmedzenych informacii,

ktoré vsak odrazaju aj socialne
a etické zodpovednosti spojené
S vyuzitim vedomosti a
usudkov.

Vedia jasne a jednoznacne
komunikovat’ svoje zavery a
vedomosti, ako aj zd6vodnenia,
ktoré ich podporuju, Specialistom
aj neodbornikom.

Maja sposobilosti
a zrucnosti ucit’ sa, ktoré im
umoznuju pokracovat’
v §tadiu, ktoré je zvacsa
samostatné a nezavislé.

SQF
uroven

8

Pokrocilé teoretické,
metodologické and analytické
vedomosti s prvkami vyskumu
sliziace ako zéklad pre velmi
zlozith profesionalnu pracu.

Zvladnutie vysoko naro¢nych a zlozitych pracovnych procesov

a metodologickych  néastrojov v $pecifickych  oblastiach.
Planovanie a riadenie pracovnych procesov na zaklade tvorivého
rieSenia problémov spojenych s oblast'ou vzdelavania a odbornej
pripravy.

Schopnost’ originalne mysliet’, pracovat’ a kriticky uvazovat'.

Sposobilost  vykonavat’

Vv obvykle atypickom
multidisciplinarnom kontexte.
Sposobilost’  prevziat zodpovednost
rozvoj a skolit” inych.

Prevziat' zodpovednost' za rozhodnutia spojené s aktivitami,
procesmi a riadenim zlozitych a heterogénnych skupin.

ulohy nezavisle a samostatne
prostredi v Sirokom alebo

za svoj profesionalny

QF-
EHEA

Vedomosti a chapanie

Vyuzitie vedomosti Sposobilost’ formulovat’

usudky

Sposobilost’ komunikovat’ | Spdsobilost’ ucit’ sa

Studenti:

Treti
cyklus

Preukazali
pochopenie
a zvladnutie
vyskumu
oblastou.

systematické

oblasti  Stadia
zruénosti a metod
spojenych s danou

Preukazali spdsobilost’  vymysliet’,
navrhnut’, realizovat’ a prisposobit’
podstatné procesy vyskumu
s akademickou integritou.

Prispeli do originalneho vyskumu,
ktory rozsiruje hranice poznania tym,
7ze rozvija podstatné oblasti prace,
niektoré  znich s  pozitivne
hodnotené v narodnych alebo
medzinarodnych publikaciach.

St schopni
analyzovat,

a syntetizovat’
a zlozité idey.

kriticky
hodnotit’
nové

oCakavat, ze budu
schopni v akademickom alebo
profesionalnom kontexte
napomahat’ v technologickom,
socialnom alebo  kultirnom
pokroku spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach.

Vedia komunikovat’ so | MozZno
svojimi rovesnikmi, va¢Sou
Skolskou komunitou a S0
spolo¢nostou 0 oblastiach

svojej odbornosti.

SQF
uroven
9

Pokrocilé teoreticke,
metodologické a analytické
vedomosti sltziace ako zaklad
pre origindlny vyskum alebo
umelecku pracu veducu k tvorbe
novych vedomosti /prac.

Planovanie, riadenie arealizdcia vel'mi zlozitej prace, vratane
ucasti vo vyskumnych alebo umeleckych projektoch najvyssieho
Standardu arieSenie teoretickych a praktickych problémov
v osobitnych  pracovnych situdciach. Schopnost’  zlozito
originalne mysliet a kriticky uvazovat.

Spdsobilost’ vykonavat’ ulohy nezavisle v atypickom prostredi
v Sirokom alebo multidisciplinarnom kontexte spojenom so
zakladnou/aplikovanou vedeckou alebo umeleckou pracou.
Sposobilost’  prevziat' zodpovednost’ za svoj profesionadlny
rozvoj arozvoj danej discipliny/oblasti. Sposobilost’ nezavisle,
profesionalne a eticky orientovat’

vlastné ucenie sa a ucenie inych v rozliénom kontexte.

SQF
uroven

sluziace
samostatny,

Pokro¢ilé vedomosti
ako zaklad pre

Planovanie, riadenie a realizacia vel'mi zloZitej prace, vratane
ucasti vo vyskumnych alebo umeleckych projektoch a rieSenie

Sposobilost samostatne /tvorivo pracovat s vysokym
Standardom, interpretacia a sposobilost hladat’ odpovede na
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10

originalny vyskum/umeleckt
pracu  alebo rozvoj  danej
discipliny na najvyssej urovni,
ktoré su spojené s akademickym,
rofesionalnym alebo umeleckym
uznanim na  narodnej  aj
medzindrodnej trovni.

najzlozitejSich teoretickych a praktickych problémov. Schopnost’
kritického uvazovania, pokroc¢ilého abstraktného myslenia
a syntézy novych a zlozitych idei.

abstraktné otazky a najzlozitejSie otazky v profesijnej,
akademickej alebo umeleckej oblasti.

Sposobilost’ prenasat’ vedomosti prostrednictvom kritického
dialogu medzi profesijnou a akademickou oblastou
a schopnost’ zodpovedne hodnotit’ dosledky vyuzitia novych

vedomosti V rozli¢nych kontextoch.
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Skétsko

Deskriptory definujiice irovne v Skétskom kvalifikaénom ramci (SCQF)

Vedomosti a chapanie Prax: aplikované vedomosti, | VSeobecné kognitivne | Komunika¢né, matematické | Samostatnost’,
zru¢nosti a chapanie zrucnosti a informac¢no-komunikacné zodpovednost’ a praca
a technologické zruénosti S ostatnymi

Urove 1 Uroveii 1 SCQF uznava | Uroven 1 SCQF uznava vyvoj | Uroven 1 SCQF uzniva | Urovei 1 SCQF uznava vyvoj | Uroveii 1 SCQF uznava
VyVoj v uceni sa | Vuceni sa a dosahovani | vyvoj v uceni sa | v uceni sa a dosahovani | vyvoj v uceni sa
a dosahovani vysledkov, | vysledkov, ktory sa pohybuje od | a dosahovani vysledkov, | vysledkov, ktory sa pohybuje od | a dosahovani vysledkov,
ktory sa pohybuje od ucasti | u€asti na situaciach zaloZzenych | ktory sa pohybuje od ucasti | UCasti na situdciach zaloZzenych na | ktory sa pohybuje od ucasti
na situaciach zalozenych na | na skusenosti po splnenie | na situacidch zalozenych na | skusenosti po splnenie zakladnych | na situdciach zalozenych na
skisenosti  po  splnenie | zdkladnych uloh  sréznymi | skisenosti po  splnenie | uloh s réznymi stupiiami podpory. | sklisenosti  po  splnenie
zakladnych uloh s réznymi | stupfiami podpory. zakladnych tloh s réznymi zékladnych uloh s réznymi
stupniami podpory. stupnami podpory. stupniami podpory.

Uroveii 2 Preukazat’ sa a/alebo | Na zaklade podnetov prepajat’ | Vyuzivat nacviCené fazy | Za pomoci pouzivat jednoduché | Pod opakovanym
pracovat’ so: vedomosti s niekol’kymi | rieSenia problémov. zruénosti, napriklad: direktivnym dohl'adom
zakladnymi vedomost’ami; jednoduchymi  kazdodennymi | Fungovat v osobnych | vytvorit a reagovat’ na | pracovat samostatne, alebo
jednoduchymi faktami | situdciami. a/alebo kazdodennych | obmedzeny rozsah velmi | Sinymi osobami na
a myslienkami. Pouzivat'  niekol’ko  vel'mi | situaciach. jednoduchej pisomnej a ustnej | jednoduchych beznych,

jednoduchych zrucnosti. Na zéklade podnetov do | komunikacie v znamych/beznych | znamych ulohéch.
Pod vedenim vykonavat’ | ur¢itej miery pocitat s | situaciach; V ramci stanovenych
niekol’ko znamych uloh. identifikovanymi vykonavat obmedzeny rozsah | jednoduchych kritérii
Pod dohladom pouzivat’ | dosledkami konania. jednoduchych uloh za ucelom | identifikovat' niektoré silné
zakladné nastroje a materialy. spracovania a spristupnenia | a/alebo slabé stranky prace.

informacii;

vyuzivat  obmedzeny  rozsah

jednoduchych matematickych

a grafickych udajov v znamych

a kazdodennych situaciach.

Uroven 3 Preukézat’ sa a/alebo | Na zéklade urcitych podnetov | Na zéklade urcitych | Pouzivat' jednoduché zrucnosti, | Pod opakovanym
pracovat so zakladnymi | prepajat’ vedomosti s osobnymi | podnetov identifikovat’ | napriklad: direktivnym dohl'adom
vedomost’ami; a/alebo kazdodennymi | proces rieSenia  situdcie | vytvorit a reagovat’ na | pracovat samostatne, alebo
jednoduchymi faktami | situaciami. alebo problému. jednoducht  pisomnu  a Gstnu | S inymi osobami
a myslienkami v rdmci Pouzivat niekol’ko zakladnych | Pomocou stanovenych | komunikaciu v zndmych/beznych | na jednoduchych ulohach.
predmetu/discipliny/sektoru | beznych zru€nosti na | kritérii fungovat’ v zndmych | situaciach; Podielat’ sa na stanovovani
a v spojitosti S nim. vykonavanie znamych | situaciach. vykonavat' jednoduché ulohy za | cielov, ¢asovych planov atd’.

186




a beznych uloh.

Vykonavat’® vopred planované
ulohy.

Pod vedenim pouzivat’ zakladné
nastroje a materidly bezpecne
a efektivne.

Pocitat’ s niektorymi
identifikovanymi
dosledkami konania.

ucelom spracovania
a spristupnenia informacii;

vyuzivat jednoduché
matematické a grafické 1daje

v kazdodennych situdciach.

Podiel'at’ sa na vyhodnoteni

vykonanej prace
a identifikovani  spdsobov
zlepSovania postupov
a procesov.

Vo vztahu k praci
identifikovat’, v ramci

stanovenych jednoduchych
kritérii, vlastné silné a slabé

stranky.

Uroven 4 Preukazat’ sa a/alebo | Prepajat’ vedomosti s osobnymi | Pod  vedenim  vyuzivat | Pouzivat niektoré bezné | Pod pravidelnym
pracovat’ so: alalebo praktickymi situaciami. | stanovené etapy procesu | zru¢nosti, napriklad: direktivnym dohl'adom
zakladnymi vedomost’ami; Pouzivat niekol'ko zruénosti | S cielom riesit’ dany | vytvorit a reagovat’ | pracovat’ na ulohach
niektorymi  jednoduchymi | na vykonanie konkrétnych uloh | problém, situdciu alebo | najednoduchu, ale podrobni | samostatne, alebo s inymi
faktami a mySlienkami | S niektorymi  neStandardnymi | zaleZitost. pisomni austnu  komunikaciu | osobami.

v ramci predmetu/discipliny/ | prvkami. Pracovat v konkrétnych | v znamych situaciach; Prispievat’  k stanovovaniu
sektoru, o iom a v spojitosti | Pripravovat sa  nazname | situdciach. pouzivat  zakladné funkcie | cielov, Casovych planov atd’.
S nim; a bezné ulohy. Identifikovat’ a/alebo poéitat’ | znamych aplikacii IKT za a¢elom | Prispievat’ vyhodnocovaniu
vedomostami o zakladnych | Pod vedenim vyberat vhodné | s niektorymi dosledkami | spracovania a ziskania informacii; | vykonanej prace a ponukat
procesoch, materidloch | nastroje a materidly a pouzivat’ | konania/ne¢innosti. vyuzivat zakladné matematické | navrhy na zlepSovanie
a terminologii. ich bezpecne a efektivne. a grafické udaje v konkrétnych | postupov a procesov.
a znamych situaciach. Vo vzt'ahu k praci
identifikovat’ vlastné silné a
slabé stranky.

Uroven 5 Preukazat’ sa a/alebo | Prepajat’ vedomosti a myslienky | Vyuzivat proces s cielom | Pouzivat’ §kalu beznych zruénosti, | Pracovat’ na ulohach
pracovat’ so: S osobnymi a/alebo praktickymi | rieSit’ jasny problém, | napriklad: samostatne, alebo s inymi
zékladnymi vedomost’ami; situdciami. situdciu alebo zélezitost'. vytvorit’ a reagovat’ na podrobnd | osobami, ato pod
Skalou jednoduchych faktov, | Pouzivat  rozsah  zru€nosti | Pracovat v znamom | pisomni austnu komunikdciu | minimalnym  direktivnym
myslienok a tedrii vramci | suvisiacich s predmetom/ | prostredi, ale v pripade | v znamych situaciach; dohl'adom.
predmetu/discipliny/sektoru, | disciplinou/sektorom potreby brat’ do Gvahy alebo | pouzivat S§tandardné aplikacie | Dohodnut’ sa na vlastnych
0 fiom a V spojitosti s nim; na vykonanie niektorych | pouzivat’ dalSie informacie | IKT  zaucelom  spracovania, | cieloch aulohach, ako aj
vedomostami  achapanim | beznych a nestandardnych tloh. | z réznych oblasti, pricom | ziskania alebo kombinovania | cieloch a ulohach
zakladnych procesov, | Planovat’ a organizovat’ zname | niektoré z nich budu | informacii; pracovného kolektivu.
materidlov a terminolégie. aj nezname ulohy. teoretické alebo hypotetické. | vyuzivat Skalu matematickych | Prevziat’ hlavnt

Vyberat’ vhodné nastroje a grafickych udajov v beZnych | zodpovednost  za niektoré
a materidly  a pouzivat  ich situdciach, v ktorych sa mozu | ulohy.

bezpectne a efektivne.

vyskytovat aj  neStandardné

Pri vykonavani prace
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Tam, kde je to nevyhnutné,
nastavit  nastroje v zmysle
bezpecnostnych postupov.

prvky.

informovanost’
ulohéach,

preukazat’

0 vlastnych
povinnostiach
a poziadavkach a/alebo
ulohéch, povinnostiach
a poziadavkach inych osob
a prispievat  k hodnoteniu

a zlepSovaniu postupov
a procesov.

Uroveti 6 Preukazat’ sa a/alebo | Uplatnit vedomosti, zrucnosti | Ziskavat, usporiadat’ | Pouzivat’ Siroku skalu zrucnosti, | Pod nedirektivnym
pracovat’ so: a chapanie: a vyuzivat faktické, | napriklad: dohladom prevziat
zhodnotenim vedomosti, | vV znamych, praktickych | teoretické a/alebo | vytvorit' a reagovat’ na podrobnt | zodpovednost za
ktoré tvoria predmet/ | situaciach; hypotetické informacie na | arelativne komplexni pisomnu | vykonavanie $kaly aktivit,
disciplinu/sektor; pri pouzivani niektorych | rieSenie problému. austnu komunikaciu v znamych | ktoré maju jasny celkovy
Skalou vedomosti, faktov, | zakladnych, beznych postupov, | Robit’ zovSeobecnenia | aj neznamych situaciach; ciel’.
teorii, myslienok, vlastnosti, | technik  a/alebo  materidlov | a predpovede. vyberat a pouzivat Standardné | Preberat urcita kontrolnu
materialov, terminologie, | spojenych s predmetom/ | Robit’" zavery a navrhovat’ | aplikacie IKT za  Gcelom | zodpovednost za  pracu
postupov a technik | disciplinou/ sektorom; rieSenia. spracovania, ziskavania alebo | inych aviest vytvorené
0 predmete/discipline/ pri ich vyuzivani v beznych kombinovania informacif; pracovné timy pri
sektore a v spojitosti S nim; situdciach, ktoré moézu mat vyuzivat’ Sirok Skalu | vykonavani beznej prace
suvisiacim predmetom/ | neStandardné prvky; matematickych a grafickych | v ramci stanovenej
disciplinou/sektorom pri planovani toho, ako sa budu udajov  vbeznych situaciach, | a kontrolovanej Struktury.

V rozsahu praktického | zruCnosti vyuzivat' na rieSenie v ktorych sa mozu vyskytovat’ aj | Riadit obmedzené zdroje
a/alebo bezného vyuzitia. stanovenych situacii a/alebo nestandardné prvky. V ramci stanovenych
problémov a prispdsobovat’  si a kontrolovanych oblasti
ich podla potreby. prace.
Brat do uvahy ulohy
a povinnosti, ktoré stvisia
s vykonavanymi ulohami
a zohravat vyznamnu rolu
pri hodnoteni prace
a zlepSovani postupov
a procesov.

Urovei 7 Preukézat’ sa a/alebo | Uplatnit’ vedomosti, zrucnosti | Poskytovat' a vyhodnocovat | Pouzivat' Siroka Skéalu beznych | Uplatiovat’ urCitd iniciativu
pracovat’ s: a chapanie: argumenty, informacie | zrucnosti a niektorych | a samostatnost’ pri
celkovym zhodnotenim | v praktickych situaciach; a myslienky, ktoré su pre | pokroCilych zru¢nosti spojenych | uskutoctiovani stanovenych
vedomosti, ktoré tvoria | pri pouzivani niektorych | predmet/disciplinu/sektor s predmetom/ aktivit na odbornej Urovni
predmet/ disciplinu/sektor; zakladnych a beznych | bezné. disciplinou/sektorom, napriklad: v praxi alebo v predmete/
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vedomostami, ktoré si
zakotvené v hlavnych
teoriach, pojmoch
a principoch predmetu/

discipliny/ sektoru;
uvedomenim si dynamickej

odbornych zruénosti, technik,
postupov  a/alebo  materialov
spojenych s predmetom/
disciplinou/ sektorom;

pri ich vyuzivani v beznych
situaciach, ktoré moézu mat

Vyuzivat’ $kalu pristupov na
riesenie definovanych
a/alebo beznych problémov
aotdzok vramci znamych
situdcii.

vyjadrovat’ zlozit¢  myslienky
v dobre Struktarovanej a ucelengj
forme;

efektivne vyuzivat Skalu foriem
komunikacie v znamych  gj
neznamych situdciach;

discipline/sektore.

Suhlasit’ s dohl'adom
Vv menej znamych oblastiach
prace.

Uplatitovat' urcita riadiacu
a kontrolnu zodpovednost’ za

povahy vedomosti | neStandardné prvky; vyberat’ a pouzivat Standardné | pracu inych v rdmci
a chapania; pri ich pouzivani v beznych aj aplikaicie IKT za  ucelom | stanovenej a kontrolovanej
chapanim rozdielu medzi | nezvyCajnych situdciach. spracovania a ziskavania réznych | §truktary.
vysvetleniami zalozenymi na informacii a udajov; Riadit obmedzené zdroje
dokazoch a/alebo vyskume vyuzivat’ $kalu matematickych | vramci stanovenej oblasti
a inymi zdrojmi a grafickych zruénosti | prace.
a pochopenim dolezitosti s moznost'ou ich kombinacie; Prevziat veducu ulohu pri
tohto rozdielu. na meranie pokroku a dosiahnutia | realizacii dohodnutych
zamerov/cielov vyuzivat' | planov v znamych alebo
matematické a grafické udaje. stanovenych prostrediach.
Pri uskutoénovani
a vyhodnocovani uloh
prevziat riadenie nad
vlastnymi ulohami
a povinnostami, ako  aj
ulohami a povinnostami
inych.
Pod vedenim  pracovat
S ostatnymi s cielom
pochopit’ st¢asni odbornu
prax.

Urover 8 Preukazat sa a/alebo | Uplatnit' vedomosti, zrucnosti | Uskutoénovat kriticka | Pouzivat' Siroka skalu beznych | Uplatiovat  samostatnost
pracovat’ s: a chapanie: analyzu, hodnotenie a/alebo | zru¢nosti a niektorych | a iniciativu v niektorych
vedomostami z daného | pri pouzivani $kaly odbornych | syntézu myslienok, navrhov, | pokro€ilych  a Specializovanych | aktivitich na  odbornej
odboru urujucimi | zrucnosti, technik, postupov | informacii a problémov, | zruénosti spojenych s predmetom/ | urovni v praxi alebo
charakteristiku a hlavné | a/alebo materidlov spojenych | ktoré su pre chapanie | disciplinou/sektorom, napriklad: v predmete/discipline/
oblasti predmetu/ discipliny/ | S predmetom/ disciplinou/ | predmetu/discipliny/ sektoru | poskytovat’ zlozité  informacie | sektore.

sektora;

odbornymi vedomostami
Vv niektorych oblastiach;
kritickym chapanim
definovaného rozsahu

sektorom, z ktorych niektoré st
pokrocilé a/alebo zlozité;

pri rieSeni beznych problémov,
rozvoji alebo skimani
problémov a otdzok na odbornej

spolo¢né;

Vyuzivat’ skélu pristupov na
formulovanie a kritické
hodnotenie rieSeni/ reakcii
zaloZzenych na dokazoch na

mnozstvu posluchacov a s réznym
ucelom;

pouzivat  §kdlu  Standardnych
aplikacii  IKT za  ucelom
spracovania a ziskavania udajov;

Uplatiiovat’ riadiacu
zodpovednost za  pracu
inych vramci stanovenej
Struktury.

Riadit’ zdroje v ramci
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zakladnych teorii, pojmov,
principov a terminologie;
uvedomenim si a chapanim
niektorych hlavnych
sucasnych problémov
a Specializacii;

uvedomenim si a chapanim
vyskumu atomu
zodpovedajucich vedeckych/
akademickych procesov.

urovni;

pri  prisposobovani beznych
postupov  vramci prijatych
Standardov.

vymedzené a/alebo bezné
problémy a otazky.

na meranie pokroku a dosiahnutia
zamerov/cielov vyuzivat
a vyhodnocovat’ matematické
a grafické udaje.

stanovenej oblasti prace.
Prevziat vedenie nad
planovanim v znamych
alebo stanovenych
prostrediach.

Konat  spdsobom, ktory
preukazuje na uvedomenie si
vlastnych tloh, povinnosti
a prinosov, ako aj uloh,
povinnosti a prinosov inych
pri vykone a vyhodnocovani
uloh.

Pod vedenim  pracovat
S ostatnymi s cielom
pochopit’ stcasni odbornu
prax.

V sulade so sucasnymi
odbornymi a/alebo etickymi
kédexmi alebo praxou riadit

pod vedenim etické
a odborné otazky.

Uroveri 9 Preukazat’ sa a/alebo | Uplatnit’ vedomosti, zrucnosti | Vykonavat kritick analyzu, | Pouzivat Siroka S$kalu beznych | Uplathovat  samostatnost’
pracovat’ s: a chapanie: hodnotenie a/alebo syntézu | zruc¢nosti a niektorych | a iniciativu v niektorych
pochopenim rozsahu | pri pouZivani $kaly zakladnych | myslienok, pojmov, | pokroCilych  a Specializovanych | aktivitich na  odbornej
aurujucej charakteristiky | odbornych zruénosti, technik, | informacii a problémov | zru¢nosti na podporu zavedenych | Grovni v praxi alebo
predmetu/ discipliny/ postupov  a/alebo materidlov | v predmete/discipline/ postupov v predmete/ | v predmete/discipline/
sektora a ucelenymi | spojenych s predmetom/ | sektore. discipline/sektore, napriklad: sektore.

vedomostami v ramci jeho
hlavnych oblasti a hranic;
kritickym chapanim rozsahu

zasad, zakladnych teorii,
pojmov a terminologie
predmetu/ discipliny/
sektoru;

vedomostami z jednej alebo
viacerych Specializécii, ktoré
sa zakladaji na
prechadzajucom vyvoji.

disciplinou/ sektorom;
pri pouzivani uréitych zrucnosti,

technik,  postupov  a/alebo
materialov, ktoré su
Specializované a/alebo
pokrocile;

pri vykonavani beznych metod
prieskumu a/alebo vyskumu;

pri  vykonavani v rozsahu
¢innosti na odbornej urovni,
ktoré obsahuji urCity stupen

Identifikovat  a analyzovat’
bezné odborné problémy
a otazky.

Pri tvorbe rozhodnuti
vychadzat’ zo skaly zdrojov.

formalne  alebo  neformalne
prezentovat alebo poskytovat
Sirokému  publiku  informacie

0 standardnych/ hlavnych témach
v predmete/discipline/ sektore;
pouzivat' Skalu aplikécii IKT za

ucelom  podpory  azlepSenia
prace;

na dosiahnutie ~ zamerov/cielov
vysvetlovat’, vyuzivat
a vyhodnocovat’ matematické

Uplatnovat’ riadiacu
zodpovednost za  pracu
inych a v rozsahu zdrojov.

Konat  spésobom, ktory
poukazuje na uvedomenie si
vlastnych tloh, povinnosti
a prinosov, ako aj uloh,
povinnosti a prinosov inych.
Pod vedenim  pracovat
s odbornymi pracovnikmi.

V sulade so stcasnymi
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nepredvidatelnosti.

a grafické udaje.

odbornymi a/alebo etickymi
kédexmi  alebo  praxou
zvladat etické a odborné
otazky aV pripade potreby
vyhl'adévat’ poradenstvo.

Uroveni 10

Preukazat’ sa a/alebo
pracovat’ s:
vedomost'ami, ktoré

pokryvaju a spajaju vacsinu
zo  zakladnych  oblasti,
funkcii, hranic, terminoldgie

a zvyklosti predmetu/
discipliny/ sektoru;
kritickym chapanim
zakladnych  tedrii, pojmov
a principov;

podrobnymi  vedomostami
achapanim jednej alebo
viacerych $pecializacii,
z ktorych niektoré
vychadzaju, alebo su
poprednymi v predmete/
discipline/ sektore;
vedomostami  a chapanim
sposobov,  vktorych sa
predmet/  disciplina/sektor
rozvija, vratane skaly
zavedenych postupov
metodik prieskumu
a vyskumu.

Uplatnit’® vedomost
a chapanie:
pri pouzivani
zakladnych
zru¢nosti,
a/alebo materialov
S predmetom/
sektorom;

Sirokej

technik,

1, zruénosti

Skaly
odbornych
postupov
spojenych
disciplinou/

pri pouzivani urcitych zruénosti,

technik,
materialov, kt
$pecializované,
a/alebo su

postupov

a/alebo
oré su

pokrocilé
poprednymi

v predmete/ discipline/sektore;

pri  realizacii

stanoveného

projektu vyskumu, vyvoja alebo
prieskumu a pri identifikovani

a implementacii prislusnych
vysledkov;

pri  vykonavani v rozsahu
¢innosti na odbornej trovni,
ktoré obsahuju wurCity stupen
nepredvidatelnosti a/alebo
Specializacie.

Kriticky rozpoznavat,
definovat, vytvarat pojmy
a analyzovat zlozité/odborné
problémy a otazky.

Ponukat odborné
preniknutia do podstaty veci,

vyklady a rieSenia
problémov a otazok.
Pri rieSeni odbornych

problémov preukazat’ urcitu
originalitu a tvorivost’.

Kriticky skiimat’
a konsolidovat’  vedomosti,
zrucénosti, postupy
a myslenie V ramci

predmetu/ discipliny/sektora.

Vytvarat’ si usudok
V pripade, Ze
udaje/informacie su
obmedzené alebo
pochadzaju z r6znych
zdrojov.

Pouzivat Siroku Skalu beznych

zru¢nosti
pokrocilych

a niektorych
a $pecializovanych

zruénosti na podporu zavedenych

postupov v predmete/
discipline/sektore, napriklad:
formalne alebo neformalne
prezentovat alebo poskytovat’
informovanému publiku
informacie o Specializovanych
témach;

na odbornej urovni komunikovat’
S kolegami, star§imi pracovnikmi

a odbornikmi;

pouzivat’ skalu aplikacii IKT za
ucelom podpory a zlepSenia prace

natejto  urovni
jednotlivych  funkcii
slazili ucelu;

na stanovenie
zamerov/ciel'ov

tak,

a nastavenia

aby

a dosiahnutie
vysvetlovat’,

vyuzivat’ a vyhodnocovat Siroku
Skalu matematickych a grafickych

udajov.

Uplatiiovatt  samostatnost’
a iniciativu v odbornych/
rovnocennych aktivitach.
Uplatiiovat’ vyznamni
riadiacu zodpovednost’ za
pracu inych aza cely rad
zdrojov.

Konat  spésobom, ktory
poukazuje na uvedomenie si
vlastnych uloh, povinnosti
a prinosov, ako aj uloh,
povinnosti a prinosov inych.
Pod vedenim pracovat vo
vzajomnom vztahu
s odbornymi pracovnikmi.
Pracovat’ s ostatnymi
na podnieteni zmeny, vyvoja
a/alebo nového myslenia.

V stlade so sucasnymi
odbornymi a/alebo etickymi
kédexmi  alebo  praxou
zvladat zlozité etické
a odborné otazky.
Uvedomovat’ si obmedzenia
tychto kodexov a v pripade
potreby vyhladavat
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poradenstvo.

Uroveti 11 Preukazat’ sa a/alebo | Uplatnit vedomosti, zrucnosti | Pouzivat' kritickli analyzu, | Pouzivat Siroka S$kalu beznych | Uplathovat znacnil
pracovat’ s: a chapanie: hodnotenie asyntézu na | zruénosti askalu pokroéilych | samostatnost a iniciativu
vedomostami, ktoré | pri pouzivani vyznamnej $kaly | popredné otazky  alebo | a $pecializovanych zruénosti | vV odbornych a rovnocennych
pokryvaju a spajaju vacsinu, | zédkladnych odbornych | problémy, ktoré vychadzaji | primerane  predmetu/discipline/ | aktivitach.
ak nie vSetky, hlavné oblasti | zrunosti, technik, postupov | z predchadzajiceho vyvoja | sektoru, napriklad: Prevziat zodpovednost za
predmetu/ discipliny/ sektora | a/alebo materialov spojenych | v predmete/ spouzitim  vhodnych  metdd | vlastnll pracu a/alebo znacnu
— vratane ich funkcii, hranic, | S predmetom/ disciplinou/ | discipline/sektore. komunikovat’ s roznym publikom | zodpovednost za  pracu
terminologie a zvyklosti; sektorom; Rozpoznavat’, vytvarat’ | S rozli¢nou uroviou | inych.
kritickym chapanim | pri pouzivani skaly | pojmy adefinovat nové | vedomosti/odbornosti; Prevziat znaénu
zakladnych tedrii, pojmov | $pecializovanych zruénosti, | a abstraktné problémy | komunikovat’ s kolegami, | zodpovednost za cely rad
a principov; technik,  postupov  a/alebo | a otazky. sluzobne star§imi pracovnikmi | zdrojov.
kritickym chapanim S$kaly | materidlov, ktoré st poprednymi | Vytvarat originalne | a odbornikmi; Pracovat vo vzajomnom
$pecializovanych teorii, | alebo vychadzaju z a tvorivé reakcie na | pouzivat’ $irokt skalu aplikacii | vztahu s odbornymi
pojmov a principov; predchadzajuceho vyvoja; problémy a otazky. IKT za  Gfelom  podpory | pracovnikmi.
rozsiahlymi, podrobnymi | pri pouzivani skaly | Kriticky skiamat, | azlepSenia prace na tejto trovni | Preukazat vodcovstvo
a kritickymi  vedomostami | Standardného konsolidovat’  aroz8irovat’ | a nastavenia jednotlivych funkcii | a/alebo iniciativnost’
achapanim jednej alebo | a Specializovaného vyskumu | vedomosti, zrucnosti, | tak, aby sluzili tcelu; a identifikovatel'ne
viacerych Specializacii, | a/alebo rovnocennych nastrojov | postupy a myslenie vramci | vykonavat' kritické hodnotenia | prispievat’ k zmene a vyvoju
z ktorych mnohé vychadzaju | a technik prieskumu; predmetu/ discipliny/sektora. | Sirokej  Skaly = matematickych | a/alebo novému mysleniu.
alebo su sucastou | pri planovani arealizcii | Zaoberat’  sa  zlozitymi | a grafickych udajov. Konat' spdsobom, ktory sa
predchadzajiceho vyvoja; vyznamného projektu vyskumu, | problémami a vytvarat si opiera o kritické uvazovanie
kritickym uvedomenim si | prieskumu alebo vyvoja; informované usudky 0 vlastnych ulohach
aktualnych otazok | pri preukazovani originality | v situaciach s chybajacimi a povinnostiach, ako aj
Vv predmete/ discipline/ | a/alebo tvorivosti vratane praxe; | uplnymi alebo suvislymi ulohach a povinnostiach
sektore avjednej alebo | pri vykonavani S§irokej a ¢asto | Gidajmi/informaciami. ostatnych.
viacerych Specializaciach. nepredvidatelnej skaly Cinnosti Zvladat  zlozité etické

na odbornej trovni. a odborné otazky a vytvarat
si  informované  usudky
0 otazkach, ktoré sucasné
odborné  a/alebo  etické
kodexy alebo prax neriesia.

Uroven 12 Preukazat sa a/alebo | Uplatnit vedomosti, zrucnosti | Pouzivat staly a integrovany | Pouzivat' Sirokt $kalu beznych | Preukazovat’ znac¢nu autoritu
pracovat’ s: a chépanie: pristup ku kritickej analyze, | zrucnosti a zna¢nu skalu | auplatilovat’ vysoku uroven
kritickym prehladom | pri pouzivani vyznamnej $kaly | hodnoteniu a syntéze novych | pokrocilych  a $pecializovanych | samostatnosti  a iniciativy
0 predmete/ discipline/ | zakladnych odbornych | a zlozitych myslienok, | zrucnosti primerane | vV odbornych a rovnocennych
sektore, vratane kritického | zru¢nosti, technik, postupov | informacii a otazok. predmetu/discipline/ sektoru, | aktivitach.
chapania zékladnych tedrii, | a/alebo materidlov spojenych | Rozpozndvat, vytvarat’ | napriklad: Prevziat uplnu
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pojmov a principov;

kritickymi, podrobnymi
a Casto najdolezitejSimi
vedomostami  a chapanim,
ktoré st vpopredi jednej
alebo viacerych
$pecializacii,

vedomostami  a chapanim,
ktoré sa vytvaraju
prostrednictvom  vlastného
vyskumu alebo rovnocennej
prace, ktora vyznamnym
sposobom prispieva
k rozvoju predmetu/

discipliny/ sektora.

S predmetom/ disciplinou/
sektorom;

pri pouzivani a zvac¢Sovani skaly
komplexnych zrucnosti,
technik,  postupov  a/alebo
materidlov, ktoré st poprednymi
V jednej alebo viacerych
$pecializaciach;

pri pouzivani skaly
Standardného

a Specializovaného vyskumu

a/alebo rovnocennych nastrojov
a technik prieskumu;
pri  navrhovani

vyskumu, prieskumnych
a rozvojovych projektov
S cielom riesit’ nové problémy a

a realizacii

otazky;

pri  preukazovani originality
a tvorivosti pri rozvoji
a uplatiovani novych
vedomosti, chéapania
a postupov;

pri konani v kontexte novych
problémov a okolnosti.

pojmy a ponukat’ originalne
atvorivé nahlady na nové,

zlozité a abstraktné
myslienky, informicie a
otazky.

Vytvarat originalne
a tvorivé reakcie na
problémy a otazky.

Zaoberat  sa  zlozitymi

a/alebo novymi problémami
a vytvarat' si informované
usudky v pripade
chybajucich uplnych alebo
suvislych udajov/informacii.

komunikovat’ s réznym publikom

na zodpovedajucej urovni
a prispdsobovat’ komunikaciu
obsahu a ucelu;

komunikovat’ na urovni
publikovanej  vedeckej  prace
a/alebo kritického dialogu
a konfrontovatt to s kolegami
a odbornikmi z inych

$pecializacii/sektorov;

pouzivat’ skalu aplikacii IKT za
ucelom podpory a zlepSenia prace
na tejto urovni a blizSie urcit
softvérové poziadavky na
zlepSenie prace;
kriticky hodnotit
a grafické udaje.

matematické

zodpovednost’ za vlastnu
pracu a/alebo znacni
zodpovednost’ za pracu
inych.

Prevziat znaénu
zodpovednost za cely rad
zdrojov.

Preukazat’ vodcovstvo
a/alebo  origindlnost  pri
rieseni a odstranovani

problémov a otazok.
Konat' sposobom, ktory je

reflektivny, sebakriticky
a zaloZeny na
vyskume/ddkazoch.

Zvladat  zlozit¢  etické
a odborné otazky a vytvarat’
si  informované  usudky
0 novych a vznikajucich
otazkach, ktoré shGCasné
odborné  a/alebo  etické

kodexy alebo prax neriesia.
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Priloha C — PrehPadna tabul’ka kategorii a Struktury deskriptorov narodného kvalifikacného ramca

EKR | Vedomosti Knowledge Zruénosti Skills Kompetencia®® Competence
AT Vedomosti Kenntnisse Zruénosti Fertigkeiten Kompetencia Kompetenz
Ccz Vedomosti Zruénosti ? (,,to tieti®)
DE Odborné kompetencie Fachkompetenz Personalna kompetencia Personale Kompetenz
Vedomosti Wissen Zru¢nosti Fertigkeiten Socialna Samostatnost’
Sozialkompetenz Selbstindigkeit
DK Vedomosti Viden Zruénosti Ferdigheder Kompetencia Kompetenser
EST™ |Vedomosti Teadmised Zruénosti Oskused Zodpovednost’ Vastutuse a samostatnost’ Iseseisva’®
IE Vedomosti Knowledge Know-how a zru¢nosti Know-how and skills Kompetencie Competences
Sirka* Druh® Rozsah® Range Selektivnost”® Selectivity Kontext'® |Rola™ |U&it sa ugit Vhrad*
Breadth Kind Context |Role |Learning tolearn |lInsight
Vedomosti a porozumenie | Zru¢nosti
24
MT Pouzivanie IKomunika¢né Kriticke zrucnosti  [Sposobilost’ u¢it'sa |, dpovednost a samostatnost
vedomosti zru¢nosti
a chapania
NL'® Zruénosti Vaardigheden
Vedomosti Kennis Aplikované |RieSenie Ucenie sa a Informacné Komunikacné 5 )17
- ; ) . y i y i Zodpovednost’ a samostatnost
vedomosti | problémov rozvoj Osobno_stl zrucnostl_ zrucnostl_ _ Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid
Toepassen |Probleem Leer- en ontwikkel Informatie Communicatie-
van kennis | oplossende Vaardigheden vaardigheden |vaardigheden
vaardigheden
SLO |Vedomosti Znanje Zruénosti Spretnosti Kompetencie' Kompetence
SCO | Vedomosti a porozumenie Prax®? Vseobecné rozumové | Komunikacia, IKT a matematické zruénosti Samostatnost’, spol'ahlivost’ a spolupraca
Knowledge and | Practice' |zrugnosti™®  (Generic | Communication,ICT and Numeracy Autonomy, accountability and working with others
understanding cognitive skills)
SK? | Vedomosti Zruénosti Kompetencie
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SK1% | Vedomosti Zruénosti Zodpovednost’ a samostatnost’™

SK2% | Vedomosti Zru¢nosti Zodpovednost' a samostatnost? | Iné kompetencie®

1 Pojem kompetencie je chapany komplexnejsie, popri ,,zodpovednosti a samostatnosti ako v EKR sa spominaju aj iné, napr. vo vztahu k uceniu sa alebo préci so skupinou.
2 Zodpovednost’ a samostatnost’ vo vézbe na vykon prace.

3 Vy¢lenit pre iné personalne/socialne kompetencie, napr. timova praca.

* Ako rozsiahle st vedomosti?

® Akt povahu ma poznanie (miera abstraktnosti)?

® Definované ako proceduralne vedomosti potrebné na vykonanie tlohy.

" Definované ako cieleny vykon tloh v interakcii s prostredim.

8 Ako rozsiahle (rozmanité) st zruénosti?

% Ako komplikované problémy vie riesit”?

9Tyka sa konania v rozmanitych situaciach, miera autondmnosti konania v zloZitych nedostatoéne definovanych nepredvidatenych situaciach.
! Akt zodpovednost’ vie vziat’ na seba osobne alebo v skupine?

12 Integrovanost’ vykonnosti s osobnostnymi aspektmi, postojmi k sebe a okoliu.

13 Aplikované vedomosti a porozumenie.

4 Applied knowledge and understanding.

15 Ako napr. hodnotenie a kriticka analyza.

18 Obsahovo tato kategoria zodpoveda EKR.

18 Ako prva kategéria sa uvadza ,kontext*, v ktorom sa kvalifikécia uplatiiuje.

9 yzhladom na vyznamna odlisnost od slovenginy a ,,velkych” zapadnych jazykov neuvadzame znenie v estoncine.

20y kontexte EKR je kompetencia chapana najmé vo vztahu k zodpovednosti a samostatnosti.

2! Aktualny navrh deskriptorov pre NKR Slovenskej republiky.

22 preferovany navrh (alternativa 1) kategorii deskriptorov pre NKR Slovenskej republiky.

2 Alternativa 2. navrhu kategorii deskriptorov pre NKR Slovenskej republiky, aviak odpori¢ané analyzou len pre matricu NSK, teda trukturovanie kvalifikaénych
Standardov NSK.

24 VzhFadom na vyznamnu odlidnost’ od slovenéiny a ,,velkych” zdpadnych jazykov neuvadzame znenie v malt&ine.
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Priloha D — Konzulta¢né procesy vo vybranych krajinach

Ceska republika

Na jar roku 2009 sa pripravil projektovy zdmer, ktorého vysledkom bolo spustenie projektu
Narodny kvalifikaény ramec terciarneho vzdeldvania (Q-RAM). Financovanie projektu, ktory
sa zacal 1. augusta 2009, bolo umoznené vdaka Operacnému programu Vzdeldvanie pre
konkurencieschopnost’.396 Do projektu sa zapojilo viac ako 100 expertov, ktori vo vedeni
projektu a v deviatich odborovo zameranych pracovnych skupinach reprezentuju klacovych
aktérov terciarneho vzdelavania v Ceskej republike (vysoké a vysSie odborné skoly,
zamestnavatel'ov, akreditacnu komisiu, verejni spravu). Pracovné skupiny sa na zaklade
metodik, $tudii a sprostredkovanych zahrani¢nych skusenosti podielali na findlnom navrhu
narodnych deskriptorov a zasadni rolu zohrali pri vymedzovani jednotlivych oblasti
vzdelavania a priprave odborovo Specifickych deskriptorov pre tieto oblasti. V d’alSej faze sa
vybrani experti zapoja aj do pripravy a uskutocnenia pilotnej implementéicie ceského
kvalifikacného rdmca a v zavere projektu budi svoje skusenosti prostrednictvom
vzdelavacich aktivit odovzdavat’ Sirokému spektru akademickych pracovnikov a dalSich
odbornikov, pre ktorych ¢innost’ vytvori kvalifikaény rdmec sustavu kI'icovych referenénych

bodov®?’.

Proces referencovania narodnych arovni kvalifikacii k EKR spadd do posobnosti Ministerstva
$kolstva, mladeZe a telovychovy (MSMT). Na zaklade odporuéania o zavedeni EKR rozhodlo
MSMT v roku 2008 o zriadeni Koordina¢ného centra EQF (KC EQF) v Ceskej republike ako
organizac¢nej sucasti Narodného tstavu odborného vzdelavania v Prahe (teraz Narodny Ustav
pre vzdeldvanie, NUV).*%® Porada vedenia MSMT v auguste 2010 schvalila harmonogram
referencovacieho procesu, v ktorom sa uvadza postup procesu referencovania v CR, vratane
uloh prislusnych zodpovednych orgénovsgg. Do procesu sa prostrednictvom Poradnej skupiny
KC EQF zapojilo mnozZstvo zainteresovanych stran, t. j. socialni partneri, d’alSie ministerstva,
predstavitelia krajov a vzdelavacich institicii. Dalsi odbornici a relevantni partneri sa do
procesu zapojili vytvaranim a pripomienkovanim podkladovych $tadii pre referencnu spravu a

v v e , . v . , 4
ucastou v redakénej rade narodnej referenénej spravy*®.

36 NANTL, J. — CERNIKOVSKY, P. et al. 2011. Ndrodni kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani, Dil 1.
Narodni deskriptory [online]. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2011, 48 s. [cit. 2014-06-
30]. Dostupné na WWW: <http://qgram.reformy-msmt.cz/download-document/1/-dil-publikace-narodni-
kvalifikacni-ramec-terciarniho-vzdelavani-%7C-narodni-deskriptory>, s. 22.

897 Tamze, s. 23.

%% POHANKOVA, J. et al. 2013. Ndrodni pFifazovaci zprava Ceské republiky [online]. Praha: Narodni Gstav
pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2013,
149 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/2 5cs EQF NCP 2012 13 National Referencing_Report Dec 13
cs_fin.pdf>, s. 18.

%% Tamze, s. 33.

0 Tamze, s. 11.
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Na urychlenie a ulahcenie referenéného procesu sa rozhodla Eurdpska komisia podporit
projektovym grantom tie narodné koordinacné strediskd, ktoré splnia dané podmienky. KC
EQF CR vypracovalo navrh projektu nazvaného NCP-EQF, ktory bol Komisiou schvaleny.
Referenény proces v CR bol prostrednictvom tohto projektu finanéne podporovany zo zdrojov
Eurdpskej komisie a rozpoétu MSMT v obdobi od maja 2010 do aprila 201 1.50%

Pracovny navrh referencovacej spravy bol predstaveny na konferencii k referenénému
procesu v marci 2011 a po pripomienkach domacich oponentov a zahrani¢nych expertov bola
sprava predlozena na schvalenie porade vedenia MSMT a Narodnej rade pre kvalifikacie. Po
pripomienkovom procese bola sprava schvalend Uznesenim vlady Ceskej republiky zo dia
20. jila 2011 & 557%%

Koordina¢né centrum EQF v Ceskej republike (KC EQF) je funkéné od roku 2009 a ma

nasledujucu $truktaru®®®:

1. Pracovna skupina NUV: Ciel'om prace skupiny je zabezpecovat’ pracovni agendu KC EQF
a vytvarat’ prostredie u¢inne podporujuce domace aj zahrani¢né aktivity centra.

2. Poradna skupina KC EQF: Ciel'ové zameranie prace skupiny spociva v konzultacnej a
metodickej ¢innosti, ktora vedie k pracovnym vystupom Koordina¢ného centra EQF. Poradna
skupina zdruZuje zastupcov tychto inStitlicii: Centrum pre Stidium vysokého Skolstva,
Ceskomoravska konfederacia odborovych zvizov, Hospodarska komora Ceskej republiky,
Krajsky urad Usteckého kraja, Masarykova univerzita, Ministerstvo prace a socialnych veci,
Ministerstvo Skolstva, mladeze a telovychovy, Néarodny tstav odborného vzdeldvania, Zvéz

obchodu a cestovného ruchu, Zviz priemyslu a dopravy Ceskej republiky*®*.

3. Pracovna skupina pre implementaciu EQF pri Nérodnej rade pre kvalifikacie: Ulohou
pracovnej skupiny je prerokovavat zaleZitosti tykajuce sa EKR a jeho vztahu k systému
odbornych kvalifikacii Ceskej republiky a zavery rokovania prezentovat’ Narodnej rade pre
kvalifikacie. Pracovna skupina zdruZuje zastupcov tychto inStitlicii a organizacii: Centrum pre
Stidium vysokého Skolstva, Ministerstvo prace a socidlnych veci, Ministerstvo Skolstva,
mladeze a telovychovy, Narodny tstav odborného vzdeldvania, Rada vysokych §kol, Zviz

priemyslu a dopravy Ceskej republiky*®.

Vytvorila sa aj redak¢na rada dohliadajuca na vznik narodnej referencovacej spravy, ktora
mala 15 ¢lenov z rozliénych institacii (Cesky zviz zamestnavatel'ov v energetike, TREXIMA,

! Tamze, s. 18.
2 Tamze, s. 33.
% Tamze, s. 34.
9% Tamze, s. 72.
405 Tamze, s. 72.
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NUOV, MSMT, SS§ energetickd a stavebna, CKMKOS, Agrarna komora Ceskej republiky,

Centrum pre $tadium vysokého $kolstva, Rada Zlinskeho kraja, Univerzita Karlova)*®®,

Dansko

ZastreSujicou instituciou vyvoja, referencovania a implementacie Danskeho kvalifikaéného
ramca pre celozivotné vzdelavanie (DKKR) bolo Ministerstvo pre vyskum, inovacie a
vysokoskolské vzdeldvanie (Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdaende
Uddannelser). Ulohou vypracovat’ navrh DKKR bola poverena medziministerska pracovna
skupina (4 ministerstva - Skolstvo, veda, kultira, hospodarstvo) avzorom pre jeho
vypracovanie bol dansky kvalifikacny ramec pre vysokoskolské vzdelavanie (4 urovne,

vzdelavacie vysledky vo forme vystupov vzdelavania - vedomosti, zru¢nosti a kompetencii)
407

V roku 2009 bol navrh DKKR prijaty a v roku 2010 boli do neho zaradené vsetky existujuce
kvalifikacie. Od decembra 2011 musia vSetky nové osvedcenia o kvalifikécii, diplomy a

dokumenty Europass vydané prisluSnymi organmi obsahovat’ jasny odkaz na prisluSna troveii
DKKR.

Samotny referen¢ny proces sa v Dansku realizoval od septembra 2010 do maja 2011 a bol

organizovany v nasledujucich piatich urovniach®®:

1. Koordina¢ny vybor (7 c¢lenov) bol vytvoreny zo zastupcov relevantnych ministerstiev
(8kolstvo, veda, kulttra, hospodarstvo) a jeho hlavnou tlohou bola celkova zodpovednost’
za referencny proces a schvalenie referencovacej spravy. Mal 7 ¢lenov.

2. Referencovaci vybor (10 clenov) tvorili zastupcovia koordinaéného vyboru, danskej
agentury pre zabezpecenie kvality vo vzdelavani (Danmarks Evalueringsinstitut udforsker
og udvikler kvaliteten af dagtilbud, skoler og uddannelser), danskej akreditacnej agentiry
(Danmarks Akkrediteringsinstitution) a2 zahrani¢ni experti na problematiku europske;j
vzdelavacej politiky (zo Svédska a Norska). Jeho tlohou bolo pripravit' referencovaciu
spravu, zabezpeCit' transparentni metodiku jej spracovania, zabezpeCit zapojenie
zastupcov klaovych zacastnenych stran (stakeholders) a disemindcia vysledkov
referencovacieho procesu.

3. Konzultacny vybor (22 ¢&lenov) tvorili zastupcovia klIaCovych zucastnenych stran
(stakeholders). Hlavnym ciel'om jeho vytvorenia bolo zabezpecenie spoluzodpovednosti za
stilad DKKR a EQF, ktoré¢ sa realizovalo najméa prostrednictvom semindrov a pisomnych
konzultacii so $irSou verejnostou.

% Tamze, s. 72 — 73.

07 Referencing the Danish Qualifications Framework for Lifelong Learning to the European Qualifications
Framework. 2011 [online]. Kobenhavn: EVA, 2011, 101 s. ISBN 978-87-7958-615-4 [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://english.eva.dk/publications/referencing-the-danish-qualifications-framework-for-
lifelong-learning-to-the-european-qualifications-framework/download>, s. 12.

% Tamze, s. 28 — 30. a 5.94 — 96.

198


http://www.eva.dk/
http://www.eva.dk/
http://english.eva.dk/publications/referencing-the-danish-qualifications-framework-for-lifelong-learning-to-the-european-qualifications-framework/download
http://english.eva.dk/publications/referencing-the-danish-qualifications-framework-for-lifelong-learning-to-the-european-qualifications-framework/download

4. Narodné¢ koordina¢né centrum bolo zriadené vramci Agentiry pre medzinarodnu
spolupracu vo vzdelavani (Internationalt samarbejde om uddannelse) a jeho ¢innost
zabezpecoval 1 jeho povereny Clen.

5. Sekretariat referenéného vyboru bol zriadeny v ramci danskej agentury pre zabezpecenie
kvality vo vzdelavani (Danmarks Evalueringsinstitut udforsker og udvikler kvaliteten af
dagtilbud, skoler og uddannelser).

Na preukdzanie spojenia medzi DKKR a EQF bola vykonana trojstupiiova anal}'lza409:

- porovnanie Struktury oboch rdmcov (DKKR nemé definovani uroven kompatibilni
s lL.uroviiou EQF. l.aroven DKKR je kompatibilnd s 2.aroviiou EQF, ostatné urovne
kompatibilné),

- koncepcné porovnanie oboch ramcov (oba zalozené na vzdelavacich vystupoch, malé
rozdiely v pouzivanych kategoriach — vedomosti praktické a nie fakticke, pridané zruénosti
komplexné riesenie problémov a komunikdcia, pridané kompetencie spoluprdca a ucenie),

- jazykova analyza deskriptorov urovni oboch ramcov.

Zaujimavou Castou referencovacej spravy je jej 6. kapitola nazvand Otazky, ktoré vyplynuli z
procesu priradovania kK EKR. Autori spravy sa vnej venuju otazkam, ktoré sa pri
konzultatnom procese opakovane otvarali (spdtna vidzba na dansky referen¢ny proces,
praktické vyuzitie DKKR, narodné referencovacie procesy ako nastroje jazykového prekladu
a implementdcia DKKR). Zastupcovia klIaovych zuacastnenych stran (stakeholders)
upozoriiovali najmid na potrebu zabezpecit krehk(i rovnovdhu medzi presnostou,
jednoznacnostou a transparentnostou ramca na jednej a pruznostou, adaptabilitou
a otvorenost'ou na druhej strane, pricom dosiahnutie oboch ciel'ov bolo oznacené za dolezité.

Estonsko

Prace na tvorbe Estonskeho kvalifikaéného ramca (ESTKR) zacali v roku 2005 vytvorenim
pracovnej skupiny, zriadenej ministerstvom $kolstva a vedy (Haridus- ja teadusministri),
ktora vypracovala navrh narodného kvalifikaéného ramca. Navrh ziskal podporu
zamestnavatel'skych a zamestnaneckych organizacii, Estonskej obchodnej a priemyselnej
komory (Eesti Kaubandus-Tédstuskoda), Ministerstva socialnych veci (Sotsiaalministeerium)
a Ministerstva hospodarstva a dopravy (Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium) a na
zaklade dosiahnutej dohody bola ministerstvom Skolstva a vedy vytvorena d’alSia pracovna
skupina, ktorej tlohou bolo vytvorenie navrhu novely Zakona o pracovnych kvalifikéciach.
Novela zakona vstapila do platnosti v septembri 2008 a jej sucastou bol aj podporeny navrh

Ly, , . . « . , 4
osemuroviiového narodného kvalifikaéného ramca*'°.

409 v
Tamze, s. 30.
M0 KUTSEKODA. Eesti kvalifikatsiooniraamistik [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné
na WWW: <http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsiooniraamistik/ekr tutvustus >.
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Instituciou, poverenou koordinovanim prac na ESTKR a estonskym nérodnym koordinacnym

strediskom je Urad pre kvalifikdcie (Kutsekoda), ktory bol zriadeny zdkonom v roku 2001

a ktorého hlavnymi ulohami sa***:

- organizovat a koordinovat’ aktivity 16 sektorovych kompeten¢nych rad (kutsenoukogu),

- poskytovat’ poradenstvo a pomoc inStiticiam udelujucim kvalifikacie (kutset andvat
organit)**?,

- spravovat’ register povolani (kutseregister)*?,

- poskytovat’ konzultacie a vzdelavacie aktivity v oblasti kvalifikacného systému povolani,

- predstavovat’ estonsky kvalifikacny systém povolani na narodnej a medzinarodnej Grovni a
vytvaranie podmienok na vzajomné porovnavanie kvalifikacii,

- riadit’ vyvoj a aktualizaciu kvalifikaénych Standardov povolani na zéklade rozhodnuti
sektorovych kompetenc¢nych rad,

- riadit’ ¢innost’ centra pre Europass (Europassi Keskuse to6od),

- posobit ako narodny referenény bod pre kvalifikacie v odbornom vzdelavani a ako
narodné koordinacné stredisko pre implementaciu EKR.

Ulohou Uradu pre kvalifikicie bolo aj riadenie procesu referencovania ESTKR k EKR.

Jednotlivymi krokmi referencovania v Estonsku boli:**

1. Novelizacia Zakona o profesijnych kvalifikéciach (september 2008).

2. Opis vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie nadobudnuté vo vysokoskolskom vzdelavani
(december 2008).

3. Opis vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie nadobudnuté v odbornom vzdelavani
a priprave (december 2008).

4. Opis vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie nadobudnuté vo vSeobecnom vzdelavani
(januar 2010).

5. Opis vzdelavacich vystupov pre kvalifikacie nadobudnuté v praci (stale prebieha).

6. Iniciovanie vlastného procesu referencovania ESTKR k EKR (januar 2010).

7. Zriadenie narodného koordinaéné¢ho strediska pre implementiciu EQF v Estonsku
(februar 2010) — plnenie referencovacieho kritéria 1.

8. Vypracovanie prvej verzie referencovacej spravy (maj - november 2010).

9. Pripomienkovanie referencovacej spravy zainteresovanymi stranami (december 2010 —
marec 2011).

10. Praca skupiny zahrani¢nych expertov z Finska, Velkej Britanie a LotySska (mdj 2010 —
august 2011) — plnenie referencovacieho kritéria 7.

11. Vypracovanie zavere¢nej verzie referencovacej spravy (maj — august 2011).

12. Predlozenie referencovacej spravy poradnej skupine EKR (september 2011).

1 KUTSEKODA. Kutsekoda [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/et/kutsekoda/tutvustus a http://kutsekoda.ee/et/kutseregister>.

#2\/ marci 2014 klasifikacie udel'ovalo 81 institdcii.

3 \/ marci 2014 register obsahoval kvalifikaéné standardy 457 povolani, zaradenych v 84 skupinach povolani.

4 Aarna, O. et al. Referencing of the Estonian Qualifications And Qualifications to the European Qualifications
Framework. 2011 [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10447220/10447221>, s. 13.
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13. Zorganizovanie medzinarodnej konferencie o ESTKR.
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Holandsko

Holandsky nérodny kvalifikaény ramec (NLQF) stavia na kvalifikatnom rdmci pre
vysokoskolské vzdelavanie tvorenom od r. 2005 v kontexte Bolonského procesu. Tento
kulminoval v narodnom kvalifikatnom ramci pre VS vzdeldvanie v Holandsku, ktory bol
verifikovany nezavislou externou komisiou vo februdri 2009. NVAO = akreditatna
organizacia pre Holandsko a flamsku cast Belgicka zabezpeCuje implementaciu
prostrednictvom akreditaéného procesu, ktory je povinny v celom formalne uznanom VS
vzdelavani. V januari 2010 publikovali brozury v anglickom a holandskom jazyku, ktoré mali
zabezpeCit  SirSiu  propagaciu systému. Brozara a verifikacné dokumenty narodného
kvalifikagného ramca st dostupné na webovej stranke NVAO*™,

Ministerstvo S$kolstva, kultary a vedy koordinovalo tvorbu a implementaciu NLQF. Navrh
projektu bol pripraveny na jar 2009 a vyustil do vytvorenia riadiacej skupiny zostavenej
z troch hlavnych ministerstiev. Dalej bol vytvoreny staly sekretariat, ktory bol zodpovedny za
kazdodennu realizaciu projektu, koordinoval a vytvéral podporu pre skupinu expertov, ktori
pracovali na technickom dizajne rdmca (navrh deskriptorov urovni, testovanie ich
relevantnosti, indikécia, ako existujice Urovne kvalifikacii mozno referencovat’ vo¢i novym
urovniam). Mala skupina expertov (Leijnseho vybor - bol vytvoreny ministrom skolstva v
zlozeni prof. dr. F. Leijnse (predseda), prof. dr. J.J.H. van den Akker, prof. dr. H. P.M.
Adriaansens, Em. prof. dr. W.J. Nijhof) preskiimala technicky navrh a pripravila odporucania,
na ktorych bola zalozena d’alSia praca.

Leijnseho vybor sa ziSiel na 8 stretnutiach. Na zaliatku preskumali dokumenty a poskytli
spétna vdzbu, navrhy a odportcania, ktoré viedli k zmenam, ktoré boli predstavené v novom
kole konzultacii. Postupne tento vybor ziskal celkovy nadhl’ad nad tvorbou NLKR a sledoval
postup tvorby dokumentov s medzinarodnymi expertmi a s Jensom Bjornavoldom z
CEDEFOPu.  Holand’ania spolupracovali stroma medzinarodnymi expertmi: Mikom
Colesom (UK), jednym z tvorcov EQF, Wilfriedom Boomgaertom (Belgicko), ktory bol uzko
zapojeny do tvorby EQF a Michaelom Schopfom, ktory spolupracoval na tvorbe nemeckého
kvalifika¢ného ramca.

Holandsky kvalifikaény rdamec NLKR sa tvoril v spolupraci expertov zo vSetkych oblasti
vzdeldvania ana zaklade konzulticii srozlicnymi stakeholdermi. Navyse na jesen 2010
zorganizovali Sest’ regiondlnych semindrov, po ktorych nasledovali konzultacie
prostrednictvom webovej stranky www.NLQF.nl. Vysledky konzultacii a seminarov boli
zahrnuté do prvej verzie dokumentov podporujicich rdmec. Zaroven bola spracovana
matrica deskriptorov kvalifika¢nych urovni, ako aj diagram porovndvajuci trovne NLQF
a EQF a prirucka ako citat’ a interpretovat’ tieto dokumenty.

5 Dostupné na www.nvao.net .
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Tieto dokumenty boli predlozené Leijnseho vyboru na diskusiu so zahranicnymi expertmi. Po
doplneni dokumentov 0 NLQF a jeho referencovani k EQF boli predlozené na druhé kolo
Sirokych konzultacii, na ktoré bolo prizvanych 400 stakeholderov, aby vyplnili dotaznik na
webovej stranke. (Elektronicky odpovedalo na dotaznik 128 respondentov, spolu dostali 186
odpovedi.). Druhé kolo konzultacii viedlo Leijnseho vybor k navrhu odporucani, ktoré
predlozili ministrovi Skolstva v maji 2011.

Prijatie narodného kvalifikatného ramca bolo rychle — priprava projektu tvorby NLQF zacala
koncom januara 2009 a do pociato¢nej operacnej fazy sa dostal v roku 2012. Za manazment
a aktualizaciu NLQF v stcasnosti zodpovedd Narodny koordina¢ny bod pre NLQF (NCP-
NLQF). Na rozdiel od inych krajin riadiaca skupina projektu bola zostavena len zo zastupcov
troch ministerstiev; ini aktéri/stakeholderi, napr. socidlni partneri neboli priamo zapojeni.
Expertnu skupinu tvorilii Styria profesori, ktori boli vybrani pre ich odbornost’ v otdzkach
vzdelavania a odbornej pripravy, neprezentovali ziadne externé zaujmy a postoje.

Kym konzultaény proces dal moznost’ vSetkym aktérom/stakeholderom vyjadrit’ svoje postoje
K pripravovanému ramcu, origindlny navrth NLQF bol len vel'mi malo prepojeny so
stakeholdermi mimo hlavnych ministerstiev, zapojenych do tvorby rdmca. Prioritu
Vv sucasnosti dostalo ,,otvaranie” sa NLQF voci sukromnému sektoru. Kritérid a postupy
uvedené nizSie detailnejSie ukazuju hlavné principy vytvorené v sicasnosti zamerané na
zahrnutie ,,inych kvalifikacii“ do NLQF.

Ministerstvo Skolstva uz signalizovalo, Ze bude iniciovat’ reviziu existujucich pravnych textov
regulujtcich holandsky systém vzdelavania a odbornej pripravy, aby zabezpecilo, ze sa v nich
odrazi aj uloha NLQF. Tato revizia vSak bude vyzadovat’ ¢as a nebude hotovéa pred rokom
2015.

Kym narodny kontaktny bod (NCP) je zodpovedny za organizovanie procesu, vybory
nezavislych externych expertov hodnotia Ziadosti a pripravia odporucania pre Radu NCP,
ktord prijme konec¢né rozhodnutie o zacleneni kvalifikdcie. Rada sa sklad4 z hlavnych aktérov
zapojenych do NLQF, vratane ministerstiev a socialnych partnerov.

NLQF — predstavovany narodnym koordinaénym bodom — bude aktivne podporovat’
moznosti zahfiat’ kvalifikacie a priradovat’ im troven v kvalifikaCnom ramci. Prezentuje to
ako moznost’ poskytovatelom vzdeldvania dosiahnut’ lepSiu transparentnost, posilnit
porovnatel'nost’ s inymi kvalifikdciami na narodnej a eurdpskej Urovni, umoznit’ pristup
zalozeny na LO a posilnit’ prepojenie na trh prace.
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Debaty o vytvoreni systému kvalifikacii, ktory by bol integrovanejsi a predstavoval by
navzajom viac prepojeny celok, zadali v frsku za¢iatkom 90. rokov 20. storoéia. Boli stiéast'ou
Sirsich diskusii o celoZivotnom vzdelavani a reflektovali aj medzinarodny kontext. {rsko malo
dobré predpoklady na vytvorenie NKR. Tvorbe ramca predchadzali reformy zamerané na
zmeny v kvalifikdcidch, na rozvoj vzdeldvania a pripravy apodporu celozivotného
vzdelavania a bola tu dovera v kvalifikacie. Bola tu tradicia vytvarania politik na zaklade
konsenzu, tradicia partnerstiev, dobre organizované skupiny zainteresovanych aktérov
a zdroje a odborné kapacity pre tvorbu NKR.

Debaty vyustili do navrhu zakona o vytvoreni ramca kvalifikacii, ktory bol schvaleny v roku
1999 pod nézvom Qualifications (Education and Training) Act, 1999*® (Zakon
0 kvalifikaciach (vzdeldvani a priprave), 1999). Na zdklade zdkona bola v roku 2001 zriadena
agentlira zodpovednd za vytvorenie a udrziavanie ramca kvalifikacii (National Qualifications
Authority of Ireland - NQAI). Ramec kvalifikacii bol podl'a zakona stanoveny ako ,,ramec na
tvorbu, uznavanie audelovanie kvalifikacii v §tite na zaklade Standardov vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii, ktoré maji uciaci sa nadobudnut™.

Na zéklade zdkona boli v roku 2001 zriadené dva organy s kompetenciami tykajicimi sa
kvalifikacii, a to Further Education and Training Awards Council - FETAC v oblasti d’alSicho
vzdelavania a Higher Education and Training Awards Council - HETAC oblasti
vysokoskolského neuniverzitného vzdelavania. Pre oblast sekundarneho $kolského
vzdeldvania a oblast’ univerzitného vzdelavania neboli zriadené osobitné organy.

V roku 2001 zacala NQAI popri vyskumnych pracach a analyzach konzultaény proces
K vytvoreniu ramca kvalifikacii, v ramci ktorého boli osloveni uciaci sa, poskytovatelia
vzdeldvania a pripravy, inStitacie udelujice kvalifikdcie, zamestnavatelia, predstavitelia
podnikatel'skej sféry, aby sa vyjadrili ku konzultatnému dokumentu®’, v ktorom uz NQAI
nacrtla, ako by mohol byt’ rdmec vytvoreny a ako by mohol fungovat’. V ramci konzultaéného
procesu dostala NQAI vySe 80 odpovedi a na Fore organizovanom vo februari 2002
vV Dubline sa zucastnilo vySe 300 l'udi. Na zaklade diskusie so zG€astnenymi subjektmi boli
urcené postupy a kritéria, na ktorych by mal byt rdmec zaloZeny, a bola nacrtnutd Struktira
ramca. Narodny kvalifikaény rdmec bol uvedeny v oktobri 2003. V roku 2009 bola
vypracovana priebezna hodnotiaca sprava o implementécii NKR*,

Vyvoj ukazal na potrebu vicsej integracie vo vyvoji NKR. V roku 2012 bol prijaty zékon
0 zabezpeceni kvality a kvalifikaciach (Qualifications and Quality Assurance (Education and

M8 Qualifications (education and training) act, 1999 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.irishstatutebook.ie/pdf/1999/en.act.1999.0026.pdf>.

M7 pozri dokument NQAI. 2001. Towards a National Framework of Qualifications — a discussion document
[online]. Dublin: NQAL. 68 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://tvorbansk.sk/files/Towards%20a%20National%20Fraemwork%20-%202001.pdf>.

8 Pozri dokument COLLINS, T. at al. 2009. Framework implementation and impact study: report of study
team [online]. Dublin: NQAI. 71s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://www.qqgi.ie/Publications/Framework%20Implementation%20and%201mpact%20Study.pdf>.
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Training) Act 2012)*°. Na zéklade tohto zdkona bola zriadena ingtitucia pre kvalitu
a kvalifikacie v Irsku (Quality and Qualifications Ireland - QQI*%), ktora vykonava funkcie
FETAC, HETAC, NQAI a Vyboru pre kvalitu na univerzitach v irsku (Irish Universities
Quality Board — IUQB) vratane zodpovednosti za vytvaranie a udrziavanie NKR. I ked’
dévody na zltcenie institucii boli bezpochyby aj ekonomické, d’al§i vyvoj moze viest’ k tomu,
ze procesy, ktoré sa dovtedy rozvijali v jednotlivych sektoroch samostatne, sa budi postupne
zjednocovat’.

Referencovacia sprava NKR k EKR bola vypracovana v roku 2009%%. Za jej pripravu bola
zodpovednd NQAI, ktora zastupovala Irsko aj v Poradnej skupine pre EKR tvorenej zo
zastupcov Clenskych Statov a stala sa aj narodnym koordinacnym miestom pre EKR.

Vseobecny pristup k referencovaniu bol prijaty v septembri 2008. Na pomoc pri referencovani
bol zriadeny riadiaci vybor zloZeny po jednom zo zastupcov FETAC, HETAC, Asociacie
irskych univerzit (Irish Universities Association — IUA) a Narodnej rady pre kurikulum
a hodnotenie (National Council for Curriculum and Assessment — NCCA), troch zahrani¢nych
expertov v oblasti kvalifikatnych systémov ardmcov, jedného experta, ktory vykonal
technické porovnanie deskriptorov NKR s deskriptormi EKR, a Styroch zastupcov NQAL
V procese boli vyuzité skusenosti z projektu realizovaného v rokoch 2005-2006, Vv ramci
ktorého sa osvedcovala kompatibilita irskeho NKR s Kvalifikaénym rdmcom v eur6pskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (QF-EH EA)422. Metodika porovnavania NKR a EKR
zahrnovala porovnanie architektry oboch ramcov, porovnanie konceptov, z ktorych
vychadzaju vzdeldvacie vystupy, a sposobov definovania urovni. Vykonand bola aj
komparativna analyza deskriptorov, ktorej vysledkom bolo priradenie irovni NKR trovniam
EKR.

Integralnou sucast'ou referencovacieho procesu boli konzultacie so zainteresovanymi aktérmi.
NQALI na to vyuZila svoje Struktary — Radu NQALI, ktoru tvorili zastupcovia najvyznamnejSich
zainteresovanych aktérov, a konzultatnii skupinu, ktord tvorila SirSia skupina
zainteresovanych aktérov vratane agentir zodpovednych za zabezpeCovanie kvality vo
vzdelavani a odbornej priprave. Na konzultidcie a komunikaciu bol vypracovany Specialny
plan.

Diskusie k navrhu referencovacej spravy sa uskutocnili na jar 2009. Na konzultaciach so
SirSou skupinou zainteresovanych aktérov sa zucastnili zastupcovia poskytovatel'ov d’alSieho
vzdelavania, vysokoskolského vzdeldvania, zastupcovia uciacich sa, ministerstva Skolstva,

9 Qualifications and Quality Assurance (Education and Training) Act 2012 [online]. [cit. 2014-06-30].
Dostupné na WWW: <http://www.oireachtas.ie/documents/bills28/acts/2012/a2812.pdf>.

20 Dostupné na http://www.qgi.ie/.

21 Sprava NQAL 2009. Referencing of the Irish National Framework of Qualifications (NFQ) to the European
Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF) [online]. Dublin: NQAI. 124 s. [cit. 2014-11-11].
Dostupné na WWW:
<http://www.qgi.ie/Documents/Referencing%201rish%20NFQ%20t0%20the%20E uropean%20QF%20for%20
Lifelong%20L earning.pdf>.

#22 Vysledky st opisané napr. v referencovacej sprave irskeho NKR k EKR.
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Mministerstva prace, zamestnavatelov a odborov*?, Na seminari, ktory sa uskuto¢nil 18. aprila

v Dubline a na ktorom bola predstavena predposledna verzia referencovacej spravy, sa napr.
zucastnilo 80 zainteresovanych aktérov. Na komunikaciu sa vyuzili nové webové stranky
NQAI vytvorené Specidlne pre EKR, e-bulletiny rozposlané zainteresovanym aktérom
a individualne brifingy NQAI pre zainteresovanych aktérov.

Na zaklade konzultatného procesu riadiaci vybor pripravil findlnu verziu referencovacej
spravy, ktort NQAI prijala 28. maja 2009. Zaciatkom juna spravu odsuhlasili narodné organy
zodpovedné za zabezpeCovanie kvality vo vzdelavani a odbornej priprave™. frsko sa stalo
prvou krajinou, ktora ukoncila referencovaci proces k EKR. 19. septembra 2009 sa v Dubline
uskuto¢nil medzinarodny seminar k ukonceniu referencovacieho procesu.

Malta

Proces tvorby aimplementacie MQF a proces referencovania boli navzajom prepojené
a spolupracovali na nich =zainteresovani aktéri zréznych podsystémov vzdeldvania
a z oblasti zamestnanosti. Zakladom pre tvorbu MQF bolo vydanie legislativnej normy z roku
2005%°, V/ oktdbri 2005 bol na jej zaklade zriadeny regulaény organ Maltsky vybor pre
kvalifikacie (Malta Qualifications Council — MQC), zodpovedny za tvorbu MQF.

Prvy navrh MQF vypracovali ¢lenovia rady Maltského vyboru pre kvalifikacie v obdobi od
januara do aprila 2006. V novembri toho istého roka bol spusteny konzultany proces
a uskutocnila sa celoStatna konferencia, na ktorej sa zlcastnili zastupcovia verejnych
a sutkromnych poskytovatelov vzdelavania, Maltskej univerzity (University of Malta),
odborov, asociacii zamestnavatel'ov, zastupcov Studentov, asociécii rodicov, politickych stran,
MVO, organov Statnej spravy, organov zodpovednych za oblast’ uznavania, a zastupcovia
verejnosti.

Od januara do mgja 2007 boli vypracované 3 podporné publikacie, ktoré rieSili otazky
narodného kvalifikaéného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie sa, OVP a zabezpecenia kvality.
Stvrta zo série publikacii, zamerana na validaciu neformalneho a informalneho udenia sa, bola
predloZena v juni 2008.

28 Konzulticie so §irSou skupinou zainteresovanych aktérov sa zdorazituji aj v referencovacej sprave ako
kl'aCovy znak tvorby a implementacie NKR. Pozri NQALIL 2009. Referencing of the Irish National Framework
of Qualifications (NFQ) to the European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF) [online].
Dublin: NQAI. 124 s. [cit. 2014-11-11]. Dostupné na WWW:
<http://www.qqi.ie/Documents/Referencing%20Irish%20NFQ%20t0%20the%20European%20QF%20for%20
Lifelong%20Learning.pdf>, str. 66.

4 Ministerstvo $kolstva, FETAC, HETAC, Autorita pre vysokoskolské vzdelavanie (Higher Education
Authority), Vybor pre kvalitu na irskych univerzitach (Irish Universities Quality Board) a NQAI.

5 I3lo o vyhlagku &. 347 zroku 2005. Uz v tejto vyhlaske sa stanovil princip 8 trovni deskriptorov pre
kvalifikacie uzndvané na narodnej arovni. V maltcine je k dispozicii na
http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/LN347.pdf.
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MQF bol spusteny v juni 2007, avSak konzultacie k nemu sa uskutocniovali d’alej do konca
roka. Od maja 2008 do janudra 2009 sa realizovala séria 12 informac¢nych semindrov
zameranych na Specifické cielové skupiny — poradcov, riadiacich pracovnikov Skol,
manazérov l'udskych zdrojov, zamestnavatel'ov, aktivistov odborov, predstavitelov asociacii
ucitelov a Studentov, na ucitel'ov a Skolitel'ov a mimovladne organizacie. Praca na MQF sa
chape ako otvoreny proces reflektujici meniace sa potreby spolocnosti tykajuce sa
kvalifikacii. V roku 2012 bola zriadena Narodna komisia pre dalSie a vysokoskolské
vzdelavanie (National Commission for Further and Higher Education — NCFHE)426, ktora
vznikla zlu¢enim Maltského vyboru pre kvalifikacie a Narodnej komisie pre vysokoskolské
vzdelédvanie (National Commission for Higher Education). V tom istom roku bola schvalena
legislativna norma*?’, ktorou sa ustanovil Maltsky kvalifikany ramec pre celoZivotné
vzdelavanie obsahujuci aktualizované deskriptory irovni MQF.

Referencovaciu sprévu428 predlozila Malta Eurdpskej komisii v roku 2009 ako druhd krajina
po Irsku. Referencovacia sprava sa netykala len EKR, ale aj Kvalifikaéného ramca
v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania (QF-EHEA). Urovne MQF zodpovedajii
urovniam EKR. MQF bol porovnany aj s dalSimi zahranicnymi kvalifikanymi rdmcami,
medzi ktorymi boli rdmce Skotska, frska, Anglicka, Walesu a Severné¢ho frska, Nového
Zg€landu, Juznej Afriky a medzinarodny ramec malych $tatov Spolo¢enstva narodov.

Prace na referencovacej sprave trvali od septembra 2008 do aprila 2009. K referencovaciemu
procesu sa uskutociiovali od juna 2008 konzultacné stretnutia, na ktorych sa zucastiiovali
kl'icové institucie poskytujuce vzdelavanie vratane OVP, organy zodpovedné za vzdelavanie
a tiez sektorové organy. Konali sa stretnutia s kI'i¢ovymi vzdeldvacimi inStiticiami tykajlce
sa konzultatného procesu a reforiem vyvolanych zavedenim MQF, napr. prirad’ovania urovne
MQF kvalifikaciam prostrednictvom tzv. protokolov medzi vzdelavacou inStituciou
aregulatnym orgdnom, d’alej stretnutia so zaCastnenymi aktérmi tykajice sa validacie
neformalneho a informalneho ucenia sa, zabezpecovania kvality a uznavania kvalifikacii, ako
aj stretnutie tykajuce sa referencovacieho procesu v sektore turizmu.

Referencovaci proces asprava vychddzali aj z vyskumu, ktorého vysledkom bola séria
Styroch uvedenych publikacii. Z hl'adiska metodiky referencovania sa skusenosti vymienali
s regulaénymi organmi Skotska a frska.

Spravu vypracovali dvaja lenovia rady Maltského vyboru pre kvalifikacie. Clenmi riadiaceho
vyboru pre referencovaci proces boli tiez 4 narodni experti a 4 zahranicni experti, ktori spravu

26 Dostupné na http://www.ncfhe.org.mt.

27 yyhlagka &. 294 z roku 2012 L.N. 294 of 2012 Education act (CAP. 327) Malta Qualifications Framework for
Lifelong Learning Regulations, 2012 [online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=Ip&itemid=23719&I=1>

28 MQC. 2009. Referencing of the Malta Qualifications Framework (MQF) to the European Qualifications
Framework (EQF) and the Qualifications Framework of the European Higher Education Area (QF/EHEA)
[online]. MQC. 160 s. ISBN: 978-99932-0-748-1 [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/Referencing_Manual.pdf>
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pripomienkovali. Celkovo boli spracované Styri verzie spravy, priCom tretia verzia bola
predlozend ministerke Skolstva a kIiCovym zainteresovanym aktérom v juli 2009 a az Stvrta
verzia, pripravena v juli 2009, bola predlozena Eurdpskej komisii. Prezentovand bola 10. —
11. septembra 2009. Vyznam, ktory sa prikladd na Malte tejto sprave ako dokumentu na
podporu vlastnych reforiem vzdelavacieho a kvalifikaéného systému, vidiet' aj v tom, ze
v roku 2010 bolo spracované jej druhé vydanie a v roku 2012 tretie vydanie*?®, v ktorych sa
pozornost’ venuje implementacii MQF.

Nemecko

Prace na nemeckom kvalifikaénom ramci (DQR) reaguju na iniciativu EKR, ktora Nemecko
od zaciatku prace v rokoch 2004 — 2005 aktivne podporovalo. V roku 2006 sa Spolkové
ministerstvo pre vzdelavanie a vyskum (BMBF) a Konferencia ministrov kultiry (KMK)
dohodli na  spolocnom vytvoreni Nemeckého kvalifikacného rdmca pre celozivotné
vzdelavanie (DQR) a zapojeni relevantnych aktérov do tohto procesu.

Spolkové ministerstvo pre vzdeldvanie a vyskum a Stdla konferencia ministrov kultury
spolocne zriadili zaciatkom roku 2007 Ndarodnu riadiacu skupinu (Bund-Ldnder-
Koordinierungsgruppe). Tato koordinacna skupina ustanovila pracovmu  skupinu
(Arbeitskreis DQR), ktora pozostava zo zainteresovanych aktérov z oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, Skolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, socialnych partnerov,
verejnych inStiticii zaoberajucich sa vzdeldvanim a trhom préce, ako aj z vyskumnikov a
odbornikov z praxe. Rozhodnutia st zalozené na konsenze akazdy z ¢lenov Uzko
spolupracuje so svojou materskou institiciou a organizaciou.

V roku 2009 bol prelozeny pracovnou skupinou "Nemecky kvalifikacny ramec" (AK DQR),
prvy spolo¢ne pripraveny Navrh nemeckého kvalifikacného ramca pre celoZivotné
vzdeldvanie™®. Tento prvy navrh bol od maja 2009 do maja 2010 preverovany expertmi z
hospodarstva, vedy a vzdeldvacej praxe exempldrne preverovany v Styroch oblastiach
(zdravotnictvo, obchod, strojarstvo/elektro a IT). Vysledky tejto fazy boli spracované v
trojdielnom dokumente.

V roku 2010 sa uskuto¢nili workshopy s cielom ziskania medzinarodnych skusenosti pri
vyvoji narodnych kvalifikaénych ramcov a 19.10.2010 sa uskutocnila druhd odborna
konferencia k DQR, na ktorej bola odborna verejnost’ informovana a stave prac na DQR.

V roku 2011 po diskusii k spracovanym navrhom bol v marci predlozeny na BMBF a KMK
Nemecky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdelavanie (DQR). V juni boli zriadené dve

29 MQC. 2012. Referencing of the Malta Qualifications Framework (MQF) to the European Qualifications
Framework (EQF) and the Qualifications Framework of the European Higher Education Area (QF/EHEA)
[online]. MQC. 260 s. ISBN: 978-99957-815-2-1. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.ncfhe.org.mt/uploads/filebrowser/Malta Referencing_Report 2012 .pdf>

0 pozri http://www.dqr.de/content/60.php
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pracovné skupiny pre spracovanie doporuceni pre mozné pripojenie neformalneho a
informalneho vzdelavania do DQR. V novembri spracované odporucania boli v marci 2012
predlozené pracovnej skupine DQR.

31.01.2012 sa na zasadnuti najvyssej urovne Statne organy, socialni partneri a hospodarske
organizacie dohodli na zakladnej linii pre zavedenic DQR (Gemeinsamer Beschluss der
Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland, des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie zum Deutschen Qualifikationsrahmen fiir

lebenslanges Lernen)**.

V roku 2013 bola v Nemecku spracovana referencovacia sprava (Deutscher EQR-

Referenzierungsbericht)**?,

Vyvoj DQR ako aj referencnej spravy prebieha za spolo¢nej zodpovednosti Spolkového
ministerstva pre vzdelavanie a vyskum a Stdlej konferencie ministrov kultury (KMK) ako aj za
stalej spoluprace socialnych partnerov, hospodarskych organizacii a d’alSich zainteresovanych
stran v ramci pracovnej skupiny nemeckého kvalifikaéného ramca. V mene Spolkového
ministerstva $kolstva a vyskumu (BMBF) DQR bol zriadeny Urad DOR (Biiro DOR),
ktorého ulohou je poskytovat’ celému procesu technicki a administrativnu podporu. Za
Narodny koordinacny bod EKR (NKB) bola ustanovena Ndrodnd riadiaca skupina (B-L-KG).
Informacie o DQR s zverejnené na spolo¢nom internetovom portadly Spolkového
ministerstva pre vzdeldvanie a vyskum a Konferencie ministrov kultary (BMBF/KMK) -
DQR Portal ***. Dalej su do procesu zapojené prisluiné spolkové a §tatne odborné rezorty.
Vsetky rozhodnutia boli pripravené spolocne v pracovnej skupine DQR (AK DQR)
aspocivaju na konsenze vSetkych =zastapenych stran. Vysledky dokumentované v
referencovacej sprave boli predmetom tohto konsenzu a maji oporu v zastupenych stranach
pracovnej skupiny DQR.

Nemecka referencovacia sprava (Deutscher EQR-Referenzierungsbericht) bola vypracovana
na zaklade spolo¢nej zodpovednosti Spolkového ministerstva pre vzdeldavanie a vyskum
a Stalej konferencie ministrov kultury so stalym zapojenim zainteresovanych stran
a odbornikov a je popisana v piatich kapitolach.

31 pozri http://www.dgr.de/content/2453.php
432 pozri http://www.dgr.de/media/content/Deutscher EQR _Referenzierungsbericht.pdf
433 pozri www.deutscherqualifikationsrahmen.de
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Rakusko

Uvodné prace k vyvoju rakiskeho narodného kvalifikaéného ramca (NQR) v Rakusku a
konzulta¢ny proces k EQR boli realizované v rokoch 2005 - 2006.

V roku 2006 bola vytvorend projektova skupina pre NQOR, ktorej ¢lenmi boli zastupcovia
spolkového ministerstva Skolstva, umenia a kultary a spolkového ministerstva vedy
a vyskumu. Skupina koordinovala prace na NQR v ramci oboch ministerstiev a je zodpovedna
za strategické planovanie, realizaciu vyskumnych studii a komunikéciu so zainteresovanymi
stranami. Clenmi tejto skupiny bol generalny riaditel pre odborné vzdeldvanie a pripravu
(spolkové ministerstvo Skolstva, umenia a kultiry) ako predseda, generdlny riaditel
pre univerzity aodborné vysoké Skoly (spolkové ministerstvo vedy a vyskumu) ako
spolupredseda a koordinatori z niekol’kych odborov tychto dvoch ministerstiev (za odborné
vzdelavanie a pripravu; vSeobecné vzdelavanie; vzdelavanie dospelych a celozivotné
vzdelavanie; riadenie pedagogickych zamestnancov a §kol; vyskum; univerzity a odborné
vysoké skoly).

Vo februari 2007 bola zriadend Ndrodna riadiaca skupina pre NQR. Je klGovym
rozhodovacim organom, ktory je zlozeny z 23 ¢lenov reprezentujucich vsetkych hlavnych
zainteresovanych aktérov (vSetky relevantné ministerstvd, socialnych partnerov a spolkové
krajiny, tzv. Ldnder). Jeho hlavnou tlohou je koordinovat implementaciu NQR
a zabezpeCovat' to, ze ramec bude odrazat’ zdujmy vSetkych zicastnenych stran. Ked'ze si
politika kvalifikacii a uznévania vyzaduje medzisektorova spolupracu, ma pre celkovy tspech
zabezpecovanie koordinacie a zmyslu pre vlastnictvo rozhodujici vyznam. Tato skupina bude
tiez rozhodovacim orgdnom pre spravu o prepdjani s EKR.

V roku 2008 prebichali konzultacné procesy a boli realizované viaceré pilotné projekty vo
viacerych odvetviach (stavebnictvo, cestovny ruch, zdravotnictvo, elektrotechnika, obchod
a administrativa) zameran¢ na formulovanie deskriptorov pre vybrané profesie. Podl'a procesu
konzultécii, ako aj analyzy pocetnych stanovisk (bolo prijatych 270 odpovedi) v novembri
2008 predstavil tim expertov Narodnej riadiacej skupine svoje zavery a odporucania.
Vysledna sprava (Konsolidierung der Stellungnahme zum Konsultationspapier) identifikovala
aj niekol’ko otvorenych otazok®,

V roku 2009 spolkové ministerstvo $kolstva, umenia a kultury a spolkové ministerstvo vedy
a vyskumu ju pouzilo na pripravu politického dokumentu (oktober 2009)435, ktory nacrtava

3 Vietky dokumenty su k dispozicii na internetovych strankach spolkového ministerstva $kolstva, umenia

akultary. Dostupné na WWW: http://www.bmukk.gv.at/europa/eubildung/ngr/ngr_sn.xml alebo na
internetovych strankach spolkového ministerstva vedy a vyskumu  http://www.bmwf.gv.at/wissenschaft/
national/ngr/

5 Aufbau eines Nationalen Qualifikationsrahmens in Osterreich — Schlussfolgerungen, — Grundsatzent-
scheidungen und nach Malinahmen Abschluss des NQR-Konsultationsverfahrens, pripravené projektovou
skupinou NKR spolkového ministerstva Skolstva, umenia a kultary a spolkového ministerstva vedy a vyskumu.
2009).
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stratégiu implementacie rakiskeho NQR. Pilotny projekt v odvetvi elektrotechniky a
elektroniky.

Koordinator pre narodny kvalifikacny ramec v Raktsku - Narodnéd agentura pre celozivotné
vzdelavanie - bol zriadeny v roku 2010 v rdmci Rakuskej agentury pre medzinarodné mobility
a spolupracu vo vzdelavani, vyskume a vyvoji (OeAD-GmbH)436. Agentlra pre celozivotné
vzdelavanie zabezpeCuje vztah medzi narodnym kvalifikatnym systémom a eur6pskym
kvalifikacnym ramcom, podporuje kvalitu a transparentnost medzi oboma systémami a
zabezpecuje uspesni implementaciu narodného kvalifikaéného ramca v Rakusku.

V roku 2010 boli vyvinuté kritéria a postupy pre usporiadanie kvalifikacii. Tieto boli
podrobené prvému preverovaniu v ramci simulacnej fazy, ktord mala tieto ciele:

- testovanie rozvinutych kritéria prirad’ovania kvalifikacii k NQR a postup prirad’ovanie
a usporiadania kvalifikacii (Draft Handbuch K1);

- rozpracovanie evaluacnej a osvedCovacej zakladne pre budlice usporiadanie
kvalifikacii vo vSetkych koridoroch;

- "testovania” kritickych momentov v konani;

- zriadenie Narodného koordina¢ného organu pre NQR v Rakusku (NKS) ako utvaru
Narodnej agentiry pre celozivotné vzdelavanie (Nationalagentur Lebenslanges
Lernen).

V roku 2011 zahajil Narodny koordina¢ny organ (NKS) SirSiu publicitu. Na jednej strane
prostrednictvom "roadshow" naprie¢ Rakuskom a zahajenim série semindrov "Fit fiir NQR" a
na druhej strane individualnymi konzultaciami. Cielom bolo, ozrejmit’ niektoré aspekty
NQR/EQR a stvisiace otazky vybranym ciel'ovym skupinam.

Rakuska referencovacia sprava  (Osterreichischer EQR-Zuordnungsbericht®*’)  bola
vypracované na zdéklade spolo¢nej zodpovednosti Spolkového ministerstva pre Skolstvo,
umenie akultaru a Spolkového ministerstva pre vedu avyskum so stalym zapojenim
zainteresovanych stran a odbornikov a je popisana v siedmich kapitolach.

V roku 2012 prebiehali d’alsie podujatia Specificky zamerané na jednotlivé cielové skupiny.
Doélezitym milnikom je 11. jon 2012, kedy bola prezentovana sprava (EQR
Zuordnungsbericht)*®® ako spolo¢na priebezna sprava BMUKK a BMWT o cieloch,
postupoch, dosiahnutych vysledkoch a prepojeni NQR a EQR

Slovinsko

V oktébri 2009 bol CPI — Institut pre odborné vzdelavanie a pripravu Slovinskej republiky
menovany narodnym koordina¢nym bodom pre EKR. V stlade so svojimi kompetenciami
CPI realizoval ulohy stanovené v Odporticani EP a Rady z23.aprila 2008 o vytvoreni

3% pozri www.lebenslanges-lernen.at/ngr

37 pozri http://www.lebenslanges-lernen.at/fileadmin/Ill/dateien/lebenslanges_lernen_pdf word_xls/ngr/EQR-
Zuordnungsbericht/OEsterreichischer EQR_Zuordnungsbericht.pdf

438 pozri http://www.oead.at/projekte_kooperationen/qualitaet _transparenz/ngr_koordinierungsstelle/
oesterreichischer _eqr_zuordnungsbericht
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Eurépskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdelavanie®™® a zabezpetil dostupnost’
informacii o su¢asnych kvalifikaénych ramcoch v Slovinsku aEU, pripravil material
a koordinoval pracu zainteresovanych stran (stakeholderov) na priprave SKKR ajeho
referencovani k EKR a QF-EHEA.

V januari 2010 slovinskd vlada vymenovala Medzirezortnu pracovnu skupinu na pripravu
narodného kvalifikacného ramca konzistentného s EKR*. Tato pracovna skupina bola
zlozena zo zastupcov  Ministerstva Skolstva a Sportu a  Ministerstva vysokoskolského
vzdelavania, vedy a technologii**'; Ministerstva prace, rodiny a socialnych veci; InstitGtu
pre odborné vzdelavanie a pripravu Slovinskej republiky; Obchodnej a priemyselnej komory
Slovinska; Komory zivnostnikov a malych podnikov Slovinska; Zdruzenia zamestnavatel'ov
v zivnostiach a malych podnikoch Slovinska; Federacie slobodnych odborovych zvézov
Slovinska; Statistického tradu Slovinskej republiky; Narodnej tunie S$tudentov a Unie
stredoSkolskych Studentov.

Ulohy pracovnej skupiny boli stanovené nasledovne:

- ur¢it’ narodny koordina¢ny bod v stlade s Odporti¢anim uvedenym vyssie;

- priprava stratégie a procesov referencovania / priradovania SKR k EKR v sulade
s kritériami;

- priprava stanoviska pre poradnu skupinu EK;

- priprava podpornych dokumentov pre Strukturovanie SKR ;

- priprava priru¢ky pre implementacné skupiny a relevantnych vychodisk pre vyuzitie
alokovanych zdrojov z ESF;

- monitorovanie procesov tvorby SKR a zarad’ovania jednotlivych kvalifika¢nych $tandardov

do neho**2.

V maji 2010 Medzirezortnd pracovna skupina vymenovala expertni skupinu pre SKR
(zloZent z troch expertov z oblasti vzdelavania, vysokoSkolského vzdelavania a trhu préce)443,
ktora pripravila prvy navrh SKR (november 2010) a navrh zarad’ovania kvalifikacii v SKR

a prirad’'ovania urovni SKR k EKR a KR -EHEA (marec 2012).

Koncom januara 2011 bol navrh SKR pripraveny expertnou skupinou pre SKR v novembri
2010 diskutovany a harmonizovany pracovnou skupinou. Vo februari a marci 2011 sa
uskuto€nilo pédt konzultacii o ndvrhu SKR srozlicnymi stakeholdermi: zéstupcami
zamestnavatel'ov, 8§kol a vysokych $kol, odborovych organizacii a ministerstiev. Hlavné
pripomienky z tychto konzultacii boli zhrnuté v zaveroch, na zaklade ktorych bol doplneny
navrh SKR. 20.aprila 2011 bol tento doplneny navrh prezentovany na zaverecnej konferencii

% Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of the
European Qualifications Framework for lifelong learning. OJ C 111/1.

#0 Cislo rozhodnutia: 02401-28/2009/3 zo 14 januara 2010.

*! Teraz sa nazyvaju Ministerstvo Skolstva, vedy, kultury a Sportu.

2 Referencing the Slovenian Qualifications Framework to the European Qualifications Framework for
Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area. Institute of the
Republic of Slovenia for Vocational Education and Training (CPI); Ljubljana, April 2013, s. 29

*3 Dr Roberto Biloslavo, Dr Klara Skubic Ermenc and Dr Samo Pavlin
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nazvanej Narodné konzulticie o Slovinskom kvalifikatnom ramci, na ktora boli pozvani
vietci zainteresovani stakeholderi**. Nasledne bol navrh SKR opit’ doplneny o zavery

z konferencie.

Na prezentacii SKR vysokoskolskym institicidm sa zUcCastnili aj zahrani¢ni experti, ktori
nakoniec vypracovali stanovisko k celému procesu a referencovacej sprave (Edwin Mernagh
z frska, Elizabeth Frank z Rakuska, Sirkka-Liisa Karki z Finska a Mile Dzelalija z
Chorvatska). Tito experti tiez spolupracovali s CPI, s medzirezortnou pracovnou skupinou
a s expertnou skupinou SKR na dvoch workshopoch (v r. 2011 a 2012) asvojimi
komentarmi prispeli k formulacii navrhu SKR a k referencovaniu SKR k EKR.

Po konzultaciach bol navrh SKR prezentovany:
- expertnému vyboru pre vysokoskolské vzdelavanie®*;
- vyboru pre monitorovanie zavedenia programu vzdeldvania dospelych, expertnému
vyboru pre vzdelavanie dospelych;
- expertnému vyboru pre Skolské vzdelavania;
- vyboru pre vzdelavacie programy;
- vyboru expertov pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Po uvedenych konzultaciach a prezentdcidch bol pripraveny navrh na umiestiiovanie
kvalifikacii v SKR a referencovanie trovni SKR k EKR a QF-EHEA. Tento navrh ukoncila
skupina expertov v marci 2012*®. Tymto navrhom sa v roku 2012 zaoberala medzirezortna
pracovna skupina a doplnila ho o vlastné navrhy. Dalej bol navrh zaslany trom zahrani¢nym
expertom na posudenie. V jini 2012 prezentovala medzirezortnd pracovna skupina ndvrh
slovinskym stakeholderom pocas konzultacii nazvanych Priradovanie slovinského
kvalifikatného ramca k europskemu kvalifikatnému ramcu (‘Referencing the Slovenian
qualifications framework to the European qualifications framework’, 19.juna 2012)447.

V jini 2012 po konzulticiach Medzirezortna pracovnd skupina vymenovala dve pracovné
skupiny: jednu pre pripravu technickych vychodisk pre zdkon o SKR a jednu pre pripravu
zavere€nej spravy o referencovani/priradovani SKR k EKR a QF-EHEA.

4 Vietky prezentacie zkonzulticii si dostupné na stranke:  http://www.nok.si/slovensko-ogrodije-

kvalifikacij/posveti-in-delavnice.aspx

% Slovinska vlada vytvorila expertné vybory na prijimanie rozhodnuti o technickych otazkach v oblasti
vSeobecného vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy, vzdeldvania dospelych a vysokoskolského
vzdelavania ana expertni podporu pri tvorbe legislagtivy.  Dalsie informacie o zlozeni, ulohich
a kompetenciach tohto vyboru si uverejnené na
http://www.mizks.gov.si/si/delovna_podrocja/urad_za_razvoj_izobrazevanja/strokovni_sveti

8 Biloslavo, R., Skubic Ermenc, K., Pavlin, S.: Placing qualifications in the SKR and referencing SKR levels
to the EKR and KR -EHEA. Ljubljana: Institute of the Republic of Slovenia for Vocational Education and
Training 2012 (interny material).

#7 Qualifications in the SKR and SKR levels in the EKR and KR -EHEA. Navrh medzirezortnej pracovnej
skupiny pre pripravu narodného kvalifikatného ramca. Ljubljana: Institute of the Republic of Slovenia for
Vocational Education and Training , 2012.
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Skétsko

Ramec kvalifikacii bol povodne odporacany v sprave Narodného vyboru pre vyskum vo
vysokoskolskom vzdelavani — znamej ako Garrick Report (1997) — ako kl'icovy nastroj na
dosiahnutie jeho vizie vysokoskolského vzdeldvania v d’alSich 30 rokoch. Ciele SCQF sa
zakladaju aj na nazoroch vyjadrenych v ivode dokumentu Opportunity Scotland: A Paper on
Lifelong Learning (1998), ktory vydal Scottish Office. Uvadzal sa tu 10-bodovy ak¢ny plén,
ktory zahfiial implementaciu SCQF ako sucast’ stratégie celozivotného ucenia sa v Skotsku.*#®

SCQF sa zakladéd na sérii narodnych dohdd o urovniach hlavnych programov a kvalifikacii,
ktoré charakterizuju skotsky systém vzdeldvania a odbornej pripravy. Rdmec s 12 uroviiami
bol odvodeny z tychto dohod.**

Naprie¢ vietkymi uroviiami ramea partneri stavali na mnoZstve iniciativ uskuto&iovanych: >
$kotskou vladou a Skétskym kvalifikaénym uradom (SQA);

Skotskym systémom akumuldcie a prenosu kreditov (SCOTCAT), ktory posobil v oblasti
vysokoskolského vzdelavania.

V roku 1999 sa uskutoc¢nila konzultacia o hlavnych rysoch SCQF (Adding Value to Learning:
the Scottish Credit and Qualifications Framework, 1999). Konzultacny dokument vydali tri
vysokoskolské organy (Committee of Scottish Higher Education Principals — neskor
premenovany na Universities Scotland), Quality Assurance Agency — QAA a Scottish
Advisory Committee on Credit and Access — SACCA) spolu s SQA a Scottish Office.
Vyjadrila sa Sirokd podpora pre vytvorenie rdmca. Najmi tu bola vSeobecna podpora pre
pouzitie urovni a bodov SCOTCAT, ¢o sa v si€asnosti vyuziva v podobe kreditov SCQF a
umiestnenia kvalifikacii a inych formalne hodnotenych vzdelavacich programov v rameci.***
Na zaciatku roku 2000 SCQF formalne vstapil do rozvojovej fazy. Rozvojovy
a implementacny plan odsuhlasili Styria ,,rozvojovi partneri“: QAA, SQA, Universities
Scotland a Scottish Executive.**? Na pomoc pri rozvoji ramca sa ustanovil Spoloény poradny
vybor (Joint Advisory Committee, JAC) zlozeny z predstavitelov hlavnych poskytovatelov,
investorov a uZivatelov §kétskych kvalifikacii. JAC sa skladal z 22 instittcii*. Predsedom

*8 An Introduction to the Scottish Credit and Qualifications Framework [online]. The Scottish Credit and
Qualifications Framework, 2001, 38 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.inf.ed.ac.uk/student-services/committees/board-of-studies/SCQF-quide.pdf>, s. 1.

449 Tamze, s. 2.

450 Tamze, s. 2.

451 Tamze, s. 2.

2 RAFFE, D. 2003. “Simplicity Itself”: The Creation of the Scottish Credit and Qualifications Framework
[online]. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW: <http://www.ces.ed.ac.uk/PDF%20Files/IUSWP7.pdf>, s. 8 —
9.

% the Association of Directors of Education Scotland (ADES), the Association of Scottish Colleges (ASC),
Careers Scotland, the Confederation of British, Industry Scotland (CBI Scotland), the Chartered Institute of
Bankers in Scotland (CloBS), Communities Scotland, the Confederation of Scottish Local Authorities
(CoSLA), the Headteachers’ Association of Scotland (HAS), Highlands and Islands Enterprise (HIE), Her
Majesty’s Inspectorate of Education (HMIE), learndirect scotland, the National Union of Students Scotland
(NUS-Scotland), the Quality Assurance Agency for Higher Education — Scottish Office (QAA), the Scottish
Advisory Committee on Credit and Access (SACCA), Scottish Enterprise (ScEnt), the Scottish Executive
Education Department (SE:ED), the Scottish Executive Enterprise Transport and Lifelong Learning
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JAC sa stal v septembri 2001 Dr. Andrew Cubie, CBE. Clenovia JAC poméhali presadzovat’
SCQF a podporovat jeho vyuzitie v ramci svojich vlastnych oblasti. JAC poskytoval
prostriedky pre klI'i¢ovych zacastnenych aktérov, aby urcili sposoby, ktorymi sa SCQF moze
pouzit na pomoc pri rozsireni pristupu a podpore zvySovania ucasti a postupu. Vsetky
organizacie JAC sa angazovali pri podpore implementacie SCQF**,

SCQF bol spusteny na narodnej konferencii v decembri 2001, na ktorej sa stanovila jeho
Struktara, ciele azamery. Vo februdri 2002 sa ustanovila Implementacna skupina
(Implementation Group) s cielom dohliadat’ na vyvoj Narodného implementa¢ného planu a
stvisiacich &innosti. Jej €lenom bolo 12 intitucii*>.
Riadiaca skupina SCQF-EQF vyvinula a implementovala komunika¢n stratégiu pre:**°
- zvySenie povedomia o EQF, referencovacom procese a vyslednej konzultacii: od
augusta a septembra 2008;
- podporovanie ucasti na konzultacii: od septembra do novembra 2008;
- informovanie partnerov, zucastnenych aktérov a vSetkych zodpovednych za ramec v
ostatnych castiach Velkej Britdnie o odpovediach na konzulticiu: od februara do
marca 2009;
- zverejnenie dosiahnutych nastaveni, aby ich mohli pouzit’ partneri a zucastneni aktéri:
od aprila 2009 (tato cast’ bola nakoniec odlozena na august 2009).
Konzultacny dokument sa zaslal viac ako 250 zéastupcom partnerskych a zucastnenych
organizacii SCQF v celej rade odvetvi. Konzultacia prebichala aj na internetovej stranke
Partnerstva SCQF. Prijemcovia boli vyzvani, aby sa vyjadrili k metodologii, zisteniam a
odportéaniam Spravy o referencovani Skotskeho kreditového a kvalifikaéného ramca (SCQF)
k Eur6pskemu kvalifikaénému ramcu (EKR).
Konzulticia prebiehala do septembra do novembra 2008. Na konzulticii participovali
osvedCovacie organy (Awarding Bodies), profesijné organy, 43 Skotskych vysSich odbornych
kol (Scotland’s 43 Colleges), organizacie skotskej vlady (Scottish Government agencies), 20
Skotskych vysokoskolskych institacii (Scotland’s 20 HEIs), sektorové rady a organizacie
ramca Velkej Britanie (UK Framework agencies).**’

Department (SE:ETLLD), the Scottish Further and Higher Education Funding Councils (SFEFC/SHEFC), the
Sector Skills Alliance Scotland (SSAScot), the Scottish Trade Union Congress (STUC), the Scottish
Qualifications Authority (SQA), Universities Scotland (US)

% An Introduction to the Scottish Credit and Qualifications Framework [online], s. 2.

*° the Association of Scottish Colleges (ASC), Careers Scotland, Communities Scotland, the Headteachers’
Association of Scotland (HAS), learndirect scotland, the Quality Assurance Agency for Higher Education —
Scottish Office (QAA), the Scottish Advisory Committee on Credit and Access (SACCA), the Scottish
Executive Education Department (SE:ED), the Scottish Executive Enterprise Transport and Lifelong Learning
Department (SE:ETLLD), the Scottish Further and Higher Education Funding Councils (SFEFC/SHEFC), the
Scottish Qualifications Authority (SQA), Universities Scotland (US)

6 Referencing the Qualifications Frameworks of the United Kingdom to the European Qualifications
Framework [online]. Scottish Credit and Qualifications Framework Partnership, Welsh Assembly Government,
CCEA 2009, Qualifications and Curriculum Authority, 2010, 136 s. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://scaf.org.uk/content/files/europe/QFUK Joint Report - Updated March 2010.pdf>, s. 68.

457 Tamze, s. 69.

215


http://scqf.org.uk/content/files/europe/QFUK_Joint_Report_-_Updated_March_2010.pdf

Priloha E — Priklad kvalifikacie irovne 4 DQR/EKR

(Dualne odborné vzdelavanie elektronicky technik pre automatiza¢ni techniku)

Kvalifikacia Kvalifikovany pracovnik (priemysel), nadennik (remesla), odborny zamestnanec (verejna sluzba)
Podl'a § 4 ods 1 zakona o odbornom vzdelavani, celoStatne uznavana odborna kvalifikacia
Po absolvovani skasky, sposobilost’ Studovat’ na vysokej skole technického zamerania

Certifika¢ny organ Komory (napr. priemyselné a obchodné komory, remeselnicke komory)

ISCED 97 3B

Vstupné poziadavky V podstate - ako u vSetkych uznanych u¢ebnych odborov regulovanych zakonom o odbornom vzdelavani alebo zakonom o remeslach - nie je
pravne predpisana ziadna Specificka predbezna priprava (Zacat’ mozno az po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky).

Ukoncenie Odborné ukoncenie (skuska pred prislusnym organom)

Vysvedcenie odbornej skoly
Rovnocennost’ s niz§im strednym vzdelanim pri nalezitych vykonoch
Po absolvovani doplnkovej skisky moznost’ Studovat’ na vysokej $kole odborného zamerania

Dalsie vzdelavanie

Po ukonceni odborného vzdelania a suvisiacimi

pripravy.
Pristup na vysoku Skolu alebo univerzitu je regulovany. Technicka vysoka skola po zloZeni doplnkovej skisky.

praktickymi skusenostami je moznost ziskat vzdelanie technika alebo majstra odbornej

Miesto ucenia

Podnik
Podnikova skola (podiel $koly: 1.680 hodin)

Dlzka u¢enia

Tri a pol roka

Pravne dokumenty,

ucebné osnovy atd’.

Uznané povolanie podl'a § 4 ods 1 Zakona o odbornom vzdelavani a podl'a § 25 odseku 1 Zakona o remeslach

Nariadenie o odbornom vzdelavani elektronického technika pre automatizovanu techniku, Spolkova zbierka zakonov 2009 Cast’ I & 31,
03.07.2003

Réamcoveé osnovy pre odborné skoly, Uznesenie konferencie ministerstva kultary 23.04.2009

NKR-/EKR- Uroveti

4

Zhrnutie dévodov pre
priradenie urovne

Absolventi st schopni v dynamickom pracovnom  prostredi samostatne a zodpovedne planovat’ a plnit’ ulohy a zvaZovat’ ich vysledky pri
zlozitych pocitacovo riadenych systémoch. RieSia tlohy na zaklade ich doékladnych matematickych a prirodovednych odbornych vedomosti,
ako aj bezpecnostno-technickych, ekonomickych prip. obchodnych a ekologickych znalosti.
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Priloha F — Podrobny opis poziadaviek na ziskanie kvalifikacie ,,Elektronicky technik pre
automatiza¢nu techniku

Odborné kompetencie

Osobné kompetencie

Vedomosti Zruénosti Socialne kompetencie Vlastné kompetencie

Hibka a rozsah InStrumentalne a systémové; | Schopnost’ riadenia timu, | Autonémia / zodpovednost’, reflexia, ucebna
schopnost’ hodnotenia spolupraca, komunikacia kompetencia

Elektronicki technici pre | Elektronicki technici pre | Elektronicki technici pre | Elektronicki technici pre automatizovanu techniku

automatizovanu techniku chapu | automatizovanu techniku maju Siroktl | automatizovani techniku vedia | st schopni stanovit' si $tudijné a pracovné ciele,

interakcie matematického | Skalu  kognitivnych  a praktickych | komunikovat’  vtime,  rie§it' | zohladiiovat’" ich, vyhodnocovat abyt za ne

a prirodovedného  obsahu, ako aj | zruénosti, ktoré im  umoznuju | Konflikty a organizovat svoju | zodpovedni.Pri svojej praci beri do tvahy

bezpecnostné, ekonomické, obchodné | samostatne upravovat’ aspajat’ | pracu. St schopni spravne a | ekonomické a ekologické, bezpecnostné a pravne

a ekologické aspekty. Ziskali odborné a | mechanické komponenty a zariadenia. | rozsiahlo komunikovat’ | aspekty.

teoretické  vedomosti  najmd v | Analyzuju elektrické systémy | vV odbornej terminologii ako aj | Vedia...

elektrotechnike, informaénych | a kontroluju funkcie. Vedia vyhodnotit’ | zdovodnovat’ postupy a vysledky | - ukazat pozitivny osobny postoj k svojej praci

technologiach, meracej  ariadiacej | a zovSeobecnit’ pracovné vysledky | a zhotovovat dokumentéciu. | a prevziat’ zodpovednost’ za obchodny proces;

technike. Elektronicki technici pre | aprocesy, vratane alternativnych | Vedia  poradit  zdkaznikom | -dodrziavat normy a predpisy, pouzivat' technické

automatizovant techniku maju hlboké | postupov ainterakcii s pribuznymi | astaraji  sa onich. Dokazu | nariadenia a ustanovenia, navody na obsluhu

odborno-teoretické vedomosti a vedia oblast’ami. vyhodnotit  vysledky  prace | a dalsie Specifické informacie, aj v anglickom

- analyzovat elektronické systémy | Vedia... a prispievaju k neustalemu | jazyku;

a kontrolovat’ funkcie - inStalovat elektrické zariadenia | zlepSovaniu v prevadzke. - planovat primerany pracovny cas a Cas

- naplanovat avykonat elektricka | a pripojit ich Vedia... vzdelavania a pritom dodrziavat zavizny Casovy

instalaciu - merat  aanalyzovat  elektrické | - pracovat a komunikovat v | plan;

- analyzovat a upravit’ ovladacie prvky funkcie a systémy; ramci profesionalnej Cinnosti v | - organizovat’ svoje Studijné apracovné ulohy

- pripravit systtmy informaénych | - posudit’ bezpeénost' elektrickych | rimci spolo¢nosti i mimo nej s | samostatne ako aj v time, analyzovat’ ich a pritom

technologii zariadeni a vybavenia; ostatnymi P'ud'mi, a to aj z inych | hodnotit’ ziskané vedomosti;

- zaruCit’ napojenie elektrickej energie
a bezpecnost’ zariadeni

- analyzovat’ zariadenia a overovat’ ich
bezpecnost’

- programovat’ a realizovat
systémy pre zariadenia

- volit’ a integrovat’ hnacie systémy

- integrovat’ riadiace a komunikacné

riadiace

- instalovat a konfigurovat IT
systémy;

- radit’ zdkaznikom a starat’ sa o nich,
poskytovat’ sluzby;

- robit technické
a vyvijat’ rieSenia

- zriadit' automatizované zariadenia;

- konfigurovat a programovat’

analyzy tloh

kultar,
-sprostredkovat’
a potreby zékaznikov

predstavy

- osvojit’ si recnicke a kooperacné

techniky,
- vhodne a cielene diskutovat’ s
dozornymi organmi,

,§Qo7lupracovnikmi av time,

-zodpovednym  konanim pri  plénovani
a vykonavani Cinnosti brat’ do tivahy ergonomické,
ekonomické, ekologické a spolocenské aspekty;
materialov, v sulade

zivotného prostredia

vplyvy na

pomocou  vhodnych

S predpismi na ochranu
minimalizovat’ negativne
prostredie ;
-pouzivat’

Zivotné

apravidla na

predpisy

normy,

[~ "N |




systémy

- automatizované systémy uviest do
prevadzky a odovzdat’

automat

udrziavat a optimalizovat’

izované systémy

- planovat’ a realizovat’ automatizované

systémy

automatizované systémy
- kontrolovat’ automatizované
systémy, uvadzat’ ich do prevadzky.

- udrziavat automatizované systémy
v prevadzke a optimalizovat’ ich. Tieto
zruénosti  si prehibili v jednej
z nasledovnych oblasti:

- Produktova a vyrobna automatizacia
-Automatizéacia postupov a procesov

- Siet'ova automatizacia

- Systémy riadenia dopravy

- Automatizacia budov

- organizovat a moderovat

pracovné zasadnutia, rozpracovat’

rozhodnutia v time a viest’
pisomnu dokumentaciu
0 vysledkoch rozhovorov ,

- riesit’ konflikty v time,

- planovat  ulohy  vtime
a odsuhlasovat’ ich,

-vykonavat’  vypoéty  podla
prevadzkovych poziadaviek,

porovnat’ naklady;
- pouzivat aktudlne informacné

a komunikacné  systémy  na
ziskavanie informacii,
spracovanie  uloh a projektov,
dokumentaciu a prezentaciu

pracovnych vysledkov

- pouzivat metédy planovania
prace, ¢asu a uéenia;
- preberat’ a odovzdavat’
zariadenia, poucit uzivatel'ov
0 obsluhe a poskytovat' servisné
sluzby.

zabezpecenie kvality vyrobkov, zaistit’
bezproblémovu prevadzku zariadeni a systémov,
a prispievat’ k neustalemu zlepSovaniu pracovnych
postupov,

- konat' zodpovedne s ohl'adom na bezpecnostné
aspekty,

-vyuzivat moznost' vzdelavania a aplikovat’ rozne
techniky ucenia.
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Priloha G — Ulohy a §truktira estonskych profesijnych $tandardov

Profesijny Standard je dokument, ktory opisuje ,,pracovné €innosti a poziadavky na ziskanie odbornej sposobilosti pre jednotlivé kvalifikacie a

.o, + <458
ich uroven“™".

Podrla portalu Estonskeho tradu pre kvalifikacie je profesijny Standard**®:

- vychodiskom pre zostavenie u¢ebnych osnov a vzdelavacich programov, ktoré spifiaju poziadavky trhu prace,

- vychodiskom pre posudzovanie kompetencii,

- uzito¢nym nastrojom pre zamestnavatelov pri opise pracovnych profesii, ndbore zamestnancov, definovani kvalifikaénych poziadaviek na
vykonévanie profesie a planovani odbornej pripravy,

- nastrojom pomoci zamestnancom pri identifikovani ich aktualnej irovne zrucnosti a nedostatkov, poskytovatelom prilezitosti planovat’ svoj
rozvoj a kariéru, a tiez zdkladom pre ich celozivotné vzdeldvanie,

- nastrojom pre lektorov, Studentov, rodi€ov, poradcov a inych zainteresovanych na zhromaZzd'ovanie informéacii o trendoch na trhu prace,

- zékladom pre medzinarodné porovnavanie odbornych kvalifikacii.

Profesijny Standard sa sklada z troch casti (A,B,C).

Cast’ A (opis pracovnych &innosti) poskytuje zakladna charakteristiku prace, pracovnych tiloh, pracovnych nastrojov a pracovného prostredia
(vratane Specifik prace). Tato Cast’ Standardu je zdrojom informadcii pre jednotlivca pri vybere jeho povolania a kariérnej drahy. Tiez poskytuje
uzitocné informécie ucitelom, lektorom, trénerom, kariérnym poradcom, konzultantom na trhu prace a manazérom l'udskych zdrojov.

Cast B (kompetenéné poziadavky) je najrozsiahlejsou &astou $tandardu aje podkladom na postdenie konkrétnych vedomosti, zru¢nosti
a postojov uchadzaca o ziskanie kvalifikacie. Ku kazdej zadefinovanej ,.kompetencnej poziadavke™ je definovany aj sposob (metdda) jej
hodnotenia.

8 KUTSEKODA. Occupational qualification standard [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/kutsestandardid_eng>.

9 KUTSEKODA. Application areas of an occupational qualification standard [online]. Sihtasutus Kutsekoda. [cit. 2014-06-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/kutsestandardid_eng/use_range>.
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Cast’ C (vieobecné informacie a odkazy) poskytuje d’alsie informacie, akymi st &islo profesie v estonskom registri profesii, tvorcoch tandardu,
institaciach poskytujicich osvedéenia o nadobudnuti kvalifikacie a nazve profesie v inych jazykoch. V tejto Casti je aj presné zaradenie profesie

do ISCO a EKR.

Vyznamnym prvkom regulacnej funkcie profesijného Standardu je priradenie jednotlivych kompetenénych poziadaviek ku konkrétnej tirovni
ESTKR (Cast’ B). Na ilustraciu definovania konkrétnych kompetenénych poziadaviek a ich prirad’ovania prisluSnym turovniam ESTKR uvadzame
priklad ¢asti (Cast’ B) profesijného Standardu asistenta veterinara (iroveit 4 ESTKR), v ktorom je definovanych 11 kompetenénych poziadaviek,

ktoré su priradené 3 r6znym urovniam ESTKR*®.

Nazov kompetencnej | Priklady konkrétneho opisu kompetenénej poziadavky Priradena

poziadavky uroven ESTKR

kla¢ové kompetencie vztahy s klientmi, komunikaény $tyl, tolerancia, flexibilita, atd’. 4

praca recepéného objednavanie klientov, spracovanie dokumentacie, overovanie zvierat v registroch, jednoduché Standardné 5
poradenstvo klientom, objednavanie a predaj potrieb a lie¢iv bez predpisu, atd’.

pomocné prace na recepcii udrziavanie Cistoty, poriadku, bezpeénosti a dodrziavanie predpisov na recepcii, pomoc veterinarovi pri lieCebnych 4
procesoch, atd’.

vykonéavanie diagnostickych | pomoc pri odberoch, registracii a skladovani vzoriek, zhotovovanie rontgenovych snimok, starostlivost o 4

¢innosti diagnostické zariadenia, prislusenstvo a nastroje, atd’.

starostlivost’ o zvierata nachadzanie, priprava a udrziavanie vhodnych priestorov pre jednotlivé druhy zvierat, zabezpecenie ich pohody, 4
kfmenie, napajanie, Cistenie atd’.

vykonavanie lie¢ebnych procedur | predpisovanie lie¢iv, ¢istenie a oSetrovanie ran, vykonavanie predpisanych rehabilita¢nych cviceni, atd’. 4

pod dohl'adom veterinara

priprava operacii a asistovanie | Cistenie a dezinfekcia operacnej saly, dezinfekcia a montaz chirurgickych néstrojov, priprava pacienta na operaciu, 4

veterinarovi pooperacna starostlivost’ o pacienta, atd’.

monitorovanie anestézie sledovanie stavu pacientov, sledovanie a zaznamenavanie potrebnych tdajov, poskytovanie prvej pomoci, 4
vykonavanie masaze srdca a umelého dychania, atd’.

poskytovanie lie¢iv predaj liekov bez predpisu, poradenstvo k uZivaniu a skladovaniu lie¢iv, atd’. 4

vykonavanie laboratérnych testov | realizacia hematologickych, biochemickych, bakteriologicky, cytologickych a inych testov, kontrola funkcnosti 4
laboratérneho vybavenia, monitorovanie zasob materidlov, dokumentacia a archivacia vysledkov testov, atd’.

znackovanie uzitkovych zvierat znackovanie hovidzieho dobytka, oviec, kdz alebo osipanych v sulade s platnymi pravnymi predpismi. 3

80 K ratené a upravované podra http://www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/kutsestandardid_eng.
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Priloha H — Konverzna tabul’ka vzdelavania podla ISCED a
kvalifikacii podl’a EKR na Slovensku

Skola/program ISCED-97 |ISCED-2011* |[EKR**
Materska skola 0 020

Specialna materska §kola 0 020

Pripravné triedy na zakladnej skole 0 020

Pripravné triedy v $pecialnej skole 0 020

Zakladna skola - 1. Stupen 1 100 1
Specialna zékladna $kola - 1.stupeft 1 100 1
Specidlna $kola variant A 1.stupefi 1 100 1
Specialna $kola variant B 1.stupefi 1 100 1
Specialna $kola variant C 1 100

Zakladna skola - 2. Stupen 2A 244 2
Specialna zékladna $kola - 2.stupefi 2A 244 2
Specidlna $kola variant A 2.stupefi 2B 244 2
Specialna $kola variant B 2.stupefi 2C 242 2
Stredna odborna skola — ZUUP 2C 253 2
Prakticka skola 2C 243 2
Kurzy na doplnenie nizSieho stredného vzdelania 2A 244 2
Odborné uciliste 3C 352 3
Stredna odborna Skola - Stadium bez maturity 3C 353 3
Stredna odborna $kola - Stddium bez maturity 3C 353 3
Stredna odborna $kola - §tadium s maturity 3A 354 4
Stredna odborna $kola - §tadium s maturity 3A 354 4
8 ro¢né gymnazium 3A 344 4
6 ro¢né gymnazium 3A 344 4
4 ro¢né gymnazium 3A 344 4
Nadstavbové §tudium 3A 454 4
Pomaturitné kvalifika¢né §tadium 4A 454 4
Pomaturitné Specializa¢né Stadium 5B 554 5
Tane¢né konzervatdrium 8 ro¢né stidium 5B 554 5
Konzervatorium - 6 rocné 5B 554 5
Vyssie odborné studium 5B 554 5
Bakalarske §tdium 5A 665 6
Magisterské pokracujuce stadium 5A 767 7
Magisterské a inzinierske $tadium 5A 766 7
Doktorské a magisterské stidium 5A 766 7
Stiidium zavi$ené §tatnymi rigoréznymi skiiskami*** 5A 768 7
Doktorandské stadium 6 864 8

Zdroj: CVTI ( UIPS)

*Trojciferné klasifikacie ISCED-P ; ** predbezna klasifikacia pouzivana pre potreby UOE S$tatistiky
*** obvykle s velkym podielom samostidia - tzv. malé doktoraty
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