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Slovo na uvod

Pravdepodobne najdblezitejSimi orgdnmi v procese
tvorby Narodnej sustavy kvalifikdcii s sektorové rady.
V druhom polroku 2014 boli postupne vsetky zriadené
a naplno sa rozbehla ich praca. Zahfiaju odbornikov
z radov verejnej spravy, zamestnavatelov, stavovskych,
profesijnych organizacii, odborovych zvazov, ako aj
vzdeldvacich instittcii. Sektorové rady zabezpecuju
monitorovanie potrieb trhu prace v roznych sektoroch
narodného hospodarstva a vypracovdvaju findlnu
podobu kariet kvalifikacii. Ich vyznam je aj v tom, Ze ich
¢innost bude pokracdovat aj po skonéeni narodného
projektu. Pésobit budu aj v ramci pokrac¢ovania projektu
Narodna sustava povolani, ¢im zabezpecime vacsie
prepojenie a nadvdznost oboch narodnych registrov. Ak
by ich ¢innost teda skondila spolu s projektom, bola by
to nielen premarnend sanca, ale taktiez by to staZilo
implementaciu Narodnej sustavy kvalifikacif
v nasledujicom obdobi.
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Moderné videldvanie pre vedomostnu spolocnost’/Projekty su sp

V priebehu roka 2015 budi vdaka sektorovym raddam
postupne predstavené verejnosti prvé karty kvalifikacii
a novy informacny portal, kde Siroka verejnost najde
vSetky informacie o ndrodnom systéme uznavania
kvalifikacii.

Novy rok prinesie aj dokoncenie Narodného
kvalifikatného ramca a zavrSenie referencovacieho
procesu. NKR je ndstroj, ktory jednotlivé kvalifikacie
priradi do r6znych klasifikacnych urovni. Referencovaci
proces zase zabezpecuje jeho  kompatibilitu
s Eurépskym kvalifikaénym ramcom a tym aj moznost
komunikacie s kvalifikaénymi systémami inych krajin.

Na projektovej webstranke si mobzete stiahnut draft
Analyzy Eurdpskeho kvalifikaéného rdmca a Narodnych
kvalifikacnych rdmcov vo vybranych krajinach. Analyza
od kolektivu autorov na cele s J. Vantuchom je vystupom
Ciastkovej ulohy narodného projektu a vznikla ako
podkladovy material pre tvorbu nasho Narodného
kvalifikatného ramca.

Projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii teda
vstupuje do zaverecného roku a ako je vidiet
z predchadzajlcich riadkov, bude to velmi turbulentny
rok, ktory prinesie nové zmeny. Budeme o nich
postupne informovat v bulletine Narodnd sustava
kvalifikacii.

Ustrednou témou aktudlneho dvojéisla je prave
Narodny kvalifikaény ramec. Dostala sa do neho aj ¢ast
uz spominanej analyzy, v ktorej autori identifikovali




g

3-4/2014, 1. r.
[

najvacsie nedostatky pri tvorbe nasho Narodného
kvalifikacného ramca a nacrtli svoje odporucania.

V dalSom ¢lanku sa jeden zo spoluautorov analyzy M.

Rehus blizsie zameral na Skétsky kreditovy a kvalifikaény

ramec a proces jeho tvorby porovnal so situaciou na

Slovensku. A. Junaskova sa vo svojom texte zase zaobera

referencovacim procesom a cielmi Slovenského

kvalifikacného rdmca. V tomto dvojcisle najdete aj

skratend analyzu vysledkov prieskumu ndazorov na

rekvalifikacie. Prieskum sme zrealizovali na jesen

minulého roka a pozostdval z mapovania nazorov

poskytovatelov rekvalifikacnych kurzov na systém
nadobudania kvalifikacii na Slovensku. Nechyba ani

tradi¢na rubrika ,,Udialo sa v projekte” o tom, ¢o sa dialo

v pracovnych skupinidch a v ramci publicity projektu

v druhej polovici roku 2014. Prajeme Vam vela

inSpirativneho citania a ddfame, Ze ndm svoju priazen

zachovate aj v dalSich cislach.

lvan Stankovsky, riaditel SIOV

Odporucania k tvorbe Narodného kvalifikacného
ramca (Zhrnutie casti Studie Analyza Euréopskeho

kvalifikaéného ramca a Narodnych kvalifikacnych

ramcov vo vybranych krajinach EU)

Juraj Vantuch, Irena Fonodova, Dagmar Jelinkova, Pavel
Korbas, Michal Rehus, Jozef Strakos

Autori analyzy na semindri NKR v zahranici

Je nesmierne dolezité, aby si verejnost a najma politicki

decizori uvedomili nase zistenia o variabilite eurépskych

pristupov k tvorbe NKR, a to ¢o z nich vyplyva:
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ale neméiu byt zdrojom hotovych rieseni. Na EKR
a s nim prepojené nastroje a principy transparentnosti
(najma zabezpecenie kvality, prenos kreditov
a uznavanie neformalneho a informalneho ucenia sa)
musime reagovat hladanim vlastnej cesty. Domace
rieSenia vyZzaduju vytvorenie domidcich
inStitucionalnych, expertnych a deciznych kapacit. Bez
vybudovania funkénych domacich kapacit sa riesenia
domacich problémov utopia v rétorickych cviceniach a
stratia v prazdnych verbdlnych demonstraciach

eurdpskej spolupatricnosti.

Problém vhodnej narodnej syntézy

Nielen pre Slovensko, ale aj pre iné krajiny
kontinentédlnej Eurépy je problém zmenit vzity uhol
pohladu v nazerani na vzdeldvanie a kvalifikacie a
absorbovat impulzy pochadzajuce z krajin so silnou
liberalnou tradiciou v ekonomike i spolocnosti
a odliSnou pedagogickou tradiciou. V krajinach so silnou
ingerenciou Statu (napr. aj na Slovensku) a s rozvinutym
iniciatnym odbornym vzdeldvanim sa to prejavuje
v tendencii ,referencovat ku EKR svoj vzdelavaci systém
a nie NKR“. Konverznymi tabulkami,
EKR  existujucim
a vzdelavacim programom veducim k ziskaniu tychto

stupnov vzdelania sa v tychto krajinach ciastocne

ktoré priraduju

urovne stupnom  vzdelania

- zastiera odlisnost kvalifikaénych a vzdelavacich
systémov a

- ignoruje fakt, Ze z hladiska urovne vedomosti,
zrucnosti a kompetencie pozadovanych pre vykon
prace na pracovisku sa moé6zu kvalifikacné
poziadavky, a teda aj troven kvalifikacie podla EKR
lisit od stupfia vzdelania poskytovaného vo
formalnom vzdelavani .

Ak by teda takato krajina ustrnula v dalSom vyvoji NKR,

mohol by byt takyto pristup pokladany za zmarenie

zameru EKR stransparentnit kvalifikacie nadobudané

v EU. Toto je vazny problém aj pre nas: Slovensko musi

konecne pristipit k diskusii ako chapat

,kvalifikacie“, pretoZe inak riskuje nedorozumenia na

domacej i zahranicnej scéne.

o tom,
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Ako chapat pojem , kvalifikacia“? Vztah kvalifikacii k NKR

V studii ukazujeme, Ze sa v nasich dokumentoch s tymto Slovensko vopred deklarovalo, Ze nasa NSK ma
pojmom naraba velmi nekonzistentne a Ze dochadza zahrnovat vsetky kvalifikdcie a nas NKR ma byt
k matlcej zrazke domacej tradicie s medzinarodnymi nastrojom pre zahrnutie vSetkych kvalifikacii do NSK. Ak

«“

trendmi. Navrhujeme preto pojem ,kvalifikacia vsak ma byt priradenie drovne NKR a EKR kvalifikaciam
chapat v intenciach , Odporiéania EKR“, teda ako nadobudanym na Slovensku déveryhodné musi sa
uznanie splnenia »vzdelavacich vystupov opierat o

zodpovedajtcich danym sStandardom“ a odporicame
pri definovani kvalifikacie

- vyhnut sa explicitnej vizbe na ,,povolanie”

analyzu vzdelavacich vystupov pozadovanych tou
ktorou kvalifikaciou a nie o stupen vzdelania
poskytovaného vo formalnom vzdeldvani viac ci
menej suvisiacim s takouto kvalifikdciou; je teda
Sucasné zakonné Upravy, ktoré spajaju kvalifikaciu nanajvy$ problematické priradit rovnaku uGroven
s pripravou na povolanie a rozliSuju Uplnu a ciastocnu NKR/EKR roznym kvalifikaciam len na zaklade toho,
kvalifikdciu pokladame za vyvojom prekonané uz aj na Ze su spdjané s rovnakym stupriom formalneho

doméacom, ale predovietkym na eurépskom trhu prace. vzdeJania nafiobuc:lnuteho absoIv%ntc?m skoly. )
systém riadenia (zabezpecenia) kvality

Vztah Narodnej sustavy povolani (NSP) a Narodnej poskytovania kvalifikacii.
sustavy kvalifikacii (NSK)

- nerozliSovat UGplnu a éiastoénu kvalifikaciu.

KedZe je NSP definovana ako informacny systém opisu Tvorba nasho NKR v dvoch krokoch
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé i . - L
L 7 s s Potvrdzujeme odporucanie nasej predchadzajucej
pracovné miesta, mala by byt zarukou vcasného ) o -
analyzy postupovat pri tvorbe nasho NKR v dvoch

monitorovania technologického progresu
krokoch: SKKR1 a SKKR2.

a organizacnych zmien na pracoviskach a ich v€éasného

preformulovavania do jazyka vzdeldvacich vystupov. SKKR1 - Navrhujeme prevziat deskriptory EKR s malou
Tym by sa inovacné impulzy z pracovisk mohli premietat modifikaciou v nazve tretej kategérie (,,samostatnost
tak do vzdeldvania/ucenia sa ako i do kvalifikacnych a zodpovednost“ namiesto ,kompetencia“) a pougit

poziadaviek formulovanych NSK. ich pre potreby prvej fazy budovania narodného
Navrhujeme, aby bolo vecou tvorby NSK ako ramca. V tejto faze budovania narodného rédmca

konitituovat, aj na zéklade podnetov z NSP, navrhujeme sustredit sa na existujuce kvalifikacie
kvalifikicie a segmenty kvalifikacii, pricom na (vratane ,kvalifikacii“ nadobudanych vo formalnom
segmenty kvalifikacii navrhujeme nazerat aj ako na vzdeldvani) a na informaéné funkcie rdmca, a nie na
kvalifikacie samé osebe a aj ako na (potencialne) zlozky regulaéné funkcie ramca.

vytvarajuce iné kvalifikacie. Pokladdme za nevhodné
rozli$ovat Uplné a ¢iastocné kvalifikacie. Odpori¢ame SKKR1 prezentovat ako aktudlne

NSK sa pri tvorbe kvalifikacii mdze opierat o vZité nazvy zahrnujuci Styri subramce

povolania, ak sa tym nespdsobia nejasnosti alebo o ; L } )
subramec kvalifikacii nadobudanych vo

vSeobecnom vzdelavani
subramec kvalifikacii nadobudanych v odbornom

pomenované kvalifikacie, ale nemusi, kedZe v registri
kvalifikacii je moiné pod zakladnymi kédmi ISCO

uvadzat vlastné Specifické kody kvalifikacii. vzdeldvani a priprave
Pre tvorbu NSK a NKR je dolezité identifikovat subramec kvalifikacii nadobudanych v
vzdeldvacie vystupy potrebné pre vykon prace, akademickom (vysokoskolskom) vzdelavani

subramec kvalifikacii nadobudnutych v profesijnom

a nepodstatné je, ¢i ide o povolanie alebo o aktualne e
vzdelavani.

zamestnanie alebo dokonca len pracovné pozicie.
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v tabulkovom formate, ktory by bol v interaktivnom
NSK/  SKKR
a zrozumitelnou vstupnou branou k informaciam nielen
pre Specialistov, ale aj pre
obyvatelstvo zaujimajlce

spracovani na portali atraktivnou
zamestnavatelov a
sa 0o moznosti svojho

kvalifikacnhého rastu.

SKKR2 - Slovensko ma v prvej faze tvorby NKR malo ¢asu
a odbornych kapacit na vytvaranie vlastnych narodnych
deskriptorov ramca, kedZe mdme stdle nedostatok
informdcii o tom, ¢o sa naozaj poZzaduje pre vykon na
pracovisku a mame malo skdsenosti s formulovanim
tychto poziadaviek vo forme vzdeldvacich vystupov.
Hrozi teda, Ze by sa deskriptory SKKR nevygenerovali z
poznania ,terénu“, ale na zdklade limitovanych
skdsenosti a osobnych preferencii pracovnej skupiny
Specialistov, avSak bez mozZnosti kvalitnej konzultacie

a korekcie takéhoto vyberu.

Po progrese v tvorbe NSP a NSK vsak mozno prikrodit
k modifikacii rdmca na SKKR2 a pripadnej reformulacii
deskriptorov. deskriptorov  SKKR1
originalnymi narodnymi deskriptormi SKKR2 by sa tiez

Nahradenim

mohol vytvorit priestor pre silnejSiu regulaciu

nadobudania kvalifikdacii, ale i stupriov vzdelania. Pri

tvorbe deskriptorov ramca je zasadne dolezité

rozliSovat medzi

- udlohou deskriptorov ramca napoméct priradit
kvalifikaciam prislusnu uroven a

- ,matricou” ako Strukturou kategdrii pomocou
ktorych sa vzdelavacie vystupy zachytavaju
v zodpovedaijticich

kvalifikacnych Standardoch.

vzdelavacich alebo

Pre zaradovanie do Grovne NKR/EKR nam uplne
postacuju kategorie EKR. Pre opisy vzdelavacich
vystupov, €i uZ vo vzdelavacich standardoch alebo
kvalifikaénych 3tandardoch si mbdieme vybrat
kategorizaciu, ktora najlepsie zodpoveda nasej tradicii
a nasim skasenostiam, mali by vSak byt pritom
zohladnené tri kategdrie EKR vedomosti, zrucnosti,
samostatnost a zodpovednost. To je dévod preco sme
v prvej Sstudii navrhli a teraz potvrdzujeme
minimalistickd matricu pre SKKR 1 (zodpovedajucu EKR)
a Sirsiu, ale neobmedzujucu matricu, (ktora je blizka
matrici nemeckého ramca) pre SKKR2.

\\
R
@ S
S !
7~ Operainjprogam
» |_VZDELAVANIE X

v \
o %

s

Eurépska unia

Eurdpsky sociainy fond

SKKR1 | Vedomosti Zruénosti | Zodpovednost a samostatnost

SKKR2 | Vedomosti Zruénosti | Zodpovednost a samostatnost | Iné kompetencie”

e Na rozdiel od vy¢lenenej kompetencie tykajlcej sa zodpovednosti a samostatnosti

vo vazbe na vykon prace (ako to zodpovedd EKR) v tejto kategorii je priestor aj pre iné
personalne/socialne kompetencie, ako je napr. timova praca, ak sa ¢asom preukdze
potreba urobit tak.

Skotsky kreditovy a kvalifikaény ramec - otazky
a impulzy pre Slovensko

Michal Rehus

Skétsky kreditovy a kvalifikaény ramec (dalej len SCQF)
oficidalne vstupil do platnosti v roku 2001, teda davno
predtym, neZz sa na celoeurépskej udrovni zacala
traktovat problematika Eurdpskeho kvalifikaéného
(EKR), ktory podnietil

viacerych narodnych kvalifikacnych ramcov (NKR). Aj

ramca nasledne vznik
z tejto skutocnosti vyplyva, Ze vznik SCQF priamo
vyplyval z vnutornych potrieb Skétskeho vzdeldvacieho
a kvalifikaéného systému, ktory bol pomerne
komplikovany. SCQF tak vznikol aj ako nastroj, ktory mal
slizit na to, aby uciaci sa mohli identifikovat svoju
aktualnu poziciu v zloZitom kvalifikachom systéme a

planovat svoje buduce vzdelavacie cesty.

To je podstatny rozdiel od situacie na Slovensku, kde
NKR vznika najma na zaklade vonkajsieho (eurépskeho)
impulzu bez vyrazného tlaku domacich aktérov, ¢i uz ide
o zamestnavatelov, pracovnikov vo vzdelavani, ci
uchddzadov o vzdeldvanie alebo zamestnanie.
Slovensko preto stoji pred kli¢ovou vyzvou formulovat
a definovat jasny a prakticky vyznam a funkcie svojho
NKR s ohladom na potreby jednotlivych klucovych
hracov. Bez toho hrozi, Ze sa Usilie vynaloZené na tvorbu
NKR vyplytvd zbytocne. Slovensky vzdeldvaci a
kvalifikacny systém je totiz uZ tradicne pomerne

prehladny, konzistentny a legislativne zviazany.
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Opodstatnenost potreby diskutovat a analyzovat ucel
a funkcie pripadného slovenského NKR potvrdzuje aj
fakt, 7e napriklad v Ceskej republike nejestvuje zhoda, ¢i
je nutné vytvorit NKR, ba ani uZz vytvoreny NKR
tercidarneho vzdeldvania neziskal podporu zo strany
Ceskej akreditacnej komisie a niektorych predstavitelov
vysokych skol.

Skutocnost, Ze SCQF vychadza z autentickych narodnych
potrieb signalizuje aj charakter jeho genézy a pripravy.
SCQF bol povodne odporucany uz v roku 1997 (Garrick
Report). Jeho konstituovaniu predchadzala séria
narodnych dohéd o urovniach hlavnych programov a
kvalifikacii, ktoré charakterizuju Skotsky systém
vzdeldvania a odbornej pripravy. Prebehli iniciativy
vladou, Skétskym
kvalifikacnym dradom (SQA) a skotskym systémom
akumulacie a prenosu kreditov (SCOTCAT), ktory posobil

uskutocnované Skotskou

v oblasti vysokoskolského vzdelavania, uskutocnila sa
konzultdcia o hlavnych rysoch SCQF (1999), ustanovil sa
Spoloény poradny vybor zlozeny z predstavitelov
hlavnych poskytovatelov, investorov a uzivatelov
Skotskych kvalifikacii (22 institucii) a po spusteni SCQF
sa zriadila Implementacna skupina (jej clenom bolo 12
institucii) s ciefom dohliadat na vyvoj Narodného
implementacného planu a suvisiacich ¢innosti.

Precizna a dlhodoba priprava NKR po vzore skétskeho
pristupu by mala byt samozrejmou a nevyhnutnou
sucastou kreovania NKR. PredovSetkym je nutna Siroka
diskusia o funkciach a podobe NKR, rozsiahly a otvoreny
konzultacny proces, do ktorého treba zapojit vsetkych
kfi€ovych aktérov a nasledne aplikacia funkéného
mechanizmu dohladu nad implementaciou NKR. Tvorba
NKR by nemala byt len vecou Uzkej expertnej skupiny,
ale  prostrednictvom  procesov  konzulticii a
pripomienkovania by sa do nej mala zapojit relevantna
Cast odbornej verejnosti z oblasti vzdeldvania

a zamestnavatelského sektora.

SCQF pre porozumenie a porovnanie kvalifikacii a
vzdelavacich programov pouZiva dve zdkladné meradla:

kredity a Urovne. Kredity sa pouzivaju na kvantifikaciu
vysledkov vzdeldvania a davaju im hodnotu. Vypovedaj
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o tom, ako dlho v priemere trva absolvovat vzdelavaci
program, pricom jeden kredit predstavuje mnoZstvo
vzdelavania dosiahnutého prostrednictvom
hypotetickych 10 hodin vzdeldvacieho casu, ktory
zahina vsetko, ¢o uéiaci sa musi urobit pre dosiahnutie
vysledkov, vratane hodnotenia. V slovenskom kontexte
sa neuvazuje o zavedeni kreditového systému, co
vyplyva aj z toho, Ze nas vzdeldvaci a kvalifikacny systém
nie je az taky rozdrobeny a naroky na ziskanie
kvalifikdcie s0 pomerne jasne a striktne casovo
definované. Otazne je, Ci sa toto stanovisko nebude
¢asom modifikovat aj pod vplyvom medzinarodného

(eurépskeho) vyvinu a potrieb (napriklad ECVET).

SCQF ma 12 urovni (od vstupnej Urovne 1 az po doktorat
na urovni 12), ktoré odrazaju sucasny Skotsky systém
vzdeldvania a odbornej pripravy. Jednotlivé urovne
oznacuju stupenn narocnosti urcitej kvalifikacie a
zvySovanie Urovne zavisi od nasledujucich faktorov:
zlozitost a hibka vedomosti a porozumenia; prepojenie
na sdvisiacu akademickd, odborni a profesijna prax;
stupen pozadovanej integracie, nezavislosti a tvorivosti;
rozsah a prepracovanost aplikacie alebo praxe a ulohy
prijaté vo vztahu k ostatnym uciacim sa alebo
zamestnancom pri plneni tloh.

Je prirodzenou podmienkou, aby NKR odrazal narodny
kvalifikacny systém. Preto by sa aj v pripade
slovenského NKR mala otvorit diskusia o pocte jeho
urovni a nemal by sa automaticky prevziat koncept 8
urovni, ktoré maju svoj povod v EKR. Koncipovanie 8
urovni NKR je prejavom skutocnosti, Ze slovensky NKR
vznikd ako derivdt EKR a Ze jeho konStrukcii
nepredchadzala analyza nasho kvalifikaéného systému.
Uz dnes sa totiz objavuju diskusie o tom, na aku uroven
maju byt zaradené viaceré kvalifikacie, pri ktorych sa
pocituju rozdiely v kvalite vzdelavacich vystupov, hoci
budu zaradené na rovnaku Uroven. Jednou z moznosti,
ako tieto problémy vyriesit, mohlo byt aj bohatsie, resp.
preciznejsie strukturovanie NKR.

Kazdu uroven SCQF charakterizuju deskriptory Urovne.
Ide o ,vSeobecné vyjadrenia, ktoré popisuju
charakteristiky a ocakdvany vykon na kaZdej urovni
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rdmca a tykaju sa vzdeldavacich vystupov” . Deskriptory
su zoradené do piatich kategdrii: 1. vedomosti a
porozumenie, 2. prax: aplikované vedomosti, zruc¢nosti
a porozumenie, 3. vSeobecné rozumové zrucnosti, ako
hodnotenie a kritickd analyza, 4. komunikdcia, IKT a
matematické zrucnosti a 5. samostatnost, spolahlivost a
spoluprdca s ostatnymi. Tieto kategdrie deskriptorov su
v porovnani s EKR (vedomosti, zruc¢nosti a kompetencia)
bohatsie sStrukturované, o je tiez prejavom toho, ze
SCQF vznikal autonémne. Napriek tomu, Ze slovensky
NKR prebera kategérie EKR, dimenzie SCQF mozu byt
inSpiraciou pre koncipovanie deskriptorov takej Sirokej
kategorie, akou su napriklad zruénosti.

SCQF je dobrovolny ramec, CiZze nie je nutné, aby sa v
nom nachadzala kazda Skotska kvalifikacia alebo
vzdeldvaci program, avsak vSetky hlavné kvalifikacie su
do neho zaradené. Do SCQF sa moéze zahrnit kazda
kvalifikacia alebo vzdeldvaci program, ak splni
nasledujlce kritéria: vzdelavanie sa musi zakladat na
vzdeldvacich vystupoch; na dosiahnutie vzdeldvacich
vystupov je nutnych minimalne 10 hodin; vzdelavacie
vystupy musia podliehat spolahlivym a platnym
metdédam hodnotenia, ktoré sa zaznamenavaju a
vzdeldvanie je zahrnuté do vhodného systému
zabezpecenia kvality.

Na tomto mieste treba zd6raznit a vyzdvihnat najma
podmienku zabezpecenia kvality. Tento aspekt by mal
stat v popredi akychkolvek Usili o Upravy, modifikacie
a zasahy do vzdeldvacieho a kvalifikacného systému.
Vynimkou
slovenského NKR. Kvalifikdcie by sa mali do neho
zaradovat az vtedy, ak splnia kvalitativne naroky, pricom
inSpiraciou pre vhodny model zabezpecenia kvality by
mohol byt prave Skotsky pristup, ktory uplatiuje
externu a internu verifikdciu. Prave v doraze na kvalitu

by nemala byt ani implementacia

by mohol spocivat cenny a uzitocny impulz a prinos
tvorby a implementacie NKR pre slovensky vzdeldvaci
a kvalifikacny systém.

Eurdpska unia

Eurdpsky socialny fond
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Slovensky kvalifikacny ramec ﬂ

Alexandra Junaskova

Historia Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR) sa
zacala pisat 4. februara 2009, kedy Vldda Slovenskej
republiky prijala uznesenie ¢. 105/2009 k navrhu
implementacie Eurépskeho kvalifikacného ramca (EKR)
v podmienkach Slovenske]j republiky. Tento dokument
nadvazoval na potreby a dlohy vyplyvajuce
z Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C
111/01/ES o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného

ramca pre celozivotné vzdeldvanie.

Od tohto roku bolo podniknutych niekolko krokov.
V roku 2011 bolo vytvorené Narodné koordinacné
miesto (NKM) pre EKR, pricom jeho riadenim bol
povereny Narodny ustav celoZivotného vzdelavania
(NUCZV). Bol vypracovany prvy navrh Narodného
kvalifikacného ramca. V roku 2013 prevzal Ulohu NKM
Statny institut odborného vzdelavania.

Referencovaci proces

EKR je tzv. metardmcom — predstavuje akysi referenény
bod na porovnanie jednotlivych  narodnych
kvalifikaénych ramcov medzi sebou. U¢elom tohto




3-4/2014, 1. r.

porovnania je naslednd zrozumitelnost narodnych
kvalifikacii, ich transparentnost a nasledné uznanie

v eurdpskom priestore.

Proces porovnavania narodnych kvalifikacnych ramcov
s EKR nazyvame referencovacim procesom. Poradna
skupina pre EKR stanovila sadu 10 kritérii, ktoré je
potrebné splnit alebo vysvetlit tak, aby bol akykolvek
kvalifikacny ramec jasne a zrozumitelne vytvarany
a akceptovany na domacej péde a prave tak prepojeny

na EKR. Tieto kritéria tvoria:

Bulletin Ndr;odnd sstava kvalifikacit
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9. Oficialna platforma EKR musi obsahovat verejny
zoznam cClenskych statov, ktoré potvrdzuju, Ze
ukoncili referencovaci proces, vratane odkazu na
referencovacie spravy.

10. Po referencovacom procese a v stlade s ¢asovym
harmonogramom stanovenom v odporucani, vsetky
nové certifikaty, diplomy a dokumenty Europassu
vztahujice sa ku kvalifikdciam a vydavanym
kompetentnymi organmi budl obsahovat jasny
odkaz, prostrednictvom narodnych systémov
kvalifikacii, na prislusnu troven EKR.

1. Zodpovednost a/alebo pravomoc vsetkych
relevantnych narodnych orgdnov zucastnenych na
referencovacom procese, vratane Ndrodného
koordinaného miesta, sU jasne stanovené
a uverejnené kompetentnymi verejnymi autoritami.
2. Existuje jasné a preukazatelné prepojenie medzi
kvalifikacnymi droviiami ndrodného kvalifikacného
ramca alebo sustavy a deskriptormi jednotlivych
urovni EKR.
3. Narodny kvalifikacny ramec alebo sustava a ich
kvalifikdcie su zaloZzené na principe a Ucele
vzdeldvacich vystupov a prepojené na uznadvanie
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
a tam, kde je to mozné, na systém kreditov.
4. Procesy zaradenia kvalifikacii do narodného
kvalifikacného ramca alebo opisu umiestnenia

kvalifikacii v narodnej sustave kvalifikacii su
transparentné.
5. Narodny systém zabezpecovania kvality v oblasti

vzdeldvania a odbornej pripravy sa vztahujd
k narodnému kvalifikatnému rdmcu alebo sustave
a su konzistentné s relevantnymi eurdépskymi
principmi a smernicami.

6. Referencovaci proces musi zahfriat suhlas
relevantnych organov zodpovednych za
zabezpecovanie kvality.

7. Referencovaci proces musi zahinat

medzinarodnych expertov.
8. Kompetentna narodna autorita alebo autority
musia certifikovat referencovanie narodného
kvalifikacného ramca alebo sustavy voci EKR. Jedna
komplexna sprava vysvetlujuca referencovanie
a dokazy, ktoré ju budl podporovat, musi byt
publikovana kompetentnou narodnou
autoritou/autoritami, vratane Narodného
koordinaéného miesta, a musi sa venovat zvlast
jednotlivym kritériam.
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Z hore uvedeného je zrejmé, Ze referencovaci proces je

zdihavy postup vyzadujuci spolupracu a zhodu roznych
aktérov a prijatie kvalifikacného rdamca v SirSom
kontexte — nielen v kontexte Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, ktory je , nositelom® SKKR,
ale Sirokého spektra socidlnych partnerov: zastupcov
jednotlivych
ministerstiev, odborov, Studentov a i.

zamestnavatelskej sféry, rezortnych

Ucel SKKR

V prvom rade je potrebné uvedomit si, Ze vytvorenie
narodnych kvalifika¢nych
prepojenie na EKR je dobrovolné. Z toho vyplyva, Ze
pocet narodnych
kvalifikacnych ramcov, kategdrie deskriptorov. Zavazna

ramcov a ich nasledné

neexistuje  zavazny Urovni
je orientacia na vzdelavacie vystupy a zrozumitelné
vysvetlenie prepojenia na EKR. Ziadna krajina nie je
zaviazana k tvorbe vlastného kvalifikacného ramca,
a predsa je pozoruhodné, Ze kazda krajina uz vytvorila
vlastny NKR, alebo je v procese jeho tvorby. Natiska sa
teda otdzka, preco je tomu tak? Pri tvorbe kvalifikacnych
ramcov je teda prvoradou a najdoélezitejSou otdzkou, k
¢omu ma takyto ramec sluzit.

1. tlak zvonku: Najcastejsi argument dolezitosti
a dovodu tvorby NRK je geografickd mobilita ob¢anov
¢lenskych krajin v rdmci EU28, z ¢oho vyplyva potreba

uznavania kvalifikacii medzi tymito krajinami.

2. tlak zvnudtra: Krajiny, ktoré maju jasny, zrozumitelny

a jednoduchy proces uzndvania predchadzajuceho
vzdelania ukotveny v legislative, v podstate nepotrebuju
astroj, ktory by pomahal zatriedovat kvalifikacie.
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Krajiny ako Slovensko, ktoré su tradi¢ne orientované
viac na formalne vzdelavanie, avsak pocituju zvysujuci
sa tlak na uznanie vzdelania ziskaného mimo skolského
prostredia a identifikujd toto prostredie ako
neprehladné a zivelné, mozu identifikovat potreby
vytvorenia nastroja, ktory by kvalifikacie klasifikoval
podla urcitych ukazovatelov (deskriptorov) a zaroven
podporoval procesy ich uzndvania tak, aby boli jasné,

zrozumitelné a akceptovatelné pre zlicastnené strany.

Bez jasného stanovenia  potreby

kvalifikatného ramca — bez ciela, ktory ma napliat —

vytvorenia

nebude mozné tento ramec vytvorit. Doévod je
jednoduchy — v takom pripade jednotlivi aktéri vidia
odlisné, casto az protichodné, no predovsetkym vlastné

ciele, ktoré ma takyto ramec napliiat.

V pripade Slovenskej republiky je funkcia SKKR

definovana nasledovne:

e regulaéna: bude vymedzovat Standardy
vzdeldvacich vystupov,

e informaéna: bude informovat o aktualnom
stave a vyvoji kvalifikacii, moZnostiach ich

ziskania a uplatnenia;

e reformna: bude popisovat idedlny stav a slizit

ako referencny ramec pri reformnych
procesoch,
e integraéna: bude zahrfnat vsetky vzdelavacie

cesty, programy a kvalifikacie v SR.

Funkcie SKKR su zhrnuté v Metodike na tvorbu
ramca v Slovenskej
republike: ,NKR v SR bude typom regulacny, reformny
a zaloZeny na deskriptoroch ..., nakolko jeho poslanim je

Narodného kvalifikacného

zviditelnit systém vzdeldvania a odbornej pripravy

a vytvorit pre rézne zainteresované subjekty

zrozumitelnejsi a transparentnejsi ndstroj, ktory objasni
vertikdlne a horizontdlne vézby medzi jednotlivymi

kvalifikaciami.”

Europska unia
Europsky socialny fond
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Prieskum nazorov na rekvalifikacie

Martin Vanco

V septembri a oktébri sme zrealizovali prieskum nazorov
na rekvalifikicie. Ten pozostaval z odpovedi
poskytovatelov rekvalifikacnych kurzov poskytnutych
prostrednictvom  Strukturovaného elektronického
dotazniku.

Prieskumom sme chceli napriklad zistit, ako vnimaju
poskytovatelia rekvalifikaénych kurzov zaujem o svoje
sluzby zo strany verejnosti, ako sa tento zaujem vyvijal
v poslednom obdobi, kto rekvalifikacie financuje, kto ich
navstevuje, ako UspesSni su absolventi rekvalifikacii
alebo v com vidia poskytovatelia kurzov najvacsie
nedostatky v sucasnom systéme nadobudania
rekvalifikacii.

Celkovo sme kontaktovali 285 potenciadlnych
respondentov  prostrednictvom emailu. Dotaznik
vyplnilo 39 respondentov. 5 odpovedi sme wvyludili,
pretoze bud neboli relevantné, alebo respondenti
nesplfiali podmienku, Ze poskytuju rekvalifikaéne kurzy.
Zber odpovedi sa uskutocnil od 19. septembra do 1.
oktébra 2014. V tomto c¢lanku ponukame niektoré
najzaujimavejsie zistenia.

Zaujem o rekvalifikacie

Na zadiatku prieskumu sme sa respondentov pytali, ako
su celkovo spokojni so zaujmom ludi o rekvalifikacie
a ako sa tento zaujem zmenil za posledné tri roky.
V oboch pripadoch mierne prevazili pozitivhe odpovede
nad negativnymi, pricom v prvej otdzke jednoznacne
dominovala v podstate neutralna odpoved.

Ako hodnotite zaujem
Slovakov o rekvalifikacie?

W
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AKko sa zmenil zaujem
Slovakov o rekvalifikacie
za posledneé tri roky?
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Zdroje financovania

Jeden z najdolezitejSich atributov poskytovania
rekvalifikacii je zdroj financovania rekvalifikacnych
kurzov. Rekvalifikdcie totiz moézu byt financované
napriklad dradom prace ako sucast Statnej politiky trhu
prace. DalSou logickou moznostou je, 7e rekvalifikacie
svojim zamestnancom financuje zamestnavatel, ktory
za to ziskava kvalifikovani pracovnu silu. Tretou
pravdepodobnou moznostou je, Ze si Ucastnici kurzov
tieto kurzy financuju sami a z vlastnej iniciativy. S inou
odpovedou sme sa napokon ani nestretli.

Kto najcastejSie financuje
ucastnikom kurzov tieto
Kurzy?

m zamestnavatel
= Urad prace

financuju siich
sami

m neviem

47%

iny

Takmer polovica respondentov uviedla, Ze ucastnici

.....

Patina odpovedi bola zamestndvatelia a priblizne
rovnaka cast odpovedi Urad prace.
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platnitel'nost absolventov rekvalifikacii

Dalsie dve otdzky ankety sa pytali na uplatnitelnost
absolventov rekvalifikacnych kurzov a podiel tcastnikov
rekvalifikaénych kurzov bez prace. Otazky su
problematické, kedZe nevieme, ¢i poskytovatelia davali
odpovede na zdklade vlastnych zdokumentovanych
Statistik, alebo skor subjektivnych dojmov. Taktiez sme
predpokladali, Ze velké percento respondentov tieto
udaje nezistuje, ¢o sa napokon aj potvrdilo.
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B Aky podiel absolventov vasich kurzov sa dokazal uplatnit na
pracovnom trhu s novou ziskanou kvalifikaciou?

B Aky podiel ucastnikov vasich kurzov bol v dobe

navétevovania kurzov hez nrice?

Pri prvej otazke mohlo dojst k vedomému alebo
nevedomému nadhodnocovaniu Z0 strany
respondentov, kedZe ide v podstate o jedno z meradiel
kvality ich prace. 40 % respondentov odpovedalo, Ze az
viac ako polovica absolventov ich kurzov si nasla s novou
kvalifikdciou pracovné uplatnenie. Prekvapilo aj to, Ze
podla poskytovatelov rekvalifikacii bol pomerne maly
podiel Ucastnikov rekvalifikacii v ¢ase navstevovania
tychto rekvalifikacnych kurzov bez prace.

V kombindcii s dalSimi zisteniami sme napokon
zhodnotili, Ze vacsina ucastnikov rekvalifikacnych
kurzov na Slovensku je zamestnana a ich motivaciou
bude asi zmena povolania alebo dalsi kariérny rast.

Nazory na systém rekvalifikacii

Zaujimavé  vysledky vSak priniesli odpovede
respondentov k nami zadanym tvrdeniam. Respondenti
priradovali k jednotlivym vyrokom mieru suhlasu
vyberom z mozZnosti: Uplne suhlasim, skoér suhlasim,
skor nesuhlasim, Uplne nesuhlasim.
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Z uvedenych tvrdeni vieme najst Styri explicitnejsie
postoje - cena za rekvalifikacné kurzy je prijatelna (opat
vsak je otazne, ¢i tu nemo6ze dochadzat k subjektivnej
zaujatosti), ludia su nedostatocne informovani
o moznostiach a ponuke rekvalifikacnych kurzov, dalej, ze
stat nedostatocne podporuje pristup k rekvalifikaciam
a napokon Ze jednotna definicia kvalifikacii by skvalitnila
ponuku rekvalifikaénych kurzov. Posledné tvrdenie je
zaujimavé aj z pohladu narodného projektu Tvorba
Narodnej sustavy kvalifikacii, ktorého cielom je prave
jednotne zadefinovat kvalifikacie.

Jednotna definicia kvalifikacii

(zadefinovanie toho, ¢o musi
¢lovek vediet, aby ziskal urcitu - I
kvalifikaciu) by skvalitnila

ponuku rekvalifikacnych...
Absolvent rekvalifikacného

kurzu nie je zamestnavatelmi
vnimany horsie ako absolvent - I
obdobného odboru v rdmci

Skolského vzdeldvania.

Absolvent rekvalifikacného

kurzu ma rovnaké znalosti ako
absolvent obdobného odboru v

ramci Skolského vzdeldvania.

Zavery celej analyzy

e \ otdzkach zaujmu Slovakov o rekvalifikacné
kurzy prevaZzuju neutralne a pozitivhe odpovede
poskytovatelov rekvalifikacnych kurzov.

o Rekvalifikacné kurzy si vacSinou financuju
samotni Ucastnici tychto kurzov.

e VacsSina ucastnikov rekvalifikaénych kurzov na
Slovensku je zamestnand a ich motivaciou bude
asi zmena povolania alebo dalsi kariérny rast.

e Viac ako tretina poskytovatelov rekvalifikacnych
kurzov nezistuje mieru uplatnitelnosti
absolventov rekvalifika¢nych kurzov.

e Poskytovatelia rekvalifikacnych kurzov si myslia,
Ze cena za rekvalifikacné kurzy je prijatelna, dalej
Zze ludia su nedostato¢ne informovani
0 moznostiach a ponuke rekvalifikacnych kurzov,
stat nedostatocne podporuje pristup
k rekvalifikaciam a jednotna definicia kvalifikacii
by skvalitnila ponuku rekvalifikacnych kurzov.

e Poskytovatelia rekvalifikacii skor nesuhlasia ani
S tvrdenim, ze kvalifikacie ziskané
v rekvalifikacnych kurzoch si bez problémov
uzndvané v zahranici alebo ze ponuka a obsah

Ponuka a obsah

rekvalifikacnych kurzov

odzrkadluje momentalne - I
potreby a poZiadavky

| , pracovného trhu.

Kvalifikacie ziskané v

rekvalifikacnych kurzoch su bez
| | problémov uznavané aj v

- zahranici.

Zamestnavatelia bez

problémov uznavaju kvalifikacie
ziskané v rekvalifikacnych

kurzoch.

Cena rekvalifikacnych kurzov je
prijatelna.
Ludia su dostatocne
informovani o moznostiach a . .

ponukach rekvalifikacii.

Ponukané rekvalifikacné k noag p
onukane rekvaiiiikacne kurzy rekvalifikacii odzrkadluju potreby pracovného
su vo vSeobecnosti dostatocne
kvalitné. trhu.
Ak rekvalifikacné kurzy financuje ucastnikom urad prace,
Na trhu existuje dostatoéne respondenti su zhovievavejsi v otdzke o nedostatocnej
Siroka ponuka rekvalifikacnych - I podpore zo strany Statu. TaktieZ ako jedini respondenti si
kurzov. myslia, Ze kvalita rekvalifikacnych kurzov je porovnatelna
vystupom Skolského vzdelavania, no na druhej strane
. 5 vyraznejsie nesuhlasia s tvrdenim, Ze ponuka rekvalifikacii
>tat dostatocne podporuje odzrkadluje potreby pracovného trhu
pristup k rekvalifikaciam. Jep yp ’

0 10 20 30 40
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Udialo sa v projekte

Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie
a zrealizovala niekolko stretnuti, na ktorych sa
zaoberala problematikou implementacie NSK na
Slovenku. K dispozicii mali prierezovy pohlad do aktivit
projektu a okrem aktivneho pripomienkovania prace
pracovnych skupin sa prostrednictvom Aplikacného
softvéru NSK dostala k vystupom sektorovych rad -
prvym kartam kvalifikacii.

Pracovnd skupina pre analyzy predstavila svoj vystup,
Analyzu Eurdpskeho kvalifikacného ramca a Ndrodnych
kvalifika¢nych rdmcov vo vybranych krajindch EU
prostrednictvom seminara Ndrodné kvalifikacné ramce

Stretnutie clenov pracovnej skupiny pre NKR

Pracovnd skupina pre analyzu Skolskych vzdelavacich

v zahrani¢i, ktory sa uskuto¢nil 11. novembra vr e , Yl A
programov a Studijnych programov vysokych $kol

v Bratislave. Sucastou podujatia bolo predstavenie
textu, ako aj diskusia s jeho autormi. Elektronicku verziu
analyzy ndjdete na  webstranke projektu -
http://tvorbansk.sk/?g=node/188

a pracovna skupina pre analyzu ukoncéovania vzdelavania
pokracuju v praci na analyze jednotlivych odborov podla
harmonogramu. Analytickd praca sa pre tieto pracovné
skupiny presunula do onlinového prostredia Aplikacného
softvéru NSK. Okrem toho bolo pre ¢lenov
zorganizovanych niekolko pracovnych stretnuti, z ktorych

Pracovnd skupina pre metodoldgie zrevidovala
jednotlivé metodiky na zédklade pripomienok z Narodnej
rady pre vzdeldavanie a kvalifikacie tak, aby odrazali
sucasnu situaciu.

informdcie a galériu najdete na webstranke projektu.

Publicita:

Clenovia pracovnej skupiny pre tvorbu Narodného
Il kvalifikacného ramca prezentovali aktualnu verziu
| zrevidovanych deskriptorov pred Ndrodnou radou pre
' vzdeldvanie a kvalifikacie a zaroven aj pred

V uplynulych mesiacoch ste mali moznost sledovat
v televizii Markiza a Doma v ramci serialu Moderna Skola
reportdze o narodnom projekte Tvorba NSK. Prva
dokrdtka sa venovala predstaveniu projektu, dalSia
pohladu zamestndvatefov na NSK a napokon tretia
prepdjaniu vzdeldvania a potrieb pracovného trhu. Vsetky
dokrutky najdete aj na socidlnej sieti Youtube v ramci
kanalu ,, Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii®.

| zahranicnymi expertami z danej oblasti. Na zaklade

| pripomienok wvytvorili novd verziu zrevidovanych

deskriptorov, ktora bola predstavend pocas decembra
zahrani¢nym expertom na stretnuti projektu NCP EQF.
Okrem revizie deskriptorov sa sustredili na
vypracovanie sprievodnych textov k nim a na sposob ich

Zastupcovia projektu prezentovali Narodnu sustavu
kvalifikacii na veltrhoch Job Forum a Juvyr, ktoré sa konali
v novembri. Na Job Fore vystupila Mgr. Miroslava
Klempova s prezentaciou NSK a pre Juvyr boli pripravené

prezentacie verejnosti.

rozne sutazné aktivity, do ktorych sa zapojilo viac ako 200
Ziakov zakladnych a strednych $kol.

Eurdpska unia
Europsky socidlny fond
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Prezentdcia projektu na Juvyre

V ramci aktivit publicity sme tieZz zrealizovali Prieskum
nazorov na rekvalifikdcie medzi poskytovatelmi
rekvalifikacnych kurzov. Zistovali sme napriklad, ako
vnimaju poskytovatelia rekvalifikacnych kurzov zaujem
o svoje sluzby zo strany verejnosti, ako sa tento zadujem
vyvijal v poslednom obdobi, kto rekvalifikacie financuje,
kto ich navstevuje ¢i ako uUspesni su absolventi
rekvalifikacii. Celd analyzu najdete na webstranke
projektu http://tvorbansk.sk/?q=node/188

Pre pravidelné a aktualne informdcie ohladom vystupov
pracovnych skupin ¢i publicity sledujte webovu stranku
projektu.
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