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RieSenim tejto problematiky u nas je narodny projekt

Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii.
el Napriek doterajs$im Uspechom dosiahnutych v ramci
Myslienka vytvorenia spoloc¢ného zakladu pre uzndvanie narodného projektu sme si uvedomili, Ze mu nieco chyba.
kvalifikacii nielen v eurépskom priestore nie je nova. Uz Zistili sme, Ze potrebujeme platformu, ktord by nam
v 90-tych rokoch 20. storocia niektoré krajiny zacali umoznila pravidelnejSie komunikovat aktudlne dianie
vytvarat prvé formy ramcov kvalifikacii alebo povolani a vystupy narodného projektu a zaroveri posilnit odbornu
s ciefom vytvorenia urcitej zrozumitelnej diskusiu o problematike tvorby narodnych sustav
a hierarchizovanej Struktury, porovnania kvalifikacii medzi kvalifikacii a narodnych kvalifikacnych ramcov nielen na
sebou navzajom, ich nadvaznosti podla stupnov, atd. Slovensku, ale aj vcelej Eurdpskej unii. Takouto
Potreba vytvorenia takychto systémov vychdadzala platformou sa ma stat bulletin Narodna sustava
z identifikacie potreby dialégu medzi trhom prdce a jeho kvalifikacii, ktory budeme vydavat ako odborny casopis
poziadavkami atrhom vzdelavania ajeho ponukou. Na kazdy stvrtrok.
narodnej Urovni vytvaranie kvalifikanych ramcov . . . ,

vy . ) . e, ., X , Bulletin je wuréeny pre odbornych zamestnancov

umoznuje triedenie kvalifikacii uzndvanych

narodného projektu Tvorba NSK, teda clenov pracovnych
skupin, sektorovych rad a odvetvovych skupin, Narodnej
rady pre vzdeldavanie a kvalifikacie, multiplikatorov
a frekventantov. Ti budd moéct ziskavat aktudlne
Narodné kvalifikatné ramce prispievaji aj k naplfianiu informdcie aj o aktivitach, na ktorych  priamo
stratégie ,Eurépa 2020“ tym, Ze ponukaju zrozumitelny neparticipuju. Do cielovej skupiny bulletinu vsak patri aj
a transparentny pohlad na narodné kvalifikacie, a teda ich SirSia verejnost, ktora sa problematikou kvalifikacii
uznanie na pracovnych trhoch jednotlivych krajin EU. Tym, zaobera, alebo chce byt len informovana o diani
7e Unia nadviazala spolupracu s inymi krajina sveta v projekte.

a poskytovanych vV ramci daného Uzemia, na
medzinarodnej Urovni zas mozZnost komunikacie,
zrozumitelnost a uznavanie kvalifikacii.
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V aktualnom cisle najdete niekolko zaujimavych textov. J.
Vantuch zhrnie zavery analyzy, ktora skimala zahrani¢né
skusenosti s tvorbou narodnych systémov kvalifikacii a tiez
ponukne odporucéania autorov tejto analyzy. Clanok M.
Fana vysvetluje ako na seba nadvazuju Narodna sustava
kvalifikacii a Narodna sustava povolani. V aktudlnom Ccisle
najdete aj redakéné clanky o vzniku Eurdpskeho
kvalifikatclného ramca a aktivitdch pracovnych skupin
narodného projektu, ¢i anketu o problémoch s uzndvanim
kvalifikacii. Dufame, Ze obsah tohto dvojcisla bude pre vas
natolko zaujimavy, ze nebudete v buddcnosti vahat
siahnut ani po dalsich cislach.

Redakcia

Vzdelavacie systémy a systémy kvalifikacii:
Poucenie zo zahranicia

Juraj Vantuch

Pracovnd skupina pre analyzy vo svojej Studii ponuka
na zdklade Studia zahranicnych skusenosti prispevok
k zodpovedaniu otdzky ako pristupit k tvorbe Ndrodnej
sustavy kvalifikdcii a ako mad k transformdcii odborného
vzdeldvania a pripravy prispiet formulovanie
kvalifikacnych pozZiadaviek zaloZenych na vzdeldvacich
vystupoch.

Pracovna skupina pre analyzy dostala za Ulohu preskiumat
zahrani¢né skudsenosti minimalne siedmich c¢lenskych
krajin EU, ktoré su pokladané za excelentné pri vytvarani
narodnej sustavy kvalifikacii (NSK), pripadne vhodnym
sposobom zuzitkovali na skvalitnenie NSK narodny
kvalifikacny ramec (NKR). Pracovna skupina si
z anglofénnej oblasti, pre ktoru je charakteristicka len
nepriama regulacia trhu odborného vzdelavania
a pragmatickd zameranost vzdeldvania na uplatnenie
v préaci, vybrala irsko a Skdtsko. Predstavitelom podstatne
silnejSieno vplyvu statu na odborné vzdeldvanie je
Francuzsko. Modely spoluprace socialnych partnerov
a unikatneho financovania odborného vzdeldvania statom
a zamestndvatelmi predstavuju tzv. dudlne systémy
Nemecka a Rakuska. ,Seversku” alternativu predstavuju
v nasej vzorke Dansko a Ndrsko a Specifickl syntézu
liberalizmu a mohutnej podpornej
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infrastruktiry Holandsko. Ceska republika bola zahrnutd
vzhfadom na spolocné korene, spolo¢né problémy
a pribuznost systému vzdeldvania. Pracovna skupina
vypracovala podrobnid Studiu ,»Analyza narodnych
systémov__ kvalifikacii vo__vybranych krajindch EU“
a dospela k zaverom, ktorych ¢ast mozno zhrnut takto:

1. Zahrani¢né skusenosti su cennym zdrojom poucenia,
ale cudzie modely NSK a NKR nemoézeme Uucinne
prevziat ako celok, pretoZe vsetky zahrani¢né modely
su zakotvené v narodnej tradicii, vratane vyskumnej
a inStitucionalnej podpory rozvoja odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP).

2. Praca na tvorbe NSK a NKR je celosvetovo spojena
s tvorbou Standardov ,zaloZenych na vzdeldvacich
vystupoch”. Formulovanie Standardov sa vSak stane
len prazdnym cvicenim v rétorike, ak nebude zaloZzené

na kvalitnych informdciach. Urgentne
potrebujeme najma Udaje o pracovnom uplatneni
absolventov (Udaje o nezamestnanosti nestacia);

musime vediet, ¢i pracuji na poziciach, ktoré
zodpovedaju ich priprave a ktoré vzdelavacie vystupy
v praci uplatiuju a ktoré nie.

3. Na Slovensku si musime dobudovat kapacity
pre podporu OVP v podmienkach trhovej ekonomiky.
Potrebujeme si vychovat Specialistov,
a to predovsetkym na strane zamestndvatelov, ktori
dokazu informovat o meniacich sa poziadavkach
na vykon prdce na pracoviskdch vzhladom
na technologicky rozvoj a meniacu sa organizaciu
prace. Potrebujeme institlcie, schopné anticipovat
potreby trhu prace na zaklade dostupnych, co
najspolahlivejSich dat o vyvoji hospodarstva a trhu
prace, ¢o zahrnuje dve odlisné ulohy

— prevazne kvalitativnu, t. j. skimat dopyt a ponuku
pracovnej sily (a Specidlne absolventov $kol) ¢o sa
tyka Struktdry ich vedomosti, zruénosti, postojov
a navykov,

— prevazne kvantitativnu, t. j. skimat dopyt a ponuku
pracovnej sily ¢o sa tyka objemu pracovnikov
s roznymi kvalifikaénymi profilmi.

4. Slovensko musi zvazit, ¢i je naozaj potrebné budovat tri
sady rigordzne formulovanych Standardov (vzdelavacie
Standardy, kvalifikacné Standardy a Standardy

povolani). Na zaklade doterajsich vysledkov nasich

reforiem, reforiem kvalifikacnych sustav a zavadzania
kvalifikacnych rdamcov v zahrani¢i navrhujeme
rozhodujucu normativnu a regulacnu silu



http://tvorbansk.sk/files/Analyza_NSK_EU.pdf
http://tvorbansk.sk/files/Analyza_NSK_EU.pdf
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d
) vSeobecného vzdelania brani v ziskani odbornej
kvalifikacie.

5. tak pre uzndvanie kvalifikacii, ako aj sekundarne
na tvorbu vzdelavacich programov  vlozit
do kvalifikacnych sStandardov NSK. Kvalifikacné
Standardy ,zaloZené na vzdelavacich vystupoch”
navrhujeme chapat ako zaznamy zhody Specialistov
oboch svetov (prace ivzdeldvania) na kvalifikacnych
poziadavkach, pricom tato zhoda sa musi premietnut
aj do podrobnejSie rozpracovanych hodnotiacich
manualov na posudzovanie plnenia kvalifikaénych
Standardov.

Autor je veducim Slovenského ndrodného observatoria
OVP, monitorovacej jednotky  Eurdpskeho strediska
pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP)

, . , _ Vznik Eurépskeho kvalifikaéného ramca
6. Ndrodna sustava povolani by mala garantovat prisun -

relevantnych informacii o trhu prace s ambiciou
informovat o zmenach v poziadavkach na vzdelavacie
vystupy v pracovnych pozicidch, zamestnaniach Cdi
povolaniach, avsak bez ambicie formulovat rigorézne
stanovené standardy povolani.

Martin Vanco

/ ;
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Eurdpsky  kvalifikacny  ramec  (EKR) je jeden
z najdbleZitejsich ndstrojov pri premostovani réznych
vzdeldvacich systémov napriec¢ ¢lenskymi Statmi Eurdpskej
Unie. Md podporovat mobilitu ob¢anov medzi krajinami
a motivovat ich k celoZivotnému vzdeldvaniu.

7. Ndrodna sustava kvalifikacii by mala naproti tomu
rigorozne stanovovat podmienky pre priznavanie
kvalifikacie vsetkymi cestami ucenia sa (formalne,
neformalne, informadlne) a zaroven aj pre poskytovanie
odborného vzdeldvania a pripravy, explicitne
zameraného na nadobudanie konkrétnej Uplnej alebo
Ciastocnej kvalifikacie a casom aj pre Ciastkové
segmenty - ,jednotky” kvalifikdcie. NSK by mala
umoznit vzdeldvacej sistave poskytovat

Prvé oficialne rozhovory o EKR zacali niekde na zaciatku
tohto storofia. MoOZzeme ho vnimat uZ v kontexte
Lisabonskej stratégie, v ktorej si dala Eurdpa za ciel stat sa
do roku 2010 najkonkurencieschopnejSou znalostnou
ekonomikou na svete.

— SirSie  zamerané programy, ktoré vytvaraju
predpoklady pre nasledné zapracovanie, i
Specializaciu pre konkrétne pracovné pozicie, ktoré
rozvijaju kompetencie pre zvladnutie dalSieho
vzdeldvania a tieZ aj pre uplatnenie sa v obcCianskej
spolo¢nosti. Zodpovedd to jednak nasej tradicii
a naSmu modelu OVP, ktory mal vidy vysoké
ambicie pri prepdjani odborného vzdelavania
o) vSeobecnym, ako aj aktualnemu
medzinarodnému diskurzu, ktory vystriha pred
zanedbavanim rozvijania ,kli¢ovych kompetencii“;

Cela problematika uzndvania kvalifikacii medzi krajinami je
ovplyvnend faktom, Ze Eurdpska Unia nema spolocnu
vzdeldvaciu politiku. Jej politika vtejto oblasti funguje
na principe spoluprace, odporucani alebo Sirenia prikladov
dobrej praxe. Tak sa formoval aj EKR.

Vyzva na vytvorenie Eurdpskeho kvalifikaéného ramca
zaznievala v podstate uZz na summitoch Eurdpskej rady
v Lisabone a Barcelone ¢i v kontexte kodanského procesu.

V Lisabone v roku 2000 av Barcelone vroku 2002 sa
hovorilo napriklad o snahe zvysit transparentnost
kvalifikacii alebo ulahéit ich porovnavanie medzi

— kratSie vzdelavacie programy (a casom aj ako ) L
jednotlivymi Statmi.

moduly SirSich vzdelavacich programov) explicitne
zacielené na ziskanie konkrétnej kvalifikacie (alebo
jej segmentu — kvalifikacnej jednotky), a tym
nadobudnutie odbornych kompetencii aktualne
pozadovanych trhom prace, ktoré by bolo mozné
vyuzivat i pri aktivnej politike trhu préace. Slovensko
takéto programy potrebuje jednak pre poskytnutie
kvalifikacie tym, ktori dosiahli dostatocnu Uroven
vseobecného vzdelania a chci sa rekvalifikovat
a jednak tym, ktorym doterajSia prax spajania
nadobudnutia kvalifikdcie s vysokou Urovriou
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V Barcelone sa prijal podrobny pracovny program

Ll
na dosiahnutie cielov systémov vzdelavania a odborne;j §

pripravy. Rada nasledne vuzneseni zjuna 2002
o celozivotnom  vzdeldvani vyzvala Komisiu, aby
v spolupraci s Radou a ¢lenskymi $tatmi vyvinula ramec
na uznavanie kvalifikacii.

Dal$im dolezitym milnikom bolo stretnutie ministrov
zodpovednych za vzdeldvanie v novembri 2002.
Tzv. Kodanskda deklaracia navrhovala rozsirenie eurdpske;j
spoluprdce v odbornom vzdelavani a priprave.

V kontexte kodanského procesu su eSte doleZité zavery
Rady znovembra 2004, kde sa hovori o otvorenom
a flexibilnom Eurépskom kvalifikaénom ramci, ktory by bol
spolo¢nym referenénym bodom pokryvajicim vzdelavanie
a odbornu pripravu.

Potrebu Eurépskeho kvalifikacného ramca zdorazrovali
okrem toho aj spoloc¢né spravy Rady a Komisie z roku 2004
22006 ovykonavani uZz spominaného pracovného
programu z Barcelony. DoleZitost vytvorenia EKR sa
vyzdvihla aj na zasadnutiach Eurdpskej rady v Bruseli
v marci 2005 a o rok neskor.

Od sfubom k ¢cinom

Realizacia prislubov sa zacala v novembri 2004, ked

Eurépska komisia poverila expertnd pracovnu skupinu,
aby vypracovala navrh Eurdpskeho kvalifikaéného ramca.
Tento ndvrh sa stal potom podkladom pre dalSie verejné
konzultacie.

Konzultaény proces bol zahajeny v juali 2005. V Londyne sa
uskutoCnilo neformalne stretnutie ministrov Skolstva.
Slovensko sa knavrhu vyjadrilo pozitivne. Vysledky
konzultacie boli publikované vo februari 2006. Aktéri sa
napriklad dohodli na osem Uroviovej Strukture, ale aj
na tom, Ze EKR bude zaloZeny na vzdeldvacich vystupoch
a jeho vyuzivanie bude dobrovolné.

Na zaklade vysledkov tejto odbornej diskusie a prace
druhej expertnej pracovnej skupiny, predstavila Komisia

v septembri 2006 pracovnuy verziu Odporucania
o vytvoreni  Eurdopskeho  kvalifikacného  ramca
pre celoZivotné vzdelavanie.

V priebehu roka 2007 navrh prerokovali Eurdpsky

parlament a Eurépska rada a formalne bol prijaty v aprili
2008 (s nazvom Odporucanie Eurépskeho parlamentu
aRady o vytvoreni Eurdpskeho kvalifikachného ramca
pre celoZivotné vzdeldvanie z23. aprila 2008). O dva
mesiace neskor sa v Bruseli konala konferencia venovana
implementacii EKR.
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~ EKR vSak sam o sebe nestaci. Jeho podstatou je totiz, ze
o spaja narodné kvalifikacné ramce

do spolocného eurdpskeho referenéného systému. Od
‘ Clenskych statov sa preto ocakdva, ze jednotlivé Urovne
| nérodnych kvalifikaénych systémov zosuladia s Groviiami
EKR, na com sa na Slovensku pracuje dodnes.

Autor je manaZérom publicity v ndrodnom projekte Tvorba
Ndrodnej sustavy kvalifikacii

Zo Zivota pracovnych skupin

Miroslava Klempova

Ndrodny projekt Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikacii mad
pdt pracovnych skupin, ktoré tvoria odbornici z celého
Slovenska. Od zaciatku projektu su zdkladnym kameriom,
ktory prispieva k tvorbe obsahu Ndrodnej sustavy
kvalifikdcii a Narodného kvalifikacného ramca.

Do projektu je zapojenych viac ako sto odbornych
pracovnikov zo vSetkych krajov Slovenska. Su zaradeni do
piatich pracovnych skupin. Specidlne postavenie ma
Narodna rada pre vzdelavanie a kvalifikacie (NRVK), ktora
zdruZuje zastupcov stavovskych a profesijnych organizacii,
rezortnych ministerstiev, zastupcov Statnej spravy
a samospravy. NRVK bude navrhovat zmeny v Struktire
kvalifikdcii a vo vychove a vzdeldvani, ucebnych
a Studijnych odboroch $kél alebo kurzoch dalSieho
vzdeldvania dospelych. Jej najvyznamnejSou funkciou
bude schvalovanie Uplnych a ciastocnych kvalifikdcii
v ramci projektu Tvorba NSK a jej ¢innost bude realizovana
aj po skonceni projektu.

Narodny projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikdcii
zastresuje hlavne ¢innost odbornych zamestnancov, ktori
vypracovavaju analyzy, poskytuji metodické vedenie
a predovsetkym  vytvaraju odborné vystupy tohto
narodného projektu. Na zdklade tychto — logicky na seba
nadvazujucich — cCinnosti su Strukturované aj jednotlivé
pracovné skupiny:

o Pracovna skupina pre analyzy: uUlohou jej
¢lenov je predovsetkym do detailov analyzovat
implementaciu kvalifikacnych ramcov a systémov
inych krajin EU ana ziklade tejto analyzy
vypracovat odporucania pre Slovensku republiku, ,
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o Pracovnd skupina pre metodoldgie:
na zaklade analyz vypracovat podklady pre dalsie
metodické vedenie ostatnych odbornych skupin

projektu,

. Pracovnd skupina pre analyzu Skolskych
vzdeldvacich programov  (SkVP) a $tudijnych
programov vysokych skol spolu s Pracovnou

skupinou pre analyzu ukoncovania vzdelavania
analyzuju vzdeldvacie programy pre vsetky stupne
vzdelania z hladiska identifikacie vedomosti,
zrucnosti a kompetencii pre vytvaranie
kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov,

o Pracovnd skupina pre tvorbu Narodného
kvalifikacného rdmca (NKR): dlohou jej ¢lenov je
analyzovat  kompatibilitu  deskriptorov.  NKR
s konkrétnymi popismi kvalifikacii.

V januari 2014 bola na portali projektu zverejnend Analyza
narodnych systémov kvalifikacii vo vybranych krajinach
EU. Na zaklade analyzy deviatich zahrani¢nych
vzdeldvacich a kvalifikacnych systémov a ich porovnani
so Slovenskom poskytla odpoved na otazku, preco
vytvdrame narodnu sustavu kvalifikacii (NSK) a narodny
kvalifikacny ramec (NKR) a ako ma k transformacii
odborného vzdelavania a pripravy prispiet formulovanie
kvalifikaCnych poziadaviek zaloZzenych na vzdeldvacich
vystupoch. Logicky na nu nasleduje druhy dokument,
Analyza Eurdpskeho kvalifikacného rdmca a Narodnych
kvalifika¢nych ramcov vo vybranych krajinach EU. Cinnost
na tejto analyze vyvrcholila na konci juna 2014. Aktudlna
verzia dokumentu sa nachadza v pripomienkovom konani
a findlna verzia bude takisto uverejnena v elektronickej
podobe na portali projektu.

Pracovnd skupina pre metodolédgie sa intenzivne venuje
praci na moduloch vzdelavacieho programu ,Uzndvanie
vysledkov vzdeldvania v SR“, ktory UspesSne prebehol
procesom akreditacie.

Vo februari sa uskutocnili pracovné stretnutia pracovnej
skupiny pre analyzu skolskych vzdelavacich programov
a Studijnych programov vysokych $kél a pracovnej skupiny
pre analyzu ukoncovania vzdeldvania. Stretnutia boli
realizované podla oblasti vzdelavania, ktord v projekte
¢lenovia skupin  reprezentuji. Ucelom pracovnych
stretnuti bolo posilnenie spoluprace medzi clenmi
jednotlivych pracovnych skupin, ktori spracuvaju data
zo spolo¢nej oblasti. Okrem toho sa dosiahlo zjednotenie
postojov a koordinacia prdce v oblasti zhotovovania
Ciastkovych vystupov prace pracovnych skupin.
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3. stretnutie ¢lenov pracovnej skupiny pre analyzu Studijnych programov
vysokych skol
Pracovna skupina pre tvorbu Narodného kvalifikacného
rdmca sa v ramci posledného polroka stretla tri razy. Na
riadnom stretnuti, ktoré sa konalo v marci, vystala potreba
dalSich dvoch, mimoriadnych zasadnuti. Ich predmetom
bola revizia deskriptorov navrhu Narodného
kvalifikacného ramca. Vysledky prace z tychto stretnuti
boli zakomponované do predbeznej referencovacej spravy
pre Eurépsku Komisiu.

Podrobné informdcie o ¢innosti pracovnych skupin, ako aj
galérie z pracovnych stretnuti ndjdete na webstranke
projektu.

Autorka je koordindtorkou odbornych aktivit v ndrodnom
projekte Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikdcif

Projekt Tvorba NSK nadvazuje na projekt Narodna
stistava povolani

Marek Fano

Projekty Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikdcii a Narodnad
sustava povolani su spolu tzko prepojené a nadvézuju na
seba vo viacerych urovniach a faktoroch. Napriklad v cieli
zmenit vzdeldvaci systém v sulade s potrebami ekonomiky.

Jednym z problémov Slovenska je vysoka nezamestnanost,
ktora nielen nepriaznivo ovplyviuje Zivotnu Uroven
obyvatelov, ale aj celé ndrodné hospodarstvo.
Nevyhovujicou skutocnostou je ifakt, Ze medazi
najpocetnejSiu skupinu nezamestnanych patria mladi
[udia. Dévodov je viacero, vo vyznamnej miere sa pod to
vSak  podpisuje nesulad medzi poZiadavkami
zamestnavatelov a vedomostami a zrué¢nostami,
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ktoré mladi ziskavaju v skolach formalnym ucenim. Stale
viac sa ukazuje nevyhnutnost prepojit poziadavky
realneho trhu prace a vsetkych vzdeldvacich procesov
anavrhnut rieSenia, ktoré zabezpecia pracovnu silu
s pozadovanymi kvalifikdciami a v Struktire a mnoZstve
ako si vyzaduje trh prace.

Projekty Narodna sustava povolani a Tvorba Narodnej
sustavy kvalifikacii

Aby boli uvedené ciele naplnené, slovenskda vlada
pristUpila k realizacii dvoch rozsiahlych projektov. Uz
v roku 2009 odstartoval projekt Narodna sustava povolani
(NSP), na ktory nadvazuje minuly rok spusteny projekt
Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (NSK). Statny institat
odborného  vzdeldvania na  nom  spolupracuje
so spolocnostou Asseco Central Europe aradom
zamestnavatelskych a vzdeldvacich institdcii.

NSP je celostatny, jednotny informacny systém opisu
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné
miesta. NSP urcuje poziadavky na odborné zrucnosti
a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych cinnosti na trhu prace. Centrom NSP je
Register zamestnani, ktory obsahuje poziadavky
zamestnavatelov  kladené na kvalifikovany vykon
zamestnani. Pocas obdobia od aprila 2010 do juna 2012
boli realizované obe casti NSP (NSP I. a NSP II.). Aktualne
je publikovanych 369 ndrodnych Standardov zamestnani
vytvorenych v rdmci oboch faz projektu NSP.

Tvorba NSK, ktorej vystupy nadvazuju na pracovné miesta
opisané v NSP, definuje vSetky kvalifikacie — Ciastocné i
Uplné, ktoré su nevyhnutné pre odborny vykon
jednotlivych  povolani. Prinesie komplexny pohlad
na kvalifikacny systém nasej republiky. Kvalifikacie nielen
identifikuje a opiSe, ale na zdklade nich stanovi kritéria
hodnotenia, ktoré su potrebné na to, aby ¢loveku mohla
byt uznana kvalifikacia. Zaroven stanovi institlcie, ktoré
mozu realizovat preskisanie a nasledné formalne uznanie
pozadovanych kvalifikacii. Cieflom je, aby [udia, ktori
z akéhokolvek dovodu potrebuju mat uznanu kvalifikaciu,
pretoze to napriklad vyzaduje ich zamestnavatel ako
potvrdenie, ze ovladaju to, ¢o deklaruju, nemuseli sediet
v Skole, ak preukazatelne v danej oblasti stanovené
obdobie pracovali. Nadobudnutie kvalifikacie sa tak pre
obcfanov SR stava rychlejSie a hlavne pruznejsie. Okrem
toho mozno s vytvorenou Narodnou sustavou kvalifikacii
pracovat a na jej zaklade porovnavat vzdelavacie vystupy,
ktoré sa dosahuju roznymi formami vzdeldvania
i v pripade, ak nie je mozné pozadovanu kvalifikaciu ziskat
v nasom bezZnom vzdeldvacom systéme.
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Nadviznost a dlhodoba udrzatelnost

Oba tieto projekty su uzko prepojené a nadvazuju na seba
vo viacerych urovniach a faktoroch. Prvym doélezitym
faktorom, na ktory treba nadviazat a dalej ho rozvijat je
systém sektorovych rad, ktoré su zdruzované Alianciou
sektorovych rad (ASR).

Sektorové rady

Clenovia sektorovych rad si odbornici z jednotlivych
odvetvi ekonomickej cinnosti, z centralnych aj
regionalnych  orgdnov  zamestnavatelskych  zvazov,
odborovych zvazov, organov Statnej spravy, samospravy,
zdruzeni, komor, Skél a vyskumnej sféry. V niektorych
pripadoch su to ti isti [udia, ktori pracovali aj na projekte
NSP a teraz spolupracuju na vytvoreni kvalifikacnych kariet
NSK, co zabezpeci odbornu i obsahovd kontinuitu
kvalifikacnych kariet jednotlivych povolani. Momentalne
ASR zdruzuje 24 sektorovych rad (v budicnosti sa tento
pocdet modze navysit pripadne redukovat podla potrieb
daného projektu.). Vhodny vyber ¢lenov sektorovych rad
a ich profesionalny pristup k tvorbe narodnych Standardov
zamestnani a kariet kvalifikacii patria medzi dolezité
predpoklady  UspeSnej realizdcie a  spracovania
komplexnych a objektivnych poziadaviek trhu. Zaroven
vSak zapojenie casovo vytazenych fudi do realizacie
viacerych projektov vyzaduje vyborné organizacné
zabezpecenie, na ¢o ASSECO Central Europe kladie
mimoriadny doraz.

Aliancia sektorovych rad

Aliancia je zriadena na tripartitnom principe a sektorové
rady ustanovuje formou licencie na ich cinnost, je ich
nadriadenym organom a hlavnhym garantom cinnosti
na celostatnej uUrovni. Po skonceni projektu NSP sa
Aliancia Sektorovych rad odmlcala, a momentdlne sa
opatovne formuje nielen pre pracu na projekte NSK.
KedZe Uuloha ASR je vcelom systéme efektivneho
fungovania sektorovych rad nespochybnitelnd, je naozaj

......

ASR by nevznikala a nezanikala v zavislosti od projektov,
¢i uz NSK alebo NSP, ale pracovala by s orientaciou na jej
primarny ciel ato je prostrednictvom sektorovych rad
rozvijat spoloéni platformu podporujicu prepojenie
vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace.

Obsahové prepojenie projektov

Dal$im dolezitym faktorom je obsahové prepojenie
projektov (NSP a NSK). Projekt Tvorba NSK musi svojim
obsahom nadvizovat na obsahové vystupy NSP. To
znamend, ze vytvarané karty kvalifikacii v NSK su
rozpisované k povolaniam zadefinovanym
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v kartach zamestnania vytvorenych vramci NSP. Karty
kvalifikacii opisuju  pozadované Ciastocné iuplné
kvalifikacie, poziadavky na preskusanie vedomosti,
zrucénosti a kompetencii — tzv. kvalifikacné Standardy,
nezdvisle od toho, ¢i ich C¢lovek ziskal v Skole,
na semindroch, kurzoch, ¢i v praxi. Okrem tohto rozdielu
obsahuju karty kvalifikacii Tvorby NSK ihodnotiace
Standardy, ktoré urcuju, ¢o sa bude skusat a ako, a ktora
autorizovana institicia moze vydat certifikat potvrdzujici
overenie kvalifikacie. Toto je jedna zrizikovych oblasti
momentalne nielen z pohladu potrieb NSK, ale aj uznania
legitimity a opodstatnenosti NSP (. a II.). Rizikova oblast je
to preto, Ze aktudlne nie su verejne dostupné vsetky
povolania definované v projekte NSP i napriek skutoénosti,
Ze ich tvorba bola financovana z verejnych zdrojov. Tvorba
NSK bude z tohto dovodu trochu narocnejsia a sektorové
rady musia pre definovanie kvalifikacii vyuzivat iné zdroje
a registre povolani.

Systémova prepojitelnost projektov

Daldou Urovriou, ktord by mohla velmi poméct cielu
prepojitelnosti vzdelavacej sféry a potrieb
zamestndvatelov t. j. trhu prace, je aplikacné prepojenie.
Samozrejme idedlnym pripadom by bolo mat navzajom
dva prepojené registre, ktoré by boli vredlnom Ccase
synchronizované a modifikacie aupdate informacii
vjednom registri by sa po schvaleni automaticky
aktualizoval i v druhom registri a naopak. Toto je riesenie,
ktoré by spoloénost Asseco CE dokazala na zaklade svojich
predchadzajiucich  skusenosti s podobnymi projektmi
zrealizovat, pokial takato objednavka nastane.

Prepojenie cielov

Oba projekty sa na trhu prace prelinaju ivo svojich
cielfoch, ktoré ich realizacia sleduje. Maju pomoct jasne
stanovit poziadavky na kvalifikovanu pracovnu silu a uréit
proces pripravy dalSieho vzdelavania [udskych zdrojov,
preniest poziadavky trhu prace do systému celoZivotného
i Skolského vzdeldvania a pripravy pre trh prace, navyse
poskytnut vzdelavacim institdciam informacie o potrebach
trhu prace anajma ulahéit Zivot zamestnavatelom
a zamestnancom. Velky do6raz sa kladie hlavne
na celozivotné vzdelavanie, ktoré ma potencial rozvijat
schopnosti a odborné vedomosti zamestnancov, atym
zabezpedit pre zamestnavatelov lepsich

a kvalifikovanejsSich ~ zamestnancov. Formalizovanym
potvrdenim ziskanej kvalifikacie pri  jednotlivych
povolaniach ajej referencovanim k Eurépskemu

kvalifikacnému ramcu (EKR) sa naSim obcanom ulahdci
uzndvanie kvalifikacii v celej Eurépe a uplatnenie na trhu
prace v zahranici. EKR bude v tomto systéme
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fungovat ako ,prekladac” kvality kvalifikacie medzi
odliSnymi  narodnymi  systémami. Zamestnavatelia
|| v Eurdpe tak ziskaju jasnu predstavu o kvalite kvalifikacie
slovenskych obcanov a podpori sa prenos kvalifikacii a ich
uznavanie v eurépskom priestore.

Z dlhodobého hladiska bude prinosom nastavenie
vzdelavacieho systému v sulade s potrebami ekonomiky.
Zmeny v Skolstve mozZu prispiet k udrzaniu
konkurencieschopnosti nasej ekonomiky a tiez k znizeniu
nezamestnanosti v SR.

Autor je manaZérom projektu Tvorba NSK v spolocnosti
Asseco Central Europe

Prezentacia narodného projektu Tvorba NSK

e V dioch 25. - 26. novembra 2013 sa v Bratislave
uskutocnila Uvodna konferencia k ndarodnému
projektu Tvorba Ndrodnej sustavy kvalifikacii. Bolo
na nej pritomnych viac ako 150 ucastnikov a hosti.
Publikum bolo prevazne zlozené z expertov pre
rézne oblasti vzdeldvania, ako aj zo zahrani¢nych
odbornikov. V ramci programu odzneli prispevky,
ktoré zdoraznovali potrebu realizovania Narodnej
sustavy kvalifikacii na Slovensku, objasfiovali rolu
zamestnavatelov  pri  definovani  kvalifikacii
a ponukli pohlad na funkéné systémy kvalifikacii

v zahranic¢i, napriklad holandsky systém

prezentoval Rob van Wezel a Polsko zastupoval

Horacy Debowski.

Uvodnd konferencia k ndrodnému projektu Tvorba Ndrodnej ststavy
kvalifikdcii

e Dna 15. aprila 2014 sa uskutocnili tzv. ,ranajky
s novindrmi“. Predmetom stretnutia s médiami
bolo ozndmenie verejnosti, Ze  zakazku
na vytvorenie systému Ndarodnej suUstavy
kvalifikacii a zastreSenie prace sektorovych rad
ziskala spoloc¢nost Asseco Central Europe.
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e Podrobnosti boli zosumarizované v tlacove
sprave, ktora sa nachadza na portali projektu
a bola distribuovana aj cez tlacové agentury SITA
a TASR.

o V termine 23. - 24. aprila 2014 bol projekt
zapojeny do semindra ,CelozZivotné ucenie
Kromé&fiz 2014“. Ustrednd téma semindra sa
odvijala od styroch kltcovych slov — kvalifikacia,
vzdelavanie, zamestnanost,
konkurencieschopnost.  Okfesni  hospodarska
komora Kroméfiz v spolupraci so Stitnym
inStititom odborného vzdeldvania pod z&astitou
predsedu vldady CR — Mgr. Bohuslava Sobotku
zorganizovali toto podujatie. V rdmci seminara
bola moZnost porovnat procesy tvorby
kvalifikacnych sustav oboch krajin.

e Pocas aprila sa projekt predstavil aj na veltrhu
Mlady Tvorca 2014 v priestore Agrokomplexu
Nitra. Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii bola
prezentovana v ramci kolektivneho stanku
Statneho institutu odborného vzdeldvania. Okrem
iného sa navstevnici stanku mohli zapojit
do sutaze o sladkd odmenu.

Mgr. Roman Conorto, Asocidcia zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni SR

,V kratkosti to zhrniem do troch bodov: neexistujuci
systém kontroly kvality vzdeldvacich vystupov, slabé
zapojenie zamestnavatelov do momentu nastartovania
projektu  Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii
a nedostato¢na informovanost verejnosti o spoOsobe
ziskavania kvalifikacie inymi spésobmi, ako je formalne
vzdelavanie.”

Mgr. Irena Fonodova, vykonnd riaditelka Slovenskej
akademickej asocidcie pre medzinarodnud spolupracu
(SAAIC)

,Najvacsim problémom je uzavretost systému uznavania
kvalifikacii (i ked chdpem prinosy, ktoré z toho Skolstvo
ma). Prepojenie uznavania vedomosti, zrucnosti
a kompetencii ziskanych vo formalnom a neformalnom
systéme, ¢i dokonca mimovzdelavacimi aktivitami,
do procesu ziskania kvalifikacie sa crta kdesi v dialke, ale
prepojenie tohto procesu do moznosti nadobudnutia
vySSieho stupna vzdelania je v nedohladne.”

Redakcia

ANKETA Bulletin Narodna sustava kvalifikacii

Kde vidite najvdcsie nedostatky sucasného systému
uzndvania kvalifikdcii?
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,Odpoved je jednoducha, unds totiz nie je vytvorené
systémové rieSenie tejto problematiky. Existuje dohoda
medzi ministerstvom Skolstva a ministerstvom vnutra,
podla ktorej skusky na overenie odbornej spoOsobilosti
slizia k akceptacii osvedceni na ziskanie Zivnostenského
oprdvnenia, ale bez zvySenia Urovne vzdelania. Je to
prechodné rieSenie, kym nebudu skutocné vysledky
projektu NSK implementované do praxe, tzn. kym nebude
vytvoreny aschvdleny zdkon o uznavani vysledkov
vzdeldvania. Otazkou je tiez, ¢i bude tento zakon stcastou
nového zadkona o celoZivotnom vzdelavani alebo bude
existovat samostatne.”
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