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Editorial

Prva polovica roku 2015 priniesla prvé schvalené karty
kvalifikacii narodného projektu Tvorba Narodnej
sustavy kvalifikacii. V prvom rade treba vyzdvihnat
finalizaciu revizie Slovenského kvalifikacného rdmca
(SKKR) z dielne pracovnej skupiny pre tvorbu Narodného
kvalifikatného ramca. Ramec ma osem Urovni a sldzi na
lepsie pochopenie narocnosti jednotlivych kvalifikacii,
ktoré budu popisané v Ndarodnej sustave kvalifikacii.
V juni sa rozbehol aj vonkajsi konzultacny proces k SKKR,
v ktorom sa diskutuje najma o tom, na ¢o ma SKKR sluzit
a ako to zabezpecit.

Skusenosti z inych krajin hovoria, Ze nie je Standardom,
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Moderné videlavanie pre vedomostnii spoloénost’/’."rojzkgv, :

aby tvorba rdmca a Narodnej sustavy kvalifikacii
prebiehali sic¢asne. Na druhej strane tato je situacia je
pre Slovensko prileZitostou, ako si jednotlivé kvalifikacie
pri ich priradovani do urovni SKKR, ako aj samotny
ramec, ,otestovat” a odstranit pripadné nedostatky.
Odbornici sa pritom zhoduju, Ze tvorba kvalifikacného
ramca je beh na dlhé trate a jeho sucasna podoba urcite
nie je posledna.

Napriek tomu vsak treba realizatorov SKKR a NSK ocenit
za dobre odvedenu pracu v krdtkom ¢ase. Da sa dokonca
vyhlasit, Ze sme sa za posledné dva roky vyrazne priblizili
ku krajinam, ktoré na svojich kvalifikacnych systémoch
pracuju uz dlhé roky.

V ramci aktudlneho dvojéisla bulletinu sme pre vas
pripravili zhrnutie diskusii o SKKR, ktoré prebehli v ramci
prvych dvoch k6l Okrdhleho stola. Projektova
manazérka NP Tvorba NSK A. Junaskova v dalSom ¢lanku
opisuje  suvislost Narodnej sustavy kvalifikacii
a Slovenského kvalifikacného rdmca a projektu SkillMe,
ktory ma pripravit vzdelavacie programy pre
nedostatkové zrucnosti v kovospracujicom
a elektrotechnickom priemysle. Taktiez budete mat
moznost nazriet do britského Kvalifikacného
a kreditového rdmca, ktory opisala expertka Statneho
institutu odborného vzdelavania D. Jelinkova. Tento text
mad charakter $tudie a prave rubrika Studia je novinkou

v porovnani s predchadzajucimi ¢islami.
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V prvom polroku 2015 tieZ pokrocil proces tvorby kariet
kvalifikacii, pricom sa do pripomienkovacieho procesu
zapojili aj pracovné skupiny narodného projektu
a odborni garanti. Ide o systém protivah a vzajomnej
kontroly, ktory ma zabezpecit kvalitu kariet kvalifikacii.
Podrobné informacie o stave prac, ako aj o sektorovych
raddch, ktoré ich pripravuju, prindsa text N. Dercovej zo
spoloénosti Asseco CE. Spoloc¢nost je dodavatelom
zodpovednym za sektorové rady a karty kvalifikacii.

V aktualnom cisle nechyba ani tradi¢na rubrika ,Udialo
sa v projekte” a clanok o moznostiach dalSieho
vzdeldvania o NSK a SKKR. Vzdeldvacie kurzy su urcené
pre ucitefov, zamestnavatelov a Specialistov na
vzdelavanie.

Teraz mame pred sebou zdverecnu fazu narodného
projektu Tvorba NSK. Vstupujeme teda do klucovej
etapy. Prave od kvality findlnych vystupov zavisi, ¢i
a v akej podobe sa bude Narodna sustava kvalifikacii
v dalsom obdobi implementovat a tym padom, ako sa
podari naplnit jednotlivé ciele projektu. Drzte ndm teda
palce a zachovajte ndm svoju priazen aj v dalsich cislach
bulletinu.

Redakcia

Sektorové rady !3'
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Natalia Dercova

Sektorova rada sa pomaly ale isto stava nielen
zndmym pojmom, ale predovsetkym uzndvanym
aktérom v ramci vyznamnych narodnych projektov.
V ramci svojej ¢innosti pomahaju sektorové rady riesit
analyzy potrieb trhu prace, pripravy na povolanie
a celoZivotného vzdelavania. Stdvaju sa tak partnerom
pre Statne institucie, vzdeldvacie institicie a pre
socidlnych partnerov. Podielaju sa na tvorbe nastrojov
dalSieho vzdeldvania, ¢im vyrazne ovplyviuju rozvoj
[udskych zdrojov v ramci vsetkych sektorov narodného
hospodarstva a regiénov. Ich odborny prinos pri
spoluvytvarani Narodnej sustavy kvalifikacii je
nenahraditelnym stavebnym kameniom formovania
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kvalitnej zakladne pracovnej sily a tym padom
zniZovania miery nezamestnanosti.

V Aprili 2015 to bol presne rok, odkedy bola zahajena
¢innost sektorovych rad (dalej len ,SR“) v ramci
narodného projektu Tvorba Narodnej sustavy
kvalifikdcii (dalej len , Tvorba NSK“). Clenovia SR spolu
s ¢clenmi odvetvovych skupin expertov maju za sebou
velky kus prace, o sa tyka spoluprace na tvorbe kariet
kvalifikdcii, ich pripomienkovani a schvalovani. April
bol zdroven mesiacom, kedy vSetky SR spolu
absolvovali uz v poradi 100. zasadnutie k projektu
Tvorba NSK. Aj vdaka tomu sa uZz v ramci 24
sektorovych rad podarilo vytvorit a schvalit 70 % z
celkového poctu 1000 kariet kvalifikacii, co su velmi
povzbudivé vysledky, vzhladom na vysokld odbornu
naroc¢nost spracovania tychto vystupov.

,Uvitali  sme myslienku a moZnost zapojit
zamestndvatelov do tvorby kvalifikacnych kariet a tak
svojimi dlhodobymi skisenostami z praxe participovat
na vytvoreni tak ndrocného projektu, ako je Ndrodnad
sustava kvalifikdcii. Nasim ocakdvanim je, ako bonus
za prdcu v tomto projekte, Ze stredné odborné skoly
budu v buducnosti pripravovat kvalifikovanejsich
absolventov podla poZiadaviek trhu prdce, tj. nds
zamestndvatelov. Verime, Ze svojim podielom takto
prispejeme aj k zniZeniu poctu nezamestnanych
mladych absolventov.”

(V. Tibenskd, K. Téthovd - Zeleznice Slovenskej republiky; ¢lenky SR
pre dopravu, logistiku a postové sluzby)

Kto tvori sektorové rady a zodpoveda za ich

fungovanie?

Sektorové rady su dobrovolné, nezavislé, profesijné a
odborné zdruzenia, v ktorych st zoskupeni odbornici z
jednotlivych ekonomickych odvetvi, z centralnych aj
regionalnych organov zamestndvatelskych zvazov,
odborovych zvdazov, orgadnov Statnej spravy,
samospravy, zdruZeni, komor, skél a vyskumnej sféry.
Aliancia Sektorovych rad (dalej len ,,ASR“), nadriadeny
organ, ktory riadi a koordinuje ¢innost sektorovych rad
s pravomocou udelovat licencie na ich Ccinnost,
momentalne zdruZuje vSetkych 24 sektorovych rad,
ktoré sa podarilo vdaka projektu Tvorba NSK zoskupit
a mobilizovat. Na zasadnuti ASR, ktoré sa uskutoénilo
3. februara 2015 na p6de Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, boli
vSetkym zucastnenym predsedom SR odovzdané




5-6/2015, 2. r.

menovacie dekréty. V juli sa predsedovia SR stretnu
opat za jednym stolom, aby na pracovnej porade spolu
s prezidentom Aliancie vyhodnotili ¢innost SR v
projektoch Tvorba NSK a Narodna sustava povolani lll,
na ktorych sa aktivne podielaju.

Clenovia v SR sa pravidelne stretdvaji na rokovaniach
prislusnej rady za asistencie tajomnika sektorovej
rady. Garancia ¢innosti SR je zastreSovana zastupcami
socialnych partnerov - AZ77 (Asociacia
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni Slovenskej
republiky) v pripade desiatich sektorovych rad, RUZ
(Republikovd Unia zamestnavatelov) rovnako pre
desat sektorovych rad, KOZ (Konfederacia odborovych
zvazov Slovenskej republiky) pre dve sektorové rady,
ZMOS (Zvdz miest a obci Slovenska) pre jednu
sektorovi radu a v neposlednom rade Statom
(Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky) v pripade
jednej sektorovej rady.

Vdaka aktivnej spoluprdci socialnych partnerov so
spolo¢nostou Asseco Central Europe a.s., ako hlavhym
manazérskym garantom celej Ulohy (Sluzby suvisiace
so spracovanim Narodnej sustavy kvalifikacii), boli
vytvorené sektorové rady aj v tych odvetviach, ktoré v
predchadzajucom obdobi, v projekte Narodnej sistavy
povolani, absentovali. Chybali hlavne v nevyrobnej
sfére. V oktébri 2014 sa teda, Uplne po prvy krat,
stretla a rokovala SR pre Vedu, vyskum, vzdeldvanie,
vychovu a Sport a tiez SR pre zdravotnictvo a socidlne
sluzby. V zavere roku 2014 svoje prvé zasadnutia
absolvovali aj dalSie dve nové rady a to SR pre kulturu,
umenie a vydavatelstvo a SR pre verejné sluzby
a sprdavu. Vhodny vyber ¢lenov SR a zapojenie ¢asovo
vytazenych ludi do realizacie viacerych projektov
vyzaduje  vyborné organizatné zabezpecenie
a metodicku podporu, na ¢o Asseco Central Europe,
a.s. kladie mimoriadny doéraz.

Nad ramec odbornych vystupov v projekte Tvorba
NSK sa podarilo vytvorit silné kolektivy l'udi, ktori
maju radost zo vzdjomnej spoluprice, ¢o je
zakladnym predpokladom ich budiceho fungovania
a udrzatelnosti takéhoto systému.

Socialni partneri a garantované sektorové rady
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Zdravotnictvo a socialne
sluzby

Voda, odpad a Zivotné
prostredie

Doprava, logistika a postové
sluzby

Chémia a farmdacia
Energetika, plyn a elektrina
Sklo, keramika, mineralne
vyrobky a nekovové materialy
Polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov
Celul6zo-papierensky a
polygraficky priemysel
Elektrotechnika

Remesla, umelecké remesla a
osobné sluzby

RUZ

10

Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Bankovnictvo, financné sluzby
a poistovnictvo

Tazba a Uprava surovin a
geoldgia

Hutnictvo, zlievarenstvo a
kovacstvo

Administrativa, ekonomika a
manazment

Lesné hospodarstvo a
drevospracujuci priemysel
Stavebnictvo, geodézia a
kartografia

Potravinarstvo

Obchod, marketing,
gastrondmia a cestovny ruch
IT a telekomunikacie

KOz

Veda, vyskum, vzdelavanie,
vychova a Sport

Textil, odevy, obuv a
spracovanie koze

Verejné sluzby a sprava

Kultura a vydavatelstvo




5-6/2015, 2. r.

Bulletin N

APLIKACNY SOFTVER, TVORBA KARIET KVALIFIKACII,
PORTAL NSK-NKR

Projekt Tvorba NSK zahfia okrem pridce so
sektorovymi radami aj dizajn a vyvoj aplikacného
softvéru NSK (dalej aj ,AS NSK”), ktory primarne sluzi
na podporu cinnosti a uloh jednotlivych subjektov
v ramci Casti projektu Sluzby NSK. AS NSK je systém,
ktory podporuje a zabezpecuje predovsetkym

vytvdranie jednotnej Struktury kariet Kvalifikacii

vratane ich zmien, sledovania generovanych zmien v
ramci jednotlivych kariet kvalifikacii, ich bezpecnu
spravu a archivaciu, pripomienkovanie, publikovanie
a tla¢ v definovanom formate. Dalej predstavuje
nastroj spoluprace pre vsetky, v projekte
zainteresované, subjekty. K AS NSK pristupuju
pouzivatelia pomocou webového prehliadacda cez
internet prostrednictvom vopred definovaného
pouzivatelského mena a hesla.

Aké kroky vedu k vytvoreniu karty kvalifikacie

Preskdmanie réznych zdrojov:
NSP, ISTP, SK 1SCO-08,
zahraniéné zdroje a interné
zdroje zamestnavatelov

Na zaklade analyzy zamestnani,
povolani identifikicia vhodnych
kvalifikacii

Popis zakladnej charakteristiky
kvalifikacie a analyza
uplatnitelnosti na trhu

2

Sektorovd rada na svojom
rokovani rozhodne o
spracovavani kariet kvalifikacii

KK spracovava autor v
(zkej spolupraci s dalsimi
expertmi

Karty kvalifikacif schvaluje
sektorova rada, garanti
§10V a NRVK
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Aktudlne sa v projekte Tvorba NSK intenzivne
pracuje na tvorbe obsahu a funkcionalitdch
verejného portalu www.kvalifikacie.sk, ktory

bude pre Siroku verejnost sluzit ako primarny
zdroj informacii o kvalifikaciach popisanych v
ramci tohto projektu (€o musi zdujemca vediet
pre ziskanie kvalifikacie, kde je mozZné skusku
absolvovat, pripadne z ¢oho bude skudska
pozostavat). Na zaciatku marca 2015 bola
spristupnend beta verzia (testovacia prevadzka)
portalu  www.kvalifikacie.sk verejnosti, aby
umoznila navstevnikom nahliadnut na prvé karty
kvalifikacii a odoslat spatnu vazbu na obsah a
vzhlad stranky cez hodnotiaci formuldr. Zaroven
tu verejnost najde blizsie informacie o projekte
Tvorba NSK vratane informdcii o sektorovych
radach a aktualitach v projekte.

Okrem samotnej kartotéky kariet kvalifikacii
a katalégu Narodného kvalifikacného rdmca
ponukne verejny portal relevantné informacie
ako pre Siroku verejnost, tak aj pre samotnych
zamestnavatelov. Tito by v idedlnom pripade uz
v kratkej buddcnosti mohli NSK vyuZivat vo svojej
beznej praxi ako hodnotny nastroj ¢i uz pri
naboroch alebo pri rozvijani ludskych zdrojov
v ich organizacii.

&

VEREJNOST ZAMESTNAVATELOV KVALIFIKACII

PRINOSY PRE PRINOSY PRE KARTOTEKA KARIET KATALOG SKKR

CASTE OTAZKY AL NOVINKY STATISTIKA


http://www.kvalifikacie.sk/
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Projekt SkillME - priklad vyuzitia NSK a SKKR

ﬁ

Alexandra Junaskova

-1

Narodna sustava kvalifikacii (NSK) ma zadefinovat

vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré je
potrebné ovladat pre ziskanie a vykonavanie urditej
kvalifikacie. Slovensky kvalifikacny ramec (SKKR) zase
priraduje jednotlivym kvalifikacidam Uroven
narocnosti. Z takychto verejnych registrov vedia
Cerpat informacie rozni aktéri - od zamestnavatelov,
roznych priemyselnych zvazov az po vzdeldvacie

institucie.

Jednym z prikladov praktického vyuzitia nastrojov a
vystupov Narodnej sustavy kvalifikacii a Slovenského
kvalifikacného ramca je projekt SKillME — Zrucnosti
v kovospracujucom a elektrotechnickom priemysle.
Partnermi projektu su SIOV, ZEP a SOS Stard Tura.

Cielom SkillME je identifikovat nedostatkové zrucnosti

v uvedenych oblastiach, pripravit vzdeldvacie
programy Sité na mieru a zaclenit ich do systému
odborného vzdeldvania a pripravy. Prvy krok
predstavuje identifikdciu konkrétnych kvalifikacii

pozadovanych zamestnavatelmi.

Tento projekt berie do Uvahy uz existenciu Eurépskeho
kvalifikacného ramca (EKR) a narodnych kvalifikaénych
ramcov participujucich krajin. Na to, aby sa pripravili
spolo¢né vystupy, je potrebné tieto kvalifikacie
uréitym spdsobom porovnat a zhodnotit. Eurépsky
kvalifikacny rdmec v tomto pripade predstavuje
| zjednocujuci a prekladovy prvok
~ jednotlivych kvalifikacii.

narocnosti

Ako priklad moézZeme uviest slovinskd kvalifikaciu

,elektrikar”, ktory je v Slovinskom kvalifikacnom ramci
zaradeny na Uroven 5, avSak tato Uroven zodpoveda
urovni 4 EKR. Porovnatelnou kvalifikdciou je do NSK
zaradena kvalifikacia ,prevadzkovy elektrikar”, ktory
sa nachddza na udrovni 4 SKKR, pricom tato uroven
zodpoveda Urovni 4 EKR.
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prvom rade je teda délezité pochopit samotnu
kvalifikaciu - jej vztah k povolaniu alebo povolaniam,
ktoré méze drzitel tejto kvalifikacie vykonavat, vztah
(dizka, prax),
naroc¢nost vedomosti, zruénosti a

ku vzdelaniu ale predovsetkym

kompetencii.

Rovnaky alebo velmi podobny nazov kvalifikacie

v réznych krajinach nemusi znamenat aj rovnaky opis

tychto kvalifikacii. Druhym krokom je identifikacia tzv.

jednotiek vzdeldvacich vystupov — komplexnych,

ucelenych casti existujucich kvalifikacii, ktoré su

zamestnavatelmi pozadované, ale aktudlnym alebo

potencialnym zamestnancom chybaju.

Slovensko sa v sucasnosti nachadza v paradoxnej
situdcii — kovospracujuci a elektrotechnicky priemysel

vykazuju kontinudlne narastajlci dopyt po pracovnej
spbsobeny (starndci
zamestnanci, investicie do sektorov a pod.), avsak

sile roznymi  faktormi

ponuka je nedostatocnda — bud' z hladiska nizkeho

zaujmu o vzdeldvanie v suvisiacich Studijnych Cci

ucebnych odboroch, alebo nedostatocnou

pripravenostou absolventov studijnych a uéebnych
odborov na realne potreby z hladiska vedomosti
a  zrucnosti.

Pocas rozhovorov

riadenych

s predstavitelmi zamestnavatelov tito poukdzali na
dalsi negativny fakt — v poslednych rokoch mnoho
odborov dokonca zaniklo. To znamena, ze formalne

vzdeldvanie neposkytuje potencidlnych zamestnancov
bud’ potencialnych
zamestnancov vzdeldvat vlastnymi kapacitami, alebo

a zamestndvatelia musia

sa spoliehat na iné zdroje.

Dal$im krokom je priprava vzdeldvacich programov

Sitych na mieru — na zdklade identifikacie
nedostatkovych vedomosti a zrucnosti boli vybrané
oblasti, ako napriklad citanie  projektovej
dokumentdcie, vedomosti v oblasti pouzitych

materialov, CNC programovanie a podobne. Tieto

informacie su uvedené v kvalifikachom Standarde
prislusnej kvalifikacie. Takisto je nevyhnutné nastavit
metddy a nastroje objektivneho hodnotenia, co
predstavuje obsahovu napli hodnotiaceho Standardu
kazdej kvalifikacie. Novym prvkom je identifikacia




5-6/2015, 2. r.

narocnosti ucenia sa — casu potrebného na
nadobudnutie individudlnych jednotiek vzdelavacich
vystupov. Tu projekt vyuziva ECVET — Eurdpsky systém
kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Medzi
vyznamné nastroje ECVET patri moznost priradit
jednotke vzdelavacich vystupov body a kredity
(podobne ako v ramci tercidrneho vzdeldvania), ktoré
vypovedaju o relativnej ndrocnosti nadobudnutia
vedomosti a zrucnosti zahrnutych v jednotke
vzdeldvacich vystupov az v celej kvalifikacii v pripade
jej kvalifikacie, a teda postavenia (narocnosti) takejto
mnoziny vzdeldvacich vystupov v ramci tejto
kvalifikacie.

Vsetky tieto informacie napokon vyustia do pripravy
spolo¢ného vzdelavacieho programu, ktory bude
mozné inkorporovat nielen do formalneho odborného
vzdeldvania a pripravy, ale bude pouzitelny pre tych
zamestnavatelov, ktori suU kapacitne schopni
zabezpelit vzdeldvanie vlastnych zamestnancov
napriklad v pripade potreby aktualizacie ich vedomosti
a zrucnosti.

Priklad projektu SKillME predstavuje synergiu
viacerych aspektov — prepojenia SKKR na ostatné
narodné kvalifikacné ramce prostrednictvom jeho
prepojenia na  EKR, wvyuzitia kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov prisluSnych kvalifikacii
v NSK, wvyuZitia nastroja ECVET, ktory je jeden
z najvyznamnejSich podpornych nastrojov EKR. NSK
a SKKR tak funguju ako nastroje flexibilného a rychleho
prepojenia vzdeldvania a praxe, a opacne, poziadavky
trhu prdce v podobe identifikdcie novych vedomosti
a zrucnosti je mozné rychlo zaclenit do
aktualizovaného kvalifikacného a hodnotiaceho
Standardu kvalifikacie zaradenej do NSK — alebo
dokonca pruzne zaradit novu kvalifikaciu v pripade, ze
ju trh prace prostrednictvom svojich zastupcov —
zamestndvatelov — identifikuje ako poZadovanu
a aktudlne nevzdeldvanu.

Eurdpska dnia
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avery 1. a 2. kola OKkrihleho stola k SKKR
Redakcia

Pod zastitou Narodného koordinacného miesta pre
implementaciu Eurépskeho kvalifikacného ramca sa
v juni konali prvé dve kolda Okridhleho stola
o Slovenskom kvalifikachnom rdmci (SKKR). Okruhle
stoly su podmienkou konzultacného procesu k SKKR
a ich vysledky budd zakomponované do
referencovacej spravy. Podujati sa zucastnili Mgr.
Alexandra Junaskova (NP Tvorba NSK), Ing. lldiké
Pathdova (pracovna skupina pre Narodny kvalifikacny
ramec), RNDr. Peter Michalik (PS pre NKR), Ing. Juraj
Kobela (PS pre NKR), PaedDr. Jozef Kuzma (Statny
pedagogicky Ustav), Ing. Irena Fonodova (Slovenska
akademicka asocidcia pre medzindrodnu spolupracu),
PhDr. Stefan Grajcér (Euroguindance centrum SAAIC),
Mgr. Roman Conorto (Asocidcia zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni SR), Mgr. Eva Brazdilova (Narodny
ustav celoZivotného vzdeldvania), Ing. Zoltan Gyurasz
(Narodny ustav celozZivotného vzdelavania), Magr.
Klaudius Silhdr (Asociadcia institGcii vzdeldvania
dospelych v SR), PhDr. Dagmar Jelinkova (Statny
institut odborného vzdelavania), Marek Fano, MBA
(Asseco CE).

PrindSame Vam najdoleZitejSie zavery z tychto diskusii:

e Na pripravu SKKR bolo pomerne malo c¢asu.
V skutoénosti by malo ist o dlhodoby otvoreny
proces. Tvorba SKKR mala byt tiez
pravdepodobne oddelena od tvorby NSK. Na
druhej strany to vytvorilo prileZitost
,otestovat” si  SKKR na konkrétnych

kvalifikaciach.

Prva verzia kvalifikacného ramca bola
postavena len na formalnom vzdeldvani, ¢o
bol jeden z hlavnych dévodov, preco si Ziadala
zrevidovanie.

V SKKR nie je na prvy pohlad zrejma pozicia
absolventov Specidlnych $kél. Navrhlo sa, aby
sa zvazilo rozSirenie prvych dvoch urovni
o jednoznacny vyklad poziadavky v pripade
hendikepovanych osob.

e S pomedzi vsetkych  akreditovanych
vzdelavacich programov (viac ako 11 000) je
odbornych len asi tretina. Zaznel nazor, Ze

[udia maju zaujem najma o kratke kurzy.
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e Do Urovni SKKR by sa mali postupne
priradovat aj vzdeldvacie programy.

e Nedostatkom SKKR a NSK je nedostatocné
zastupenie vysokoskolského sektora na ich
tvorbe. Len SKKR ma vyhradeny tri irovne pre
vysokoskolské vzdelanie. Zo strany tohto
sektora vSak nebol velky zaujem do procesov
aktivne vstupovat.

e SKKR nie dogma ¢i norma, ale len ramec. Tak
aj k nemu treba pristupovat.

o Je potrebné sformovat skupinu
s medzirezortnou posobnostou, ktora by
rieSila tuto problematiku aj mimo projektov.
V skupine by malo byt zastipené aj
Ministerstvo prace.

e Urcité typové pozicie by mali vypadnut
z kvalifikacii. Vykon zamestnania totiz nie je
kvalifikacia.

e V sucasnosti existuje viacero informacnych
systémov celoZivotného vzdeldvania aj
s popisanymi kvalifikaciami. Tento stav nie je
udrzatelny. Informacny systém dalSieho
vzdeldvania sa preto integruje do Narodnej
sustavy kvalifikacii. Nemdzeme mat rozne
kddy tych istych kvalifikacii.

o Niektori ucastnici Okruhleho stola vyjadrili
pochybnosti o tom, ¢i sa podari presveddit
zamestnavatelov, aby vyuZzivali SKKR. Tomu sa
pravdepodobne podari vzit do vedomia

| zamestnavatelov a verejnosti nie skoér ako
! o niekolko rokov. Pochybnosti stvisia aj s tym,
: 7e zamestndvatel nie je dostatoéne
motivovany, aby vzdelaval svojich
zamestnancov.

Zamestnavatelia by mohli na SKKR ocenit, Ze
ide o pomerne jednoduchy dokument
s jednoduchym cislom, ktoré symbolizuje
uroven SKKR. Zamestnavatelia totiz hladaju
nastroje, ktoré budu jednoznacné,
jednoduché a vnesu do systému poriadok.

Eurdpska dnia
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Velkym nedostatkom je, Ze zamestndvatelom
(predovsetkym zamestnavatelskym zvazom

a zdruzeniam), ako aj odbordrom chybaju
Specialisti na vzdelavanie.

e Pomoct k akceptacii SKKR, ale aj NSK zo strany
zamestnavatelovn malo ich zastUpenie
v sektorovych radach, ktoré vytvaraju karty
kvalifikdcii. Ich podiel v nich pritom
predstavuje aZ 65 percent.

Zazneli nazory, Ze Uroven kvalifikacie v SKKR
by sa mala stat pre zamestnancov, Ci
zamestnavatelov zélezitostou prestize, pricom
by bola droven kvalifikdcie explicitne
prepojena s platovym ohodnotenim. Ak niekto
prejde na vysSiu Uroven v SKKR, ma narok na
vySsi plat. Podobne to funguje aj v inych
krajinach.

Diskutovalo sa aj o pocte Urovniach SKKR. Je
osem urovni vyhovujuci stav? V porovnani
s ISCED nie su napriklad v rdmci SKKR v prvych
dvoch drovniach zaradené Ziadne kvalifikacie.
Problematické su najma drovne 3,4 a 5, kde
nemusi verejnost rozumiet, preco su urcité
kvalifikdcie na tej istej Urovni. Uéastnici sa
zhodli, Ze asi bude potrebné jednotlivé arovne
fragmentovat  aj horizontalne podla
vzdelavacich ciest.

e Ucastnici sa zhodli aj na tom, 7e SKKR a NSK
musia mat v prvom rade lepSiu oporu
v legislative.

e Otazne je, ¢i do SKKR zakomponovat
v buducnosti aj kreditovy systém. Odpovedou
je, Ze na to zatial nie sme pripraveni.

1. kolo Round Touble k SKKR
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Udialo sa projekte
Redakcia

Narodna rada pre vzdeldvanie a kvalifikacie sa v prvom

polroku venovala primarne analyze aktudlnej
legislativy v oblasti celoZivotného vzdeldvania. Okrem
toho analyzovala a pripomienkovala deskriptory
Slovenského kvalifikacného ramca, ktoré v priebehu
maja aj uspesne schvalila. V priebehu juna jej ¢lenovia
dostali prvé Karty kvalifikdcii s pozitivnymi posudkami
odbornych garantov projektu a pripravovali sa na ich

schvalenie.

Clenovia pracovne]j skupiny pre tvorbu Nérodného
kvalifikaclného rdamca uskutocnili findlnu reviziu

deskriptorov  Slovenského kvalifikacného rdmca
(SKKR). Dna 4. mdja 2015 zapracovali posledné
pripomienky, ¢im SKKR postupili na dalSie schvalenie
orgdnom projektu a zaroven
konzulta¢ny proces. Prvé a druhé kolo konzultacnych
diskusii za okrihlym stolom prebehlo na seminaroch

Slovensky kvalifikacny ramec SKKR, ktoré sa konali 11.

sa tym zacal aj

a 22. juna 2015 v Bratislave. Jednalo sa o prvu verejnu
prezentaciu deskriptorov SKKR. Pracovna skupina sa
momentalne venuje priradovaniu Urovni jednotlivym
kvalifikdacidam v aplikaénom softvéri — v priebehu
prvého polroka 2015 viac ako 300
kvalifikacii.

spracovali

Pracovné skupiny pre analyzu Skolskych vzdeldvacich
programov a Studijnych programov vysokych $kol a
pre analyzu ukoncovania vzdelavania pokracuju v praci
na analyze jednotlivych odborov podla
harmonogramu. Analyzy spracuvaju do tzv. templatov,
ktoré sluzia ako jeden zo zdrojov a podkladov pre
vypracovavanie Kariet kvalifikacii sektorovymi radami.
V sucasnosti v aplikachom softvéri NSK existuje 766
templatov. Clenovia pracovnych skupin sa v prvom
polroku pravidelne stretdvali. Uskutocnili sa dve
porady (vo februari a v aprili) — podrobné informacie,

ako aj galériu z nich, najdete na webstranke projektu.

Pravidelné informacie o vystupoch projektu a Cinnosti

Eurédpska dnia
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pracovnych skupin su k dispozicii na webovej stranke
projektu, www.tvorbansk.sk.

Z hladiska publicity ndrodného projektu sa v marci
uskutocnila konferencia ,Cesta ku kvalifikaciam“, na
ktorej boli prezentované hlavné vystupy projektu -
Narodna sustava kvalifikacii a Slovensky kvalifikacny

rdmec. Na prelome aprila a maja prezentovali

zastupcovia projektu Narodnu sdstavu
kvalifikacii v samostatnom informacnom stanku na
podujatiach Mlady tvorca a Den Eurdpy, kde tak ziskali
informdcie stovky beznych navstevnikov. V juni sa zase
Slovensky kvalifikacny rdmec prezentoval na odbornej

Urovni v rdmci uz spominanych dvoch seminaroch.

V rdmci medializacie sa v televizii Markiza a Doma
niekolkokrat odvysielali posledné dve dokrutky
Modernej skoly. Informacie o Narodnej sustave
kvalifikacii sa niekolkokrat objavili v ramci hlavného

spravodajstva viacerych televizii ¢i tlacovych agentur.

V juni sa taktieZ zacala pripravovat medidlna kampan,

ktora by mala byt zrealizovana na jesen.

Bulletin Narodna sustava kvalifikacii

ISSN: 1339-7966

Vydavatel’
Statny institut odborného vzdelavania
Bellova 54/A

837 63 Bratislava

Redakcna rada:
predseda: Ing. Branislav Sadlon

¢lenovia: Mgr. Alexandra Junaskova, Mgr. Miroslava
Klempova, Mgr. Martin Vanco

Autori aktualneho cisla: Mgr. Natalia Dercova, Mgr.

Alexandra Junaskova, PhDr. Dagmar Jelinkova, Mgr. Martin

Vanco, Mgr. Miroslava Klempova

Graficka uprava:

Bc. Tomas Hora, Mgr. Martin Vanco

Bulletin vychadza v rdmci narodného projektu Tvorba
Narodnej sustavy kvalifikacii www.tvorbansk.sk



http://www.tvorbansk.sk/
http://www.tvorbansk.sk/

5-6/2015, 2. Bulletin Ndrodnd stistava kvalifikacif

Studia: Odborné kvalifikacie britského Kvalifikaéného a kreditového ramca QCF (s prikladmi pre sektor
plastikarskeho priemyslu?)

Dagmar Jelinkova

Uvod

Vo Velkej Britanii sa pojem kvalifikacia vztahuje na osvedcenie, ktorym sa potvrdzuje ucenie sa alebo validované
vysledky, ktoré jednotlivec dosiahol?.

Odborné kvalifikacie st na rozliénej Urovni naro¢nosti. Narocnost je dokumentovana zaradenim na jednu z Urovni
osobitného kvalifikacného ramca, ktory sa nazyva Kvalifikacny a kreditovy ramec (Qualification and Credit Framework,
QCF)®. Rdmec bol zavedeny v roku 2008. Regulovany je Uradom pre regulaciu kvalifikacii a skasok (Office of
Qualifications and Examinations Regulation, OFQUAL). M4 osem Urovni plus tri vstupné urovne. Do QCF su zaradené len
tie odborné kvalifikacie, ktoré spifiaju poZiadavky ramca.

Prepojenie Urovni QCF na Urovne Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EKR) a navrhu Narodného kvalifikacného ramca
v Slovenskej republike (SKKR) ukazuje nasledujica tabulka

Prepojenie trovni QCF na urovne EKR a SKKR

QCF 8 7 6 5/4 3 2 1 E3 E2 El
EQF 8 7 6 5 4 3 2 1
SKKR 8 7 6 5 4 3 2 1

Zdroj: referencovacia sprava Velkej Britanie k EKR4, metodika na tvorbu NKR v SR>. Pozn.: E — vstupna Urovern (entry level)

Existuje viacero typov odbornych kvalifikdcii. U¢elom niektorych kvalifikacii je potvrdenie kompetencii potrebnych na
vykon pracovnych ¢innosti. Oznacuju sa aj ako kvalifikacie zaloZzené na kompetenciach (competence-based qualifications
alebo competence qualifications) a su Uzko naviazané na ucenie sa pracou, resp. ucenie sa priamo na pracovisku (work—

! Prispevok vznikol na zaklade analyzy kvalifikacii britského Kvalifikacného a kreditového ramca QCF realizovanej v ramci
projektu Transfer of Qualifications and Learning Standards in Plastic Sector - StandPlast VET, ¢. 2013-1-SK1-LEO05-06359,
¢. zmluvy 13310 0362.

2 Referencovacia sprava Velkej Britanie k EKF. SCQFP, WAG, CCEA, QCA. 2010. Referencing the qualifications frameworks
of the United Kingdom to the European Qualifications Framework. [online]. [cit. 2015-06-21]. Dostupné na WWW
<http://scqf.org.uk/content/files/europe/QFUK Joint Report - Updated March 2010.pdf>, str. 5.

3 Tu treba poznamenat, Z2e QCF je len jednym z piatich rdmcov kvalifikacii platnych vo Velkej Britanii. Platnost ma v Anglicku
a Severnom frsku, v istom zmysle a ¢iasto¢ne aj vo Walese. Osobitné ramce su pre kvalifikacie ziskavané vo vSeobecnom
vzdelavani a vo vysokoskolskom vzdelavani v Anglicku a Severnom Irsku. Existuje tiez komplexny ramec pre Wales
a komplexny rdmec pre Skétsko.

4 Dostupné na http://scgf.org.uk/content/files/europe/QFUK Joint Report - Updated March 2010.pdf.

Jakubova, G. et al. 2014. Metodika na tvorbu Narodného kvalifikacného ramca v Slovenskej republike. [online]. Bratislava
V. [cit. 2015-06-21]. Dostupné na WWW <http://www.tvorbansk.sk/files/metodiky/Metodika na tvorbu NKR.pdf
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based learning). U¢elom inych kvalifikacii je priprava na dalsie ucenie sa, odbornu pripravu alebo rozvoj vedomos
zrucnosti v urcitej oblasti poznania (oznacuju sa aj ako kvalifikacie zaloZzené na vedomostiach (knowledge-based
qualifications alebo knowledge qualifications)). Inym typom su kvalifikacie, pri ktorych je hlavnym ucelom uznanie
a certifikovanie osobného rozvoja (ucenia sa), dalsie kvalifikacie ulahcuju vstup do zamestnania alebo dalsi profesijny
rozvoj.

V ¢lanku sa zameriame na Anglicko a na prvy typ kvalifikacii, ktoré su urcené najma pre tych, ktori uz pracuju, resp.
$tuduju a popri Studiu aj pracuju, a chct si dat overit a potvrdit nadobudnutie svojich vedomosti a zruénosti. Poskytuju
sa tieZz v ramci programov ucnovskej pripravy, ktoré spajaju vzdeldvanie sa v Skole s odbornou pripravou na pracovisku
u zamestnavatela.

V minulosti boli tieto kvalifikacie zname aj ako narodné odborné kvalifikacie (National Vocational Qualifications, NVQ).
Po zavedeni QCF mali byt prenesené do tohto ramca®. Pri niektorych kvalifikaciach sa skratka NVQ v nazve zachovava aj
v slcasnosti, v niektorych sektoroch sa vsak uz nepouziva, napr. ani pri sucasnych kvalifikaciach Specificky zameranych
na sektor plastikarskeho priemyslu.

Aktéri tvorby a poskytovania kvalifikacii

Vyznamnu ulohu pre tvorbu kvalifikacii zalozenych na kompetenciach zohravaju sektorové rady (sector skill coucils)
vedené zamestnavatelmi. Sektorové rady spracuvaju analyzy potrieb zru¢nosti pre svoj sektor. Vypracuvaju Standardy
povolani/zamestnani’, $truktiru kvalifikdcii a poZiadavky na hodnotenie/stratégiu hodnotenia a tieZ rdmcové programy
ucénovskej pripravy. Treba vsak upozornit, Ze na rozdiel od Slovenska su sektorovymi radami ,kamenné“ institucie.
Licencované su vladou prostrednictvom jej poradného orgdnu, Komisie Spojeného kralovstva pre zamestnanost a
zruénosti (UK Commission for Employment and Skills, UKCES)®. Spolufinancované su z verejnych zdrojov, v siéasnosti
najma uchadzanim sa o projekty z roznych fondov. Sektorovi radu s pésobnostou pre sektor plastikarskeho priemyslu
vedie Cogent SSC Ltd (dalej Cogent)®.

Dalimi doélezitymi aktérmi su certifikaéné organy (awarding organisations), ktoré su akreditované a monitorované
regulaénym organom OFQUAL. Tieto organy vypracuvaju kvalifikacie, ktoré musia byt zosuladené s poziadavkami ramca,
zostavené z jednotiek a mat stanovenu Uroveri QCF a pocet kreditov. Tvorbu kvalifikacie ovplyviiuje aj sektorova rada,
ktora ju bud schvdli, alebo pripomienkuje. Navrhnuté kvalifikacie certifikacné organy predkladaju OFQUAL-u na
akreditaciu. Po akreditacii, ktorej sicastou je aj schvalenie irovne QCF a poctu kreditov, si certifikacné organy davaju
kvalifikacie zaregistrovat do registra regulovanych'® kvalifikacii, ktory OFQUAL spravujell. Viaceré certifikaéné orgény
mozu mat kvalifikaciu s rovnakym nazvom a obsahom, hoci ju maju zaregistrovanu pod osobitnym cislom. Aby sa predislo
vytvaraniu velkého poctu podobnych kvalifikacii, podporovalo sa vytvaranie klastrov na tvorbu spoloc¢nych kvalifikacii
azriadena bola narodnd databanka jednotiek kvalifikacii QCF, do ktorej organy vkladali vypracované jednotky kvalifikacii,
aby ich mohli zdielat s inymi organmi. Certifikané organy vypracivaju aj usmernenia tykajice sa poskytovania
kvalifikacii a skusania. Niektoré aj kvalifikacie samy poskytuju.

¢ Prenos vsetkych kvalifikdcii NVQ sa neuskutocnil; prenesené boli tie, ktoré splnili kritéria na zaradenie do QCF. Pre
kvalifikacie QCF, ktoré aj v sucasnosti pouzivaju v nazve skratku NVQ, st stanovené osobitné poziadavky.
7 V originali sa pouziva termin occupation, ktory sa u nas preklada niekedy ako povolanie a niekedy ako zamestnanie.

8 Dostupné na http://www.ukces.org.uk.

° Dostupné na http://www.cogent-ssc.com.

10 Regulovanych" v tomto zmysle znamena hodnotenych, uznanych a monitorovanych regulacnym organom.

11 Register je dostupny na http://register.ofqual.gov.uk. Register obsahuje kvalifikacie zaradené do QCF, ale aj kvalifikacie

' .radené do Narodného kvalifikacného ramca. K 21. junu 2015 bolo v registri 16507 v sucasnosti platnych kvalifikacii ramcg
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Certifikaénymi orgdnmi pre sektor plastikarskeho priemyslu st najma PAA\VQSET*?, Pearson Education Ltd"® a Indust
Qualifications Ltd*.

Certifikacné organy sice m6zu poskytovat kvalifikacie, ale obvykle spolupracuju s tzv. schvalenymi centrami (approved
centres)?®, ktorym daju opravnenie formou akreditacie na poskytovanie ich kvalifikicii QCF a na hodnotenie a overovanie
tychto kvalifikacii. SG¢astou tejto akreditacie je aj preukazanie interného systému zabezpecenia kvality. Schvalené centra
plnia poziadavky certifikacného organu na poskytovanie kvalifikacie, riadia procesy hodnotenia a overovania
a zabezpecuju kvalifikovanych hodnotitelov a tiez internych overovatelov. Okrem internych overovatelov existuju aj
externi overovatelia, ktorych uréuje certifikaény organ®.

Jednym zo schvélenych centier certifikaéného organu PAA\VQSET je napr. City of Wolverhampton College®’, ktora
poskytuje aj kvalifikacie zamerané na sektor plastikarskeho priemyslu.

Struktura standardov povolani/zamestnani

Kvalifikacie zamerané na kompetencie vychadzaju priamo zo Standardov povolani/zamestnani, ktoré vypracuvaju
sektorové rady. Standardy schvaluje komisia UKCES. Zverejiované su v databaze narodnych standardov
povolani/zamestnani (National Occupational Standards, NOS)*8, ktort UKCES spravuije.

Standardy povolani/zamestnani opisuju to, €0 ma osoba robit, vediet a chdpat, aby zvladla pracovné tlohy alebo funkciu.
Standardy su $truktirované do jednotiek. Kaidd jednotka obsahuje poZiadavky na vykon (you must be able to)
a vedomosti a porozumenie (you need to know and understand) stvisiace s uréitou oblastou ¢innosti na pracovisku®®.
Jednotky obsahuju ajinformaciu o relevantnych povolaniach, ide vsak skér o skupiny povolani ako o konkrétne povolania
a pracovné pozicie. Cely rozsah vykonu, vedomosti a zruc¢nosti poZzadovanych pre konkrétnu pracovnu poziciu sa méze
Specifikovat ,,vyskladanim“ z r6znych jednotiek. Jednotky nemaju uréend troven ramca.

Struktura kvalifikacii

Zakladnymi stavebnymi prvkami kvalifikacii zameranych na kompetencie st jednotky a kredity. Kvalifikacie su zostavené
z jednotiek, ktoré vychadzaju z vybranych jednotiek standardov povolani/zamestnani. Jednotky kvalifikacii maju uréend
uroven QCF. Ako celok zodpovedaju narocnostou jednej trovni QCF, ale vsetky jednotky nemusia byt na tejto Grovni.
Niektoré mozu byt na nizsej alebo vyssej trovni QCF.

12 Dostupné na http://www.paa-uk.org.
13 Dostupné na http://uk.pearson.com, resp. aj http://www.edexcel.com.

14 Dostupné na www.industryqualifications.org.uk.

15 MéZu to byt Skoly, vzdeldvacie indtitacie, ale napr. aj zamestnavatelia poskytujlci kvalifikdcie svojim zamestnancom.

16 podrobnejsie sa tejto problematike venujeme v ¢asti Hodnotenie kvalifikacii.

L Pozri napr. http://www.paa-

uk.org/Centres/Search%?20for%20a%20Centre/Text%20Area/Central/City%200f%20Wolverhampton%?20College.htm.

Sucdastou City of Wolverhampton College (http://www.wolvcoll.ac.uk) je stredisko Polymer Training & Innovation Centre

(http://www.wolvcoll.ac.uk/polymer), ktoré sa priamo zameriava na plastikarsky sektor.

8 Databaza je dostupna na http://nos.ukces.org.uk/Pages/index.aspx.

19 prikladom $tandardu s G&innostou pre sektor plastikarskeho priemyslu je jednotka ,Nakonfigurovat a nastavit systémy
\  vyroby tak, aby sa spifiali poziadavky na vyrobu pri spractivani polymérov a stvisiacich operaciach® (COGPOLY 29 Configure

and Set Processing Systems to Meet Production Requirements within Polymer Processing and Related Operations) dostupna
na http://nosuat.ukces.org.uk/PublishedNos/COGPPR0O29.pdf. Jednotka obsahuje 16 poziadaviek na vykon a 34 poziadaviek
vedomosti a porozumenie.
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Niektoré jednotky st povinné, iné volitelné. Z volitelnych ma jednotlivec moznost si vybrat napr. tie, ktoré najviac stvi$
s pracovnou poziciou, ktora sa ho tyka.

Kazda jednotka md urceny pocet kreditov, pricom 1 kredit predstavuje 10 teoretickych hodin ucenia sa. Na nadobudnutie
kvalifikacie musi jednotlivec ziskat predpisany pocet kreditov. Ak sa rozhodne nadobudnut dalSiu kvalifikaciu, ktora
obsahuje aj jednotky, ktoré uz absolvoval, mdze si kredity preniest a tieto jednotky uz nemusi znovu absolvovat. To
umoziuje flexibilné nadobudanie kvalifikacii vratane rychlejsieho postupu na vyssiu troven kvalifikacii v ramci QCF.

Podla poctu kreditov sa kvalifikacie rozdeluju na tri kategdrie, rozdiel je vyjadreny ndzvom dokladu, ktory je jednotlivcovi
udeleny:

Doklad (Award): 1 — 12 kreditov
Osvedcenie (Certificate): 13 — 36 kreditov
Diplom (Diploma): 37 a viac kreditov

Okrem poctu kreditov, ktory predstavuje teoreticky pocet hodin ucenia sa, certifikacné organy stanovuju aj minimalny,
resp. aj maximalny pocet hodin priameho vedenia.

Ako sme uZ spomenuli, kvalifikicie QCF su registrované v registri regulovanych kvalifikacii OFQUAL%. ,Karta“
kvalifikacie obsahuje okrem inych udajov registracné Cislo, nazov kvalifikacie, certifikacny organ, Uroveri QCF a EKR,
zacCiatok platnosti, oznacenie typu kvalifikacie (ucel), pocet kreditov, minimalny, resp. aj maximalny pocet hodin
priameho vedenia, metédy hodnotenia, vek uchadzacov, pre ktorych je uréena, informacie tykajuce sa financovania ainé
Specifikacie. ,Karta“ obsahuje aj zoznam vsetkych povinnych a volitelnych jednotiek s odkazmi na ,karty” tychto
jednotiek®:,

,Karta“ jednotky obsahuje Cislo, ndzov, uroven QCF, pocet kreditov, pocet hodin priameho vedenia, usmernenie tykajlce
sa hodnotenia. Jednotky obsahuji aj vzdeldvacie vystupy, ktoré ma jednotlivec naplnit, a kritéria hodnotenia
k jednotlivym vzdeldvacim vystupom?. Podla metodiky na tvorbu jednotiek?® vzdelavacie vystupy vyjadruju to, ¢o sa od
uéiaceho sa ocakava, Ze vie, comu rozumie a o je schopny robit, pricom ide o vysledok procesu ucenia sa. Kritéria
hodnotenia opisuju poziadavky, ktoré ma uciaci sa splnit, aby preukazal dosiahnutie jednotlivych vzdelavacich vystupov.

20 Dostupné na http://register.ofqual.gov.uk.
2L prikladom kvalifikdcie pre sektor plastikarskeho priemyslu je ,Diplom PAA\VQSET na urovni 3 - Vyroba

polymérov/polymérnych kompozitov (QCF)" (PAA\VQSET Level 3 Diploma in Polymer/ Polymer Composite Operations
(QCF)), dostupny na http://register.ofqual.gov.uk/Qualification/Details/501 1173 5. Kvalifikdacia ma 39 kreditov
a obsahuje 4 povinné jednotky a 5 volitelnych jednotiek.

22 g(j¢astou kvalifikacie uvedenej v pozndmke €. 20 je napr. jednotka ,Nakonfigurovat a nastavit systémy vyroby tak, aby
sa spifiali poziadavky na vyrobu pri spractivani polymérov a slvisiacej vyrobe" (Configure and Set Processing Systems to
Meet Production Requirements Within Polymer Processing and Related Environments), dostupnd na
http://register.ofqual.gov.uk/Unit/Details/A 602 1555. Jednotka s hodnotou 6 kreditov obsahuje 13 vzdeldvacich vystupov
a 48 kritérii hodnotenia.

23 QCA (2010). Guidelines for writing credit-based units of assessment for the Qualifications and Credit Framework : version
4. [online]. [Coventry : CQA]. ISBN: 978-1-84962-355-1 [cit. 2015-06-21]. Dostupné na WWW
ttp://www.rewardinglearning.org.uk/docs/regulation/guidance/Writing credit based units.pdf>.
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Priformulaciach sa pracuje s ¢innostnymi (aktivnymi) slovesami a predovsetkym pri kritéridch hodnotenia sa zd6raznujé
Ze maju byt pozorovatelné, meratelné a preukazatelné.

Pri kvalifikacidch v sektore plastikdrskeho priemyslu zaloZzenych na kompetenciach do Urovne QCF 3 (EKR 4) vychadzaju
mnohé formulacie kritérii hodnotenia v jednotkdch priamo z formuldcii uvedenych v jednotkach sStandardov
povolani/zamestnani.

Hodnotenie kvalifikacii

Sektorové rady a certifikacné orgdny vypracuvaju stratégie hodnotenia a dalSie usmernenia tykajuce sa hodnotenia.
Metddy hodnotenia vyplyvaju z charakteru ucenia sa, ktoré prebieha predovsetkym priamo na pracovisku, avsak moze
zahrnovat aj odbornu pripravu mimo pracoviska. Vyznamnu Ulohu zohrava portfélio dékazov (portfolio of evidence),
teda subor dokumentov, ktory si uciaci sa zostavuje a ktorymi podloZi dosiahnutie vzdeldvacich vystupov. Uciaci sa
pritom musi preukazat naplnenie vsetkych vzdeldvacich vystupov. Portfdlio obsahuje zaznamy hodnoteni, ktoré
vykonava hodnotitel, resp. aj viaceri hodnotitelia. Metédy hodnotenia mézu zahrnovat priame pozorovanie pri praci,
prakticki demonstraciu, svedeckd vypoved (expertov, spolupracovnikov atd.), odbornd diskusiu uciaceho sa
s hodnotitefom, pisomné a Ustne odpovede na otazky zadané hodnotitefom atd. Plati zdsada, Ze hodnotenie by sa
nemalo uskutocriovat v rovnakom case ako odborna priprava, pretoze uciaci sa by mal vediet preukazat nadobudnuté
zrucnosti na Urovni zodpovedajucej Standardu aj po uplynuti urcitého ¢asu. Spravnost hodnotenia a dosiahnutie
vsetkych vzdeldvacich vystupov overuje interny overovatel, ktorého cinnost je sucastou vnutorného systému
zabezpecenia kvality. V City of Wolverhampton College napr. interny overovatel uskutoc¢nuje kontrolu hodnotenia aj
v priebehu zhromaZzdovania dbékazov, ¢o napomaha zvysit efektivnost naslednych hodnotiacich procesov. Interny
overovatel mdze pracovat aj ako hodnotitel, aviak mdze overovat len tie dokazy, ktoré sam nehodnotil. Dalej sa
uskutoCnuje externa kontrola kvality hodnotenia, ktori vykona externy overovatel urceny certifikaéhym organom,
v tomto pripade je to PAA\VQSET. Externy overovatel overuje, ¢i rozhodnutia tykajlce sa hodnotenia boli konzistentné
s ndarodnymi Standardmi.

Cely proces veduci k nadobudnutiu kvalifikdcie mo6zZe trvat aj niekolko mesiacov. Uénovska priprava pre plastikarsky
priemysel na urovni QCF 3 (EKR 4), v ramci ktorej uciaci sa nadobuda kvalifikdciu zalozenu na kompetenciach, ale
aj kvalifikaciu zameranu na teoretické vedomosti (knowledge-based qualification), a dalej musi splnit poziadavky na
vybrané klucové zrucnosti (matematika, anglictina, IKT) a tzv. generické zrucnosti (kreativne myslenie, samostatné
spracovavanie informacii, reflektivne ucenie sa, timova prdca, sebariadenie atd"), trva dva roky.

Kvalifikacie a pracovné pozicie

Jedna kvalifikdcia moze byt vhodna aj pre rézne pracovné pozicie a pre jednu poziciu mozu byt vhodné aj rozne
kvalifikacie. Pre niektoré pracovné pozicie méze byt Ziaduce ziskanie viacerych kvalifikacii. Zvlastnostou chemického
sektora je tzv. Zlaty $tandard?*. Zlaty $tandard sa usiluje identifikovat idedlne poZiadavky na pracovnika z hladiska kvality
vykonu i uplatnenia. Je Siroko koncipovany, preto sa hovori o ,kompetencnom ramci“, a povzbudzuje k osobnostnému

a profesijnému rastu, aby sa pracovnik vypracoval na ,svetovu Uroveri“?.

24 Dostupné na http://www.thegold-standard.co.uk. R&mec je zaroven nastrojom na podporu dalsieho profesijného rozvoja
jednotlivca a podnikom pomaha pri Specifikacii vzdelavacich potrieb zamestnancov a cielenom zameriavani vzdelavania.

2> Prikladom pre Zlaty Standard v sektore plastikarskeho priemyslu je napr. Nastavovad/pracovnik obsluhy pre polyméry
ocess Setter/Operator Polymers) na http://www.thegold-standard.co.uk/job-details/?jobid=133.
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Najnovsi vyvoj

Tvorba odbornych kvalifikacii zaradovanych do QCF bola od roku 2008 regulovana usmerneniami, ktoré vypracoval
OFQUAL. Prax ukazala, Ze tieto usmernenia boli prili§ zvizujuce?®. Po analyzach a konzultacidch so zainteresovanymi
aktérmi budu v roku 2015 tieto opatrenia zrusené a tvorba kvalifikacii bude usmerfiovana volnejsie. Namiesto usmerneni
OFQUAL-u%, ktoré budu zru$ené, sa bude pouzivat dokument upravujici véeobecné podmienky na uznavanie?. Volnejsi
pristup je povaZzovany za dostatocny a zaroven umoznuje autondmnejsi pristup k tvorbe kvalifikacii.

Z ¢lanku iste vidiet, Ze kvalifikacné systémy v Anglicku su zloZité a vyvoj je dynamicky. Pouéenim pre nas by malo byt to,
Ze vytvorenie Narodnej sustavy kvalifikacii bude aj na Slovensku dlhodoby proces, pri ktorom bude treba najst primerant
mieru regulacie tvorby a poskytovania ,SirSich” aj ,,uzSich” kvalifikacii. Najma by sme si vSak mali uvedomit, Ze klt¢om
k uUspesnej reforme je vysoky doraz na premyslené procesy kontroly kvality a sflexibilnenie nasho doterajsSieho
kvalifikacného systému.

.l 26 pye Tait Consulting. 2014. Analysis of the Consultation on Withdrawing the Regulatory Arrangements for the Qualifications
and Credit Framework. [online]. Harrogate : Pye Tait Consulting. [cit. 2015-06-21]. Dostupné na WWW

<https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/384323/pye-tait-final-report-analysis-

of-the-consultation-on-withdrawing-the-regulatory-arrangements-for-the-qcf.pdf>.

27 OFQUAL. 2008. Regulatory arrangements for the Qualifications and Credit Framework. [online]. Coventry : OFQUAL. ISBN
978-1-84721-674-8 [cit. 2015-06-21]. Dostupné na Www
<https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/371294/2008-08-15-regulatory-
arrangements-qgcf-august08.pdf>.

28 OFQUAL. 2014. General Conditions of Recognition. [online]. Coventry : OFQUAL. [cit. 2015-06-21]. Dostupné na WWW
<https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/371266/2014-11-03-general-
onditions-of-recognition-november.pdf>.
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