Nazov kvalifikacie: Pomocny pracovnik v sklade (skladovy
manipulant)

Kéd kvalifikacie C9333004-00987

Uroveii SKKR 3

Sektorova rada Doprava, logistika a poStové sluzby

SK ISCO-08 9333004 Pomocny pracovnik v sklade (skladovy
manipulant)

SK NACE Rev.2 H DOPRAVA A SKLADOVANIE, 52 Skladové
a pomocné ¢innosti v doprave

Doklad o ziskanej kvalifik4cii osvedcenie

Nézov povolania Skladovy manipulant

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdkladné zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a ochrany pred poZiarmi

definovat prdvne predpisy siivisiace so Zivomym prostredim - odpadové hospoddrstvo

opisat’ skladovanie a ochranu tovaru

charakterizovat’ logistiku v skladovom hospoddrstve a riadeni zdsob

definovat’ postupy pri reklamdcidch, prdva spotrebitel'a

Zrucnosti:

navrhniit’ optimdlne druhy manipulacnych a mechanizacnych prostriedkov pre skladové hospoddrstvo

navrhnit’ unifikdciu, paletizdciu a kontajnerizdciu v skladovom hospoddrstve

aplikovat zdsady BOZP a PO

prijimat hotovostné a bezhotovosté platby za tovar a sluzby

pracovat’ s IT monitorovacim skladovym systémom

vykondvat prijimanie a vyddvanie tovaru

Kompetencie:

doslednost a zodpovednost pri rieseni pracovnych povinnosti

zodpovednost’ za spésobené skody

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost komunikovat' s lud'mi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ pravne predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim - odpadové hospodarstvo

definovat zédkladné zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici a ochrany pred poZiarmi
charakterizovat’ logistiku v skladovom hospodérstve a riadeni zasob

opisat’ skladovanie a ochranu tovaru

aplikovat zdsady BOZP a PO

navrhnit’ optimélne druhy manipulaénych a mechanizaénych prostriedkov pre skladové hospodarstvo
navrhnit unifikdciu, paletizdciu a kontajnerizaciu v skladovom hospodarstve

vykondvat prijimanie a vyddvanie tovaru

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

urcit prdavne predpisy stivisiace so Zivomym prostredim, BOZP a PO pisomnd metéda  |test

popisat’ zdsady bezpecnosti a ochranu zdravia pri prdci a ochranu pred  [dstna metéda istna odpoved

poZiarmi pri prijme, manipuldcii, ¢i skladovani tovaru




popisat logistiku sladového hospoddrstva istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim

kategorizovat druhy skladov a ich vybavenie regdlmi istna metoda istna odpoved

technicky popisat vyuZite jednotlivych druhov skladovych mechanizmov [Gstna metéda istna odpoved

predviest prijem a uskladnenie tovaru praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest postup vydaja tovaru praktické skusanie [praktické
predvedenie

popisat’ postup spracovania inventiiry v sklade pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved

navrhniit’ unifikdciu, paletizdciu a kontajnerizdciu v skladovom istna metdda Ustna odpoved

hospoddrstve

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienky tispeSného vykonania skusky je splnenie kritérii minimalne na 75 %.

Hodnotena spdsobilost’:

pracovat s I'T monitorovacim skladovym systémom

prijimat’ hotovostné a bezhotovostné platby za tovar a sluzby

definovat postupy pri reklamdciich, prava spotrebitela

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia

spracovat’ hotovostmii a bezhotovostnii platbu za tovar a sluZby s vyuZitim [praktické skdSanie [praktické

IT predvedenie

popisat’ postupy pri reklamdcidch istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ zdaklady z predpisu o ochrane spotrebitela istna metdda istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienky tispeSného vykonania skusky je splnenie kritérii minimélne na 75 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Clenmi skiisobnej komisie sii spravidla zamestnanci oprdvnenej vzdeldvacej institiicie. KaZdy clen komisie je
zodpovedny za pridelenti cast’ skiisky a konkrétmu hodnotenii cinnost.

Clen komisie musi mat viplné stredné odborné vzdelanie alebo odbornii spdsobilost na cinnost v prislusnej
kvalifikdcii, oprdvnenie na vychovu a vzdeldvanie, odbornii prax v tejto cinnosti najmenej tri roky a osvedcenie o
absolvovani lektorského kurzu alebo doklad o absolvovani pedagogickej pripravy.




Materiélne a technické podmienky skuisky:

Pre zabezpecenie skiisky je potrebné mat’ k dispozicii priestory pre teoretickii (odbord ticebria) a aj praktickii Cast
skiisky a technicko-administrativne prostriedky (PC s pripojenim na internet, dataprojektor, papier, pero).

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia:

21.8.2015

Platnost’ karty kvalifikdcie od:

21.8.2015
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