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Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
definovať zásady BOZP
definovať metódy na posudzovanie spôsobilosti k výkonu práce
špecifikovať sociálno-psychologickú starostlivosť, psychologickú intervenciu, poradenstvo po náročných životných
situáciach a nehodách
charakterizovať psychologickú analýzu práce a pracovných činností v doprave
vymenovať psychickú spôsobilosť na výkon práce dopravných profesií pri výbere a rozmiestňovaní
charakterizovať pracovnú spôsobilosť, preventívne psychologické vyšetrenie, hodnotenie psychického stavu
opísať nehodové udalosti, kolízie, úrazy v doprave s dôrazom na ľudský faktor, prevenciu nehodovosti
definovať prevenciu zlyhania dopravného systému, riadenie a organizáciu práce, úpravu pracovného prostredia a
pracovných podmienok z aspektu psychológie, fyziológie práce a ergonómie
Zručnosti:
hodnotiť psychický stav a psychickú spôsobilosť
dodržiavať zásady BOZP
aplikovať psychologickú analýzu práce a pracovných činností v doprave (profesiogramy)
vykonávať preventívne psychologické vyšetrenia
spolupracovať pri výbere, rozmiestňovaní, vzdelávaní a starostlivosti v systéme riadenia a rozvoja ľudských zdrojov
vyhotoviť súdnoznalecký posudok o psychickej spôsobilosti
zabezpečovať sociálno-psychologickú starostlivosť, psychologickú intervenciu, poradenstvo po náročných životných
situáciach a nehodách, postraumatickú starostlivosť
tvoriť vzdelávacie programy na zvyšovanie bezpečnosti dopravy, psychologickú prípravu na výkon práce, výučby a
výcviku
Kompetencie:
samostatnosť v organizovaní a plánovaní práce
samostatnosť v rozhodovaní
samostatnosť pri prezentovaní
samostatnosť pri analyzovaní a riešení problémov
zodpovednosť za osobnostný rozvoj
zodpovednosť za kvalitu svojej práce
schopnosť uplatniť sociálne prospešné zmeny v medziľudských vzťahoch
schopnosť komunikovať s ľuďmi
schopnosť empatie, ochoty pomáhať, sebaregulácie

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
definovať metódy na posudzovanie spôsobilosti k výkonu práce



špecifikovať sociálno-psychologickú starostlivosť, psychologickú intervenciu, poradenstvo po náročných
životných situáciach a nehodách
charakterizovať psychologickú analýzu práce a pracovných činností v doprave
vymenovať psychickú spôsobilosť na výkon práce dopravných profesií pri výbere a rozmiestňovaní
charakterizovať pracovnú spôsobilosť, preventívne psychologické vyšetrenie, hodnotenie psychického stavu
opísať nehodové udalosti, kolízie, úrazy v doprave s dôrazom na ľudský faktor, prevenciu nehodovosti
definovať prevenciu zlyhania dopravného systému, riadenie a organizáciu práce, úpravu pracovného prostredia a
pracovných podmienok z aspektu psychológie, fyziológie práce a ergonómie
definovať zásady BOZP
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať štandardy a metódy posudzovania spôsobilosti k výkonu práce písomná metóda písomná úloha
popísať špecifikáciu sociálno-psychologickej starostlivosti, psychologickú
intervenciu a poradenstvo pri životných situáciach a dopravných
nehodách

písomná metóda písomná úloha

vymenovať požiadavky psychologickej analýzy práce a pracovných
činností v doprave

písomná metóda písomná úloha

vymenovať požiadavky na posudzovanie psychickej spôsobilosti na výkon
práce dopravných profesií pri výbere a rozmiestňovaní zamestnancov

písomná metóda písomná úloha

popísať metódy posudzovania pracovnej spôsobilosti, preventívnych
psychologických vyšetrení, hodnotení psychického stavu a psychickej
spôsobilosti

písomná metóda písomná úloha

popísať nehodové udalosti, kolízie, úrazy v doprave s dôrazom na ľudský
faktor

písomná metóda písomná úloha

popísať preventívne opatrenia proti zlyhaniu dopravného systému písomná metóda písomná úloha
určiť zásady BOZP písomná metóda test
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
aplikovať psychologickú analýzu práce a pracovných činností v doprave (profesiogramy)
vykonávať preventívne psychologické vyšetrenia
hodnotiť psychický stav a psychickú spôsobilosť
spolupracovať pri výbere, rozmiestňovaní, vzdelávaní a starostlivosti v systéme riadenia a rozvoja ľudských
zdrojov
opísať nehodové udalosti, kolízie, úrazy v doprave s dôrazom na ľudský faktor, prevenciu nehodovosti
vyhotoviť súdnoznalecký posudok o psychickej spôsobilosti
tvoriť vzdelávacie programy na zvyšovanie bezpečnosti dopravy, psychologickú prípravu na výkon práce, výučby a
výcviku
zabezpečovať sociálno-psychologickú starostlivosť, psychologickú intervenciu, poradenstvo po náročných
životných situáciach a nehodách, postraumatickú starostlivosť
dodržiavať zásady BOZP
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

zvoliť vhodnú psychologickú analýzu práce a pracovných činností v
doprave

praktické skúšanie praktické cvičenie

predviesť vhodnú metódu na posudzovanie psychickej spôsobilosti na
konkrétnom príklade

praktické skúšanie praktické cvičenie

posúdiť zmenenú pracovnú schopnosť zamestnanca v doprave z hľadiska
jeho psychického stavu na simulovanej úlohe

praktické skúšanie simulovaná úloha

predviesť preventívne psychologické vyšetrenie s dodržaním zásad BOZP praktické skúšanie praktické
predvedenie s
vysvetlením

ohodnotiť psychický stav a psychickú spôsobilosť na simulovanej úlohe praktické skúšanie simulovaná úloha



zvoliť vhodné kritéria pri výbere, rozmiestňovaní, vzdelávaní
zamestnancov v systéme riadenia ľudských zdrojov

praktické skúšanie praktické cvičenie

spracovať posudok o psychickej spôsobilosti praktické skúšanie praktické
predvedenie s
výkladom

aplikovať sociálno-psychologickú starostlivosť, psychologickú intervenciu,
poradenstvo po náročných životných situáciach a nehodách, resp.
postraumatickú starostlivosť

praktické skúšanie problémová úloha

vytvoriť návrh vzdelávacích programov na zvyšovanie bezpečnosti
dopravy, psychologickú prípravu na výkon práce, výučbu a výcvik
vodičov

písomná metóda projekt

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 80%.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z.z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho
povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave
certifikovaných pracovných činností v znení neskorších predpisov. 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 513/2011 Z.z. o používaní profesijných titulov a ich skratiek viažucich sa
na odbornú spôsobilosť na výkon zdravotníckeho povolania.

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63 

Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (§ 40).
Pokyny na realizáciu skúšky:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (§ 41a)

Výnos Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 č. 12422/2010 - OL, ktorým sa
ustanovujú minimálne štandardy pre špecializačné študijné programy, minimálne štandardy pre certifikačné študijné
programy a minimálne štandardy pre študijné programy sústavného vzdelávania a ich štruktúra v znení neskorších
predpisov.
Proces hodnotenia:
Skúšajúci hodnotia každú časť skúšky samostatne (teoretickú, praktickú a záverečnú prácu) v súlade s kvalifikačným
štandardom a kritériami hodnotenia. Každý výsledok zapisujú do protokolu o hodnotení špecializačného
štúdia/certifikačnej prípravy a o vykonaní špecializačnej skúšky/certifikačnej skúšky. 
Výsledné hodnotenie:
Výsledné hodnotenie je v súlade s kritériami úspešnosti. Uchádzač vykonal skúšku, ak splnil všetky kritériá.
Hodnotenie je prospel, neprospel. Výsledkom je vydanie diplomu o špecializácii/certifikátu podľa § 41 zákona č.
578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa vyhlášky Ministerstva
zdravotníctva Slovenskej republiky č. 269/2011 Z.z. ktorou sa ustanovujú vzory diplomov o špecializácii, certifikátov
a osvedčení o príprave na výkon práce v zdravotníctve.
Zloženie skúšobnej komisie:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (§ 41a).
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:



1.      zdravotnícky pracovník  s 2. stupňom vysokoškolského vzdelania v príslušnom študijnom odbore 

2.      odborná zdravotnícka prax najmenej 1 rok ( lekár 3 roky, farmaceut 5 rokov..) 

3.      špecializácia v príslušnom špecializačnom odbore/certifikát v príslušnej certifikovanej pracovnej činnosti
Materiálne a technické podmienky skúšky:
1.      Vzdelávacia ustanovizeň – priestorové požiadavky: učebňa s IKT a didaktickou technikou na prezentáciu
záverečnej písomnej práce

2.      Výučbové zariadenie vzdelávacej ustanovizne: fakultná nemocnica alebo univerzitná nemocnica - poskytovateľ
zdravotnej starostlivosti

Kartu kvalifikácie schválila MŠVVaŠ dňa: 31.7.2015
Platnosť karty kvalifikácie od: 31.7.2015
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