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Nézov povolania Dopravny psycholég

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady BOZP

definovat' metody na posudzovanie sposobilosti k vykonu prdce

specifikovat socidlno-psychologickii starostlivost, psychologickii intervenciu, poradenstvo po ndrocnych Zivotmych
situdciach a nehoddch

charakterizovat psychologickii analyzu prdce a pracovnych cinnosti v doprave

vymenovat psychickii sposobilost na vykon prdce dopravnych profesii pri vybere a rozmiestriovani

charakterizovat pracovnii sposobilost, preventivne psychologické vySetrenie, hodnotenie psychického stavu

opisat nehodové udalosti, kolizie, virazy v doprave s dorazom na ludsky faktor, prevenciu nehodovosti

definovat prevenciu zlyhania dopravného systému, riadenie a organizdciu prdce, upravu pracovného prostredia a
pracovnych podmienok z aspektu psychologie, fyziolégie prdce a ergonémie

Zrucénosti:

hodnotit psychicky stav a psychickii sposobilost

dodrZiavat zasady BOZP

aplikovat psychologickii analyzu prdce a pracovnych cinnosti v doprave (profesiogramy)
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vykondvat preventivne psychologické vysetrenia

spolupracovat’ pri vybere, rozmiestiiovani, vzdeldvani a starostlivosti v systéme riadenia a rozvoja ludskych zdrojov

vyhotovit’ siidnoznalecky posudok o psychickej sposobilosti

zabezpecovat socidlno-psychologickii starostlivost, psychologickii intervenciu, poradenstvo po ndrocnych Zivotnych
situdciach a nehoddch, postraumaticki starostlivost

tvorit vzdeldvacie programy na zvysovanie bezpecnosti dopravy, psychologickii pripravu na vykon prdce, vyucby a
vycviku

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani

samostatnost’ pri prezentovani

samostatost pri analyzovani a rieseni problémov

zodpovednost za osobnostny rozvoj

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

schopnost uplatnit’ socidlne prospesné zmeny v medziludskych vztahoch

schopnost komunikovat' s lud'mi

schopnost’ empatie, ochoty pomdhat, sebareguldcie

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
definovat metédy na posudzovanie spdsobilosti k vykonu prace



Specifikovat’ socidlno-psychologicki starostlivost, psychologicku intervenciu, poradenstvo po nadro¢nych

Zivotnych situiciach a nehoddch

charakterizovat’ psychologicku analyzu prace a pracovnych ¢innosti v doprave
vymenovat’ psychickud sposobilost’ na vykon prace dopravnych profesii pri vybere a rozmiestiiovani
charakterizovat’ pracovnu spdsobilost’, preventivne psychologické vySetrenie, hodnotenie psychického stavu
opisat nehodové udalosti, kolizie, drazy v doprave s doérazom na l'udsky faktor, prevenciu nehodovosti
definovat prevenciu zlyhania dopravného systému, riadenie a organiziciu prace, Gpravu pracovného prostredia a
pracovnych podmienok z aspektu psycholdgie, fyzioldgie prace a ergonémie

definovat’ zdsady BOZP

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat Standardy a metody posudzovania sposobilosti k vykonu prdce

pisomnd metéda

pisomna dloha

popisat specifikdciu socidlno-psychologickej starostlivosti, psychologickii
intervenciu a poradenstvo pri Zivotnych situdciach a dopravnych
nehoddch

pisomnd metdda

pisomnd dloha

vymenovat poZiadavky psychologickej analyzy prdce a pracovnych
cinnosti v doprave

pisomna metéda

pisomna dloha

vymenovat poZiadavky na posudzovanie psychickej sposobilosti na vykon
prdce dopravnych profesii pri vybere a rozmiestriovani zamestnancov

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

popisat’ metody posudzovania pracovnej sposobilosti, preventivnych
psychologickych vySetreni, hodnoteni psychického stavu a psychickej
sposobilosti

[pisomna metdda

pisomnd dloha

popisat nehodové udalosti, kolizie, tirazy v doprave s dorazom na ludsky
faktor

[pisomnd metdéda

pisomn4 dloha

popisat’ preventivne opatrenia proti zlyhaniu dopravného systému

pisomnd metoda

pisomnd dloha

urcit zdsady BOZP

pisomnd metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

aplikovat psychologicki analyzu prace a pracovnych ¢innosti v doprave
vykondvat’ preventivne psychologické vySetrenia

hodnotit’ psychicky stav a psychickd sposobilost’

(profesiogramy)

spolupracovat’ pri vybere, rozmiestiiovani, vzdeldvani a starostlivosti v systéme riadenia a rozvoja l'udskych

zdrojov

opisat’ nehodové udalosti, kolizie, Grazy v doprave s dérazom na l'udsky faktor, prevenciu nehodovosti

vyhotovit sidnoznalecky posudok o psychickej sposobilosti

tvorit’ vzdeldvacie programy na zvySovanie bezpe¢nosti dopravy, psychologicku pripravu na vykon prace, vyucby a

vycviku

zabezpecovat socidlno-psychologicku starostlivost’, psychologicku intervenciu, poradenstvo po ndro¢nych

Zivotnych situdciach a nehoddch, postraumaticki starostlivost
dodrZiavat' zdsady BOZP

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

zvolit vhodnii psychologickii analyzu prdce a pracovnych Cinnosti v
doprave

praktické skusanie

praktické cvicenie

predviest’ vhodnii metodu na posudzovanie psychickej sposobilosti na
konkrémom priklade

praktické skusanie

praktické cvicenie

posidit’ zmeneni pracovnii schopnost zamestnanca v doprave z hl'adiska
Jjeho psychického stavu na simulovanej iilohe

praktické skisanie

simulovana tloha

predviest preventivne psychologické vySetrenie s dodrZanim zdsad BOZP

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

ohodnotit’ psychicky stav a psychickii sposobilost’ na simulovanej tilohe

praktické skusanie

simulovana tloha




zvolit vhodné kritéria pri vybere, rozmiestriovani, vzdeldvani praktické skusanie [praktické cvicenie
zamestnancov v systéme riadenia ludskych zdrojov

spracovat’ posudok o psychickej sposobilosti praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom

aplikovat socidlno-psychologickii starostlivost, psychologickii intervenciu, [praktické skdsanie [problémova dloha
poradenstvo po ndrocnych Zivomych situdciach a nehoddch, resp.
postraumatickii starostlivost

vytvorit ndvrh vzdeldvacich programov na zvysovanie bezpecnosti pisomnd metéda  [projekt
dopravy, psychologickii pripravu na vykon prdce, vyucbu a vycvik
vodicov

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid minimélne na 80%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spésobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, stistave specializacnych odborov a siistave
certifikovanych pracovnych cinnosti v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢. 513/2011 Z.z. o pouZivani profesijnych titulov a ich skratiek viaZucich sa
na odbornii sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania.

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (§ 40).

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (§ 41a)

Vynos Ministerstva zdravomictva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 ¢. 12422/2010 - OL, ktorym sa
ustanovujii minimdlne standardy pre specializacné studijné programy, minimdlne standardy pre certifikacné studijné
programy a minimdlne Standardy pre studijné programy stistavného vzdeldvania a ich struktira v zneni neskorsich
predpisov.

Proces hodnotenia:

Skusajiici hodnotia kaZdii cast skiisky samostatne (teoretickii, praktickii a zdverecnii prdcu) v silade s kvalifikacnym
standardom a kritériami hodnotenia. Kazdy vysledok zapisujii do protokolu o hodnoteni specializacného
stidia/certifikacnej pripravy a o vykonani Specializacnej skiisky/certifikacnej skiisky.

Vysledné hodnotenie:

Vysledné hodnotenie je v silade s kritériami ispesnosti. Uchddzac vykonal skiisku, ak splnil vsetky kritérid.
Hodnotenie je prospel, neprospel. Vysledkom je vydanie diplomu o specializdcii/certifikdtu podla § 41 zdkona C.
57872004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdcidch
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a vyhldsky Ministerstva
zdravomictva Slovenskej republiky ¢. 269/2011 Z.z. ktorou sa ustanovujii vzory diplomov o Specializdcii, certifikdtov
a osvedceni o priprave na vykon prdce v zdravomictve.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (§ 41a).

PoZiadavky na odbornu spdsobilost’ skdsajiceho:




1. zdravotnicky pracovnik s 2. stupriom vysokoskolského vzdelania v prislusnom studijnom odbore
2. odbornd zdravomicka prax najmenej I rok ( lekdr 3 roky, farmaceut 5 rokov..)

3. Specializdcia v prislusnom Specializacnom odbore/certifikdt v prislusnej certifikovanej pracovnej cinnosti

Materidlne a technické podmienky skusky:

1. Vzdeldvacia ustanovizeri — priestorové poZiadavky: ucebria s IKT a didaktickou technikou na prezentdciu
zdverecnej pisomnej prdce

2. Vyucbové zariadenie vzdeldvacej ustanovizne: fakultnd nemocnica alebo univerzitnd nemocnica - poskytovatel’
zdravotnej starostlivosti

Kartu kvalifikécie schvalila MSVVa$ diia: 31.7.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 31.7.2015
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