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Nézov povolania Manazér v mestskej hromadnej doprave

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady BOZP

definovat zdklady manaZérskej ekonomiky

charakterizovat’ manazment kvality

opisat’ organizacnii Struktiiru podniku mestskej hromadnej dopravy

definovat interné dokumenty vo verejnej osobnej doprave

definovat’ prdvne a dalsie siivisiace predpisy v oblasti cestnej a drdahovej dopravy

specifikovat podmienky prepravy osob v mestskej hromadnej doprave

charakterizovat’ Struktiiru a organizdciu mestskej hromadnej dopravy

definovat zdklady projektového manaZmentu zameraného na mestskii hromadnii dopravu

definovat vyhody a nevyhody dopravnych prostriedkov pouZivanych v mestskej hromadnej doprave

Zrucnosti:

dodrZiavat zdsady BOZP

navrhniit’ riesenia vzniknutych problémov verejnej osobnej dopravy

analyzovat vystupy z tictovnej evidencie a prijimat korektivne opatrenia v hospoddrskej Cinnosti organizdcie

rozhodovat o planovanych a ostatnych opravdch cestnych motorovych vozidiel

navrhniit’ organizacnii Struktiiru podniku mestskej hromadnej dopravy

pracovat’ s informacnym systémom vo verejnej osobnej doprave

zabezpecit hospoddrnost a bezpecnost’ chodu cesmej dopravy, hospoddrneho vyuZivania dopravnych prostriedkov a
pracovnych sil

koordinovat vyrobné, ekonomické cinnosti

vytvorit rocny pldan spolocnosti na zdklade produkcnej kapacity

poskytniit’ podklady, informdcie, ciselné tidaje, rozbory a vyhodnotenie orgdnom stdtnej spravy a obciam na zdklade
ich Ziadosti

Kompetencie:

samostatmost’ v rozhodovani

samostatnost’ pri prezentovani

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ pri analyzovani a rieseni problémov

zodpovednost’ za osobnosmy rozvoj

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

schopnost komunikovat' s lud'mi

schopnost’ uplatnit’ socidlne prospesné zmeny v medziludskych vztahoch

schopnost motivovat’ ludi




Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:
definovat’ zdsady BOZP
definovat interné dokumenty vo verejnej osobnej doprave

charakterizovat Struktdru a organizdciu mestskej hromadnej dopravy
charakterizovat manaZzment kvality
definovat zédklady manazérskej ekonomiky

definovat pravne a d'alSie stvisiace predpisy v oblasti cestnej a drahovej dopravy
definovat’ vyhody a nevyhody dopravnych prostriedkov pouZivanych v mestskej hromadnej doprave

definovat’ zdklady projektového manazmentu zameraného na mestskd hromadnd dopravu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ zasady BOZP

pisomnd metéda

pisomna odpoved’

vymenovat' a popisat’ vyznam internych dokumentov pre organizdciu a
riadenie podniku MHD

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

dopravy

vymenovat prdavne a dalSie sivisiace predpisy v oblasti cestnej a drahovejjpisomnd metéda

pisomnd odpoved

popisat pravidld cestnej premdvky a premdvky na drdhach

[pisomna metdda

pisomnd odpoved’

popisat’ zdkladné ustanovenia zdkona o prevddzke na pozemnych
komunikdcidch a specifické podmienky pre MHD

pisomnd metéda

pisomna odpoved’

porovnat vyhody a nevyhody MHD voci Zeleznicnej doprave a osobnej
doprave po pozemnych komunikdciach

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

popisat’ posobnost jednotlivych organizacnych jednotiek podniku

[pisomna metdda

pisomnd dloha

popisat’ zdkladné prvky a zdsady manaZmentu kvality

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

definovat zdklady manaZérskej ekonomiky

[pisomna metdda

pisomnd odpoved

popisat’ zdklady projektového manaZmentu zameraného na MHD

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktsky je splnenie kritérii minimalne na 80%.

Hodnotena spdsobilost’:
navrhntt rieSenia vzniknutych problémov verejnej osobnej dopravy

a pracovnych sil

dodrZiavat' zdsady BOZP
Specifikovat’ podmienky prepravy osob v mestskej hromadnej doprave

koordinovat’ vyrobné, ekonomické ¢innosti
vytvorit ro¢ny plan spolo¢nosti na zdklade produk¢nej kapacity

zaklade ich ziadosti

rozhodovat’ o pldnovanych a ostatnych opravach cestnych motorovych vozidiel

zabezpecit hospodarnost’ a bezpecnost’ chodu cestnej dopravy, hospodarneho vyuzivania dopravnych prostriedkov

analyzovat’ vystupy z tctovnej evidencie a prijimat’ korektivne opatrenia v hospodarskej ¢innosti organizicie

poskytnit podklady, informécie, ¢iselné tidaje, rozbory a vyhodnotenie orgdnom Stdtnej spravy a obciam na

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
na vybranom priklade navrhniit riesenie problému s ohl'adom na BOZP [Gstna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
vysvetlit zdkladné principy hospoddrneho fungovania podniku listna metoda vysvetlenie

spracovat’ v tabul'kovom editore vyhodnotenie spotreby PHM v
Jjednotlivych mesiacoch roku, vyhodnotit idaje aj graficky

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

spracovat’ rocny pldan oprdv vozidiel MHD podla rozsahu oprdv

[pisomna metdda

pisomnd dloha

vymenovat' a popisat’ prepravny a tarifny poriadok podniku MHD

istna metoda

istna odpoved

vymenovat' prdva povinnosti prepravcu a prepravovaného

Gstna metoda

Ustna odpoved’




zanalyzovat' vystupy 7 iictovnej evidencie a navrhniit’ korektivne istna metdda istna odpoved' s
opatrenia vysvetlenim

vypracovat’ model interaktivnych vdzieb v organizacnej struktiire pisomnd metéda  [projekt
spolocnosti umoZiiujiici zefektivnenie cinnosti jednotlivych oddeleni s
ohl'adom na vyrobné, ekonomické cinnosti s prihliadnutim na BOZP

spracovat’ optimalizdciu nasadenia prostriedkov MHD a vodicov MHD v Jpisomnd metéda  [pisomnd tloha
urcenych podmienkach zabezpecovania verejnej dopravy

zostavit rocny pldn na zdklade poskytnutych informdcii o podniku pisomnd metéda  [pisomnd dloha
vysvetlit’ postup predkladania informdcii statnym orgdnom a obciam listna metoda tistna odpoved’ s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

navrhnit’ organiza¢ni Struktiru podniku mestskej hromadnej dopravy
opisat’ organiza¢nu Struktiru podniku mestskej hromadnej dopravy
pracovat’ s informa¢nym systémom vo verejnej osobnej doprave

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vypracovat ndvrh organizacnej struktiiry podniku MHD pre zabezpecenielpisomna metéda  [pisomna tloha
prevddzky verejnej dopravy

odprezentovat ndvrh organizacnej struktiry podniku MHD praktické skusanie |[PC prezenticia
popisat’ organizacnii Struktiiru podniku mestskej hromadnej dopravy istna metdda Ustna odpoved' s
povodnii a navrhnutii vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 80%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Skiisajiici musi splnit’ aspori jednu poZiadavku:

¢ vyysokoskolské vzdelanie 1,11, alebo Ill. stupria v odbore doprava,
® 5 rokov odbornej praxe v manaZzérskej pozicie v oblasti MHD;




Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlne poZiadavky:

® technickd dokumentdcia,

* interné dokumenty a smernice,
® didaktickd technika,

* aplikacny softvér.

Priestorové poZiadavky:

* odborné ucebne,
* PC, pisacie potreby.

Kartu kvalifik4cie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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