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Doklad o ziskanej kvalifikécii diplom

Nézov povolania riadiaci pracovnik (manaZér) v chemickej vyrobe

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady sprdvnej vyrobnej praxe

popisat zdklady ekonomiky a riadenia chemickej vyroby

definovat’ legislativu stivisiacu s chemickou vyrobou

definovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, prevencie proti havdridm, poZiarnej prevencie a
starostlivosti o Zivotné prostredie

popisat technologické postupy a fungovanie vyroby

definovat principy integrovanych systémov riadenia

opisat’ logistiku vyroby

vymedzit' faktory, ktoré ovplyviiujii vysledky a vymedzit ekonomické ukazovatele na meranie vysledkov efektivnosti

Zruénosti:

operativne riadit procesy a navrhovat prostriedky na optimalizdciu vyroby

vypracovat dokumentdciu a sprdvy stivisiace s vyrobnym procesom

pldanovat a organizovat prdcu

uplatiiovat zdasady timovej prdce

efektivne viest’ porady

uplatriovat sprdavne formy motivdcie

objektivne hodnotit’ vykon zamesmancov

ovlddat strojné mechanizmy vo vyrobe

vypracovat a vyhodnocovat spotreby casu a casové stiidie

Kompetencie:

preciznost, presnost, spolahlivost

technickd gramomost’

praktické myslenie v prdci

efektivna a asertivna komunikdcia a zvlddanie konfliktov

sebaovlddanie a sebaistota

trpezlivost, empatia, tolerancia

prezentacné schopnosti




manazérske zrucnosti

riadenie zmien

schopnost analyzovat' a riesit problémy

informacnd gramomost’

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

popisat’ zéklady ekonomiky a riadenia chemickej vyroby
popisat’ technologické postupy a fungovanie vyroby
definovat zédsady sprdvnej vyrobnej praxe

opisat’ logistiku vyroby

ovlddat’ strojné mechanizmy vo vyrobe

operativne riadit’ procesy a navrhovat prostriedky na optimalizaciu vyroby

vymedzit faktory, ktoré ovplyviiuji vysledky a vymedzit ekonomické ukazovatele na meranie vysledkov

modelovania

efektivnosti

vypracovat a vyhodnocovat spotreby Casu a Casové Studie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

spracovat logisticky postup vyroby s vyuZitim metod procesného praktické skisanie [praktické

predvedenie formou
PC prezenticie

popisat cinnosti stivisiace s riadenim vyroby, navrhniit’ opatrenia pri a
riesenia v krizovych situdciach vyrobného procesu

praktické skusanie

simulovana tloha

analyzovat tictovné podklady, analyzovat ndklady, a ndsledne vypocitat
ekonomickii efektivnost’ vyroby

praktické skiiSanie

praktické
predvedenie

vysvetlit' sivislost medzi technickymi a ekonomickymi parametrami
vyroby

Gstna metoda

Ustna odpoved’

popisat’ pouZivanii chemicki technolégiu, druhy strojov, zariadeni a
surovin

pisomnd metdda

test

opisat priebeh a riadenie technologickych procesov na urcenom
vyrobnom tiseku chemickej vyroby

praktické skusanie

simulovana tloha

navrhniit’ podklady pre pldnovanie, rozhodovanie a riadenie chemickej
vyroby

pisomna metéda

pisomnd odpoved

popisat’ funkciu zariadeni na spracovanie chemickych procesov na
urcenom useku chemickej vyroby

Gstna metoda

rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou pre dspe$né vykonanie skusky je splnit uvedené kritéria minimélne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

starostlivosti o Zivotné prostredie

definovat legislativu stvisiacu s chemickou vyrobou

definovat principy integrovanych systémov riadenia

vypracovat dokumentaciu a spravy stvisiace s vyrobnym procesom

definovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, prevencie proti havaridm, poZiarnej prevencie a

priemysle

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
opisat zasady BOZP, hygieny prdce a poZiarnej ochrany v chemickom  [pisomnd metoda  [test

popisat’ a charakterizovat' systémy a standardy kvality v chemickej
vyrobe

istna metoda

Ustna odpoved’

uviest priklady sprdavneho zaobchddzania s chemickymi ldatkami a
zmesami

Ustna metoda

vymenovanie




uviest' priklady koncovych technologii na ochranu Zivomého prostredia

istna metdoda

vymenovanie

definovat legislativne poZiadavky v oblasti reguldcie chemikdlii pri
uvddzani na trhu a ich pouZivani

[pisomna metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou pre ispe$né vykonanie skusky je splnit uvedené kritéria minimélne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

efektivne viest porady

objektivne hodnotit’ vykon zamestnancov
uplatfiovat’ spravne formy motivacie
uplatiiovat’ zdsady timovej prace
informacnd gramotnost’

preciznost, presnost, spolahlivost
sebaovlddanie a sebaistota
prezentaéné schopnosti

technickd gramotnost

manazérske zrucnosti

trpezlivost, empatia, tolerancia
riadenie zmien

planovat’ a organizovat pricu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit' a urcit’ priciny vzniku problémov a rizik pri rieseni projektov,
predvidat dosledky, navrhovat a modifikovat’ d'alsie postupy

Gstna metoda

rozhovor

popisat principy riadenia,komunikdcie a spoluprdce s ostatnymi
pracovnikmi (schopnost jednat s lud'mi, schopnost pracovat’ v time,
schopnost motivovat' l'udi)

Gstna metoda

rozhovor

efektivne organizovat a viest porady a stremutia

praktické skusanie

simulovand uloha

prezentovat predstavu o motivdcii a vedeni ludi

stna metdda

rozhovor

pouZivat informacné technolégie v praktickej ukdzke pomocou
prezentdcie

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

technologickej discipliny s vyuZitim vedomosti z platnej legislativy

efektivne pracovat’ v kolektive zamestmancov vyuZitim osobnostnych pisomnd metéda  [test
viastnosti potrebnych pre riadiaceho zamestnanca (hodnotenie

manaZérskeho potencidlu)

spracovat’ dokumentdciu tykajiicu sa porusovania pracovnej a pisomnd metéda  [projekt

operativne reagovat adekvdtnym sposobom pri vyskyte havarijného stavu

praktické skusanie

praktické cviCenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou pre uspe$né vykonanie skusky je splnit uvedené kritéria minimélne na 75 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

63

Uchddzac o overenie kompetencii pre riadiceho pracovnika (manaZéra) ziska od oprdvnenej vzdeldvacej institiicie
informdcie o priebehu skiisky a zoznam potrebnych dokladov. Uchddzac je vopred obozndmeny s pracoviskom a
poZiadavkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a poZiarnej ochrany.

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §

Pokyny na realizaciu skdsky:




Uchddzac vypracuje zadané testy, absolvuje tistnu odpoved’ a po spracovani pripadovej stiidie a navrhnuti opatreni
na riadenie vyroby, svoje rozhodnutie ndsledne tistne obhdji pre komisiou.

Skiiska je orientovand na riadenie chemickych vyrob, overenie ekonomickych znalosti, financnej gramotnosti a
technologickych postupov. Vsetky formy skiisky sa konajii v pritomnosti skiiSobnej komisie. Vsetci ticastmici skiisky
budii mat’ zabezpecené rovnaké podmienky.

Formadlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Uchddzac je vopred obozndmeny s kritéridmi celkového hodnotenia pisomnej aj iistnej skiisky.

Jednotlivé casti skiisky sii priebeZne monitorované a hodnotené pomocou objektivne meratelnych ciastkovych
hodnoteni. Hodnotenie vykonu uchddzaca (bodovanie) je sticastou zadania jednotlivych tiloh. Na zdklade
hodnotenia jednotlivych tiloh sa ziska vysledné hodnotenie iispesnosti (percentudlna tispesnost) uchddzaca na
pisomnej aj tstnej skiiske.

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Vysledné hodnotenie predstavuje celkovii tispesnost uchddzaca na skiiske (iistna, pisomnd a praktickd stidia, jej
ndsledné obhdjenie). Na zdklade percentudlnej iispesnosti rozhodne skiisobnd komisia o tispesnosti uchddzaca na
skiiske.

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Skiisobnii komisiu tvori predseda a minimdlne dvaja clenovia. Predsedu a aspoit jedného clena vymenuje oprdvnend
vzdeldvacia institiicia. DalSieho clena vymenuje zamesmdvatel.

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Predseda a minimdlne jeden clen skiiSobnej komisie sii pedagogicki zamestmanci oprdvnenej vzdeldvacej institiicie s
potrebnou kvalifikdciou (dosiahnutym stupriom vzdelania). Dalsim clenom je povereny pracovnk zamesmdvatela s
potrebnou odbornou resp. persondlnou kvalifikdciou.

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Materidlne a technické podmienky skisky:

Oprdvnend vzdeldvacia institiicia zabezpeci:

- potrebné priestory (miestnost’), metodické a didaktické pomocky,




- pripravi otdzky na ustmu skiisku, okruhy tém pre pripadové stidie, témy pisomnych iiloh, testy (zadanie, riesenie a
hodnotenie),

- kompleme pripravi miestmost pre obhajobu pripadovej stidie (PC, dataprojektor, pripojenie na internet a pod.)

- vypracuje sposob hodnotenia jednotlivych sposobilosti.

Podmienkou pre vykonanie skiisky je doloZenie kompletnej osobnej dokumentdcie uchddzaca.

Kartu kvalifikdcie schvélila MSVVa$ dia: 21.7.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 21.7.2015
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