Nazov kvalifikacie: Riadiaci pracovnik v strojarskej vyrobe

Kaéd kvalifikdcie C1321012-00819

Uroveii SKKR 6

Sektorova rada Automobilovy priemysel a strojarstvo

SK ISCO-08 1321012 Riadiaci pracovnik (manaZér) v strojarskej
vyrobe

SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 29 Vyroba

motorovych vozidiel, ndvesov a privesov; C
PRIEMYSELNA VYROBA, 28 Vyroba strojov

a zariadeni i. n.; C PRIEMYSELNA VYROBA, 30
Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Vedtci vyroby

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

opisat’ druhy vyrobnému procesu v strojdrskej vyrobe

opisat priebeh a viizby jednotlivych vyrobnych cinnosti v strojdrskej vyrobe

planovat’ vyrobné ciele

definovat motivacné systémy zamestnancov

urcit technické parametre strojov, zariadeni a ich sticasti potrebnych pre vyrobu

definovat bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci a ochranu pred poZiarmi v strojdrskej vyrobe

pouZivat technickii dokumentdciu, ndvody a schémy v strojdrskej vyrobe

definovat manaZment kvality v strojdrskej vyrobe

definovat zdklady TPM (totdlna produktivna vidrZba) v strojdrskej vyrobe

vyhodnocovat’ dosiahnuté vysledky

definovat proces riadenia vyroby

pracovat’s PC na pokrocilej virovni pouZivatel'a s kanceldrskym softvérom

Zruénosti:

pldanovat cinnost zamestnancov v strojdrskej vyrobe

riadit’ cinnost zamestmancov v strojdrskej vyrobe

kontrolovat’ Cinnost zamestnancov v strojdrskej vyrobe

prisposobovat sa flexibilne situdcii

riesit disciplindrne problémy

vyZadovat dodrZiavanie zdsad BOZP v strojdrskej vyrobe

aplikovat vodcovské schopnosti na pldnovanie, riadenie, organizovanie a kontrolovaie zamestmancov a prdce pri
orientdcii na ciele

s 2 e

kontrolovat vicinnost ndpravnych opatreni u nezhodnych vyrobkov a cinnosti

koordinovat priebeh vyrobnych cinnosti v strojdrskej vyroby

Kompetencie:

schopnost motivovat’ ludi

schopnost komunikovat s lud'mi

schopnost presviedcat ludi

samostatnost’ v rozhodovani

samostatnost’ v planovani

samostatnost' v organizovani prdce

schopnost prisposobit’ sa zmendm

zameranie na vysledok




Hodnotiaci Sstandard

Hodnotena spdsobilost’:

orientacii na ciele

riadit’ ¢innost’ zamestnancov v strojarskej vyrobe
planovat’ vyrobné ciele

prispdsobovat’ sa flexibilne situacii

planovat’ ¢innost’ zamestnancov v strojarskej vyrobe
kontrolovat ¢innost’ zamestnancov v strojirskej vyrobe
zameranie na vysledok

aplikovat’ vodcovské schopnosti na planovanie, riadenie, organizovanie a kontrolovaie zamestnancov a prace pri

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

stanovit ciele organizacnej jednotky

[pisomna metdda

pisomnd uloha

napldnovat’ vyrobny proces

pisomnd metdda

simulovana tloha

napldnovat persondlne zmeny na pracovisku podla zadania

[pisomna metdda

simulovand uloha

napldnovat zmenu vyrobného procesu

pisomnd metdda

simulovana tloha

presvedcit zamestnancov o doleZitosti navrhnutej zmeny

praktické skusanie

simulovand uloha

rozhodniit’ o rieSeni problému so zadefinovanim moZnosti riesenia

pisomnd metdda

problémova dloha

prisposobit’ sa novovzniknutej situdcii

[pisomna metdda

simulovand tloha

vyriesit’ problému na pracovisku (so zamestnancami)

istna metoda

behaviordlny
rozhovor

motivovat podriadenych k dosahovaniu ciel'ov

Gstna metoda

simulovana tloha

viest’ podriadenych k dosahovaniu ciel'ov

Gstna metoda

simulovana uloha

odprezentovat’ dosiahuté vysledky

praktické skiiSanie

PC prezenticia a

obhajoba prace

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktsky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:
definovat’ manaZment kvality v strojarskej vyrobe
koordinovat’ priebeh vyrobnych ¢innosti v strojarskej vyroby

opisat’ druhy vyrobnému procesu v strojarskej vyrobe

vyhodnocovat’ dosiahnuté vysledky
definovat proces riadenia vyroby

kontrolovat G¢innost’ ndpravnych opatreni u nezhodnych vyrobkov a ¢innosti

pouzivat technickd dokumentaciu, ndvody a schémy v strojarskej vyrobe

urcit’ technické parametre strojov, zariadeni a ich sdcasti potrebnych pre vyrobu
definovat zdklady TPM (totdlna produktivna ddrzba) v strojarskej vyrobe
opisat’ priebeh a vizby jednotlivych vyrobnych ¢innosti v strojarskej vyrobe

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
preukdzat znalost technickej dokumentdcie istna metoda istna odpoved nad
technickou
dokumentaciou

opisat TPM pre vybrany vyrobny proces

pisomnd metéda

pisomna dloha

definovat zdkladné charakteristiky Stihlej vyroby

pisomnd metdda

pisomnd dloha

vyriesit’ kvalitativny problém vo vyrobe

praktické sktsanie

simulovana uloha

pouZit metodu rieSenia problému (PDCA, 5Why, Ishikawa, iné)

pisomnd metdda

test

zadefinovat postup zavedenia normy ISO

pisomnd metéda

pisomna dloha

overit dodrZiavanie pracovnych standardov a internych noriem

praktické skiiSanie

simulovana tloha

charakterizovat principy pre dielenské riadenie vyroby

pisomnd metéda

praktické cvicenie




definovat potrebné stroje a zariadenia pre vyrobu zadaného vyrobku

pisomnd metdda

simulovana tloha

opisat priebeh kontroly kvality v strojdrskej vyrobe

[pisomna metdda

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimalne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

rieSit disciplinarne problémy

definovat motivacné systémy zamestnancov
hodnotit’ vykon zamestnancov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
ovlddat zdakonnik prdce (zdklady) pisomnd metéda  |test

definovat motivacné faktory

pisomnd metdda

pisomna dloha

preukdzat znalost’ pracovného poriadku

[pisomna metdda

test

orientovat’ sa v mzdovej oblasti (mzdy, odvody, poistenie, dane)

pisomnd metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena spdsobilost’:
definovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a ochranu pred poZiarmi v strojarskej vyrobe
vyzadovat’ dodrZiavanie zdsad BOZP v strojarskej vyrobe

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat' mozné bezpecnostné rizikd vyrobného procesu pisomnd metdéda  |pisomnd dloha

predviest zdklady prvej pomoci praktické skusanie [praktické

predvedenie

napisat test overenia znalosti zo zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP pisomnd metéda  [test

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:
pracovat' s PC na pokrocilej Grovni pouzivatel'a s kancelarskym softvérom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vytvorit tabulku a pouZil zdkladné vypoctové funkcie praktické skusanie [praktické
predvedenie

napisat’ list v textovom softvéri praktické skusanie [praktické
predvedenie

poslat’ napisany list elektronickou postou praktické skusanie [praktické

predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Pre formadlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Pre neformdlne vzdeldvanie:




Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realizaciu skisky:

Pre formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.
Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Pre formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.
Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Skiisobnd komisia hodnoti uchddzacov podla virovne dosiahnutia kvalifikacnych standardov.Skiisobnd komisia
vyhodnoti pisomny test. Uchddzaci, ktori dosiahnu min. 75% iispesnost’ v pisomnom teste si pripusteni k tistnej

skiiske.

Ustna skiiska sliZi na overenie vedomosti uchddzaca z daného oboru, pouZivania terminologie a schopnosti
samostatne a sprdavne riesit’ pripadové stidie.

Vysledky z pisomnej aj vistnej Casti skiisky sa zapisujui do hodnotiaceho zdznamu.

Vysledné hodnotenie:

Pre formdine vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.
Pre neformdine vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skdSobnej komisie:

Pre formdine vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani $tiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.




Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Clenovia skiisobnej komisie sii fyzické osoby s odbornou spésobilostou v danom odbore.

Clen komisie musi spliiat nasledovné poZiadavky: tercidlne vzdelanie 1. alebo 2. stupria v odbore vzdeldvacieho
programu a najmenej 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvanie tyka, alebo viplné stredoskolské vzdelanie s
maturitou a 10 rokov praxe.

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Priestorové poZiadavky: miesmost na priebeh pisomnej a tistnej casti skiisky

Materidlne poZiadavky: kanceldrske potreby, PC, testy, hodnotiace zdznamy

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 25.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 25.9.2015
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