Nazov kvalifikacie: Majster (supervizor) v strojarskej vyrobe

Kaéd kvalifikdcie C3122012-00776

Uroveii SKKR 5

Sektorova rada Automobilovy priemysel a strojarstvo

SK ISCO-08 3122012 Majster (supervizor) v strojarskej vyrobe
SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 32 In4 vyroba
Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Majster supervizor v strojarskej vyrobe

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat manaZment pre majstrov

charakterizovat technolégie v strojdrstve a kovovyrobe, druhy strojov a zariadeni

definovat bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci a ochranu pred poZiarmi

opisat’ zdaklady ekonomiky a riadenia v strojdrstve

opisat’ hodnotiace a motivacné systémy zamesmancov

vysvetlit riadenie, manaZovanie - supervizovanie

urcit systémy a standardy kvality v strojdrstve a kovovyrobe

klasifikovat technicki dokumentdciu

vysvetlit’ participativne metody manaZmentu ( 5 x preco, KAIZEN, 55 )

Zruénosti:

riadit’ Cinnost’ podriadenych pracovnikov v strojdrskej vyrobe

operativne riesit organizacné, logistické a prevddzkové problémy v strojdrskej vyrobe

navrhovat opatrenie na zlepsenie kvality a procesov v strojdrskej vyrobe

riesit disciplindrne priestupky

vykonat kontrolu dodrZiavania bezpecnostmych predpisov

urcovat’ a optimdlne vyuZivat vyrobné a pracovné kapacity na pracoviskdch strojdrskej vyroby

vyhladat v technickej dokumentdcii a schémach postupy v strojdrskej vyrobe

odovzddvat pracovné pokyny obsluhy nastavenych strojov a zariadeni, popr. instruktaz obsluhy

aplikovat vedomosti z oblasti pouZivania vypoctovej techniky

Kompetencie:

schopnost orientovat’ sa na dosahovanie ciel' ov

schopnost’ byt empaticky

zodpovednost pri rieSeni pracovnych povinnosti

schopnost prisposobit’ sa zmendm

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
vysvetlit' riadenie, manaZovanie - supervizovanie
riadit’ ¢innost’ podriadenych pracovnikov v strojarskej vyrobe

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

motivovat, koordinovat a sledovat’ prdcu podriadenych zamestnancov  [praktické skusanie [simulovana dloha

kontrolovat’ vysledok cinnosti: riesit nedostatky v kvalite a pracovnych  [praktické skiSanie [praktické cvienie
vykonoch podriadenych zamestmancov

vypracovat zadany reporting ( denny, tyZdenny, mesacny ) pisomnd metdéda  |pisomnd dloha

overovat dodrZiavanie pracovnych standardov a internych noriem istna metoda istna odpoved




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimalne na 80%

Hodnotena sposobilost’:
klasifikovat technicku dokumentaciu

odovzdévat pracovné pokyny obsluhy nastavenych strojov a zariadeni, popr. inStruktdZ obsluhy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
Citat’ technickii a technologickii dokumentdciu praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim
ddvat pracovné pokyny zamestnancom istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
vykonat' instruktaZ pre obsluhu praktické skusanie [praktické
predvedenie

samostatnost’ prejavu s pouZitim spravnej odbornej terminologii

dstna metoda

istna odpoved

uskutocnit’ coaching zamestnanca

praktické skusanie

simulovana uloha

charakterizovat normy, technické normy a ich vyznam a pouZite v
strojdrstve

dstna metoda

istna odpoved

vymenovat a vysvetlit' technologie pouZivané v strojdrstve a pouZivané
stroje a zariadenia

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi

vykonat’ kontrolu dodrZiavania bezpe¢nostnych predpisov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

opisat’ zdkladné ustanovenia BOZP a PO Ustna metdda Ustna odpoved’ s
vysvetlenim

predviest zdsady poskymutia prvej pomoci praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

urcit’ postup v pripade pracovného ivirazu alebo vzniku poZiaru istna metoda Ustna odpoved

vymenovat ochranné pracovné pomocky pouZivané v strojdrskej vyroby [praktické skdSanie [praktické

a predvedenie sprdvneho pouZivania predvedenie s
vysvetlenim

vysvetlit zdklady ergonémie na pracovisku

Ustna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimalne na 80%

Hodnotena sposobilost’:
rieSit disciplinarne priestupky
opisat’ hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ zdklady zdkonnika prdce

pisomnd metdda

pisomna dloha

vysvetlit obsah a iicel pracovného poriadku

[pisomna metdda

pisomnd dloha

predviest’ personalistické pohovory: hodnotiaci, disciplindrny, vyberovy

praktické skusanie

praktické
predvedenie

opisat’ principy mzdovej politiky, motivdcie a moZnosti kariéry

Gstna metoda

istna odpoved

definovat skolenia pre spolupracovnikov

istna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:




Podmienkou tispe$ného vykonania skiisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost':
schopnost’ prispdsobit’ sa zmendm

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit’ pracovnikom doévody zmeny

Ustna metoda

istna odpoved

vysvetlit' dévody zmeny a ich potrebu zavddzania na konkrétnom priklade|
v strojdrskom vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved

presvedcit pracovnikov o potrebe zmeny a pomdhat im so zavedenim

Gstna metdoda

zmeny

ustna odpoved' s

vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena spdsobilost’:

charakterizovat’ technolégie v strojarstve a kovovyrobe, druhy strojov a zariadeni
navrhovat opatrenie na zlepSenie kvality a procesov v strojarskej vyrobe
vyhl'adat v technickej dokumentacii a schémach postupy v strojarskej vyrobe
urovat’ a optimdlne vyuZivat vyrobné a pracovné kapacity na pracoviskdch strojarskej vyroby

vysvetlit' participativne metédy manaZmentu ( 5 x preco, KAIZEN, 55 )

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

opisat’ pouZivané technologie v strojdrstve a ich vyuZitie v praxi

Gstna metoda

Ustna odpoved’

popisat’ druhy strojov a zariadeni v strojdrstve a ich vyuZitie v praxi

istna metoda

istna odpoved

predviest identifikdciu nezhod v zadanom technologickom postupe a
navrhniit’ opatenia

praktické skusanie

praktické
predvedenie

vysvetlit' etapy a tidaje 7 technologického postupu v strojdrskej vyrobe

Gstna metoda

istna odpoved

vysvetlit' principy systémov riadenia kvality v oblasti strojdrstva

Gstna metoda

istna odpoved

opisat’ sposoby motivdcie pracovnikov podla participativnych metod ( 58,
KAIZEN, TPM)

Gstna metoda

istna odpoved

navrhovat zlepsSenia pracovnych postupov pomocou metody

praktické skusanie

"Standardizovand prdca”

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:
urcit systémy a Standardy kvality v strojarstve a kovovyrobe

operativne rieSit’ organizacné, logistické a prevddzkové problémy v strojirskej vyrobe

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

predviest samostatne prejav s pouZitim sprdavnej odbornej terminologie z
oblasti strojdrstva a standardov kvality

stna metdda

istna odpoved

predviest delegovanie tilohy a zosiladit cCinnosti podriadenych
Zamestmnancoy

praktické skusanie

simulovana tloha

opisat’ riesenie organizacnych problémov na simulovanej tilohe

praktické skiiSanie

simulovana tloha

definovat logistické problémy, navrhovat spdsoby riesenia a urcovat
poradie priorit

Ustna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

opisat’ priebeh porady a sposoby motivdcie

istna metdoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

pouZivat’ metodu rieSenia problémov: PDCA, 5 x preco

praktické skiiSanie

problémova tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena spdsobilost’:
opisat’ zdklady ekonomiky a riadenia v strojarstve




definovat manaZzment pre majstrov
schopnost’ orientovat sa na dosahovanie ciel'ov
opisat hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
pripravit kompletny pldn vyroby aby vyrobend produkcia bola v siilade s Jistna metéda ustna odpoved' s
poZiadavkami ( mnoZstvo, kvalita, termin ) vysvetlenim
opisat zdkonitosti vyrobného procesu a ich charakteristiky istna metoda istna odpoved’
analyzovat problém na vybranom priklade a vyriesit ho bez pomoci istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim
opisat metodiku riadenia strojdrskej vyroby istna metdda Ustna odpoved
vymenovat ekonomické a tictovné doklady pouZivané vo vyrobe listna metoda istna odpoved
popisat’ vedenie vyrobnej porady pisomnd metdéda  |pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimdlne na 80%.

Hodnotena sposobilost':
aplikovat’' vedomosti z oblasti pouZivania vypoctovej techniky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

preukdzat vedomosti z oblasti pouZivania vypoctovej techniky praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je splnit’ kazdé uvedené kritérium hodnotenia minimélne na 80%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Pre formadlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realiziciu skisky:

Pre formdine vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.
Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Pre formdine vzdeldvanie:




Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.
Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Pre formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.
Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Pre formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska 318/2008 Z.z. o ukoncovani stiidia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Pre neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odbornu sposobilost” skiSajiceho:

Skusajici musi splnit’ asport jednu poZiadavku:

* stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom a maturitnou skiiskou v technickom odbore, ktorého sa
vzdeldvaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych pozicidch

* yysokoskolské vzdelanie technického smeru, ktorého sa vzdeldvaci program tyka a najmenej 1 rok odbornej
praxe v manaZérskych pozicidch

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat hodnotiaci k dispozicii nasledovné:
1. materidlne podmienky: pristroje, zariadenia, pocitac

2. priestorové podmienky: odbornd ucebria, strojdarska dielfia, teoretickd ucebria, pracovisko praxe v strojdrskej
vyrobe

3. pomocky: strojdrske technické normy a vykresy, prdvne normy

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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