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Doklad o ziskanej kvalifikacii

Nézov povolania ManaZér v oblasti prieskumu trhu

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

popisat zdkladnii geografickii a demografickii charakteristiku Slovenska

popisat’ hlavné verejné informacné zdroje

popisat’ vniitorné organizacné smernice - normativne instrukcie, vniitorné predpisy, interné normy

vysvetlit' sposoby hodnotenia vykonu zamestmancov

vysvetlit’ procesy projektového manaZmentu

charakterizovat’ marketingové ndstroje

vysvetlit metody vyskumu trhu

charakterizovat spésoby zberu ddt

Zrucnosti:

aplikovat vedomosti z oblasti ekonomiky, informacnych zdrojov a technoldgii, legislativy v rdmci svojho odboru v
praxi

ziskavat potrebné informdcie z dostupnych zdrojov

triedit’ ziskané informdcie pre potreby marketingu

pouZivat metody vyskumu trhu - priprava dotaznika, telefonicky hovor alebo interview, panel respondentov atd.

spracovdvat databdzové/ftextové siibory, vytvorené tabulky, grafy a pod.

spracovadvat strukturované informdcie

vypracovdvat mesacné prehl'ady o pracovnikoch - dochddzka, hodnotenia, posudky, statistiky

pouZivat databdzové a textové programy pri spracovani ddt

vypracovdvat prezentdcie pomocou IKT

realizovat projekty v oblasti prieskumu trhu

pldnovat ludské zdroj v projekte

spracovdvat sprdvy a hldsenia

Kompetencie:

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostamost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ pri sledovani novych trendov v oblasti vyskumu trhu

samostatnost pri rieseni pracovnych konfliktov

schopnost motivovat’ ludi

schopnost lojality ku klientom

schopnost komunikovat’ s lud'mi

schopnost aplikovat zdsady timovej prdce

Hodnotiaci Standard




Hodnotena spdsobilost’:

aplikovat’ vedomosti z oblasti ekonomiky, informacénych zdrojov a technolégii, legislativy v rdmci svojho odboru

Vv praxi
popisat’ hlavné verejné informacné zdroje
ziskavat potrebné informicie z dostupnych zdrojov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit' zdsady z oblasti ekonomiky, informacnych zdrojov a technologii

istna metoda

istna odpoved

aplikovat legislativu v ramci svojho odboru v praxi

praktické skiSanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

vymenovat verejné informacné zdroje

Gstna metoda

istna odpoved

prezentovat ziskané informdcie z dostupnych zdrojov

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:

popisat vnitorné organizacné smernice - normativne inStrukcie, vnitorné predpisy, interné normy

vysvetlit spdsoby hodnotenia vykonu zamestnancov

vypracovavat mesacné prehl'ady o pracovnikoch - dochddzka, hodnotenia, posudky, Statistiky

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat potrebné organizacné smernice podniku

Gstna metoda

istna odpoved

navrhniit’ obsah smernice pre hodnotenie vykonu zamestmancov

pisomnd metdda

pisomnd dloha

spracovat’ mesacné prehl'ady o pracovnikoch podla zadania praktické skuSanie [praktické
predvedenie

specifikuje zadany sposob hodnotenia vykonu zamestnancov listna metoda tistna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost':
vysvetlit metddy vyskumu trhu

pouZivat’ metédy vyskumu trhu - priprava dotaznika, telefonicky hovor alebo interview, panel respondentov atd'.

charakterizovat spdsoby zberu dét
charakterizovat’ marketingové néstroje

triedit’ ziskané informdcie pre potreby marketingu
spracovévat Strukturované informécie
spracovavat spravy a hldsenia

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat’ hlavné metody vyskumu trhu pisomnd metéda  |test

predviest metody vyskumu trhu na zadanej tilohe

praktické skisanie

praktické cviCenie

definovat’ sposob zberu ddt

pisomnd metdda

test

definovat sirsie ndstroje marketingu na mikro a makro tirovni

pisomnd metdda

test

pripravit dotaznik podl'a zadania

pisomnd metdda

pisomnd dloha

viest' telefonicky hovor alebo interview, pripravil panel respondentov

Ustna metoda

istna odpoved

spracovat Strukturované informdcie podla zadania

praktické skiiSanie

simulovana tloha

spracovat’ spravy a hldsenia podla zadania

praktické skisanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:
popisat zdkladnt geograficki a demografickd charakteristiku Slovenska




pouZivat databdzové a textové programy pri spracovani dat
vypracovavat prezentdcie pomocou IKT
spracovavat databazové/textové stibory, vytvorené tabulky, grafy a pod.

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

charakterizovat’ geografiu a demografiu Slovenska istna metoda Ustna odpoved

spracovat’ zadanie na databdzové/textové siibory, vytvorit tabul’ky a praktické skusanie [praktické cvicenie

grafy

vypracovat ndzorné prezentdcie v prezentacnom programe praktické skisanie [praktické
predvedenie formou
PC prezentacie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiiSky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit' procesy projektového manazmentu
planovat’ I'udské zdroj v projekte

realizovat’ projekty v oblasti prieskumu trhu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
navrhnit’ organizacnii struktiiru projektu s persondlnym obsadenim pisomnd metéda  [pisomnd dloha
podla zadania
nastavit’ jednotlivé fdzy projektu podla zadania pisomnd metéda  [pisomnd odpoved’ s
vysvetlenim
pripravit projekt podla zadania pisomnd metéda  [projekt

Podmienky tspesného vykonania skasky:
Podmienkou tspesného vykonania sktsky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.
Vysledné hodnotenie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Skiisanie formou testov a praktickych iiloh vyplyva z akreditacnych spisov prislusnych odbornych predmetov, v ramci
ktorych sa skiisanie prevddza.
Materiélne a technické podmienky skusky:




Odbornd ucebria, pisacie potreby a testy

Prezentdcie a projekty - PC s prislusnym programovym vybavenim

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 25.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 25.9.2015
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