Nazov kvalifikacie: Manazér vel’koobchodnej prevadzky

Kéd kvalifikacie C1420000-00740

Uroveii SKKR 6

Sektorovd rada Obchod, marketing, gastronémia a cest. ruch

SK ISCO-08 1420001 Riadiaci pracovnik (riaditel’)
velkoobchodnej prevadzky

SK NACE Rev.2 G VELKOOBCHOD A MALOOBCHQOD;

OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL A
MOTOCYKLOV, 46 Velkoobchod okrem
motorovych vozidiel a motocyklov

Doklad o ziskanej kvalifikécii

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (riaditel’) velkoobchodnej
prevadzky

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

vysvetlit prdacu s IT technologiami na iirovni strednej skoly

vysvetlit' zdsady spoloCenskej komunikdcie

charakterizovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a protipoZiarne pravidld

vysvetlit' hygienické zasady a HACCP

definovat principy strategického riadenia

charakterizovat zdkladné pravidld hospoddrenia vo velkoobchode

definovat marketingové stratégie

popisat riadenie logistickych procesov

popisat Standardy kvality prijimania, skladovania a distribiicie tovaru

definovat tovaroznalectvo vseobecne

charakterizovat’ prdavne predpisy vo vel'koobchode

popisat principy riadenia a rozvoja zamestnancov

Zruénosti:

zabezpecovat dodrZiavanie zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a protipoZiarne pravidld

stanovovat strategické, hospoddrske a marketingové ciele vel'’koobchodu

podporovat’ rozvoj zamesmancov

aplikovat inovdcie IT v oblasti velkoobchodnych operdcii

navrhovat obstardvaciu a ndkupnii politiku vel'’koobchodu

riadit dopravu a distribiiciu tovaru

planovat efektivny stav zdsob

prejedndvat obchodné zmluvy s obchodnymi partnermi

Kompetencie:

zodpovednost’ za obchodné a hospoddrske vysledky

samostatnost’ v rozhodovani

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost’ timovej prdce

schopnost viest a motivovat’ ludi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
definovat principy strategického riadenia



definovat marketingové stratégie

zodpovednost za obchodné a hospodérske vysledky
charakterizovat’ zdkladné pravidld hospodarenia vo velkoobchode
popisat riadenie logistickych procesov

planovat efektivny stav zasob

riadit’ dopravu a distribiciu tovaru

navrhovat obstardvaciu a nakupnd politiku vel'’koobchodu
aplikovat inovécie IT v oblasti velkoobchodnych opericii

stanovovat strategické, hospodédrske a marketingové ciele velkoobchodu

samostatnost’ v organizovani a planovani prace
samostatnost’ v rozhodovani
vysvetlit pracu s I'T technol6giami na trovni strednej Skoly

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ kl'icové principy strategického riadenia

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

popisat’ financné a rozpoctové faktory vel'oobchodu

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

popisat’ vyuZitie podpory predaja vo vel’koochode

Ustna metoda

istna odpoved

charakterizovat oblasti logistiky vel'koobchodu

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

popisat’ obstardvaciu politiku a cenotvorbu

Ustna metoda

istna odpoved

charakterizovat principy distribiicie tovaru

praktické skiiSanie

simulovana tloha

charakterizovat’ fungovanie dopravnych systémov vel’koobchodu

Ustna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ zdkladné principy odpadovej a popredajnej logistiky

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ analyzu vyuZitia zmestnancov a techniky vel'oobchodu

Ustna metoda

istna odpoved

popisat’ interni logistiku z pohl'adu miesta, priestoru a pouZitych
technologii

praktické skiiSanie

simulovana tloha

popisat optimalizdciu skladovych zdsob

praktické skusanie

simulovana uloha

charakterizovat’ najnovsie IT technologie pre vel'koobchodné cinnosti

istna metoda

istna odpoved

preukdzat zvlddanie krizovych situdcii vo velkoobchode

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost':
definovat’ tovaroznalectvo vSeobecne
vysvetlit hygienické zdsady a HACCP

charakterizovat’ zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarne pravidla

charakterizovat’ pravne predpisy vo velkoobchode

popisat’ Standardy kvality prijimania, skladovania a distribicie tovaru

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ zdkladné zdsady tovaroznalectva

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

charakterizovat’ zdkladné principy HACCP a hygienickych predpisov

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

popisat’ aktudlne plamé zdkladné legislativne normy vo vel’koobchodnej

dinnosti

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

popisat standardy kvality prijimania, skladovania a distribiicie tovaru

istna metdda

istna odpoved

popisat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia a protipoZiarne pravidld

Gstna metoda

Ustna odpoved’

predviest kontrolu dodrZiavania zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri

prdci a protipoZiarne pravidld

praktické skusanie

praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

prejednavat obchodné zmluvy s obchodnymi partnermi
podporovat’ rozvoj zamestnancov

schopnost’ viest a motivovat 'udi




schopnost’ timovej price

vysvetlit zdsady spolocenskej komunikdcie

popisat’ principy riadenia a rozvoja zamestnancov

zabezpecovat dodrziavanie zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarne pravidla

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest vyjedndvacie zrucnosti a zvlddanie ndmietok praktické skisanie [simulovand dloha
zostavit’ pldan ludskych zdrojov istna metéda istna odpoved’
definovat principy vedenia a motivdcie zamesmancov istna metdda istna odpoved
predviest zvlddanie ndarocnych a konflikmych situdcii praktické skisanie [simulovand dloha
vysvetlit' vyznam vzdeldvania a rozvoja zamestmancov istna metdda istna odpoved
uviest zdkladné parametre produktivity prdce istna metoda istna odpoved’

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 70%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Pokyny na realizaciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.




Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Poziadavky na odbornu sposobilost’ skiSajiceho:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Materiélne a technické podmienky skasky:

Ucebria
PC vybavenie
Prislusny aplikacny softvér

Pristup na internet

Kartu kvalifikcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikéciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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