Nazov kvalifikacie: Pracovnik v oblasti reklamy

Kéd kvalifikacie (C5249999-00739

Uroveii SKKR 4

Sektorovd rada Obchod, marketing, gastronémia a cest. ruch

SK ISCO-08 5249999 Iny pracovnik v oblasti predaja inde
neuvedeny

SK NACE Rev.2 G VELKOOBCHOD A MALOOBCHQOD;

OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL A
MOTOCYKLOV, 46 Velkoobchod okrem
motorovych vozidiel a motocyklov

Doklad o ziskanej kvalifikécii

Nézov povolania Pracovnik v oblasti reklamy

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ zdsady marketingu

definovat marketingovii komunikdciu

definovat’ manaZment vseobecne

popisat zdklady obchodného a pracovného prdva pre potreby reklamnej praxe, eticky kodex reklamnej praxe,
zdkonitosti posobenia zdkona o reklame a autorsky zdkon

popisat aplikdciu psycholégie na proces tvorby iicinnej reklamy a jej posobenia na psychiku jednotlivca

popisat’ sposob pripravy a vedenia reklamnych kampani

vysvetlit' priebeh a zlozky reklamnej komunikdcie vo vsetkych médidch

definovat reklamné ciele a stratégie

Zruénosti:

planovat reklamné, propagacné a komunikacné aktivity

zabezpecovat reklamné, propagacné a komunikacné aktivity

pouZivat informacné a komunikacné technologie

koordinovat cCinnosti pracovnikov/timov, vrdtane spoluprdce s ostatnymi visekmi organizdcie

organizovat reklamné a propagacné akcie

zastupovat’ organizdcie na rokovaniach s partnermi/institiiciami

tvorit koncepcie reklamnych kampani a propagacnych akcii

pripravovat’ podklady na spracovanie ndvrhov koncepcii jednotlivych reklamnych projektov, tvorbu medidlnych
planov, stratégii a analyz

komunikovat' a jednat s ludmi/klientmi na zdklade ich potrieb resp. poZiadaviek

vyhodnocovat tispesnost reklamnych kampani

spracovdvat medidlnu politiku a marketingovi stratégiu podujati

Kompetencie:

schopnost’ prezentovat navrhované riesenia

zodpovednost za vysledky prdce timu i svojej prdce

schopnost’ flexibility a kreativity

samostatnost’ pri prdci

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
popisat’ zdsady marketingu
definovat’ marketingovi komunikaciu



popisat zéklady obchodného a pracovného prédva pre potreby reklamnej praxe, eticky kodex reklamnej praxe,

zakonitosti pdsobenia zdkona o reklame a autorsky zakon

popisat’ aplikdciu psycholégie na proces tvorby tcinnej reklamy a jej pdsobenia na psychiku jednotlivca

popisat sposob pripravy a vedenia reklamnych kampani

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
preukdzat teoretické znalosti 7 oblasti, marketingu, psychologie pisomnd metéda  [test

komunikdcie a legislativy stivisiacej s reklamou

vysvetlit marketingovii komunikdciu

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

definovat zdklady obchodného a pracovného prdva pre potreby
reklamnej praxe, eticky kodex reklamnej praxe, zdkonitosti posobenia
zdkona o reklame a autorsky zdkon

Gstna metoda

Ustna odpoved’

vysvetlit' psychologiu procesu tvorby ticinnej reklamy a jej posobenia na

Gstna metoda

ustna odpoved' s

psychiku jednotlivca vysvetlenim
vysvetlit sposob pripravy a vedenia reklamnych kampani istna metoda tstna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky taspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skiSky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost':
definovat reklamné ciele a stratégie
spracovdvat’ medidlnu politiku a marketingovi stratégiu podujati

pripravovat podklady na spracovanie navrhov koncepcii jednotlivych reklamnych projektov, tvorbu medialnych

planov, stratégii a analyz

tvorit’ koncepcie reklamnych kampani a propagaénych akcii
planovat reklamné, propaga¢né a komunikacné aktivity
zabezpecovat reklamné, propagacné a komunikacné aktivity

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat’ strategické ciele v oblasti reklamy v simulovanom podniku

praktické skiSanie

simulovana tloha

sformulovat medidlnu politiku podl'a zadania

praktické skusanie

simulovana uloha

nastavit' reklamné, propagacné a komunikacné aktivity simulovaného
podniku

praktické skisSanie

simulovana tloha

urcit potrebné podklady na spracovanie ndavrhov koncepcii jednotlivych
reklamnych projektov podla zadania

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

zostavit’ koncepciu reklamnych kampani a propagacnych akcii podla
zadania

praktické skusanie

PC prezenticia

definovat zdsady riadenia reklamnych, propagacnych a komunikacnych
aktivit

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

riesit’ problémovii tilohu 7 oblasti propagdcie podla zadania

pisomnd metéda

pisomna dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesSného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:
vysvetlit' priebeh a zloZky reklamnej komunikdcie vo vSetkych médidch

komunikovat’ a jednat’ s 'ud'mi/klientmi na zéklade ich potrieb resp. poZiadaviek

zastupovat organizdcie na rokovaniach s partnermi/institticiami
pouzivat’ informa¢né a komunikacné technolégie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ priebeh a zlozky reklamnej komunikdcie vo vsSetkych médidch istna metoda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

viest’ ndrocny rozhovor so zamestnancom (aktivne pociivanie,

praktické skusanie

praktické




poskytovanie spdtnej vizby, argumentdcia a zvlddanie ndmietok) predvedenie

viest’ rokovanie s obchodnym partnerom (aktivne pociivanie, praktické skusanie [praktické
poskytovanie spiitnej viizby, argumentdcia a zvlddanie ndmietok, win-win predvedenie
komunikdcia)

spracovat’ zadané tidaje pomocou IKT a pripravit prezentdciu vysledku [praktické skuSanie [PC prezenticia

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ manaZment vSeobecne

organizovat reklamné a propagacné akcie

koordinovat’ ¢innosti pracovnikov/timov, vratane spoluprice s ostatnymi dsekmi organizicie
vyhodnocovat’ dspeSnost’ reklamnych kampani

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat’ zdsady manaZmentu riadenia pisomnd metéda  |test

stanovit’ organizdciu reklamnej a propagacnej akcie podl'a zadania listna metoda rozhovor

vysvetlit' zdsady riadenia pracovnikov a timov pri rieseni iiloh istna metdda Ustna odpoved' s

vysvetlenim
stanovit’ procesy riadenia zadanej tilohy istna metéda Ustna odpoved’
vyhodnotit reklamnii kampari na zdklade zadanych informdcii praktické skisanie [simulovand dloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii minimédlne na 70%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Pokyny na realizdciu skisky:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:




Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Skiisajiici musi splitat nasledujiice poZiadavky:

* minimdlne VS vzdeldvanie Il. stupria v oblasti marketingu/manaZmentu
® prax v odbore marketingovd komunikdcia, 7 toho minimdlne 5 rokov na manazérskej pozicii

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Materidlové poZiadavky:

® PC/notebook s adekvdtmymi informacnymi technologiami a vybavenim
* LCD projektor (na prezentdciu)

Priestorové poZiadavky: samostatnd miestnost

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 25.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 25.9.2015
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