Nazov kvalifikacie: ManazZér v oblasti marketingu

Kod kvalifikacie C1221002-00711

Uroveit SKKR 6

Sektorovd rada Obchod, marketing, gastronémia a cest. ruch

SK ISCO-08 1221002 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
marketingu

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINNOSTI, 73 Reklama a prieskum trhu; M
ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE
CINN OSTI, 70 Vedenie firiem, poradenstvo v
oblasti riadenia

Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti marketingu

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat podnikatel'ské prostredie SR a EU

definovat ekonomiku podnikatel’ského subjektu vseobecne

vysvetlit’ hlavné podnikatel'ské, dariové a pracovné zdkonné normy

definovat metody vyskumu trhu, konkurencnych analyz a spotrebitel'skych prieskumov

charakterizovat’ principy, ndstroje a procesy v marketingu podnikov obchodu a sluZieb

vysvetlit' zdsady tvorby marketingovej stratégie podniku obchodu a sluZieb

vysvetlit zdsady, principy, ndstroje a procesy marketingovej komunikdcie

definovat priebeh a zloZky markentingovej komunikdcie vo vsetkych médidch

popisat’ zdsady riadenia, merania vykonov a kontroly Cinnosti pracovnych pozicii v marketingovom titvare podniku
obchodu a sluZieb

definovat inovacné IKT, mobilné a online marketingové kampariové a analytické ndstroje a technolégie

Zrucnosti:

vyuzivat pri prdci databdzové systémy, grafické programy, prezentacné a publikacné programy, tabul’kové
procesory, textové editory,

dodrZiavat zdsady bezpecnosti, ochrany zdravia pri prdci a poZiarnej ochrany, osobnii a pracovnii hygienu

vytvdrat spolu s vedenim organizdcie obchodnii stratégiu

dodrZiavat pracovno-prdvne zdsady

vyuZivat zdvery agentiir na vyskum trhu a zo spotrebitel'skych prieskumov

vyuZivat big data manaZment a data mining

vyhodnocovat' ticinnost ndavrhov reklamnych agentiir na komunikacné kampane

viest poZadované agendy a evidencie

aplikovat’ v praxi zdakladné obchodno-podnikatel’ské aktivity a zdkladné zdsady marketingu

navrhovat koncepcie jednotlivych reklamnych kampani a propagacnych akcii

pripravovat zadania a poZiadavky na vyskumné agentiiry

pripravovat’ zadania a poZiadavky na reklamné agentiiry

organizovat prdcu pracovnikov marketingového titvaru

posudzovat’ ndvrhy pracovnikov na marketingové procesy, aktivity a ndstroje

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost’ kreativity

schopnost aplikovat zdsady timovej prdce




schopnost motivovat’ ludi

schopnost vyjedndvat s ludmi

zodpovednost’ za efektivnost vynaloZenych ndkladov

zodpovednost casné plnenie tiloh

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

charakterizovat podnikatel'ské prostredie SR a EU

definovat ekonomiku podnikatel'ského subjektu vSeobecne
dodrZiavat’ pracovno-prévne zdsady

vysvetlit hlavné podnikatel'ské, dafiové a pracovné zdkonné normy

charakterizovat’ principy, nastroje a procesy v marketingu podnikov obchodu a sluzieb
dodrZiavat' zdsady bezpecnosti, ochrany zdravia pri prici a poZiarnej ochrany, osobnu a pracovnu hygienu

ochrany, osobnii a pracovnii hygienu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

definovat podnikatel'ské prostredie SR a EU pisomnd metéda  |test
definovat ekonomiku podnikatel’ského subjektu vseobecne pisomnd metéda  [test

popisat’ pracovno-prdvne zdsady pisomnd metéda  |test
definovat hlavné podnikatel'ské, dariové a pracovné zdkonné normy pisomnd metéda  [test

popisat’ principy, ndstroje a procesy v marketingu podnikov obchodu a  [pisomnd metdéda  [test

sluZieb

definovat zdsady bezpecnosti, ochrany zdravia pri prdci a poZiarnej pisomnd metéda  [test

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimdlne na 60%.

Hodnotena spdsobilost’:

vytvérat spolu s vedenim organizicie obchodndu stratégiu

podniku obchodu a sluzieb
organizovat’ pracu pracovnikov marketingového dtvaru

aplikovat’ v praxi zdkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdkladné zdsady marketingu
vysvetlit' zdsady tvorby marketingovej stratégie podniku obchodu a sluZieb

charakterizovat principy, ndstroje a procesy v marketingu podnikov obchodu a sluzieb
posudzovat’ navrhy pracovnikov na marketingové procesy, aktivity a néstroje

popisat zdsady riadenia, merania vykonov a kontroly ¢innosti pracovnych pozicii v marketingovom utvare

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ zdkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdkladné
zdsady marketingu

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat zdsady tvorby marketingovej stratégie podniku obchodu a sluZieb

praktické skusanie

praktické cviCenie

vytvorit model pre obchodnii stratégiu podla zadania

praktické skiSanie

simulovana tloha

popisat’ zdsady riadenia, merania vykonov a kontroly cinnosti
pracovnych pozicii v marketingovom iitvare podniku obchodu a sluZieb

pisomnd metdda

pisomnd dloha

organizovat prdcu pracovnikov marketingového iitvaru

praktické skisanie

simulovana tloha

posudit ndvrhy pracovnikov na marketingové procesy, aktivity a ndstroje

praktické skiiSanie

simulovana tloha

vysvetlit principy, ndstroje a procesy v marketingu podnikov obchodu a
sluZieb

pisomnd metdda

zavereCna praca

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiiSky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimdlne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ met6dy vyskumu trhu, konkuren¢nych analyz a spotrebitel'skych prieskumov




pripravovat zadania a poZiadavky na vyskumné agentiry
viest’ pozadované agendy a evidencie

vyuZivat zdvery agentir na vyskum trhu a zo spotrebitel'skych prieskumov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat metody vyskumu trhu, konkurencnych analyz a spotrebitel'skych
prieskumov

[pisomnd metdda

pisomn4 dloha

spracovat’ zadanie a poZiadavky na vyskumné agentiiry

pisomnd metoda

projekt

definovat rozsah vedenia a spracovdvania poZadovanych agend a
evidencii

praktické skisSanie

simulovana tloha

prijat zdavery agentiir na vyskum trhu a zo spotrebitel'skych prieskumov
podla zadanych informdcii

praktické skiSanie

simulovana tloha

popisat’ metody na hodnotenie efektivnosti vynaloZenych ndkladov

Gstna metoda

Ustna odpoved’

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiiSky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimdlne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:

pripravovat’ zadania a poZiadavky na reklamné agentdry

definovat priebeh a zlozky markentingovej komunikacie vo vSetkych médiach
navrhovat’ koncepcie jednotlivych reklamnych kampani a propaga¢nych akcii

definovat’ inova¢né IKT, mobilné a online marketingové kampariové a analytické ndstroje a technologie
vysvetlit' zdsady, principy, nastroje a procesy marketingovej komunikacie

vyhodnocovat G¢innost ndvrhov reklamnych agentir na komunikacné kampane

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat priebeh a zloZky reklamnej komunikdcie vo vsetkych médidch

[pisomna metdda

pisomnd dloha

navrhniit’ koncepciu reklamnej kampane a propagacnej akcie

praktické skusanie

praktické cvicenie

definovat inovacné IKT, mobilné a online marketingové kampariové a
analytické ndstroje a technologie

[pisomna metdda

pisomnd dloha

vysvetlit zdsady, principy, ndstroje a procesy marketingovej komunikdcie

Ustna metoda

istna odpoved

pripravit’ zadanie a poZiadavku na reklamnii agentiiru

praktické skiiSanie

praktické cvicenie

vyhodnotit vicinnost ndvrhu reklamnej agentiiry na komunikacni
kampari

praktické skusanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost':

procesory, textové editory,
vyuZivat big data manaZment a data mining

vyuZivat pri praci databidzové systémy, grafické programy, prezentané a publika¢né programy, tabul'kové

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest pri prdci databdzové systémy, grafické programy, prezentacné alpraktické skusanie [praktické

publikacné programy, tabulkové procesory, textové editory, predvedenie

vypracovat’ prezentdciu pri pouZiti big data manaZmentu a data miningu

praktické skusanie

pri zadanej iilohe

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnenie vSetkych uvedenych kritérii hodnotenia minimélne na 60%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:




Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Uchddzac o ziskanie kvalifikdcie musi mat’ ukoncené minimdlne 1. stuperi VS v oblasti marketingu.

Pokyny na realizdciu skisky:

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skaSobnej komisie:

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skdsajiceho:

Neformdlne vzdeldvanie a informdlne ucenie sa:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vediici odborného predmetu - min. absolvent II. stupria VS
Vediici BP - min. absolvent II. stupria VS

Zdstupca praxe - min. absolvent II. stupria VS

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Miesmost, PC s prislusnym softvérom a digitdlne prezentacné technolégie

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 25.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 25.9.2015
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