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SLUZBY, 79 Cinnosti cestovnych agenttr,
rezervacné sluzby cestovnych kanceldrii a stvisiace
¢innosti; R UMENIE, ZABAVA A REKREACIA,
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Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Event manager, Event producer, Eventovy manazér

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat ekonomiku podnikatel'ského subjektu vSeobecne

definovat financnii analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie

definovat zdkladny spolocensky a diplomaticky protokol

popisat’ priebeh a zlozky reklamnej komunikdcie vo vsetkych médidch

vysvetlit' prdavne predpisy v oblasti rozpoctovania a financovania

popisat oviddanie textovych editorov, tabulkovych procesorov, prezentacnych softvérov, prdce s internetom a na
socidlnych sietiach

definovat psychologické aspekty komunikdcie - zvlddanie stresu, komunikdcia s komplikovanym zdkaznikom,
interkultiirna komunikdcia

definovat marketing a reklamu v oblasti sluZieb

popisat zdklady pre financovanie rozpoctovych a prispevkovych organizdcii

specifikovat’ druhy spolocenskych podujati

charakterizovat sposoby a formy organizdcie spolocenskych podujati

Zruénosti:

aplikovat’ krizovy manaZment, manaZment Casu a manaZment konfliktu

spolupracovat’ s bezpecnostnou sluZbou

riadit najimanie, vyber a riadenie doddvatelov sluZieb a remeselnickych prdc

prezentovat’ a propagovat’ podnik

pripravovat podkladov na clanky, anotdcie, bulletiny, katalogy, almanachy a mapy

prejedndvat’ bezné zdleZitosti s kontrolnymi orgdnmi Stdtnej sprdvy, vrdtane spoluprdce pri nimi vykondvanych
kontroldch

stanovovat’ ceny poskytovanych sluZieb a tovaru

rozhodovat o tipravdch komplexného interného/externého projektu v zaujme splnenia jeho ciel'ov

kontrolovat’ dodrZovanie predpisov v oblasti hygieny, poZiarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a
vaiitropodnikovych smernic ¢i predpisov

kontrolovat’ kvalitu poskytovanych sluZieb, vrdtane sprdavnosti ich vykazovania a tictovania zdkaznikom

pripravovat’ podklady a doklady na spracovdvanie objedndvok, pre potreby iictovnictva a na uzatvdranie
obchodnych zmlitv

zastupovat’ organizdciu na rokovaniach s partnermi/institiiciami

navrhovat predaj ponitkanych sluZieb, vrdtane ich kombindcii podl'a poZiadaviek zdkaznika

riadit komunikdcie v internom/externom projekte

navrhovat’ a prezentovat’ spdsoby organizdcie vybranych podujati

riadit realizacny tym zodpovedny za pripravu vybraného podujatia




Kompetencie:

samostamost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost motivovat’ ludi

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ kultivovaného slovného prejavu

schopnost’ vyjedndvat s lud'mi

schopnost’ viest' ludi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

definovat finan¢nu analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie
definovat’ marketing a reklamu v oblasti sluzZieb

popisat’ ekonomiku podnikatel'ského subjektu vSeobecne

definovat zakladny spolocensky a diplomaticky protokol

definovat psychologické aspekty komunikécie - zvlddanie stresu, komunikicia s komplikovanym zdkaznikom,
interkultirna komunikécia

popisat ovladdanie textovych editorov, tabul'’kovych procesorov, prezentacnych softvérov, prace s internetom a na
socidlnych sietiach

popisat’ zéklady pre financovanie rozpoc¢tovych a prispevkovych organizécii

popisat priebeh a zloZky reklamnej komunikécie vo vSetkych médidch

vysvetlit' pravne predpisy v oblasti rozpoctovania a financovania

Specifikovat’ druhy spolocenskych podujati

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ financnii analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych pisomnd metéda  [test
ukazovatel'ov, ekonomické bilancie
charakterizovat’ marketing a reklamu v oblasti sluZieb istna metdda istna odpoved
vysvetlit’ rozdiel medzi zdkladnym spolocenskym a diplomatickym istna metéda ustna odpoved' s
protokolom vysvetlenim
vysvetlit ekonomiku podnikatel’ského subjektu istna metoda istna odpoved
popisat’ psychologické aspekty komunikdcie istna metdda istna odpoved
popisat’ financovanie rozpoctovych a prispevkovych organizdcii istna metoda istna odpoved
vymenovat' prdvne predpisy v oblasti rozpoctovania a financovania istna metoda rozhovor
opisat priebeh a zloZky reklamnej komunikdcie v médidch istna metoda rozhovor
predviest prdacu s PC na textovych editoroch, tabul'kovych procesoroch, [praktické skiSanie [praktické
prezentacnych softvéroch, prdcu s internetom a na socidlnych sietiach predvedenie
vymenovat a popisat’ druhy spolocenskych podujati istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost':

charakterizovat’ spdsoby a formy organizécie spolocenskych podujati

prezentovat a propagovat podnik

navrhovat predaj pontkanych sluZieb, vratane ich kombin4cii podl'a poZiadaviek zdkaznika

prejednavat’ bezné zéleZitosti s kontrolnymi orgdnmi $titnej spravy, vratane spolupréace pri nimi vykondvanych
kontrolach

zastupovat organiziciu na rokovaniach s partnermi/institiciami

riadit komunik4cie v internom/externom projekte

pripravovat podkladov na ¢lanky, anotécie, bulletiny, katal6gy, almanachy a mapy




pripravovat’ podklady a doklady na spracovdvanie objedndvok, pre potreby t¢tovnictva a na uzatvéranie
obchodnych zmliv
spolupracovat’ s bezpecnostnou sluzbou

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
specifikovat’ sposoby a formy organizdcie spolocCenskych podujati istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
prezentovat’ a propagovat’ podnik podla zadania istna metéda obhajoba prace
popisat’ zdsady komunikdcie s kontrolnymi orgdnmi Stdtnej spravy istna metdda behaviordlny
rozhovor
popisat riadenie komunikdcie v internom/externom projekte istna metoda rozhovor
spracovat’ zadané podklady na zadany formdt pisomnd metéda  [projekt
popisat’ prdava a povinnosti bezpecnostnej sluzby na zadanom podujati  [istna metéda Ustna odpoved
predviest predaj poniikanych sluZieb, vratane ich kombindcii podl'a praktické skusanie [praktické
zadania predvedenie
komunikovat na zadani tému praktické skiiSanie [simulovand dloha
predviest priebeh zastupovania organizdciu na rokovaniach podla praktické skiiSanie [simulovana dloha
zadania

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispe$Sného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

rozhodovat’ o Gpravich komplexného interného/externého projektu v zdujme splnenia jeho cielov
aplikovat’ krizovy manazment, manazment ¢asu a manazment konfliktu

riadit najimanie, vyber a riadenie dodavatel'ov sluZieb a remeselnickych prac

pripravovat podklady a doklady na spracovdvanie objedndvok, pre potreby G¢tovnictva a na uzatvéranie
obchodnych zmliv

kontrolovat kvalitu poskytovanych sluzieb, vratane spravnosti ich vykazovania a ti¢tovania zdkaznikom
kontrolovat’ dodrZovanie predpisov v oblasti hygieny, poZiarnej ochrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici a
vnutropodnikovych smernic ¢i predpisov

stanovovat ceny poskytovanych sluZieb a tovaru

navrhovat a prezentovat sposoby organizacie vybranych podujati

riadit realizaény tym zodpovedny za pripravu vybraného podujatia

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat zdsady riadenia komplexného interného/externého projektu listna metoda istna odpoved

popisat’ krizovy manaZment, manaZment casu a manaZment konfliktu pisomnd metéda  [test

popisat najimanie, vyber a riadenie doddvatel'ov sluZieb a listna metoda rozhovor

remeselnickych prdc

popisat’ kvalitu poskytovanych sluZieb istna metdda behaviordlny

rozhovor
vysvetlit metody kontroly a dodrZovania predpisov v oblasti hygieny, istna metdda Ustna odpoved' s
poZiarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a vysvetlenim

vriitropodnikovych smernic ¢i predpisov

stanovit ceny poskytovanych sluZieb a tovaru podla zadania praktické skisanie [simulovand dloha

spracovat’ podklady a doklady na spracovdvanie objedndvok, pre potrebypraktické skdSanie [simulovand tloha
lictovnictva a na uzatvdranie obchodnych zmliv

navrhniit’ a prezentovat’ sposob organizdcie podujatia podl'a zadania praktické skusanie [praktické
predvedenie formou
prezenticie

pripravit’ a prezentovat' model riadenia podujatia podl'a zadania praktické skusanie [praktické

predvedenie formou
prezenticie




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Uchddzac o kvalifikdciu musi mat’ ukoncené minimdlne viplné stredoskolské vzdelanie.

Pokyny na realizdciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.




Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Teoretickd cast':

- I-stupriové, alebo vysSie vzdelanie v prislusnom odbore a 5-rocnd prax, alebo
- 2-stupriové vzdelanie + pedagogické minimum v prislusnom odbore
Praktickd cast:

- min. tplné stredoskolské vzdelanie v danom odbore a 5-rocnd prax, alebo

- 2-stupriové vzdelanie + pedagogické minimum v prislusnom odbore

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Teoretickd cast’:
- ucebria
Praktickd cast’

- ucebria s pristupom na internet, PC s kanceldrskym balikom, tlaciareri

Kartu kvalifik4cie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifikdciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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