
Názov kvalifikácie: Manažér v bankovníctve

Kód kvalifikácie C1346001-00531
Úroveň SKKR 7
Sektorová rada Bankovníctvo, finančné služby a poisťovníctvo
SK ISCO-08 1346001 Riadiaci pracovník (manažér) v

bankovníctve
SK NACE Rev.2 K FINANČNÉ A POISŤOVACIE ČINNOSTI, 64

Finančné služby okrem poistenia a dôchodkového
zabezpečenia

Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Manažér v bankovníctve

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
vysvetliť princípy a pravidlá fungovania zverenej oblasti
vysvetliť právne predpisy regulujúce zverenú riadenú oblasť
vysvetliť princípy riadenia v príslušnej odbornej oblasti
špecifikovať činnosti personálneho riadenia vo vzťahu k podriadeným zamestnancom
špecifikovať procesy finančného riadenia zverenej oblasti
Zručnosti:
riadiť aplikáciu legislatívnych zmien do stratégie riadenia vo zverenej oblasti
navrhovať stratégiu a koncepciu rozvoja príslušnej riadenej oblasti
riešiť najzložitejšie odborné problémy v riadenej oblasti
usmerňovať a kontrolovať kontinuitu procesov a činností v riadenej oblasti
riadiť a budovať tím pre potreby príslušnej oblasti
stanovovať riziká procesov a činností v príslušnej riadenej oblasti
Kompetencie:
schopnosť rozhodovať
schopnosť vedenia ľudí
schopnosť komunikovať a prezentovať
schopnosť tímovej spolupráce
komplexné a koncepčné myslenie
iniciatívnosť
schopnosť orientovať sa na ciele
flexibilnosť

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
vysvetliť právne predpisy regulujúce zverenú riadenú oblasť
usmerňovať a kontrolovať kontinuitu procesov a činností v riadenej oblasti
vysvetliť princípy riadenia v príslušnej odbornej oblasti
vysvetliť princípy a pravidlá fungovania zverenej oblasti
riadiť aplikáciu legislatívnych zmien do stratégie riadenia vo zverenej oblasti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

navrhúť stratégiu a koncepciu rozvoja príslušnej riadenej oblasti ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením



vymenovať právne predpisy regulujúce zverenú riadenú oblasť ústna metóda ústna odpoveď
popísať procesy a riziká procesov ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť princíp finančného riadenia odbornej oblasti ústna metóda ústna odpoveď
popísať postup aplikovania legislatívnych zmien do stratégie riadenia ústna metóda ústna odpoveď
popísať postupy usmerňovania a kontroly kontinuity procesov a činností v
riadenej oblasti

ústna metóda ústna odpoveď

popísať princípy a pravidlá fungovania zverenej oblasti praktické skúšanie praktické
predvedenie

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%
Hodnotená spôsobilosť:
špecifikovať činnosti personálneho riadenia vo vzťahu k podriadeným zamestnancom
schopnosť vedenia ľudí
schopnosť tímovej spolupráce
špecifikovať procesy finančného riadenia zverenej oblasti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať proces personálneho riadenia a vedenia ľudí ústna metóda rozhovor
predviesť schopnosť rýchleho, bezchybného a objektívneho rozhodovania
a schopnosť delegovať úlohy a viesť ľudí

praktické skúšanie simulovaná úloha

popísať princíp poskytnutia spätnej väzby a hodnotenia ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť proces prerozdeľovania finančných prostriedkov pre zverenú
oblasť

ústna metóda diskusia

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%

 
Hodnotená spôsobilosť:
riešiť najzložitejšie odborné problémy v riadenej oblasti
schopnosť komunikovať a prezentovať
riadiť a budovať tím pre potreby príslušnej oblasti
navrhovať stratégiu a koncepciu rozvoja príslušnej riadenej oblasti
stanovovať riziká procesov a činností v príslušnej riadenej oblasti
usmerňovať a kontrolovať kontinuitu procesov a činností v riadenej oblasti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

predviesť vyriešenie odborného simulovaného problému ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

predviesť prezentáciu na odbornú tému ústna metóda praktické
predvedenie

predviesť motivačnú prezentáciu ústna metóda ústna odpoveď
predviesť riadenie daného úseku praktické skúšanie simulovaná úloha
popísať budovanie tímu ústna metóda diskusia
navrhnúť stratégiu a koncepciu rozvoja príslušnej riadenej oblasti ústna metóda vysvetlenie
stanoviť riziká procesov a činností v príslušnej riadenej oblasti ústna metóda rozhovor
usmerňovať a kontrolovať kontinuitu procesov a činností v riadenej
oblasti

praktické skúšanie praktické
predvedenie

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%

Organizačné a metodické pokyny



Metodické pokyny:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, §17 a §18.

Podmienkou získania kvalifikácie je ukončené minimálne vzdelanie VŠ II stupňa ekonomického zamerania.
Pokyny na realizáciu skúšky:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov vznení neskorších
predpisov, §17 a §18.
Proces hodnotenia:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov vznení neskorších
predpisov, §17 a §18.
Výsledné hodnotenie:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov vznení neskorších
predpisov, §17 a §18.
Zloženie skúšobnej komisie:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov vznení neskorších
predpisov, §17 a §18.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov vznení neskorších
predpisov, §17 a §18.
Materiálne a technické podmienky skúšky:
Potrebné vybavenie k písomnej časti skúšky - počítač.

Kartu kvalifikácie schválila Národná rada pre vzdelávanie a
kvalifikáciu dňa:

10.10.2015

Platnosť karty kvalifikácie od: 10.10.2015
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