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SK NACE Rev.2 K FINANCNE A POISTOVACIE CINNOSTI, 64
Finanéné sluzby okrem poistenia a dochodkového
zabezpecenia

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Manazér v bankovnictve

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

vysvetlit principy a pravidld fungovania zverenej oblasti

vysvetlit' pravne predpisy regulujiice zverenii riadenii oblast

vysvetlit principy riadenia v prislusnej odbornej oblasti

specifikovat Cinnosti persondlneho riadenia vo vztahu k podriadenym zamestnancom

specifikovat procesy financného riadenia zverenej oblasti

Zrucénosti:

riadit’ aplikdciu legislativnych zmien do stratégie riadenia vo zverenej oblasti

navrhovat stratégiu a koncepciu rozvoja prislusnej riadenej oblasti

riesit najzloZitejsie odborné problémy v riadenej oblasti

usmertiovat’ a kontrolovat’ kontinuitu procesov a cinnosti v riadenej oblasti

riadit’ a budovat tim pre potreby prislusnej oblasti

stanovovat rizikd procesov a cinnosti v prislusnej riadenej oblasti

Kompetencie:

schopnost rozhodovat

schopnost’ vedenia ludi

schopnost’ komunikovat' a prezentovat

schopnost timovej spoluprdce

komplexné a koncepcné myslenie

iniciativnost

schopnost orientovat’ sa na ciele

flexibilnost

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit pravne predpisy regulujice zverent riadend oblast’

usmertiovat’ a kontrolovat’ kontinuitu procesov a ¢innosti v riadenej oblasti
vysvetlit' principy riadenia v prislusnej odbornej oblasti

vysvetlit' principy a pravidld fungovania zverenej oblasti

riadit’ aplikdciu legislativnych zmien do stratégie riadenia vo zverenej oblasti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
navrhiit’ stratégiu a koncepciu rozvoja prislusnej riadenej oblasti istna metdda Ustna odpoved' s

vysvetlenim




vymenovat prdvne predpisy regulujiice zverenii riadenti oblast

istna metdoda

istna odpoved

popisat procesy a rizikd procesov

Gstna metoda

istna odpoved’

vysvetlit princip financného riadenia odbornej oblasti

istna metdoda

istna odpoved

popisat’ postup aplikovania legislativnych zmien do stratégie riadenia

Gstna metoda

stna odpoved’

popisat’ postupy usmerriovania a kontroly kontinuity procesov a ¢innosti v
riadenej oblasti

istna metdoda

istna odpoved

popisat principy a pravidld fungovania zverenej oblasti

praktické skiiSanie

praktické

predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%

Hodnotena spdsobilost’:

schopnost vedenia I'udi
schopnost’ timovej spolupréce
Specifikovat’ procesy finanéného riadenia zverenej oblasti

Specifikovat ¢innosti persondlneho riadenia vo vztahu k podriadenym zamestnancom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat proces persondlneho riadenia a vedenia l'udi istna metoda rozhovor

predviest schopnost rychleho, bezchybného a objektivneho rozhodovania
a schopnost delegovat iilohy a viest' l'udi

praktické skisSanie

simulovana tloha

popisat’ princip poskymutia spdmej vizby a hodnotenia

Gstna metoda

Ustna odpoved

vysvetlit’ proces prerozdel'ovania financnych prostriedkov pre zverenii
oblast

Ustna metoda

diskusia

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%

Hodnotena spdsobilost’:

rieSit’ najzloZitejSie odborné problémy v riadenej oblasti
schopnost komunikovat’ a prezentovat

riadit’ a budovat tim pre potreby prisluSnej oblasti

navrhovat stratégiu a koncepciu rozvoja prislusnej riadenej oblasti
stanovovat rizikd procesov a ¢innosti v prislusnej riadenej oblasti

usmerfiovat’ a kontrolovat’ kontinuitu procesov a ¢innosti v riadenej oblasti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
predviest vyriesenie odborného simulovaného problému istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim
predviest prezentdciu na odbornii tému istna metdda praktické
predvedenie

predviest motivacnii prezentdciu

Gstna metoda

Ustna odpoved

predviest riadenie daného tiseku

praktické skisanie

simulovana tloha

popisat’ budovanie timu istna metoda diskusia
navrhnit’ stratégiu a koncepciu rozvoja prislusnej riadenej oblasti lstna metoda vysvetlenie
stanovit rizikd procesov a cinnosti v prislusnej riadenej oblasti istna metdda rozhovor
usmertiovat’ a kontrolovat’ kontinuitu procesov a ¢innosti v riadenej praktické skusanie [praktické
oblasti predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%

Organiza¢né a metodické pokyny




Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Podmienkou ziskania kvalifikdcie je ukoncené minimdlne vzdelanie VS 1l stupria ekonomického zamerania.

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 56872009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skaSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Potrebné vybavenie k pisomnej casti skiisky - pocitac.

Kartu kvalifikécie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 10.10.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 10.10.2015
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