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Doklad o ziskanej kvalifikécii diplom

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) v sklarskej vyrobe

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

vysvetlit’ principy bezpecnoti a ochrany zdravia pri prdci a protipoZiarnu ochranu

specifikovat systémy a standardy kvality v oblasti skldrskej vyroby

specifikovat technologiu vyroby a spracovania skleného vidkna

vysvetlit' principy technologickych postupov vo vyrobe

specifikovat’ fungovanie vyroby a vyrobného procesu

vysvetlit’ doleZitost’ poddvania ndvrhov, inovdcii smerujiicich k zlepSovaniu pracovnych postupov

specifikovat pracovné Cinnosti v skldrskej vyrobe

vysvetlit principy vypracovdvania dennych, tyZdennych a mesacnych reportov

vysvetlit principy aplikdcie zdkonnika prdce

Zrucénosti:

analyzovat cinnost’ vyrobnych celkov a realizdciu pripravy vyroby v technologickej a technickej oblasti

riadit cinnost vyrobnych celkov a realizdciu pripravy vyroby v technologickej a technickej oblasti

zabezpecovat nepretrZité vyuZivanie vyrobnych, materidlovych technickych a energetickych zdrojov na vyrobu
pozZadovaného mnoZstva vyrobkov v najvyssej kvalite

zabezpecovat efektivne vyuZivanie vyrobnych, materidlovych technickych a energetickych zdrojov na vyrobu
poZadovaného mnoZstva vyrobkov v najvyssej kvalite

analyzovat a kontrolovat optimdlne vyuZivanie vyrobnych a pracovnych kapacit v skldrskej vyrobe

riesit zadané tilohy kreativne od analyzy, vytvorenia ndvrhu cez technologické postupy, modelovanie az po konecnii
realizdciu

implementovat principy riadenie zmien

aplikovat znalosti zo zdkonnika prdce

aplikovat znalosti 7 persondlneho manaZmentu

pouZivat informacné technologie pri riadiacej prdci v skldrskej vyrobe

zostavovat databdzové/ftextové siibory, vytvdrat tabulky, grafy a podobne

pripravovat’ a analyzovat denné, tyZdenné a mesacné reporty

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani, rozhodovani a pldnovani prdce

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost’ komunikovat’ pisomne aj tistne v cudzom jazyku

pozornost pri prdci

zodpovednost za preciznost’ a presnost’ pri svojej prdci

spol'ahlivost pri vykone prdce

zodpovednost za rozhodovanie a rieSenie problémov

schopnost’ objektivne hodnotit vykon zamestnancov




schopnost’ zvlddat stresové situdcie a pomdhat clenom timy zvlddat stresové situdcie

schopnost profesiondlne prezentovat vlasmé stanoviskd

schopnost komunikovat’ s lud'mi

schopnost riadit’ tim a budovat timovi spoluprdcu

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

Specifikovat fungovanie vyroby a vyrobného procesu

vysvetlit' principy technologickych postupov vo vyrobe
Specifikovat’ systémy a Standardy kvality v oblasti skldrskej vyroby
Specifikovat’ technolégiu vyroby a spracovania skleného vlakna
Specifikovat’ pracovné Cinnosti v sklarskej vyrobe

analyzovat' ¢innost’ vyrobnych celkov a realizdciu pripravy vyroby v technologickej a technickej oblasti
riadit’ ¢innost’ vyrobnych celkov a realiz4ciu pripravy vyroby v technologickej a technickej oblasti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

opisat’ fungovanie skldrskej vyroby

istna metoda

istna odpoved

opisat’ pripravu vyroby z technickej oblasti

Gstna metoda

istna odpoved

opisat technologické postupy vo vyrobe skla

Gstna metoda

istna odpoved

predviest a opisat pripravu vyroby z technologickej oblasti praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom

opisat’ riadenie, usmeriiovanie a zabezpecovanie cinnost vyrobnych istna metdda Ustna odpoved' s

celkov vysvetlenim

definovat standardy kvality v skldrskej vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat jednotlivé pracovné Cinnosti v skldrskej vyrobe

istna metdda

tistna odpoved

analyzovat modelovii Cinnost’ vyrobnych celkov a realizdciu pripravy
vyroby

praktické skusanie

simulovand uloha

riadit’ a koordinovat’ cinnost vyrobnych celkov

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skusky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimédlne na 90 %.

Hodnotena sposobilost':

pozadovaného mnoZstva vyrobkov v najvyssej kvalite
poZadovaného mnoZstva vyrobkov v najvyssej kvalite

implementovat’ principy riadenie zmien

analyzovat’ a kontrolovat’ optimélne vyuZivanie vyrobnych a pracovnych kapacit v sklarskej vyrobe
zabezpecovat efektivne vyuZivanie vyrobnych, materidlovych technickych a energetickych zdrojov na vyrobu

zabezpecovat nepretrzité vyuZivanie vyrobnych, materidlovych technickych a energetickych zdrojov na vyrobu

vysvetlit dolezitost’ poddvania ndvrhov, inovécii smerujdcich k zlepSovaniu pracovnych postupov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

na modelovom priklade analyzovat’ a kontrolovat’ optimdlne vyuZivanie [praktické skdSanie [praktické

vyrobnych a pracovnych kapacit predvedenie s

vysvetlenim

opisat’ postup pre efektivne vyuZivanie vyrobnych, materidlovych, istna metdda rozhovor

technickych a energetickych zdrojov na vyrobu poZadovaného mnoZstva

vyrobkov v najvyssej kvalite

opisat’ postup pre nepretrZité vyuZivanie vyrobnych, materidlovych, istna metdda rozhovor

technickych a energetickych zdrojov na vyrobu poZadovaného mnoZstva

vyrobkov v najvyssej kvalite

odprezentovat’ postup pre metodické riadenie, usmerriovanie a praktické skusanie [praktické




kontrolovanie prdce a cinnosti a pracovnych postupov

predvedenie formou
PC prezenticie

predviest hodnotenie vykonu zamestnancov a motivovanie pracovnikov  [praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom

odprezentovat’ postup pre metodické implementovanie principov riadenia |praktické skudsanie [praktické

zmien

predvedenie formou
PC prezenticie

odprezentovat’ postup pre poddvanie ndvrhov a inovdcii pre zlepsenie
pracovnych postupov

praktické skiSanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimdalne na 90 %.

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit' principy aplikdcie zdkonnika prace
aplikovat’ znalosti zo zdkonnika prace
aplikovat’ znalosti z persondlneho manaZmentu

vysvetlit principy bezpecnoti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnu ochranu

pouzivat’ informacné technoldgie pri riadiacej praci v sklarskej vyrobe

zostavovat’ databdzové/textové sibory, vytvarat tabul'ky, grafy a podobne

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ vybrané Casti zo zdkonnika prdce

Ustna metoda

istna odpoved

vysvetlit' aplikdciu zdkonnika prdce pri riadiacej prdci v skldrskej vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ sposoby riadenia vychddzajiice z persondlneho manaZmentu

Gstna metoda

tstna odpoved’

charakterizovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdci

pisomnd metdda

test

vytvorit dokument/report v programe Word

praktické skusanie

praktické cviCenie

pripravit’ databdzy v Excel siibore, spracovat’ databdzy a pripravit
kontingencnii tabul’ku

praktické skusanie

praktické cvicenie

pripravit’ podklady na cenovii kalkuldciu vyrobku

pisomnd metdda

pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 90 %.

Hodnotena spdsobilost’:

rieSit’ zadané dlohy kreativne od analyzy, vytvorenia ndvrhu cez technologické postupy, modelovanie aZ po

konecnu realizdciu
schopnost’ komunikovat’ pisomne aj stne v cudzom jazyku
schopnost’ riadit’ tim a budovat’ timovi spolupracu

schopnost’ zvladat stresové situdcie a pomdhat’ ¢lenom timy zvladat stresové situdcie

pripravovat’ a analyzovat denné, tyZdenné a mesacné reporty

vysvetlit' principy vypracovdvania dennych, tyZdennych a mesa¢nych reportov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypracovat' zadany reporting (denny, tyZdenny, mesacny)

pisomnd metdda

pisomna dloha

navrhniit’ sposob hodnotenia vykonu zamestnancov a ich motivdcie

Gstna metoda

rozhovor

komunikovat' v cudzom jazyku na vybrani tému z oblasti vyroby skla

istna metoda

rozhovor

efektivne riadit (komunikovat, motivovat a budovat’ tim)

praktické skusanie

simulovand tloha

navrhniit’ sposob hodnotenia vykonu zamestnancov a ich motivdcie

Gistna metoda

istna odpoved

kontrolovat vysledok cinnosti: riesit nedostatky v kvalite a pracovnych
vykonoch podriadenych zamestnancov

praktické skusanie

praktické cvicenie

na modelovom priklade analyzovat a riesit’ problémy spojené s riadenim
vo vyrobe skla

praktické skusanie

praktické
predvedenie s




vysvetlenim

motivovat, koordinovat a sledovat’ prdcu podriadenych zamestnancov  [praktické skiSanie [simulovand dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimalne na 90 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Poziadavky na odbornu sposobilost” skiSajiceho:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Dalsi clen skiiSobnej komisie je povereny zamestnanec zamestndvatel'a s potrebnou odbornou resp. persondlnou
kvalifikdciou.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Oprdvnend institiicia zabezpeci potrebné priestory pre vykonanie skiisky ako aj testy a zabezpeci materidlne
a technické vybavenie.

Pre vykonanie skiisky je potrebné zabezpecit':
- ucebriu, dielriu a pracovisko vo vyrobe,
- technické a technologické zariadenia pre jednotlivé vyrobné operdcie a vyrobné procesy,

- softvérové vybavenie pre zabezpecenie testovania v oblasti standardov, bezpecnosti, ochrany zdravia a Zivomého
prostredia,

- kanceldrske a pisacie potreby,

- pocitac, data projektor, flipchart, pripojenie na internet.

Kartu kvalifikécie schvalila MSVVaS diia: 4.9.2015

Platnost karty kvalifikacie od: 4.9.2015
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