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Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Majster (supervizor) v sklarskej vyrobe

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat zdasady BOZP a PO vo vyrobe skla

charakterizovat suroviny v skldrskej vyrobe, ich vlastnosti a pouZitie

definovat technologiu skldarskej vyroby

definovat systémy a sStandardy kvality v skldrskej vyrobe

popisat’ pracovné postupy a cinnosti ohl'adne vyroby, spracovania a balenia v skldrskej vyrobe

charakterizovat’ nakladanie s odpadmi vznikajiicimi pri vyrobe skla

charakterizovat’ zdkladné ustanovenia Zdkonnika prdce

charakterizovat’ vyrobné pldany

popisat zdkladné metédy riadenia a motivovania l'udi

vysvetlit sposoby organizovania a pldnovania prdce

Zrucnosti:

zabezpecovat nepretrZité a efektivne vyuzivanie vyrobnych, materidlovych technickych a energetickych zdrojov na
vyrobu poZadovaného mnoZstva vyrobkov v najvyssej kvalite

riadit’ a usmerriovat’ Cinnost’ vyrobnych celkov

riesit’ operativne vzniknuté organizacné a prevddzkové problémy

vyuZivat vypoctovii techniku v ramci jednoduchych pouZivatel'skych aplikdcii pri vyrobe skla

pracovat’ s technickou dokumentdciou suvisiacou s vyrobou skla

kontrolovat’ plnenie vyrobnych pldnov

vyuZivat optimdlne vyrobné a pracovné kapacity

aplikovat znalosti 7 oblasti normovania prdce a pracovného vykonu

aplikovat znalosti zo Zdkonnika prdce

aplikovat znalosti 7 persondlneho manazZmentu

Kompetencie:

samostatmost’ v organizovani, rozhodovani a pldnovani prdce

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost’ pracovat’ pod tlakom

doslednost a zodpovednost pri rieseni pracovnych povinnosti

schopnost komunikovat s lud'mi

schopnost’ budovat tim a timovii spoluprdcu

objektivne hodnotit’ vykon zamesmancov

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:
definovat technoldgiu skldrskej vyroby



charakterizovat’ suroviny v sklarskej vyrobe, ich vlastnosti a pouZitie

popisat’ pracovné postupy a ¢innosti ohl'adne vyroby, spracovania a balenia v skldrskej vyrobe
definovat systémy a Standardy kvality v sklarskej vyrobe

charakterizovat' nakladanie s odpadmi vznikajicimi pri vyrobe skla

charakterizovat' zdsady BOZP a PO vo vyrobe skla

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat’ a vysvetlit' technoldgiu a procesy v skldrskej vyrobe listna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ fungovanie vybranych vyrobnych procesov v skldrskej vyrobe  [Gstna metdda istna odpoved

charakterizovat suroviny a ich poZadované mnoZstvo na vyrobu istna metéda Ustna odpoved’

modelového mnoZstva vyrobkov v najvysSej kvalite

popisat’ pracovné cinnosti a pracovné postupy v modelovej skldrskej istna metoda istna odpoved

vyrobe

popisat zdkladné systémy a normy kvality v skldrskej vyrobe istna metdda istna odpoved

popisat jednotlivé druhy odpadu, ktoré vznikajii pri danej vyrobe istna metoda istna odpoved’

popisat’ principy bezpecného nakladania s odpadmi, ktoré si Setrné k istna metdda istna odpoved

Zivotnému prostrediu

urcit' a popisat’ ustanovenia BOZP a PO stivisiace s vyrobou skla istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

preskolit zamestnancov v oblasti BOZP a PO pri simulovanej pracovnej [praktické skusanie [simulovand dloha
cinnosti a vyhotovit' o tom pisomny zdznam

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimalne na 90 %.

Hodnotena sposobilost':

zabezpecovat nepretrzité a efektivne vyuZivanie vyrobnych, materidlovych technickych a energetickych zdrojov
na vyrobu poZadovaného mnoZstva vyrobkov v najvyssej kvalite

riadit’ a usmertiovat’ ¢innost' vyrobnych celkov

rieSit’ operativne vzniknuté organiza¢né a prevadzkové problémy

vyuzivat vypoctovi techniku v rdmci jednoduchych pouZivatel'skych aplikécii pri vyrobe skla

pracovat s technickou dokumentéciou stvisiacou s vyrobou skla

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat principy a postupy riadenia a zabezpecovania cinnosti vybranych [stna metéda istna odpoved' s

vyrobnych celkov vysvetlenim

riadit’ a koordinovat’ cinnost modelovych vyrobnych celkov v modelovej |praktické skisanie [simulovana dloha
tilohe

vypocitat vyrobnii kapacitu stroja na zdklade poznania jeho vykonovej |pisomna metéda  [vypoctovy test
normy s pouZitim vypoctovej techniky

zdovodnit nutnost’ pouZivania noriem a technickej dokumentdcie istna metoda istna odpoved nad
technickou
dokumentaciou

navrhniit’ operativne riesenie modelového vyrobného problému s vyuZitim [istna metéda Ustna odpoved nad

technickej dokumentdcie technickou
dokumentaciou

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspe$ného vykonania sktisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimalne na 90 %.

Hodnotena sposobilost':

charakterizovat’ zdkladné ustanovenia Zakonnika prace
aplikovat’ znalosti zo Zakonnika prace

popisat’ zékladné metédy riadenia a motivovania l'udi
aplikovat’ znalosti z persondlneho manaZmentu




vysvetlit spdsoby organizovania a pldnovania préce

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat vybrané zdkladné casti zo Zdakonnika prdce pisomnd metdéda  [test
vysvetlit' a obhdjit' zvoleny postup riesenia modelového problému s praktické skiiSanie [simulovana dloha
pracovnou zmluvou zamesmanca
vymenovat zdkladné pravidld timovej prdce a prdce s ludmi istna metoda istna odpoved
navrhniit’ spésoby riesenia modelového konfliktu v time istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
navrhnit’ motivacny pldn pre modelovy pracovny tim istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
navrhnit’ riesenia modelového neplnenia denného pldanu istna metoda rozhovor s
argumentaciou
popisat’ sposoby pldnovania a organizovania prdce listna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
motivovat, koordinovat a sledovat’ prdcu podriadenych zamesmancov  [praktické skusanie [simulovand tiloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skiisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimalne na 90 %.

Hodnotena sposobilost’:

charakterizovat’ vyrobné plany

kontrolovat plnenie vyrobnych pldnov

vyuZivat optimdlne vyrobné a pracovné kapacity

aplikovat’ znalosti z oblasti normovania prace a pracovného vykonu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
definovat zdkladné poZiadavky pre tvorbu vyrobnych pldnov istna metéda istna odpoved
zostavit modelovy vyrobny pldn podla predloZeného vyrobného praktické skisanie [praktické
programu tak, aby jednotlivé cinnosti na seba nadvdzovali predvedenie s

vykladom

popisat operativny pldn vyroby, vykonat jeho rozbor, uviest sposob a  [Gstna metéda istna odpoved' s
terminy jeho splnenia vysvetlenim
analyzovat modelové denné a tyZdenné plany vyroby pre jednotlivé istna metdda Ustna odpoved' s
pracovné tiseky a skibit ich tak, aby bola zaistend plynuld nadviiznost vysvetlenim
pripravit modelové obsadenie pracovnych miest podl'a technologického  |pisomnd metéda  [pisomnd dloha
postupu a noriem vykonu pre jeden technologicky celok

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 90 %.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich




predpisov, § 17 a § 18.

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Dalsi clen skiisobnej komisie je povereny zamestnanec zamestndvatel'a s potrebnou odbornou resp. persondlnou
kvalifikdciou.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Oprdvnend vzdeldvacia organizdcia, v spoluprdci so zamestmdvatel'om, zabezpeci potrebné priestory pre vykonanie
skiisky ako aj testy a zabezpeci materidlne a technické vybavenie.

Skusky prebiehajii u zamestmdvatel'a, ktory zabezpeci:
- ucebriu, dieliiu a pracovisko vo vyrobe
- technické a technologické zariadenia pre jednotlivé vyrobné operdcie a procesy

- softvérové vybavenie pre zabezpecenie Skolenia a testovania v oblasti standardov, bezpecnosti, ochrany zdravia
a Zivomého prostredia

Oprdvnend vzdeldvacia organizdcia zabezpeci:
- kanceldrske a pisacie potreby ako aj priestory vybavené stolickami a stolom
- pocitac, data projektor.

Oprdvnend vzdeldvacia organizdcia vypracuje sposob hodnotenia jednotlivych sposobilosti.

Kartu kvalifikdcie schvélila MSVVa$ diia: 28.8.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 28.8.2015
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