Nazov kvalifikacie: Manazér vyskumu, vyvoja a technického rozvoja
VO vyrobe

Kéd kvalifikacie U1223002-00474

Uroveii SKKR 6

Sektorova rada Vzdelavanie, vychova a Sport

SK ISCO-08 1223002 Riadiaci pracovnik (manaZér) vyskumu,
vyvoja a technického rozvoja vo vyrobe

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI, 72 Vedecky vyskum a vyvoj

Doklad o ziskanej kvalifik4cii osvedcenie

Nézov povolania Manazér vyskumu, vyvoja a technického rozvoja vo
vyrobe

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

klasifikovat zamestmancov podla vykonu

interpretovat’ projektovy manaZment - metody pldanovania a kontroly projektov

definovat pravidld manaZmentu

charakterizovat’ specifikd riadenia vo vyskume, vyvoji a technického rozvoja vo vyrobe

charakterizovat’ manaZment kvality

vymenovat zdkladné metody kontroly

definovat zdklady manaZérskej ekonomiky

definovat prdvne a dalsie predpisy siivisiace s technickym rozvojom vo vyrobe

specifikovat priemyselné inZinierstvo

Zruénosti:

dodrZiavat zdasady BOZP

aplikovat’ pravidld manaZmentu v konkrétmych podmienkach

pldanovat cinnost podriadenych pracovnikov

organizovat Cinnost podriadenych pracovnikov

pracovat’ s informacnym systémom

vytvorit rocny pldn spolocnosti na zdklade produkcnej kapacity

kontrolovat’ a analyzovat vyrobny proces

optimalizovat’ vyrobny proces

Kompetencie:

samostatnost’ v rozhodovani

samostatmost pri analyzovani a rieseni problémov

zodpovednost za vysledky svojej prdce a prdce svojho timu

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ vytvdarat motivujiice prostredie pre riesenie problémov

schopnost viest ludi

schopnost’ vystupovat’ profesiondlne v styku so zdkaznikmi a obchodnymi partnermi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
klasifikovat’ zamestnancov podl'a vykonu



definovat pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia pri préici
planovat ¢innost’ podriadenych pracovnikov

organizovat ¢innost podriadenych pracovnikov

pracovat s informac¢nym systémom

vytvorit roény plan spolo¢nosti na zdklade produkcnej kapacity
dodrZiavat' zdsady BOZP

interpretovat projektovy manazment - metddy planovania a kontroly projektov

Specifikovat’ priemyselné inZinierstvo

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ vyhodnotenie vykonu zamestnancov istna metdda rozhovor s
argumenticiou

definovat pravidld BOZP

Gstna metoda

istna odpoved

vytvorit' pldan cCinnosti zamestnancov na nasledujiice obdobie v
informacnom systéme s dodrzanim zdasad BOZP

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

vypracovat' rocny pldn spolocnosti na zdklade produkcnej kapacity v
informacnom systéme

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

uviest’ principy projektového manaZmentu

Gstna metoda

tstna odpoved’

popisat’ kroky projektového manaZmentu

istna metoda

istna odpoved

definovat ciele projektového manaZmentu

Gstna metoda

tstna odpoved’

popisat priemyselné inZinierstvo a jeho vyuZitie vo vyrobe

istna metoda

istna odpoved

popisat’ proces impelmentdcie novych technologii vo vyskume, vyvoji a
technickom rozvoji v podniku

Gstna metoda

ustna odpoved' s

vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnenie kritérii minimdlne na 80%.

Hodnotena spdsobilost’:
definovat pravidld manazmentu
aplikovat pravidla manaZmentu v konkrétnych podmienkach

charakterizovat’ Specifika riadenia vo vyskume, vyvoji a technického rozvoja vo vyrobe

charakterizovat manaZzment kvality
vymenovat zdkladné metddy kontroly

definovat pravne a d'alSie predpisy stvisiace s technickym rozvojom vo vyrobe

definovat zdklady manazérskej ekonomiky
kontrolovat  a analyzovat’ vyrobny proces
optimalizovat’ vyrobny proces

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ pravidlda manaZmentu

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

na simulovanej iilohe riesit’ vybrany manaZzérsky problém

praktické skisanie

simulovana tloha

definovat specifikd riadenia vo vyskume, vyvoji a technického rozvoja vo

vyrobe

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

popisat’ zdkladné prvky a zdsady manaZmentu kvality

[pisomna metdda

pisomnd odpoved’

vymenovat zdkladné metody kontroly

istna metdda

vymenovanie

navrhnit vhodny postup riadenia vo vyskume a vyvoji

Gstna metoda

Ustna odpoved' s

vysvetlenim
urcit pravne predpisy stivisiace s technickym rozvojom vo vyrobe pisomnd metéda  [test
urcit zdaklady manazérskej ekonomiky na zvolenych testovych iilohdch  [pisomnd metéda  [test

popisat teoretické zdklady riadenia vyroby v podniku

Ustna metoda

istna odpoved

vyhodnotit' a zanalyzovat priebeh a ndvdznost vyrobnych cinnosti vo
vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved




popisat’ proces koordindcie zariadeni a systémov vo vyrobe istna metdda istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktisky je splnenie kritérii minimalne na 80%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realizdciu skisky:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

® Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skiSobnej komisie:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie




Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

PoZiadavky na odborni sposobilost” skisajiceho:

Skusajici musi splnit’ asport jednu poZiadavku:

* vysokoskolské vzdelanie 1. stupria technického smeru, ktorého sa vzdeldvaci program tyka a najmenej 2 roky
odbornej praxe vo vyskume a vyvoji.

o vyysokoskolské vzdelanie I1. stupria technického smeru, ktorého sa vzdeldvact program tyka a najmenej 2 roky
odbornej praxe vo vyskume a vyvoji.

Materidlne a technické podmienky skuisky:

1. materidlne podmienky: pristroje, zariadenia, pocitac
2. priestorové podmienky: odbornd ucebiia, teoretickd ucebiia

3. pomdcky: technické normy a vykresy, pravne normy.

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 4.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 4.9.2015
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