Nazov kvalifikacie: Lektor d’alSieho vzdelavania

Kéd kvalifikacie (C2320002-00453

Uroveii SKKR 7

Sektorovd rada Vzdelavanie, vychova a Sport

SK ISCO-08 2310005 Lektor vysokej Skoly

SK NACE Rev.2 P VZDELAVANIE, 85 Vzdeldvanie
Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Lektor

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

vysvetlit' zdkladné zdkony, legislativne normy, predpisy a strategické dokumenty

definovat metody a ndstroje identifikdcie vzdeldvacich potrieb frekventantov

vymenovat teorie ucenia sa dospelych, jeho specifikd, pozndvacie styly dopelych a bariéry ich ucenia sa

charakterizovat metody sebavzdeldvania

vysvetlit teoretické vychodiskd pldnovania a projektovania, kritéria tvorby vzdeldvacich programov

charakterizovat teoretické vychodiskd konzultacnej cinnosti a poradenstva

vymenovat teoretické vychodiskd ziskavania a poskytovania spditnej viizby a hodnotenia

Zrucénosti:

zistit' tirovern vstupnych kompetencii a vzdeldvacich potrieb ticastnikov vzdeldvacieho programu

zostavit’ obsah a Struktiiru vzdeldvacieho programu na zdklade stanovenych vzdeldvacich cielov

rozpracovat obsah kurzu do minutového scendra vcitane vol'by didaktickych pomécok a metod vyuky

prezentovat vzdeldvaci obsah s vyuZitim interaktivneho pristupu

pripravit, riadit a vyhodnocovat modelové situdcie a metddy prdce so skupinou

zaddvat’ samostatné a skupinové prdce frekventantom vzdeldvacieho programu

hodnotit iicinnost vzdeldvania a dosiahnutie nastavenych cielov a poZadovanych kompetencii

riesit problémové situdcie a rozbory prikladov z praxe s vyuZitim didaktickych pomécok

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ pri analyzovani a rieseni problémov

schopnost’ kreativity

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

zodpovednost za osobnostny rozvoj

schopnost viest ludi

schopnost’ aplikovat zdsady timovej prdce

schopnost komunikovat' s lud'mi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

definovat’ zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

vysvetlit' zdkladné zdkony, legislativne normy, predpisy a strategické dokumenty

definovat' metddy a nastroje identifikdcie vzdeldvacich potrieb frekventantov

vymenovat tedrie ucenia sa dospelych, jeho Specifikd, pozndvacie $tyly dopelych a bariéry ich ucenia sa
charakterizovat' met6dy sebavzdeldvania

vysvetlit' teoretické vychodiskd planovania a projektovania, kritéria tvorby vzdelavacich programov
charakterizovat teoretické vychodiskd konzultacnej ¢innosti a poradenstva




vymenovat teoretické vychodisk4 ziskavania a poskytovania spitnej vizby a hodnotenia

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

istna metdoda

istna odpoved

vysvetlit' zdkladné legislativne normy a strategické dokumenty v oblasti
posobenia

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

charakterizovat metody a ndstroje identifikdcie vzdeldvacich potrieb
frekventantov

istna metoda

istna odpoved

pomenovat Specifikd roznych cielovych skupin a ich vzdeldvacich potrieblistna metdda vymenovanie
z hl'adiska veku

vytvorit ndvrh systémového riesenia vzdeldvacich potrieb frekventantov [pisomnd metéda  [projekt
pedagogickou diagnostikou

vytvorit’ portfolio realizovanych andragogickych metod, aktivit a praktické skusanie [praktické
profesijnych vycvikov zrucnosti predvedenie
vytvorit’ ndvrh pldnu poradenskej Cinnosti pre profesijny rozvoj pisomnd metéda  [projekt

[frekventantov

vysvetlit, co by malo obsahovat vystupné hodnotenie

istna metoda

istna odpoved' s

vysvetlenim
navrhniit riesenia na zlepsenie vicastnikov v ndvdznosti na vopred istna metdda istna odpoved' s
nastavené a prezentované kritéria hodnotenia vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimalne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

zostavit obsah a Struktiru vzdeldvacieho programu na zéklade stanovenych vzdeldvacich cielov
zistit' droveti vstupnych kompetencii a vzdeldvacich potrieb tcastnikov vzdeldvacieho programu
rozpracovat’ obsah kurzu do minutového scendra véitane vol'by didaktickych pomdcok a metdd vyuky

prezentovat vzdeldvaci obsah s vyuzitim interaktivneho pristupu

pripravit, riadit' a vyhodnocovat modelové situdcie a metédy prace so skupinou
zaddvat samostatné a skupinové prace frekventantom vzdeldvacieho programu

hodnotit’ G¢innost vzdeldvania a dosiahnutie nastavenych ciel'ov a poZadovanych kompetencii
rieSit’ problémové situdcie a rozbory prikladov z praxe s vyuZitim didaktickych pomo6cok

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

zrozumitelne vysvetlit’ vzdeldvacie ciele, ktoré si uchddzac zvolil z oblasti
svojej odbornosti

Gstna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

priradit’ k vybratym vzdeldvacim cielom relevantné kompetencie v siilade
s ucebnym pldanom

pisomnd metdda

pisomn4 dloha a
istou obhajobou

Sformulovat otdzky ticastnikom vzdeldvacieho programu tak, aby podla
nich bolo mozné zistit' vstupnii tiroveri osvojenych, vybranych kompetencii
ticastnikov ( napr. vstupny overovaci test)

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

rozpracovat vybranii cast ucebného planu do miniitového rozpisu
pripravy, urcit’ optimdlnu formu vzdeldvania a zvolit' k jednotlivym
castiam miniitového rozpisu pripravy, metédy vzdeldvania, adekvdme
didaktické pomocky, informacné zdroje a d'alsie pripadne materidlno-
technické pomocky najvhodnejsie na splnenie ciel'ov vzdeldvania a
dosiahnutie kompetencii

[pisomna metdéda

pisomné overenie s
istnou obhajobou

zozndmit ticastnikov vzdeldvacieho programu s pravidlami a priebehom
ich vzdeldvania a s miniitovym rozpisom pripravy

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

zrozumitelne a adekvdtne vysvetlit problematiku tykajiicu sa vybraného
ciela, alebo kompetencie rozborom prikladu z praxe

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

predviest’ ovlddanie bezne pouZivanej didaktickej techniky pri osvojovani

praktické skusanie

praktické




nim vybratej kompetencie

predvedenie

popisat nastavenie a priebeh modelovej situdcie jednoznacne smerujiicej
k osvojeniu nim vybratého ciel'a vzdeldvania a s cielom sivisiacej
kompetencie

Ustna metoda

istna odpoved

adekvdtne a ticinne reagovat’ na negativne sprdvanie sa ticastmika
modelovej situdcie alebo na odklon v sprdvani sa icastnika v modelovej
situdcie

praktické skusanie

praktické
predvedenie -
vyrieSenie modelovej
situdcie navodenej
AO

adekvdtne a ticinne reagovat’ v pripade technickych a organizacnych
problémov ( napr. vypadok priidu, krdtka sniira k dataprojektoru, hluk
na chodbe...)

praktické skusanie

praktické
predvedenie -
vyrieSenie modelovej
situdcie navodenej
AO

zrozumitelne prezentovat iilohy pre icastnikov kurzu, aby na zdklade
zadania bolo moZné realizovat’ samostatmii alebo skupinovii prdacu

praktické skusanie

praktické
predvedenie

vysvetlit' vztah predpokladanych vysledkov zadanej prdce k stanovenym
vzdeldvacim cielom a kompetencidm

Gstna metoda

Ustna odpoved’

vytvorit’ ndvrh dotaznikov spdtnej vizby pre potreby hodnotenia
frekventantov a na hodnotenie lektorskej cinnosti

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vykladom

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnenie kritérii minimdlne na 80%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

predmetom skuisky.

programov podla casti 2 §8 - §10a §12 - §13.

V rdmci skiisky dochddza k overovaniu lektorskych schopnosti a nie odbornych vedomosti, ktoré tvoria obsah vyuky.
Odbornost' v jednotlivych pracovnych cinnostiach je zdkladnym predpokladom pre vzdeldvanie dospelych, nie je

Skiisky sa uskutoctiujii v siillade so Zakonom ¢. 568/2009 z.z. o celoZivotnom vzdeldvani na zdklade akreditovanych

Pokyny na realizdciu skisky:

predpisov, § 17 a § 18

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Proces hodnotenia:

predpisov, § 17 a § 18

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Vysledné hodnotenie:

predpisov, § 17a § 18

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

ZloZenie skaSobnej komisie:

predpisov, § 17a § 18

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

doplneni niektorych zdkonov

PoZiadavky na odbornii sposobilost’ a lektorskii spdsobilost’ odborného garanta vzdeldvacieho programu a lektora
vzdeldvacieho programu je uvedend v §11 ods. 2 Zdkona ¢.568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a




Materiélne a technické podmienky skuisky:

Skiisobnd miestmost - vybavenie:

[lip chart, dataprojektor, pldtno, notebook alebo PC, DVD prehrdvac, pripojeenie na internet, sedenie vhodné na
prdcu s matridlmi a tak, aby bolo moZné vykondvat interaktivne techniky vo volnom priestore.

Kartu kvalifikécie schvalila MSVVaS diia: 26.7.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 26.7.2015
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