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Nézov povolania Ucitel pre kontinudlne vzdeldvanie

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat sociokultiirneho a pracovného prostredia pedagogickych a odbornych zamestancov

ich ucenia sa

vymenovat teorie ucenia sa dospelych, jeho specifikd spojené v rezorte skolstva, pozndvacie styly dospelych a bariéry

charakterizovat’ profesijné standardy, teoretické a legislativne vychodiskd profesijného a osobnostného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov

definovat metody a ndstroje identifikdcie vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamesmancov

definovat teoretické vychodiskd pldnovania a projektovania, kritéria tvorby vzdeldvacich programov

opisat teoretické vychodiskd konzultacnej Cinnosti a poradenstva

vymenovat teoretické vychodiskd ziskavania a poskytovania spiitnej viizby a hodnotenia

Zrucénosti:

diagnostikovat vplyv sociokultiirneho a pracovného prostredia na vzdeldvani

analyzovat vzdeldvacie potreby pedagogickych a odbornych zamestnancov z ohl'adom na respektovanie
individudlnych potrieb iicastnikov

aplikovat odporiicané metédy a ndstroje na identifikdciu ocakdvani a specifikdciu vzdeldvacich potrieb PZ a OZ

aplikovat teoretické poznatky z andragogiky a 7 teorie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov vo vzdeldvacom proces

tvorit’ programy kontinudlneho vzdeldvania, ucebné materidly a ucebné zdroje

zostavovat pldan konzultacnej a poradenskej Cinnosti

realizovat’ konzultacnii a poradenskii cinnost

vyhodnocovat proces realizdcie vzdeldvania, navrhovat korekcie pouZitych metdd, foriem a ucebnych cinnosti

aplikovat’ materidlno-technické prostriedky vo vzdeldvacom procese

vyuZivat digitdlne technologie

Kompetencie:

zodpovednost za tiroveri a kvalitu svojej prdce

zodpovednost za sebarozvoj v oblasti profesijnych kompetencii

zodpovednost’ za zosiiladenie svojho profesijného rozvoja s potrebami a cielmi organizdcie

samostatnost’ za tvorivé a origindlne riesenia problémov

schopnost iicinne komunikovat v time, s partmermi organizdcie, Skolami a skolskymi zariadeniami

schopnost’ sprdvat’ sa v silade s etickym kédexom profesie

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

charakterizovat sociokultirneho a pracovného prostredia pedagogickych a odbornych zamestnancov
definovat metédy a néstroje identifik4cie vzdeldvacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
vymenovat tedrie ucenia sa dospelych, jeho Specifikd spojené v rezorte Skolstva, pozndvacie $tyly dospelych a
bariéry ich ucenia sa




charakterizovat’ profesijné Standardy, teoretické a legislativne vychodiskd profesijného a osobnostného rozvoja

pedagogickych a odbornych zamestnancov

definovat teoretické vychodiskd pldnovania a projektovania, kritéria tvorby vzdeldvacich programov
vymenovat teoretické vychodiska ziskavania a poskytovania spitnej vizby a hodnotenia

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

analyzovat zistenia a navrhovat’ odporiicania (riesenia) v oblasti
identifikdcie sociokultiirneho a pracovného prostredia PZ a OZ

dstna metoda

istna odpoved

navrhovat’ systémoveé rieSenia v oblasti pedagogickej diagnostiky
vzdeldvacich potrieb PZ a OZ

Gstna metoda

Ustna odpoved

prezentovat teoretické vedomosti 7 problematiky vzdeldvania dospelych

Gstna metoda

PC prezenticia a
obhajoba prace

popisat’ vyhody a tiskalia vyuZivania modernych materidlnych a
technickych prostriedkov vo vzdeldvani PZ a OZ

Gstna metoda

istna odpoved

definovat teoretické vedomosti z oblasti profesijnych standardov a
legislativy

istna metoda

istna odpoved

popisat teoretické vychodiskd planovania, projektovania a tvorby
vzdeldvacich programov

Gstna metoda

Ustna odpoved

opisat teoretické vedomosti zo ziskavania spdtnej viizby a
vyhodnocovania spcitnej viizby

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost':

diagnostikovat’ vplyv sociokultirneho a pracovného prostredia na vzdeldvani
aplikovat’ odporic¢ané metddy a néstroje na identifikaciu ocakédvani a Specifikaciu vzdelavacich potrieb PZ a OZ
analyzovat’ vzdeldvacie potreby pedagogickych a odbornych zamestnancov z ohl'adom na reSpektovanie

individudlnych potrieb tGcastnikov

aplikovat teoretické poznatky z andragogiky a z tedrie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych

zamestnancov vo vzdeldvacom proces

tvorit programy kontinudlneho vzdeldvania, u¢ebné materidly a u¢ebné zdroje
vyhodnocovat proces realizdcie vzdeldvania, navrhovat korekcie pouZitych metdéd, foriem a ucebnych ¢innosti

vyuZivat digitdlne technoldgie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vytvorit' na PC diagnosticky ndstroj na identifikdciu a vyhodnotenie
sociokultiirneho a pracovného prostredia (napr. pozorovaci hdrok,
dotaznik, postojové skdly a pod.)

praktické skiSanie

pisomnd tloha a
obhajoba prace

prezentovat’ proces realizdcie konkrémeho vzdeldvania, v ktorej boli
uskutocnené korekcie pouZitych metod, foriem a ucebnych cinnosti

Gstna metoda

diskusia

vytvorit' ndvrh systémového riesenia v oblasti pedagogickej diagnostiky
vzdeldvacich potrieb PZ a OZ a oblasti skél a skolskych zariadeni

praktické skusanie

pisomn4 dloha a
obhajoba prace

vytvorit' a vyhodnotit dotaznik k motivdcie k uceniu sa a jeho prekdZok
(napr. syndrém vyhorenia, stres,rezistencia k zmendm a pod.)

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vytvorit portfélio realizovanych andragogickych metod, aktivit a
profesijnych vycvikov zrucnosti

praktické skusanie

simulovana tloha

predloZit navrh programu kontinudlneho vzdeldvania, alebo vytvoreny |pisomna metéda  |projekt

ucebny materidl

vytvorit’ prezentdciu k vyuZivaniu modernych materidlnych a technickych listna metdda praktické

prostriedkov vo vzdeldvacom procese predvedenie
prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienky tispesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritéria hodnotenia minimalne na 80 %.




Hodnotena sposobilost’:

zostavovat’ plan konzultacnej a poradenskej ¢innosti

realizovat’ konzultacni a poradenski ¢innost

opisat’ teoretické vychodiskd konzultacnej ¢innosti a poradenstva
aplikovat’ materidlno-technické prostriedky vo vzdeldvacom procese

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vytvorit ndvrhu pldnu poradenskej cinnosti pre profesijny rozvoj PZ a  [pisomna metéda  [projekt

0Z, plan profesijného rozvoja zamestnancov skol a skolskych zariadeni

vysvetlit’ priebeh konzultacnej a poradenskej cinnosti istna metéda Ustna odpoved' s

vysvetlenim

popisat teoretické znalosti 7 oblasti konzultacnej Cinnosti a poradenstva  [dstna metéda tistna odpoved

popisat’ vyuZitie modernych materidlnych a technickych prostriedkov vo [istna metdda Ustna odpoved

vzdeldvacom procese

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienky dspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80 %.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Pokyny na realiziciu skisky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § [7a § 18

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skdSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

vysSie uvedeného zdkona.

Clenmi skiiSobnej komisie sii fyzické osoby, ktorych odbornd spésobilost sa rovnd iirovni lektora podla §11 ods.2

Materidlne a technické podmienky skusky:

alebo odborného zamesmanca.

Moderné materidlne a technické prostriedky, ktoré vychddzaju z podmienok predloZeného portfélia pedagogického

Kartu kvalifik4cie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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