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Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

vysvetlit’ problematiku multikulturality vo vztahu k Ziakovi

charakterizovat sicasné teoretické modely kognitivnej socializdcie a vzdeldvania Ziaka

opisat’ vyucovacie metody a formy podporujiice aktivne ucenie sa Ziaka

vysvetlit' zdsady efektivnej komunikdcie

definovat metodické pokyny tykajiice sa hodnotenia a klasifikdcie Ziakov

vysvetlit systém kariérneho rozvoja pedagogickych zamestnancov a moZnosti kariérneho rastu

charakterizovat metody sebavzdeldvania

vysvetlit’ aplikdciu a integrdciu teoretickych zdkladov projektovania, realizdcie a hodnotenia vo vyucovani

definovat organizacné charakteristiky skolského systému a instituciondlne pravidld skoly

definovat filozoficko-metodické vychodiskd, formy a druhy hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické aspekty

Sformulovat metédy vyskumu a vyvoja v oblasti pedagogickej praxe

popisat’ zdkladné tedrie ucitel'skej profesie

charakterizovat’ biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a mlddeZe

definovat zdkladny obsah, metodologiu a epistemologiu disciplin svojej predmetovej specializdcie v siilade s
potrebami vzdeldvania na niZSom sekunddrnom stupni

formulovat teoretické i praktické siivislosti odborovej didaktiky v prislusnej specializdcii, najmd s ohl'adom na
projektovanie vyucby v skolskej triede

charakterizovat’ skolskii legislativu a skolské dokumenty

Zrucénosti:

analyzovat a reflektovat’ vseobecno-pedagogické, vseobecno-didaktické a psychologické osobitosti ucenia sa Ziaka

hodnotit Ziakov objektivne a motivujiico vzhl'adom na ich vyvinové a individudlne charakteristiky, vyuZivat rézne
metody hodnotenia

uskutocnit’ didaktickii analyzu uciva

identifikovat sa s celoZivomym vzdeldvanim

vymedzit ciele vyucovania a formulovat ich v podobe ucebnych poZiadaviek

identifikovat individudlne charakteristiky Ziaka

transformovat vedecky systém odboru do didaktického systému vyucovacieho predmetu

riadit vychovno-vzdeldvaci proces

rozpoznat’ socidlno-patologické prejavy sprdvania sa Ziakov

reflektovat’ skutocny proces ucenia sa a porovnat’ ho s naprojektovanym procesom

vysvetlit' pedagogické a odborové poznatky so sirsim prostredim laickej i profesijnej komunity

stanovit’ si ciele svojho profesijného rozvoja

dodrZiavat zdsady efektivnej komunikdcie

Kompetencie:

samostatmost’ v pldnovani a realizovani svojho profesijného rastu a sebarozvoja

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce




samostatnost’ pri realizovani vyucovania

zodpovednost za osobnostny rozvoj

schopnost riesit’ problémy a konflikty

schopnost posiidit vplyv verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie na klimu v triede

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

definovat organizané charakteristiky Skolského systému a inStituciondlne pravidl4 Skoly
popisat’ zdkladné teérie ucitel'skej profesie

charakterizovat’ Skolsku legislativu a §kolské dokumenty

vysvetlit pedagogické a odborové poznatky so Sir§im prostredim laickej i profesijnej komunity

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
charakterizovat skolsky systém a instituciondlne pravidld skoly istna metoda istna odpoved’
opisat’ zakladné teorie ucitel'skej profesie istna metdda istna odpoved
sprdavne vyhladdvat vo vybranej skolskej dokumentdcii praktické skisanie [simulovand dloha
popisat’ pedagogické a odborové poznatky istna metdda rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost':

analyzovat’ a reflektovat’ vSeobecno-pedagogické, vSeobecno-didaktické a psychologické osobitosti ucenia sa
Ziaka

rozpoznat' socidlno-patologické prejavy spravania sa Ziakov

identifikovat  individudlne charakteristiky Ziaka

charakterizovat’ biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a mladeze

vysvetlit' problematiku multikulturality vo vztahu k Ziakovi

reflektovat’ skutocny proces ucenia sa a porovnat’ ho s naprojektovanym procesom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ vSeobecno-pedagogické a vseobecno-didaktické a psychologické [istna metdda tistna odpoved' s
osobitosti ucenia sa Ziaka vysvetlenim
zhodnotit’ socidlno-patologické prejavy sprdvania sa Ziakov istna metdda rozhovor
identifikovat individudlnu charakteristiku Ziaka na modelovej tilohe istna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
vyhodnotit biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a [Gstna metéda istna odpoved
mlddeZe
popisat’ problematiku multikulturality vo vztahu k Ziakovi istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim
porovnat rOzne procesy ucenia sa istna metdda istna odpoved
navrhniit vhodné korekcie v procese ucenia sa istna metoda istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:

definovat filozoficko-metodické vychodiskd, formy a druhy hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické aspekty
definovat metodické pokyny tykajtice sa hodnotenia a klasifikdcie Ziakov

hodnotit Ziakov objektivne a motivujico vzhl'adom na ich vyvinové a individudlne charakteristiky, vyuZivat rézne
metddy hodnotenia

vysvetlit' aplikdciu a integriciu teoretickych zdkladov projektovania, realizdcie a hodnotenia vo vyucovani

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia




charakterizovat filozoficko-metodické vychodiskd, formy a druhy
hodnotenia Ziaka a ich psychodidaktické aspekty

istna metdoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

zvolit’ vhodné metodické pokyny tykajiice sa hodnotenia a klasifikdcie
Ziakov

Gstna metoda

Ustna odpoved

zvolit vhodné formy hodnotenia v modelovej situdcii

Gstna metoda

tstna odpoved’

navrhniit’ vhodné riesenie v modelovej vyucovacej hodine

istna metdoda

istna odpoved

aplikovat’ vhodné metody hodnotenia v modelovej situdcii

Gstna metdoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena spdsobilost’:
vysvetlit zdsady efektivnej komunikdcie
dodrZiavat' z4sady efektivnej komunikacie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

uviest priklady efektivnej a neefektivnej komunikdcie

Gstna metoda

Ustna odpoved

navrhnit’ vhodné riesenie v modelovej iilohe konfliktu listna metoda rozhovor s
argumenticiou

posidit vplyv verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie na klimu v triede praktické skuisanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:
definovat zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci

opisat’ vyucovacie metddy a formy podporujice aktivne ucenie sa Ziaka

uskuto¢nit’ didaktickud analyzu uciva

vymedzit' ciele vyuCovania a formulovat ich v podobe u¢ebnych poZiadaviek

riadit’ vychovno-vzdeldvaci proces

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat zdkladné principy prdce pri pouZivani BOZP

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ vhodné vyucovacie metody a formy podporujiice aktivne ucenie
sa Ziaka

Gstna metoda

istna odpoved

analyzovat vybrané ucivo z hl'adiska didaktiky

stna metdda

tistna odpoved

napldnovat vyucovaciu hodinu s vyuZitim materidlnych a technickych
prostriedkov

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

zvolit vhodny pracovny postup vychovno-vzdeldvacieho procesu

Gstna metoda

rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit' systém kariérneho rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznosti kariérneho rastu

charakterizovat met6dy sebavzdeldvania
stanovit’ si ciele svojho profesijného rozvoja
identifikovat sa s celoZivotnym vzdeldvanim
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Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ moZnosti svojho kariérneho rastu

Gstna metoda

istna odpoved

zvolit’ vhodné metody sebavzdeldvania na zdklade analyzy modelovej
situdcie

istna metoda

istna odpoved

zdovodnit’ stanovené ciele profesijného rozvoja

istna metdda

vysvetlenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:




Podmienkou tispe$ného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena sposobilost':
charakterizovat sicasné teoretické modely kognitivnej socializdcie a vzdeldvania Ziaka
transformovat’ vedecky systém odboru do didaktického systému vyucovacieho predmetu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
preukdzat primerané vedomosti v odbore a v jeho didaktike istna metoda tstna odpoved’
preukdzat’ primerané vedomosti v oblasti pedagogiky a psycholdgie istna metoda istna odpoved
zvolit’ vhodny postup transformovania vedeckého systému odboru do istna metoda Ustna odpoved’
didaktického systému vyucovacieho predmetu

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Hodnotena spdsobilost’:

formulovat’ metédy vyskumu a vyvoja v oblasti pedagogickej praxe

definovat zdkladny obsah, metodolégiu a epistemoldgiu disciplin svojej predmetovej Specializcie v stlade s
potrebami vzdeldvania na nizSom sekundarnom stupni

formulovat teoretické i praktické suvislosti odborovej didaktiky v prisluSnej Specializicii, najmi s ohl'adom na
projektovanie vyucby v Skolskej triede

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat metody vyskumu a vyvoja v oblasti pedagogickej praxe istna metoda Ustna odpoved’

definovat metodolégiu a epistemologiu disciplin svojej predmetovej istna metdda istna odpoved

specializdcie

popisat teoretické i praktické sivislosti didaktiky v prislusnej specializdcii [Gstna metéda Ustna odpoved' s

s ohl'adom vyucbu vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 60%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich




predpisov, § 63

Poziadavky na odbornii spdsobilost skiisajiceho:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

- vysokoskolsky ucitel, odbornik schvdleny prislusnou vedeckou radou

Materidlne a technické podmienky skusky:

didaktickd technika, notebook (PC), dataprojektor

Kartu kvalifikcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifikéciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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