Nazov kvalifikacie: Dispecer v celuléozo-papierenskej vyrobe

Kéd kvalifikacie C3139003-00257

Uroveii SKKR 3

Sektorova rada Celul6zo-papierensky priemysel a polygraficky
priemysel

SK ISCO-08 3139003 Dispecer v celulézo-papierenskej vyrobe

SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 17 Vyroba papiera

a papierovych vyrobkov

Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Dispecler v celul6zo-papierenskej vyrobe

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

pomenovat pracovné postupy vo firme

charakterizovat metody a postupy v celulozo-papierenskej vyrobe

popisat riesenia problémov a koordindcie prdc na jednotlivych strediskdch

popisat’ zdakladné principy strojov a zariadeni v celulozo-papierenskej vyrobe

charakterizovat sticinnost medzi jednotlivymi oddeleniami vyroby

definovat' mozné problémy pri koordinovani vyroby

Zrucnosti:

aplikovat flexibilitu v pracovnej oblasti

riesit’ pracovné a prevddzkové problémy na tirovni pridelenych kompetencii

pouZivat pocitac v prislusnom programe

reportovat vysledky a ddavat ndvrhy na zlepsenie vediicim zamestnancom

dodrZiavat zdsady BOZP a PO s ohladom na koordinacné kompetencie

navrhovat zlepsenia procesov vo vyrobe

;N

koordinovat sicinnost prdce na jednotlivych tisekoch vyroby

Kompetencie:

samostatnost’ a zopovednost’ za zverené iilohy

zodpovednost za osobnostny rozvoj

schopnost’ komunikovat’ s lud'mi

schopnost timovej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

charakterizovat met6dy a postupy v celulézo-papierenskej vyrobe

rieSit pracovné a prevadzkové problémy na drovni pridelenych kompetencii
pouZivat pocitac v prisluSnom programe

popisat’ zédkladné principy strojov a zariadeni v celul6zo-papierenskej vyrobe
dodrZiavat' zdsady BOZP a PO s ohl'adom na koordina¢né kompetencie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypisat metody a postupy v celulozo-papierenskej vyrobe

[pisomna metdda

pisomnd dloha

rozlisovat’ gramdz vyrobeného papiera

praktické skusanie

praktickd skuska

absolvovat timovi ilohu

praktické skusanie

praktické
predvedenie

obsluhovat’ PC zariadenie s prislusnym programom

praktické skusanie

praktické cvicenie




popisat’ zdkladné principy strojov a zariadeni v celulézo-papierenskej istna metdda istna odpoved
vyrobe

popisat zdsady BOZP a PO s ohladom na koordinacné kompetencie pisomnd metéda  |test

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania sktisky je splnit’ kritérid hodnotenia minimélne na 70 %.

Hodnotena sposobilost':

aplikovat flexibilitu v pracovnej oblasti

reportovat’ vysledky a ddvat ndvrhy na zlepSenie vedicim zamestnancom
popisat’ rieSenia problémov a koordinicie prac na jednotlivych strediskdch
pomenovat’ pracovné postupy vo firme

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

flexibilne reagovat’ na danii tilohu (casté zmeny zadania) listna metoda tistna odpoved’ s
diskusiou

vypracovat hldsenie pre nadriadenych zo zadanych podkladov pisomnd metdéda  [pisomnd dGloha

navrhnit riesenia urcitého problému ako aj koordindciu viacerych praktické skusanie [prakticka skuska

stredisk

pomenovat pracovné postupy vo firme listna metoda tistna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ kritérid hodnotenia minimélne na 60 %.

Hodnotena sposobilost’:

navrhovat’ zlepSenia procesov vo vyrobe

koordinovat’ sic¢innost’ price na jednotlivych tsekoch vyroby
charakterizovat’ si¢innost medzi jednotlivymi oddeleniami vyroby
definovat mozné problémy pri koordinovani vyroby

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

na zdklade zisteni redlneho stavu vo vyrobe navrhniit’ zlepsSenia procesov |pisomnd metéda  [projekt

vo vyrobe

zabezpecovat sicinnost prdce na jednotlivych tisekoch vyroby praktické skusanie [praktické

predvedenie
popisat’ sucinnost medzi jednotlivymi oddeleniami vyroby listna metoda tistna odpoved
pomenovat moZné problémy pri koordinovani vyroby istna metoda Ustna odpoved

Podmienky taspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skasky je splnit’ kritérid hodnotenia minimélne na 70 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov § 17 a § 18.

Pokyny na realizdciu skasky:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov § 17 a § 18.

ZloZenie skiSobnej komisie:




Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov § 17 a § 18.

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ skisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov § 17 a § 18.

Clenmi skiisSobnej komisie sii fyzické osoby, ktorych odbornd sposobilost je na tirovni vediiceho zamestnanca a
zamestnanca persondlneho oddelenia.

Vysokoskolské vzdelanie prvého, druhého stupria.

Najmenej 4 roky praxe v odbore.

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlové poZiadavky: notebook, pero, papier.

Priestorové poZiadavky: zasadacia miestnost' s IT vybavenim.

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 10.10.2015
kvalifikdciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 10.10.2015
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