Nazov kvalifikacie: Riadiaci pracovnik v oblasti prekladatel'stva,
tlmoc¢nictva

Kéd kvalifikacie C1439001-00191

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Remesl4 a osobné sluzby

SK ISCO-08 1439001 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
prekladatel'stva, tlmocnictva

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINN OSTI, 70 Vedenie firiem, poradenstvo v
oblasti riadenia

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
prekladatel'stva, timoc¢nictva

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisovat administrativu zahranicnych pracovnych ciest

popisat’ manaZment vseobecne

stanovit’ postupy riadenia pracovného kolektivu

popisat pripravu a organizovanie konferencii a semindrov

popisat ekonomicky (financny) manaZment, kontroling

hodnotit vykon zamestnancov

definovat persondlny manaZment

popisat’ zdkonné normy siivisiace s vykonom funkcie riadiaceho pracovnika v oblasti prekladatel'stva, timocnictva

Zrucnosti:

navrhovat riadenie marketingovej stratégie organizdcie/podniku/spolocnosti

spracovdvat’ a uzatvdrat’ autorské zmluvy

zastupovat’ zdujmy organizdcie v rdmci udrZiavania a rozvijania dobrych vztahov so strategickymi partnermi

koordinovat’ autorov pri prekladoch z/do cudzieho jazyka a jazykovych korektirach textov

koordinovat tlmocnikov a Cinnosti spojenych s tlmocnickou cinnostou

pouZivat moderné informacno-komunikacné technologie

Kompetencie:

schopnost’ empatie, emociondlna zrelost v kazdodennej komunikdcii so zamestnancami

schopnost’ dopliiovat’ kvalifikdciu, odborné vedomosti i zrucnosti

zodpovednost za vysledky prdce timu i svojej prdce

schopnost jednat citlivo a taktne s pouzivatelmi a klientmi, schopnost’ komunikdcie s klientom na odbornej tirovni vo
vSetkych jej podobdch

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

popisat manaZzment veobecne

definovat’ persondlny manaZment

popisat ekonomicky (financny) manaZment, kontroling

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
zvolit’ vhodnii marketingovi stratégiu spolocnosti praktické skisanie [simulovand dloha

popisat Specifikd manaZmentu istna metoda istna odpoved' s




vysvetlenim

vymenovat specifikd persondlneho manaZmentu

Ustna metoda

istna odpoved' s

vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 75 %.

Hodnotena sposobilost':

navrhovat riadenie marketingovej stratégie organizicie/podniku/spolo¢nosti

pouzivat moderné informacno-komunikacné technolégie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
na zdklade predloZenych pokynov navrhniit’ plan marketingove stratégie [praktické skdSanie [praktické

predvedenie formou

PC prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75 %.

Hodnotena sposobilost':
koordinovat’ tlmo¢nikov a ¢innosti spojenych s timo¢nickou ¢innostou

koordinovat’ autorov pri prekladoch z/do cudzieho jazyka a jazykovych korektirach textov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
navrhniit’ pldn koordindcie autorov pri prekladoch z/do cudzieho jazyka [praktické skuSanie [praktickd

a jazykovych korektiirach textov

demonstracia a
obhajoba prace

v simulovanej iilohe predviest koordindciu autora pri preklade z/do
cudzieho jazyka a jazykovej korektiire textu

praktické skiSanie

simulovana tloha

navrhniit pldan koordindcie tlmocnikov a cinnosti spojenych s timocnickou
cinnostou

praktické skusanie

prakticka
demonStracia a
obhajoba prace

v simulovanej tilohe predviest koordindciu tlmocnika a cinnosti spojenych
s tlmocnickou cinnostou

praktické skusanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesSného vykonania sktsky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75 %.

Hodnotena sposobilost’:
popisovat’ administrativu zahrani¢nych pracovnych ciest

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vymenovat' a popisat administrativu zahranicnych pracovnych ciest istna metéda |Vysvetlenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 90 %.

Hodnotena sposobilost’:
stanovit’ postupy riadenia pracovného kolektiva

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ a stanovit organizacné metody vedenia pracovného kolektivu

istna metdda

obhajoba prace

popisat’ a stanovit riadiace metody vedenia pracovného kolektivu

Gstna metoda

obhajoba prace

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 75 %.

Hodnotena sposobilost':
popisat pripravu a organizovanie konferencii a seminirov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia




popisat pripravu konferencii a semindrov istna metdda istna odpoved

popisat’ organizovanie konferencii a semindrov istna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 75 %.

Hodnotena sposobilost':
hodnotit’ vykon zamestnancov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
ohodnotit vykon zamestnancov listna metoda vysvetlenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 90 %.

Hodnotena sposobilost’:
spracovavat a uzatvarat autorské zmluvy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vypracovat’ a uzatvorit autorské zmluvy v zmysle autorského zdkona pisomnd metdéda  |pisomnd dloha

vypracovat’ a uzatvorit autorské zmluvy v zmysle Zivnostenského zdkona [pisomnd metéda  [pisomnd tloha

vypracovat’ a uzatvorit’ autorské zmluvy v zmysle zdkonika prdce pisomnd metdéda  |pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 90 %.

Hodnotena sposobilost':
popisat’ zdkonné normy sivisiace s vykonom funkcie riadiaceho pracovnika v oblasti prekladatel'stva, timoc¢nictva

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vymenovat a specifikovat’ konkrétne zdakonné oblasti vo vztahu k cinnosti |praktické skdSanie [simulovand tloha
riadiaceho pracovnika a pracovnikov v oblasti prekladatel’stva a
timocnictva

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 90 %.

Hodnotena spdsobilost’:
zastupovat zaujmy organizdcie v rdmci udrZiavania a rozvijania dobrych vztahov so strategickymi partnermi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
stanovit’ a navrhniit’ principy vztahov so strategickymi partnermi istna metoda simulovand tloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 75 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 13172002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z. 7. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z. 7. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Vysledné hodnotenie:




Zdkon 131/2002 Z. 7. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

ZloZenie skaSobnej komisie:

Zdkon 13172002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Skiisajiici musi spliiat’ aspori jednu poZiadavku:
- vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v odbore manazment, najmenej tri roky praxe v odbore,

- vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v inom odbore, najmenej pdt rokov praxe v odbore
manazment,

- byt prdvne sposobily.

Materiélne a technické podmienky skdsky:

Miestnost’ vhodnd pre vykonanie skiisky - ucebria, predndskovd miestnost..., pisacie potreby, pripadne PC s
poZadovanym vybavenim, v pripade potreby aj didaktické pomdcky.

Kartu kvalifikdcie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a |2.10.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015
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