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Nézov povolania Specialista energetik kontroly a riadenia kvality

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdci a ochranu pred poZiarmi

definovat’ bezpecnosmé a prevddzkové predpisy v energetike

popisat’ systémy a standardy kvality v energetike

popisat’ systémy a normy kontroly a riadenia kvality v oblasti energetiky

popisat energetické stroje a zariadenia

uviest druhy energie, ich prenos, vyuZivanie, straty a ucinnost

vymedzit prdvne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti obsluhy vyhradenych technickych zariadeni podl'a charakteru
obsluhovanej technologie

zhodnotit’ systémy a zariadenia na vyrobu elektrickej energie a ich prevddzku

zhodnotit’ zdsady a postupy hodnotenia a riadenia spotreby elektrickej energie

Zrucnosti:

spracovat’ koncepciu riadenia kvality, riadenie jej tvorby a postupov kontroly

spracovat’ sposoby dosahovania predpokladanej tirovne kvality, spracovdvanie prognoz a programov zvysovania
kvality

planovat, realizovat’' a vyhodnocovat interné a externé audity kvality v ramci energetickej organizdcie

hodnotit a analyzovat technickii dokumentdciu prislusnych energetickych zariadeni

navrhovat zlepsenia internych procesov v oblasti kvality v rdmci energetickej organizdcie

riadit energetické audity a spracovat spravy z auditov

sledovat’ stavy realizdcie ndpravnych a preventivnych cCinnosti

analyzovat systémy riadenia kvality v energetike v prislusom pocitacovom softvéri

Kompetencie:

zodpovednost za organizdciu svojej prdce

doslednost a zodpovednost pri rieseni pracovnych iiloh

samostatost pri analyze a rieSeni problémov

pruZnost’ pri mysleni a rozhodovani

samostatnost’ pri rieseni pridelenych iiloh a vzniknutych problémov

presnost’ a preciznost pri prdci s ddtami, cislami a roznymi informdciami

schopnost efektivnej komunikdcie a spoluprdce s ostatnymi pracovnikmi

schopnost’ pracovat’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
definovat’ bezpecnostné a prevadzkové predpisy v energetike



popisat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri préci a ochranu pred poZiarmi
vymedzit’ pravne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti obsluhy vyhradenych technickych zariadeni podl'a
charakteru obsluhovanej technologie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

preukdzat znalost’ bezpecnostnych a prevddzkovych predpisov v istna metdda Ustna odpoved’

energetike

preukdzat znalost zdkladnych zdsad BOZP a OPP pisomnd metéda  [test

predviest poskytnutie prvej pomoci praktické skisanie [praktické

predvedenie

preukdzat znalost pravnych predpisov a zdkladnych pojmov v oblasti pisomnd metdéda  |pisomn4 dloha

obsluhy vyhradenych technickych zariadeni podla charakteru

obsluhovanej technologie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Uspesné vykonanie sktsky je podmienené splnenim kritérii hodnotenia minimalne na 85%.

Vyhldska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 52/2006 Z.z. o odbornej sposobilosti v zneni vyhlagky
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopliiia vyhlaska Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti: Uchiddzac na overovani osobitnej odbornej
spdsobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vsetkych Castiach skisky s kladnym hodnotenim skdSobnej komisie pre
vybranych zamestnancov.

Hodnotena spdsobilost’:

popisat’ systémy a Standardy kvality v energetike

popisat’ systémy a normy kontroly a riadenia kvality v oblasti energetiky

hodnotit” a analyzovat technickd dokumentdciu prislu§nych energetickych zariadeni
zhodnotit systémy a zariadenia na vyrobu elektrickej energie a ich prevadzku
zhodnotit' zdsady a postupy hodnotenia a riadenia spotreby elektrickej energie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
preukdzat znalost systémov a standardov kvality v energetike istna metdda Ustna odpoved
vymenovat' a popisat normy kontroly a riadenia kvality v energetike listna metoda istna odpoved
na vzorovom priklade identifikovat’ pouZitie standardu kvality istna metdda Ustna odpoved
na vybranom priklade zhodnotit a zanalyzovat' technickii dokumentdciu [dstna metéda stna odpoved' s
prislusnych energetickych zariadeni vysvetlenim
vymedzit' systémy a zariadenia na vyrobu elektrickej energie na istna metdda istna odpoved
vybranom priklade
analyzovat zdsady a postupy hodnotenia a riadenia spotreby elektrickej [praktické skdSanie [praktické
energie na zdklade kvalitativnych parametrov predvedenie s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Uspesné vykonanie skusky je podmienené splnenim kritérii hodnotenia minimalne na 80%.

Vyhldska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky & 52/2006 Z.z. o odbornej sposobilosti v zneni vyhlagky
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti: Uchddzac na overovani osobitnej odbornej
spdsobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vSetkych Castiach skisky s kladnym hodnotenim skdSobnej komisie pre
vybranych zamestnancov.

Hodnotena sposobilost’:

spracovat’ koncepciu riadenia kvality, riadenie jej tvorby a postupov kontroly

spracovat sposoby dosahovania predpokladanej tirovne kvality, spracovdvanie prognéz a programov zvySovania
kvality

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje




hodnotenia

hodnotenia

na vzorovom priklade navrhnit koncepciu riadenia kvality

pisomnd metdda

pisomnd dloha

navrhiit riadenie tvorby a postupov kontroly

pisomnd metdda

pisomnd dloha

navrhnit efektivne sposoby na dosahovania standardnej tirovne kvality

pisomnd metdda

pisomnd dloha

navrhniit’ spésob na spracovanie programov na zvysovanie kvality

pisomnd metdda

pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Uspes$né vykonanie skusky je podmienené splnenim kritérii hodnotenia minimalne na 80%.

Vyhldska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z.z. o odbornej sposobilosti v zneni vyhlagky
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z. z. o odbornej sposobilosti: Uchddzac¢ na overovani osobitnej odbornej
spdsobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vSetkych Castiach skdsky s kladnym hodnotenim skdsSobnej komisie pre

vybranych zamestnancov.

Hodnotena sposobilost’:

planovat, realizovat’ a vyhodnocovat interné a externé audity kvality v rdmci energetickej organizicie

riadit’ energetické audity a spracovat’ spravy z auditov

navrhovat’ zlepSenia internych procesov v oblasti kvality v rdmci energetickej organizicie

sledovat’ stavy realizacie ndpravnych a preventivnych ¢innosti

analyzovat’ systémy riadenia kvality v energetike v prisluSom pocitacovom softvéri

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

na modelovom priklade popisat jednotlivé Cinnosti planovania auditu
kvality

pisomnd metdda

pisomna dloha

na modelovom priklade popisat’ jednotlivé Cinnosti realizdcie auditu
kvality

pisomna metéda

pisomna dloha

na modelovom priklade popisat jednotlivé cCinnosti vyhodnotenia auditu

kvality

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

navrhnit sposob riadenia auditu

[pisomna metdda

pisomnd dloha

preukdzat spracovanie sprdavy z auditu kvality

pisomnd metdda

pisomna dloha

na zdklade vysledkov z auditu navrhniit’ zlepsenia internych procesov

[pisomna metdda

pisomnd dloha

pomocou softvérovych ndstrojov navrhniit’ sledovanie stavov realizdcie
ndpravnych a preventivnych opatreni

pisomnd metdda

pisomna dloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Uspesné vykonanie sktisky je podmienené splnenim kritérii hodnotenia minimalne na 80%.

Vyhldska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky & 52/2006 Z.z. o odbornej sposobilosti v zneni vyhlagky
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopliiia vyhlaska Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z. z. o odbornej spdsobilosti: Uchddzac na overovani osobitnej odbornej
spdsobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vsetkych Castiach skisky s kladnym hodnotenim skdSobnej komisie pre
vybranych zamestnancov.

Hodnotena sposobilost’:
uviest’ druhy energie, ich prenos, vyuZivanie, straty a dc¢innost
popisat’ energetické stroje a zariadenia
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Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat jednotlivé druhy energii pisomnd metdéda  |pisomnd dGloha

opisat prenos jednotlivych druhov energii pisomnd metdéda  [pisomnd tloha

diagnostikovat’ vyuZitie, straty a ticinnost’ vybranych druhov energii pisomnd metdéda  |pisomnd dGloha

vymedzit a charakterizovat energetické stroje a zariadenia istna metéda tistna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Uspesné vykonanie skusky je podmienené splnenim kritérii hodnotenia minimalne na 80%.




Vyhlagka Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 52/2006 Z.z. o odbornej spdsobilosti v zneni vyhlasky
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky &. 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z. z. o odbornej sposobilosti: Uchddzac¢ na overovani osobitnej odbornej
sposobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vSetkych Castiach skdsky s kladnym hodnotenim skidsobnej komisie pre
vybranych zamestnancov.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

® Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

® Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vyhldska Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z.z. o odbornej spésobilosti v zneni vyhldsky
Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky ¢ 34/2012 Z.z., ktorou sa meni a dopliia vyhldska Uradu jadrového
dozoru Slovenskej republiky ¢. 52/2006 Z. z. o odbornej sposobilosti: Uchddzac na overovani osobitnej odbornej
sposobilosti vyhovel, ak vyhovel vo vsetkych castiach skiisky s kladnym hodnotenim skiisobnej komisie pre vybranych
Zamestnancov.

Pokyny na realizaciu skisky:

® Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

® Neformdlne vzdeldvanie:
Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov, §17 a §18.
Proces hodnotenia:

e Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

* Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

® Formadlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

® Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich




predpisov, §17 a §18.

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

® Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

® Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Poziadavky na odbornii spdsobilost skiiSajiceho:

Predseda skiisobnej komisie by mal mat’ minimdlne vysokoskolské vzdelanie Il. stupria a 3 roky praxe v energetike
a ostatni clenovia minimdlne viplné stredné odborné s maturitou a 5 rokov praxe v energetike.

Materidlne a technické podmienky skusky:

K vykonu skiisky musi mat’ uchddzac vytvorené:
1. materidlne podmienky - pocitac, aplikacny softvér, odbornd literatiira, prislusné pravidld a normy z energetiky

2. priestorové podmienky - teoretickd a odbornd skoliaca miestnost

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifik4ciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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