Nazov kvalifikacie: Veduci kultirno-osvetovy pracovnik

Kéd kvalifikacie U3332004-01664

Uroveii SKKR 6

Sektorovd rada Kultira a vydavatel'stvo

SK ISCO-08 1431003 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
kultdry

SK NACE Rev.2 R UMENIE, ZABAVA A REKREACIA, 91

Cinnosti kniZnic, archivov, mizei a ostatnych
kultirnych zariadeni

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Kultirno-osvetovy pracovnik

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat prdvne predpisy v oblasti zaobchddzania s osobnymi vidajmi

definovat legislativu a zdkladné pojmy v oblasti kultiirno-osvetovej cinnosti

opisat poslanie, zameranie a stratégiu kultiirno-osvetového zariadenia

specifikovat vychodiskd, ciele a ndstroje rozvoja kultiirno-osvetovej Cinnosti

opisat’ vychodiskd, ciele a ndstroje starostlivosti o kultiirne dedicstvo vrdtane tradicnej ludovej kultiiry

specifikovat’ systém pldnovania a pripravy kultiirnych aktivit (persondlne, materidlno-technické a financné
zabezpecenie)

vysvetlit' sposoby realizdcie kultiirno-osvetovych aktivit

identifikovat’ a analyzovat potreby prijimatela

identifikovat’ a analyzovat moZnosti ziskavania financnych zdrojov na realizdciu kultiirno-osvetovych Cinnosti

opisat principy realizdcie postupovych sutaZi a prehliadok zdujmovej umeleckej cinnosti, kultiirno-spolocenskych a
vzdeldvacich aktivit

opisat’ formy, metody a postupy vzdeldvacej a lektorskej cinnosti

Zrucénosti:

vytvdrat’ analyzy, koncepcie a prognozy rozvoja v kultiirno-osvetovej cinnosti

pripravovat projektové Ziadosti v oblasti kultiirno-osvetovej Cinnosti

spracovavat podklady pre grantové Ziadosti v oblasti kultiirno-osvetovej cinnosti

organizovat podujatia v oblasti kultiirno-osvetovej cinnosti

vyhodnocovat realizované projekty v kultiirno-osvetovej cinnosti

viest' dokumentdciu 7 kultiirno-osvetovych aktivit a innosti

zabezpecovat’ propagdciu a reklamu kultiirno-osvetovych podujati

lektorovat aktivity v oblasti kultiirno-osvetovej cinnosti

riadit’ a organizovat chod kultiirno-osvetového zariadenia

koordinovat’ a metodicky usmerriovat’ kultiirno-osvetové a vychovno-vzdeldvacie cinnosti

organizovat a sprostredkovdvat vzdeldvacie aktivity

pracovat’ s vypoctovou technikou potrebnou na vykon prdce spojenej s kultiirno-osvetovou cinnostou

viest' dokumentdciu medidlnych vystupov z kultiirno-osvetovych aktivit

komunikovat a spolupracovat’ s predstavitel'mi kultiirnych a vzdeldvacich institicii, miestnymi osobnostami a
dobrovolnikmi v oblasti kultiiry

komunikovat vo svetovom cudzom jazyku

Kompetencie:

samostamost pri realizdcii kultiirno-osvetovych aktivit

samostatnost' v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani




zodpovednost za vysledky svojej prdce

zodpovednost za osobnostny rozvoj

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost komunikovat' s verejnostou a médiami

schopnost’ viest' kolektiv

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost’ kultivovaného slovného prejavu

schopnost’ vyjadrovat sa

schopnost prezentovat vysledky odbornej Cinnosti

schopnost kreativity

schopnost motivovat’ ludi

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

opisat poslanie, zameranie a stratégiu kultirno-osvetového zariadenia

riadit’ a organizovat’ chod kultirno-osvetového zariadenia

Specifikovat’ systém pldnovania a pripravy kultirnych aktivit (persondlne, materidlno-technické a finan¢né
zabezpecenie)

koordinovat a metodicky usmertiovat kultirno-osvetové a vychovno-vzdeldvacie ¢innosti

komunikovat’ a spolupracovat s predstaviteI'mi kultirnych a vzdeldvacich inStiticii, miestnymi osobnostami a
dobrovol'nikmi v oblasti kultiry

pracovat s vypoctovou technikou potrebnou na vykon prace spojenej s kultiirno-osvetovou ¢innostou
komunikovat’ vo svetovom cudzom jazyku

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat kliicové momenty v Cinnosti kultitrno-osvetového zariadenia  [Gstna metéda istna odpoved’
definovat stratégiu kultiirno-osvetového zariadenia istna metéda istna odpoved
popisat principy odborného vedenia kultiirno-osvetového zariadenia istna metdda istna odpoved

vytvorit’ plan, harmonogram a rozpocet realizdcie kultiirnych aktivit na  |pisomna metéda  |projekt
zdklade predloZenych dokumentov

definovat principy, formy, ndstroje a mechanizmy rozvoja miestneja  [dstna metéda istna odpoved

regiondlnej kultiiry

sformulovat navrh komunikdcie s osobnostami kultiirneho a verejného  [istna metdda istna odpoved

Zivota v regione

na zdklade zadania vytvorit vizudlny koncept kultiirno-osvetového praktické skusanie |PC prezenticia a

podujatia obhajoba prace

na zdklade zadania prezentovat organizdciu kultiirneho podujatia so praktické skusanie [praktické

zahranicnym partnerom v cudzom jazyku predvedenie formou
PC prezenticie s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria na miniméalne 80 %.

Hodnotena sposobilost’:

definovat legislativu a zakladné pojmy v oblasti kultdrno-osvetovej ¢innosti

Specifikovat’ vychodiska, ciele a ndstroje rozvoja kultiirno-osvetovej ¢innosti

opisat’ vychodiskd, ciele a nastroje starostlivosti o kultirne dedi¢stvo vratane tradi¢nej l'udovej kultdry
opisat formy, metddy a postupy vzdeldvacej a lektorskej Cinnosti

vytvérat analyzy, koncepcie a progndzy rozvoja v kultirno-osvetove;j ¢innosti

identifikovat’ a analyzovat potreby prijimatel'a

organizovat a sprostredkovavat’ vzdeldvacie aktivity




Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat prdvne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti kultiirno-
osvetovej Cinnosti

Gstna metoda

Ustna odpoved’

sformulovat zdkladné vychodiskd, ciele a ndstroje rozvoja kultiirno-
osvetovej Cinnosti

Gstna metoda

istna odpoved

definovat zdkladné vychodiskd, ciele a ndstroje starostlivosti o kultiirne
dedicstvo vrdtane tradicej ludovej kultiiry

istna metdda

istna odpoved

pripravit’ odborné podklady pre vykon vzdeldvacej a lektorskej aktivity

pisomnd metdda

projekt

pisomne spracovat’ odbornii stidiu, ktorej obsahom bude prognoza
rozvoja kultiirno-osvetovej Cinnosti

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

popisat’ formy a spdsoby zistovania potrieb prijimatel'a vystupov kultiirno
osvetovej Cinnosti

istna metoda

istna odpoved

popisat’ ciele vzdeldvacich aktivit v oblasti kultiirno-osvetovej cinnosti a
sformulovat ich obsah

pisomnd metdda

pisomna dloha

navrhniit’ sposoby pre sprostredkovanie vzdeldvacich aktivit verejnosti

pisomnd metdda

projekt

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skiSky je splnit uvedené kritéria na minimélne 80 %.

Hodnotena sposobilost':
vysvetlit spdsoby realizicie kultirno-osvetovych aktivit

/M2

opisat’ principy realizdcie postupovych sitazi a prehliadok zdujmovej umeleckej ¢innosti, kultirno-spolocenskych

a vzdelavacich aktivit

organizovat podujatia v oblasti kultdrno-osvetovej ¢innosti

definovat pravne predpisy v oblasti zaobchddzania s osobnymi Gdajmi
lektorovat aktivity v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti
vyhodnocovat realizované projekty v kultirno-osvetovej ¢innosti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ sposoby realizdcie a hodnotenia danej kultiirno-osvetovej cinnosti

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vysvetlit' principy realizdcie postupovych siitazi a prehliadok zdujmovej
umeleckej cinnosti

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vymenovat prdvne predpisy a zdkladné pojmy dotykajiice sa oblasti
ochrany osobnych tidajov

Gstna metoda

Ustna odpoved

na zdklade predloZenych dokumentov vypracovat koncept technicko-
organizacného zabezpecenia kultiirno-osvetovej aktivity

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

na zdklade predloZenych dokumentov vypracovat harmonogram
podujatia

pisomnd metdda

pisomna dloha

pripravit’ podklady pre lektorskii cCinnost’ pre danii ciel'ovii skupinu

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

na zdklade predloZenych dokumentov vyhodnotit' realizované aktivity v
oblasti kultiirno-osvetovej cinnosti

pisomnd metdda

projekt

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria na minimélne 80 %.

Hodnotena spdsobilost’:

identifikovat a analyzovat’' moznosti ziskavania finan¢nych zdrojov na realiz4ciu kultirno-osvetovych ¢innosti

spracovavat podklady pre grantové Ziadosti v oblasti kultirno-osvetove;]
pripravovat projektové Ziadosti v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti

¢innosti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat' moZnosti ziskavania financnych zdrojov na realizdciu
kultiirno-osvetovych cinnosti

stna metoda

tistna odpoved’ s
ysvetlenim




zosumarizovat’ podklady potrebné ku podaniu grantovej Ziadosti na praktické skusanie [praktickd skiska
zdklade predloZenej vyzvy a predloZenej dokumentdcie

vypracovat grantovii Ziadost na zdklade predloZenej vyzvy a podmienok [pisomnd metéda  [pisomnd tloha
ziskania grantu

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria na minimélne 80 %.

Hodnotena spdsobilost’:

zabezpecovat propagdciu a reklamu kultirno-osvetovych podujati
viest dokumenticiu medidlnych vystupov z kultirno-osvetovych aktivit
viest’ dokumenticiu z kultirno-osvetovych aktivit a ¢innosti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ formy a sposoby prezentdcie a reklamy kultiirno-osvetového listna metoda stna odpoved

podujatia v masmédidch

na zdklade predloZenych dokumentov vypracovat propagacnii spravu pisomnd metéda  [projekt
kultiirno-osvetového podujatia urcenii pre masmédid

popisat principy vedenia dokumentdcie podla jednotlivych aktivit istna metoda Ustna odpoved
popisat’ principy vedenia medidlnych vystupov 7 kultiirno-osvetovych listna metoda istna odpoved
aktivit

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritéria na minimélne 80 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

inimdlnou poZiadavkou pre absolvovanie skiisky v neformdlnom vzdeldvani je preukdzanie sa

vysvedcenim o maturitnej skiiske.

Pokyny na realizdciu skisky:

Formadlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformadlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18




Proces hodnotenia:

Formadlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformadlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a§ 18

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Formadlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Clenmi skiisobnej komisie sa moZu stat’ len osoby, ktoré majii aspori 3-rocnii priamu osobnii skiisenost’ s
prdcou kultiirno-osvetového pracovnika, kultiirno-spolocenskych a zaujmovych organizdcii, skiiseni osvetdri,
zdstupcovia zriadovatela.

Formadlne vzdeldvanie: vysokoskolské (tercidrne)

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Materidlne a technické podmienky skusky:

® Organizdtor vzdeldvania vytvori pre zdarny priebeh zdverecnej skiisky optimdlne podmienky. Ucebné
priestory (ndbytok a technické vybavenie) sii pocas konania zdverecnej skiisky usporiadané tak, aby pre
frekventantov a skiisobnii komisiu vytvorili priestorovo vhodné pracovné podmienky zodpovedajiice
Specifickym potrebdm vykonania zdverecnej skiisky. Organizdtor vzdeldvania zdroven vytvori primerané
zdzemie pre frekventantov a clenov skiisobnej komisie.

® Pre vykonanie praktickej Casti zdverecnej skiisky organizdtor vzdeldvania zabezpeci priestory v ineteriéroch
a exteriéroch ktoré svojim zodpovedaji poZiadavkdm vykonania skusky (indoor a outdoor aktivity). Zdroveri
zabezpeci prislusné materidlno-technické vybavenie (pomocky a spotrebny materidl) ktoré plne zodpovedajii
charakteru a potrebdm vykonania praktickej zdverecnej skiisky kultiirno - osvetového pracovnika.




® Priestory pre vykonanie zdverecnych skiisok musia byt primerané ticelom a priebehu skiisok a nesmii
ohrozovat zdravie a bezpecnost frekventantov.

Kartu kvalifikdcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 2.10.2015
kvalifikéciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015
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