
Názov kvalifikácie: Vedúci kultúrno-osvetový pracovník

Kód kvalifikácie U3332004-01664
Úroveň SKKR 6
Sektorová rada Kultúra a vydavateľstvo
SK ISCO-08 1431003 Riadiaci pracovník (manažér) v oblasti

kultúry
SK NACE Rev.2 R UMENIE, ZÁBAVA A REKREÁCIA, 91

Činnosti knižníc, archívov, múzeí a ostatných
kultúrnych zariadení

Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Kultúrno-osvetový pracovník

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
definovať právne predpisy v oblasti zaobchádzania s osobnými údajmi
definovať legislatívu a základné pojmy v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
opísať poslanie, zameranie a stratégiu kultúrno-osvetového zariadenia
špecifikovať východiská, ciele a nástroje rozvoja kultúrno-osvetovej činnosti
opísať východiská, ciele a nástroje starostlivosti o kultúrne dedičstvo vrátane tradičnej ľudovej kultúry
špecifikovať systém plánovania a prípravy kultúrnych aktivít (personálne, materiálno-technické a finančné
zabezpečenie)
vysvetliť spôsoby realizácie kultúrno-osvetových aktivít
identifikovať a analyzovať potreby prijímateľa
identifikovať a analyzovať možnosti získavania finančných zdrojov na realizáciu kultúrno-osvetových činností
opísať princípy realizácie postupových súťaží a prehliadok záujmovej umeleckej činnosti, kultúrno-spoločenských a
vzdelávacích aktivít
opísať formy, metódy a postupy vzdelávacej a lektorskej činnosti
Zručnosti:
vytvárať analýzy, koncepcie a prognózy rozvoja v kultúrno-osvetovej činnosti
pripravovať projektové žiadosti v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
spracovávať podklady pre grantové žiadosti v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
organizovať podujatia v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
vyhodnocovať realizované projekty v kultúrno-osvetovej činnosti
viesť dokumentáciu z kultúrno-osvetových aktivít a činnosti
zabezpečovať propagáciu a reklamu kultúrno-osvetových podujatí
lektorovať aktivity v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
riadiť a organizovať chod kultúrno-osvetového zariadenia
koordinovať a metodicky usmerňovať kultúrno-osvetové a výchovno-vzdelávacie činnosti
organizovať a sprostredkovávať vzdelávacie aktivity
pracovať s výpočtovou technikou potrebnou na výkon práce spojenej s kultúrno-osvetovou činnosťou
viesť dokumentáciu mediálnych výstupov z kultúrno-osvetových aktivít
komunikovať a spolupracovať s predstaviteľmi kultúrnych a vzdelávacích inštitúcií, miestnymi osobnosťami a
dobrovoľníkmi v oblasti kultúry
komunikovať vo svetovom cudzom jazyku
Kompetencie:
samostatnosť pri realizácii kultúrno-osvetových aktivít
samostatnosť v organizovaní a plánovaní práce
samostatnosť v rozhodovaní



zodpovednosť za výsledky svojej práce
zodpovednosť za osobnostný rozvoj
schopnosť pracovať v tíme
schopnosť komunikovať s verejnosťou a médiami
schopnosť viesť kolektív
schopnosť analyzovať a riešiť problémy
schopnosť kultivovaného slovného prejavu
schopnosť vyjadrovať sa
schopnosť prezentovať výsledky odbornej činnosti
schopnosť kreativity
schopnosť motivovať ľudí
schopnosť adaptability a flexibility v myslení

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
opísať poslanie, zameranie a stratégiu kultúrno-osvetového zariadenia
riadiť a organizovať chod kultúrno-osvetového zariadenia
špecifikovať systém plánovania a prípravy kultúrnych aktivít (personálne, materiálno-technické a finančné
zabezpečenie)
koordinovať a metodicky usmerňovať kultúrno-osvetové a výchovno-vzdelávacie činnosti
komunikovať a spolupracovať s predstaviteľmi kultúrnych a vzdelávacích inštitúcií, miestnymi osobnosťami a
dobrovoľníkmi v oblasti kultúry
pracovať s výpočtovou technikou potrebnou na výkon práce spojenej s kultúrno-osvetovou činnosťou
komunikovať vo svetovom cudzom jazyku
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

definovať kľúčové momenty v činnosti kultúrno-osvetového zariadenia ústna metóda ústna odpoveď
definovať stratégiu kultúrno-osvetového zariadenia ústna metóda ústna odpoveď
popísať princípy odborného vedenia kultúrno-osvetového zariadenia ústna metóda ústna odpoveď
vytvoriť plán, harmonogram a rozpočet realizácie kultúrnych aktivít na
základe predložených dokumentov

písomná metóda projekt

definovať princípy, formy, nástroje a mechanizmy rozvoja miestnej a
regionálnej kultúry

ústna metóda ústna odpoveď

sformulovať návrh komunikácie s osobnosťami kultúrneho a verejného
života v regióne

ústna metóda ústna odpoveď

na základe zadania vytvoriť vizuálny koncept kultúrno-osvetového
podujatia

praktické skúšanie PC prezentácia a
obhajoba práce

na základe zadania prezentovať organizáciu kultúrneho podujatia so
zahraničným partnerom v cudzom jazyku

praktické skúšanie praktické
predvedenie formou
PC prezentácie s
vysvetlením

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritéria na minimálne 80 %.
Hodnotená spôsobilosť:
definovať legislatívu a základné pojmy v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
špecifikovať východiská, ciele a nástroje rozvoja kultúrno-osvetovej činnosti
opísať východiská, ciele a nástroje starostlivosti o kultúrne dedičstvo vrátane tradičnej ľudovej kultúry
opísať formy, metódy a postupy vzdelávacej a lektorskej činnosti
vytvárať analýzy, koncepcie a prognózy rozvoja v kultúrno-osvetovej činnosti
identifikovať a analyzovať potreby prijímateľa
organizovať a sprostredkovávať vzdelávacie aktivity



Kritériá hodnotenia: Metódy
hodnotenia

Nástroje
hodnotenia

vymenovať právne predpisy a základné pojmy v oblasti kultúrno-
osvetovej činnosti

ústna metóda ústna odpoveď

sformulovať základné východiská, ciele a nástroje rozvoja kultúrno-
osvetovej činnosti

ústna metóda ústna odpoveď

definovať základné východiská, ciele a nástroje starostlivosti o kultúrne
dedičstvo vrátane tradičej ľudovej kultúry

ústna metóda ústna odpoveď

pripraviť odborné podklady pre výkon vzdelávacej a lektorskej aktivity písomná metóda projekt
písomne spracovať odbornú štúdiu, ktorej obsahom bude prognóza
rozvoja kultúrno-osvetovej činnosti

písomná metóda písomná odpoveď

popísať formy a spôsoby zisťovania potrieb prijímateľa výstupov kultúrno-
osvetovej činnosti

ústna metóda ústna odpoveď

popísať ciele vzdelávacich aktivít v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti a
sformulovať ich obsah

písomná metóda písomná úloha

navrhnúť spôsoby pre sprostredkovanie vzdelávacích aktivít verejnosti písomná metóda projekt
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritéria na minimálne 80 %.
Hodnotená spôsobilosť:
vysvetliť spôsoby realizácie kultúrno-osvetových aktivít
opísať princípy realizácie postupových súťaží a prehliadok záujmovej umeleckej činnosti, kultúrno-spoločenských
a vzdelávacích aktivít
organizovať podujatia v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
definovať právne predpisy v oblasti zaobchádzania s osobnými údajmi
lektorovať aktivity v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
vyhodnocovať realizované projekty v kultúrno-osvetovej činnosti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať spôsoby realizácie a hodnotenia danej kultúrno-osvetovej činnosti ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

vysvetliť princípy realizácie postupových súťaží a prehliadok záujmovej
umeleckej činnosti

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

vymenovať právne predpisy a základné pojmy dotýkajúce sa oblasti
ochrany osobných údajov

ústna metóda ústna odpoveď

na základe predložených dokumentov vypracovať koncept technicko-
organizačného zabezpečenia kultúrno-osvetovej aktivity

písomná metóda písomná odpoveď

na základe predložených dokumentov vypracovať harmonogram
podujatia

písomná metóda písomná úloha

pripraviť podklady pre lektorskú činnosť pre danú cieľovú skupinu ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

na základe predložených dokumentov vyhodnotiť realizované aktivity v
oblasti kultúrno-osvetovej činnosti

písomná metóda projekt

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritéria na minimálne 80 %.
Hodnotená spôsobilosť:
identifikovať a analyzovať možnosti získavania finančných zdrojov na realizáciu kultúrno-osvetových činností
spracovávať podklady pre grantové žiadosti v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
pripravovať projektové žiadosti v oblasti kultúrno-osvetovej činnosti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

vymenovať možnosti získavania finančných zdrojov na realizáciu
kultúrno-osvetových činností

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením



zosumarizovať podklady potrebné ku podaniu grantovej žiadosti na
základe predloženej výzvy a predloženej dokumentácie

praktické skúšanie praktická skúška

vypracovať grantovú žiadosť na základe predloženej výzvy a podmienok
získania grantu

písomná metóda písomná úloha

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritéria na minimálne 80 %.
Hodnotená spôsobilosť:
zabezpečovať propagáciu a reklamu kultúrno-osvetových podujatí
viesť dokumentáciu mediálnych výstupov z kultúrno-osvetových aktivít
viesť dokumentáciu z kultúrno-osvetových aktivít a činnosti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať formy a spôsoby prezentácie a reklamy kultúrno-osvetového
podujatia v masmédiách

ústna metóda ústna odpoveď

na základe predložených dokumentov vypracovať propagačnú správu
kultúrno-osvetového podujatia určenú pre masmédiá

písomná metóda projekt

popísať princípy vedenia dokumentácie podľa jednotlivých aktivít ústna metóda ústna odpoveď
popísať princípy vedenia mediálnych výstupov z kultúrno-osvetových
aktivít

ústna metóda ústna odpoveď

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritéria na minimálne 80 %.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Formálne vzdelávanie: vysokoškolské (terciárne)

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Neformálne vzdelávanie

Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18

Minimálnou požiadavkou pre absolvovanie skúšky v neformálnom vzdelávaní je preukázanie sa

vysvedčením o maturitnej skúške. 

Pokyny na realizáciu skúšky:
Formálne vzdelávanie: vysokoškolské (terciárne)

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Neformálne vzdelávanie

Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18



Proces hodnotenia:
Formálne vzdelávanie: vysokoškolské (terciárne)

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Neformálne vzdelávanie

Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Výsledné hodnotenie:
Formálne vzdelávanie: vysokoškolské (terciárne)

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Neformálne vzdelávanie

Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Zloženie skúšobnej komisie:
Formálne vzdelávanie: vysokoškolské (terciárne)

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Neformálne vzdelávanie

Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Členmi skúšobnej komisie sa môžu stať len osoby, ktoré majú aspoň 3-ročnú priamu osobnú skúsenosť s
prácou kultúrno-osvetového pracovníka, kultúrno-spoločenských a záujmových organizácii, skúsení osvetári,
zástupcovia zriaďovateľa.

Formálne vzdelávanie: vysokoškolské (terciárne)

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Neformálne vzdelávanie

Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Materiálne a technické podmienky skúšky:

Organizátor vzdelávania vytvorí pre zdarný priebeh záverečnej skúšky optimálne podmienky. Učebné
priestory (nábytok a technické vybavenie) sú počas konania záverečnej skúšky usporiadané tak, aby pre
frekventantov a skúšobnú komisiu vytvorili priestorovo vhodné pracovné podmienky zodpovedajúce
špecifickým potrebám vykonania záverečnej skúšky. Organizátor vzdelávania zároveň vytvorí primerané
zázemie pre frekventantov a členov skúšobnej komisie.
Pre vykonanie praktickej časti záverečnej skúšky organizátor vzdelávania zabezpečí priestory v ineteriéroch
a exteriéroch ktoré svojim zodpovedajú požiadavkám vykonania skúšky (indoor a outdoor aktivity). Zároveň
zabezpečí príslušné materiálno-technické vybavenie (pomôcky a spotrebný materiál) ktoré plne zodpovedajú
charakteru a potrebám vykonania praktickej záverečnej skúšky kultúrno - osvetového pracovníka.



Priestory pre vykonanie záverečných skúšok musia byť primerané účelom a priebehu skúšok a nesmú
ohrozovať zdravie a bezpečnosť frekventantov.

Kartu kvalifikácie schválila Národná rada pre vzdelávanie a
kvalifikáciu dňa:

2.10.2015

Platnosť karty kvalifikácie od: 2.10.2015
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