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Poistenie, zaistenie a déchodkové zabezpecenie
okrem povinného socidlneho poistenia

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
dochodkového sporenia

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady riadenia a motivovania l'udi

specifikovat’ penzijny systém v podmienkach SR

vysvetlit' produkty doplnkového dochodkového sporenia (DDS) a dochodkovych sprdvcovskych spolocnosti (DSS)

popisat konkurenciu a trhové prostredie v oblasti DSS a DSS v podmienkach SR

Zrucénosti:

zabezpecovat’ poskytovanie komplexnych informdcii, poradenstva, servisu pri produktoch DDS a DSS

preddvat produkty DDS korpordmym klientom

pouZivat digitdlne technologie a prislusné uZivatel'ské programy pri prdci

vytvdrat' stratégiu rozvoja pridelenej skupiny

koordinovat skupinu zamestnancov, financnych agentov a externych spolupracovnikov

monitorovat’ skupinu zamestmancov, financnych agentov a externych spolupracovnikov s ohl'adom na ich vysledky

reportovat vysledky financnych agentov a externych spolupracovnikov nadriadenym

Kompetencie:

schopnost riadit a motivovat’ spolupracovnikov

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost riesit problémy a konflikmé situdcie

zodpovednost’ za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

schopnost kreativity

komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku

komunikovat' slovom aj pismom v anglickom jazyku

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

Specifikovat’ penzijny systém v podmienkach SR

vysvetlit' produkty doplnkového dochodkového sporenia (DDS) a dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti (DSS)
popisat’ konkurenciu a trhové prostredie v oblasti DSS a DSS v podmienkach SR

zabezpecovat poskytovanie komplexnych informadcii, poradenstva, servisu pri produktoch DDS a DSS

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vysvetlit penzijny systém v podmienkach SR a opisat iné systémy EU istna metdda Ustna odpoved' s

vysvetlenim




vysvetlit' produkt DDS a DSS a popisat zdakladné crty porovnatelnych istna metdda istna odpoved' s
produktov v EU vysvetlenim
popisat’ konkurenciu a trhové prostredie v oblasti DSS a DSS istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
popisat’ zdkladné postupy pri informovani, poradenstve, servise klientov [dstna metéda ustna odpoved' s
DDS a DSS vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena spdsobilost’:

koordinovat’ skupinu zamestnancov, finanénych agentov a externych spolupracovnikov
definovat zdsady riadenia a motivovania I'udi

reportovat’ vysledky financ¢nych agentov a externych spolupracovnikov nadriadenym
schopnost’ riadit’ a motivovat spolupracovnikov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

overit znalost’ cudzieho jazyka - iiroveri Cl pisomnd metéda  [test

popisat’ zdkladné principy riadenia a motivovania podriadenych istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ sposob vyriesenia konflikmej situdcie podla zadania praktické skiiSanie [simulovand dGloha

navrhnit’ stratégiu pre motivovanie ludi istna metdda diskusia

popisat’ zdsady riadenia istna metoda Ustna odpoved’

prezentovat’ vysledky financnych agentov a externych spolupracovnikov [praktické skiSanie [praktické

nadriadenym predvedenie formou
PC prezentacie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost':

vytvérat stratégiu rozvoja pridelenej skupiny

preddvat’ produkty DDS korpordtnym klientom

pouzivat’ digitilne technolégie a prislusné uzivatel'ské programy pri praci

monitorovat skupinu zamestnancov, financnych agentov a externych spolupracovnikov s ohl'adom na ich vysledky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vytvorit’ a odprezentovat navrhnuti stratégiu podl'a zadania praktické skisanie [simulovand dloha

predviest predaj produktov DDS formou PC prezentdcie praktické skusanie [praktické

predvedenie formou
PC prezenticie

popisat’ aktudlny stav skupinu zamestmancov, financnych agentov a istna metéda simulovana tloha
externych spolupracovnikov s ohl'adom na ich vysledky na zdklade
predloZenych informdcii

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimdlne na 70%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18




Podmienkou ziskania kvalifikdcie je ukoncené minimdlne vzdelanie VS I stupria.

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Projektor, PC, pero,

Kartu kvalifikacie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a |2.10.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015
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