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Poistenie, zaistenie a déchodkové zabezpecenie
okrem povinného socidlneho poistenia

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Odborny pracovnik portfélia podielovych fondov

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat’ alokdciu portfdlii v siilade so stratégiou spolocnosti

popisat riadenie krdtkodobej likvidity v portféliach v siivislosti s vysporiadanim financnych transakcii

charakterizovat vyvoj financnych trhov, portfolii a fondov

popisat’ kvantitativne investicné modely urcené pre taktické spravovanie fondov

popisat’ jednotlivé typy rizik (kredimé, iirokové, menové, akciové) v portfoliach fondov

Zrucénosti:

analyzovat financné trhy a ich vyvoj

aplikovat riadenie rizika

pripravovat’ zmluvy na ndkup/predaj investicnych ndstrojov

realizovat’ financné transakcie s ndstrojmi periaZného trhu

implementovat investicné modely v siilade so stanovenou stratégiou

Kompetencie:

schopnost kreativity

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost pracovat’ v time

schopnost budovania vztahov

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:
charakterizovat’ alokdciu portfélii v silade so stratégiou spolo¢nosti
charakterizovat' vyvoj financnych trhov, portfélii a fondov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vypracovat analyzu investicného trhu podla zadania praktické skisanie [simulovand dloha

navrhnit’ stratégiu na urcené obdobie istna metoda PC prezenticia a

obhajoba prace

popisat vyvoj financnych trhov, portfdlii a fondov listna metoda rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimalne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:
popisat riadenie kratkodobej likvidity v portféliach v stvislosti s vysporiadanim finanénych transakcii
popisat’ jednotlivé typy rizik (kreditné, arokové, menové, akciové) v portféliach fondov




aplikovat riadenie rizika
popisat’ kvantitativne investicné modely urcené pre taktické spravovanie fondov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

v pripadovej stidii identifikovat financné rizikd a ich priciny istna metoda PC prezenticia a
obhajoba prace

navrhniit stratégie na minimalizdciu identifikovanych rizik listna metoda tistna odpoved s PC
prezenticiou

definovat jednotlivé typy rizik pisomnd metéda  |test

predviest analyzu financnych trhov a popisat’ vyvoj istna metoda praktické
predvedenie s
vysvetlenim

dfinovat riadenie krdtkodobej likvidity v portfoliach v suvislosti s istna metoda ustna odpoved' s

vysporiadanim financnych transakcii vysvetlenim

urcit’ jednotlivé typy rizik pisomnd metéda  [test

definovat’ kvantitativne investicné modely urcené pre taktické spravovanielpisomnd metéda  [pisomnd tloha

fondov

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skasky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost':

pripravovat zmluvy na ndkup/predaj investiénych néstrojov
analyzovat’ finan¢né trhy a ich vyvoj

realizovat finan¢né transakcie s nastrojmi petiazného trhu
implementovat investi¢né modely v silade so stanovenou stratégiou

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vypracovat ponuku na investovanie pre klienta pisomnd metdéda  [pisomnd dloha
spracovat’ vstupné podklady pre uzatvorenie zmluvy/predaja investicnych [praktické skusanie [praktické
ndstrojov predvedenie
popisat investicné modely v siilade so stanovenou stratégiou istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
predviest transakcie s ndstrojmi periazného trhu praktické skusanie [praktické
predvedenie
popisat’ financné trhy a ich vyvoj istna metdda istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid hodnotenia minimalne na 80%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Podmienkou ziskania kvalifikdcie je ukoncené minimdline SS vzdelanie

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Proces hodnotenia:




Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Materidlne a technické podmienky skusky:

PC, pristup na internet, pisacie potreby, dataprojektor,

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 10.10.2015
kvalifikaciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 10.10.2015
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