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Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Pracovnik s mlddeZou

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

vysvetlit' zdkladné zdkony, legisltivne normy, predpisy a strategické dokumenty v oblasti prdce s mlddeZou

charakterizovat’ subjekty posobiace v prdci s mlddeZou

opisat’ aktudlne trendy v prdci s mlddeZou (vrdtane aktudlnych technologii, ktoré vyuZivajii mladi l'udia)

opisat zdkladné principy projektovej logiky a jej prepojenia na tvorbu vychovno-vzdeldvacich programov

charakterizovat roznorodé typy aktivit a programov vyuZivanych v prdci s mlddeZou

opisat’ principy neformdlneho vzdeldvania v prdci s mlddeZou

charakterizovat ndstroje, tykajiice sa prdce s mladeZou (multikultiirna, globdlna, envoronmentdlna...)

charakterizovat zdkladné biologické, psychologické a socidlne aspekty vyvinu deti, mlddeZe a mladych dospelych

vysvetlit rozne formy a sposoby analyzy potrieb cielovych skupin

popisat’ metody stanovovania vychovno-vzdeldvacich ciel' ov

definovat metodiku tvorby vychovno-vzdeldvacich aktivit a programov v prdci s mlddeZou

vysvetlit moZnosti a metédy poskytovania sluZieb a intervencie mldadeZi a mladym so specifickymi potrebami

Zruénosti:

analyzovat vedy zaoberajiice sa mlddeZou a pomocou detom, mlddeZi a mladym dospelym (pedagogike, psychologii,
socidlnej prdci...)

stanovit’ vychovno vzdeldvacie ciele programov a aktivit v prdci s mlddeZou

zistit, pomenovat’ a Sirit vysledky a dopady programov a Cinnosti v prdci s mlddeZou

podiel'at’ sa na tvorbe odbornych podkladov, koncepcnych a metodickych materidlov v prdci s mlddezou

analyzovat’ a vyhodnotit psychické aj fyzické rizikd vychovno vzdeldvacich aktivit a programov v prdci s mlddeZou

zhodnotit’ efektivnost aplikovanych programov a aktivit v prdci s mlddeZou

vyuZivat tvorivé myslenie pri tvorbe programov a aktivit pre deti, mlddeZ a mladych dospelych

zozbierat, analyzovat a vyhodnotit potreby ciel'ovych skupin

zostavit vychovno vzdeldvaci program pre mlddeZ (deti, mlddeZ a mladych dospelych) na zdklade potrieb a ciel'ov

aplikovat principy neformdlneho vzdeldvania v prdci s mlddezou vo vychovno vzdeldvacich programoch a
aktivitdch

realizovat roznorodé aktivity a programy v rdmci vychovno vzdeldvacich programov pre mldde? (deti, mlddeZ a
mladych dospelych)

integrovat nové trendy v prdci s mlddezou do realizovanych koncepcii, aktivit a programov (vrdtane aktudlnych
technologii, ktoré vyuZivajii mladi ludia)

zdokumentovat realizované aktivity a programy pre mlddeZ (deti, mldde? a mladych dospelych)

poskytovat’ konzultdcie a poradenstvo mldadeZi (detom, mlddeZi a mladym dospelym)

vyuZivat rozne metody a formy v prdci s mladymi lud'mi (napr. 7 mentoringu, leadershipu, koucingu, supervizie...)

Kompetencie:

zozdpovednost’ za minimalizdciu fyzického i psychického rizika vicastmikov aktivit a programov

zodpovednost za osobnostny rozvoj

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce




schopnost a ochota analyzovat a flexibilne riesit problémy

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost empatie

schopnost prijimat’ a poskytovat’ osobnii spéitnii viizbu

schopnost’ zrozumitelného a kultivovaného tismeho a pisomného prejavu

schopnost partnersky a inkluzivne pristupovat’ k mladym ludom a pomdhat im k sebestacnosti

schopnost citlivo pristupovat’ k interkultiirnej roznorodosti v skupine

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

vysvetlit zdkladné z4kony, legisltivne normy, predpisy a strategické dokumenty v oblasti prace s mlddeZou
analyzovat’ vedy zaoberajice sa mlddeZou a pomocou det'om, mladdeZi a mladym dospelym (pedagogike,
psycholdgii, socidlnej praci...)

charakterizovat zakladné biologické, psychologické a socidlne aspekty vyvinu deti, mlddeZe a mladych dospelych
charakterizovat néstroje, tykajuce sa prace s mladeZou (multikulttirna, globdlna, envoronmentélna...)
charakterizovat’ subjekty pdsobiace v praci s mladezZou

opisat’ aktudlne trendy v praci s mlddeZou (vratane aktudlnych technolégii, ktoré vyuzivaja mladi I'udia)
charakterizovat’ rdznorodé typy aktivit a programov vyuZivanych v prici s mlddeZou

podiel'at’ sa na tvorbe odbornych podkladov, koncepcnych a metodickych materidlov v praci s mlddeZou

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat’ zdkladné legislativne normy a strategické dokumenty v oblasti ~ [dstna metéda tstna odpoved' s

prdce s mlddeZou vysvetlenim

vysvetlit Specifikd jednotlivych vied a pristupov a ich najvyznamnejsie  [Gstna metéda diskusia

prinosy k rozvoju osobnosti mladych ludi

definovat zdkladné biologické, psychologické a socidlne aspekty vyvinu [istna metdda istna odpoved

deti, mlddeZe a mladych dospelych

vysvetlit' hlavné zameranie jednotlivych typov vychov (multikultiirna, istna metdda diskusia

globdlna, environmentdlna...) vyuZivanych v prdci s mlddeZou a ich

hlavného prinosu

vymenovat hlavné subjekty pésobiace v prdci s mlddeZou a ich zameranielistna metdda Ustna odpoved

a primdrne aktivity

popisat’ aktudlne trendy v prdci s mlddeZou (vrdtane aktudlnych istna metdda ustna odpoved' s

technologii, ktoré vyuZivajii mladi ludia) vysvetlenim

pomenovat specifikd roznych cielovych skupin a ich potreby z hl'adiska [istna metéda Ustna odpoved' s

veku vysvetlenim

predstavit’ portfélio odbornych podkladov a koncepcnych a metodickych [istna metdda obhajoba prace

materidlov

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost':

vysvetlit' rézne formy a spdsoby analyzy potrieb ciel'ovych skupin

zozbierat, analyzovat a vyhodnotit’ potreby cielovych skupin

popisat’ metddy stanovovania vychovno-vzdeldvacich cielov

stanovit’ vychovno vzdeldvacie ciele programov a aktivit v praci s mladezZou

opisat zdkladné principy projektovej logiky a jej prepojenia na tvorbu vychovno-vzdeldvacich programov
vyuZivat tvorivé myslenie pri tvorbe programov a aktivit pre deti, mlddez a mladych dospelych

definovat' metodiku tvorby vychovno-vzdelavacich aktivit a programov v praci s mladezou

zostavit’ vychovno vzdeldvaci program pre mlddez (deti, mlddeZ a mladych dospelych) na zdklade potrieb a cielov
opisat’ principy neformélneho vzdeldvania v praci s mladeZou

aplikovat’ principy neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZou vo vychovno vzdeldvacich programoch a




aktivitach

integrovat nové trendy v praci s mlddeZou do realizovanych koncepcii, aktivit a programov (vratane aktudlnych

technoldgii, ktoré vyuzivaji mladi 'udia)

analyzovat’ a vyhodnotit psychické aj fyzické rizika vychovno vzdeldvacich aktivit a programov v praci s

mladezou

zhodnotit efektivnost aplikovanych programov a aktivit v praci s mladezou
zdokumentovat' realizované aktivity a programy pre mladez (deti, mlddeZ a mladych dospelych)
zistit, pomenovat a Sirit vysledky a dopady programov a ¢innosti v praci s mlddeZou

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

navrhnit’ formu zberu a analyzy potrieb zvolenej ciel ovej skupiny

istna metoda

obhajoba prace

na zdklade zadanych potrieb a cielovej skupiny definovat’ vychovno
vzdeldvacie ciele

Gstna metoda

Ustna odpoved’

zostavit vychovno vzdeldvaci program vychddzajiici z principov pisomnd metéda  [projekt
neformdlneho vzdeldvania v prdci s mlddezou, vyuZitim projektového

myslenia

integrovat’ zvolené nové trendy do navrhnutého programu (vrdtane istna metoda rozhovor s
aktudlnych technologii, ktoré vyuZivajii mladi l'udia) argumentaciou
vysvetlit' metodiku tvorby vychovno-vzdeldvacich aktivit a programov v [istna metéda istna odpoved' s
prdci s mlddeZou vysvetlenim

zvolit vhodny pracovny postup pri neformdlnom vzdeldvani v prdci s
mlddeZou vo vychovno vzdeldvacich programoch a aktivitdch

istna metoda

predloZenie portfélia
realizovanych aktivit

popisat’ psychické a fyzické rizikd zadaného programu

pisomnd metdda

pisomnd dloha

navrhniit’ postupy na minimalizdciu psychickych a fyzickych rizik

pisomnd metdda

pisomnd dloha

navrhniit’ vhodny postup hodnotenia ticinnosti

pisomnd metdda

pisomnd dloha

popisat’ vhodny postup zdokumentovania zadaného programu

pisomnd metdda

pisomnd dloha

navrniit’ pldn zistovania, pomenovania a Sirenia dopadov zadaného
programu pre mldde?

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktsky je splnenie kritérii minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

realizovat' r6znorodé aktivity a programy v rdmci vychovno vzdeldvacich programov pre mladez (deti, mladez a

mladych dospelych)

aplikovat principy neformdlneho vzdeldvania v praci s mlddeZou vo vychovno vzdeldvacich programoch a

aktivitach

vyuZivat rdzne metddy a formy v praci s mladymi I'ud'mi (napr. z mentoringu, leadershipu, koucingu,

supervizie...)

poskytovat’ konzulticie a poradenstvo mladeZi (detom, mladdeZi a mladym dospelym)
vysvetlit moZnosti a metddy poskytovania sluzieb a intervencie mlddeZi a mladym so Specifickymi potrebami

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

zrealizovat’ pripravenii aktivitu na zdklade zadanych cielov a cielovej  |praktické skuSanie [praktické

skupiny vyuZivajiicu principy neformdlneho vzdeldvania v prdci s predvedenie

mlddeZou (aj so zameranim na prezentacné zrucnosti)

uviest priklady partnerského a inkluzivneho pristupu k mladym lud'om vo

vybranych pripadovych stididch

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vyuzZivat rozne pristupy v prdci s mladymi lud'mi (napr. z mentoringu,
leadershipu, supervizie, koucingu...)

praktické skusanie

simulovana uloha

na zdklade pripadovej stidie poskytniit poradenstvo a odporucit’ d'alsie
sluzby pre mladého cloveka so specifickymi potrebami

praktické skusanie

problémova dloha

prezentovat’ aktudlne dostupné zdroje pre prdacu s mlddeZou na zdklade
zadania

istna metdda

PC prezenticia a
obhajoba prace




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnenie kritérii minimélne na 70%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skdsajiceho:

Preukdzanie minimdlne 5 rocnej praxe v oblasti prdce s mlddezou. Garancia akreditovaného programu v ramci
prdce s mlddeZou vyhodou.

Materiélne a technické podmienky skisky:

Miestnost’ rozmerov minimdlne 6 x 6 metrov bez stolov, stojan na papier (tzv. flipchart), hdrky papiera,
roznofarebné fixky, papierovd lepiaca pdska, data projektor, pocitac s pripojenim na internet.

Kartu kvalifikacie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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